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PROCESO

Publica X

Publica Clasificada

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7532862 de 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,

de acuerdo con la siguiente informacion:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE

Centro Latinoamericano de Especies Menores- Regional Valle

TIPO DE CONTRATO

Prestacién de servicios

CONTRATO NRO Y ANO.

CO1.PCCNTR.7532862

OBJETO

Prestar servicios personales temporales como trabajador de
campo para realizar labores operativas y de seguimiento en las
actividades agropecuarias, agricolas y ambientales, colaborando
en el control de calidad y en la optimizaciéon de los procesos
productivos de todas las unidades del Centro Latinoamericano de
Especies Menores para la vigencia 2025.

FECHA DE SUSCRIPCION 20/02/2025

FECHA DE INICIO 21/02/2025

PLAZO INICIAL Diez (10) meses y Once (11) dias.
FECHA DE TERMINACION INICIAL 31/12/2025

NOMBRE DEL CONTRATISTA Luis Abel Rodriguez Gomez

ccC 6498165

LUGAR DE EJECUCION

Centro Latinoamericano de Especies Menores y sitios acordados
con el Supervisor segun las necesidades.

VALOR INICIAL

$20.564.133

FORMA DE PAGO

se fija en la suma de VEINTE MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y
CUATRO MIL CIENTO TREINTA Y TRES PESOS MCTE.
($20.564.133,00). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un pago correspondiente
al mes de febrero por valor de QUINIENTOS TREINTA Y CUATRO
MIL CIENTO TREINTA'Y TRES PESOS MCTE ($534.133). b) Diez (10)
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pagos iguales por los meses de marzo a diciembre de 2025 por
valor de DOS MILLONES TRES MIL PESOS M/CTE. ($2.003.000,00)
cada uno.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL 7125
CERTIFICADO DE  REGISTRO
PRESUPUESTAL 40825
VALOR FINAL DEL CONTRATO $20.564.133
FECHA DE TERMINACION FINAL 31/12/2025
FECHA DE TERMINACION “No aplica”
ANTICIPADA (Si aplica)
VALOR TOTAL PAGADO $20.564.133
VALOR TOTAL EJECUTADO $20.564.133
SUPERVISOR FERNANDO GONZLEZ APOLINAR
2.  ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcidn del contrato, el contratista adquirid las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES

¢CUMPLIO?
SI/NO/
. PRODUCTO O EVIDENCIA
Parcialmente / No
se requirio el

cumplimiento

1. Realizar en el 4d4rea agricola:

Siembra, corte, recoleccion,

distribucién de pastos, forrajes vy

variedades alimenticias para los

animales de granja.

El contratista brindo el debido apoyo en
las actividades correspondientes al area
agricola, llevando a cabo de manera
efectiva la siembra, corte, recoleccién y
de y
variedades alimenticias destinadas a los

distribucién pastos, forrajes

Si animales de granja. Estas labores fueron

realizadas siguiendo los protocolos

establecidos y asegurando el adecuado

suministro de alimentacion para los

animales bajo el cuidado de la entidad y

bajo la supervision de la persona

encargada de la granja. Se puede
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evidencia En el informe y evidencias de
ejecucion mensual subidos en SECOP II.

2. Apoyar en el registro de novedades
productivas y reproductivas en cada
Unidad de Produccion.

Si

el contratista dio apoyo continuo en el
registro y documentacion de las
novedades productivas y reproductivas
de cada Unidad de Produccién. Este
proceso se llevd a cabo con el
acompafiamiento de la  persona
encargada de la granja, garantizando la
trazabilidad y confiabilidad de los datos
registrados. Se puede evidencia En el
informe y evidencias de ejecucion
mensual subidos en SECORP Il.

3. Apoyar los procesos de manejo de
las Unidades de Producciéon de
Especies Menores, suministro de
alimentos  balanceados a las
diferentes unidades de Produccion
pecuaria (Unidad Caprina, Unidad
Cunicola, Unidad Porcicola, Unidad
Avicola, Unidad Ovina).

Si

El contratista realizo las actividades de
manejo en las diferentes Unidades de
Produccidon de Especies Menores, (en las
unidades Caprina, Cunicola, Porcicola,
Avicola y Ovina) realizando el suministro
técnico de alimentos balanceados
garantizando el cumplimiento de los
protocolos de alimentacion establecidos
para cada especie. Se puede evidencia En
el informe y evidencias de ejecucién
mensual subidos en SECOP Il.

4. Clasificar y Pesar alimento
concentrado, de acuerdo con
instrucciones dadas y tablas de
raciones alimenticias formuladas en
el plan de produccién y alimentacién
de la unidad.

Si

El contratista apoyo en debida forma en
la clasificacion y pesaje de alimento
concentrado, cumpliendo con las
especificaciones técnicas establecidas en
las tablas de raciones alimenticias y el
plan de produccion de cada unidad,
asegurando la correcta dosificaciéon
nutricional. Se puede evidencia En el
informe y evidencias de ejecucion
mensual subidos en SECOP II.

5. Desarrollar actividades de poda,
mantenimiento de zonas verdes,

resiembra del Centro
Latinoamericano de Especies
Menores.

Si

El contratista desarrollé las labores de
poda, mantenimiento de zonas verdes y
resiembra en las instalaciones del Centro
Latinoamericano de Especies Menores,
siguiendo los cronogramas y protocolos
establecidos. Se puede evidencia En el
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informe y evidencias de ejecucion
mensual subidos en SECOP II.

6. Utilizar la maquinaria, equipos vy
elementos requeridos para la
correcta ejecuciéon del objeto
contractual, tales como
guadafiadoras, fumigadoras y los que
se requieran para la ejecucion del
objeto contractual, efectuando el
mantenimiento preventivo de los
mismos de tal manera que se
garantice su correcto funcionamiento
y utilizarlos de forma responsable.

Si

La contratista operé6 y mantuvo
adecuadamente la maquinaria y equipos
asignados (guadafiadoras, fumigadoras y
demds implementos), ejecutando el
mantenimiento preventivo segun los
protocolos establecidos y garantizando
su optimo funcionamiento durante el
desarrollo de las actividades
contractuales. Se puede evidencia En el
informe y evidencias de ejecucion
mensual subidos en SECORP Il.

7. Realizar actividades de
mantenimiento y adecuaciéon en
todas las unidades productivas de la
granja del Centro de Formacion.

Si

El contratista apoyo en las actividades de
mantenimiento y adecuacion en las
unidades productivas de la granja,
informacidn verificada por el supervisor.
Se puede evidencia En el informe vy
evidencias de ejecucidn mensual subidos
en SECORP II.

8. Presentar informes mensuales de
la ejecucidn del contrato.

Si

El contratista presentd oportunamente
los informes mensuales de gestidn,
documentando las actividades
desarrolladas y el cumplimiento de las
obligaciones contractuales establecidas.
Se puede evidencia En el informe vy
evidencias de ejecucidn mensual subidos
en SECORP II.

9. Las demas que se hagan necesarias
para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Si

El contratista atendid con disponibilidad
y compromiso las actividades
presentadas y que guardan relacién con
el objeto contractual.

3.

ASPECTOS LEGALES
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3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S. A

NRO. DE POLIZA 52-46-101005304

CERTIFICADO O ANEXO 0

FECHA EXPEDICION 21/02/2025

FECHA APROBACION 21/02/2025

AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 21/02/2025 30/04/2026 $ 2,056,413.30

3.2 Cumplimiento del objeto

Durante la supervisidon se constatd que el contratista cumplié satisfactoriamente con los productos y
actividades programadas, desarrollandolos conforme a los lineamientos establecidos. Ademas, se resalta
el valor agregado aportado en la ejecucidn, lo cual contribuyd de manera significativa a fortalecer la calidad
de los resultados y al logro de los objetivos propuestos.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA

No aplica

3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucidn del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social
Mediante los informes presentados por la supervisién durante la ejecucidn del contrato, los cuales fueron

entregados para el proceso de pago, se evidencid que el contratista cumplid a cabalidad con el objeto y
las obligaciones contractuales.
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3.6 Designacion de la supervision

Que el ordenador del gasto realizé la designacidn de supervisién Fernando Gonzdlez Apolinar el 20 de
febrero de 2025.

3.7 Liquidacidn del contrato

El presente contrato no se liquidard, de conformidad con lo establecido en el Articulo 217 del Decreto 019
de 2012 que modificé el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, a menos que exista una terminacion anormal del
mismo.

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

Ademas de las obligaciones consagradas en la Ley 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como las que se deriven
del Decreto 1082 de 2015 y las demas normas que regulen la materia, el SENA se obliga a: 1) Verificar
previo a la suscripcion del contrato los documentos requeridos para la contratacion. 2) Pagar los
honorarios en la forma estipulada en este contrato. 3) Prestar la mayor colaboracidn necesaria para la
correcta ejecucion del objeto contratado. 4) Poner a disposicion la informacién y/o documentacién que se
requiera para la cabal ejecucién del contrato. 5) Socializar los lineamientos del Subsistema de Gestidn de
Seguridad y Salud en el Trabajo. 6) Cumplir las obligaciones establecidas en el articulo 2.2.4.2.2.15 del
Decreto 1072 de 2015. 7) Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del contrato y expedir el recibo
a satisfaccién que fuere a lugar. Para tal efecto, se designara al supervisor del control de ejecucidn, quien
estara en contacto con el CONTRATISTA para la coordinacién de cualquier asunto que asi lo requiera y sea
acorde a la naturaleza del contrato. 8) Suscribir las actas que sean necesarias durante la ejecucién del
contrato. 9) Verificar el registro en el Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico (SIGEP)
administrado por el Departamento Administrativo de la Funcidn Publica, de la informacion de hoja de vida
del CONTRATISTA, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 227 del Decreto Ley 019 de 2012. 10)
Afiliar al CONTRATISTA al Sistema General de Riesgos Laborales a través de la Aseguradora de Riesgos
Laborales, en los términos del literal a) del articulo 22 de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012. 11) Brindar
al CONTRATISTA los medios para que conozca los lineamientos y politicas del Sistema Integrado de Gestion
y del Sistema de Gestién Documental. 12) Socializar al CONTRATISTA la politica y propdsitos del Sistema
Integrado de Gestidn que aplican en la ejecucién del contrato, los procesos, riesgos, lineamientos,
controles, requisitos y/o responsabilidades del Sistema Integrado de Gestion que le aplican en el desarrollo
del contrato. 13) Remover o designar al supervisor o supervisores de conformidad con las exigencias de
ejecucién del contrato. En el evento de cambio del Supervisor, no sera necesario modificar el presente
contrato, y la designacion se efectuara mediante notificacién para asignacion del seguimiento del contrato
a través de la plataforma de Colombia Compra Eficiente SECOP. 14) Verificar y aprobar la garantia
constituida por el CONTRATISTA. 15) Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.
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5. ASPECTOS FINANCIEROS

5.1 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del contrato $20.564.133
Adiciones o disminuciones del contrato $0,00
Valor de las reducciones $ 0,00
Valor final del contrato $20.564.133
Valor ejecutado $20.564.133
Valor pagado $20.564.133
Valor por pagar $0,00
Valor a liberar $ 0,00

Conforme a lo anteriormente expuesto, No se requiere hacer liquidacién del contrato teniendo en
cuenta que no existen saldos por liberar o a favor de las partes, y que las obligaciones fueron
cumplidos a satisfaccion.

Para constancia se firma el
17 de febrero de 2026

A Y—A Oow, 8 )’
Fernando Gonzalez Apolinar
Supervisor del contrato
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|. DATOS DEL APORTANTE

Razé6n Social LUIS ABEL RODRIGUEZ GOMEZ
Documento CC6498165 Direccion CR 37 #30 - 60
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3164858400
Tipo Persona NATURAL Forma UNICO
Ciudad TULUA Departamento VALLE DEL CAUCA
Representante Legal Identificacion
Total Afiliados 1 ARP NINGUNA ARP
Il. DETALLE DEL APORTANTE
Datos Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total

e} i . E12],16 Aport

Reptiicaccy Apellidos y Nombres Co;?:me Ciliigt;?\?e 2 E E § g é % é § @ é 8 % g % § & é % 3 g Administradora Pelr?gt‘)n é’;‘i?:n Administradora SI:IS i ’;pa?s: Tarifa Ri:aigos l‘:izgggs Administradora éBa(j; Aggir;e Ag::: Alg';;e ESAP Min‘?:te?io Total
= als| |a

CC 6498165 gé‘aéfﬂ RODRIGUEZ 3 2 X 0o [30] 0o [nin-aF) NINGUNA AFP 50 $0|(EPS005) EPS SANITAS $1,423500  $178,000) 0.000 30 $0| (NIN-CC) NINGUNA CCF 50 30 30 50 50 50 $178,000

Ill. TOTALES

P (Incapacidades,licer 5 SUBTOTAL SIN TOTAL
s 0 p Aportes Pension M A Aportes Aportes 0 Ir
IBC Pensién IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Salud Aportes Riesgos Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF ESAP Min Educacion clas,sahéossa Favor) ARP INT s DE II\IJDIE N TOTAL FINAL
$0 $1,423,500 $0 $0 $0 $178,000| $0 $0 $0 $0 $0 $0 $q $0 $178,00Q $0 $178,00Q
Pagina Tde T

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 4446634 - Cali: 554 0515 - Medellin: 514 66 69 - Bucaramanga: 643 80 00 - Cartagena: 694 54 44 - Pereira: 340 25 82 - Barranquilla: 361 88 50 - Resto del Pais: 018000 971 971 - {M&s que Facil, SIMPLE! 1 Podk
iEl Poder

de lo SIMPLE!
Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.
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