. MUNJ;"::’] %g:‘gg’g_“;"”' MACROPROCESO APOYO
ALCALDIA MUNICIPAL DE & O S : ST st & |
e o i SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Proceso Geslion
| ettt s ke e SRS =R S ___Documental .
RAMIRIQU! |~ GiiciNa Asesora e riANEACIoN | Formato___ i 000"
\ e Cod.-TRD: 101.17.03 Ver
L E s e ~ Pagina | ge 48| Fecha. 018" |

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE BOYACA
MUNICIPIO DE RAMIRIQUI BOYACA
NIT 891.801.280-6

DE UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

PROCESO COMPETITIVO PARA LA SELECCION
ULO 2,3 Y 4 DEL DECRE_TQ 092 DE 2017)_

(ART 355 CP, REGLAME_N_TADO POR EL ARTIC!

ESTUDIOS PREVIOS

No. MRAM-ESAL-003-2026

ALES, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS DE

FORMACION INTEGRAL QUE CQ'NTRIBUYAN AL FORTALECIMIENTO DE LA ESCUELA DE MUSICA RAMON IDELFONSO
RAMIREZ, FOMENTANDO LA PRACTICA MUSICAL Y EL DESARROLLO DE LA IDENTIDAD CULTURAL DEL MUNICIPIO DE
RAMIRIQUI BOYACA

OBJETO: IMPULSAR ACTIVIDADES ARTISTICAS Y CULTUR

RAMIRIQUI BOYACA, 17 DE FEBRERO DE 2026
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OBJETO CONTRIBUYAN AL FORTALECIMIENTO DE LA ESCUELA DE MUSICA RAMON \
\
i

N¢ PROCESO

IDELFONSO RAMIREZ, FOMENTANDO LA PRACTICA MUSICALY EL DESARROLLO
DE LA IDENTIDAD CULTURAL DEL MUNICIPIO DE RAMRIQUIBOTAGA -

“SECRETARIA DE LA FAMILIA, DE LA INCLUSION SOCIAL Y EL DESARROLLO '
| ECONOMICO. ; ;

| YONATAN FELIPE PULDOVILLAIBA . = b il L
MODALIDAD DE SELECCION: REGIMEN ESPECIA i
| PROCEDIMIENTO / CAUSAL: DECRETO 092 Gt 2017, ARTICULO 355 DE LA C.P. |

TIPO: CONTRATO DE INTERES PUBLICO. oo oo |

DEPENDENCIA QUE SOLICITA
“RESPONSABLE:

TIPO DE CONVENIO
RECOMENDADO

2024155990070 | ‘

CODIGO BPIN

“APOYO PARA LA REALZIACION 5E 05 EVENTOS CULTURALES Y ARTISTICOS
NOMBRE DEL PROYECTO | PARA EL FORTALECIMIENTO RESCATE Y PROMOCION DE LAS COSTUMBRES
| TRADICIONES ¥ TALENTOS EN EL MUNICIPIO DE RAMIRIQUI -

e e——— pE—— | 255 R S

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Que la Constitucion Politica, establece que Colombia &s un Estado social de Derecho fundado en la solidaridad
de las personas que lo infegran y en la prevo\enc'_io del interés general, en el cual las autoridades dé o Republica
estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en quombio, en su vida, honra, bienes, creencias y
demads derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los
particulares; a quienes se les garantiza €l derecho al libredesg‘rr@llo de la personalidad sin mas limitaciones que las

que imponen los derechos de los demas y el orden juriciico. | oy

Que de acuerdo a lo anterior 1o conslitucion politica esiablece:

ARTICULO 2. Son fines esenciales del Estado: seivir @ la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los pri cipios, derechos y deberes consagrados en la Canslijucion; laciliiai i
participacion de todos en las decisiones que los afectany en la vida econémica, politica, admirnistrativa
y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la infegridad territorialy asegurar
la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. Las autoridades de la Republica estan instituidas
para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida honra, bienes, creencias, y demnas
derechos vy libertades, y pard ascgurar el cumplimiento de los delkeres sociales del Estado y de los
particulares. ‘

ARTICULO 7. El Estado reconoce y protege la diversidad étnicay cultural de la Nacion colombiana.

ARTICULO 70. El Estado liene el deper de promover y fomentar el acceso a la cultura de fodos 10s
colombianos en igualdad de oportunidades, por medio de la educacion permanente y la ensenanza
cientifica, técnica, arfistica y profesional en todas las etapas del proceso de creaciéon deila identidad
nacional. La cultura en sus diversas manifestaciones €s fundamento de la nacionalidad. Elr Estado
reconoce la igualdad y dignidad de todas las que conviven en el pais. El Estado promovera la
investigacion, la ciencia, el desarrollo y la difusion de los valores culturales de la Nacion.

ARTICULO 71. La bisqueda del conocimiento y:la expresion arfistica son libres. Los planes de desarrollo
econdmico y social incluiran el fomento alas ciencias y, engeneral, a | cultura. ElEstado creard incentivos
para personas € instituciones que desarrollen 'y fomenten @ ciencia y la lecnologia. v sasrdemas
manifestaciones culturales'y ofrecera estimulos especiales a personas € instituciones: que ejerzan estas
actividades. | - . . > i i
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y 72 y demds articulos concordantes de 1o

Ministerio de la Cultura y se frasiadan algunas dependencias, consagra.

TITULO |. PRINCIPIOS FUNDAMENTALES Y DEFINICIONES

ARTICULO 1: De los principios fundamentales y deﬂnicionés.‘v La descrim ley. estd basada en los siguientes

principios fundamentales 'y definiciones:

1. Cultura es el conjunto de rasgos distintivos, espirit
caracterizan a los grupos humanos y que comprend

vales, maferiales intelectuales y emocionales Que
e, mas alla de las arles y las letras, modos de vida,

derechos humanos, sistermas de valores, tradiciones Y creencias.
2. La cultura, en sus diversa. manifestaciones, €s fundamento- de la nacionalidad y actividad propia de la

sociedad colombiana e su conjunto, como proces

3. E| Estado impulsard vy estimulard los procesos,.'proyectos
reconocimiento y respefo por |a diversidad y variedad cultura

o generado individual y colectivamente por los

colombianos. Dichas manifestaciones constifuyen parte integral de la identidad y la cultura colombianas.

y..ocﬂvidk:des culturales en un marco de

| de la Nacion colembiana

5. Es obligacién del Estado y de 1as personas valorar, proteger y difundir el Patrimoriio Cultural de Ia Ndcion.
8. £l desarrollo econdomico y social deberd arficularse estrechamente con el desarrollo cultural, cientifico y
tecnologico. El Plan Nacional de Desarrollo tendré en cuenta el Plan Nacional de Cultura que formule el
Gobierno. Los recursos pUbticos nvertidos en aotividades cultorales tendrar, paratodos los-efectosleanics

el caracter de gasto pupico social.

TITULO IlI. Del fomento y los estimulos a la creacion, ala investigacion y ala actividad artistica y cultural

ARTICULO 17. Del fomento. &l Estado a fravés del Ministerio de Cultura y las enfidades territoriales, fomentara
las artes en todas sus expresiones y as demds manifestaciones simbolicas expresivas, como elementos del
didlogo, el intercambio, la participacion y coro expresion libre y primordial del pensamiento del ser

humano gue construye enla convivencia pacifica.

f

ARTICULO 18. De los estimulos. El Eslado, a través del Ministerto: de Cultura y las ehtidades territoriales.
establecera estimulos especiales Y promocionara’ lu creacion la actividad artistica y cultural, la
investigacion y €l fortalecimiento de las expresiones aulturales. Para tal efecto establecerd, enire 0lros
programas, bolsas de Irabajo, becas, premios anvales, concwsos,_fesTivc!es, talleres de formacion arlistica,

Qpoyo A Personas y grupos dedicados a aclividades cultur
divulgacion cultural, y otorgard incentivos y créditos especia

ales, ferias, exposiciqnes,'unidodes moviles de
les para artistas sobresalientes, asi como para

infegrantes de las comunidades locales en el campo de la creacion, la ejecucion, la experimentacion, la
formacion y la invesligacion a nivel individual y colectivo en cada una de las siguientes expresiones
culturales: a. Artes plasticas; . Artes musicales;c. Arfes escénicas; d. Expresiones culturales tradicionales,
tales como el folclor, Ias artesanias, la narrativa’ populary 1 memoria cultural de las diversas regiones y
comunidades del pals: ¢ Arlas -audiovisuales; [ Artes fiterarias:!g. Museos Museologid y MusEeOgatiar 1.

Historia; i. Anfropologia:

i Flosolia: k. Arqueologia; . patrimonio:-m. Bramaturgic; n. Critica: N Y alras Que

surjan de la evolucion sociocultural, previo conceplo del Miristerio de Cultura.

Que las nifas, ninos y adolescentes tienen derecho al descanso, at esparcimiento, aljuegd'y a'las actividades
recreativas propias de su edad, dsi como a parlicipar . lioremente en actividades culturales vy artisticas, como

factores primordiales de su desarrollo y crecimiento.

Que las escuelas de [ormacion culturaly arfistica; represent
para el aprovechamiento del Hempo libre de los NINQs, | kA

an en el Municipio de Ramirigqui una gran oportunidad
inas: Yy :

iovene permificndoles adaquirir nu o

conocimientos y compartir diferentes experiencias, mejorando los espacios de infercambio culfural. 17
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Que el Municipio de Ramiriqui cuenta con la escuela de MUsica Ramén Idelfonso Ramirez a la cual disisten nifios.
ninas y adolescentes en diferentes elapas del proceso de formacion musical de acuerdo con las categorias que
oferta el Municipio, los resultados de esle proceso de formacion se han mostrado en eventos culturales realizados
en el municipio, en municipios vecinos ¢ incluso en olros mgnicipios de otros departamentos. 4 ;

| O

Que la escuela de MUsica Ramoén Idelfonse Ramirez: ha fenido masiva acogida en los niRgs, (NIRAs, Jovenes y
habitantes del municipio, sin embargo se requiere dar continuidad: a las acciones tendientes:al fcl)rt“dleci‘imiento,
preservacion y continuidad de los procesos de formacion cultural y arfistica que s’_é qdelomon'en‘lq escuela de
muUsica; ya que es un espacio de aprendizaje cultural, conocimiento y disfrute: de la musica, la: cual se ha
posesionado como una alternativa para el buen uso 'y aprovechamiento del tiempo libre, asi como un espacio
para desarrollar y fortalecer las capacidades, habilidades v destrezas de 10s estudiantes vinculados al proceso y
asi como un medio para el rescate. preservacion, divulgacion y exaltacion del patrimonio cultural inrri_o‘re'y‘zol

Que el municipio de Ramirigui @ 1o farge de cada vigencia, ha véhido’cOh’fdr’r’ric_‘]Qdoﬁ,\Z'rﬁQi][iCdrido'kj" vingulacion
de los nifios, nifas y adolescentes en la esc vela de mUsica Ramén. Idelfonsa Romreril o 5l L gk

Que el municipio de Ramiriqui cuenta conun imporiantenumero de poblacion de primera infancia,"adolescencia
y jovenes: frente a quienes se requiere desplegar una serie, de acciones espacificas quiotiehd_dn’_degmonéfo
integral la garantia de los derechos. y resaltar el rescate, preservacion. divulgagion y exaltacion del patrimonio
cultural inmaterial. . {
] ol T MRS 1

Que para atender lo mencionado anferiormente y dar cumplimiento a la garantiade derechos constitucionales y
rescatar la preservacion, divulgacion, exaliacion del patimonio cultural y aprovechamiento del Tiempa Libre se
hace necesario realizar el presenie proceso con el fin de impulsar actividades artisticasy culturales mediante la
implementacion de programas de formacion integral gue contribuyan al fortalecimiento de la escuela de musica
Ramon Idelfonso Ramirez, fomentando la practica musical y el desarrollo de la identidad cultural del municipio de
Ramiriqui Boyacd el i g | fir il v 7 b sy e cr AR ¢

. - il el L g ey ad T Ae e L e LU i
Que la administracion Municipal,-no cuenta con el. personal idoneo, ni suficiente; asi como con los medios
adecuados para realizar las actividades propias del presente objeto confractual; razdin: por ld cual s necesario
contratar la ejecucion de las actividades derivadas del presente proceso, con unarentidad sin @nimo delucro que
estén en capacidad de ejecutar el alcance del presente proceso: .l il e i

i
‘

N R IR |

Qu el presente proceso se encuet Hid cluido er el PlanAnudl de Adguisiciones*Z026 y se gncuenird tegisiado en
el banco de programas y proyecios, segun certificacion de viabilidad técnica. -

Que de acuerdo con el plan de desarrollo RAMIRIQUI COSECHA periodo 2024:2027; el‘breserwtei précaso se
enmarca de la siguienfe manerd: ; TR ) L S b ey Sl .

! I

' : TS T S e L O 11 v
EJE ESTRATEGICO ["SEMBRANDO DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL PARA
7 | COSECHAR BIENESTAR b .
SECTOR St | CULTURA - 7 A (R T TR (A SRR P b o \

PROGRAMA T TPROMOCION Y A&ffé;éso'éﬁéél‘l\)_'o'A'w‘yapt;;ﬁso‘s'""-' =i I

i_CULTUR/‘\LLSYfAR]fiSf_ﬂCQS B Sl
“SERVICIO DE APQYQ AL PROCESO DE FORMACION |

: ARTISTICA Y CULTURAL : i R
| INDICADOR | PROCESOS DE FORMACION ATENDIDOS: Lit

PRODUCTO i
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Que, de acuerdo a lo anterior; el municipio de Ramiriqui com elfin de impulsar; lps programas:de interés publico,
gue se encuentran dentro del plan de desdrrollo- 2024-2027 FRAMIRIQUI COSECHA™, ‘deseaimpulsar aclividades
arfisticas y culturales, medianie la implementacion de: programas Ade formacion integral que coptribuyan -l
(ortalecimiento de la escuela de musica Ramon ldelfonso Ramirez, fomentando la practica musical y el desarrolio
de la identidad cultural del-municipio de Ramiriqui Boyac& iy 17, o I o i L 5 B el g R i
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Que de acuerdo mencionado anteriormente y para el bumplimiemo del objeto conTrchudl, el municipio
considera viable la celebracion de un contrato de inferés publico en los terminos del articulo 355 de la Constitucion
Politica, atendiendo la reglamentacion contenida en los arficulos 2; 3y 4 Decfel'o 092 de 2017. :

Que, de acuerdo con lo descrito anleriormente, el municipio desea suscribir un confrato de interés publico con el
objeto IMPULSAR ACTIVIDADES ARTISTICAS Y CULTURALES, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS DE
FORMACION INTEGRAL QUE CONTRIBUYAN AL FORTALECIMIENTO DE LA ESCUELA DE MUSICA RAMON [DELFONSO
RAMIREZ, FOMENTANDO LA PRACTICA MUSICAL Y EL DESARROLLO DE LA IDENTIDAD CULTURAL DEL MUNICIPIO DE
RAMIRIQUI BOYACA, medianie v Proceso compelilivo con entidades sin animo de lucro. i

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES Y LA IDENTIFICACION DEL
CONVENIO A CELEBRAR

21 OBJETO, PLAZO, VALOR Y UBICACION .
Plazo del contrato

Lugar(es) de

Objeto del proyecto Valor presupvesto oficial | ejecuciondel
|1 _ contrato

[MPULSAR ACTIVIDADES ARTISTICAS X

CULTURALES, MEDIANTE LA

lMPLEMENTACION DE PROGRAMAS DE o 2 aetho ot s w1l i

FORMACION INTEGRAL QUE T 1 | CIENTO . SESENTA |

MILLONES  DE PESQS| En &l municipio dé
($160.000.000) M/CTE Ramiriqui Boyaca

CONTRIBUYAN AL FORTALECIMIENTO DE
LA ESCUELA DE MUSICA RAMON
IDELFONSO RAMIREZ, FOMENTANDO LA _ S P : Lpdiit! Lhia d o
| PRACTICA MUSICAL Y EL DESARROLLO DE el ' R 1 R IRE ) . \
LA IDENTIDAD CULTURAL DEL MUNICIPIO oY 2, . drtt g e bk L 0
DE RAMIRIQUI BOYACA. ‘ ; ' phiol| SN ' |

NUEVE (9) MESES: -

B e IR RIS § I BRI St B L e

2.2 DESCRIPCION Y CONDICIONES DE LOS ITEMS A EJECUTAR POR PARTE DE LA ESAL

: jr A T ; N MR W
Con el presente proceso contractual, el municipio asta dispuesto a impulsar actividades artisticas y culturales
mediante laimplementacion de programas de formacion integral que contribuyan al forfalecimiento de la escuela
de musica Ramén Idelfonso ramirez, lomentando la practica musical vy el desarrollo de la identidad culiural del
municipio de Ramiriqui Boyacd, cumplienao con las sigulentes actividades: et i o
F@F T DESCRIFCION | UND  |CANT, " CONDICIONTECNICA '~

e s 4 .‘_,Lfo.EVSAL,deberé contar..con, un. profes‘iO.ndl quelse
\ ' encargue de la direccion general 'y ‘coordinacion

académica de cada uno de los programas de
formacion musical que contribuyan al fortalecimiento

3 fomentanda la préctica musical y el desarrollo de la
| identidad cultural del municipio de Ramidgui BoydEa.

\ \ de la escuela de musicd Ramon Idelfonso Ramirez,

| DIRECCION GENERAL - l el Torma el director deberd cumpli s |
1 Y COORDINAGION | ~ MES || 9 Fod igual forma el direcion ¢ era - cumplr Con a8 |
ACADEMICA o ‘ sngUleples actividades: . 1 | ‘ | \

‘ ;
o fomentary masificar la .v';inculoc;ic_')n de ninos,
. ninas, jovenes y adulios, en la Escuela de |
 musica del municipio Ramiriqui, realizando

| convocatorias y/o socializaciones fravés de
|t los medios:de ‘comunicacion tadio), Facebook: \

pégpqweofkimQNGMngsmﬁs-, ENDLN
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« Dirgir las bandas Sinfénicas infantil, juvenil y de |
mayores de municipio. =it \

e Coordinarlos diferentes talleres formialivos con
los que cuenta la ascuela.de musica e imparti
las directrices mas acertadas pard el buen
funcionamiento de la escuela de musica.

« Realizar reuniones periddicas con padres de
familia y docentes con el fin de mantener
co'municocién}consTome acerca de planes y
actividades a desarrollarse denfroy fuera de la
escuela de musica. ! _

e  Evaluar peric’>dfcomen|e el avance de los ninos,
ninas, jovenes y adultos identificando aspecios

i1 de mejora e implementando estrategias de
mejora.. el PP L S
¢ Apoyar la representacion del municipio, de
Ramiriqui en fodos 105 sventos realizadgs por 1d
escuela dé musica del municipio. )

e Agistir a los evenlos. programaddas ..por: ia
) gdrnin‘isiroqéq _municipal Y represeniar al

municipio en municipios aledanos! 3

«  Apoyar permanente todas las aclividade: |

relacionadas que se programen, parficipando |

B acompanando en sy realizacion.. @ - 1 1 !

La ESAL ideberd:contar con' un formador .en |
instrumentos de maderas alfas, el cual se encargue de
la formacion musical de los diferentes estudiantes que
estén inscritos en los énfasis de flauta, oboe y fagot. De

igual  forma debera « cumplir . con - las csiguientes |

actividades: = ! i = fa e fi bt Mte

«Inculcarvalores y sentido de perfenencia para corria |
escuela dé formacion musical en fodos los integrantes
adscritos a la institucion: e b ‘ o G

o
«Ofrecer sus conocimientos musicales a los integrantes
y en funcion de las ‘agrupaciones Artisttcas adscritas a
la Escuela de Formacion Musical, del Municipio de
2amiriqui én los énfass de oboe, flauta v fagol.

sl ed” R oy
«Promover e/l incentivar o ~conformacion de 1as
agrupaciones: grupos'de musicales en el y para el
municipio de su énfasis. . i o e 0

' > 1 :
s Apoyar. el proceso de diigenciamiento mensual, con
informacion completa; clara y veraz, los -diferentes
formatos que la Escuela de Formacion musical requiera,
haciehdo ‘entregas oporfurnas y! de acuerdo con 10s
linegmienios eslablecicos.pard el Sistema de Geslion
de calidady el supervisor del contrato. ;

«Forfalecer: e incentivar la creacion de ' procesos
estables y crecientes en lasformacion musical. vt

- i i
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«Desarrollar estrategias que permitan ‘mejorar el nivel
técnico e interpretalivo de los dlferenfes grupos de
formacion musical.

Llevar un mMINUCIOso: Conirol de omstermo de - los
porhcrpomes y benefmorlos de los
diferentes talleres de formacién artistica, por medio del
estricto diligenciamiento
del formato establecido, reportando c:l supuwsor fe}3
casos de particular atencion. i ‘

* Adoptar las normas de co»mv_lvencio de la Escuela de |
Formacion Musical de Ramiriqui, el cédigo del menor y
el codigo penal de la Republica de. Colombia..

»Participar en'las actividades o reuniones programadciag
por el supervisor del contrato y/o director de la escuela
de formacion en las actividades artisticas en'las 'cuales
se considere pertinente su participacion.

DESARROLLO DE
ACTIVIDADES

ARTISTICAS MUSICALES

EN EL AREA DE
VIENTOS
(CLARINETE)

HORA

“*Apoyar el proceso de diigenciamiento mensual, con

La ESAL deberd contar con un formador en
instrumentos de Vientos, el cual se encargue: de la
formacion musical de los diferentes estudiantes ‘que
esténinscritos én‘los énfasis de clarinete. De igual forma |
debera cumplir con las siguientes actividades:

,
sInculcar valores y sentido del pertenencia para cori a
escuelarde formacion musical en todos los: infegrantes
adscritos a'la institucion:

«Ofrecer sus conocimientos musicales a los infegrantes
v en funcion de las agrupaciones Arfisticas adscritas o |
la Escuela de Formacion Musical, del Mumrnoro de G
R umnquu en Ios erlru51> d(, clcmneto :

incenlivar la conformacion de  las
de musicales ren el y- paraiel

-Promover e
agrupaciones 'grupos
municipio.

informacion i complela, clara y veraz, los diferentes
formatos que la Escuela de Formacion musical requiera,
haciendo entregds coporlunas y de acuerdo con 1os
lineamientos establecidos para el Sistema de Gestion
de calidad y el supervisor del contfrato. -

«Forialecer ‘e incentivar fa creacion de: procesos |
estables y crecientés en la formacion musicat de 'su |
énfasis. - : ‘
v 1

s Apoyar conrelproceso-de tuidadeo preventivo’
mantenimienit de los:accesorios e nstrumentosigue =




‘; diferentes talleres de formacion artistica, por medio del |
| ; | [ estricto diligenciamiento ‘
del formato establecido, reportando al supervisor los
‘ casos de particular atencion. |

T [ 7 MUNICIPIO DE RAMIRIQUI B {
Poiphdindosion MACROPROCESO APOYO
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1 1 Casos especificos se requiera el mssmo previo acuerdo |
con el supervisor. - ) ‘
‘ l « Llevar un minucioso control de asistencia de los l
1 | participantes y beneficiarios de los i
‘ .
! }
|

-Adopiar las normas de convivencia de la Escuela de
Formacion Musical de Ramiriqui, el codigo del menor y
el _cédigo penol_d_glo Reppblicgquolombiq.

+Participar en las actividades o reuniones programadas
por el supervisor del confrato y/o director de la escuela
: de formacion en las dct ividode‘s"orﬁsﬂcc‘s enlas cuates
s¢ considere pertinenie su participacion. Swhi]
La ESAL deberd contar con ..un formador - en
instrumentos de vienlos, el cual se_encargue de Ia
formacion musical :de llos diferentes. estudiantes aue
estén inscritos en los enfasis de saxofon. De igual forma
deberd cumphr con Ius >|gu1cnles ochvudodo

)

s[nculcarvalores y sentido de peﬁenencm para con lo
‘ | escuela de formacion musical‘en fodos los infegrantes
adscritos a la institucion: |
vOfrecer sus conocimientos musicales a los integrantes
y en funcion de las agrupaciones Artisticas adscritas a
la Escuela de Formacion Musical, del Mun|C|p|o de:
Rommqm en los enlosns de soxofon ;

1

DESARROLLO DE i «Promover e incenhvar la confﬁrmécmn de las
ACTIVIDADES

4 ARTISTICAS MUSICALES HORA -89 ogrupomones grupow de mumcoles en. ey paraiel

municipio. 5 o yei

EN EL AREA DE

VIENTSS (SAXOFQN) -Apoycr el proceso de dlllgenc10m|ento mensuol con

informacion completa,: clara 'y veraz, llos diferentes
formatos que ta Escuelade Formacion musicalrequiera,
haciendo enfregas oportunds: y de acuerdo con los
lineamienios establecidos para el Sisteria de Gestion
delcclidad y et supervisor del conlrato.

\ | | «Fortalecer : e incenlivar da creacidn:det procesos
‘ | estables y crecienies en la formacion musical de su
‘| N | énfasis.
|
1

|
i
| o Llevar un minuciosor control de osuatenf“m de los
] participantes y:beneficiarios de los

diferentes talleres de formacién artistica, por medlo del
esiricio diligenciamiento "

SRR L

t gl e ar
|

323 2200770 ' L. csife e bt 78 ‘ ,
n alcaldia@ ramiriqui-boyaca.gov.co

- - ¢ - :
& ramiriqui-bo . | ) : by
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DESARROLLO DE
ACTIVIDADES
ARTISTICAS MUSICALES
EN EL AREA DE
VIENTOS (TROMPETA)

dmin

‘arrera 6 No

ALCALDIA MUNICIPAL D ~©F-

WRAMIRIQUI

HORA

135

[ casas de particular atencion.

tormacion musical de los diferentes estudianies que

munlc1p|o & d : iy Rl

~«Apoyar el procesa de diligenciamienfo mensual, con
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del t:ormoh_j e—sfoblocidé,_ re_p'ortdndb —él'supervisor los

» Adoptar las normas de convivencia: de la Escuela de
Formacion Musical de Ramiriqui, el codigo.del menor y
el codigo Qenol de la Republica de Colombia.

«Parficiparen las actividades o reuniones programadas
por el supervisor del contrato y/o direcfor de la escuela
de formacion en las actividades artisticas en las cuales

se considere pertinenle su participacion. |

La ESAL deberd contar con un formador en
instrumentos de vientos, el cual se encargue de la

estén 'inscritos en los énfasis. de. frompeta. De igual |
forma deberd cumplir con las siguientes actividades:

sInculcar valores y sentido de pertenencia para con la
escuela de formacion musical ‘en todaos los integrantes
stm osa lu institucion.

*Ofrecer sus conocimientos musu:oles a Ios |n1egromes
y en funcion de las agrupaciones Artisticas adscritas a
la Escuela de Formacion Musical, del Municipio de,
Romlnqm en los enfos:s de Trompeic

-Promover e mcenhvor lat conformocién de las
agrupaciones ‘grupos de mus:coles en el y para el

( 1:5 e (

informacion. completa, clara y- veraz, los: diferentes
formatos que la Escuela de Formacion musical requiera
haciendo entregas oportunas y: de:acverdo con los
lineamientos establecidos para el Sistema de Gestion
de calidad y el supervisor'del contrato.

«Forlalecer-'e incenlivar la: creacion de procesos |
estables vy Cre(‘len!o& en.da formacidon musical de su
chlasis. r

o Llevar un minucioso control «de asistencia de los
participantes y beneficiarios:de los L lis)
diferentes lalleres de formacion orhshco por medio del
estricto diligenciamiento
del formalo establecido, reportcmdo al supervtsor los
casps de perhculor atencion. | oy vt
-Adoptcr Ios normas de convnvencro de la Escuela de
Formacion Musical de Ramiriqui, el codigo del menor y
el coédigo penal de la Repiblica de Colombia.

Sl P 1k = ¥ f ; il |
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DESARROLLO DE
ACTIVIDADES
ARTISTICAS MUSICALES
EN EL AREA DE
VIENTOS (TROMBON
TUBA, BOMRARDIND)
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DESARROLLO DE
ACTIVIDADES

5 22007
g ealdia@ramir
g} VASHY M!Il'lii'x il

ra 6 N

»Participar en las actividades o reuniones programadias
por.el supervisor del con’rro’ro y/o director de la escuela
de formacion en las qchvtdodes artisticas eri las cuales
se considere pertinente su parficipacion.

i La ESAL deberd confar con un formador on |
instrumentos de vienlos, el cual se encargue de la |
formacion musical de los diferentes estudignies que
estén inscrilos en los énfasis de TROMBON.® TUBA,
BOMBARDINO. De igual tormo debera. cumphr con las 4
s|gU|emes actividades:

*Inculcar valores y sentido de pertenencia para con la
escuela de formacion musical en todos los integrantes
(1<1scmos a la institucion.

*Ofrecer sus conocimientos musicales a los i’n'legrom(,s
y én funcién de las ogrupcclones Artisticas ‘adscritas a
la Escuela de Formacion Musical, del Municipio de
Ramiriqui en los énfasis de {Trombdn,. Eufdnio, - cormo .
francés y tuba.
*Promover e incentivar o conformacion de las
agrUpaciones grupos de musicales en ely para el
_mumapno il

'

P

i :

-Apoyor el proceso de dlhgenmomienfo mensual, con
informacion completa, clara:y: veraz, los diferentes
foimatds que la Escuela de Formacion musical requiera
hdciendo entregas: oportunas y: de acuerdo con los
lineamientos establecidos para el Sistema de Gestion
de calidad y el supervisor del confrato. |

"o & ( 7 o o SRt T o bl 2
sForfalecer e incentivar: da! creacion -de procesos
estables y crecientes en la formacion musical de su
enfosns :

Liovcnr uUn mMINUCIoso. Control de cusns'rencno de los

porhmpcnfes y beneficiarios de los
diferentes talleres de formacion artistica, por medlo del
estricto diligenciamiento
del formato establecido, reportondo ol supervusor los
casos de porhcu!or alencion: SREE'

HORA 234

-Ad'opfor,los normas de convivencio de la Escuela de
Formacion Musical de Ramiriqui, el codigo del menaor y
el cadigopenal de la'Repibtica-de Colombia. ' “ ‘

p ie o B LI & ! i
«Participaren las actividadés orreuniones pragramadas
por-elsupervisor del cantrato.y/o director de:la escuela
de formacion-en las actividodes artisticas en lns oo
| se considere pertinentessuparticipacion. 1
La ESAL deberda contar con un formador enel area de
_| percusion, el cual se encargue de la formacion musical

3

lellats

HORA




ALCALDIA MUNICIPAL (i@

ARTISTICAS MUSICALES
EN EL AREA DE
PERCUSION

DESARROLLO DE
ACTIVIDADES
ARTISTICAS MUSICALES
EN EL AREA CUERDAS
FROTADAS (VIOLIN,
VIOLA,
VIOLONCHELO,
CONTRABAJO),
CORO Y TECNICA
VOCAL

§ -"\‘1
©
v

MUNICIPIO DE RAMIRIQUT
NIT: 891.801.280-6

MACROPROCESO APOYO
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_'[-d_e—vlc’)s diferentes é?wdicntes que, esf:én ir;'émc_ri—f&s.“Dfe-

igual . forma debero'cumpllr con; las siguienies
acfividades: :

| *Inculcar valores y sentido de perfenencia para con la

| escuela de formacion musical en todos los; mteqronre

| adscritos a la institucion.
»Ofrecer sus conociniientos musicales @ los mlegronlcs
y en funcion de las agrupaciones Artisticas adscritas @
la Escuela de Formacion Musical, del Municipio de
Ramiriqui en los énfasis de percusion.

*Promover - e lncenhvor la .conformacion . de " las
agrupaciones ..grupos - de mu5|coles en el y para.el
munmpno ‘

l -Apoyar el proceso dei d'lngencmmento monsuol con
informacion Completq, clara y veraz, los: difereniles
formatos que la Escuela de Formacion musical requiera,
haciendo entregas oportunas 'y de:acuerdo: con los
lineamientos establecidos para el Sistema de: Gestion
de calidad y el supervisor del contrato.

| sFortalecer e incenlivar fa cregckdon: de ~procesos |

| estables y crec IG‘FIT("‘ en. la formacion musical: de'su |

| énfasis:

« Levar un minucioso control -de asistencia de los
parficipantes y beneficiarios de los
diferentes talleres de férmacion artistica, por medno del
esfricto diligenciamiento « »+ )
del formato establecido, reportondo ol superwsor los
casps de particular olenCton “Arprile

i : : -
sAdoplar las normas de convivencio de la Escuela de
Formacion Musical de Ramiriqui, el codigo del menor y
el codigo penal de la Republica de Colombia;
*Participar en las actividades o regniones programacas
por-elisupervisor del contrato y/o director de la escucla
de formacion en las actividades artisticas en las cuales
se-considere pertinente:su participacion.

| cuerctas frotadas, el cual s¢ encargue desta formacion

en los énfasis de violin, viola, violonchelo, conirabajo;
coro y técnica vocal. De igual forma debero cumplir
con Ios s:gwenfes ochwdodes 2

vInculcar valores'y senhdo de perTenencm para con la
escuela de formacion musical en Todos Ios mlegronles
odscntos ala mshtucmm el !

o Y

La ESAL deberd contar con un formador en el area de

musical de los diferenles estudiantes que esténinscritos |
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*Ofrecer sus conocimientos musicales a los integrantes
y.en funcion de las agrupaciones Artisticas adscritas a
la Escuela de Formacion Musical, del Municipio de
Ramiriqui en los enf05|s de ‘Vlolm viola, violonchelo,
(‘Oth’ObOJO Yicoro.,

oPromover e incenrivor la.: conformacion  de  las
agrupaciones’ grupos de musicales en el y paro el
municipio. :

= Dirigir y consolidar los ensambles de cuerdas lrotadas
actuales y los coros con los distintfos rangos etarios de
los usuarios que pertenecen q'la escuela de formacion
musw:o( de Romlrlqm ' i

~Apoyor el proceso de duhgencaormerﬂo ‘mensual, ‘con
informacion complela, clarai y veraz,
lormatos que la Escyela de Formacion musical requiera,
haciendo entregas oporlunas y de acuerdo con los
lineamientos establecicos para el Sistema de Gestion
de C0|ld0d % el superwsor del coh’rro’ro

-Foﬂolecene incentivar lo creooon de procesos
estables y crecienies :en la formacion musical de
énfasis. -

SU

e Uevar -un minucioso control «de asistencia -de los
parlicipantes y beneficiarios de los
diferentes talleres de formacion artistica, por medm del
esfricto  diligenciamiento del formato establecido,
reporfando - al : supervisor: fos :casos . de « particular
olenmon el b e f5 = Gyl G
s . i :
-Adop ar lds normas de corwnvencno de la Lscuelu de
Formaciéon Musical de Ramiriqui, el codigo del menor y
e cadigo penalde la RepUblicarde Colombia;
g Bl st ey < 8o Sy &
«Parlicipar en las actlividades o reuniones programadas
por-el supervisor-del contrato y/o director. de la escuela
de formacién en las actividades artisticas en las cuales
se considere pertinente su participacion.

los” diferentes

DESARROLLO DE
ACTIVIDADES
ARTISTICAS MUSICALES
EN EL AREA DE
CUERDAS |
PULSADAS (GUITARRA,
TIPLE, BANDOLA,
REQUINTO)

—_——— = i

HORA

450

La ESAL deberd contar con un formador en el drea de
cuerdas:pulsadds, el'cual sé encargue de la formacion
musical de tos diferentes estudiantes que esten insarifos
en los énfasis de guitarra, tiple, bandola, requinto. De
igual forma deberd cumplir con las siguientes
qchwdodes Rl S I O R S R B
sIncutcar: volores y senhdo de perfenencno para con la
escuela de formaciénmusical en Todos los integrantes
odscmos a la institucion.
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‘ «Ofrecer sus COHOC‘ImlGﬂTOS musicdles a los mtoqron!oq

Ly en funcion de las‘agrupaciones Artisticas adscritasia
la Escuela de Formacion Musical del:Municipio de
Ramirigui en los (*hfosis de guitarra, tiple, bandola,
requinto : : :

*Promover e incentivar la conformacion de las
agrupaciones grupox de musicales en el y para el
| | municipio.

Dirigir y consolidar los ensambles de cuerdas pulsadas
actuales en los procesos centralizados Y
descentralizados con los distintfos rangos etarios de los
usuarios. que pertenecen. a la; escuela de formacion
musical de Ramirigui. s i i

vApoyar el proceso de 'dﬂigenciomien’ro mensual, con
informacion completa, clarary veraz, los diferenles
formatos que la Escuela de Formacion musical requiera,
haciendo entregas oporlunas y de acuerdo con Ios
| lineamientos establecidos para el Sistema de Ges!

| de calidad y el supervisor del contrato 3

|

1 «Fortalecer -e incentivar la :creacion ‘de procesos
' estables y crecientes en la formacion musical de su
énfasis.

]

» Llevar -un: minucioso control de asistencia de los
participantes y beneficiarios de los

diferentes falleres de formacion artistica, por medio del
' estricto diligenclamiento « - NV |
del formalo establecido, reportando al superv:sor los
casos de pqrhculor alencion.

f

-Adopror los normos de convwencm de la Escuela de
Formacion Musical de Ramiriqui, el codigo del menor y
el codlgo penal de la! Repupllco de Colomblo. ‘
-Porhmpor en |OS O‘rhwdodes e} reumones progromodos
por-el supervisor del confrato y/o director de la esc vela
de formacion en las aciividades artisticas en las cuaies
| se considere pertinenle su parficipacion.

La ESAL deberd contar con un formador en bandas de
marcha, el cual se encargue de la formacion musical
de los diferéntes estudiantes. Derigual forma deberd

DESARROLLO DE

ACTIVIDADES cumplir con las siguientes actividades:
10 ARTISTICAS MUSICALES HORA | 297 ) 4 o
EN LA FORMACION DE \ »Inculcar valores y. sentido de pertenencia para con la

BANDAS DE MARCHA | !

escuela de Jormacion musical en todos los mleqromm
| adscritos a Io msh!ucwn

et ) i ~ i _ [

2200770 daks 2o b 5

g dealdia@ ramirigui-boy a : G- SRR R T I S
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e Offecer sus conocimientos musicales d los infegrantes

énfasis.

estables 'y’ crecier

estricto diligenciamiento
del formalo establecido, reportando al supervisor los

casos de particular atencion.

| v en funcidon de las agrupaciones Artisticas adscritas a
| la Escuela de Formacion Musical, del Municipio de
Ramiriqui en los énfasis de bombos, redoblantes, liras.

«Promover ‘e incenlivar la conformacion de as
agrupaciones grupos de musicales en el y para el
municipio. I ; Ll :
+Dirigir y consolidar las bandas de marcha actuales en
los procesos centfralizados y descentralizados con los
distintos rangos etarios de los usuarios gque perfenecen

a la escuela de formacion musical de Ramiriqui. -

\ “Apoyar el proceso de diligenciamiento mensudal, con
|
\

SEorfalecer. e incenfivar la’ creacion ‘de  procesos
tHes en la formacion musical detsu

rtistica, por medio del

of g

o

«Adoptar las normas de convivencia de la Escuela de

custodia

| ¢l cgoigo penal-de

(

Formacion Musical de Ramiriqui, el codigo del menory
la RepUblicaide Golombia; .- - |

¢

‘ | sParficipanen las aglividades o reyniones programadas
N por el supervisordel contrato y/o director de la escuela
de:formacion en las actividades artisticas en lascuales
se considere pertingnie sy parlicipacion.

v entrega

La ESAL deberd contar con una persona que se
encargue . de la tecepcion, organizacion, conirok |
de- ihstrumentos,
mdteriales musicales, asi come del apoyo legistico alas
actividades académicas, artisticas y administrativas de
los usuarios adscritos ala Escuela de Formaciéon Musical
| deRamiriqui; Boyaca.:

( L i

*Apoyar da movilizacion interna y externa  del
instrumental musical 'y material artistico delarescueta
| de: formacion musiaal en la realizacion de ensayos de

diversa indole y en representaciones dentro
municipio. ! TN "

4o /

y fuera del

Sl - - —_ : Sk
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ihformacian. completa, clara’ y veraz, los diferentes |
formatos due la Escuela de Formacion musical recuiera, |
Jaciendo entregas’ oportungs y de-acuerdo con 105
ineamientos establecidos para el Sistema de Gestion
de calidad y el supervisor del contrato.

+ Llevar un minucioso conltrol de asistencia de los
participantes y beneficiarios de los ' e |
diferentes talleres de formacion o

insumos 1y |
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T Propender por el cui&i_(jao insTrUhﬂen{cl y los elementos
arfisticos ulilizados para fal fin con estrategias ‘de
prevencion y control. | =

! : «Promover el estricto control y registro del cuidado y
~ préstamo interno y externo del instrumental:musicaly
’\ clementos artisticos. : '

| y

1

«Redlizar seguimiento y verificacion  de inventario

\ i u | incufcando a los usucrios de la“escuela de musica €l
cuidado y mantenimiento de los instrumentos musicales ‘

y espacios asignados.

s Apoyar el proceso de diligenciomiento mensual, con
informacion completa, clara y veraz. los. diferentes
formatos que la Escuela de Formacion musical requiera
haciendo entregas oportunas Yy de -acuerdo con 103
ineamientos esfablecidos para el Sistema de Gesfion
de calidad y el supervisor del confrato.

- IR [

Fornentar el buen uso y propender por el aseo
constante de los espacios e instrumental a traves de
jornadas periédicas: de limpieza y mantenimiento.

» " Llevar un- minucioso :confrol -de ‘asistencia de 10§

\ 1 \ participantes y beneficiarios de los © .+ ¢ ‘ i

| l [ | diterentes talleres de tormacién arfistica, por medio del
|

\ estricto diligenciamiento
\ dal formato: establecido, reportandé - al superyisor 10s
casos de particularatencion. = e y i) ;

Formacion Musical de Ramiriqui, el codigo del menor y

i
« Adoptar las normas de convivencia de la Escuela de
el codigo penal dela Republicd de Colombia.’ |

‘ o Participar en las actividades o reuniones programadas |
por el supervisor del contralo y/o director de la escuela
\ de formacion en las actividades artisticas en las cuales
_ Sk se considere perfinente su participacion.
«Crear repertorio y material pedagogico para las
12

agrupaciones y/o: diferentes -ensambles establecidos

en la escuela de musica de Ramiriqui, con un manejo

ENTREGA DE i ; £ o
especifico y adaptable conuna configuracion original.

MATERIALES

PEDAGOGICOS E ‘ «Ent dlstrentosdet e il las
INSUMOS PARA EL | GLOBAL | nfregar elemen 05::der:consume musica para as

1 agrupaciones /o diferentes -ehsambles establecidos
\ | en -l rescuela  Te tmusica de Ramiriqui, »previc
concertacion coni ios farmadores teniendo en cuenta

DESARROLLO DELAS |
l ACTIVIDADES ‘
ARTISTICAS MUSICALES

| . de o

| las necesidades “especificas fales como: ~:Canas,
| cuerdas, parches, baquetas, aceites, grasas, panos y |
e R [ TN ‘ kifs de limpiezd. i bl . tal |

I 1 1 is 1

1 I ]
| , ! '
AW ramirigu-boyaca. gol |
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ORGANIZACION DE
13 MUESTRAS PUBLICAS Y
CONCIERTOS

REPRESENTACIONES A
14 NIVEL REGIONAL Y/O
DEPARTAMENTAL

2.2 IDENTIFICACION CLASIFICACION

o
o Jcmeor
I
\

EVENIO 4

| ejecucion.

EVENIO 2

DE BIENES Y SERVICIOS !

programacion artistica, la definicion de repertorios,
crohogramas,  arliculacior: . con - parlicipantes L
orgdnizacion general de las = muestras publlcos y
concierlos dentro del municipio.

| *Organizar la llogistica y operacion, comprendiendo la

gestion  de
coordinacion de tiempos, .atencion bdasica a artistas y
correcta ejecucion del evenfo.

«Fomentar la produccion artistica y musical, mediante

Ia preporumon de ensambles, direccion musical,
“| montaje escénico y ocomponqmlerﬂo a los procesos
'| formativos. que . serdn presentados al. publlco en el
i murucxpnoylc region

_ -F’ropendcr por la dddus;on y registro, a través de la
promogcion del . evenlo,” convocatoria de publ;c [oLIRY,
registro fologrdfico y oudnowsuol como <opo|t<, de ‘

1 I ePlanificaria pornmpomon de’ ﬂqrupomon(—w v pmrmm !
musicales en representaciones a nivel regional: y/o
departamental, definiendo - objetivos,  repertorios y
cronogramdas. y

«Coordinarl:
desplazamientos, parlicipacion en: evenlos: festivales,
encuentrosy circuitosiculturales::

«Preparar artistica y técnicamente a las agrupaciones
mediante - ensayos, montfajes : y , dvreccmr\ musical
onemodos a escenarios exTernos 5

'Ge%ﬁoncr
relacionamiento con entidades organizadoras, r(‘dc
culTuroles Y ohcdos lnsmuaonoles 'j.____, , ] 3
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y. coordinar: eventos, que incluyan la

espacios, - montaje y desmontaje,

la . logistica necesaria:  para

e AN 8 s
\ S )

loreer: msrrlpmon . articulacion y

i

El objefo del presente Proceso de Contratacionesta c codificadoenel C |osnf|c0dor de Bwnes y. Servurxos de Nocv nes

Unidas (UNSPSC) con el terce: nivel como se mdum' .en fer. :wuum te o Tl ;I
DESCRIPCION i T il E céDIGo UNSPSC »}
SERVICIOS DE PRESERVACION O PROMOCION DEL PATRIMONIO (,ULTURAL R L T

2.3 TIPO DE CONTRATO

MODALIDAD DE SELECCION: REGIMEN ESPECIAL
PROCEDIMIENTO / CAUSAL: ARTICULO 355 DE LA C.F; HEGLAMENTADO POR EL DECRETO 092 DE 2017

TIPO: CONTRATO DE INTERES PUBLICO

i

R

e (0 I
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2.4 VIGENCIA Y PLAZO DE EJECUCION ! : ‘
El contrato tendrd un plazo de ejecucion de nueve (9) meses, contados a partir del' acta de inicio.

2.5 VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO Y SU JUSTIFICACION

La justificacion con la cual se estimo el presupuesto oficial del presente proceso, se efectud mediante las
actividades requeridas, en donde se solicitaron dos colizaciones con las cantidades y condiciones técnicas de
cada item a redlizar a entidades sin animo de lucio (ESAL), énfidades con experiencia e idoneidad apias para
poder ejecutar las actividades del presenle objelo contfractual. Teniendo en cuenta lo anterior con los valores
unitarios establecidos en cada cotizaciéon, se procedié a realizar un cuadro comparativo obteniendo un valor
unitario promedio incluido descuenlos municipales, relencion en la fuente, ICA y gastos administrativos de la ESAL.

Lo anterior de acuerdo a lo siguiente:

: COTIZAC Bl " COTIZACION 2 ROMEDJO
TEM DESCRIPCION UNIDAL | CANT fmm SO ACION T CONPACIONE o, PROMEQIS s
VALOR UNITARIO YALOR TOTAL  [VALOR UNITARIO| VALOR TOTAL VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL _
i i 473290¢ 43544 3 g ras
== i = el L i e o e S
- e A < a4l 347 3 £56.860.00 45 920.00 I 675 0R0.0
HOPAZ | 2 ; £1 005,50 11070.820.00 (% Eiek g B $ 4092000 | $ 11.048.400.00
VIENTOS
LLO DE ¢
2 HOR 2 255 £000.00 § 1033200000 ¢ 40,540 291.680.00 | 3 409208 0
F
DESARROLLO DE ACTIVID ADES [ ' i
5 ICAS MUSICALE HORAZ | 351 % £1.000.00)| § - 4mRAY R 551240070 | § §874 350:00
A DE VIENTOS (TROM B iy i i 3
ARPPCLLODE AT I I
4 SS4000 68 anpanll § BSSES0 | Y 4592008
| &
41 00000 % 18:450.000.201% - 4084014 FRITECOD00 | § - 4092008 |18
EAMDCLA, REQUINTO]
DESARROLLO DE ACTIVIDADES 3
RUEICERISALETINE, HOR2Z | 237 4100006 1517700000 % 40840 3 12725480 Elolnds s YRS 2
R el R Eaiieniideiatd IS yersunan | ! o
TOTAL| S 158.724.000 00 S 141,274,000 40 | _S .Y‘6I.J:|‘J(,\().lll)l_l 00

323 2200770

Y IN
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De acuerdo a las condiciones mencionadas anteriormente, el valor del presupuesto oficial es por la suma de
CIENTO SESENTA MILLONES DE PESOS ($160.000.000) M/CTE ;

El valor del presupuesto oficial confempla fodos los gastos en los cuales depe incuimir el contratfista para el
cumplimiento de su objefo contractual dentro de’ los gue encuentran, los: desplazamientos, los gastos
administrativos y los gastos requeridos para garantizar el cumplimiento del objeto confractual con las condiciones
técnicas requeridas, el pago de la seguridad social en los iérminos consagrados en el Articulo 23 de la:Ley 1150 de
2007 de la persona juridica, su representarnie legal v ¢l personal que labore para cumplir con las aclividades, los
descuentos municipales, IVA y demas descuentos a gue esle sujelo la ESAL segun el régimen fributario al gue
pertenezca, gastos o imprevistos que se puedan presentar para cumplir cabalmente con el objeto confractuail.

A continuacion, se detallan los impuestos y demas conliibuciones que deben tener en cuenta los proponentes a
momento de elaborar sus propuesias, dependiendo el régimen de fributacion al que se pertenezca: ‘

DESCUENTOS MUNICIPALES
ESTAMPILLA PRO CULTURA : i 1%
ESTAMPILLA ADULTO MAYOR | TR 4%
SOBRE TASA PRO DEPORTE | &+ 2% ]
JUSTICIA FAMILIAR |~ 2%
RETENCION EN LA FUENTE | s 45%
INDUSTRIA Y COMERCIO R ST R .0 " MY W S S
| RETENCION IVA _ Segun corresponda al régimen tributario

Fuente secretaria-de hacienda-municipio de Ramiriqui

2.7 CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL g A - elie el ; t
El proceso contraciual se respaldacon el Cerlificado de Disponibilidad Presuplesidl CDP No. 121 de fechia 03 de
febrero de 2026, expedido por lasccretaria de Hacienda del municipio, con cargo al siguiente rubro:

ID CODIGO ' | ~ DESCRIPCION | FUENTE | VA‘LOR'c_p_p_j
15094 2320202009-36-124302- | ESCUELAS DE FORMACION CULTURAL ' | 1.2.4.3.02 : $40.000.000

B 16-3301126-91124 ! bk LARR I GRS 24 l ; 5 25 AN : l

15095 2320202009-36-124303- - | ESCUELAS DE FORMACION CULTURAL ‘1.2}4.3.03 R $120.ooo.ooo|

16-3301126-91124 ..o | : y ! sl WL S 0 ,

) .. . . TOTAL|- . $160.000.000 |

El valor afectar dicho Cdp es hasta por la suma de CIENTO SESENTA MILLONES DE PESOS.($160.000.000) M/CTE

2.8 FORMA DE PAGO ' : LR

El municipio realizard el pago del contrato mediante actas parciales de acuerdo a’la ejecucion del mismo,
cumpliendo con los siguientes requisitos: 1) Cuenta de Cobro o factura segun corresponda. 2) Certificacion del
supervisor sobre cumplimienio del objeto contratado. 3) Acla parcial, y/o de recibo final a satisfaccion,
debidamente firmada por el supervisor y el contratisia. 4.) Acta de liquidacion debidamente suscrita 5) Informe de
actividades realizadas por el supervisor que dé cuenla de las aclividades realizadas. ) Los correspondientes
soporles que den cuenta que (a FSAL se encuentra al dia en el pago de seguridad social durante el periodo de
tiempo de ejecucion del contrato. de acuerdo a los terminos.y requerimientos. de la normatividad vigente que
regula la materia. No obstanle, [os anleriores pagos &s1an ‘sujelos a las disponibilidades '3del Programa Andal
Mensualizado de Caja —PAC e ingreso al Aimacén General. El confratista deberd presentar Certificacion de pago
de aportes parafiscales (ICBF. SENA, Caja de Compensacién Familiar y ARL)"y de Aportes Pafronales (Pagode
aportes en Pension, Salud al Sisterna de Seguridad Social y Riesgos Laborales), expedida por el Revisor Fiscal de i
empresa o el Representante Legdl de la misma. en cumplimiento del arficulo 50 de la Ley 789 de 2002y 828 de

2003, y al articulo 23 de la Ley 1150.de 2007 del mes correspondiente. - g

@ ilcaldia@ramirigui-boyaca
D www . ramiriqui-boyaca. gon
53 arrera 6 No. 7-35 1 ( { by §4 ¢ it He 14 : i pSEE b K 44 Bl 4 1




L e

oot Ao I .

MUNICIPIO DE RAMIRIQUT

‘ = o ! . NIT: 891.801.280-6 MACROPROCESO APOYQ 777?‘\
A';C’,‘“D“ VLN C {24 o t 3 Gestion Can |
» ’ SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Proceso ; '
! T— : : ; Documental |
} RA M I RI QU I EN OFICINA ASESORA DE PLANEACION . Formato - FGDDI ‘
B0 P . : Cod.-TRD: 101.17.03 Version: 0
o it i WA ST R ~Pdgino 19de 4 | Fecho.21/02/2018 |

2.9 SUPERVISION

Serd ejercida por la secretana de latamiia, la inclusion social y el desarrollo econdomico, y/o quien designe el
alcalde municipal, quien se encargara de vigilar ol coneclo cumplimiento del objelo del contrato, velara por [os
intereses del mismo y tendrd las funciones que por la indole y naturaleza del contiato le sean propias.

Quien ejercerd el control integral o fécnico, administrativo, financiero, contable o juridico; sobre el proyecto, para
lo cual, podrd en cualguier momenlo, exigir al contratista la‘informacion que considere necesaria, asi como la
adopcion de medidas para mantener, durante el desarrollo v ejecucion del contrato, las condiciones fecnicas,
economicas y financieras existentes al momento de la celebracion del mismo. :

La supervision consiste en el seguimienio lécnico. administrativo, contable y juridico sobre el cumplimiento del
objeto del contrato. ] '

El Conlratista debe acatar las drdenegs gue le imparta por igscrifo; y con copia a’la Eritidad, el supervisor. NO
obstante, si el Contratista no esla de acuerdo con las mismas debe manifestarlo por _esé:rit’d al supervisor, antes de
proceder a ejecutar las ordenes. En caso confrario, responderd solidariamente con el supervisor si del cumplimiento
de dichas érdenes se derivan perjuicios para el-municipio de Ramiriqui: S s e BRI

| i |
Si el Contratista rehusa o descuida cumplir <u alduicr orden escrita del supervisor, éste leinotificard por escrito sbbre
el incumplimiento de dicha oraen, senaiando especilicamente las omisiones o Infracciones y exigiendo su
cumplimiento. Si esta nolificacion no suite ningUn cfeclo dentro de un plazo de tres (3) dias habiles, el supervisor
comunicard dicha sifuacion, para que este fome las medidas que considere necesarias.
El supervisor debe documentar IGs causas o molivos del incumplimiento que llegue @ presentarse, incumpliendo
asi el desarrollo normal de las aciividades programadas. ' Wi oot £ |

1

2.100BLIGACIONES DENTRO DEL PROCESO CONTRACTUAL

\ 3 % 1

Ademas de las derivadas de la esencia y naturaleza del confrato, la ley, las obligaciones y 'condiciones senaladas
en el presenfe documenios y demas Documentos del Proceso, la ESAL se obliga oy o Bl i ; i

‘ ; ; MR I B S O IR i i o i

2.10.1 OBLIGACIONES GENERALES DE LA ESAL

e Cumplir con el objeto contractual de acuerdo:con las actividades acordadas con eFMunicipio. 7

e Atenderlas consullas y requerimientos gue se presenten durante la ejecucion del contrato.

e Reportar de manera inmeciata cualquier novedad o anomalia, al supervisor del Contrato.: f

e Guardar tolal reserva de la informacion gue por razon de la ejecucion del presente confrato. Esta
informacion es de propiedad del Municipio y solo salvo expreso requerimienio de autoridad competente
podrd ser divulgada. - : R i ie aalil = e e e gD

e Ejecutaridoneay oporlunamente el objelo delcontrato | bt fr gl o

« Obrar con lealiad vy buena fe en fas distintas etapas confractuales, evitando dilataciones vy en
trabamientos que pudieren presentarse. oo R I P 4

e Realizar los aportes ¢ los Sislemas de Salua'y Pension y parafiscales. desconformidad con la normatividad
vigente y anexar @ los infoimes de ejecucion la copia de los recibos correspondientes para autorizacion
de pago por parte del Supervisor. i

e Acatar las instrucciones que duranie el desarrollo del Contrato le imparta el supervisor.

. Prestar de manera eficiente (0s servicios que constituyen el objeto del presente Contrafo.

« Consultar permaneniemenle el correo electrdnico institucional que le sea asignado. o se_concerlé. y
responder oportunamente los requerimientos que se ¢ efectUen por dicho medio. ]

« A la finalizaciéon del Contrato, devolver al supervisor la totdlidad de informacién y/o documentacion en
medio fisico y magnético, segun corresponda, gue haya sido producida en ejecucién del Contrato.

. Mantfener informado al supervisor. del conlrato sobre el desarrollo de las actividades bajo su

)

responsabilidad.
e Las demads que se le asignen de acuerdo al objeto del contiato, por parte del supervisor.
. , : i : i 0, -
& 20077 . p g Fae IR R AT |
P i 1 }
‘,"‘s ) 3
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2.10.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

e Concertar con el Municipio todas las actividades @ desarrollar; precisando las obligaciones de cadauna. |

« Mantener en las etapas que resulten pertinentes durante la ejecucion del contrdto y hasta la enfrega de osto
el personal ofrecido vy requericdo para o ejecucion del objeto contractual. : it

« Hacer seguimienio a las aclividades de acuerdo con la programacion acordada con el SUPErvisor. n

e Realizar un informe con las actividades gjecutadas, debidamente sustentado; el cual serd, validado por ja
supervision para el pago respeclivo. : : : { "

e Coordinar con las autoridades municipales los permisos y autorizaciones que se requieran para el desarrollo de
las actividades. ' i

e Redlizar los preagmbulos necesarios para garantizar que la comunidad del municipio, participe activamente en
las distintas actividades arlisticas y culturales pregramadas. : !

e Tomar los precauciones necesands para minimizar los riesgos de accidentalidad en cada uno de las
actividades a desarrollar. 1 ] e LA by Ey

e Las demds que se consideren necesanus para el desarrollo del okbjeto conlracltual.

2103 OBLIGACIONES GENERALES DEL MUNICIPIO ‘ RN ', AL ')

e Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el arficulo 4° de la Ley 80 de 1993.

. Cancelar al contratista la suma eslipulada como valor del convenio, en la oportunidad y forma estipulada
en la clausula de forma de pago, de acuerdo a lo ejecutado.

e Suministrar en forma oporfuna la informacion solicitada por el Contratista. e N i

e FEjercer la supervision del conlfato para exigii al Confratista la e]ecucjén‘ idoned y oportund del objelo
confractual y verificar el cumplimiento del mismo. | ‘ sl i ‘

e Cumpliry hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los dacumentos que forman parie
del mismo. A - ' 4 S T |

« Resolver las peticiones presentadas por el contratisia en los {érminos contemplados por la ley.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE CONTRATACION

En lo que respecta al régimen de contiatacion aplicable a |os négocios juridicds con las Entidades Privadas Sin
Animo de Lucro, es necesario hacer ajlusion expresa alas disposiciones contenidas en eI.Decr:erIo 09.2 del 2017, esto,
en atencidon, a que esta norma dispone 1os narametros a lener en cuenta por parte de as Entidddes Estatalds
para celebrar los confratos de que frata el inciso 2¢ del arliculo 355 de la Conslitucion Politica, asi como 1os

)

convenios de asociacion conlenidos en el articulo 96 de laley 489 de 1998.

Asi, se fiene que, la celebracion ag conlralos de colaboracion y convenios de asociacion con Entidades Privadas
Sin Animo de Lucro se encuentia sujeta a las normas generales aplicables a la contratacion publica excepto en lo
reglamentado en el Decrefo 092 del 2017. R Eh-) ook fepu e 3 iy 0 e

T & 2 Y i el ¢ ! ’
La confrataciéon con entidades privadas sin anirio de lucro y de reconocida idoneidad de que trata el articulo 355
de la Constitucién Politica reglamentada por el Decreto 092 de 2017 e$ una contratacion especial.que procede
exclusivamente en los casos previstos en tales normas. Esfa contratacion tiertd dligerfen faindgesidad de cortinud
con el apoyo de las Enfidades Estatales a aciividades benéficas en el nuevo marco constitucional sin auxilios
parlamentarios. i ' ' e ) il K ; b P 2 ; ;

La doctrina sobre el articulo 355 de la Constitucion Politica afirma: “F propdsito es permitir gue ¢iertos sujetos de
derecho privado que desarrollan actividades heneméritas. en el campo cientifico. cultural, educativo o de
solidaridad social y humana puecdan recibir dpoyo estatal, pero sometidos & mecanismos de verificacion del
destino dado a los recursos y ¢ las moaalidades do su ejecucion, inherentes a la contratacion publica, evitando
asi que desvirtde su funcion hasia converlirse en una héramienta de proselitisrho politico, die benelicio individudl
o de despilfarro de dineros publicos como acontecioé en anos anleriores” ) Vi k Pl o ik

' )

B o o0007
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A lo anterior, el arliculo 355 de la Corstitucion Politica afirma que el Gobierno, en los niveles nacional,
depariamental, distrital y municipal podra. con recursos de los respectivos presupuesios, celebrar contfratos con
entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y aclividades
de interés pUblico acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de Desarrollo. El Gobierno Nacional
reglamentard la materia. el h ;

El Decreto 092 de 2017 fue expoedido en virtud de la aulorizacion confenida en el articulo 355 de la Conslitucion
Politica y su aplicacion estaasinngida a: (i) 1a coriratacion con ESAL para impulsar programas y actividades de
interés publico acordes cor s respectivos planes de desarrollo v (i) la contratacion a la cual por expresa
disposicion del legislador le es aplicable esle régimen. : j i

El Decrefo 092 de 2017 es aplicable a los contratos entre las Entidades Estatales del gobierno nacional,
departamental, distrital o municipal y ESAL independientemente de la denominacion que las partes den al acto
juridico y de la parte que tuvo la iniciativa de celebrarlo. Estos coniratos se celebran para impulsar programas y
actividades previstas en los planes de- desarrello y proceden-exclusivamente cuando busquen promover: los
derechos de personas en situacion de debilidad manifiesta o indefensidén; los derechos de las minorias; el derecho
a la educacion: el derecho a la paz; o las manifestaciones artisticas, ‘culturales, deportivas'y de promocion de la
diversidad étnica colombiand. : it '

El articulo 355 de la Conslitucion Polifica establece; “Ninguna de las ramas u organos del poder publico podra
decrelar auxilios o donaciones en favor de personas ralfurales o'juridicas de dcrechO'priv’odb. El Gobierno, €n fos
niveles nacional, departamental,‘distrital y municipal podrd, con recursos de 10s respectivos preéu‘pues‘ros, celebrar
contratos con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programdas
y actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional yilos planes seccionales de Desarrollo. El Gobierho
Nacional reglamentara la materia”

El objeto del decrelo 092 de 2017 ¢s reglamentar 1o forrha cormo el Gobierno nacional, departamental, distrital y
municipal contrata con entidadies privadas sin anime de-lucro y de reconocida iaoneidad, para impulsar
programas y actividades de infercs publico de acuer do con el Plan Nacional o los planes seccionales de Desarrollo;
en los términos del articulo 355 de {a Conslitucion Politica.

Que el decreto 092 de 2017 en su arficulo 2, establece: boe
ARTICULO 2°. Procedencia de la contratacién con enftidades privadas sin dnimo de lucro: y de reconocida
idoneidad. Las Entidades Estatales del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal pueden contratar
con enfidades privadas sin animo de lucio y de reconocida idoneidad en los términos del articuto 355 de ‘la
Constitucién Polilica vy del presente decrelo, siempre que el Procesor de Confratacion redna las: siguientes
condiciones: |

1

b) Que el contrato no comporte una retac i6n conmulativa en el cual haya una contraprestacion dirgcla afavor
de la Entidad Estatal, ni instrucciories precisas dadas por ésta al confratisia para:cumplircon e objeto del confrato,
Y i 3 {0 ' A vaper L '
c) Estas Entidades Eslatales pueden coniratar con enfidades: privadas sin animo de lucro’ y- de reconocida
idoneidad en los términos del presente decrelo, previa aulorizacion expresa de: su representante legal pdra cada
confrato en particular que la Fnticiad Fstatal plance s seribir bajo esta modalidod, Bl representante legal de o
Entidad Estatal no podid delcgar la tuncion oe otorgar esta dutorizacion
La Enfidad Estatal debera acreditar en los Documentos del Proceso la autorizagion respectiva. .

s L | :
De acuerdo a lo anterior, el presente proceso fiene correspondencia directa con programas y actividades de
interés publico previstos en el Plan de Desarrollo municipal, de acuerdo a lo siguiente:




T = [T T MUNICIPIO DERAMIRIGUT | MACROPROCESO | APOYO l
s | NIT: 891.801.280-6 MACROPROCESO_ APOYO
ALCALDIA MUNICIPAL LE-@~  m o ——— "~ - : ; : : Castion .
R : » SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Proceso Hooumenia
RAMI RlQUI T OFICINA ASESORA DEPLANEACION | " Formate | PGB0 """‘l
g . . Cod.-TRD: 101.17.03 Version: 01
i | 24" © CONRATAZIONPUBUICA -~ © i | Plencdgnds | Fechar 21000018 |
OBJETO "~ PLAN DE DESARROLLO 1

IMPULSAR ACTIVIDADES ARISHCAS Y CULTURALES, | PROGRAMA! SEMBRANDO CULTURA PARA AVANZAR
MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE FROGRAMAS DE | ENEL RESCATE DE LAS TRADICIONES Y COSTUMBRES DEL
FORMACION  INTEGRAL *QUE CONTRIBUYAN AL MUNICIPIO : ;
FORTALECIMIENTO DE LA ESCUELA DE MUSICA RAMON ) yoE i .
IDELFONSO RAMIREZ, FOMENTANDO | LA PRACTICA | PRODUCTO: SERVICIO: DE APOYO AL PROCESO. DE
MUSICAL Y EL DESARROLLO DE LA IDENTIDAD CULTURAL FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL : £l
DEL MUNICIPIO DE RAMIRIQUI BOYACA. ; ’ : : i i ;

Que no hay una relacion conmutativa enire las partes ni instrucciones precisas que ‘indican la forma como el
contralista debe cumplir con ¢l objelo del confralo !

De acverdo a lo anterior, el conlialio sUscrio en desarrollo deipr\iculo 355 de la Co_nsli_r_ucic')n Ppli?i_co y el _DQ(;(_(_;IO
092 de 2017 no genera cargas cquivalentes o reciprocas y por'tanto la Entidad Estatal contratante no instruye ala

entidad privada sin animo de lucro para desarroliar [os programas o actividades previstas.

Que de igual forma el decrefo 092 de 2017 en su articulo 3, establece: -

ARTICULO 3° Reconocida idoneidad: La- cnlidad sin-animo- de lucro es de reconocida idoneidad cuando es
adecuada y apropiada para acsarrcliarlas actividades que-son objeto del Proceso de Contrataciéon y cuenta con
experiencia en el objelo a contratar. En consecuencia,. el objelo estatulario dela entidad sin animo de lucro. le
deberda permitir a esta desarroliar el objelo del Proceso de Confratacion que adelantard: la Entidad Estatal del
Gobierno nacional, depdrtamental, disirital y municipal. r on b d e . 33

La Enfidad Estatal debe definir en los Décumentos del Proceso las caracteristicas que debe acredifar la entidad
sin dnimo de lucro. Para el efecto, debera fomar en consideracion las‘pautas y criterios-establecidos en fa guia
gue expida la Agencia Nacional de Contratacion Publica ‘Colombia Compra:-Eficiente, |&'cual deberd tener en
cuenia las normas de trasparenciay acceso ala informacion aplicable a las entidades privadas sin Gnimo.de lucro
que confratan con cargo a recursos de origen publico y las mejores practicas en materia de prohibiciones,
inhabilidades, incompalibiidadas y conllicios de inlerés Y §e sk | ' R T AT

De igual forma el arficulo 4 del degrelo 097 de 201/ eslablece: "Proceso competitivo de seleccion cuando exisie
, . . v 1 [ . . R le " - s ! PO . R

mdas de una entidad sin_dnimo _de lucio de reconocida idoneidad". La Enfidad Estatal del Gobierno nacional,
departamental, distrital y municipal deberd adelantar un proceso competitivo pdra seleccionar la entidad sin

animo de lucro contratista. cuando enld etapa de pldrieacion identifique que el programa o actividad de interés
publico que requiere desarrollar es ofrecido por mas de una Entidad sin animo de lucro.

En el proceso competitivo la Entidad Estatal debera cumplir las siguientes ques:’(izld‘e;_finici.c'm‘y publicacion de los

indicadores de idoneidad, experencia, glicacid. eliciencia, economia y de mangjo del Riesgo y 10s criter{a,vsfde
ponderacion para comparar s plerlos; (i} delinicion de un plazo rd_/onoble pard que las entidades privadas sin
animo de lucro de reconocida idoneiddd presenten a la Enfidad Estatal sus ofertas y los documentos que,
acredilen su idoneidad, v (i) evaluacion de las ofertas por parte de la Entidad Esfatal ieniendo en cuenta los
criterios definidos para el efecto. '

ARTICULO 8o. Aplicacién de normas generales del sistemu'de cvontrc“ltqc_ic')}n“pt)bliég..l’.o COnﬁroTocién ala _qué i
hace referencia el presente decrefo estd sujeta a las normds generales aplicables a la contrgtocién publica *
exceplo en lo reglamentado en el'presente decrelo. ‘ i b FE ; ‘
Teniendo en cuenta lo anterior <& conclyyc gue €l p;‘r-:\scme contrato esta dispuestos en el arliculo 355 deila

constitucion politica, es decir aqueéllos destiinados a impulsar programas de interes publico acordes con el plan
de desarrollo, el cual cumple con lo siguiente:

ooy T
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e La Entidad adelantara un proceso competitivo para seleccionar la entidad sin animo de lucro contratista.

« El objeto del contrato corresponde a programasy actividades de interés publico acordes al plan de desdrrollo
2025-2027 “RAMIRIQUI COSECHA™ i : !

« No hay una confraprestacion directa a tavor de la Enfidad Estatal.

4. REQUISITOS PARA LA DETERMINACION DE LA RECONOCIDA IDONEIDAD DE LA ESAL

El articulo 355 de la Constitucion Polilica, el Decrelo 092 de 2017 vy la guia-para la:contratacion con entidédes
privadas sin dnimo de lucro y de reconocide idoneidad, exigen gue la entidad sin animo de lucro que conlrate
con las Entidades Estatales en desarrollo de las normas citadas, sea de reconocida idoneidad. La idoneidad
consiste en la cudlidad de ser adecuado o apropiado para cumplir un fin y esta fiene que ser reconocida. Es deair,
la Constitucién Politica solo autoriza a celebrar esie fipo de conlratos cori enlidades que cuenten c¢on un
reconocimiento pUblico manifieste. Las cuales se deben verificar con |a trayectoria contractual de la ESAL en
convenios o contratos de indole ¢ ultural alines al presente proceso. e gl R 72 M Eni

Las entidades privadas sin animo de lucro en sus documentos constitutivos definen el area de interés de su accion,
la cual estd relacionada con la intencidéi de los fundadores y de los.donantes. La coincidencia entre el objeto’de
la entidad privada sin animo de lucro y el programa o aclividad del plan de desarrollo, es un elemento esencial
para que esta sea adecuada para desarrollar tales propositos. : fafe 1t :

4.1 PARTICIPANTES i o . : s

Podran presentar propuesias Unicamenle enfidades privadas sin animo de lucro ESAL bien sea a nombre propin o
en consorcio o uniéon temporal cuyo objeto contemiple aciividades gue constituyen el objeto del presenle proceso
de competitividad, capaces de ejeicer dercchos y conlraer obligaciones, gue no se enguentren incursds en causal
de impedimento o inhabilidad para confralar y gue esten en condiciones de cumplircon los reqpiéil’os exigidos en
estos férminos. 1

Sila propuesta se presenta en Consorcio o Union Temporal, ef pfoponente (ESALJ deberd anexar la documentacion
de cada ESAL infegrante del Consorcio o Unién Temporal, solicitada en estos términos de referencia. El proponente
ESAL piural debera adjuntar junto cori su'propuesta al docurmehlo de constitucion del Consorcio © Union Temporal
en el cual deberd cumplir 1o siguiente: a) Expresar sila participacion es a fitulo de Consorcio o de Union Temporal.
Si se hrata de Union Tempora., sus inlegran.es deberan senalar jos terminos y exiension (actividades y porceniaje)
de su parlicipacion en la propuasia y ensu e scucion, los cbales no podrdan ser modificados sin el consentimiento
previo y escrito del Ministerio. b) Hacer la designacion de lo persona que lendrd la represenfacion legal del
consorcio o de la unién temporal. e TA 8 ' EoRED, : ‘

G R At e ) e | 3 R i o

4.2 CAPACIDAD JURIDICA DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRb ESAL

Con el fin de verificar la capacidad juridica del oferente, éste deberd anexar a su propuesta los documentos que
se relacionan a continuacion, y la omision de aquellos necesarios para la comparacion de las propuestas, impedird
tenerla en cuenta para su evaluacion y posterior adjudicacion, ‘

421  CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA: Dete presentarse debidamente suscrita por el represehtanfe
Legal de lo ESAL. Cuande sé actie por medio de Apoderado, éste debe estar expresamente facultado
para preseniar la oferia. En este caso, se debe presentar el poder legalmente conferido y con expresas
facultades para el efecto. Asi mismo declarar que bajo juramento que no se encuentra en ninguna
causal de inhabilidad para realizar convenios o contralos con enfidades publicas. .
R i - 7 R 4 : i Ao
422 EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL: Se'debe acreditar mediante el cérlificddo expedido por la Camara
de Comercio con antulacion no‘merior a iemia (30) dias calendario anterldres dia fecha de cidrre del
presente proceso de seiendion, en donde se acredite su existencia y representacion legal no menor a dos
(2) afos, medianie cerlilicado expadido por la Camdra de Comercio, -en donde se acredile qué hd sido

§ 4
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renovado para el anc 20¥5 y el objeto social de la Persona Juridica debero ser concordante con el objeto
del contralo, de conformidad a lo eslablecido en el Decrelo No. 092 de 2017,

En el evenlo que se trafe dvc:'ES L DE ORIGEN EXTRANJERO, ademads del cump||m|<>nto delos anferiores
exigencias, deberd acreditar su existencia y representacion legal, adjuntando para ello un documento
expedido por la autoridad competenle en el pais de su domicilio, expedido con antelacion no menor a
(30) dias calendario anleriores a la fecha de cierre del presente proceso 'de seleccion, en el que consie
su existencia, objeto y vigencia, y el nombre del Representante Legal de la Sociedad o de la Persona o
Personas que lengan la capacidad para comprometerla juridicamenle y sus facultades, y en el cual se
senale expresamente que el Representante no tiene limitaciones para presentar la propuesta, suscribir el
contrato y comprometer ¢ la sociedad a fraves de su propuesta.

En todos los casos, deberdn cumplirse todos y cada uno de los requisitos legales exigidos para la validez y
oponibilidad en Colombia de documentos expedidos en gl exterior cor el proposn’ro de'que puedan obrar
como prueba conforme a lo dispuesto en los. arficulos 259 y 260 del Codlgo de Procedlmlen’ro Civil, y las
demds normas vigentes. . :

Si se trata de ENTIDADES! EXTRANJERAS SIN SUCURSAL EN COLOMBIA de; pdiseé parte 'de la Convencion
sobre la abolicion del requ )Nlm de If‘qohmclou para dotumentos [o1¥) bll(‘QS Ox?ron]oros s lendrarien
cuenta las siguientes reglast B documento publico relacionado con sociedades extranjeras en el cual se
certifique la existencia de la seciedad y.gl ejercicio de su objeto social, fendrd validez en Colombia con la
sola Apostilla. Cuando el documenio olorgado en el exterior deba ser oufeph(,odo el mteresodo debera
velar porque la autoridad que autentica, certifique sobre la existencia de la sociedad y sobre la extension
del objeto social, decumenio éste que se deberd apostillar. En el evento en-el cual,-en un Estado Parle;de
la Convencion, la autoridad ante quien se aulentican los documentos no tenga la facultad de eertificar
sobre la existencia de la sociedad y sobre ¢l ejercicio del objeto social de ja misma, el inferesado podra
solicitar dichas certificaciones anle Iia- auioridad competente del lugar.] Para que ssurtan efectos:en
Colombia, estas cerfificacionss deberdan a su vez ser apostilladas por la,autorigdad del Estade donde
emana el documenio. Si-no: exstiera-una auloridad local que: pueda expedir las icertificaciones jde
existencia de la sociedad y del ejercicio del objeto-social de acuerdo con las leyes del respeclive pais, el
interesado podrd acudir anle el Consul Colombiano quien podrd certificar que fuvo ala vista las pruebas
de la existencia de la sociedad y del ejercicio de su objefo conforme a las leyes del respectivo pais. En
este caso, como la ' Convencion: no se-aplica a tos documentos: ejecutados directamente por agentes
diplomdticos o consulares, deberd seguir el framite ordinario de |ego(|zoc10n o sea que el Mrnlsfeno de
Relaciones Exfenores de Colombia abonard la firma del Consul. )

DOCUMENTO DE CONSTITUCION O RESOLUCION QUE OTORGA PERSONERIA JURIDICA. DEL PROPONENTE:
debe allegar copia del documento m'pec*hvo ¥ s@rviré como base para verificar laisiguiente ir‘formacidﬂ:
Acreditar |a ~‘L,Iif‘i<‘~‘~"' 1 aeln copasidadidel Representante Legal parc la-presontacion de la Propucs!is y
para la suscripcion gdel Confrgtol Cuanda L.| rq,rmo ntante legal tenga limitaciones estatutarias, sef dubtro
presentar odmonolmemc Copiadel Acta en la que conste la degision del drgano:social correspondiente
gue autorice al Representante Legal para la presentacion de la Propuesta; la suscripcion del contrate, y
para actuar en los demas actoes requeridos paraila conlratacion en el caso de resultar-adjudicatario. El
objeto Social de la sociedad debe corresponder con el Objeto de la presente contratacion; defmanera
que le permita o la ESAL la celebraciony ejecucion del confrato, teniendoen cuenio poro estos elorﬂm
el alcance y la naturaleza de das diferentes oulmooonos qgue adquiere. t:: | ¢ '

SN
CEDULA DE CIUDADANIA: Agjuniar w,gdu‘o de: cmdodﬂmo del represe tome IegoI £s

OBJETO SOCIAL: El objelo sog¢ial de la enlidad ulopon(\rﬂ(’ debe guordm relaoorncon el obje!o clel
presente proceso, lo cual se determinard- por ‘medio del respectivo certificado de- existencia :y
representacion legal. ey g S £ e e] v e 3y o o L v g :
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FOTOCOPIA DEL FORMULARIO REGISTRO UNICO TRIBUTARIO DE LA DIAN (RUT):: El Propo'nénfe consu |
propuesta debe preserntal sopiaide este Certificado. donde se establece el régimen al cudl pertenece.

LIBRETA MILITAR: Acreditar, con el aporte de 1a libreta militar gue ha resuelfo su situacion Militar, TO{ como
lo establece el Decreto 2150 de 1995; Para acreditar este requisito el oferente deberd aportar copia legible
de la libreta militar, en caso de uniones temporales 0 consorcios cada uno de los unidos temporalmente o
consorciados deberd acteditar esic requisito. ' 30 1

CERTIFICACION DE AUSENCIA DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Con la presentacion de la oferfa,
el oferente deberd manifestar bajo la gravedad de juramento que ni él ni la sociedad que represente se
encuentran incursos en las causales de inhabilidad e incompatibilidad establecidas en el articulo 8° de la
Ley 80 de 1993; en articulo 18 de la ley 1150 de 2007; en los articulos 1,2y 4 de la Ley 1474 de 2011y demds
disposiciones legales vigenles. Para el caso de que el oferente sea un consorcio o una union temparal; sus
integrantes en forma individudl deberan realizar I misma’ manifestacion. e R e i

DECLARACION JURAMENTADA DE NO TENER MULTAS Y SANCIONES: EL Proponente debe declarar bajo la
gravedad de juramento, que la fecha no he! sido sancionado por ninguna enltidad del esladd o tengo

v ' 0 - 5 o oy | . I

vigentes procesos sancionalonos que me impidan parficipar en el proceso, lo anterior conforme. a los
regulado en la ley t474 de 20115 come caus 1l eslablecidaen la Conslitucion Polilica de Colombia, en la
Ley 80 de 1993 y demag rormas legales reglamentarics,, estatutarias relacionadas con el tema, para

suscribir conlratos con la Algaldia muricipal. - e
COMPROMISO ANTICORRUPCION: El compromiso que debe controer el Proponente debera hacerse
constar en una carfa dé compromiso y se contraerd bajo la gravedad de juramento. En cq56 de los
consorcios o uniones lemporales, todos'y cada uno de [0s integrantes, deberan diligenciar este anexo, De
igual manera, la ESAL de‘!‘)c-; & manifestar por escrifo, que se entenderd bajo grdvedoc'i de jurcfmenfo, gue
los recursos que conformarn su patimonio y que se emplearan para el desarrollo del convenio, provienen
de actividades licitas. Cuando el.proponenie sea UN.CONSOICio 0 UNa union temporal, esta manifestacion
la deberd hacer cada uno de sus infegrantes.. ' dein B
CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APOﬁTES LEGALES: La entiddd,sinbdnimo,' de Idcro_
deberd diligenciar |os anexos correspondientes, firmados por el revisor fiscal, 'cu;ind_g este gXiS{Q de
acuerdo con los requerimientos de'la Ley, o por el representante legal cuando no se requiera revisor fiscal;
donde se certifique el pago de los aportes de sus empleodo's a los sistemas de salud, riesgos profesionales,
pensiones y aportes a4 1ds Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA. Dicho documentodebe cerlificarque, a la lecha de preseniacion
de su propuesta, harrealizado el pago de los aportas correéspondientes a |a nomina-de los Ultimos: seis (6)
meses, contados a partit de da citada fechay en los cualesse haya causado a obligacion de efectuar
dichos pagos. En el.evento en que la sociedad no fenga mas de seis (6} eses de constituida; debera
acreditar los pagos a partir de la fecha de sy gonstitucion. Dicho anexo deberd venir acompanado en
caso de que aplique por oS documentos del revisor fiscal, tales como cedula de civdadania, tarjeta
profesional y antecedentes de la junta nacional de contadores. En caso de presentar acuerdo de pago
con las entidades recaudddaras respecio de alguna de |ds:obligaciones mencionadas deberd manifestar
que existe el acuerdo y aue se encuentra al diaien el cumplimiento.de este. Adicionalmente, la-entidad
adjudicalaria debera preseniar para la suscripcion del respectivo:convenio la certificacion dondeg se
acredite el pago corresgpondiente, o la fecha de suscripcion de este. Sila propuesta es presentada en
consorcio o unién temporal cada infegrante duﬁ;erd presentar dicho certificado.:+ 0y iy |

; . ; ¢

GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA: El proponente debe presentar con '!o propuesto'uno garantia de
seriedad de la oferta gue cumpla con los pardmetros, condiciones y requisitos que se indican en este
numeral. Cualquier error ¢ imprecision en el texto de la garantia presentada serdrsusceplible de aclaragion
por el proponente hasta el término de traslado del informe de evaluacion. Sin embargo, fano enfrega de
la garantia no es subsanabley se rechazard la oferta. Bl proponente presentard o garantia de seriedtad

i3 LRI i g | JAER L Aeea i
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de la oferta sobre ellote de mayor valor en reldcion con los cuales presemé oferta. Las caracteristicas de
la garantia son las siguientes: : , : » , :

Caracteristica 3 "~ Condicién e ~

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1 2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, @
Clase saber: (i) confrato de seguro confenido en una pdliza, (i) patrimonio autéonomo y (i) ©
garantia Bancaria. : ; R R |
gseg"."’.d‘?/ MUNICIPIO DE RAMIRIQUI ideniificada con NIT 891801280-6
eneficiarie | wme . vmiphs b w St E g BoEBbim )
AMparos Los’ perjuicios derivados delincumplimiento del ofrecimiento en los eventos senalados en &l
arficulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 201 9 ,
Vigencia 3 meses conlados ¢ parlir de la fecha de cierre del proceso de contratacion.
Valor Diez por. cienlo (10%).del presupuesto oficial del proceso.de seleccion. LR
s | Lo 4 o o o St HWeRT F o ade pige s L Sk
e Para las personas juridicas: ‘m'g)'rurc*.rﬂ?:_] deberd tomarse con el nombre o razédn socialy~-
tipo socielario . que figura en el cﬁcr?ificodo de exislencia 'y represenfacion leggl |-
expedido por la Camara de Comeréio respectiva, y no solo con su sigla, a.no ser.que.
en el referido documento se exprese que la sociedad podrd denominorse de esa-
Tomador manera.: b s . gl iz ssien : il fo d s i

« Paralos proponentes plurales: la garantia deberd ser oforgada por todos los infegrantes
dél proponente plural, para lo cudl se debera relacionar claramente’1os infegrantes, su-|’
identificacion y porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos serdn los
oforgantes delamisma. .. - - - a= , , o i i o bk e s b e o Sehed

4.2.13

Si en desarrollo dél proceso de seleccion se migdificd el cronograma, el proponente’ deberd ampilidr la
vigencia de la garantia de serieddad de la oferfa hadta tanto no se hayan perfeccionado 'y cumplido los
requisitos de ejecucion Hel tespectivo.contrafo. La.propuesta tendra una validez igual.-al término..de
vigencia establecido para la garantia de seriedad de la oferta. Durante este periodo la propuesta sera
irevocable, de tal manera que el proponente no podra refirar, ni modificar los términos o condiciones.de
la misma, so pena de qué la enfidad pueda hacer efecliva‘ia garaniia'de serieddd de la oferta:® *° *
PAZ Y SALVO MUNICIPAL: £n_concordancic con lo establecido en & “Estatuto! tribytario. Municipal €l
proponente deberd anexar el Pazy Salvo de Impugstos Municipales, el cudl 65 expedido por la Tesoreria
del Municipio. '

4.3 REPUTACION DE LA ENTIbAD SIN ANIMO DE LUCRO ESAL .

La entidad privada sin animo de lucro para ser de reconocida idoneidad debe tener una buena reputacion en el
Sistema de Compra Publicay en sus giupos de interés. De esta manera, para verificar la reputacion de la entidad
privada sin animo de lucro, la ESAL debe presentar los antecedentes fiscales, disciplinarios ¥ penales de:laiESAL y

su representante legal, de acuerdo olo siguiente:

4.3.1

43.2

17
L 3

| f

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES: El Proponenie con su propuesta debe presenfar copia del
Cerfificado de Anfecedentes Fiscales expedido por la Contraloria General de Id Republica, de
conformidad a lo establecide: en la Ley-610 de 2000; el cual debe enconlrarse-vigente a la feaha de
presentacion de la propuesia; se-presentard el certificado de IaESALY el de su' Represenfante Legal : ¢

oo i @ . 1

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS: El Proponente con su propuestadebe presenteyr copia.del
Cerfificado de Antecedentes Disciplinarios expedidipor la. Procuraduria General delg Nacion: el cual
debe enconlrarse vigente ula techa de presentacion:de Jas propuestas; se presentard elcerlificado de la
ESAL y el de su Representanie Legal.

22007
diatar:
ramit
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4.3.3 CONSULTA EN LINEA DE ANTECEDENTES JUDICIALES: De conformidad con lo estipulado én el Articulo 93 del
Decreto Ley No. 019 de 2012 (Anli framites), se suprimio el documento certificado judicial; por o due
ninguna persona esta obligada a preseniarlo para frdmites con enfidades de derecho publico o privado.
No obstante, lo anterior, feniendo en cuenta gue el municipio requiere conocer: los Anfecedpmes
Judiciales de quienes presenten propuesta denfro del presente proceso de seleccion, realizard la consulta
en linea a través dela pagina web que esté habilitada para el efecto. : ‘

43.4 CONSULTA EN EL SISTEMA REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS - RNMC: En cumplimiento del
articulo 183 de la Ley 1801 de 2016, el municipio, consullara el RNMC, el estado del Representante Legal
de la ESAL, asi como cada uno de los integrantes del proponente asociativo pard verificar que no tengan
multas pendientes, con morosidad superior a seis (6) meses. Constancia de consulta del Sistema de Registro
Nacional de Medidas Correctivas de la Policia Nacional (No mayor a 3 meses). ;

4.1.1 CERTIFICADO DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE EDAD:
Certificado registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos confra personas menores de edad..en
el desarrollo de los procesos de seleccidon de personal para el desempeno de:.cargos, oficios, profesiones
que involucren una relacion -directa y habitual ‘con menores previamente definidos (Anexar formato
diligenciado) Ty : ) - P g i e o

435 REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM: De conformidad con lo dispuesto en el numeral
1 del articulo 6 de la Ley 2097 de 2021, gl representante legal de:la persona juridica proponente singular o
integrante del proponente’ plural, no podra enconirarse REPORTADO en el registro’ de Deudores
Alimentarios Morosos - REDAM :. Para el refecto el proponenie -presentard: el certificado der su
Representante Legal. Lo anterior, feniendo en cuenta que el Registro de Deudores, Alimentarios Morosos -
REDAM- &5 un mecanismo de conlrol para garantizar el cumplimiento de las obligaciones alimentarias en
todo el territorio nacional v gue una de sus consecuencias, s que impide o inhabilita a la persona para
la celebracion de conlratas con el Estado, por lo que los proponentes deberdan realizar la consulta del
certificado de deudores alimeritarios REDAM a fravés de la Carpeta Ciudadana Digital: del Portal Unico
del Estado Colombiano.gov.co:link htps://carpetaciudadana.and.gov.co/: B0 1 2 E 3

‘["

4.4 EXPERIENCIA DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO (ESAL) -« = 1

[ - . £ i
Los proponentes deben acreditar su experiencia a fravés la presentacion del formato 3. Todos los proponentes,
podran acreditar experiencia proveniente de contrafes:.celebrados con particulares o entidades estatates. -

' B L (T I B [ 7 R di BiCO T
4.4.1 DETERMINACION DE LOS REQUISITOS MINIMOS DE EXPERIENCIA iy g i ‘ )

Teniendo en cuenta que la experiencia es el conocimiento del probonente derivado de s‘u porficipqéién previa
en actividades iguales o similares a las previstas en el objeto del contrato y que esta debe ser adecuada y
proporcional al objeto del contrato. Teniendo en cuenta las condiciones técnicas, la importancia de la misma para
la entidad ferritorial y segun el andlisis de riesgo, realizado. parg, el presenfe proceso contractual, con el fin de
minimizar los riesgos y evilar la malerializacion de los mismos, asi Gomo en busca de seleccionar el coniralista
idoneo, que cumpla con la ejecucion del objeto confractual en el plazo establecido, con las condiciones y
especilicaciones Iécnicas senaladas, que satisfaga las necesidades gue se pretenden suplir con el proyecio,y que
de acuerdo al andlisis del seclor se evidencia,que a.nivel.nacional y municipal se ha solicitado a los oferentes
aportar una experiencia.- esla experiencia deberia ser-acredilada con contratos celebrados y terminadas con
entidades publicas y/o prvadas y la experiencia acreditada como.general deberd ser diferente a.la-especifico.

3\ 5™
i
|
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Teniendo en cuenta las considerciciones anteriores la entidad Terr[‘ronol solicita que el Proponeme debe ocrednor
la siguiente experiencia:

EXPERIENCIA GENERAL: el proponaiiie delera adjuniar la fotocopia de tres contfratos {/o convenios terminados,
junto con el acta de liquidacion y/o recibo final, cuyo objeto sea el desarrollo de: actividades artisticas y/0
culturales, suscrito con entidades publicas y/o privadas.: :

Regla de proporcionalidad: para el caso de consorcios y uniones temporales: Cuando la propuesta se presente
en consorcio o union femporal, la experiencia serd la sumatoria de las experiencias de los integrantes. En caso de
que la experiencia aportada haya sido ejecutada como parte de un Consorcio o cualquier forma asociativa el
valor de la experiencia serd tenida en cuenta de acuerdo al % de participacion en dicha asociacion y el drea y
actividades en su totalidad.

241 ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA; Los proponentes acreditaran para cada uno: de los
confralos aportados la siguiente informacion mediante-alguno delos-documentos sefialados en ta seccion-2:4.4:
del presente documento: ‘ S :

Confratante ' 0 R
Obijeto del contrate- S
Principales aclividades ejec utodos

La fecha de iniciacidn de Id ejecucion dél confiato.

La fecha de terminacion de la ejecucion del conirato

Nombre y cargo de la persona gue cxpudo la cerlificacion,

Sl -2

442 DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA El proponemc podru
aportar uno o algunos de los documentos que se establecen a continuacién para que la Entidad realice
la verificacion en forma directa. Los mismos deberdn estar debidamente diligenciados y suscritos por el
contratante, el contrafista o el interventor, segun corresponda. En caso de existir discrepancias entre dos
(2) o mds documentos aportados por el proponente para la ocred|’ro<:|on de expe—nenao se ’rendro en
cuenta el orden de prevalencm eslobleudo a conhnuocnon o W i s el (]

¢ 3 ‘ '

A. Actade I|QU|dOC|on

B. Acta de entrega, terminacion, final o de recibo definitivo.

C. Certificacion de experiericia. Expedida con posterioridad a la fecha de Térn’iihdc’:k’)‘n"del‘ contrdto en la
que conste el recibo a salisfaccion de los items contratados debldomeme suscn!o por quien esle en
capacidad u obligacion de hacerlo.

D. Actade inicio o la ’b'u"h:n de 1|n<;Io, La misma solo serd vdlida para efeclos de acrediiar la fecha de inicio.

Para efectos de ccrodlroﬂou d(. e xpencml\:j entre pcum.ulc:ros el proponenm debero oporfor od|C|onolm9mc
alguno de los documentos qu( se desc riben a conimuomon )

A. Certificacion de facturacion cxpu‘iidu con poslerioridad a la:-fecha de: Iermindciéndel contrato,emilida
por el revisor fiscal o LUHTO\JOI publico.del proponente que acredita Ia, expenencm,y segun correspondo
con la copia de la tarjela profeslonol y cerlificado de antecedente dlS(‘lpllﬂOrIOS vigente, expedido por la
Junta Central de Conladores, o los, documentos equivalenles que. hogcm sus'veces en el-pais donde se
expide el documento del profesional.

443  PARA SUBCONTRATOS

Para la acreditacion de experiencia de subcontratos, cuyo contrato principal fue suscrito con particulares se
aplicardn las disposiciones establecidas en el numeral anterior. |
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Para la acreditacion de experiencia de los contratos derivados de contratos suscritos con entidades estatales el
proponente debera aporiar los dogumentos que se describen a continuacion: :

A. Certificaciéon del subcontrato. Cerfificacion expedida con posierioridad a la fecha de terminacion del
subcontrato, la cual debe estar suscrita por el representante legal del contratista, del concesionario, o del
EPC 0 consorcio constryctor. Asi mismo, debe contener la informacion requerida en el presente pliego de

condiciones para efectos de acreditacion de la experiencia.
B. Certificacion expedida por la entidad estatal del contrato principal delcual se derivé el subcontrato.

Dicha cerfificacion debe contener la informacion requerida para acreditar experiencia y la siguiente:

[ Alcance de los ilems ejecutadas en el contrato, en las que se pueda evidenciar 10s items
subconlratadas que-pretendan ser acrediladgs para efectos-de validacion de-experiencia; en-el
presente proceso de seleccion. : I b b

Il. Autorizacion de la enlidad estafal a cargo de la infraestructura por medio de:la cual se autoriza el
subcontrato. En caso de que no requiera autorizacion, -el proponente podra aportar: gon su
propuesta alguno de los siguientes documentos que den cuenta de esa circunstancia: (i) copia del
contrato o (i) cerfificacion emitida por la entidad concedente, donde acredite que para
subcontratar no se requeria autorizacion B ) Poes | R L vy

Para los subcontratos, las actividades subconfratadas solo serdn validas para el subcontratista cuando ambos se

presenten de manera separada al praceso de contratacion; es deciry dichas actividades.no serdn fenidas en

cuenta para efectos de acreditacion de experiencia del confratista directo. . - . - i s R

En todo caso, la experiencia serd valida-para quien efectivamente hc}yd ejecutado,las actividades exigidas.

Los proponentes deberdn adverfir a la enfidad cuando en ofros procesos, el contratista original haya certificado

que, denfro de su contrato, se llevd a cabo la subcontratacion, por cuanto tales actividades no seran tenidas en

cuenia para efectos de acreditacion de experiencia del coniratista, original. Para tal ﬁn,.,dfet‘)erdn informgr a la
entidad, mediante comunicacion escrita, indicando el proceso en el cual el contratista certifico la respectiva

subcontratacion. . ; o A by e by b,

La obligacion de informar las situaciones de subcontratacion esiard en cabeza de los proponentes y de ninguna

manera dicha obligacion serd de ¢ erffidad.’En dquellos casos en los'que el proponente no advierta fal situacion,

la entidad no tendra responsabilidad algund por cuanfo no fue advertida. En ese caso, el'contrato de coneesion
se contabilizard como un todo Yy ne 5e tendrd en cuenta lo relacionado con (@ subcontratacion. )

4.5 CAPACIDAD DEL PERSONAL DE LA ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO p"é LUCRO (ESAL)

La ESAL deberd contar el equipo risional, iécnico 'y administrativo, "nei‘cesorioy para cumplir con el programa o
actividad del plan de desarrolloy de adaplarse rapidamente, vinculando y enirenando nuevas personas en Caso
de ser necesario. El municipio considera que; para garantizar la ejecucion del objefo y el alcance a contratar, ha
deferminado la necesidad de que el futuro contrafista acredite un equipo humano minimo conformado asi;

T

ITEM | CARGO. 1 ] PERFIL REQUERIDO [l
| Profesional en MUsica, Artes o Gestion Cultural © minimo .2 anos

de experiencia cerfificada en direccion de escuelas de musica,

bandas sinfonicas y/o oérupoc{ohes mL:Jsic_olgs. v 4T

DIRECCION GENERAL Y., | i [T L , o
COORDINACION /-\C/\l")EM‘ICA | El proponente deberd presentar hoja de vida con los respeclivos 1
| soportes y cerlilicaciones de expériencia. Adicionalmiente debe
presentar carfa de ‘compromiso ' para la ejecuycion de |las
actividades derivodgs,dlel' presente proceso.. o R

2 | FORMADOR EN MADERAS . | Formacion en mosita 6 minimio 2.anos de. expefiencia, iqrqgj

R

323 220077
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Bombarding)

FORMADOR EN CLARINETE |

|
]

FORMADOR EN SAXOFON

FORMADOR EN I[ROMPETA !

FORMADOR EN OTROS,
METALES (Trombon, Tuba,

FORMADOR EN PERCUSION
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ALTAS (Flauta, Oboe, Fagot), - irﬁérp-ré1e_&/ docente en ,mo_derds'd'ﬁc_:ls». B3 CDRERNER : ] ‘
{ El proponente deberd presentar hoja de vida con los respectivos

soportesy cerlificaciones de experiencia. Adicionalmente debe
presentar carta de :compromiso -para lai ejecucion de las
aclividades derivadas del presenle proceso. .. ‘\
Conlar con conocimiento técnico del instrumento de clarinele o |
minimo 3 afos de experiencia en ensenanza de clarinete.

El proponente deberd presentar hoja de vida con los respectivos
soportes y certificaciones de experiencia. Adicionalmente debe
preseniar carta de ‘compromiso. para la; gjecucion de ilas
_aclividades derivadas del presente proceso.. ' \
Conlar con experiencio en ensenanza de
saxofon o por\icipocién en agrupaciones sinfonicas, orquestas o
bandds. Minimo 3 afios de practica docente 6 como intérprete
active, bt L 5 ek R int bl B I B B APETR 3
El proponente deberd presentar hojade vida con los respectivos
soportes y certificaciones de experiencia. Adiciohalmente debe

presentar carta de compromiso para la: ejecucion de las

\

i

aclividades derivadas del presenté pioceso.. . .17 S T
Conlfar con experiencia como. frompefista o minimo 3 anos, en
enseianza de metales. £y out \
El proponente deberd presentar hoja de vidd con los respectivos \
soportes y certificaciones de experiencia. Adicionalmente debe
presentar carta de compromiso para & gjecucion de 'las |

actividades derivadas del presente proceso. ‘

Contra con conocimientos | en | instrumentos ‘de
metal'o experiencia en bandas sinfonicas o de marcha. Minimo
3 anos. : l 't f (8% B : B
El proponente deberd presentar hojarde vida con los respiectivos ~
soporfes y cerlificaciones de experiencia. Adicionalmente debe 1
_ | presentar carta delicompromiso para: la_ ejecucion de_las
| aclividades derivadas del presente proceso. 7

Contar con ‘experiehcio en percusion sihfénica, tating y/o
folclérica o participdcion en agrupaciornies musicales. ¢ !

El proponente deberd presentar hoja de vida con los respectivos
soportes 'y certificaciones de experiencia: Adicionalmente debe
presentar carta de ' compromiso ‘para. la ejecucion e ilas
actividades derivadas del presente proceso. Lert o

|
i
|

FORMADOR EN CUERDAS
FROTADAS (Violin, Vidld, « |
Violonchelo, Contrabajo),

TECNICA VOCAL

FORMADOR EN CUERDAS
9 PULSADAS (Guitarra, Tiple,
Bandola, Requinio)

323 2200770
n alcaldia@ramiriqui-boyaca. gov.co
www. ramirigui-boyaca, gov.eo .

m Carvera 6 No. 7-35 | Codig

!

Contra . con cornocimiento. | en’ técnica.  de. “cverdas,
frofadas o experiencia como intérprete ‘o docente e integrante
de orquestas sinfénicas 0 Como formador de coros municipales.
Minimo 3 anos. 55 T o (1 Ly o posmr s vmoly g |
El proponente'deberd prese‘ntdrth‘oj@'de?vido con los respeclivos ‘
soporfes y cerlificaciones de experiencia. Adicionalmente debe
presentar carta de icompromisc: para’ la ejecucion de, las
dctividades derivadas del presente proceso. £

CORO Y

Contar con experiencia en insfrumentos de cuerdas

p'u!s::dc:;‘c‘p@rl}clpocién y forrmgeion” @h grupos T musicales |

iradicionales | como:  estudiantings” “y/o - frios duetos ~ y/o |

configuraciones relacionadds. © R RS R

El p(opomemc'deberd presentdr Hoja de vida con los respeclivos.
de experiencia. Adicionalmente debe

; e RO o §

| soportesy certificaciones
i i 4 { iy W  EIR* i
t ' - . ' ‘ . . N
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[ presentar caila -de.compromiso . para la ejecucion de las
o . | «aclividades derivadas del presente proceso. 2015
Contar _con  experiencia: en instruccion de bandas de
marcha, con conocimientos en coreografia y direccion. Minimo
: 2 afos en actividades similares. ' :
FORMADOR EN BANDAS DE N yoo Ao L l i $ N
10 MARCHA El proponente deperd presentar hoja de vida con los respectivos
soporfes y certificaciones de experiencia. Adicionalmente debe
presentar carta . de .compromiso  para la ejecucion de las
actividades derivadas del presente proceso. i .
Contar con experiencia en logistica, inventarios o manejo de
ALMACENISTA Y APOYO instrumentos musicales. .  Conocimienfos bdsicos en
11 . s ; ) R
LOGISTICO manienimienfo preventivo- de instrumentos y/o  organizacion
e i e _archivistica y/o de recepcion documenlal. |

| et ; i 5o
Para fal efecto deberd allegar y aportar. con su. p[opues\o:? Hoja de. V.'de;.‘(D.AFP)con_:sopones., Fot.ocop;io.dea la
Cédula de Ciudadania, Fotocopia de la larjeta.o Malricula o Profesional con su respectiva vigencia. (cyando
aplique), Fotocopic legible de los Diplomas ¢ actds de grado con elfinde verificarld formaciéonacadémica, Carta
de compromiso para frabajar con &l proponente en la sjecucion del contrato; manifestando expresamente que
acepta el rol, obligaciones, responsabilidades y. actividades a desempenar.y la dedicacion sefdlada’ para el
proyecto. ke

)yt {

4.6 ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO(ESAL)"

\

La estructura organizacional muesira la madurez de la organizacion en sus procedimientos, el manejo ide la
informacion y en general su gobiermo corporativo. Por lo antferior, la Entidad Estalal debe establecer requerimientos
que acrediten la estructura ()[gunizucbnol de la'entidad privada: sin @nimo de-lucro, atendiendo al programa o
actividad prevista en el plan de desarrollo.” (Guia para la confratacion con entidades privadas sin danimo de lucro
y de reconocida idoneidad). ' Rl e By el e Py T

e | pmetees e | e < L L
En virtud de lo anterior la ESAL debe acreditar Una estructura organizacional, con'érganos de administracion,
estados financieros debidamente certificados y dictaminados, por-lo tanto, debe-acreditar lo siguiente de una
estructura organizacional: o ; s e atg el e rpiranEntee 3 g

\

. % 5 > 1= s Soitas by SR & - v & )

e Junta Directiva

e Gerencia y/o represeniacion legal

o Revisoria Fiscal y/o Contador Publico i i By ow LGS = I e a4

- i B ) { - P = Tk o e L -l ol B oL s
La anterior informacion se verificara mediante copia de [0S estatutos, o documento idoneo. Por lo anterior la
entidad deberd anexar el cerlilicado de existencia y representacion legal vigente; los estados financieros
debidamente certificados, dictaminadaos y/o auditfados por. la autoridad competente, y en estado positivo. La
entidad deberd acreditar que cuenia con el equipo-misional-técnicoy administrativo r\_ecesorio para cumplir con

el objeto del proyecio. : oy o e

fiar 3 B.e - - s !

22007
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5. CRITERIOS DE EVALUACIC)N, ASIGNACION DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE DESEMPATE

La Enfidad calificard las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes criterios de
evaluacion y puntaje: ' : !

e Concepto Puntaje maximo
CORRESPONDENCIA DEL OBJETO DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO Y EL PROGRAMA O 35
ACTIVIDAD PREVISTA EN EL PLAN DE DESARROLLO 3 'y i o
EXPERIENCIA ADICIONAL A LA MINIMA EXIGIDA COMO HABILITANTE : 85 g |
EFICIENCIA Y EFICACIA DE LA ESAL ' i & e ‘ 30 ’
TOTAL 100

5.1 CORRESPONDENCIA DEL OBJETQ DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO Y EL PROGRAMA O ACTIVIDAD
PREVISTA EN EL PLAN DE DESARROLLO R

Las entidades privadas sin dnimo de lucro en sus documentos constitutivos definen el drea de inferés de sy accion,
la cual estd relacionada con la intencién de los fundadores y deilos donantes. La coincidencia entre el objeto de
la entidad privada sin dnimo de lucro y el progragma o dctividad del plan de desarrallo, es un elemento esencial

para que esta sea adecuada para desarrollar fales propositas. Esia condicion se evaluard de la siguiente forma:

CORRESPONDENCIA DEL OBJETO ' I SO s S T R = A TPUNTAJE
MAXIMO
ESAL que en su objeto social contenga la fotalidad de las siguientes actividades: ! oA e
e Confribuir al mejoramiento de la calidad artistica de sus corporados desarrollando
diferentes proyectos de manera individual y en colaboracion con diferentes :
entidades pUblicas o privadas de acuerdo a la reglomentacion existente : 35"
e Promover, auspiciar, administrar u opergr organizaciones, procesos, y/o proyectos; -
gue estén encaminaacs a la projeccion y preservacion dei guehacer cullural
« Lacreacion, promocion, adminisiracion y difusion de programas y eventos de
___carécter formativo, social deporlivoy cultural ”  °~ e ) e
ESAL que en su objelo social conteniga dos de |as siguientes actividades:™ -
e Contribuir al mejoramiento de la calidad artistica de sus corporados desarrollando
diferentes proyectos de manera individial y en colabpracion ‘con diferentes. |- o
entidades publicas o privadas de acuerdo a la reglamentacion existente 17
e Promover, auspiciar, administrar U operar organizaciones, Procesos y/0O proyectos \
que estén encaminados a la proteccion vy preservacion del quehacer cultural ;|
e La creacion, promacion, administracion y difusion de programas y everilos de:|! : iz :
cardcter formativo, social; deporlivo y cultural S g )
ESAL que en su objeto social contenga una de las siguientes actividades: BE. te
e Conftribuir al mejoramiento de la calidad arlistica de sus corporados desarrollando.
diferentes proyectos de manera individual y en colaboracién con diferentes
entidades publicas o privadas de acuerdo a la reglomentacion existente | Lo g
« Promover, auspiciar, administrar u operar organizaciones, Procesos y/o proyectos
que estén encaminados a'la protecciony preservacion del' quehaocer cultural
e La creacion, promocion, administracion y difusion de “programas y eventos de
| caracter formativo, social, deporlivo y cultural ' il g

Nota: A las demds en regla deties simple |

5.2 EXPERIENCIA ADICIONAL A LA MiNIMA EXIGIDA COMO HABILITANTE EN EL CRITERIO DE EXPERIENCIA

El municipio oforgara puntaje al oferente que presenie un converiio adicional diferente a los solicitados e la
experiencia general y especifica. con su respectiva acta de liquidacion y/o recibo final y/o certificacion, cuyo
objefo sea la realizacion de aclividades culturales. y/o artisticas. :Para dicho requisito se otorgard puntaje de

B 52 2007 |

- )
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acuerdo con el valor ejecutado el convenio y/o com‘roto con respecTo al presupuesto oficial del presente proceso

expresado en SMMLV; lo anterior, de acuerdo con la sxguteme tabla:

SUPERIOR A Tt 1. AASTA PUNTAJE
B0% - o s pegT U AR 8 PUNTOS o
50% BEGHE TR 7 PUNTOS T 7] 3
2100% PR T g i g 35 PUNTOS i ]

Para otorgar el puniaje referido en el cuadro ‘anterior, se tendrd en cuenta Unicamente las certificaciones

HABILITADAS en el criterio de la experiencia minima.
5.3 EFICIENCIA Y EFICACIA DE LA ESAL.

Las entidades privadas sin animo--de {ucro no tienen como propdsito generar utilidades. Los ingresos -de las
entidades privadas sin &dnimo de lucro estan destinados a cumplir su funmon socml Lc odmlnls‘rroaon do la em‘ldod

privada sin dnimo de lucro debe mostrar ef|<:|en<:|o en el gasfo

Para definir el indice minimo de eficie»nc-io de la énﬂdod pri\}ddo sin dnimo de Iucr¢> vV 'dando cumplimiento a la
guia para la contratacion con entidades sin animo dé lucro de reconocida idoneidad la entidad, expedido por
la Agencia Colombiana para la Contratacion estatal’ Colombia Compra eficiente; el Municipio de Ramiriqui,

utilizara la siguiente formulg;

R o 1l N
Castos de implementacion de los proyectos en el ano 2024

Tolal CJ\IS|O de funmonamior lordela ESAL enel ano 2024

EFICIENCIA DE LA ESAL -

“PUNTAIJE MAXIMO |

La enhdod debero diligenciar un-formulario en-el que desarrolle la ontenor
formula, evidenciando los proyectosimplementados -durante- el afo vs los
gastos de funcionamiento que apropiaron para su dosurrolio Para lo cual
deberd aportar los estados financieros de la dlt ima vigencia 2024. En
consecuencia, se otorgard el maximo pUﬂTOJe & la ESAL que demuestre un
indicador igual o superior @ 0,52

15

La entidad debera dlhgencmr un formulario en el que ‘desarrolle la anterior

gastos de funcionamiento que apropiaron para su desarrollo. Para lo cual
deberd aportar los estados financieros 'dela Ultima vigencia 2024. En
consecuencia, se otorgard el menor puntOJe a Io ESAL qgue demues1re un
indicador menora 0,30 - b :

formula, evidenciando los proyectos implementados durante el ano vs los

o Y oy 00 - w1

WL S 1 —e LA

|

Para definir el indice minimo de elicaciade 1o entidad:privada sin animo de lucro y dando cumplimiento a la guia
para la contratacion con entidades sin animo de lucro de reconocida idoneidad la entidad; expedido por la
Agencia Colombiana para la Lonlmlomor esloiol Lolomblo Comprq efucnenre el MunIC|p|o de Ramiriqul, utilizara

la siguiente formula: ¢ J

oigl, ga: ,To dc furr ‘QIIUHWICHTO de la ESAL ono 2024

To!ul, conlribuciones del sector privado ano 2024

1§

" EFICACIA DE LA ESAL e

PUNTAJEMAXIMO |

formula, evidenciando los gaslos' ‘de . funtionamiento wvs.” El tolal,
contribuciones del sector privado. Y anexdr los esfados financieros del ano
2024 donde se demuestre las' contribuciones ‘del ' sector privado. En

indicador igual o superiora 0,61 . I !

g : ; |
Lo enfidad deberd dmgenmwr Uit formiulcrio en‘el quede ;Lllfu”r fa Onlerlur ,

consecuencia, se olorgard el maxime punIOJe Q Iu ESAL que demuesm, un,. "

|

=
323 2200770 . flz o s o T i
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formula, evidenciando los gaslos d¢  funcionamiento vs. El total, 1
confribuciones del sector privado. Y anexar los estados financieros del afo
2024 donde se demuestre las’ contribuciones del sector privado. En
consecuencia, se otorgard el menor pum‘oue a la ESAL que demuestre un
indicador superior a 0,70

Si alguno de los inferesados en ser asociado en el preseme proceso, ofrece un aporte en efecnvo igual o superior
al treinta por ciento (30%) del aporte proyectado para ser entregado . por la entidad, se procederd a suscribir con
este el respectivo convenio, sin hacer uso del procesc. de ponderacion de la propuesia, en los terminos del inciso
2° del articulo 5° del decreto 092 de 2017. Para tdl fin el oferente debeérd abrir una cuenta de manejo conjunta en
una entidad bancaria, avalada por la superintendencia financierd a nombre de convenio Municipio de Ramiriqui
- (Nombre de la ESAL) y consignar el valor.de su aporte, situacion qgue deberd ser informada a la entidad en dia
de entrega de propuesfas, para proceder a dar por terminado el tramite y suscribir inmediatamente el respocnvo
convenio. Para tal fin el futuro asociado deberd ‘adjuntar el comprobante de operturo de la cuenta de, manejo
conjunta y de la consignacion por el 30% del valor del aporte de la entidad asociante. El aporte aportado por.el
Asociado se descontard del aporle de la Alcaldia, para efectos de la ejecucion del mismo.

" 6. CRITERIOS DE DESEMPATE

De conformidad con lo ostobla cido en \o normol:vuiud wqomo enc aso de ompore la cmhdod doro oph( ac |O|l
alo eslablecido en el decreto 1860 de % OZI y sc,gum lo sngurcnlc

CRITERIOS DE DESEMPATE . | . .. CRITERIOS DE DESEMPATE

Preferir la oferta de blenes o servicios nacionales Poro la acreditacion del ofrecimiento de bienes y

fren e a la oferta de bienes o servicios exlronjeros servicios nacionales prestodos por una persona
, -1 | juridicasconstituida en:elipdis; se: hardia través del.
- 4 certificado de existencia y representacion legal, en et
i« | cual se verificard, si el domicilio de la persona jUFIdIC‘O ;
ot i = | estd dentro:del territorio nacional. . -+ - R
2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, : | -La condicion ide Mujer Cabeza de Familia y a
mujeres victimas de la violencia infrafamiliar o de la. | cesacion .de: la: misma, se acreditard mediante
persona juridica en la cual parlicipe o participen '] declaracion «nofarial, “en  la 1 que 'conste :las
mayoritariamente; o, la'.de un: proponente plural | circunstancias bdsicas de la misma, lo anferior: de
constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres. | acuerdo a lo establecido en el arficulo 2'de la Ley 82
victimas de violencia intrafamiliar y/o: personas | de 1993- segun el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008,
juridicas en las cuales participe o' parficipen | Las situgciones de violencia que dan lugar a la |
mayoritariamente vy T | alencioh de las mujeres, sus hijos e hijas, se acreditaran
con la. medida de proteccion expedida por la
autoridad ‘competente, t sin que “puédan’ rexigirse *
! requisitos adicionales que dan lugar a la atencion de
~| las mujeres, sus hijos e hijas, se acreditaradn con la
medida: de proteccion expedldo por la autoridad |
g competeme ‘ !
3 ' Segun los arficulos 16 y. 17 de'lo Ley 257 de 2008, la
3 medida de proteccion la debe impartir el comisario
de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y' a
falta ' «de este el juczi civil municipal o 'preomiscuo
' municipal, ¢ la autoridad indigena - en los casos de
X - ] - | violencia intrafamiliar en las comunidades indigenas -
¥ Br e ) | . Lo medida de proteccién se debe emitic en una
11 | B prowdencm motivada. Por lo tanto,este documento
i R SR i ABLL | B Lpermne ocredﬂor@_gt_uocnon de mUJer vlchmo gel |
% ; J 34 !
4 et ] TA 1 A | . AR [
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violencia intrafamiliar. -En el caso de las personas
juridicas, la  participacion  se  -acredita  con el
correspondiente  certificado 'de.  existencia: 'y
representacion’ o con- los  documentos estatufarios
respeclivos;: Para el proponente "plural ademas se
debe aporifar el acta de constitucion: en la . que se
evidencie la por’ncupoc:on de sus mlembros

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que
acredite en las condiciones esl‘oblecidos enlaley gque
por lo menos el diez por ciento (10%) de su nomina

estd en condicion de discapacidad ala gue se refiere
la Ley 361 de 1997. Si la oferla es presentada por un

proponente plural, el integranfe del oferente que
acredite que el diez por ciento (10%) de su nomina
estd en condicion de discapacidad en los ferminas

del presente numeral, debe tener una participacion |

de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el
consorcio, union temporal o promesa de sociedad
futura y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%)
de la experiencia acreditada en la oferta.

La  persona ‘natural, el representonte legal de Ia
persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda,

| certifique el nUmero total defrabajadores vinculados

a la planta de personalt del proponente o de sus
integrantes a la fecha de ciere del proceso de
seleccion. El proponcme deberd acreditar el niUmero

minimo de personas.con discapacidad en su plomo |

de personal, de conformidad con lo sefclado en el |

cerlificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el
cual debe ‘estar vigente en la’ fecho del cierre del |
proceso, de seleccion

4. Preferir la propuesta presentada por el oferenfe que
acredite la vinculacidon en mayor proporcion de
personas mayores que no sean beneficiarios de la
pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de pension
establecido enla Ley.

La- persona natural, el representante legal :de la
persona juridica o elrevisor fiscal, segun corresponda,
certificard; bajo la gravedod de juramento; el numero
total :de “trabajadores vinculados :a'<la plania: de
personal : del proponen’re o sus integrantes:: que
cumplan con lo aqui senalado a Io fecho do cierre:del
proceso deseleccion .~ 71 ¢ !

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que
acredite, en las condiciones establecidas en la ley,
que por lo menos diez por ciento (10%) de su ndmina
pertenece a poblacion  indigena,® “negra,
afrocolombiana, raizal, polonqucm; Rrom o gitanas. !

6. Preferir Ia propuesto de perkonos en proceso de
reinfegracion o reincorporacion’ o de la persona

juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente; o, la de un proponente plural
constituido  por  personas ©en ' proceso’  de

reincorporaciéon, y/o personds juridicas en las cuales
participe o participen mayoritariamente.

El proponente delberd acreditar que por lo menos el
10% rde .1'sus : frabajadores. pertenece * a:estas
poblaciones,”” ~ allegcndo lar: 1correspondiente
cerfificacion de :lal pertenencia azlas poblaciones
indigena, negra, afroccolombiana, iraizal, palenquera,

| Rom o gitanas, expedida por el Ministerio del Inferior.. |
certificacion © del

El ‘proponente. deberd  allegar:
proceso de Reintegracion o reincorporacion de las
personds o de'la persona juridica enla cudl participe
d. 1 participen : mayoritariamente; "o, la @de’ un
proponente “plural' constituido . por personas  en
procesa de reincorporaciéon, y/o personas juridicas en
las cuales participe o _participen_mayoritariamente,
expedldo por La Agencia para‘la’ Remcorpox‘ocmn y
lat Nommglizacién = ARNy 5 ¢ S

7. Preferir la oferta preséniada por un proporiente
plural siempre que: (a) esté conformado por al menads
una madre cabeza de familia y/o una persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, o una

persona juridica en la cual parlicipe o participen

mayoritariamente, y, quetenga una parlicipacion de
por lo menos el veinficince por ciento [25%) ern el
proponente plural; (b) lamadre cabeza de familia, la
persona en proceso! de reincorporacion o
reintegracion, o la persona juridica aporle: minimo el

veinticinco _por ciento  (25%) de la experiencia

gircunstancids bdasicas_de:la misma,

La'dcreditacion, de acuerdo al Jnercl (o) serd‘ de lo
siguiente manera: - La condicion de Mujer Cabeza dé
Familia 'y la cesacion” de g misma, se acreditord
mediante declaracion notarial, en fa quetconste Ias

acuerdo a lo establecidoren el articulo 2 de laley 82
de 1993 - allegur certificacion: del - proceso:” de
Reintegracion o reincorporacion:de la persgnao:te |a
persona sjuridica en la cual® participe a tparticipen
mayoritariamente; expedida por: La:Agencia para la

lo anterior de

y
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acreditada en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de
familia o persona en proceso de rerncorporocnon o)
reinfegracion, nila persona j undco ni sus accionistas,
socios o representantes ‘legales’ sean: empleados,
socios 0 accionistas de los mxomLms (iel proponente
plural.

Pagina 36 de 48
Documemo de conformomon del proponome plurol
en _el que se evidencia su portlopooon de por lo
meros el - veinticinco por. ciento (25%) en- el
proponente plural. .La acreditdcion ‘de ocuerdo al
Ii1 ercl (b) sera de la siguiente manera:

- La condicién de Mujer (,Obezo de Fommo y la
cesacion ‘de la misma, se acreditard mediante
declaracion notarial, ‘en la ‘que: conste las
circunstancias bdsicas de la misma, lo ‘anterior de
acuerdo a lo establecido en el arficulo 2 de la Ley 82
de 1993
- allegar certificacion del proceso de Reimegrdcién o)
remcorporomon dela personq o.de |ld persona juridica |
en la. cual participe o participen mayoritariamente.,. |
expedida por La Agencm para Io Remcorporomon y
lo Normalizacion = ARN: - 4

Certificado” de expenencm y/o ‘contfiatos - que |
o,credlten el 25% de !o,expenerncuo acreditada en la, |
oferta
Lo chedl aciéon de ocuerdo ok literol (c) serd de la
sigutente manera:
- Mediante el . certificado: : de
representacion o coni los: documentos estatutarios
respeclivos. Para el proponentfe: plural ademas se
debeaportar el .acta de constifucion en la que se
evidencie la participaciéon de susmiembros ;1

existencia  y

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o
cooperativas o asociaciones muluales; © un
proponente  plural  constituido  por  Mipymes,
cooperativas o asociaciones mutuales.

El proponente debe acreditar su condicion de
Mipyme: o cooperativas © asociaciones mutuales con
el certificado de existencia y representacion legal. '}

9. Preferir la oferfa presenrodo por el proponente
plural constituido por micro y/o pequenas empresas,
cooperativas o asociaciones mutuales.

El proponente plural debe allegar el certificado: de
existencia y representacién legal de sus miembros; en
el cual:se'evidencie estar constituido por:micro v/o
pequenas lempresos coopero’rivos' (@) osooi‘o'cione-s
mutuales.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con
sus estados financieros o informacion contable con
corte a 31 de diciembre del ano anlerior, por lo menos
el veinlicinco por ciento (25%) del tfotal de pagos
realizados a MIPYMES, cooperativas o asociaciones
mutuales por concepto de proveeduria del oferente,
realizados durante el ano anterior, o, la’ oferta
presentada por un proponenie plural siempre gue: (Q)
esté conformado por al menos una MIPYME,
cooperoﬂvo o asociacion mutuol que Tengo una
(25%): (b) la MIPYME, cooperoth o asociacionmutual
aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni‘la

MIPYME, cooperativa o asociacion: mutual ni sus

accionistas,

| literal (b) serd de Idisiguiente manera:

El oferente ocrednoro con la presentacion del Reglslro
Unico de proponentes, estados financieros con corfe
a 31'de diciembre del ano anferior. Para ia olerla )
presentodo por un proponeme plurol I

La OCFOd[TO’ClOH de ucuerdo con el literal (o) sera de
la siguierite manera: ! £

- ‘Mediante el ,ertificod’o { 'de Cexistenciar Tty
representacion ” legal't de ' los  integrantesr del
proponente 'plural La - acreditacion de:acuerdo ol

- Certificado de experiencia . y/o contratos que 1
acrediten el 25% de’ la: experiencia acreditada:entia
oferta. ¢ ng BE f ! : i

socios o representantes legales sean

Tk % G e 5
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empleados, socios o ocoorustm do los ﬂ|l€‘ﬂ\b(OS del | La acreditacién de acuerdo al llTerol (c) serd de la
proponente plural siguienle manera: . :

] - Mediante ‘el cerfificado de . existencia. vy
; | representacion o con: los documentos estatutarios
£ .| respectivos. Para el proponente plural ademas se
: 3 debe aportar el acta de constitucion en la que se

: i . evidencie la pon‘mpooon de sus miembros
1. Preferir las empresas reconocidas y establecidas | se *acredita con el cerfificado de existencia 'y
como Sociedad de Beneficio & Interés Colectivo o | representacion legal de la sociedad en el que conste
Sociedad BIC, del segmento MIPYMES. - . que reune los requisitos del darticulo 2 de la Ley 1.901
de 2018. Esla norma establece que «Tendran |a
denominacion de - socieaad BIC - todas aquellas
compofu’o: gue sean consﬁTuidos de conformidad
con la. legisiacion wgeme para tales efectos, las
cuales, ademds del. beneficio e. interés de sus
accionistas, actuardn en procura del mtcres de Io
: colectividad y del medio ombleme» ‘

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el | Sorteo por balota.
oferente, método que deberd haber sido previsto
previamente en los Documentos ctc\ Procaso.

A A et e | EEEP

NOTA: SI APLICA PARA ALGUNO Dt LOS FAClOktS DE DESEN\PATE SENALADOS, DEBERA ANEXAR LA
DOCUMENTACION CORRESPONDIENTE PARA ACREDITAR DICHO FACTOR EN EL MOMENTO DE LA PRESENTACION
DE LA OFERTA. Fi
Si persiste el empate se uhhzoro un método aleatorio para seIeCCIonor ala enhdc:d gdnodoro 1, % ] :" ;
Para dar aplicacion al numeral onrenor se procederd a elegir el gcmodor medlcmTe el sorteo por balotas, poro lo.
cual, en Audiencia, los Represemames Legales (o delegados) de las propuesfos empotodos escogeron los balotas
y se adjudicard a aguel que obtenga el nimero mayor. 1 sl
El orden en que los proponented émpatados deberan sacar.las balotas se realizard segun el orden de
presentacion de ofertas, iniciando con el proponenie que presento ptimeroila propuesta. En caso de mor osisiin '«
ningun representante o delegado de alguna de los proponcmos emporodos Io bokofc scro olegldo por am. 3
representante de la Oficina de desarrollo. 3

( ‘ O (R R e @ i !

. 7. GENERALIDADES DEL PROCESO ; sl i i T

7.1 COMUNICACIONES Y OBSERVACIONES AL PROCESO ;

Los interesados deben enviar as ¢ >bwr» ]C \)m—-b al p roceso de confratacion a través de la plo‘rcnformo del SECOP

Dicha solicitud debe:

; ! f ¢ 5 T

A. Contener el nUmero del proceso de controtomon sk

B. Dirigirse a la oficina asesora de ploneooon e mfroeslruciuro x G !

C. Enviarse dentro del plazo.establecido en el cronogromq del presente Proceso ... . ... el gl

D. Indicar los datos de contacto del remitente tales.como correo elecfronlco, dnrecoon y.numero Tplefomco
Las respuestas se comunicaran g traveés de la. ploroformo del SECOP II, de acuerdo-con el Monuol .de Uso y
Condiciones de la plataforma. : " s . :

Vg et :,|, ¢

Cuando el proponente regisire el cortmcouo de |nd|spomb|l|d0d de. lo plotofo;mo lc: en |c;lad pone [of dlsposmon
el siguiente correo: se credescxr'ollo d ramirgui-poyaca.gov.co :

ﬁ dcaldia@ramingui-boy ivy.. so, 0 T S, o H

D VW ramirigui-bo '
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7.2 REGLAS DE SUBSANABIL|DAD, EXPLICACIONES Y ACLARACIONES

El proponente tiene la responsabilidad y carga de presentar su oferta en forma completa e integra, esto es,
respondiendo todos los punios del presente documento y adjuntando todos los documentos de soporte-o prueba
de las condiciones que pretenda hacer valer en el proc so- :

En caso de ser necesario; la-enlidad debc solicitar a los proponentes durante el proceso de evaluacion y a mds
tardar en el informe de evaluacion, las aclaraciones, precisiones o solicitud de documentos que puedan ser
subsanables. No obstante, los proponentes no podran:completar, adicionar, modificar o mejorar sus propuestas en
los aspectos que otorgan puntaje, los cuales podran ser objeto de aclaraciones y explicaciones. Los proponentes
deberan allegar las aclaraciones o documentos requeridos en el momento en el que fueron solicitados, durante
la etapa de evaluacion, y a mas tardar hasta el iérmino de frasiado del informe de evaluacion, es decir, dentro
del dia habil siguiente a la expedicion del informe de evaluacion.

En elevento en que la entidad no advierta la ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes ala futura
contratacién o al proponente, no necesarios para la comparacion de las propuestas y no los haya requerido
durante el proceso de evaluacion, a mds tardar en el informe, de evaluacion; podré requerir al proponente,
otorgandole un término igual al establecido para el traslado del informe de_evaluacion, con el fm de que Ios
allegue. En caso de que sea necesario, la Entidad OJUSTCIFO el cronogromc . iy

Todos aquellos requisitos de la oferfd que afecten fa’ osignc'cién de puntdje, incluyendo los necesarios para
acreditar requisitos de desempate, no son subsanables, por lo que los mismos deben ser aportados por los
proponentes desde la presentacion de la oferfd’ No obstante, pueden ser aclarados ¢ ser objefo dé exglicacion.

En virtud del principio de buena fe. 1os proponéntes’que presenten observaciones al Proceso o a las ofertas vy
conductas de los demas oferenles deberan justificar y demostrar su procedencia y oportunidad.

7.3 IDIOMA ! ,t . .
Los documentos y las comunicaciones enlrogcxdqs enviadas o expedudos por los proponen es o0 por. terceros poro
efectos del proceso de contfratacion, o para ser tenidos.en cuenta en el mismo, deben ser allegados en espanol.
Los documentos y comunicacionss en un idioma.dislinto deben ser presentados en su lengua original junfo con la
fraduccion oficial al espanol. : | : -

Para que la fraduccion oficial de los docymentos en idioma exlranjero sea valida, la fraduccion se realizara en los
términos del Decreto 382 de 1951 y el articulo 33.de la Ley 262 de 2005, o la norma que la modifique, sustituya o
complemente. Es decir, juntfo con la traduccion oficial se presentard el documento que certifica la c:brobdcién de
la prueba por parte del Ceniro Unlverstlono gue cuente con lg fccultod de sdlomos debidamente acreditadas %
reconocidas por el ICFES.

7.4 DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR 5 Tl o : , b)

] : : , . o
Los documentos publicos expedidos en el *xteraor por un pais S|gnotorlo de Io (,orwonoon de La Hoyo de 1961,
sobre la abolicién del requisito de legalizacion;.depen apostillarse: en cambio; los documentos publicos expedidos
en el exterior, por un pais signatario-de la Convencion de Viena de 1963, deben legalizarse. Los documentos
privados otorgados en el extranjero no requieren apostilla ni-legalizacion, salvo los que con posterioridad sean
intervenidos por un funcionario pUblico, en cuyo caso requieren aposlille o legalizacion, en la forma indicada antes.
Para efectos del framite de Apostilla o Legalizacion de documentos oforgados en el exierior y la acreditacion de
la formacion académica obtenida en el GATGFIOF las enndades deberqn opllcqr Ios porome’rros estobleodos €en los
normas que regulen la materia.

' 3 S T (T B TRORE 7' )t .
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7.5 INFORMACION INEXACTA

La entidad se reserva el derecho de verificar infegralmente la informaciéon aportada por el proponente. Para esto
puede acudir a las autoridades, personas, empresas o';onlidodes respectivas.

Cuando exista inconsistencia entre Ia informacion summlsﬂodo por el proponente y la ‘lel’lfICOdCl por la entidad, la

informacion que pretende demosirar el proponente s sé lendrd‘por no acreditada.

La entidad compulsard copias a las auloridades ¢ >mpe1entes en aquellos eventos en los cuales la informacion
aportada tenga inconsistencias sobre las cuales puodo existir una posible falsedad. sin que el proponen € haya

demostrado lo confrario, y rechazard la oferta.

No se configura este supuesio cuando a pesar de que las personas juridicas estan exen’ros de los opories a

seguridad social, en el “Formato 4- Pago de Seguridad Social” acreditan el pago.

7.6 INFORMACION RESERVADA R i

Si dentro de la propuesta el proponente incluye mformocwn que conforme a la ley colombiana tiene el caracter
de informacion reservada, esle debe manifestar esta circunstancia con claridad y preaision en el Formato 1 — Carta
de Presentacion de la Oferta, identilicando el documento o infoermacion que considera goza de reserva, citando
expresamente la disposicion legal gue lo ampara. Sin -perjuicio -de lo anterior y para evaluar las propuestas, la
entidad se reserva el derecho de dar a conocer la mencionada informacién a sus funcionarios, empleados,
confrafistas, agentes o asesores. '

En todo caso, la enfidad, sus 1unc|onor|os sus empioodos confrohsfos ogemos y asesores ‘estan obllgodos a
mantener la reserva de la informacion qué, por disposicion legal, fenga dicha calidad y que haya sido identificada
por el proponente L Sy A

7.7 MONEDA

A. Monedas Extronjeras '

. o - st = ; e A
Los valores de los documentos aportados en la propugsta deben presentarse en pesos colombianos. Cuando un
valor se exprese en moneda exiranjera debe convertirse a pesos colombianos teniendo en cuenta lo siguiente:

Si los valores de un contrato estdn expresados‘ originalmente en Dolares de los Estados Unidos de America, los
valores se convertiran a Pesos Colombianos, utilizando el valor correspondiente al promedxo entre la TRM dc Io
fecha de inicio del confrald’y I¢f TRM de la fecha de termindcion del contratg.”

Si los valores del confrato estan expresddaos onc,lno\rnvnlo & und moneda difefente a DoFores de los Estados
Unidos de Ameérica, estos deberan ‘convertirse” inicialinente a esta”moneéda; utilizando-para’ ello: el valor
correspondiente al promedio enfre Ia 1asa’ de’carhbio de’la fecha de inicio def contrato y'la tasa‘de'cambio
de la fecha de terminadion del contralo: Pard tales efectos, se puede u filizair la informacion certificdda porel
Banco de la Republica. Para el cdlculo se recomienda acudir al  siguiente  link:
hitps://www.oanda.comy/I¢ mq/«" /‘cr.nr’-:--n(':y/cornverrel/ Hecho esto, se procede,rd en Io formo seﬁolado en el
numeral anterior. i

Si los valores de |os estodcw hrmnm ros eslon expresados originalmente en Dolores de loss Esiodos Unidos de
América, el proponente y la enlidad tendran en cuenla la lasa representativa del mercado vigenle cerfificada
por la Superintendencia Financicra de Colombia de la fecha de expedicion de los estados financieros.

Silos valores de los estados financieros esldn expresados originalmente en una moneda diferente o Dolares de
los Estados Unidos de América, esfos deben convertirse inicialmente a Dolares de los Estados Unidos de America
utilizando para ello el valor correSpondiente a la fecha de expedicion de los estados financieros. Para verificar
la tasa de cambio entre la moneda'y los Dolares de los Estados Unidos de América, el proponente podra
utilizar la pagina web https://www.oanda: com/lcmq/es/currency/conver’rer[ Hecho es‘ro se procedero entla
forma senalada en el numeral Il borias . i e . . : SR gl
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B. Conversion a Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV):

Cuando los Documentos del proceso sefalen que un valor debe expresorse en Salarios Mlnlmos Mensuales Legules
Vigentes (SMMLV) se seguird el siguiente proceso

l. Los valores convertidos a Pesos Colombianos, aplicando el proceso doscnfo en el literal.anterior, o cuya
moneda de origen sea el peso colombiano, deben converlirse a SMMLY, para lo cual se emiplearan los
valores historicos de +SMMLV  sefialados por el Banco de lar Republica
(hitp://www.banrep.gov.co/es/mercado- oboml/scxlanoJ) del ano correspondiente a la fecha de
terminacion del contrato. ' ’

Il. Los valores convertidos a SMMLY, se deben ajustar a la unidad mds proxima de la siguiente forma: hacia
arriba para valores mayores 0 |guo\es a CEro punlo cinco (0.5) y hacia obcuo para valores menores a cero
punto cinco (0.5).

Si el proponente aporta certificaciones en las que no indican el dia, ‘sino solamente el mes y el ano, se procederd
asi: Fecha (mes, afo) de suscripcion y/o inicio del confrato: se tendrd en cuenta el Ultimo dia del mes senotodo en
la certificacion. - | | AW 2.t

7.8 CONFLICTO DE INTERES DE ORIGEN CONSTITUCIONAL O LEGAL

No podran participar en el procedimienfo de seleccion y, por fonfo no seran objeto de evaluacion, ni podron ser
adjudicatarios, quienes bajo cualquier circunstancia 'se encuentren en situaciones de' conflicto’de inferés, que
afecten o pongan en riesgo los principios de la confratacion publica, de acuerdo con las causales o circunstancias
previstas en la Constitucion o la ley.

7.9 CAUSALES DE RECHAZO | T e

Son causales de rechazo de’las propuestas las siguienfes:

» Cuando la ESAL se halle incurso en alguna de las,causales de mhoblhdod e mcompohbmdod parg conlratar
establecidas en la Conslitucicn o e laley.

e Cuando la propuesta sea presentada por personoc Jundlcomerﬂe mcopoc es poro obhgorse

« Cuando la propuesta contenga delfeclos insubsanables generadores de rechazo, segun lo dispuesto en esta
invitacion : '

e Cuando la propuesta no cumplcx con la mregndod del ob eto de & preseme Invwocmn Pubhco €3 decur se
presente en forma parcial. )

« Las propuestas que presenter elemenlos que impidan su comparacion objeliva: con las demds propueslas.

e Cuando la ESAL omita informac mrw requoudo en el diligenciamiento de los anexos o formularios que induzca
al error a la entidad y modilique-&l resullado de la ohaluacion de las propuestas, o cuando se infroduzca
informacion erronea en los mi SIOos ()U( induzca al error ala onhdod Y modl lque el rcsultodo de e} evoluocton
de las propuesias.

¢ Cuando el valor de la propuesTo supere el presupuesfo ofrcml ose Tro’re de un preC|o orﬂﬂuolmente bo 0, 0no
se presente oferta economica juntd'con’la propuésta.

e Cuando la ESAL en su propuesto técnico econdémica no estipule o altere las especificaciones tecnicas
unidades y cantidades minimas requeridas para la presiacion del servicio

« Cuando se compruebe que un proponente ha interferido, influenciado, u obtenida correspondenmo interna,
proyectos de conceplo de evaluocmn o de respuetto a observoctones no enviados oficialmente a los
proponentes. AR

e Cuando la propuesta no sea lotaimenie p|e‘>‘—u fada a traves de la Platatorma SECOIIl a la fecha y hora tijada
para el cierre del proceso: -, i+ NI BB b o T TR 8 (R W i oo Lo e Rt o I
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¢ Cuando la ESAL no oferTe Io totalidad del personczl minimo requendo al cierre del proceso de seleccion, o
habiéndolo presentado este no cumpla los requusﬂos m|n|mo hoblhfom‘es ex19|dos (elale} subsone en debida
forma.

e« Cuando no cumplo con ¢l pumcuo minimo establécido para la ocep’rooon de su oferta.

» Cuando la ESAL se encuentre incurso en alguna de las causales de disolucion y/o liquidacion de sociedades.

« Cuando la ESAL no cumpla con los indices de verificacion financiera establecidos en I presente seleccion.

¢ Cuando la ESAL se encuenlre r(,porlodo en el bolelin de responsqbles fiscales de la Contraloria General de la
Republica.

» Cuando la ESAL no atiendaioportunamente los reguerimientos mchos porla ENTIDAD, o mcumplu cualguiera
de los requisitos senalados en el Invitacion.

¢ Cuando no se diligencie la Carla de Presentacion con observonuo de la invitacion y las adendas que llegaren
a publicarse

7.10CAUSALES PARA DECLARAR DESIERTO EL PROCESQ DE'SELE.CCION

La enfidad podrd declarar desicrio el plocedmlento de solecoon cuando:

* No se presenten ofertas. -

*« Ninguna oferta resulte habil,' por no cumphr Ios emgonmcs del pltego de condmones
* Existan causas o motivos que \mpndon la escogenuo ObJG‘ |vo del proponente.’

« Lo contemple laley.

7.11CIERRE DEL PROCESQ Y APERTURA;DE LAS OFERTAS '

= ,’ . . g3 o 2 o : !

Se entenderdn recibidas por la enlidad las ofertas gue se encuentren en la plataforma del SECOP |l a la fecha y
hora indicada en el cronograma delproceso, despues de este mom(,mo el SECOP Il no permitira el recibo de mas
propuestas por excederse del liempo scnmodo en gl cronogromo .

Una vez vencido el término para pvc‘sonlor ofertas, la.entidad osfo al debe realizar sy, operturo Y, publjcor Io ||sm de
oferenies. Realizada la apérlura, las propueslas son publicas y Luolqwer persona podrd consullarlas. La énlidad
estatal dard a conocer las ofertds py LSC’I tadas en, elproceso, de con ratacion haciendo clic en o opgon pubhcor
ofertas”, para que sean v15|bles Q lodos Ios proponemes ;

¢ iR e e i T : 3 )
Se dardn por no presemodos Iodos lcs propuestos que no hayan sido entregadas en la plataforma y en el plazo
previsto, No serdn tenidas como recibidas las oferlas que hayan sido presentadas por medios distintos al SECOP I
© que no hayan sido preseniudos dﬁ Conh rrmdod con, {os Termlnos y Condiciones de Uso del SECORP Il.

Sin embargo, cuando haya una, lﬂdlspomb\“dod del SECOP lI Io cual ha sido Conflrmodo por Colombia Compro
Eficiente mediante certificado de indisponibilidad, ' la éntidad estafal puede recibir ofertas en los términos vy
condiciones establecidos en el "Protocolo para dctuar ante una indisponibilidad del SECOP II" o en ‘el documento
que Colombia Compra Eficiente ' deferming para  ello. "Puede’ consulfarld "én el siguiente enlace:
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-i/indisponibilidad-en-él-secoptii. '

7.12INFORME DE EVALUACiO'N

En la fecha establecida en ‘el Cromogromm la ermdod publlcoro el mforme de evoluocson de los documentos e
informacion de los lequmIoJ (zl;xl lantes Y los documenio: alos que se les asigrie punlcue

El informe permanecerd publmoco en e[ SECOP lly a dlspO>IC|on de Ios mTeresodos durome un dIO hmbll lermmo
hasta el cual los proponentes podran hacer [as obsorvouones que con5|deren Y entrcgor los doc,umemo; y la
informacion solicitada por Ic: umdod

En virtud del principio de. trcmspuxencm las entidades. mohvoron de forma detol(qdo y precisa el nn}orme de
evaluacion explicando el rechazo de las olertas y:los d a,urncr le que se ncccsnoru >ubsunor g;n caso de quc no
se hayan subsanado durante la e:ui a de evaluacion..

| Vo i i {
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La matriz del presenfe documento, prep: u‘ndo por la enlidad hace parte integrante del presente pliegoe de

condiciones y los inleresados. podian. p

invitacion.

resentar sus

opservaciones durantée la etapa de observaciones o la

Los proponentes deben realizar fodas las evaluaciones y estimaciones que sean necesarias para presentar su

propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de sus caracteristicas,

incluyendo los estudios, diseros,

evaluaciones y verificaciones que consideren necesarios para formular la propuesta con base en su propia
informacion, de manera tal que el proponente debe tener en cuenta el cdlculo de los aspectos econdmicos del
proyecto, los cuales deben incluir todas las obligaciones y asuncion de riesgos que emanan del Contrato.

Si el proponente que resulte adjudicatario-haevaluade:incorrectamente o no-ha considerade toda lainformacion
que pueda influir en la determinacion de los costos, nose eximira de su responsabilidad por la ejecucion comp!eto
de las obras de conformidad con el confrato ni le dard derecho a rembolso de costos ni a reclomomon@s )
reconocimientos adicionales de mnquno r1oTurole/o

CUADRO DE TIPIFICACION ESTIMACION ¥ ASIGNACION DE RIESGOS
(Se exugnrqn Garantias cuando la calificacién sea |gual o supetrior a 4)

@ 23 220077
=

@

Lfﬁ\i\
{ O k
5

CATEGORI | IMPACT | VALORACI ASIGNACIO |- 'MONITOREO DEL RIESGO R ___l
RIESGO A Rl \  QREL GN DL N DEL Periodicida
RIESGO | RIESGO | RIESGO | oo~ Quien Como BT
(TAS5) | (1A5) (LAS) | = wlilich i ik Bl ot |
E DE S:)ESGO | . ‘ | Quien Verificando que Al
INCLUSION EN i La entidad Eloborq el el obTJeTo del morgenlo
EL PLAN ANUAL g &~ ‘217 Contratant | ¢ 1 Bstudio EPPIEIG S8, s
DE LI e Y | : gt - Previoy _.encuentre elaboraci
: quien . | incluido.en el on del
ADQUISSIC|ONE seleccion al Plan anual de Estudio.
(9 confratista ,Adquisiciones Previo
N L Verificando que, 8
! ' ‘por la .
J . .  ‘naturaleza, - s
Quien : Ejacs s . Al
& AESCE Elabora el delipeion;y momento
DE INDEBIDA iy effida Estudio caracteristicas de
UTILIZACION DE ] il 'Coirrotsm ‘Previo y defobielo, so elaboraci
LA MODALIDAD Tkt sl ajuste a la g 1o
DE SELECCION quian, Modalidad de 3
seleccion al e ; Estudio
) Seleccidn del )
contratista i e Previo
| confratista que fo
| establece la
___________ | . i B Ao S SR S __nhorma. =
1 s Especificar y
. Quien | claramente, | b gl
5 RAEREESY b Bl Eloboro el |cada una de las Al
DE NO TRy .momento
DESCRIPCION | Larentidad Estudio obhgomoneso ke
2 i 2 Conlratant Previo y realizar desde la PR
CLARA DE LOS \ : elaboraci
SERVICIOS : e _ quien, elobqroclon del &rrided
seleccion al Estudio previo - v
CONIRATADOS. contratista | item descripcion EPSMd.‘OF )
& 2 REEEL o o v fice e revio
ey B U I e e R del objeto i il Bal
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CUADRO DE TlPlFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
(Se exiLan Garantias cuando la calificacién sea igual o superior a 4)

i

CATEGORI | IMPACT | VALORACI MONITOREO DEL RIESGO I
RIESGO ADEL | ODEL | ONDEL | AT |§ | Periodicida
RIESGO | RIESGO RIESGO RIESGO Quien Como d
(1A5) (1A5) (1A5) i
4, RIESGO - '-’ ;
DE DISENO DEL
PROCESO DE
CONTRATACIO
N QUE PERMITA i S % -
SATISEACER LAS | ‘ Siendo detallista
NECESIDADES Quien ala hora .(?e la Al
DE LA ENTIDAD L SeHidad Eloborq el elobc_)rocson_del | momento
ESTATAL, 2 2 2 Contratant. |.. . Estudio 1 Estudio previo - ae
CUMPLIR SU y - Pre\{lo y item Jushhcqoon elqborom
MISION Y SI ES quien de la N'ece”sxdod on de\ :
COHERENTE selecoo'n al |y Descrtpmon del Es1uqro
CON EL contratista | objeto Previo t
CUMPLIMIENTO
DE SUS ‘
OBJETIVOS Y |
METAS. k. bt
Conla
redlizacion y
g - Quien ; qgisTe_r_\'ciq_o |
5. FALTA La entidad |  Elabora el nggii’ri;dye
DE . Contratant Estudio i
COORDINACIO 2 2 2 ’ Previo y otendllenldo al | Permanen
N INTER quien cumplimiento [z
INSTITUCIONAL | seleccion al | @ Sglmanyal
| contratisia |, especificq de
i . _ funciones y ‘
manual de '
. I : ; & .| Contratacién |
6. RIESGO Quien . Conla
DE NO \ elabora el | elaboracion del
CATALOGAR ! Lkt " Estudio Estudio prfevio,
ADECUADAME 9 ‘ ) o (*“m,ro’ronfh previo. en espegol la 7
NTE EL RIESGO \ i . n 0 descripcion del | Permanen
LABORAL AL objeto del te
QUE ) ’ i |confratoyconla|
CORRESPONDE | lectura de la Iey
ESTE OBJETO | 1607:de 2002, ley
CONTRACTUAL 1562 de 2012y
‘ Dto. 723 de 2013 3N

a. RIESGOS EN LA ETAPA DE SELECCION DEL CONTRATISTA

CUADRO DE TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACléN DE RIESGOS

(Se emglmn Garantias cuando la calificacion sea

¥

RIESGO

CATEGORI | IMPACT
ADEL | O DEL
RIESGO | RIESGO

VALORACI
ON DEL
RIESGO

igual o superior a 4) -

;v Perio_AdE:m

ASIGNACI MONITOREO DEL RIESGO
ON DEL p ' iy Hlie
RiESGo | Qe U - Epmo

.ad
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oK

arrerd 6

. (1A5 | (1A5) i G EOE R R RN 1
I RIESG Verificando que él &l
O DE NO o e momento !
VERIFICACIO Quien Elaborg | €onfratista edmpla |- 0
N DE La el Estudio Gon jps req.UISITOS Elaboracio.
i 3 3 establecidos - '
FACTORE,S DE enlidad Previo y quien e e Tos 5 n del
SELECCION 5 Confratan | verificd que el Be L Estudio
DEL 3 - S te - | contratista ?siL{deS p'?VIO.S’, Previo, al
CONTRATISTA |\ eumplecgn.: | SON SN deeiiar | Sl e
CONSAGRAD ‘ ; | los requisitos e FT\O1.P,‘F.IO|IZOCIOH de
OS POR LA | | | establecidos |, 9€M18590sde . | e ios
NORMA | | mcumphmtgznfo del requisitos
J | ’ contratista. exigidos.
b. RIESGOS EN LA ETAPA DE CONTRATACION: | g
CUADRO DE TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DEuRlESGOS s
(Se exigirdn Garantias cuando Ia collﬁcucion sea igual o superior a 4)
CATEGORI IMPACT VALORACI MONITOREO DEL RIESGO
A DEL O DEL ON DEL ASIGNACION. o
RIESGO | RiEsGO | RIESGO | RIESGO | DELRIESGO | = Quien | Gorto- Pe"°3'°'d°
. (LASE O RS L VRS L o col e e ol o L ASRSE T i
Una vez se
Ver|f|¢or elabore el
m|nUC|osqmen1 Estudio®
1 RIES ‘ Q(Jien‘: : qge:el fu.]_‘uro..» . | previo, en
GO DE QUE veritique | conirgiista,gurmpla |- “lel
NO SE FIRME : =T fls con los fequ15||os momiento
EL o o o El contratista requisités esiob_IeCIdo‘dq'antro de venfmor
CONTRATO. Sstablecial | ¢ AC103 eslydigs,, | requiitos y
& | prevnos exigidos. por una vez se
la entidad.. . fenga lisio
el 13
s o conirato.
supervisor | Verificar o requerir | Permanent.
2 RIES qel : que la persona ey hasta
G'O DE NO ! . confrato y encorgodq del tgnto se
PUBLICACIO o 5 5 ! Laentidad | quien | SECOP,publique el | iverifique la.
N ‘ . Contratahte . | maneja la confrato y los ferminacio
' pdgina |- demds actos del n del
' WEB secop proceso . .. |, proceso |
contractual 1ide
i 5 confrataci
e o Jieig =] on
El . I e ; ,
3 RIES Supe‘rvisor Luego de firm_o.do Permanent
GO DE NO _ , del i | etcontrato V_ermcor ey hasta
REALIZAR ; ; L& éntidad ' | Sonirata, Sl iioni ot M e
REGISTRO 3 ) 3 Contratante Secrequol tuncn‘o.mon(_)s della venrlque el
PRESUPUESTA ! de : s1isecretaria de| Registro
L hacienda hacienda y/a Presupuest
tesoreria para el al
. Registro )
=) O I S [ S o _Presupuestal Tl s,
B 3232200770
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CUADRO DE TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
(Se exigiran Garantius cuando la calificacién sea igual o superior a 4)
CAT'EG IMPAC VALQRA ' - MONITOREO DEL RIESGO
ORIA TO DEL CION <
RIESGO DEL |{RIESG | sDEL x| I IFNACION <=8 i Periodicida
RIESGO | + O " RIESGO d
(TAS5) [(1AS5) | (1AY)
i ; : Verificando la
1. RIESGO calidad de.lo.s bienes | Permanent
DE y servicios e durante
INCUMPLIMIEN contratados por la ellpiozo‘ de
10 DEL 3 3 3 ] e 1 El ‘ entidad y que e_sle .| ejecucion
SERVICIO 1 El conlrafista’ 1| supervisor cumpla las del
CONTRATADO : condxgonesy s CORNTrot o
especificaciones
suscritas en el
| _contrate
2 RIESGO . Redlizando.los. . ! |
DE igil Lo peries cuentas de cobro y/a | Permanent |
INCUMPLIMIEN B El Municipio de aue facturas, segun lo . |.edurante .
TO DEL PAGO 3 3 3 VIRACACHA | Fetriisrer ey puctogiu Y realizando Ol'p|0/0_ de
DEL (BOYACA) . 1| Y pagi seguimiento o:Ios | elecucion
CONTRATO pdgos de las cuentas | del _
n 3 e Bl Tt F g e de cobro contrato.
§ Verificando gue la Permanent
calidad de los bienes | e durante
3'DE RIERCS plips b E El . m}/ ster\élmos e “e.l plnglde_
i : - " contratadosestén ejecucion y
ITI:)CUMPLIM';EEI: 3 3 3 El contratista Supdeerevllsor - bajo log Termlnos It
SERVICIO contrate | | Ssfablectdoenel | - parala
CONTRATADO contrato previamente | liquidacion
firmado por las o del
o | By o 2 e partes.. contralo
4, RIESGO o St 5 A
flevaluachin Eomingingo alprecio | ¢
del peso colombiano, |-
(o} i Cetor s i i B ..momento_|
Reevaluacion El reqlizandp; et angfisis de realizar
de precios de 2 2 2 El Conlratista 1 contratist 'Pgiltf;ﬂ?; gzgéfo‘ ol
INsuMos V] . ] Rt Q. _elaboracio |
ofros precios 1 ) mcur 1 s el n de la
fectan el ‘ Cumphmxemo de propuesta
S:Iira - dei surmmstro comrotodo
contrato) R
5 CAMBI ol
os El S TN [
" Verificando y .
NORMATIVOS A 3 - La Entidad super\Tnsc')r‘ actualizandose en - |‘Permanent
&GISLACI()I\?E 3 ‘ : Contratante sec\r(;eeorlq cudnto @ Ios comb|os e
TRIBUTARIA s i normohvos trlbu’ror[os b B o J
3 R T Dl | i r
B
}f‘é 200
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CAT}EG _iM#Ac ’VA‘LQRA MONITOREO DEL RIESGO
ORIA |TODEL| CION | | et : TS T
RIESGO DEL | RIESG | DEL ?“;'Ef';éfe'%”. ot VL Periodicida
RIESGO | O | RIESGO | , %4 s d
i ey L (OAS) S (VAB)F (VAS) .0 ¢ ¢ 1% 400 TR SRC T P
: i Cumpliendo buenas
» EI:' : practicas con
6. RIESGO » ) supervisor, reipidolg {1 ol I !
S LABORALES 3 t 3 3 El contratista el e ey S,
: Conlratista e
confratist
dependlendo de la
O -
noturolezo del
et il ol AR e bz o oo ,___SF‘_'\@O Sleegrmmierst b ok
Previa afiliacion al
. |sistema de sedguridad |
‘ 'y salud ocupacional
: ) g : enlos férminos.que
7. RIESGO | B establece laley, AN
i EL : I
S DE ! - g Elacriratiste || dotardis realizando el andlisis permanent
ACCIDENTES i Vo Ll ii 19 ( de riesgos previos al , e
DE TRABAJO : s ore .. |iniciodéelas | i
' : 1 actividades para
: : ! evitar aye se
materialicen los
resgos

Elmunicipio en aplicacion delbd(;&r_d(;_@ ) de 2015 y al Manual para la identificacion y coberiuro del Riesgo, pd—ra"
mayor entendimiento se utilizardn las siguientes definiciones: W e s

Riesgo previsible: Son aquellos hechos o circunsiancias que por. lo ncluralezo del controto son de p(.mole
ocurrencia. g D G
Riesgo imprevisible: Son aguellos hechos 0 cwcunsfoncnos que no.se pueden prever toles como los desasires
naturales que afectan la ejecucion del cortrato I'= " O
Tipificacion del riesgo: Es la delinicion que se hoce de aguellos hechos prevnsrbles constmmvos de riesgo gue se
puedan presentar en la ejecucion dul conjrato, . L =) ]
Asignacion del riesgo: Es la distiibucion que selhace del r;esgo y la manera en que se debe asumir el costo, por
parte del contratista y la enlidad contratante. [ AT S R S

TABLA PARA VALORACION DELRIESGO ¢ il s Lyt bin

Calificacion
Cualitativa

323 220077 : T =Pl N P ALY - E b |~ A U
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VAL

LORACION DEL RIESGO
</ )y IO

De conformidad con lo establos

del Decreto 1082 de 2015, e
el plazo de ejecucion, el an
adjudicacién del confrato

compania de seguros o bancaria, légalme

Superintendencia Bancaria,
los siguientes riesgos de:

TABLA CATEGORIA DEL RIESGO
' A CATEGORIA
__ Riesgo extremo

Riesgo alto -

__._Riesgo medio.

Riesgo bajo

9 GARANTIAS

nes
alisis
deberd constituir a favor

cido en el Artigulo 7 de la ley 1150 dél ano 2007, Arficulo 2.2.1.2.3.1.1 y siguientes
pecialel Art. 2.2.1.2.3.1.7 del Decreto 1082 de 2015, por la naturaleza del contrato,
de riesgos realizado, la cuantia-y

forma de pago el contratista favorecido con la

del Municipio de Ramiriqui (Boyacd), a través de una
nte es ublemdo en Colombia cuya pdliza matriz este aprobada por la

goronho donde se ompore a pcn‘lr de lo fecho de expedrmon de la respechvo pohzg

CLASE DE AMPARO

DESCRIPCION

_RIESGOS ASEGURADOS

CUMPLIMIENTO DEL
CONTRATO

PAGO DE SALARIOS,
PRESTACIONES
SOCIALES E

INDEMNIZACIONES  DEL

PERSONAL  QUE SE
EMPLEE EN LA
EJECUCION DEL
CONTRATO

CALIDAD DEL SERVICIO

T

IO dQ umphrmc nto del
. debe lene wna
wgenun del plazo He e jecucion
del contrato y. seis {06) meses; El
valor de esta garantia debe. ser
del .diez. por. ciento (10%). del
valor del contrato.

mcvuu
ontralo

Por una cuantia equwolente al
10% del valor total del con!roto
con | vigencia equivalente’ al
fermmo de duracion  del
confralo y tres (3) afos mds.

Por una cuantia equivalente al

10% dlel valortotal det contrato!
con una vigericia igual-al piazo

vtordlo ‘0 defectuoso de
.mcumbhmlemo es imputable al confronsfo 3. Los ’
.danos” imputables al . contratista por entregas

Suficiencia de la garantia de cum plimiento.

‘del confrcﬁo amparado.

Este amparo debe cubrit @ 1 Enfidad Estatal de

meses mas

323 2200770
lealdia@ ramingui-boyacs

VWA CAMIri -1

oo

arrera 6 No. Codig

de ejecucion.del comruto y sels por el servicioeritregada-a satisfaccion: -
] 3 ~ . . . s 4 g . | N .

Este amparo cubre- a-la- Enfidad Estatal de !os
perjuicios derivados de: 1. El mcumphrmomo folal
0 parcial del contrato, cuando el incumplimiento
s um)ulobie al .contialis Io 2. .El \umplumw o

parciales del servicio. cuando el confrato no
prevé entregds parciales; 4. El pago del valor de
las multas y de la clausula penal pecuniaria.

Este amparo debe clbrir a’la EAtidad Esfatal de |
los perjuicios ocasioriados por &l incumplirmiento

de las ‘obligaciones: laborales ‘ del ' confratista |
derivadas - de la” .contfratacion  del’ pefsonal !
utilizado en‘el territorio ndc10nol para lo e}ecuaon

i)

los perjuicios ocasionados por cualquier:tipo de
danoro deterioro, imputable al contratista, sufrido

[
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Con el presente estudio se acredila que el Municipio de Ramiriqui, fiene en la actualidad una necesidad que debe
para lo cual se deberd aplicar, de

safisfacer de tal manera que deberd suscribir un “contrato de interés publico”
conformidad con lo establecido en el articulo 355 de o C.P, re

de 2017.

Atentamente,

ol shidgV-

@ .
YONATAN FELIPE PULI

Secretario de la familia, de la inclusién social y el desarrollo econdmico

GESTION DOCUMENTAL.
Original: secretaria de planeacion
Ubicacion: Carpeta Proceso Contratacion

Municipio de Ramiriqui Boyacd

Proyecto: Yonatan Felipe Pulido Villalba/ secrelario de la familia, de la inclusion y el desarrollo economico .
Reviso: Laura Catalina Rubio Gordles/ direccion técnica de compras publicas y gestion contractual
Reviso: Laura Carvajal Quintero / Asesor juridico Gestion Conlractual
Aprobd: Camilo Avila Mdarquez/ alcalde municipal

3 2200770

n dealdia@ramingui-boyaca.
B WWW. ramirigui-boyaca. gor

swra 6 No. 7

glamentado por los arficulos 2,3 y 4 el decreto 092




