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PROCESO COMPETITIVO PARA LA SELECCION DE UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

(ART 355 CP, REGLAMENTADO POR EL ARTICULO 2,3 Y 4 DEL DECRETO 092 DE 201 7)

|
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INVITACION PUBLICA PROCESO COMPETITIVO

No. MRAM-ESAL-003-2026

OBJETO: IMPULSAR ACTIVIDADES ARTISTICAS Y CULTURALES, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS DE
FORMACION INTEGRAL QUE CONTRIBUYAN AL FORTALECIMIENTO DE LA ESCUELA DE MUSICA RAMON IDELFONSO
RAMIREZ, FOMENTANDO LA PRACTICA MUSICAL Y EL DESARROLLO DE LA’ IDENTIDAD CULTURAL DEL MUNICIPIO DE

RAMIRIQUI BOYACA.

RAMIRIQUI BOYACA, 17 DE FEBRERO DE 2026
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INTRODUCCION

El municipio de Ramiriqui Boyacd, en adelante la “enlidad”, pone a disposicidon de los interesados el presente
documento para la seleccion de una enfidad sin animo de lucro para ejecutar el siguiente objeto IMPULSAR
ACTIVIDADES ARTISTICAS Y CULTURALES, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS DE FORMACION INTEGRAL
QUE CONTRIBUYAN AL FORTALECIMIENTO DE LA ESCUELA DE MUSICA RAMON IDELFONSO RAMIREZ, FOMENTANDO LA
PRACTICA MUSICAL Y EL DESARROLLO DE LA IDENTIDAD CULTURAL DEL MUNICIPIO DE RAMIRIQUI BOYACA.

Los documentos del proceso que mcluyon Ios estudios y documentos previos, el estudio de secfor, asi. como
cualguiera de sus anexos, estan a disposicion:del piblico en el Sistema Electrénico de Contratacion Publica -
SECOP II.

La seleccion del contralista se realizard a traves del proceso de IanOCIon a Enﬂdodes sin ommo de lucro en
desarrollo de lo previsto en el arficulo 2 Y 4° del Dec:eto 092 de 2017.

La entidad evaluard las oferlas con base on' Jm reglas ¢ >|uo|\.uuus en cl pmsu» (& uLmumer1lo y en iu normaiiva
aplicable. :

Todas las personas y organizaciones ,Imerer.odds en hacer control social al presente proceso de contratacion. en
cualguiera de sus fases o etapas pueden presentar las recomendaciones que consideren convenientes, intervenir
en las audiencias y consultar los Documentos del Proceso ‘en 10s términos previstos en el inciso 3 del articulo 66 de
laLey 80 de 1993 vy el arficulo 2.2.1.1.1.2.1 del Decrelo 1082 de 2015.
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- CAPITULO | INFORMACION GENERAL

1.1 OBJETO, PRESUPUESTO OFICIAL, PLAZO Y UBICACI()N

El objeto, presupuesto oficial estimado; plazo v UblCOCIOﬂ del proyecto ObjeTO del presente proceso de

contratacion se identifican en la siguiente i

abla:

Objeto del proyecto

Plazo del

contrato - Valor presupuesto oficial

' Lugcr(es) de
-ejecucion del
confrato

IMPULSAR ACTIVIDADES ARTISTICAS Y

CULTURALES, MEDIANTE LA

IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS DE -
FORMACION INTEGRAL QUE

CONTRIBUYAN AL FORTALECIMIENTO DE"

LA ESCUELA DE MUSICA RAMON. .

IDELFONSO RAMIREZ, FOMENTANDO. LA.

PRACTICA MUSICAL Y EL DESARROLLO DE

LA IDENTIDAD CULTURAL DEL MUNICIPIO"

DE RAMIRIQUI BOYACA.,

CIENTO SESENTA
MILLONES ~DE  PESOS

NUEVEZIMESES 1 (5150,000.000) m/CTE

_ .Ramiriqui Boyaca .

En el municipio de”

1.2 DESCRIPCION Y CONDICIONES DE -LOS ITEMS A EJECUTAR POR PARTE DE LA ESAL

Con el presente proceso contfractual, el municipio esid dispuesto g impulsar actividades artisticas y culturales,
mediante laimplementacion de programas de formacion integral que contribuyan al fortalecimiento de la escuela
de musica Ramén Idelfonso Ramirez, fomentando la practica musical y el desarrollo de la identfidad cultural del

municipio de Ramiriqui Boyacd, cumpliendo con 1c< siguientes actividades:

ITEM |__uNp_ [ N o

DESC‘R!PQI.QI:{ UND ,-,,,C‘,\Nf ey CONDICION TECNICA 2

| lo ESAL deberd contar con un: profes:onol quo se
encargue de la direccion generol y coordinacion
academica de cada uno de los programas de
formacion musical que contribuyan al fortalecimiento
de la 'escuela de musica Ramon Idelfonso Ramirez,
| fomentando la practica musical y el desarrollo de 1a
identidad cultural del municipio de Ramiriqui Boyacad.
De igual forma el director debera cumpltr con las
siguientes actividades:

: j n " ..+ . fomentar y masificar la vinculacion de ninos,
| $lg§§égmfgrg§m MES ‘ 9 nir"jgs, jovenes vy 'o‘dglfos, en lo‘ Escue_lo de
ACADEMICA At / i YT P musica rdel _mumcnplq Ronjmqw, reollzgndo
convocatorias y/o socializaciones a fraves de
7 los medios de comunicacion radio; Facebook,
. pagina web del municipio y demds.
* Dirigir las bandas sinfonicas infantil jjuvenil y de
- mayores de municipio
~+ Coordinar los diferentes talleres formativos con
~_ los que cuenta la escuela'de!musica e impartir
' las directrices mas acertadas: para el buen
funcionamiento de la escuela de musica.
- Realizar reuniones: periodicas con padres de

\
|

familia y docentes con el fin de mantener |

= |-

1
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comunicacién constante acerca de planes y |
actividades a desarrollarse dentro y fuera deé la
escuela de musica.

«  Evaluar periddicamente el avance de Ios ninos,
nifas, jovenes y adulles identificando aspectos
de mejora e mp!ementondo estrolegwos de
mejora.

e . Apoyar la representocson del; ‘municipio de

. Ramirigui en todos los eventos reollzodos por la
escuela de muUsica del municipio.

e Asistr a los eventos programados - por  la
administracion “municipal vy representar  al
municipio en municipios aledanos.

« | Apoyar pérmanenfe . todas las " actividades
relacionadas que se programen, participando
y acompanando en su realizacion.

La ESAL ‘deberd” contar: con  un' formador “en
instrumentos de maderas altas, el cuadl se encargue de
la formacion musical de los diferentes estudiantes que
estén inscritos en los énfasis de flauta, oboe y fagot. De
rguol forma deberd cumpllr con - las 5|gLJ|emos
actividades: [ 2 5% - =295 5

*Inculcar valores y sentido de perfenendia para con la
escuela de formacion musicatl en | odos ios mleqronies
adscrifos a la institucion: - | { : ‘

*Ofrecer sus conocimientos musicales a los integrantes
y en funcion de las agrupaciones Artistiaas adscritas a
la Escuela de Formacion Musical, del' Municipio de

DESARROLLO DE Ramiriqui en los énfasis de:oboe, flauta y-fagot.
ACTIVIDADES o st B R R
ARTISTICAS MUSICALES . _ - *Promover e mu,mwdot la .\_oiiformocnlun de tq>l
agrupaciones grupos de musicples en: e y poro e
¢ IE/\NADEERIIAS ARE.  (BE HQRA. 24 | municipio desu enfOSIS R Rt A St i
?}:EST()FLAUTA"OBOE" C T sApoyar el proceso de diligéncidmiém'o: mensual, con

informacion; completa,: clara yi veraz, :los diferentes
formartos que la Escuela de Forinacion mysical requiera,
haciendo ‘entregas oportunas y; de acwerdo con: los
lineamientos establecidos para el Sistema de Gestion
de-calidad y el supervisor del contrate..

»Forlatecer e incenlivar la icreacidon - de procesos
estables y crecientes en-la formaciommusical. :

*Desarrollar estrategias que permitan mejorar el nivel
técnico e interpretativo de los dlfe(enﬂes grupos- de
formacgion musical. 2SS e T R s

e - 8 . ¢ 3 R I l' P .

‘Llevar un minucioso: con‘rrol ‘de - asistencig de

pomopontes y beneficiarios de los |
Paay ( . ( ¢ e (SRR SRR ¢
oy, i 3 : Fenitedbatrgs Gl NG
323 2200770
dealdia@ramirivng-| ; i £ . £ e

VAW Weramirigui-ho

SO0

era 6 N { 4 ! W




’ MUNICIPIO DE RAMIRIQU T AL
_ S NIT: 891.801.280-6° MALROERIBGEPQ ' 1y] i3 * APCNQ
ALCALDIA MUNICIPAL DE-@~ v : . Gostion
s Ay SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Proceso 3 b 2
5 : : Documental
RA M l RIQU I ___ OFICINA ASESORA DE PLANEACION Formato FGD-0l
on R C&d.-TRD: 101.17.03 Version: 01
| . P CONTRAT_ACION PUBLICA___ ey _. | . Pagina5ded? :|.Fecha:21/02/2018

: dneren fes olleres de formacion omshco por medio del
estricto diligenciamiento

del formato establecido, reporfondo al supervrsor los
casos de porhculor cn‘enuon

-'Adopfor las normas de convivencia de Id Escuela de
Formacion Musical de Ramiriqui, el cédigo del menor y
el coédigo penol de la Repubhcc de Colomblo

v Pcrhcwpor enlas actividades o rouniones prégrcxmr‘wzi 15
por el supervisor del confrato y/o director de la escuela
de formacion en las actividades artisticas en las cuales
se considere pertinente su participacion.

Lla ESAL deberd " contar, con. un  formador en
. | instrumentos. de. vienltos, .el. cual se.encargue de Ia
1 formacionrmusical de los: diferentes estudiantes que
s asténinscritos enlosénfasis de clarinete: De igual forma
debera cumplir con las siguienles dcﬁ'vidodes:

vlnCulcor valor(,s y senfido de pemenenuo puru con la
escuela de formacién musical en todos los integrantes
adscritos a la institucion.

«Ofrecer sus'conocimientos musicales a los integrantes
"y en funcion de las agrupaciones Artisticas adscritas a
- la Escuela'de Formacion Musical,rdel Munlcnbm cle i
‘ Rommqut enlos enfcs‘s de clarinete. (

b ¥ P ETce iy g

-Promover e mcemivor la conformacion de las

DESARROLLO DE i a;%rﬁlzlocléones grupos ‘de rT)L{sl-cgles en' el: 5’/ para el
ACTIVIDADES [ oo IR W el By e e '_
3 QISTéSLTﬁ/ESAASgSICALES | . HORA | 270 | »Apoyar el proceso de dlllgencmmlemo me,nsucnl con
VIENTOS " informacion completa, clara: y-veraz, los- diferentes
(CLARINETE] T formatos que la Escuela de-Formacion musical requiera,

 haciendo entregas oportunas y: de acverdo con los
lineamientos establecidos para el Sistema de Gestion
de calidady el supetvisor-del confrato.

sForiatecery'e - incenlivar: la creacion de -procesos
estables y. crecientes en, la formacion musical de sy
- énfasis. - IR

*Apoyar «con el .proceso ‘de cuidado' preventivo y
mantenimiento de los accesorios e instrumentos que en
casos espedificos se requrerc el mlsn10 previg acverdo
con elsupervisor. = : it 1E

* Llevar un minuciose - control rde osxsjencno de los
participantes y beneficiarios-de fos!
diferentes talleres de formacion omshco por medlo del

SV ‘ 5 Lt es\nclodnllgencmmlenm bt
i ' i 3 el o I R V]

323 2200771 T B O Ry TN O I S e
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DESARROLLO DE
ACTIVIDADES =~ | a
4 ARTISTICAS MUSICALES HORA 252
EN EL AREA DE

VIENTOS (SAXOFON)

323 2200770
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del formato eschlecudo reportando al supervisor los
Cosos de porhculor oiencmn

-Adop ar las hbrmcs de convivencia de la Escuela de
Formacion Musical de Ramiriqui, el codigo del menor y
el codigo penol de la Republica de Colomblo

g Pq(t|C|por en Ios oc_ﬂvidodes o reuniones programadas
por el supervisor del contrato y/o director de la escuela
de formacién en las actividades artisticas en las cuales
|_se considere pertinenle su parlicipacion.

instrumentos de vienfos, el cual se encargue de la
. formacion musical de’ Ios diferentes estuduon‘res que
eslén inscrilos en los énlasis de saxofon. De. lguol forma

1 debero cumphr con los sngwentes ochwdodes.

'lnculccr valores y senhdo de pertenencia para con la

| escuela de formacion musical en todos los integrantes

adscritos a la institucion.
T T e G . ‘ : ; ,
«Ofrecer sus conocimientos musicales a los integrantes
y en funcion de las agrupaciones Artisticas adscrilas a
la'Escuela 'de Formacion Musical, del Mummmo d«
Ramiriqui en los énfasis’ de*soxofon [ T Y

} Bk I [ 3 > B O il I f 5l
*Promover e incenﬂvor ch conformacion de las
agrupocnones vgrupos de- musncoles ren; e1 1% poro el
mun|c1p|o N ; I ‘

1 Sy ey 0 i

wApoyor el proceso de diligenciamiento mensual, con

informdcion complelu clara: y- veraz, los ‘dilerentes
‘ formatos que la Escuela de Formacion musical requiera,
haciendo entregds oporfunas y: de acuerdo con' los

| lineamientos establecidos para el Sistema de Gestion
1 de colido_d y el supervisor;del contrato.: : :|:

«Fortalecer e incentivar la jcreqcion : de: procesos
estables y: crecnen‘res en, la formacién musicat de su

| emfoms

« ‘Llevar un minuciosor control de-osisfencio :de-lps
participanies y.beneficigrios:de los ¢ Sl g
diferentes talleres de-formacion artistica, por mc:d1o del
estricto diligencianhienta «+ ;¢
del formato establecido,: reportondo al supervwor los
casos de porhculorcienoon ¢ P (

! ; L 5 (oge ‘
[ -Adop ar las normas de convivencia de la Escuelo de
| Formacion Musical de Ramiriqui, el codiga del menor y

| el codigo penal dela Repiblica de Colombia.

SR “y e . | t it
L : ¢ 3 ) L | ¢

3

Lo "ESAL deberd .confar con un formador en

|
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[— *Parficipar en las ochvsdodes oreuniones progromodos

porel supmvnsor del contrato y/o director.de la escucia
de formooon en Ios ocﬂwdodes ornshcos en las cuoles

Lo ~ESAL debero “confar con un formodor en
instrumentos de vientos, el cual se encargue de lc
formacion musical de ios diferentes estudiantes que
| estén inscritos en los ‘énfasis. de frompeta. De: rguol
forma deberc cumplir con las srgwen’res ochvrdodes

'Inculcor valores y sentido de pertenencia para con la
escuela de formacién musical en todos los integrantes
adscritos a fa institucion.
«Ofrecer sus conacimientos musicales a los inlegranies
y'en funcion de las agrupaciones Artisticas adscriias a
lar Bscuela de Formacion Musical, del Mumopno de i 1

Ramiriqui en los énfasis de frompeta. tr o g
-Promover e incenﬂvor la conformomon de hc
agrupaciones ! grupos de mUSICOleS en el y pctro el
mUﬂI(‘IpIO | ¢l

| "Apoyar el praceso de dlhgenoomlem‘o mensual, con

DESARROLLO DE’ 5 A informacion: complela, clara: yr veraz, los -diferentes
ACTIVIDADES lormatos que la Escuela de Formacion musical requiera,
5 ARTISTICAS MUSICALES HORA 135 | haciendo entregas oportunas y: de:acuerdo: con los
EN EL AREA DE lineamientos establecidos para el Sistema de: Gestlon
VIENTOS (TROMPETA) de calidad y el supetvisor-del contrato; .

*Fortalecer e incentivar la jcreacion  de - procesas
estables y crecnemes en. la formaciéon musical de sy
énfasis. - :

|« Llevar un minucioso- control -de - asistencia - de las
porhmpon!os y:beneficigrios de tos o V&

diferentes talleres de formacion cr’rlsﬁlca or medgo del

esfricto diligenciamiento

del formato establecido, roporlondo al supcrw,ur los

casos de por’ﬂculor clenmon G ! ;

I . " e

n.Adoplor Ios normos de convivencio de la Escuela de
Formacion Musical de Ramiriqui, el codigo del menor y
(:4 cod|go penul de la ROFDUDHGO de Colombia.,

1 ¢ | ¢ i [ £ ¢ !
'Pornmpcr enlas ochwdodes @ reuniones programadas
porel supervisor del contfrato y/o director de la escuela
de:formacidn en las actividades artisticas en las cuales
se considere pertinente su participagion.:

DESARROLLO DE‘ Lo ESAL deberd contar con un formador en

6 ACTIVIDADES HORA 234 instrumentos de- vientos, ‘el :cual se rencargue de: la
ARTISTICAS MUSICALES formacion musical de los diferentes’ esludign:ﬂas. que
EN EL AREA DE i . estén inscritos_en los énfasis de TROMBON, TUBA, |

323 2200770 ; s P ey E it i fo i
tealdiat@ramirioui-he d e B B R
- RE—————— GRS AR R ier
@ arrera 6 No 7 { { 3 1 ‘ : :
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VIENTOS (TROMBON,
TUBA, BOMBARDINO)

BOMBARDINO De |gu0| forma debero cumpllr con las

sugwemes ochwdcdes

-lnculcor volores y senhdo de pertenencia para con Io
escuela de formacion: musical en todos los in egrcmles
odscntos ala xnshTUCton

-Ofrecer SUS conoomlenfos musicales a los integrantes
y en funcion de las agrupaciones Artisticas adsc ritas a
la'Escuela de Formacion Musical, del Municipio de

| Ramiriqui en los énfasis de Trombén, Eufonio, comno

francés y tuba.

*Promover e " incentivar’ la conformacion  de las
agrupaciones. grupos de mu5|coles en el y para el
mumcnplo

-Apoyor el proceso de diligenciamiento mensual, con
informaciéon completa, clara: y veraz, los diferentes

| formatos que la Escuela de Formacion musical requiera,

haciendo: entregas oportunas y: de acuerdo con los
lineamientos establecidos para el Sistema de Gestion
de calidad y el supervisor del contrato.

i U ATY 0 it T Lo ¢y il )

«Fortalecer e incentivar la | creacién de  procesos

estables y crecientes en la formacion musical de su

éhfosis.

v Llevgr un minucioso conlml de os1stencxo de- los
participantes y beneficiarios de los

diferentes talleres del formacion artistica, por med|o el
estricto diligenciamiento

del formalo establecido, reportando ol bupel\/lb()l lus
Casos ole porhcuior otenc1on ‘

|

¥ Sl
aAdop!or |CIS normos de convivencia de la Escuela de |
Formacion Musical de Ramiriqui, el codigo del menor y

el codigo:penal de la Repiblica-de Colombia.

: i i Wl il 1681 SR 5 i 2| v & 1t
»Parficipar enlas actividades o reuniones programadas
por-el supervisor-del contrato y/o director de la escuela
de formacion:en las. actividades artisticas en'las. cuales
se considere pertinente su-participadion.

DESARROLLO DE
ACTIVIDADES

7 ARTISTICAS MUSICALES
EN EL AREA DE
PERCUSION

323 22007
m tlealdia CTraimiricd
D www ramiri¢ui-bovaca

u Cawrera 6 No. 7-35 | Codigo

HORA 252

—_— -

La ESAL deberd contar con un formador en:el drea de
percusion, el cual se encargue de laformacion musical
de los: diferentes estudiantes-que: estén inscritos. :De
igual forma  deberd cumplir con las siguienies
actividades: (i
i ¢ By )i # St s ' " .|,

«Inculcar valores y: sentido de pertenencuo para con Io
escuela de formacién musicalien todos los integrintes
adscritos & la institucion:
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-Ofrecer SUS conoomlemos musicales a los in eqrontes
y en funcién de las agrupaciones Artisticas adscritas: a
la Escuela de Formacion Musical, del MUI’H(_IDIO de

] Romlnqu: en los énfasis de percu51on

*Promover e lncenhvor la COnformocién de las

| agrupaciones grupos de musicales en el 'y poro el

municipio.

*Apoyar el proceso de diligenciamiento mensual, con
informacion complela,. clara y veraz, los diferentes
formatos que la Escuela de Formacion musical requiera,
haciendo entregas oportunos y de acuerdo con los
lineamientos establecidos poro ‘el Sistema de Gestion

] de colldod y el supervisor del confroto

) . g v
-Foriotecer e incentivar: lo .creacion de: procesos
esrobles y crec1emes en la formocmn musucol de 50
enfosns . : gt ot ) AL

* Llevar un minucioso  control’ de osmenmo de los
parlicipantes y beneficiarios de los - £ 5 g
diferentes falleres de formacion artistica, por mecho del
astricto diligenciamiento
del formato establecido, repon‘ondo al supervnsor los
casos de particular otenmon Cn

! K ¢ gy o 3 e
-Adoptdr las normas de convivencio de la Escuela de
Formacion Musical de Ramiriqui, el cédigo del menor y
el codlqo penol de o] Republlco oe Colomblo

t
v

-Porhcvporr en Ios ocnvndodes Qreuniones progromodqs
por el supervisor del contrato y/o director detla escuela

| de formacion en las actividades arlisticas en'las cuales

se: considere pertinente su-participagion.

DESARROLLO DE
ACTIVIDADES
ARTISTICAS MUSICALES
EN EL AREA CUERDAS
FROTADAS (VIOLIN,
VIOLA,
VIOLONCHELO,
CONTRABAJO),
COROQ Y TECNICA
VOCAL

HORA

540

La ESAL deberd contar con un formador en el drea de
cuerdas frotadas, el cual se encargue de ta formacion
musical de los diferentes estudiantes que estén inscritos
en lps énfasis de violin, viola, vioclonchelo, contrabajo;
coro y ftécnica vocal. De igual forma deb( ra cum plir
conllos ygmemes c;chwdodes (734 )

'lnculcor vrjlores y: senhdo de: peﬁenencncr poro com la
escuela de formacion musical en fodos |os mtegromes
odscrrtos ala lnshTUCton @ LA gl Uk

‘ 'Ofrecer SUS conocimiemos musicales a los integrantes

y en funcion de-as agrupaciones Artisticas adscritas a
lavEscuela de Formacidn Musicals del’Municipio de «
Ramiriqui en los éntasis de Yiolin, viola, wiolonchelo,
contrabajo y coro. : :

323 2200770

D alcaldia@ramiriqui-bovace
n Vww.ramiriqui-bovac
ﬂ Carrera 6 No. 7-35 | (
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DESARROLLO DE
ACTIVIDADES
ARTISTICAS MUSICALES
EN EL AREA DE
CUERDAS

PULSADAS (GUITARRA,
TIPLE, BANDOLA,
REQUINTO)|
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*Promover e incentivar la conformacion de  Ias
agrupaciones grupos de muwccles en el y pard el

1 municipio.

+Dirigir y consolidar los-ensambles de' cuerdas frotadas
actuales y los coros con los distintos rangos etarios de
los Usuarios que pertenecen a la escuela de formacion
musical de Ramiriqui.

*Apoyar el proceso de diligenciamiento mensual, con
informacion completa, clara y veraz, los diferentes
formatos que la Escuela de Formacién musical requiera
haciendo entregas oportunos y de acuerdo con los
lineamientos esfablecidos’| poro el Sistema de Geshon
de cohdod y el supervisor del. comrofo

*Fortalecer e rncenhvor' la ' creacion” de | procesos
esrqbles y crecienfes en la formccnon musical de sU
énfasis. §
* Llevar un minucioso confrol de GSISTenCICI de los
parlicipanies y beneficiarios de jos I Ik
diferentes falleres de formacion artistica, por medio del
esfricto  diligenciamiento del formato establecido,
reporfando  al « supervisor- los : casos . de - particular
atencion. ¥, x| > g : :
' | Uyl v Y 4 4
*Adoptar las normas de convivencia de la Escuela de
Formacion Musical de Ramiriqui, el cédigo del menor y
el codigo penal.de la'RepUblica de Colombia., |
3 il o S| Y [
~Participar enlas actividades o reuniones programadas
por-el supervisor.del contrato y/o director de la escuela
de formacion en las actividades artisticas enllas cuales
se considere perfinente su parficipagion,

cuerdas pulsadas,el'cual'se encargue de la formacion
musicalde los diferentes estudiantes que estén inscritos
en los énfasis de guitarra, tiple, bandola, requinto. De
igual forma deberﬂ cumphr con las siguientes
ocnwdades e Boaae : {=

'lr\culcor v’)lores y sentido de pertenencia para con la
escuela de formacion musical eh todos Ios integrantes
Gdscntos alainstitucion.: : ol e o]
- ‘
*Ofrecer sus conocimientos musicales a los integrantes
y.en funcién de'las agrupaciones ‘Arfisticas adscritas a
la Escuela de Formacidn Musical«del Municipio de =
Ramiriqui en 1los énfasis ide | guitarma, tipte, bandola,
requmfo

 MUNICIPIO DE RAMIRIQUT : o5 ; TR

| La ESAL deberd contar con un lormador en el ore‘o de
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*Promover ‘e incentivar |la conformacion - de Ias
| agrupaciones grupos de musncoles en el y: poro eI
mumc.|p|o

Dirigir y consolidar los ensambles de cuerdos pu!sodos
actuales  en = los  procesos centralizados y
descentralizados con los distintos rangos etarios de los
usyarios que pertenecen a la escuela de formo\.wm
mu5|col de Ramiriqui. :

*Apoyar el proceso de diligenciamiento mensual, con
informacion completa, clara y veraz, los dilerentes
formatos que la Escuela de Formacion musical requiero
Haciendo entregas oportunos y. de ‘acuerdo, con los |
lineamientos establecidos para el Sistema de’ Gestion .
de calidady el supervtsor del;confrofo.

-For alecer e mcenhvor lo creacion de - procesos
] esrqbles y crecientes en'la formacion. musical dé sy
énfasis.

*Llevar un minucioso control de asistencia :dej los
participantes y beneficiarios de los
diferentes talleres de formacidén ar’rlshco por medlo del
estricto diligenciamiento « -+ - {
del formato establecido; reporigndo ol supervrsor los
casos de porhculor onencaon

. 7 itk
aAdopIor los normas de convivencio de la Escuela de
Formacion Musical de Ramiriqui, el codigo del menor y
el cod|go penol de Io Repub ica de Colombm ol T

f
|

-Pornmpor en los ochwdodes o reuniones progromodqs
| por-el supervisor del contrato y/o director de la escuela
| de formacidn en las actlividades artisticas en'lds cudiles
se considere pertinente su participacion.

La ESAL deberd contar con un formador en bondos de

marcha; el cual se encargue dedla formacion: musical

de fos: diferentes estudiantes.:De-igual forma: deblerd
cumplir con las siguientes actividades:

*In¢ulcar valores y sentido de pertenencia para ¢on la

DESARROLLO DE escuela de formacion musical en todos los m’regromes
ACTIVIDADES odscrltos a lo mshtucron or 1 3
10 ARTISTICAS MUSICALES HORA 297 o : B0 - {
EN LA FORMACION DE v.Of_recer SuS conorimien‘fos musigales alos integrantes
BANDAS DE MARCHA y.en funcidn de'las agrupaciones Artisticas adscritas a

la Escuela de Formacion Musical, del Municipio de .
Ramiriqui en los énfasis de bombos; redoblantes; ray. -
L o 15 rxA ari itk e hi i v g e
*Promover: e incentivar  'la: conformacion de - las
agrupaciones grupos de musicales en el y ‘para el

i S | mumicipio. s s Srel et e e n

,
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ALMACENISTA Y
APOYOQO LOGISTICO

MES

| estables y crecientes en la formcmon mUSICOI de su-
] enfd515

* Dirigir y consolldor las bondos de marcha ocruoles on ,I
los procesos centralizados y descentralizados con los
distintos rangos etarios de los Usuarios que pertenecen
ala'escuela de formacion musical de Rommqw

-Apoyor el proceso de dlllgencmmlento mensual, con
informacioén completq clara’' y veraz, los diferentes
formatos que la Escuela de Formacion musical requiera,
haciendo entregas oportfunas y de acuerdo con los
lineamientos establecidos para el Sistema de Gestion
de calidad y el supervisor del conirato.

*Fortalecer e incentivar la creacion de procesos

. Llevor unj minucioso confrol de osxsTencxo de los
poyhc;ponfes y beneficiarios de fos :
diferentes talleres de formacion artistica, por medio del
estriclo diligenciamiento
del formato establecido, reportondo ak supervuor 105
casos:de por’nculor atencion. |

i ¢ o I TR IO o
-A,dop?gr las nofmos de corwi»venoio de la Escuela de
Formacion Musical de Ramiriqui, el cddigo del menor y
el'codigo penal:de la'Republicd de Colombig.:

«Rarticiparen las actividades o reuniones programadas
por.el supervisordel contrato y/o director de la escuela
de:formacion en las actividades artisticas en|las cuales
se considere pertinente su participacion.

La ESAL debera contar con una persona que se
encargue de la: recepcion, organizacion, scontrol,
custodia y: entrega de instrumentos, insumos 'y
materiales musicales, asi como del apoyo logistico a las
actividades académicas, artisticas y administrativas de
los usuarios adscritos a la Escuelo de Formotc:lon Musical
de Rommqm Boyooo 5 L
a S i ndids ;'("h T
-Apv.oy.or: Io movilizocién infterna  y ' externa  del
instrumential musical 'y material artistica de fa-escuela
de:formacion musical:enla realizacion de ensayos de
diversaindole y en represemooones deniro y fuero del
mumcrpxo L P ! AR U Tl
-Propender por el LU]dOdO |ns'frumenfol y los elememos
arfisticos: utilizados para tal fln con estrategias de
prev\,noon yconhol N ES VEID
£ N4 A : ! p g )i 338
-Promover el esfricto controlly registrordel cuidado y
préstamo interno y-externo del mstrumemcﬂ musical y
clpmehros artisticos. -

B8 323 2200770
n Allc‘xldia;_((,ralnim,u.-l')«;;.m;:...
D vww.ramiriqui-boyvac:

. e B
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ENTREGA DE
MATERIALES
PEDAGOGICOS E
INSUMOS PARA EL
DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES
ARTISTICAS MUSICALES

ORGANIZACION DE
MUESTRAS PUBLICAS Y
CONCIERTOS

&8 32 200077
ﬁ tealdia@ramiriqui
WWW.ramiriqui-boyvac

@ Carrera 6 No. 7-35 1 {

DOV AL

vl

| sRealizar <ogu1mlcmo y vonhcooon de mvenrcno
inculcando a los usucrios de la escuela de musica el
cuidadoy rnonfemmlenfo de los instrumentos musicales
y eSpOCIOS asignados. -

-Apoyor el proceso de diligenciamiento mensual, con
informacion completa, clara y veraz, los. diferentes
formatos que la Escuela de Formacion musical requiera,
haciendo en'fregos oportunas y de acuerdo con 1os
lineamientos establecidos para el Sistema de Gestion
de calidad y el supervisor del contrato.

'Fomemor el buen uso Yy propender por el aseo
constante 'de los éspdcios e instrumental a traves de
]OFﬂGdQS periddicas de Ilmprezo y monfemmlento. il

|
* Llevar un manCIOaO confrol de- osrsienoo de los
porhoponf@s y beneﬂcnorlos de los i
diferentes talleres de formacion artistica, por mec:ho del
esfricto diligenciamiento
del formato establecido, reportondo al supervz,or Jos
cCasos de por’ncular atencion. |

-Adoptcr las normas de cor.vivencio de la Escuela de
Formacion Musical de Ramiriqui, el codigo del menor y
el codlgo penol de Io Repubhco de Colomblo

-Porhmpor en Ios ochvndodes o reunxones progromodos
por:el supervisor,del contrato y/o director de la escuela
de formacion en las actividades artisticas en las cudles
se considere pertinente su participacion. dLE -
*Crear repertorio y material pedagogico pom las
agrupaciones yfo: diferentes rensambles estaliccizios
en la escuela de musica de Ramiriqui; con unmanejo
especificoy adaptable con una configuraciéonoriginal.

*Entregar elementos de: consumo musicatl para ias
agrupaciones, y/o" diferentes ensambles establecidos
en ‘la ‘escuela: de mosicar de: Ramiriqui,» previa
concerfacioncon-los formadores teniendo en cuenta
las  necesidades -especificas: tales :comor: ~Cands,
cuerdas, parches.boquetas. aceites, grasas, panos y
kits de limpieza.

GLOBAL |

*Planear vy coordinar “eventos;: que dncloyan «la
programacion: artistica,: la defimicion de repertorios,
cronogramas, ' -articulacién : comn ~participantes  y
organizacion . general de ‘las . muestras publlccs y
conciertos dentro del mUNICEplb' TR i

ol S R BT U o ) TG b
*Organizar la Iloglsﬂco y operocron comprendlendo la
gestion « de :iespacios, . imontgje: vy, desmontdije
coordinacion de tiempos, ‘atencion basica omslos y
Corrcdo o;ecuc;on diol evénro 1] T e

EVENTO 4

N
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*Fomentar lo produccnon arfistica y musical, medronfe
lo preparacion: de ensambles, direccion mu51cul
montaje escénico y acomparnamiento. a los procesos
formativos ‘que serdn presentados al publlco en el
munfC|p|o y'la reglon : :

-Propender por la ddifusion y registro, a través de Ia
promocién del evenlo, convocatoria de publicos y
registro fotogrdfico y ‘audiovisual como soporte de
_ejecucion. Ny
*Planificar la porhmpqcuon de agrupaciones y procesos
| musicales en representaciones a mvol regional y/o
depor?omemol defwnendo objetfivos, " repertorios y

; cronogromos
' éCo'ordinor. la~ " logistica necesaria para
REPRESENTACIONES A ! d;spl:rzlct::?;enctﬁzuﬁgsrIg:éﬁgéug; en’ evemos feSIIVOle
14 | NIVEL REGIONAL Y/O EVENTO gg f'vHep ¥ :

DEPARTAMENTAL i S IR i g ey gl skl U R Jehin
*Preparar artistica y técnicamente a las agrupaciones
mediante - ensayos, montajes y - direccidon mUsmol
onentodos a escenarios exremos (

-Geshonor la mscnp(:lon,: 2o articulacion y
re!ocionomiemo con enﬁdodes organizadoras, redes

el

L N s

1.3 PRESUPUESTO OFICIAL

.
(

De acuerdo al andlisis del sector y4os eslucios previos;-ef vctlor olel presupuesto oficial-para el ‘presente proceso de
contratacion es por la suma de CIENTO SESENTA MILLLONE S ($IéO 000. OOO) M/CTE de ocuerdo alsiguiente do mtle

ITEM DESCRIPCION __UNIDAD CANT_ " VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL
DIRECCION GENERAL Y A 3 -
1 COORDINACION MES %, |8 464245780 | $. . 41.782.120,00
ACADEMICA ; e AN Bt T -

DESARROLLO DE
ACTIVIDADES ARTISTICAS i - i i
2 | MUSICALES EN EL AREA DE HORA (234 1 % . 4092000 .| $ .. 9,575280.00
MADERAS ALTAS (FLAUTA, . & | i
OBOE, FAGOT)
DESARROLLO DE ; Ry |
ACTIVIDADES ARTISTICAS TS . O S Sl
MUSICALES EN EL AREA DE HEER Lol ol e .40'.9,20'00j $ . ”,‘1?948'4001“,.0 !
VIENTOS (CLARINETE) ‘ £ o LT f ok 3
DESARROLLO DE ‘ :
4 Qﬁ;‘l\gE&[zEESNAERJfTP'E%EF | HORA 252 $ 4092000 | $ 10.311.840,00
VIENTOS (SAXOFON) | ‘ ‘

DESARROLLO DE ; : Ay T e e
ACTIVIDADES ARTSTICAS” |~ MORA o) 135 - 8 4092000: | ., 5524,200,00.

T S —— - : > A M |

T 20 o R

\

323 22007710)
i s
lealdia@ ramiriqgu

www ramiriqui-bovacs,
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VIENTOS (TROMPETA)

MUSICALES EN EL AREA DE )
|

DESARROLLO DE
ACTIVIDADES ARTISTICAS '
6 MUSICALES EN EL AREA DE
VIENTOS (TROMBON, [URA.
BOMBARDINO) o B R I
DESARROLLO DE ;
ACTIVIDADES ARTISTICAS . . :
7 MUSICALES EN EL AREA DE HORA 252 $ - 40.920,00 $ 10.311.840,00
PERCUSION
DESARROLLO DE
ACTIVIDADES ARTISTICAS
MUSICALES EN EL AREA’
CUERDAS :
FROTADAS (VIOLIN, VIOLA,
VIOLONCHELO, |
CONTRABAJO), CORO Y
TECNICA VOCAL
DESARROLLO DE
ACTIVIDADES ARTISTICAS
MUSICALES EN EL AREA DE : A | A i oo B Bl ] S P R
9 CUERDAS HORA 450 $ 40.920,00 $ 18.414.000,00
PULSADAS (GUITARRA,
TIPLE, BANDOLA, | TR T SN : il g
REQUNTO) - f -
DESARROLLO DE R
ACTIVIDADES ARTISTICAS
10 | MUSICALES EN LA \ HORA 297 $ 40.920,00 $ - 12.153.240,00
FORMACION DE BANDAS : ' ' K i
DE MARCHA
ALMACENISTA Y APOYO
LOGISTICO

HORA .| 234 $ 4092000 | 3 9.575.280,00

HORA 10 540 10 $ T 400920000 | $ T 221096.800.00

MES 9 $ 102300000 | $  9.207.000,00
TOTAL| $§  160.000.000,00 |

i ‘ - b g I T I T

El valor del presupuesto oficial confempla todos los gastos en los cudles debe incurrir el contrafisia para el
cumplimiento de su objeto conl’r@ctuol dentro de los que encuentran, los desplazamientos, los gastos
administrativos y los gastos requeridos para garantizar el cumplimiento del objeto contractual con Ias condiciones
lécnicas requeridas, el pago de laseguridad;social en Qs 1€rminos consagrados en el Articulo. 23 de la Ley 1150 de.
2007 de la persona juridica, su representarnle legal vy el personal que labore para cumplir con Ias actividades, los
descuentos municipales, IVA v demas descuentos a que este sujeto la ESAL segun el régimen fributario al que
pertenezca, gastos o imprevisios q‘uefse puedan presentar. para cumplir cabalmente con el objeto confractual, |
A confinuacién, se detfallan los impuéstos y demas conlribuciones que deben tener en cuenfa los proponentet al
momento de elaborar sus propuesiay, dependiendo el régimen de tributacion al que se pertenezca:

- . .. DESCUENTOS MUNICIPALES LS |
ESTAMPILLA PRO CULTURA . | = 1%. .,
ESTAMPILLA ADULTO MAYOR | 4%
SOBRE TASA PRO DEPORTE | 2%
JUSTICIA FAMILIAR J 2%
RETENCION EN LA FUENTE . .. Segun lo reglamentado en el estatuto tributario nacional |
| Segun lo reglamentado en el estatuto tributario
INDUSTRIA Y COMERCIO. . En By - - municipal . . -
323 2200770 | , by
dealdia@ramiriyui hoya B BN RN - T UL BESLE B IGRTYE R

» | 3 ; T q ; ‘| g 13wy sedy g 4
rarmir H 3 A 3 = i
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RETENCIONIVA 4 e

|~ segin comesponda al régimen fibuiaro
Fuente secrelaria de hacienda-municipio de Ramiriqui

1.4 CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El proceso contractual se respalda con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal COP No. 121 de fecha 03 de
febrero de 2026, expedido por la Secretaria de Hacienda del municipio, con cargo al siguiente rubro:

ID CODIGO [ DESCRIFCION FUENTE | VALORCDP
15094 2320202009-36-124302- ESCUELAS DE FORMACION CULTURAL 1.2.4.3.02 $40.000.0()O~
16-3301126-91124 =
15095 2320202009-36-124303- ESCUELAS DE FORMACION CULTURAL 1.2.4.3.03 $120.000.060
16-3301126-91124 T a o - e
___TOTAL| _ $160.000.000 |

El valor afectar dicho Cdp es hasta por la sumd de CIENTO SESENTA MILLONES DE PESOS (31 60.000.000) M/CTE -

1.5 FORMA DE PAGO |

El municipio realizard el pago del confralo mediante actas parciales de acuerdo a la ejecucion del mismo,
cumpliendo con los siguientes requisitos: 1) Cuenta de Cobro o factura segun correspbnda. 2) Certificacion del
supervisor sobre cumplimiento del objeto contratado. 3) IActa parcial y/o de recibo final a satisfaccion,
debidamente firmada por el supervisor y el contratisia. 4.) Acta de liquidacion debidamente suscrita. 5) Informe de
actividades realizadas por el supervisor que dé cuenia de las actividades realizadas. 6) Los correspondientes
soporfes que den cuenta que la ESAL se encuentra al dia en el pago de seguridad social durante el periodo de
fiempo de ejecucion del contrato, de dcuerdo a los términos vy ‘req‘uerimie’ntos‘ de la normatividadl vig_e_nie.‘que
regula la materia. No obstante, los anteriores pagos estan sujetos @ las disponibilidades 3del Programa Anual
Mensualizado de Caja —PAC e ingreso al Aimacén General. Bl contratista debeird presentar Certificacion de pago
de aportes parafiscales (ICBF. SENA. Caja de Compensacion Familiar y ARL) y de:Aportes Patronales {Pago de
aportes en Pension, Salud al Sistema de Seguridad Social y Rjesgos Lgborales), expedida por el Revisor Fiscal ce Ia
empresa o el Representante Legal de Id misma, en cumplimiento del articUlo 50 de la Ley 789 de 2007 y 828 de
2003, y al articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 del mes correspondiente;- - - - e vl R

1.6 SUPERVISION ki S B e f

Serd ejercida por la secrelaria de la lamilia, Ida inclusion social y el desarrollo economico, y/o quien designe el
alcalde municipal, guien se encargard de vigilar el conrecto cumplimiento del objeto del contrato, velard por los
intereses del mismo y tendrd las funciones que por la indole y naturaleza del contrato le sean propias.

Quien ejercerd el control infegral o técnico, adminisirdtivo, financiero, contable o juridico: sobré el pkoyéét?,'pdro
< . 1 b ! {4 ClLa | % 1S | o i e . | “ bt I Yol
lo cual, podrd en cualquier momento, exigir al contratista larinformacion que' considere necesaria, asi como la

adopcidon de medidas para mantener, durante el desarrollo y ejecucion del contrato, las condiciones téénicas,
! s R i e

econdmicas y financieras existentes al momento de la celebracion del mismo. o Tl H
La supervision consiste en el seguimiento fécnico, administtativo, contable y juridicd sobre'ef cbrﬁp\lim'iemo: del
objeto del contrato. » ' _ W A bl 58 SR ETE RIS AN CX

El Contratista debe acatar las érdenes ‘que le imparta por escrito, y con copia a la Entidad, el éupervispn No
obsfante. si el Contratista no estd de acuerdo con las mistas debe manifestarlo pdrebcrits o dupervisor| antes de
proceder a ejecutar las drdenes. En caso contrario, responderd solidariamente con él,sde‘ervisorsi delcumplitniento
de dichas 6rdenes se derivan pefjuicios para el municipio de Ramiriqlf. | 1 ki o RN i L

Si el Contratista rehUsa o descuida cumplir cualquier orden ésCriquel supervisor, éste le nofificard por escrifo sobre
el incumplimiento de dicha orden, sefalando especilicamente las omisiones o infracciones y exigiendo su
cumplimiento. Si esta nofificacion no surte ningun efecto dentro de un plazo de tres (3) dias hdbiles, el supervisor

ﬁ 3123 22007
. T s 1] D |
ﬁ ilcaldia@ramiriqu . ¢
I 1 {
‘g,i-’ Www ramirigui-bovaci o ro vy : S T e o1
¥ - - P
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comunicard dicha situacion, para que este tome las medidas que considere necesarias.
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El supervisor debe documentar las causas o motivos del incumplimiento que llegue a presentorse incumpliendo
asi el desarrollo normal de las ac Mududa S f roglcm 1das.

1.7 OLIGACIONES DENTRO DEL PROCESO CONTRACTUAL

Ademads de las derivadas de la esencia y naturaleza del contraio, la ley, las obligaciones y condiciones senaladas
en el presente documentos y demas Documentos del Proceso, el Contratista se obliga a:

1.7.1 OBLIGACIONES GENERALES DE LA ESAL

Cumplir con el objeto conlractual de acuerdo con las actividades acordadas con el Municipio.

Atender las consultas y requerimientos que se presenten durante la ejecucion del contrato.

Reportar de manera inmediata cualquier novedad.o anomalia, al supervisor del Contrato. ‘
Guardar total reserva de la informacion que por razén. de la ejecucion del presente contrafo. Esta
informacion es de propiedad del Mun|<:|p|o y solo salvo: expreso requenmento de cufondod compeTente
podrd ser divulgada. i i e .
Ejecutar idonea y oporfunamente el obJeto del contrato 1 AT R (fre]
Obrar con lealtad y buena fe en las distintas. etapas comrom‘uoles ‘evitando dilataciones y en
trabamientos que pudieren presentarse.

Redalizar los aportes a jos Sistemas de Salud y Pensidn vy parafiscales de conformidad con la normatividad
vigente y anexar a los informes; de ejecucion Jo copia de los recibos corespondientes para autorizacion
de pago por parte del Supervisor. ”

Acatar las instrucciones que duranle el desarrollo del Contrato le imparta el supervisor.

Prestar de manera eficiente los servicios que constituyen el objeto del presente Contrato.

Consultar permanentemente el correo elecironico institucional que le sea asignado o se concerté vy
responder oportfunamente los requerimientos gue s¢ le efectien por dicho. medijo.

A la finalizacion del Conlrato, devolver al supervisor la toTolldod ‘de mformomon y/o documon?omon en
medio fisico y magnéfico, segun Cnrrespondu qué haya sido produmdo en‘ejecucion del Contrato.
Mantener informado al *supervisor del’ confrato sobre el desarrollo de las actividades bajo su
responsabilidad.

Las demas que se le asignen de acuerdo al objeto del contratoi:por pone del superwsor

1.7.2  OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

Hlum.«.(,m. 7-35 | Cadig ';‘ f Bovaagsie 27 20 wiften o geniilla At oxth Berdecida ticta

icaldia@ramiriqui-boyaca

Concertar con el MUH!CIDIO Todos las ochvndqdes o desorro]lor preC|soncIo Ios obhgomones de codo uno
Mantener en las etapas que resulien pertinentes duronte la ejecucion del confrato y hasta Ild ent regc de
esta, el personal ofrecido y requerido para la ejecucion del objeto contractual.

Hacer seguimiento a Ias Ochwdodes de acuerdg con la progromoqton ocordclqo con el supervisor.
Redalizar un informe con las actividades ejecutadas, debidamente sustentado, el cual serd validado por
la supervision para el pago. respe‘r tivo. 3 i i
Coordinar con las ou1ondodos mumopoles los pormlsos A% ouTorlzomones que se reqweron poro el
desarrollo de las aclividades. i

Redalizar los preambpulos nccesqnos para | (;orcmnzor que la. comumdod del mumcup|o participe
activamente en las distintas actividades artisticas y culturales progromodos s A

Tomar las precauciones mcesouos para mlmmlzor los nesgos de ocuden olldod en cada uno, du las
actividades a desarrollar.

Las demds que | sec m.\@m« N Ne osonm ;mro el cmorrollo del Ob](‘ @) rontroctuol g ok ;

)
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1.7.3  OBLIGACIONES GENERALES DEL MUNICIPIO

e Darcumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el arficulo 4% de la Ley 80 de 1993.

e Cancelar al contratista la surha estipulada como valor del contrato, en la oportunidad'y forma estipulada
en la cldusula de forma.de pago, de acuerdo a lo ejecutado. ' '

*  Suministrar en forma opor funa la informacion solicitada por el Contratista,

* Ejercer la supervision deél contrato para exigir al Confrafista la ejecucién iddénea y oportuna del objeto
contractual y verificar el cumplimiento del mismo. PR :

e Cumplir y hacer cumplir las cphdiciones pactadas en el contrato y en los documentos que forman parte
del mismo. it : 1 '

* Resolver las peticiones presentadas por el contratista en los términos contemplados por la ley.

1.8 COMUNICACIONES-Y OBSERVACIONES AL.PROCESO -

Los inferesados deben enviar las Ghsery ationes al proceso de contratacion o través de la plataforma del SECOP
Il. ‘ i ‘

Dicha solicitud debe: i

A. Contener el nUmero del proceso dé contratacion

B. Dirigirse a la oficing asesora qe plpneocién e infraestructura

C. Enviarse dentro del plazo establecido en el cronograma del presente Proceso

D. Indicarlos datos de contacte delremitente tales como coreo electronico, direccion y.nimero telefonico
Las respuestas se comunicaran o lravés. de la” plataforma del SECOP ll, de acuerdo con el Manual.de Uso. y
Condiciones de la plataforma. . 1. ‘ ‘ ' ‘

(

Cuando el proponente registre el ceﬂiﬂcacjo de indisponibilidad de-la plataforma, la.entidad pone a disposicion
elsiguiente correo: secredesarrollo@ramiriqui-boyaca.gov.co :

1.9 CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC)

=1 VS TRl g i 0y 2 T e Ak e

Los servicios objeto del presente Proceso de Contratacion estd codificado en el Clasificador de Bienes y Servicios
de Naciones Unidas (UNSRSC) con el fercernivel, comeo se indica en la siguiente Tabla:

. DESCRIPCION

SERVICIOS DE PRESERVACION O PROMOCION DEL PATRIMONIO CULTURAL

rrte e g =k o - CODICE ur»:sfsfcﬂ
93141707

1.10 REGLAS DE SUBSANABILIDAD, EXPLI;ACiONES Y ACLARACIONES

El proponente tiene la responsabilidad vy carga de preséntar su olerta en forma completa e integra, esto es,
respondiendo todos los puntos del'presénte documento y adjuntando todos tos documentos de soporte o prueba
de las condiciones que prelendahacer vater en el procaeso: i £70 0", Tra™y 5 @ ar

En caso de ser necesario, la enlidad debe solicilgl ¢ los proponentes durante ¢l proceso de evaluacion y a mas
tardar en el informe de evaluacion, las aclaraciones, precisiones o solicitud de documentos que puedan ser
subsanables. No obstante, los proponentes no pedran comipletar, adicionar, modificar,o'mejorar sus propuestas én
los aspectos que otorgan puntaje; los cuales podran ser objeto de aclaraciones y explicaciones. Los proponentes
deberdn allegar las aclaraciones o documentos regueridos en el momento en el que fueron solicitados, durante
la etapa de evaluacion,.y a mas tardar hasta el termino de traslado del informe de evaluacién, es decir, dentro
del dia habil siguiente a la expedicion del informe de evaluacion. 3 : .

P
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En el evento en que la entidad no advierta la ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura
contrataciéon o al proponente, no necesarios para la comparacion de las propuestas y.no los haya requerido
durante el proceso de evaluacion, o mas tardar en el informe de-evaluacién, podrd requerir al proponente,
oforgandole un término igual al es’robleodo para el traslado del informe de evaluacién, con el fin de que los

allegue. En caso de que sea necesario; la Ermdod CljUSTOfO el cronograma.

Todos aquellos requisitos de Ia ofer a que ofec en la OSIQnOCIon de puntgje, incluyendo los necesarios. para
acredilar requisitos de desempale

proponentes desde |a presentacion dela uferta. No obslante. pueden ser aclarados o ser objeto de explicacion.

En virtud del principio de buena fe, los proponenics
conductas de los demds oferentes deberdn justificar y demostrar su procedencia y oportunidad.

no son. subsanables;

.

1.11 CRONOGRAMA DEL PROCESO

ACTIVIDAD ;
Publicacion vy consulta de la

. FECHAY HORA

. MEDIO Y LUGAR

por lo gue los mismos deben ser aportados por los

ve presenten observaciones al Proceso o a las oferfas y

invitacion, estudios previos vy : . Portal Unico de Contrcﬂocuon Eslotol

p . el - L7.de febrero de 2026
demas documentos del www.colombiacompra.gov.co SECOP i
proceso. ‘ H

Recepcion de Observoaones %
manifestacion de limitagion a .. .
mipymes

Hqsfo el 18 de febrero de
2026

Portal Unico de Contratacion Estatal

- www.colombiacornpra.gov.co SECOP II:

 Hasta la 2:00 pm

Respuesta a observaciones

Emision de adendus }

- 18.de febrero de 2026,
Hasta las 3:00 pm

“ Portal Unico de Confratacion Estatal
WWwW, colomblocompro qov CcO SECCP Il

V18 de Iobruu d(* ?O”é
1., Hasla las, 3: 00 pm

Portol Unico dc C(Jﬂlr@l@Clon Eslalrnl

www.colombiacormpra.gov.co SECOP Il

Recepcion y rod|COC|on cle
r
ofertas

i

Hasfa el 19 de febrero de
. 2026 Ay

Portal Unico de Contratacion Estatal

W, ColombIOCOmD{’O gov. co SECOP I

| HORA 3:30 pm ., .

Apertura de ofertas

Verificacion de requisitos _
habilitantes y publicacion de la |
evaluacion incluido precio .. |
Observaciones a la evaluacion

de ofertas .

Respuesta a Observaciones
evaluacion de ofertas & | 77

119 de'febrero de 2026
“HORA 3:32 pm

Portol Unico de Controtcmon Estatal

www.colombiacompra.gov.co SECORP

Ii‘/ de .leb{em de 2026 .| -..

Portal Unico de Contratacion Estatal

WWW. colomblocompro gov. co SECOP 1

*1 20 de lc,broro de
22026 .

HOS

Portal Unico de Confrotomon EsToToI

www.colombiacomprd.gov.co SECOP i

Portal Unico 'de Contratacion Estatal

-+-23.de febrero de 2026 .| - .

'

.www.colombiocomoro.qov..co SECOPII:

T

Celebracion del contrato |

! 23 de febrero de 2026

. Portal Unico de- Cor)’rrotocmn Estcﬂoﬂ

L WWW colomblocompro gov.co SECOP I

1.12 IDIOMA

1

1

wh

{ =

Los documentos y las (‘omummf‘cmn( §enlregddds, =r1vtudos o expedidas; por los proponenles O por Iem,erm para
efecltos del proceso de cori qu\ucxon o para ser lenidos en cuenta en el mismo, deben! ser ollegodos on espanol.
Los documentos y comunlcooones en un idioma distinto: deben ser presenfqdos en sU Ienguo ongmol Jumo con’la

traduccion oficial al espondl

a2 [

Para que la traduccion oficial de ios docurnenlos.en idioma extranjero sea valida, la fraducgion se r_e@liz'c:rrj en los

22007
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términos del Decreto 382 de 1951 v el articulo 33 de |a Ley 262 de 2005, o la norma que la modifique, sustituya o
complemente. Es decir, junfo con la traduccion oficial se presentard el documento que certifica la aprobacion de

la prueba por parte del Centro Unwcrsnom que cuente con la focunod de idiomas debldomenre acreditadas vy
reconocidas por el ICFES.

1.13 DOCUMENTOS OTQRGADOS EN EL EXTERIOR

Los documentos publicos expiedidos en el exterior, por un pais signafario de la Convencion de La Haya de 1941,
sobre la abolicién del requisite de legalizacion, deben aposlillarse: en cambio, los documentos publicos expedidos
en el exterior, por un pais‘signatario de la Convencion de' Viena de 1963, deben legalizarse. Los documentos
privados otorgados en el extranjero no requieren aposlilla ni legalizacion, salvo los que con posterioridad sean
intervenidos por un funcnonorlo publico, en cuyo caso requieren apostille o legalizacion, en la forma indicada antes.
Para efectos del framite de Aposhllo o Legalizacion de documentos otorgados en el exterior y la acreditacion de
la formacién académica obtenida en el extenor las ermdodes deberdan aplicar los porome’rros establecidos en las
normas que regulen la moferlca ] . it 2

1.14 INFORMACION INEXACTA i, i 7 ,
‘!1 3 i " St s . Sabobovit H
La entidad se reserva el de‘re(‘ho de venf(cor wﬁegmlme‘nfe la mformclmoh dportada por el proponenfe Para es m
puede acudir a las autoridades, personas, ompresos o enfidades respectivas.

Cuando exista inconsistenaia enltre la informacian suministrada por el proponente y-la venflcodo por la entidad, la
informacion que pretende demo«tror el proponente se fendrd por no acreditada. - - -
La entidad compulsara copias; a las autoridades compelentes en aquellos eventos en los cuoles la |r1formouon
aportada fenga inconsisfencias sobre las cuales pueda existir una posible falsedad, sin que el proponente haya
demostrado lo contfrario, y rechazard la oferta.
No se configura este supuesTo cuando ‘a posor de que las personas juridicas estdn exentas de los aportes a
seguridad social, en el “F_orm‘qio 4- Pago de Seguridad Social” acreditan el pago. ]
1.15 INFORMACION RESERVADA R i : e : o El. | v ] ,
Si dentro de la propuesta el pr@ponente inc Iuye m(ormoc ion-que conforme o Io ley colombmno hene el corccfer
de informacion reservada, este delye manifesiar esla circunstancia con cClaridad y precision en el Formato 1 = Carta
de Presentacion de la Oferta; identificando el documento o informacidn que considera-goza de reserva, citando
expresamente la disposiciéon Iegcl que lo ampara. Sin perjuicio de lo anterior y para evaluar las propuestas, la
entidad se reserva el derecho de dar @ conocer la mencnonodo informacion a sus funcionarios, empleados,
contratistas, agentes o asesores.

En todo caso, la entidad, sus hmc*normnor RV empleodm Comrcﬂlsfos : ogentes y dsesores estan Obll(]Od( 5.0
mantener la reserva de la ififormdcion que, por disposicion !egcﬂ 1enqo dicha'calidad y queé hayassido identificada
nor el proponente.

’A.:H y Tl e g T S RS c . okt i

1.16 MONEDA

A. Monedas Exfranjeras

Los valores de los documentos aporfados en Idpropue"s'itq deben préjsentfor,,se (ln peso's ‘colombianos. Cuando un
valor se exprese en moneda exfranjera debe converlirse'd pesos colombianos teniendo-en cuenta lo siguiente:
|
Si los valores de un contralo egtan expresados originalmente en Dolares de'los Estados Unidos de América, los
valores se convertirdn a Pesos Colombianos, utilizando el valor correspondiente al promedlo emre Io TRM de la
fecha de inicio del contrato yId TRM de la fecha de términacion del contrato.y =
Si los valores del confrato estéh exprésados originalmente en'una monéda diferente a Délares de [e} Estodos

Unidos de América, estos’ deberan'convertirse inicialmente d ‘estal monéda; utiizando para ellé el valor
j AR ‘ i {, = SRS e g e TR '3

¥l ol A TR | s B 1t R 2 ) S R S e i o
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correspondiente al promedxo entre la fasa de comb|o de la fecha de II’HCIO del contrato y Io tasa de cambio
de la fecha de terminacion del contralo. Pard tales efectos, se puede utilizar la informacion certificada por el
Banco de la  Republica. FPara el cdlculo se ' recomienda acudir  al siguiente  link:
hitps://www.oanda. com/lonq/es/currcnc_y@_qnverfer[ Hecho esto, se procederd en la formo senolodo en el
numeral anterior.

Si'los valores de los estados fmonc:efos estan expresados originalmente en Dolares de los Estados Unidos de
Ameérica, el proponente y la entidad tendrdn én cuenta la tasa representativa del mercado wgenfe certificada
por la Superintendencia Financiera de Colombia de la fecha de expedicion de los estados financieros.

Silos valores de los estados financieros estan expresados originalmente en una moneda diferente a Dolares de
los Estados Unidos de América; estos deben convertirse inicialmente a Dolares de los Estados Unidos de América
utilizando para ello el valor correspondiente a la fécha de expedicion de los estados financieros: Para verificar
la tasa de cambio entre la moneda'y los Délares de los Estados Unidos de América, el proponente podra
ulilizar la pagina web hitps://www. oondu com/lorwq/es/currency/conver er/ Hecho esl‘o se procc\dcro en Ifl
forma senalada en el numerdl Il 7 [

B. Conversion a Salarios Minimos M'ensuchiles;”tegc_:lles;Vi‘genféSV(VSMMLV):
Co
Cuando los Documentos del proceso sefialen que, un valor debo expresarse en Salarios M|mmos Mensuoles Legales
Vigentes (SMMLV) se seguird el siguiente proceso:.

l. Los valores convertidos a Pesos Colombianos;y aplicando eliproceso descrito en e literal anterior, o cuya
moneda de origensea el peso colombiano, deben converlirse a SMMLY, para lo cUal se emplearan los
valores historicos. ~ ~de SMMLV 1 sefalados © por. el :“Banco de la- 1 Republica
(http://www.banrep.gov.co/es/mercadodaboral/salarios), del * afo ‘correspondiente a. la- fecha de
terminacion del contrato. '

| I - 4 e 1 gl S I

Il. Los valores convertidos a SMMLV; se deb&n ajustdr a la unidad mas:préxima de la siguiente forma: hacia
arriba para valores | moyores ¢} |guoles o c‘éro pumo cmco (O S5y hocno obo;o poro volores mehores a cero
punto cinco (0. 5) i i S ¢ ) SRR 1

i * f R 8 .
oA 4 v H H . . ) «

Si el proponente aporta certificaciones en las que no indi¢an el dia, sino solaménte el mes'y el Gio, sé prodederd
asi: Fecha (mes, ano) de suscraoc:on y/o I"WICIO del homrcﬁo se fendra en cuomo el ummo d|o dol mes scnolndo
en la certificacion. Lt ) fou a5 Do f

1.17 CONFLICTO DE INTERES DE ORIGEN CONSTITUCIONAL O LEGAL

No podrdn participar en el procedimiento de seleccidn y. por fanto, no serdn objeto de evaludcion, ni podrdn ser
adjudicatarios, quienes bdjo' cualguier circunstdncia’se: éncuérifren en situccionés de’ confliicto’de inférés, 'que
afecten o pongan enriesgo los principiés de la coniratacion publica, de acuerdo con las causales o circunstancias
previstas en la Constitucion o |a ley

1.18 CAUSALES DE RECHAZO
Son causales de rechazo Cie losb'prszuezsros las sigbiorwfes:

* Cuando la ESAL se halle. |ncurso en olguno de las. cousoles de |r11hob|l|dc|d £ |ncompohb|lldod para, conirotor
establecidas en la Consmumoh oen laley. |

» Cuando la propuesta sea presentada por personos Juridlcomeme mcopuces poro obhgorse

» Cuando la propuesta contenga defeclos insubsanables generadores de rechazo, segun lo dispuesto en esia
invitacion

¢ Cuando la propuesta no Cumplo con la mfegrxdad del obJeTo de la presen‘re lnvx‘rooon Pubhco es decn se
presente en forma parcial. |

e Las propuestas que presenten (:\umu:n' s que Impiddn su comparacién objetiva con las demc’ns propuestas.

L t
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e Cuando la ESAL omita informacion requerida en el dil}genciomiemo de los anexos o formularios que induzca
al error a la entidad vy modifiqué el resultado de la evaluacion de las propuestas, o cuando se infroduzca
informacién errénea-en los mlsmos que induzca al efror a la entidad y modifique el resultado de la evaluacion
de las propuestas. :

e Cuando el valor de la propuesto super@ el presupuesfo oficial o se trate de un precio orhflcmlmente bcuo o No
se presente oferta ecandmica junto con la propuesta

e Cuando la ESAL en su ‘propuesta técnico econovmco no esfipule o altere las especificaciones lécnicas
unidades y cantidades minimas requeridas para la prestacion del servicio :

« Cuando se compruebe gue un propohente Ha interferido, influenciado, u obtenida correspondencia inlerna,
proyectos de conceplo de evaluacion o de respuesta a observaciones no enviados oficialmente a los
proponentes. .

» Cuando la propuesta no sea lotalimenle presentada a fravés de la Plataforma SECOIl a la fecha y hora fijada
para el cierre del proceso.

e Cuando la ESAL no oferte [a totalidad del pérsonal minimo requerido al cierre del proceso de seleccion, o

habiéndolo presenfodo este no cumpla los requisifos! minimo habilitantes exigidos, o no subsane en debida

forma.

Cuando no cumpla con el pumolo minimo esmb)ec:do para la aceptaciéon de su oferta. S

Cuando la ESAL se encuentre incurso en alguna de las causales de disolucion y/o liquidacion de sociedades.

Cuando la ESAL no cumpla con |os indices de venﬁcocnon financiera establecidos en la presente seleccion.

Cuando la ESAL se encuemre reporlodo en el boletin de responsobles flscoles de la Confrolorlo Generol dela

Republica. o 5 g q

» Cuando la ESAL no atienda oporTunomenTe los requenmlentos hechos por la ENTIDAD (o} mcumplo cuolqwero
de los requisitos sefalados en el Invitacion. . G I e iy

¢ Cuandonose dlllgenCIe Io Cartade Prosenfomon con observancia de ch mV|TOC|on y los odendos que Iquoren
a publicarse i : ! Jrap I R ot > B dl

1.19 CAUSALES PARA DECLARAR DESIERTO EL PROCESO.DE SELECCION . L I B

La entidad podra declcror domm lo el proge ‘d|m|or o do snlocoon Cuondo

o No se presenlen oferfas.. :

« Ninguna oferta resulte hobw pOr No vumphr ch» exigencias del plngO de condncnonrs
» Existan causas o moftives que impidan la escogencia objeliva del proponente.

e Locontemplelaley. .. -

1.20 CIERRE DEL PROCE',SjO_Y APERTURA DE LAS OFERTAS.

Se enfenderdn recibidas por lo enlidad las oferias que se encuentren en la pluloformc del SECOP Il a la fecha y
hora indicada en el cronograma del proceso, después de este momiento el SECOP II no permmro el recnbo de mos
propuestas por excederse del T|empo seficalado en el cronograma.

Una vez vencido el térming para presentar dferfas, la entidad estatal debe reoh;or su oper‘ruro y pubhcor la lista de
oferentes. Realizada la apertura, las propuestas son publicas y cuolquxer persona podro consultarlas. La entidad
estatal dard a conocer las ofertas presenfodos enel proceso de cqntrotcoon hqcnendo chc en Io opcxon pubhcor
ofertas”, para que sean vmbles a Todos los proponemes

Se dardn por no presenlodés lodos'lo’s prop‘uesios que no hayan sido entregadas en Ia plataforma y en el plazo
previsto. No serdn tenidas como recibidas las ofertas que hayan sido presentadas por medios distintos al SECOP I
0 que no hayan sido presem-od@s de conl(:rmid_od con los Términos y Condiciones de Uso del SECOP |,

Sin embargo, cuando haya una indisponibilidad del SECOP II; la cual ha sido confirmada por Colombia Compra
Eficiente mediante certificadode fhdisponibilidad, & entidad estatal puede recibir ofertas en los términos vy
condiciones establecidos en el “Protocolo para actuar ante una indisponibilidad del SECOP II" o en el documento
gue Colombia Compra |Eficienie " determine para’ “ello.  Puede conhsultario &h el siguiente enlace:
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ifindisponibiidadien-=él-secop-i. t i
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1.21 INFORME DE EVALUAC'I(')N

En la fecha establecida en el uorlogrc:mu la entictad publicara el mforme de evaluacion de los documentos e
informacion de los reqwsnos rmknhl(mte“ y los documentos:a los que se les asigne puntaje.

El informe permanecera pubhcodo ery ol SECOP Il y a disposicion de los‘interesados durante un dia habil, termino
hasta el cual los proponentes podron hocer las observquor\es que consideren y enfregar los documentos y la
informacion solicitada por la entidad.

En virtud del principio de transparencia, las enfidades motivarén de forma detallada 'y precisa el informe de
evaluacion explicando el rechazo de |as ofertas y los documentos que se necesitan subsanar en caso de que no
se hayan subsanado durante la etapa de evaluacion.

2. REQUISITOS PARA LA DETERMINACION DE LA RECONOCIDA IDONEIDAD DE LA ESAL
El articulo 355 de la Consmucnon Polmco el Decreto 092 de 201 7 y Io guia para la confrotooon con enndqdes
privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, exigen que la entidad sin dnimo de Tucro que contiate
con las Entidades Estatales en desarrollo de las normas citadas, sea de reconocida idoneidad. La idoneidad
consiste en la cualidad de ser adecuado o apropiado para cumplir un fin y esta tiene que ser reconocida. Es decir,
la Constitucidon Politica solo auioriza a celebrar este tipo de confratos con entidades que cuenten con un
reconocimiento publico manifiesio. Las cuales se deben verificar con la tfrayectoria coniractual de la ESAL en
contratos o contratos de mdm C JHLJIOI of| es al pre s\,me p!O(‘PSO

y o o

Las entidades privadas sin dnimo dé fucrd en sus'documentas sonstitutivos definen el drea de interés de su accion,
la cual estd relacionada con la intenciéon de los fundadores y de los donantes. La coincidencia entre el objeto de

la entidad privada sin dnimo dé lucro'y el programa o dactividad del plan de! desdrrollo es un elememo esencial
para que esta sea odecuodo paraldesarrollar tales propositos. o : } £ g

2.1 PARTICIPANTES et | o A I : : b e | s
Podran presentar propuestcs umcomente c,nhdodos pnvodos sin @nimo de lucro ESAL bien sea'a nombre prop|o o
en consorcio o unién temporal cuyo Ob}OTO confemple actividades que constituyen el objeto del presente proceso
de competitividad, capaces de, eJercer derechosy conl:oer obligaciones, que no se encuentren incursas en cauvsal
de impedimento o mhobllldod para confratary que esfen en condiciones de cumplir con los requusnos eXlgIdOS en
estos terminos.

Sila propuesta se presenta en Consoroo o Union Temporol el proponente (ESAL) debero onexorlo documerﬂcrmon
de cada ESAL infegrante dél Consorc io o Union Te'mporol solicitada &n estos términos de referencno El propomcnie
ESAL plural debera odjunrorjumo con sU propuesfo el documento dé constitucion del Consorao o Union® Tumporol
en el cual deberd cumplir lo Slg‘)lt nte:ra) E\presur Jile} purhClpooon esa titulo de Consoruo o de Umon Tpmpa ral.
Si se trata de Union T\,mporm SUS nm grantes deberdan senalar Ios Termmos y extensmn (ochvldodes y porr P(HUJG‘}
de su participacion en la pfopu« sta y'en| st e;ccuc on, 1c>< cuo|o< no'podran ser “modificados sin el consentimiento
previo y escrito del ministerio. b) Hucer & deagr\\auon de la persona que lendrd la representacion legal. del
consorcio o de la unién 1¢mpqgl. "

il bW S e ret g i ¢ w0 e
2.2 CAPACIDAD JURIDICA DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO (E.S.A.L) ey 3l g E i R R -
1
Con el fin de verificar la copochod JUHCHCQ del oforen‘ro esre deberd anexar a su propuesta los documentos que
se relacionan a contfinuacion, y la omisién de aquelios necesarios parala comparacion de las propuestas, impedira
lenerla en cuenta para su evalyacion y pasterior adjudicacion.
221 CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA: Debe presentarse debldomente suscmo por el representon’re
Legal de la ESAL. Cuor do- se actie por, ‘medio de Apoderodo esie debe estar expresomeme fcrcuh‘od(o
para presentar la oferto En cstelcoso se dcbe presemor el poder Iegolmeme confendo y con exp?escrs

pef e R 1 s " iy il B Sl R (A R o i3t

323 2200770 L: B ; il < e 3 et hrtegy §oadze




‘ Muwﬁfgg 2501".12\2’(\;-“4:%' MACROPROCESO APOYO
ALCALDIA MUNICIPAL {17E* Q\ AN e o [ y ; Ceosh
: SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Proceso Geston
I : Documental
RAM | RI Q U ] | OFICINA ASESORA DE PLANEACION Formato ; F-GD-01 ..
Cod.-TRD: 101.17.03 Vérsion: 01
o . ety CONTRATfu?NEELEf‘_ Paging 24 de 49 Fecha: 21/02/2018

222

223

&

facultades para el efecto. Asi mismo declarar que bajo juramento que no se encuentra en ninguna
causal de inhabilidad para realizar confratos o confratos con eritidades publicas.

EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL: Se debe acreditar mediante el certificado expedido por la Cdmara
de Comercio con antfelacién no menor a freinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del
presente procesa de seleccion, en.donde se acredite su existencialy represemocnon legal no menor a tres
(3) anos, mediante certificado 'expedido por la Cdmara de Comercio, en donde se acredite que hd sido
renovado para el afio 2025 v el.objeto social de la Persona Juridica deberd ser concordante con el objeto
del contrato, de conformidad a lo establecido en el Decreto No. 092 de 2017.

En el evento que se trate de ESAL DE ORIGEN EXTRANJERO, ademads del cumplimiento delas anteriores
exigencias, deberd acreditar su existencia y representacion legal, adjuntando para ello un documento
expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio, expedido con antelacidon no menor a
(30) dias calendario anieriores o la fechd declerre del presenté proceso de seleccion, enel que coriste
su existencia, objeto y vigencia, y el nombre del Representante Legal de la Sociedad o de 1a Persona o
Personas que tengan la capacidad para comprometerla juridicamente y-sus facultades, y en el cual se
senale expresamente que el R(uprusentonlo no tiene limitaciones para presentar la propueslo suscrlblr el
contrato y comprometer a la socie dad CJ ravés de su propuesta:

En todos los casos, deberdn cumplirse todos y cada uno de los requisitos legales exigidos para la validez y
oponibilidad en Colombia de documentos expedidos en el exterior.con el propdsito de-que puedan obrar
como prueba conforme a.lo dhpueslo en los-articulos 259 y-260 del Codigo de Procedimiento Civil, y las
demads normas vngentes
B

Si se trata de ENTIDADE§ EXTRANJERAS SlN SUCURSAL EN COLOMBIA de pcnses pprte de Io Convenqon
sobre la abolicién del requmto de Iegohzomon para documem‘os publlcos exfranjeros”,. se fendran en
cuenta las mgmen‘res reglas: El documen’ro publico relacionado, con sociedades extranjeras en el cuo‘ se
certifique la existencia deila sociedad y,e elejercicio de sU obJeTo socml fendré validez en Colombau conla
sola Apostilla. Cuando el document@ oforgodo en el-exterior debo ser outenncc:do elinteresado deberd
velar porque la autoridad que autentica, certifique sobre la existencia de la sociedad y sobre la extension
del objeto social, docurmento éste que se deerd apaostillar. £n el eventoien.el cual enun Estada-Parle de
la Convencion, la autoridad-ante quien se:autentican los docymentos no tenga la-fagultad de cerlificar
sobre la existencia de la sociedad: y sobre el gjercicio del objeto social-de-la misma; el inferesado pogra
solicitar dichas certificaciones: anle la euioridad .competente: del, lugar:: Para gue -surtan efectos, en
Colombia, estas certilicaciones deberémn a su vez ser apostilladas por la autoridad jdel Estado donde
emana el documento.<Si no exisliera-una auloridad: localyque pueda expedir las-certificaciones [de
existencia de la sociedgd y del-ejeicicio del objeto-social de acuerdo con las leyes del respectiyo pais, el
interesado podrd acudit ante el Consul Colombiano quien:-podrd certificar que tuvo ala vista las pruebas
de la existencia de la sociedad y del ejercicio de su objefo conforme a las leyes del respectivo pais. En
este caso, como la'Convencion rio sé aplica:a los documentos ejecutados directamente por agentes
diplomdticos o consulares, deberd seguir el trémite: ordinario. cle Iegolwomon o sed que el N\mls!eno de
Relaciones Exteriores de:Colombia abonard la firma det Cénsul, ) o i oo o

DOCUMENTO DE CONSTITUCION O RESOLUCION QUE OTORGA PERSONERIA JURIDICA DEL PROPONENTE:
debe allegar copia del dogumento respeclivo v servirdicomo bidse para: verificar la siguiente infermacion:
Acreditar |a suficiencia dejla capacidad del Representante Legal paraja presentacion de la Propuestay
para la suscripcion del Contraitol Cuando el representante legal fenga limitaciones estatutarias, se deberd
presentar adicionalmente|Copia del Acta en la que conste la decision del érgano:social corespondiente
que autorice al Representante-tegal para la presentacion de o Propuesta, Ier suscripcion del contrado, v
para actuar en los demdas:acles requeridos parala contratacion en-el caso de resultar-adjudicatario. El
objeto Social de la sociedad debe corresponder con el Objeto!deda presente .contratacionyde mdagra
que le permita a la ESAL lawcelebracion y-ejecucion:del conirate, teniendorern cuenta-para astos efecto

el alcance y la naturglezaide las diferentes oblioaciones queadguiere) -+ 1 £ e g
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224 CEDULA DE CIUDADANIA: Adjun ar r‘edulo de deodcmo ‘del represemdme legal.

2.25 OBJETO SOCIAL: El objelo soc ial de la entidad proponenle debe guordor rclooon con- ol objeto del

presente proceso, lo cudl: se dm‘ermmoro por medlo del respecnvo cerhflcodo de: existencia y
representacion legal.

2246 FOTOCOPIA DEL FORMULARIO REGISTRO :UNICO TRIBUTARIO DE LA DIAN (RUT): El Proponente con su
propuesta debe presentar copia de‘este Cerfificado, dorde se establece el régimen al cual pertenece.

2.2.T LIBRETA MILITAR: Acredilar, con el aporte de la' libreta militar que ha resuelto su situacion Militar, tal como
lo establece el Decreto 2150 de 1995; Para acrediitar este requisito el oferénte deberd aportar copialegible
de la libreta militar, en caso de uniones temporales o consorcios cada uno de los unidos femporalmente o
consorciados debero acredilar es e requnsm

2.2.8  CERTIFICACION DE AUSENCIA DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES Con la presentacion de |d oferta,
el oferente deberd manifestar bajo la gravedad de juramento que ni €l ni la sociedad que represenfe se
encuentran incursos en las causates:;de inhabilidad e mcompohbrlldod establecidas en el orhculo 8°dea
Ley 80 de 1993; en articulo 18 de ltley 1 150 de 2007; en Ios arficulos'1, 2 y4 dela; Ley 1474 de 2011 y demds
disposiciones legales vigentes. Para el coso de que el oferem‘e sed un consorcio; o una union temporal, sUS
infegrantes en formo |nd|wduoi deberon realizar la misma manifestacion.

t

2.2.9 DECLARACION JURAMENTADA DE NO TENER MULTAS Y SANCIONES: EL Propom,me debe declarar bajo la
gravedad de juramento, que Io fechcn no he sido soncnonodo por nlnguno entidad del estodé ¢ Tengo
vigentes procesos sonClonoiomos que me |mp1don pomcnpor en el proceso, lo anterior conforme’d los
regulado en la ley 1474 de 2011, como causal establecida en la Const itucion Politica de Colombia, en la
Ley 80 de 1993 y demds normas legales, reglomemonos esfofu’ronos relocnoncdos con el tema, porct
suscribir conlratos con la Alcaldia Municipal. ‘ !

2.2.10 COMPROMISO ANTICORRUPCION: El compromiso que debe contraer- el Proponeme debero hacerse
constar en una carfa de compror niso_y se (,C)IW?IO@TO bajo la grovodod de 1uromerﬂo En coso de los
consorcios o uniones lempomley Iudos y COd() uno de los mlegrontes deberon diligenciar esre anexo. De
igual manera, la ESAL deberd mani ifestar por escrilo, que se entenderd bOJO grovedod de Juromemo gue
los recursos que conformdn su polnmor‘no y que se empleardn para el desarrollo del contrato, provienen
de actividades licitas. Cuando, el proponente sea un gonsormo ouna umon Tomporol esto momfestomon
la deberd hacer cada uno de sUs mtegron es: ! :

t -3/ 1 8

2.2.11 CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAl Y APORTES }EGALES Lo enndod sm &nimo, de lucro
deberd dlllgencuq los orpexos correspondlenfes flrmodos por_el revisor flscol ¢uando esfe e><|sfo de
acuerdo con los requer|m|entos de la Ley. o. porel represenfcmfe legol cuondo no se reQwerl} revisor fiscal,
donde se certifique el pago de 105 opor’res de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales,
pensiones y aporfes a las Cajas ‘de Compensdcion Familiar, Instifuto Colombiaho de Bienestar Familiar y
Servicio Nacional de Apréndvme SENAuIDicho, documento debe certificar que.:a la fecha de presentacion
de su propuesta, ha realizado el page de los:aportes cor‘fesponmenfes a la némina-de los Ullimos seis (6)
meses, contados a partir-ae |d citada fecha, en los cuales se-haya causaoo ta-obligacion de efectuar
dichos pagos. En el eventoen que lassociedad notenga mas de seis!(6) meses de constituida, deberd
acreditar los pagos @ parfir de la lecha: de sujconstitucion. Bicho ahexo deberd venir gcompanado en
caso de que apligue ponh los documentos del revisor fiscal, fales como cedula de ciudadania, farjeta
profesional y anfecedenles de la junta nacional de contadores. En caso de présentar acuerdo de pago
con las entidades recaudadorasirespecto de alguna de'lds obligaciones mencionadas: deberd manifestar
que existe el acuerdo y que: se encuenira al dia en el cumplimiento dereste: Adicionalmente; la enfidad
adjudicataria deberd pr@sonmr poro Io auscnpoon del respechvo contrato la certificacion donde se

| S e I . 11 8 {8 1R S b e od &

323 2200770

¥ lculdia@raminigui-bovacis ol o EA 35 el ¢ | e HLLeE 5 , Ye @ A
www.ramiriqui-boyaca.govico  1TEL T £5.10 T B 3 -3 ol 2 o nele 27
o ¢ T o A ¥ sl ol A e

E Carrera 6 No. 7-35 | Codige




TR s "MUNICIPIO DE RAMIRIGUT | o T i

| e o L PN boveor 2806 MACROPROCESO arovo |

h ALCALDIA MUNICIPAL D& - = ~aien
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION _ Proceso

-] ; : : Documental

| RAM | RIQU | OFICINA ASESORA DE PLANEACION “Formato C RGD01 i
y : . RN Cod.-TRD: 101.17.03 - Versién: 01

RATACION - 2] '
= - I I 8y, SF (SR NERORRE Fie A Pagina 26 de 49 Fecha:21/02/2018__|

acredite el pago correspondiente, a la fecha de <uscr|paon de este. Sila propuesto es presemodo en :
consorcio o union Iemnouul cada mfegrome debera preseniar dicho certificado.

2.2.12 GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA: El p(cponenfe debe presemor con la propuesta una garantia de
seriedad de la oferta que cumpla con’los pardmetros, condiciones y requisitos que se indican en esfe
numeral. Cualquier error o imprecision.en el texto:de la garantia presentada serd susceptible de aclaracion
por el proponente hasta el término de traslado del informe de evaluacion. Sin embargo, la no entrega de
la garantia no es subsanable y'se rechazard la oferta. Et proponente presentard la garantia de seriedad

de la oferta sobre el lote de mayor volor en relomon con Ios cuales presentd oferta. Las corcctenshcos de
la garantia son las siguientes:

Caracteristica A Condicion
| Cualguiera de 105 clmes pem |d<Js por el arficulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015
Clase | asaber: (i) con \irato de seguro ¢ onlemdo eh una pollzo (u) pommonlo oulonomo y (iii)
garantia Bancaria. - - o o - -
’gsegu.“’.d‘?/ MUNICIPIO DE RAMIRIQUI ldermhcodo con NIT 891801280-6
eneficiario
AMparos Los perjuicios clenvodos de} inc umphmlemo del ofrecimiento en los everitos senalados en
- ___| elarliculo 2.2.1-2:3.1:6 del Decreto- 1082 de 20 S S R R S SR
___Vigencia | 3meses ¢ onlodoJ a partir de la fecha de ¢ !(—:‘UC del pr pr ogos_o_c_ig contralacion..
Valor Diez por mento (IO%) del prcx quc sro of CIGI de! proceso de seleccnon
asegurado

« Paralas pe rsono jur»d)cw la ,1urom|u debera tomgr*c con el nombre o razon social
y tipo souéiorlo que hguru en el cerfificado de existencia Y representomon lcgol
lexpedido por la Cdmara de Comermo respechvo y no'solo ‘con 'su sigld, ‘@ no ser
:que en el refwdo documenlo se exprese que Io souedod podro denomlnorse de

Tomador ‘esa manera.

e Para los proponentes pluroles la- goronno debero ‘ser o’rorgodo por ‘todos los
mtegronfes del proponente plural, para'lo cual se 'deberd relacionar ciaraménte los
\rn‘e@rantes su identificacion y porcentaje de participacion, quienes para todos los
efectos serdn.|os.ol orgonles de la misma. T T

Si en desarrollo dei pr'oc‘eso de seiéc'ciéh. se rr‘lodificd e-l cronograma, el proponénte ‘deberda ampficr la
vigencia de la garantfia de serieddd de fla oferta hasta tanfo no se hayan perfeccionado y cumplido los
requisitos de ejecucion. del. respectivo. contralo. La. propuesta. tendrd .una validez igual al. término de
vigencia establecido:para:la garantia de seriedad de la, oferta. Durante este periodo la propuesta sera
irevocable, de tal manera que el proponeme no podrd rehror ni.madificar los términos.o condiciones de
la misma, so peno de- uue laentidc :d puedu nocu ef&,clwo la gorontlo de seriedad'de ld oferfa, !

2.2.13 PAZ Y SALVO MUNIClPAL Ln con Cordonc Q. con lo esiob&emdo en el Esfotulo mbutorlo N\ummpol el
proponente deberd driiexar r‘l Paz'y Salva de! lImpuestos Murnc;pcles ‘el cual es'expedido por la Tesoreria
del Municipio.

I

2.3 REPUTACION DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE I.UCRO (E.S.A. I.)

La enfidad privada sin dnimo de: tucro parag ser de uoconomdo ldoneldod debe tener'una buenc repuiomon enel
Sistema de Compro PUblicay ensus'grupos de interés. De esta manera, para verificar la reputacion de la enfidad
privada sin dnimo de lucro, la ESAL debe presentar los ontecedenfes flsccoles dlSCIplIr’TGNOS ¥ penoles de Ia ESAL y
su representante legal, de ocuerdo alo: 5|gu1erﬁe o i

il

231 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES: El Proponente con su propuesia debe presentar copia’ del
Certificado de -Antecedentes Fiscales, expedido por la.-Goenfraleria: General :de la Republica, - de

2200771)

(8] c)

Idia@ rarmin

ramit

e i
L

4N
ra 6N



e R .

} T 77 MUNICIPIO DE RAMIRIQUI

: : \
: i b MACROPROCESO ‘APOYO
A ALCALDIA MUNICIPAL Ut \(‘: H—— M 82]60]‘2&06 iy ER T b SR T VGeslrwé;r\ = ‘
A T | SISTEMA INTEGRADO DE GESTION i Proceso
: e : A ; : Documental
| RAM I R|QU | ~OFICINA ASESORA DE PLANEACION - Formato : F-GD-01
SR : ] CONIRI\»TACIC'}NV PUBLICA Cod.-TRD: 101.17.03 . . Version: 01

Pagina 27 de 49 Fecha: 21/02/2018

conformidad a IQ esTok_ﬁ!ecido_ en la Ley 610 de 2000: el cual débe enconfrarse vigente a la fecha de

presenfacion de |a propuesta; se presentara el certificado de la ESAL y el de su Representante Legal

232  CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS: El Proponente con su propuesta debe’presentar copia del
Cerfificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion; el cual
debe encontrarse vigente a la fecha de presentacion de las propuestas; se presentard el certificado de la
ESAL y el de su Representanle Legal. : i

233 CONSULTA EN LINEA DE ANTECEDENTES JUDICIALES: De conformidad con lo estipulado en el Arliculo 93 del
Decreto Ley No. 019 de 2012 (Anti framites), se suprimié el documento cerfificado ‘judicial, por lo gue
ninguna persona esta obligada a presentarlo para framites con entidades de derecho publico o privado.
No obstante, lo anterior, teniendo en cuenta que el municipio requiere conocer |os Antecedentes
Judiciales de quienes presenten propuesta deniro del presente proceso de seleccion, realizara la consulia
en linea a través dela pagina web queeslé habiliiada para el efeclo. M =0 5

2.3.4 CONSULTA EN EL SISTEMA REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS - RNMC: En cumplimiento del
artficulo 183 de IqLey 1801 de 2016, el municipio, consultara-el RNMC, el estado del Representante Legal
de la ESAL, asi como cada uno de losinfegrantes del proponente asociativo para verificar que no tengdn
multas pendientes, con morosidad superior a seis (6) Mmeses. Constancia de consulta del Sistema de Registro
Nacional de Medidas Correctivas de la Policia Nacional (No mayor a 3 meses).

5
\

2.3.5 REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM: De conformidad con'lo dispuesto en el numeral
1 del articulo 6 de la Ley 2097 de 2021, el representante legal de la persona juridica proponente singular o
integrante del proponerite plural, ' ho podrd encontrarse -REPORTARO. en el;registro »der Deudores
Alimentarios Morosos = REDAM::+.- Para: el efecto el: proponente presentard el: certificado de: su
Representante Legal Lo anterior, ieniendo en cuenta due el Registro de Deudores Alimentarios Morosos -
REDAM- es un mecanisma de control para garantizar el cumplimiento de las obligaciones alimentarias en
todo el territorio nacional, y que una de sus consecuencias, es que impide o inhabilita a la persona para
la celebracion deé confratosicon ‘¢l Estado; por fo gue los proponentes deberdn reglizar la consulta del
cerfificado de deudores dlimentarios' REDAM, & través de la Carpeta Ciudadana Digital del Portal Unico
del Estado Colombiano.gov.co; Lirxkv'h_rjp;;//ggr-_,r;»,ej_g_c_igfggd'qno.omdggv_.ggj f E R A

23.6 CERTIFICADO DE. INHABILIDADES ;POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE - EDAD:
Certificado regisiro-de innabiidades por delifos sexuales cometidos corifra personas menores de edad. en
el desarrollo de los procesos de seleccion de pcrsonal para el desempeno de cargos, oficios, profesiones
que involucren una relacion directa yrhabityal con menores, previamente aefinidos (Arexar formato
diligenciado , i et e = i WEE T Tu) B ; ol g S T e el

e i s R

2.4 EXPERIENCIA DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DELUCRO (ESAL) -~ . - g ik R o

Los proponentes deben acreditar su éxbefiencio a través la preséhtcéiéh del formato 3. Todos los proponentes
podrén acreditar experiencia proyenjente, pe clgnirotog, celslabrqdosj‘cor:\ pq.r_ﬁcu,lores_, o) en_tig:iod'evs :es'thcles.. o

. oo = SIFRET pe 3 5 70 [ T e [ o Ay g . 1y

2.4.1 DETERMINACION DE LOS REQUISITOS MINIMOS DE EXPERIENCIA: Teniendo en cuenta que la experienciq es
el conocimiento del proporente deryado de, su parlicipacion previa en aclividades iguales o similares (@ las
previstas en el objeto del conlratoy que esig debe ser adecuada y. proporcional Al objelo de| contralo. Teniendo
en cuenta las condiciones fécnicas,.la importancia de la misma para-la. entidad -teritorial y-segun el andlisis de
riesgo realizado para el presente proceso contractual, con el fin de minimizar-los riesgos.y evitarla materializacion
de los mismos, asi como en busca de selegcionar el contrafista iddneo, que-cumpla con la.ejecucion del objeto
contractual en el plazo establecido. con las condiciones y especificaciones técnicas senaladas, que satisfagajlas
necesidades que se pretenden suplir,con ¢l proyecfo, y gue de acuerdo al andlisis del sector se evidencia que @
nivel nacional y municipal se ha solicijade a los oferentes aporfar una experiencia, esta experiencia deberia ser
acreditada con conlratos «cclebrados y. terminados) con enfidades’ publicas /o privadas: y: ta iexperiencia

. - B ' - vl . v + e = R o B - . :
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acreditada como general deberd ser diferente o la especifica. Teniendo en cuénta las consideraciones anteriores
la entidad territorial solicita'que el Proponente debe acreditar |a siguiente experiencia:

EXPERIENCIA GENERAL: €l proponente debera adjuniar Fc folocopm de tres confratos y/o convenios termmodos
junto con el acta de liquidaciéon y/o recibo final, cuyo objeto sea el desarrollo de cchwdodes artisticas y/o
culturales, suscrito con emldodes publicas y/o privadas.

Regla de prga;rcionoliddd' para el caso de consorcios y uniones femporales: Cuando la propuesta se presente
en consorcio o union femporal, la upeuen ia serd la sumatoria de las experiencias de los integrantes. En caso de
que la experiencia aportada haya sido ejecutada comio parte de un Consorcio o cualquier forma asociativa el
valor de la experiencia serd tenida en (.uento de acuerdo al % de participacion en dicha asociacion'y el area y
actividades en su totalidad.

242 ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA: Los proponentes acredifardn para cada uno de los
contratos aportados la siguiente informacion medronte olguno de los documentos senolodos en lo-seccion 2.4.4.
del presente documento: : : . ) T e i) ) [ 53

Contratante

Objeto del contrato--

Principales actividades ejecutadas

La fecha de iniciacion de la ejecucion del contrate. - 2 f S e el
La fecha de terminacion de la‘ejecucion del conlrato S s

Nombre y cargo de la persona que expide |a certificacion.

TmoOO® >

243 DOCUMENTOS VALIDOS: PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA: El proponcnte podic
aportar uno o algunos de los documentos que se establecen a contfinuacion para que la Entidad realice la
verificacion en forma directa: Los misrmos cdeberan estar deidamente diligenciados y suscritos por el contratante,
el conlratista o el interventor; segun corresponda. En casa de existir discrepancias entre dos (2) o mas documentos
aportados por el proponente para | OCledITQCIOH de cxperrencro se Tendro en cuemo el orden che: prevolenmo
establecido a continuacion: ' ; . , ik = t

Acta de liguidacion .

Acta de entregd, tetminacidn, final o derecibo de initivo. I e St 1 S el B et b
Certificacion de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecho de ‘rermlnomon del coniralo en la
gue conste el recibo a satisfaccion de los items contratados debidamente suscrita por quien esté en
capacidad u obligacion de hacerlo.

D. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma sélo sera valida para efectos de acreditar la fecha de inicio.

0% >

Para efectos de acreditacién:de experiencia entre particulares, el proponente deberd aportar adicionalmente
alguno de los documentos que se describen a confinuacion:

A. Certificacion de facturacién expedida con posterioridad @ la fecha de terminacion del contrato emitida

por el revisor fiscal o contador puhlico del proponente que acredita la experiencia, segun corresponda,

con la copia de la tarjelq, plufeal()( 1al y certificado de antecedente. disciplinarios vigenle, expedldo por,la

Junta Central de Contadores, o iog documentos c‘quwolerﬂ@s que’ hOgOﬂ sus, veces (=15] el pcns dondu i5€
expide el documento d(,l rwrofe Jlo)y ol

244 PARA SUBCONTRATOS ; wi ' e : 4 e gl

Para la acreditacion de expériencia de subcomrotos cuyo contrato principal fue suscrito con' particulares se
aplicardn las disposiciones establecidas en el numeral anterior.
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Para la acreditacion de experiencia de los confratos derivados de contrafos suscritfos con entidades estatales. el
proponente deberd aporiar los documentos que se describen a conlinuacion:

A Certificacion del subconirato. Certificacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del
subcontrato, la cual debe estar suscrita por el representante legal del confratista, del concesionario, o del
EPC o consorcio constructor. Asi mismo;, debe contener la informacion requerida en el presente pliego dé |
condiciones para efectos de acreditacion de la experiencia. :

B. Certificacion expedidd por'lo entidad estatal del contrato principal del cual se derivd el subconfrato.

Dicha certificacion debe contener la informacion requerida para acreditar experiencia y la siguiente:

I Alcance de los ilems ejecutadas en el contrato, en las que se pueda evidenciar los ifems
subconfratadas-que prelendan ser acrediladas para efectos de-validacién de- experiencia,-en- el
presente proceso de seleccion. | - o :

i

II. Autorizacion de la entidad estatal a cargo de la infraestructura por medio de la cual se autoriza el
subcontrato. En caso de gue no requiera autorizacion, el proponente podré aportar con su
propuesta alguno de los siguientes docUmentos que den cuenta de esa circunstancia: (i) copia del
contrato & (i) ‘cerlificacion emitida por la enfidad concedente, donde acredite que para
subcontratar. no;se requeria autorizacion. ; . erd

Para los subcontratos, las actividades subconfratadas solo serdn validas para el subcontratista cuando ambos se

presenten de manera separada al proceso de contralacion; es. decir, dichas actividades no serdn tenidas en

cuenta para efectos de acreditacion de experiencia del confratista directo. PRy B o o i Vi

En todo caso, la experiencia serd vdlida parg quien efectivamente haya ejecutado las acfividades exigidas.

Los proponentes deberan advertir a la, entidad cuando en ofros procesos, el contratista original haya certificado

que, dentro de su contrafo, se llevd a cabo la subcontratacion, por cuanto tales actividades no serdn fenidas en

cuenta para efectos de acreditacion de experiencia del conlratista original. Para tal fin.. deberan infarmar a la
enfidad, mediante comunicacién escrita, indicando el proceso en el cual el contratista certificd la respectiva

subcontratacion. . ‘ T & L R g e S

La obligacion de informar las situaciones de subcontralacion estard en cabeza de los proponentes y de ninguna

manera dicha obligacion serdaide la entidad. Endquellos casos enlos que el proponenie no advierta tal situacion,

la entidad no tendrd responsabilidad alguna por cuanto no fue advertida. En ese caso; el contrato de concésion
se confabilizard como un fodo'y no se fendra en cuenta lo relacionado con la subcontratacion.

25 2.5 CAPACIDAD DEL PERSONAL DE LA ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO (ESAL)

La ESAL deberd contar el equipo misional. técnico y: administrativo necesaric para cumplir con el programd o
actividad del plan de desarrollo, wm*.fw,n'gnd ) y enfrenando nuevas personas en caso de ser necesario. El municipio
considera que, para garantizar la gjc¢cucion del objeto y el alcance a contratar, ha determinado la necesidad de
que el futuro contratista acredite unch’ujpa;\ humano minimo cqntorquo asi:’

L I ! H < v,

|"‘ (=t | G

T

ITEM CARGO b 3 ‘ * 'PERFIL REQUERIDO
i ‘ ‘Profesional en Musica, Artes o Gestion Cultural o minimo 2 anos

‘de expefiencida cerfificada en direccibn de escuelas de musica,

_bandas sinfonicas y'/oc;;grupqci@ne;ﬁsfrnujsicble__es. o i

DIRECCION GENERAL Y -

1 COORDINACION Z\CADEMICA _Efp'roponente;deberd presentar hojo de vida con 1ds [esbectivos
L " “sopories y cerlificaciones dé experiencia. Adiciondimiente debe’
[ presentar carta ,dev:cqmpr\omisov para [lo ejec:ucian_ de las,
i o dictividades derivadas del présente proceso. . il )
2 FORMADOR EN,MADERAS Formacion en. musicd o minimo 2 _anos c‘ie"expe'rién_cig como
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ALTAS (Flauta, Oboe, Fagot)

FORMADOR EN CLARINETE

mTerpreie y docente en moderos altas.

El proponente deberd presentar hoja de vida con los respecnvos_
soportes y certificaciones de experiencia. Adicionalmente debe:
presenfar carta de compromiso para la ejecucidn de las
aclividades derivadas del presente proceso. ; .
Contfar con conocimiento técnico del insfrumento de clonneto
minimo 3 anos de experiencia en ensenanza de clarinete.

El proponente deberd presentar hoja de vida con los respectivos
soporles y certificaciones de experiencia. Adicionalmente debe:
presenfar carta de' compromiso para la ejecucion de las
actividades derivadas del presente proceso. r.al

FORMADOR EN SAXOFON

Contar con experiencia en ensenanza de
saxolon o parlicipacion en agrupaciones sinfénicas, orquestas o
bandds. Minimo 3 anos de prochco docente o como |nferprote'
activo. i
El proponente deberd presemcxr Noja de vida con Ios respectivos
“soporfes y certfificaciones de experiencia. AdlClonoImen’re debe
presenfar cartfa de compromiso ' para I eJeCUC|on de las,
actividades derivadas del presente proceso. .. . :

FORMADOR EN TROMPETA

FORMADOR EN QTROS.
METALES (Trombdn, Tuba,
Bombardino)

FORMADOR EN PERCUSION

~Confar con experiencia como frompehsto 0 minimo 3 anos en,
ensenanza de metales. | I

El proponente deberd presentar hOjO de vida con los respectivos
soportes y certificaciones de experiencia. Adicionalmente debe!
presentdr carta de compromiso para la ejecucion de las!

| actividades derivadas del presente proceso.

Conlira . con conocimientos ©  en instrumeritos de
metalo experiencia en bandas 5|nfon|cos o de mcrcho Munmo‘
3 anos. seengle {
El proponente debero presentarhoja de vida con fos respechvosﬂ
soportfes'y cerhflcocnones de‘experiencia. Adicionalmente debe

|_presentdr carta rde compromiso para la ejecucuon de las,

dclividades de rivadas del presente proceso.
| Contar con experiencia” en percusion ssinfonica, latina y/o»
folclorica o parficipacion en dgrupaciones musicdles, 1.
El pioponente deberd presentar hoja de vida con los respectivos
sopories y certificaciones de'experiercia. Adiciondlmente debe
presentar carta , de: comproniiso 'para la ejecucion de: Ios:
actividades derivadas del presente proceso shEp e |

FORMADOR EN CUERDAS
FROTADAS (Violin, Viola,
Violonchelo, Contrabajo). CORQ Y
TECNICA VOCAL

395

_Confra

fcon’ conocimiento: " en - téchica . de _c_uerdqs;
frotfadas o experiencia como intérprete o docente e integrante,
de orquestas sinfénicas o como formodor de coros mumcspolos
Minimo 3iafos. | i omialy ) ol SRR N R R
El'proponente deberd presemorhoyo de vida con 10% TC‘SDE‘( fivas
soporfes ¥ certificaciones deexperiencia. Adicionalmente debe
_presentad carta tde  compromisol. para la  ejecucion de 1qs
oclmdudos denvodczs del prescme proceso T = o

4 iy tjeri

3

\

FORMADOR EN CUERDAS
PULSADAS (Guitarra, Tiple,

Bandola, Requinto)

2200770

n alcaldia@ramiriqui-boyaca. zov .o
www.ramirigui-boyaca, gov. ce

g Carrera 6 No. 7-35 | Codig stal: 1334010

Contar con experiencio en instrumemos de ' cuerdas
pulsadasio participacién 'y formdacidn en’ 'grupos " :musicales
fradiciongles: como “ estudiantinas” - y/o‘ Trios 'idUieTos '\//D
. corifigurdciones reldcionadas.

JEl proporﬁcme debero presemor hop de wdo con 105 respechvos

o R I
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presenidr carta (de -compromiso para | ejecucién de las
aclividades derivadas del presente proceso. Pl
Contar- con experiencia  en instruccion de bandas  de
marcha, con conocimientos en coreografia y direccion. Minimo;
FORMADOR EN BANDAS DE 2 cmo? en acfividades similares. . i
MARCHA El Pl@p@g\@r]'re fj'ebe(o presentar hO‘JO d‘f:‘ vldo.c.on los respechvosz

soportes y cerfificaciones de experiencia. Adicionalmente debe
preseniar carfa de compromiso para la ejecucion de la
actividades derivadas del presente proceso. i
Contar con experiencia en logistica, inventarios o manejo de!
n ALMACENISTA Y APOYO insfrumentos musicales. Conocimientos = bdsicos en
LOGISTICO mantenimiento preventivo de instrumentos y/o organizacion

archivistica y/o de recepcion documental. !

Para tal efecto deberd allegar y aporiar con su propuésia: Hoja de-Vida-con soportes, Fotocopia de la Cédula de
Ciudadania, Fotocopia de la Tarjeta o Maftricula o Profesional icon su respectiva vigencia. (cuando aplique)
Folocopia legible de los Diplomas o actas de gradoicon el fin de verificar & formacion académica, Caria dé
compromiso para realizar las aclividades con el proponente en la ejecucion del confrafo, manifestando
expresamente que acepla el rol, obligaciones, responsabilidades.y actividades'a desempenar vy la dedicacion
senalada para el proyecto.

2.6 ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA ENTIDAD SIN:ANIMO DE LUCRO (ESAL)

La estructura organizacional muesira la madurez de-la: organizacion en sus ‘procedimientos, el ' manejo dela
informacion y en general su gobierno corporative. Por lo-anterior, la Entidad Estatal debe establecer requerimientos
gue acrediten la estructura orgdnizacional de la'entidad privada sin danimo de lucro; atendiendo al programa’o
actividad prevista en el plan de desarrollo.” (Guia para la.contrafacion con entidades privadds sincdnimo de 1ucro
y de reconocida idoneidad). pet g0 ] e ( | { 1

En virud de lo anterior Ia ESAL debe acreditar una estructura organizacional, con érganos de administracion,
estados financieros debidamente certificados y, dictaminados, por lo tanfo, debe agreditar lo siguiente de una
estructura organizacional:: At gt ante dvenE R U e | S A ¢ o o

* Junta Directiva
« Gerencia y/o represenfacion legal

e Revisoria Fiscal y/o Conlador, Publico L L o Aoeld
La anterior informacion se’ verificard mediante copia de los ‘estatutos, o documento idéneo. Por lo anterior la
entidad deberd anexar &l certificado de existencia y representacion legal vigente; los estados financieros
debidamente certificados, diciomlnodos y/o audiladqgs por la autoridad competente, y en estado positivo. La
entidad deberd acreditar que ‘cuehta con el equipo misional; técriico y administrativo necesario para cumplir con

el objeto del proyeclo. . R i . SR S Y
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3. CRITERIOS O FACTORE$ SELECCION OBJETIVA Y DE PONDERACION DE LAS OFERTAS

La Entidad calificard las ofe«tos que hoycm cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes criterios de
evaluacion y puntaje:

Concepto _Puntaje maximo
CORRESPONDENCIA DEL OBJETO DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO Y EL PROGRAMA O V
ACTIVIDAD PREVISTA EN EL PLAN DE DESARROLLO e
EXPERIENCIA ADICIONAL A LA MINIMA EXIGIDA COMO HABILITANTE 35
EFICIENCIA Y EFICACIA DE LA ESAL 30 |
: TOTAL 100 B

3.1 CORRESPONDENCIA DEL OBJETO DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO Y EL PROGRAMA O ACTIVIDAD
PREVISTA EN EL PLAN DE DESARROL[O

Las entidades privadas sin'dnimo de lucro en sus documentos constitutivos definen el drea de mteres de su accion,
la cual estd relacionada con la intencidn de los fundadores y de los donantes. La coincidencia entre el objeto de
la entidad privada sin dnimo de lucro y el programa o actividad del plan de desarrollo, es un elemento esencial
para que esta sea adecuada para desarrollar fales propositos. Esta condicion se evaluard de la siguiente forma:

CORRESPONDENCIA DEL OBJETO L P ‘PUNTAJE
MAXIMO
ESAL que en su objeto social conferiga la totalidad dé lassiguientes actividades: T
»  Contribuir al mejoramiento de la calidad artistica de sus corporados desarrollando
diferentes proyectos de manera individual vy en colaboracion con diferentes :
entidades publicas o privadas de ocuerdo ala reglomenfomon ex!stenie 38
* Promover, auspiciar, administrar U operar organizaciones, procesos y/o proyectos
que esten encaminades a la prokeccion y preservacion del quehacer cultural
* Lacreacion, promocion] adminisiraciéon’y di fusion de’ proglamos y eveé nlos de 1
cardcter formativo, social, deporlivo y Cultural
ESAL que en su objeto social contenga dos de fass iguientes dctividades:
| + Contribuir al mejoramiento de la calidad arfistica de'sus ‘corporados-desarroflando 1
diferentes proyectos de rhariera! individual v &n colaboracion ‘con diferentes R
entidades publicas o privadas de acuerdo a la reglamentacion existente 17
* Promover, auspiciar, administrar u operar organizaciones, procesos y/o proyectos
que estén encaminados a la profeccion y preservacion del quehacer cultural ;
* La creacion, promocion, Iadministracion y difusionde progromos y evemos de ( : g
cardacter formativo, social, deporlivo-y culiural A . 4 AN 3 o il
ESAL que en su objeto social ¢ orwremgo und de-las siguientes oétnvudodes g
»  Contribuir al mejoramiento de |a calidad drtfistica de sus corporados, desorrollondo .
diferentes proyectos dé manera’ individual v en .colaboracién con diferentes I o
entidades publicas o privadas de acuerdo a la reglomemomon existente ' g
» Promover, auspiciar, administrar u operar organizaciones; procesos y/o proyectos
que estén encaminados a la ptoteccion v preservacion del quehacer cultural:
* La creacion, promocion, administracion y difusion vde progromos y everﬁos de |
cardcter formativo, social, depor ivo y cuITurcxl ) . LI s SN

3.2 EXPERIENCIA ADICIONAL A LA MINIMA EXIGIDA COMO HABILITANTE EN EI. CRITERIO DE EXPERIENCIA

El municipio otorgara punroje af oferente que pre ser\r(aun comrm‘o y/o convenio adicional diferente a los
solicitados en la experiencia genewl con surespecliva acta de: hqwdacuon y/o recibo final y/o cerhﬁcooon Cuyo
objeto sealarealizacion de ac Ilvlf‘lO(i‘PS de formacion mwcal Para dqchoreqwsrose o‘rorgorc pumoje de acuerdo
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con el valor ejecutado el convenio y/o contrdto, ¢on respecto al presupuesto oficial del presente proceso
expresado en SMMLV; lo anterior, de acueido con la siguiente tabla:

| SUPERIORA [ = (@ il - . o% o] HASTA v <o ot a PUNTASE T T iR B
. 30& i AL AP ; 1ih oy 0% 02 B PUNTOS ¢

L S0%  thi o p ol it Bogm Tt LT 17 PUNTOS A
| 2100% ¢ A S T R e el d - 35 PUNTOS x|

Para otorgar el puntaje referido en el cuadro arlerior, se tendrd en cuenla Unicamente las ceriificaciones
HABILITADAS en el criterio de |la experiencia minima.

3.3 EFICIENCIA Y EFICACIA DE LA ES.A L,

Las entidades privadas sin-éGnimo de lucro ne tienen como proposito -generar -utilidades. - Los ingresos de las
entidades privadas sin dnimo de lucro estdn destinados o cumplir su funcién social. La'administracion de la entidad
privada sin dnimo de lucro debe mostrar eficiencia én el gasto. ) ' '

Para definir el indice minimo de eficiencia-de'la entidad privada sin animo de: lucro y dando cumplimiento a la
guia para la contrataciéon con entidades sin arimo dé'lucro de'feconocida idoneidad Ia enfidad, expedido por
la Agencia Colombiana para la Contratdcion estatdl’ Colombia Compra eficiente; el Municipio de Ramiriqui,
utilizara la siguiente formula: ~

Gastos de implementacion de los proyectos en el afio 2024
Total-gasto de funcionamiento de-la ESAL en-el afio 2024 "2 .

EFICIENCIADE-LAESAL - - @ = - J&00  PUNTAJE MAXIMO
La entidad deberd diligenciar un formulario en-el-qoe desarrolle la anterior - - 5
formula, evidenciando los proyectos implementados-durante el ano vs los
gastos de funcionamiento que apropiaron para su desarrollo. Para lo cuall
deberd aportar los estados’ financieros de la Ultima vigencia 2024. En
consecuencia, se oforgard el mdximo puntaje a ta ESAL que demuestre un
indicador igual o superiora 0,52 o . % gl
La entidad deberd diligenciar un formulario en el que desarrolle la anterior
formula, evidenciando los proyectos implementados  durante el afo vsfos:| " !
gastos de funcionamiento que apropiaron para st desarrolid. Para I cual g
deberd aportar los estados financieros de la Gltima vigencia 2024. En
consecuencia, se oforgard el menor punlaje a la ESAL que demuesire un
indicador menor a 0,30 i = e 7 S N L st R AL e sk o I

[0 T

5 o 3ex Y ah ) £ f ]
Para definir el indice minimo de eficacia de la entidad:privadarsin' dnimo de lucro y dando cumplimiento a laiguia
para la confratacion conl entidades.sin dnimo de lucro de reconocida idoneidad la entidad, expedido por la
Agencia Colombiana para la Contralacion estatal Colombia Compra eficiente; el Municipio de Ramiriqui, utilizara

la siguiente formula:; = , ‘ LG : :
1otdl, gastos de fuhcign_gmi@mo de la ESAL arfo 2024
Toral, conlribuciones del seclor privado afo 2024

_EFICACIADELAESAL | o: i1 1.+ lade ] 7" PUNTAIE MAXIMO

La entidad deberd diligenciar un formulario en'el que:desarrolle 1a anterior
formula,  evidenciando ‘los gastos: de funcionamiiento - wvs. "El ttotal,

contribuciones del sector privado. Y anexar los estados financieros del ano

2023 donde se demueslie [as!'contibucicnes del sector privado:' En 15

consecuencia, se otorgard el maximo puniaje a la ESAL que demuesire un [

indicador igual o superior d 0,611 : 1 1 e L e ' =

La entidad deberd diligenciar wn: formulario en el que désarrolle |a 'anterior 7
e SR TG TIRE T ;
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formula, evidenciando los- gaslos  de . funcionamiento vs. El total,
conlribuciones del sector privado. Y anexar los estados financieros del afo
2023 donde se demuestre las confibuciones del! seclor privado. En
consecuencia, se oforgard el menor puntaje a la ESAL que demuestre un
indicador superior a 0,70 : et

Si alguno de los interesados en ser asociado en el presente proceso, ofrece un aporte en efectivo igual o superior
al treinta por ciento (30%) del aporte proyectado para ser entregado por la entidad, se procederd a suscribir con
este el respectivo convenio, sin hacer uso del procesc de ponderacion de la propuesta, en los términos del inciso
2° del arficulo 5° del decreto 092 de 2017. Para tal fin el oferente debera abrir una cuenta de manejo conjunta en
una entidad bancaria, avalada por la superintendencia financiera a nombre de convenio Municipio de Ramiriqui
- (Nombre de la ESAL) y consignar el valor de su aporle, situacion que deberd ser informada a la entidad en dia
de entrega de propuestas, para proceder a'dar por terminado el frémite y suscribir inmediatamente el respectivo
convenio. Para tal fin el futuro asociado deberd adjuniar el comprobante de apertura de la cuenta de manejo
conjunta y de la consignacion por el 30% del valor del aporte de la entidad asociante. El aporte aportado por el
Asociado se descontard del aporte de la Alcaldia, pard efectos de la ejecucion del mismo.

4. CRITERIOS DE DESEMPATE
De conformidad con lo establecido en la r;o‘_rmo_ff_wj_q_cj,{/igonic:_ en caso de empate, la entidad dard aplicacion
alo eslablecido en el decreto 1860 de 2021 Y segun lo siuiente:

v

CRITERIOS DE DESEMPATE =~ = [ __CRITERIOS DE DESEMPATE
1. Preferir la oferta de bienés o sefvicios nacionales ' | Para 1a acreditacion del ofrecimiento de bienes y
frente a la oferta de bienes o servicios exfranjeros. . | servicios. nacionales prestados por una  persona .
juridica constituida en el pals; se hard a través del
| cerlificado de existencia y representacion legal, en el
"| cual setverificard, si el domicilio de la persona juridica!
o e e s sstéidentro deltetritorio nacional. "l
2. Preferir la propuesta de la-mujer cabeza de familid, | -La condicien de ‘Mujer- Cabeza de’ Familia y Ig°
mujeres victimas de la violehcic infrafamiliar 6 de la” | ‘cesdcion | de! la” ‘misma, se ' acreditard 'mediante !
persona juridica en la cual participe o ‘participen’ | declaracion ‘notdridl, en la que consteé las:
mayoritariamente; o, la de un proponente plurdl | circunstancias basicas 'de o mismd, 1o ‘antérior de !
constituido por mujeres cabezda dée Tamilia, mujeres 1 dcuerdo d lo establecido en el arficulo 2 dé 1g Ley 82 ©
victimas  de violencia intrafdmiliar y/o' peérsonas | de 1993 - segun &l articulo 21 de lo-Ley 1257 de 2008, *
juridicas en las cuales parficipe o pdrficipen | lias Situdciones 'de! vidlencéic due dan lugar a la
mayoritariamente \ | atencion de las mujeres, sus hijos e hijas, se acreditaran
i con'la medida de proteccién expedida por la
autoridad competente, sin que . puedan exigirse
ilr I § requisitos adicionafes que dan lugar'a Id afencion de

S 1 las mujeres, sus hijos e hijas, se acreditardn con la
1 medida de. proteccion expedida _por_la autoridad

b i, foG0MDRtemte. | AT) PG L L AEANE,

: I iy | Segun los articulos 16 y:17 de la Ley 1257 de 2008, la

3 gon i Ly g | medida de:proteccion. la debe; impartir el comisario

| de familic: del lugar dondesocurrieron los hechos y a

| falta de este :el: juez : civil municipal ‘o promiscuo

| municipal, o la-autoridad indigena’~ en los casos de -

. | violencia infrafamiliarien tas:comunidades indigenas - |

i ; ¢ ]. La'medida de proteccion se:debe emilir en und

i & i ) [ providencia motivada.Por lo tanto;:este documenio
o { permite -acreditar -la situacion -de mujer victima de

violencia jintrafamilicor. -En el caso :de: las jpersonas

[ t 'y | [ Y

Y]
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3. Preferir la propuesta presentada por el oferente L}Te
acredife en las condiciones establecidas on Iq ley que
por lo menos el diez por ciento (10%) de su nomina
estd en condicién de discapacidad a la que se refiere
la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presenlada por un
proponente plural, el infegranie del olerenie que
acredite gue el diez por ciento (10%) de su ndbmina
estd en condicién de discapacidad anjos térmings
del presente numeral, debe tener una pariicipacion
de por lo menos el veinticinco por ciento (25%). en el
consorcio, unién temporal o promesa de sociedad
futura y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%)
de la experiencia acreditada en la oferta.

juridicas, la  participacién s& acredita con el
correspondiente  cerfificado de. existencia vy
representacion o ‘con los documentos estatutarios
respectivos. Para el .proponente plural ademds. se
debe aportar el acla de constitucion en la’que se
evidencie la participacion de sus miembros

La persona natural, el representante legal de Ia’
persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda,
certifique el nUmero total de trabajadores vinculados |
a la planta de personal del proponente o de sus’
integrantes a la fecha de cierre del proceso de
seleccion. El proponenle deberd acreditar el numero
minimo de personas con discapacidad en su planta
de personal, de conformidad con 16 sefalado en el”
cerlificado expedido por el Ministerio. de Trabajo, el.
cual debe estar vigente en la fecha del cierre del
proceso de selecciéon T TR L d

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que
acredite la vinculacion en mayor proporcion de
personas mayores que no sean beneficiarios de la
pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de pension
establecido en la Ley.

La_persona natural, el representante legal de la

persona juridica o el fevisor fiscal, segun comesponda,

certificard, bajo la gravedad de juramento, el nimero
total de ‘trabajadores vinculados: o' la planta de
personal 'del proponente: o sus : infegrantes . que
cumplan con lo aqui sefalado ala.fechade cierre def
proceso de'seleccién g o LY

5. Preferir la propuesta presentadia por el oferente que
acredite, en las condiciones establecidas en la ley;
que por lo menos diez por ciento (T0%) de su ndémina
pertenece a poblacion indigena negra;
afrocolombiana, raizal, palanquera) Rrom o gitanas. |

i : ) i
6. Preferir la propuesta de personas en proceso de
reinfegracion o reincorporacion o de o persona
juridica en la  cual - paticipe o participen
mayoritariomente; o, la de un proponente plural
constituido  por  persanas ©  en J'procesa - de
reincorporacion, y/o persorids juridicas en las cuales
participe o participen mayoritariamente:

1
i

-

El proponente deberd acreditar que por lo'menos ef
10%: de ' sus = trabajadores: pertenece | "a : ‘estas
poblaciones, allegando: o * ¢ correspondiente
cerfificacion de la! gertenencia @ las! poblacioncs
indigena, megra,: afracolombiana, raizal, palenquera;
Rom o gilanas, .expedida por el Ministerio del Interior.)
El “proponente ' deberd dllegar: certificacion - del
proceso de Reintegracion o reincorporaciéon de Ias
personas o de lapersona juridica en la cual participe
O parficipen = mayoritariamente;: o, t la  de un
proponente  plural’ "constituido  por personas en
proceso de reincorporacion, y/o personas juridicas en

las cuales participe o participen mayoritariamente,

expedida por La Agencia para la Reincorporacién y
la Normalizacion = ARN. ¢ : D

7. Preferir la oferta presentada por-un proponente
plural siempre que: (a) esté conformado por al menos
una madre cabeza de familia y/c Una persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, o una
persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente, y, que tenga una participacion de
por lo menos el veinticinco™ por: cienfo (25%) en el
proponente plural; (b) la madre tabeza ide familia, Ia
persona  en proceso | de  rencorporacion o
reintegracion, o la persona juridica dporte minimo el
veinticinco por cienfo (25%) de la- experiencia

acreditada en la oferta; y (¢} nila madre cabeza de

89 ;23 2200770 A i
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La acreditacion, ‘de acuerdo al literal {a) serd de la
siguienfe manera: - La condicién de Mujer Cabeza de
FamiliaZy la cesacién: de la misma, se acreditard
mediante declaracion notarial, en'lla que conste las
circunstancias bidsicas de la misma, lo. anterior de
acuerdo a lo establecido en el articulo 2 de la Ley 82
de 1993 '-i allegar : certificacién  del proceso de
Reintegracion o reincorporacionide la persona o de la
persona juridica en'la cual participe © ‘participen
maypritariamente; expedida’por LalAgencia para la
Reincorporacion: y: - la. Normalizacion = ARN:® -
' onformacién el proponente plural,

d pens | g g :
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familia o persona en proceso de. reincorpordcwn o
reinfegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas,
socios o representantes legales’ sean empleados,

socios o accionistas de los miembros del proponente
plural.

8. Preferir la oleria presemodo por una anyme ¢}
cooperativas o asociaciones muluales: o  un
proponente  plural  constituido  por  Mipymes,
cooperativas o asociaciones mutuales.
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en el gue se evidencia su porﬂcipociéh_a—e_b"b'r o

menos - el veinticinco por ciento (25%) - en el
proponente plural. La acreditaciéon:de acuerdo al
literal (b) serd de la siguiente mcnero ‘

La (‘Oﬂdl"lon de Mujer Cabeza del Familic |y:la
cesacion de la misma, se acreditard mediante
declaracion - notarial, en la que conste -las
circunstancias bdsicas de la misma, lo anterior ‘de
acuerdo a lo establecido en el articulo 2 de la Ley 82
de 1993 _

- allegar certificacion del proceso de Reintegracion o
remcorporomon de la persona o de la persona juridica
en la cual participe o participen mayoritariagmente,
expedida por_La Agencia para Ja. Relncorporccuon Y
la Normalizacién — ARN.

- Certificado” de " experiencia - y/o - contratos que
acrediten el 25% de la’ expernenc;o acreditada en lo
oferfa. | i

La acreditacion de. acverdo al literal (¢) serd de Ig

siguiente manera: 253 i | :

-t :Mediante v el . cerlificado  de existencia v

representacion o con los documentos estatutarios

respectivos. Para el proponente plural ademds se

debe aportar. el acla de constitucion en la que se
«\denue la participacion de sus miembros -

“proponente’ debe acreditar su :condicidon de
Mipyme ‘0 coeperdtivas o asociaciones mutuales con
el certificado detexistencia y representacion legal.

9. Preferir la oferta presentada por eTproponente
plural constituido por micro y/o pequenos empresas,
cooperativas o asociaciones mutuales.

El‘proponente plural debe allegar el certificado de
existencia y representacionilegal de sus miembros, en
el'cual:se evidencie estar constituido,por micro y/a
peguenas: empresos cooperativas o asociaciones
mutuales. ¢

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con
sus estados financieros o informacion confable con
corte a 31 de diciembre del ano anlerior, por.lo menos
el veinticinco por ciento (25%) del fotal de pagos
realizados a MIPYMES, cooperalivas o asociaciones
mutuales por concepto de proveeduria del oferente,
realizados durante el afo anterior: o, la ofcria
presentada por un proponente plural sienpre que: (a)
esfé conformado por al menos una MIPYME,
cooperativa o asociacion mulual que lenga una

participacion de por lo menos el veinticinco por ciento

(25%); (b) la MIPYME, cooperaltiva o asociacion mutual
aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en 'la: oferta; y () o
MIPYME, cooperativa o asociacion mutual ni sus
accionistas, socios o representantes:ilegales sean

El oferente ocred'n‘oro con lapresefitacion del Reglero
Unico! de proponentes, estados finantieros con corle
a 31 de diciembre del ano anterior. Para la oferta
presemodo por un proponeme plurol:

) !

Luacredlromon de ucuerdo con el llterol (a) serd cde
la siguientc manera: ‘ “ Y
- rMediante ¢ el '“er’rlflcodo! de exls?en‘cior'y
representacion:: legall - de  los :infegrantest. del
progonente plural La acreditacion de: ocuerdo al

_literal|(b) serd.de Id siguiente manera:

- Cerlificado de experiencia : y/o contratos que' '
ocredlfen el 25% de la experlenCIo ocrednodo en:la

fl

ofertc:"‘.wtw i

Laracreditacién (de: dcuerdo ol Irferol (C) serd de Id

s1gusente manera: ;e ('

8 323 2200770
g dealdia@ramiriqui-boyadca ey e |
¢ ! vww.ramiriqui-boyvaca. goy ;
&3 ra 6 No. 7 (

E
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empleados, socios o accionisias de los miembros del | -  Mediante el certificado . de  existencia y
proponente plural . representacion o con los documentos  estatutarios

respectivos. Para el proponente plural ‘ademds se
debe aportar el acta de constitucion en la que se
evidencie la participacion de sus miembros '
11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas | se acredita con el cerfificado de existencia | y
como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o | representacion legal de la sociedad én el que conste
Sociedad BIC, del segmento MIPYMES. ‘ ; gue reune los requisitos del articulo 2 de la Ley 1.901

: de 2018. Esta norma establece que «Tendrdan Ia
denominacion de sociedad BIC todas aquellas
companias que sean constituidas de conformidad
con la legislacion vigente para tales efectos, las
cuales, ademds del beneficio e interés de sus
accionistas, dctuardn en procuro del interés. de la
d B S~ ke | Colectividad y. del medio ambientey .
12. Ulilizar un método aleatorio para seleccionar el | Sorteo porbalota.
oferente, método que deberd haber sido previsto | : R
_previamente en los Documentos d@l Proceso.

NOTA: SI APLICA PARA Al GJNO DE LOS FACTORES DE DESEMPATE SENALADOS, DEBERA ANEXAR LA
DOCUMENTACION CORRESPONDIENTE PARA ACREDITAR )ILHO FACTOR EN EL MOMENTO DE LA PRESENTACION
DE LA OFERTA.

Si persiste el empate se utilizarad un método aleatorio para seleccionar a la entidad ganadora. Para dar aplicacion |
al numeral anterior, se procederd a elegir el ganador mediante el sorteo por balotas, parailo cual, en Audiencia,
los Representantes Legales (o delegados) de laspropuestas empatadas escogerdn las balotas y se adjudicard.a
aguel que obtenga el nUmero mayor. Ef orden en que los proponentes empatados deberdn sacar las balotas se |
realizard segun el orden de presentacion de ofertas, iniciando con el proponente que presento primerd. a
propuesta. En caso de no asistir ningun representante o delegado de alguna de Ios proponenfes empcﬁcxdos 10
balota serd elegida por un representante cle Io Oficina de desorrollo Fal
A Bt 5
5. RIESGOS ASOCIADOS AL CONTRATO, FORMA DE MITIGARLOS Y ASIGNACION DE RIESGOS‘

La matriz expuesta en los estudios previos, preparada por Io enndod hoce parte mfegrQnTe de los documemos del
proceso y los interesados podran presentar sus observaciones durante la efopo de observaciones al proyecto o al
pliego de condiciones.Los proponentes debcn realizartodas las evaluaciones y estimaciones que sean necesarias
para presentar su propuesta sobre la base de un exomcr\ cuidadoso de sus caracteristicas, incluyendo los estudios,
disenos, evaluaciones y verificaciones que ¢ onmderen necesarios para formular la propuesta con base en su propia
informacion, de manera tat que ¢ proponente debe tener en-cuenta et cdlculo de tos aspectos-economicos del
proyecto, los cuales deben incluir fadas las otmguo onesy asyr ncion de nesgos Que emanan. del Confrato.

Si el proponente que resulte odjud\colono ha cvo!uuciu i lcoueciomonfo o no ha comduodo toda Io mformooon
que pueda influir en la determinacion de los costos, no se eximird de su responsabilidad por la ejecucion completa
de las obras de conformidad con,.gl conlrato nj le. dara .derecho g rembolso de cestos.ni a reclamacianes, o
reconocimientos adicionales de ninguna naturalgza,, |

‘ el laaios o atal i g Nida e

2 R R AUl ) | TR Bl R0 s Tl S boiegs s Rl
WY bt ) 4 . 6,A5GARAN:TIAS 8 bR bed 8 ol reget i
6.1 GARANTIAS DELCONTRATfO ¥ B Do v HE T ‘ I 2 g Bl ' ! ‘_1
De conformidad con lo establecido én el Arficulo 7 de la ley 1150 del afo 2007, Arficulo 2.2.1.2.3.1.1 y siguienles
del Decreto 1082 de 2015, en especial el Arf. 2.2.1.2.3.1.7 del Dec¢reto 1082 de 2015, por la naturaleza del contrato,
el plazo de ejecucion, el andlisis de riesgos realizado, la cuantialy forma’de pago el contratista favorecido con la
adjudicaciéon del contrato deberd constituir a. favor del Municipio de quirigqg’,(Boyogé)“q frovjés_‘de, una

8 2522007 ' bir omoox o Lgofimi s LE A

m VY Aoramirt 1] 1 . . & - B 4 ¥ . o, N . 1
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compania de seguros o bancaria, legalmente establecida en Colombia cuya pdliza maitriz este aprobada por la
Superintendencia Bancaria, garantia donde se ompore a pomr de la fecha de expedicién de la respectiva poliza,

los siguientes riesgos de:

_CLASEDE AMPARO |

CUMPLIMIENTO
CONTRATO

DEL

valor del contrato.

DEQCR[PCI‘QN

La garantia de cumplimiento del
contrato: .debe tener, una
vigencia del plazo de ejecucion
del contrato y seis (06) meses; El
valor de esta garantia debe ser
del diez por ciento (10%) .del

PAGO DE SALARIOS,
PRESTACIONES

SOCIALES E
INDEMNIZACIONES DEL

PERSONAL QUE  SE
EMPLEE EN LA
EJECUCION DEL
CONTRATO

~ RIESGOS ASEGURADOS 1
Este Gmporo cubre a la Entidad Estatal de los
perjuicios derivados de: 1. El incumplimiento tolal
o parcial del contrato, cuando el incumplimiento
es imputable al contratista; 2. El gumplimiento
tardio o defectuoso del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al confratista; 3. Los
danos imputables al confratista por entregas
parciales del servicio, cuando el contrato no
prevé entregas parciales: 4. El pago del valor de
las multas y de la. clausula penal pecuniaria.
Suficiencia de la garantia.de cumplimiento.

Por una cuantia equivalente al
10% del valor total del confrdto,

.con , vigencia  equivalente ; al

término  de duracion  del

‘contrato y tres (3) afos mds.

CALIDAD DEL SERVICIO

Este amparo debe cubrir-a la Entidad Estatal de
los perjuicios ocasionados por el incumplimiento
de las obligaciones laborales del contratista
derivadas de . la contratacion . del persohol
utilizado en el territorio nacional poro la eJeCUCIOn
del confrofo qmporodo ¢ %

Por una cuanlia oquwuiu\te al

10% del valor 1otal det confrato,
con una vigencia igual al plazo
de ejecucion del contrata y seis

Este amparo debe cubrir .ol la Entidad Estalal de
los perjuicios ocasionados por cualquier 'lipo de
dano o deterioro, mputable al’contratista, sufrido
por el servicio entregada a satistaccion:

Se suscribe por,

GESTION DOCUMENTAL, f

[

meses mas

FLiakadp En onaemil ¢ . ‘ SRR ol Tl e "Lt ;
CAMILO ANDRES AVILA MARQUEZ -~ ! et | on
Alcalde Municipal * 5 . |

Original: secretaria de p/onecbon
Ubicacién: Carpeta Proceso Contrafacion

Proyecto: Laura Cata

lina Rubib Gonzdlez/ direccion técnic
Reviso: Laura Ccrvo;o» Qummro / Asesor juridico Gestion Contractual

Aprobd: Camilo Avila Morquez/ o calde. municip ul

8

3 2200770

m ilcaldia@ramiriqui-boyaca.goy .co

wWww.ramiriqui-boyaca, gov .« o
‘arrera 6 No. 7-35 | Codig
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ANEXOS
ANEXO No. 1 CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Ciudad,

Senores
Alcaldia Municipal Ramiriqui

REF.: Proceso de seleccion Minima cuantia No. MRAM- ESAL-003-2026

OBJETO: IMPULSAR ACTIVIDADES ARTISTICAS Y CULTURALES, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS DE

FORMACION INTEGRAL QUE CONTRIBUYAN AL FORTALECIMIENTO DE LA ESCUELA DE MUSICA RAMON IDELFONSO
RAMIREZ, FOMENTANDO LA PRACTICA MUSICAL Y EL DESARROLLO DE LA IDENTIDAD CULTURAL DEL MUNICIPIO DE
RAMIRIQUI BOYACA.

De conformidad con los Estudios Previos e Invitac lon y por medio de los documenlos adjuntes, me permito
presentar oferta para la convocatoria de la referencia.

Asi mismo, me comprometo a realizar el presente objcfo coniractual de acuerdo con los documentos del contrato
y a nofificarme de la adjudicacion, firmar y legalizar el contrato;u orden dentro de los plazos para ello establecidos,
basado en las estipulaciones de la invitacion, en esta propuesta y los demds documentos pactados en la orden
que llegare aresultar de lainvitacion, si a ello hubiere lugar.

De igual manera declaro:

1. Que no me encuentroincurso en Ningun evento de limitacion legal, juridica o estatutaria para contratar con el
Municipio.

2. Que conozco los términos de la invitacion y los demds oocumemos relacionados con la invitacién y que acepto

todos los requisitos en ellos exigidos.:

Que conozco y acepto el alcance del objeto descmo en los documentos del proceso.

4. Que en caso que me 'sed adjudicado el contrato . me 'comprometo arentregar tos blenes Tcm pronto se
perfeccione el mismo, en el plazo confractual, segun lo establecido en la invitacion.

5. Que en caso que me sea adjudicado el confrato me comprometo a ejecutar el mnmo al precio os?nblomdo
en |la oferta.

6. Que conozco y aceplto en un fodo las leyes generales y especiales aplicables a este proceso conifractual

7. Que bdgjo la gravedad de juramento manifiesto- no-enceontrarme incurso- deniro, de -las inhabilidades e
incompatibilidades consagradas en la Constitucién.y la ley para contratar con el Municipio.

8. Que ninguna entidad o persona distinta a los flirmantes tiene interés comercuol en esta propueslo ni en el
contrato probable que de ella se derive. ot 1 ' ( s

9. Que para efectos del IVA portcnezco al régimen ==+ QI INT

10. Que entiendo que la comunicacion de aceptacion de la oforlo mcluyo las clousulos excepcionales en: los
férminos y condiciones de lainvilacion.

©

Atentamente,

Nombre o Razdn Social del Propone: e: _

Nif: o : e 100y B B E e S5 ol

Nombre del Representante Legal: ;- .

C.C. No. expedidaen : " : M4 . Z

Direccién: : = Teléfonos: o, Al : r fpeate sl
ﬁ 323 22007 !
¢ )
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ANEXO N° 2, DECLARACI()N JURAMENTADA SOBRE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Cuidad, fecha

Senores
Alcaldia Municipal Ramiriqui

Asunto: Declaracién juramentada

PROCESO POR INVITACION N® MRAM- ESAL-003-2026

Yo, riore del rey niqr ; : 1 o, identificado(a) como aparece al pie de
mi firma, ! \ ¢ esent ]

declaro bajo la gravedad de juramento, no encontrarme incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad contenidas en la Constitucion Politica de Colombia, enlaLey 80 de 1993 y:demdas normas legales,
reglamentarias, estatutarias relacionadas con el tema, para suscribir contratos con el Municipio de Ramiriqui .

Atentamente,

Nombre o Razédn Social del Proponente:
Nit:

Nombre del Representante Legal: e 1
C.C. No. expedida en  __ !
Direccion: e Tolefonos: ___
Fax: __
Civdad:
EMAIL:

(Firma del proponente o de su RéADVrésemome Legal)

:;,g H 3007

@ dcaldra@ramingui-bovdce
yww.ramiriqui-boyvaca. gov

Carrera 6 No. 7-35 | Codigo postal: 133401 Ramiriqui - Boyacd
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Anexo 3. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

PROCESO POR INVITACION N° MRAM-ESAL-003-2026

3.1. RELACION DE EXPERIENCIA GENERAL |

Fecha: 21/02/2018

i FORMADE [ —
No.|CONTRATANTE ik EJECUCION EERyCn VALOR VALOR
0 N Objiet [-couUTl ¥ INCIO SUSPENSION | TERMINACION | DURACION TOTAL SMMLV
0’ €19 0 i dd/mm/aa dd/mm/aa dd/mm/aa (meses)
1
2
3
4
5
I: Individual
G: Consorcio
UT Union temporal
% Porcentaje de participacion
Atentamente,

Nombre o Razén Social del Proponente:
Nit: i
Nombre del Representante Legal:
C.C. No. :
Direccion:
F&ix:
Ciudad:
EMAIL:

expedidoen " "' "
Teléfonos: __

— e —

(Firma del proponente o de ;U.R‘C-}“[Z;H_i’»sv(;r—ﬂ—él\|€ Legal)

323 2200770
ealdia@ ramiriaui-boyac:

v.ramit

P
&

&0

i 6 D
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ANEXO 4. PROPUESTA ECONOMICA
Civudad, fecha

Senores
Alcaldia Municipal Ramiriqui

PROPUESTA ECONOMICA INVITACION DE MINIMA CUANTIA N° MRAM-ESAL-003-2026

OBJETO: IMPULSAR ACTIVIDADES ARTISTICAS Y CULTURALES, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS DE
FORMACION INTEGRAL QUE CONTRIBUYAN AL FORTALECIMIENTO DE LA ESCUELA DE MUSICA RAMON IDELFONSO
RAMIREZ, FOMENTANDO LA PRACTICA MUSICAL Y EL DESARROLLO DE LA IDENTIDAD CULTURAL DEL MUNICIPIO DE
RAMIRIQUI BOYACA.

ITEM DESCRIPCION ' |  UNIDAD | CANT VALOR UNITARIO VALORTOTAL
DIRECCION GENERAL Y !
] COORDINACION | MES
ACADEMICA

DESARROLLO DE -
ACTIVIDADES ARTISTICAS
2 MUSICALES EN EL AREA DE HORA
MADERAS ALTAS (FLAUTA,
OBOE, FAGQOT)
DESARROLLO DE
ACTIVIDADES ARTISTICAS -
MUSICALES EN EL AREA DE

VIENTOS (CLARINETE) | | ! g
DESARROLLO DE '
ACTIVIDADES ARTISTICAS HORA BT A ' s ’
MUSICALES EN EL AREA DE |

VIENTOS (SAXOFON)
DESARROLLO DE
ACTIVIDADES ARTISTICAS
MUSICALES EN EL_ AREA DE
VIENTOS (TROMPETA)
DESARROLLO DE ; \
ACTIVIDADES ARTISTICAS | : :
6 MUSICALES EN EL AREA DE HORA ; o ) 2.
VIENTOS (TROMBON, TUBA,
BOMBARDINO)
DESARROLLO DE
ACTIVIDADES ARTISTICAS
MUSICALES EN EL AREA DE
PERCUSION

DESARROLLO DE
ACTIVIDADES ARTISTICAS
MUSICALES EN EL AREA
CUERDAS

FROTADAS (VIOLIN, VIOLA,
VIOLONCHELO, '
CONTRABAJO), CORO Y
TECNICA VOCAL

WA ramiricui-bovaca, goy

GooE

arrera 6 No. 7-35 | Codig
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DESARROLLO DE
ACTIVIDADES ARTISTICAS
MUSICALES EN EL AREA DE
9 | CUERDAS HORA
PULSADAS (GUITARRA
TIPLE, BANDOLA, ‘
REQUINTO) st S
DESARROLLO DE

ACTIVIDADES ARTISTICAS .
10 | MUSICALES EN LA HORA
FORMACION DE BANDAS
DE MARCHA _
ALMACENISTA Y APOYO
LOGISTICO :

MES

SON: XXXXX PESOS ($ XX.XXX.XXX) MCTE

EL VALOR INDICADO ANTERIORMENTE INCLUYE DESCUENTOS MUNICIPALES Y TODOS LOS COSTOS EN LOS CUALES SE
DEBE INCURRIR PARA CUMPLIR A CABALIDAD DEL OBJETO CONTRACTUAL.

FORMA DE PAGO SOLICITAﬁA:
VALIDEZ DE LA OFERTA: 90 dias

PLAZO DE EJECUCION:

Atentamente,

Nombre o Razén Social del Proponen!e:
Nit:

Nombre del Rep:esomame Lcuol e R el e
CC.No. . expedidacen i i
Direccion: . ) v leléefonos:
Foxs

Ciudad:

EMAIL;

(Firma del proponente o de su Representante Legal

@ o oo
& 323 22007
@ ilcaldia@raminiqui-boyacs
% , yww.ramirigui-boyaca; goy

%3‘\:';:!';!(,;\‘_» 7-35 | Codig stad 3401 Ramn 3¢
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ANEXO 5. DECLARACION JURAMENTADA SOBRE AUSENCIA DE MULTAS Y SANCIONES CON ENTIDADES ESTATALES
Ciudad, fecha

Senores
Alcaldia Municipal Ramiriqui

Asunto: Declaracién juramentada de no fener multas y sanciones
PROCESO POR INVITACION N° MRAM-ESAL-003-2026

Yo, (Nombr
mi flrmo f

declaro bajo la grovedod de juramento, que lo fec ho no he 5|do sancionado por rnnguno entidad del.estado o
fengo vigentes procesos sancionatorios que me Hﬂpl(»Oﬂ parficipar en el proceso, lo anterior conformea los
regulado enlaley 1474 de 2011, como ¢ausal establecida en la Constitucion Politica de Colombia, en la Ley 80 de

1993 y demds normas legales, reqlcxmer farias, esloiulgnus rulomonodos con el fema, poro SUSCFIbIr comroros con
la Alcaldia Municipal. :

501 ciural Pror fe leenhflcodo(o) como opqrece al pie de

oDran e

Cordialmente,

Nomibre o Razdn Social d(’| P roponenle. _

Nit:

Nombre del Reprosemcmte Luu\ ST ST WL Sl SN, NP
C.C. No. expedidaen
Direccion: b t e e Teléfonos:

Fax:

Civdad:

EMAIL:

(Firma del proponente o de'su Representante Legal) o o 8 e ei | Frs

B8 3232200770
fi: caldia@ramiriqui-boyaci..
%} vww.ramiriqui-bo

nrera 6 No. 7-35 | Codigy ) 3l R \
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ANEXO N° 6. COMPROMISO ANTICORRUPCION
[Lugar y fechal]
Senores :
MUNICIPIO DE RAMIRIQUI

Proceso de Contratacion: N° MRAM- ESAL-003-2026

de lap q dural Preponente], identificado(a) como aparece al pie de mi

‘,' ntea e N ~ 1

firma, © ndo en m
manifiesto que:

1. Apoyamos la accion del Estado colombiano y del MUNICIPIO DE RAMIRIQUI  para fortalecer la transparencia y
la rendicion de cuentas de la administracion publica. '

2. No estamos en causal de mhubllwoud alguna para celebrar el conlrato objelo del Proceso de Confralacion N°
MRAM-ESAL-003-2026

3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dddivos sobornos o cualquier forma de hologo retribucionezs o)
prebenda a servidores publicos o asesores de la Enlldod Confratante, dwecfomente o a través de U empleodos
contratistas o tercero.

4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas gue tengan por ob]eto o efeclo la
colusion en el Proceso N° MRAM-ESAL-003-2026

5. Nos comprometemos a revelar la'informacion que sobre el Proceso de Contfratacion N° MRAM-ESAL-002-2026
nos soliciten los organismos de control de la Republica de Colombia.

6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el confenido del presente Compromiso
Anficorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de
nuestros empleados o asesores.

7. Conocemos las consecuencias derivadas del mcumphrmenro del preseme compromiso anticorrupcion. En
constancia de lo anterior firmo este documento a los [Inseriar infonnacion] dias, delmes de [insertar informacion]
de [Insertar informacion].

Cordialmente,

Nombre o Razdn Social del Proponente - e gty W R et ph @ P S o P- =g
Nit:

Nombre del Repre&niun ele qol Gl Benetel =y P R o o e iy e sy

C.C. No. expedida en T

Direccion: , ~ + Teléfonos:__-- - Pty : TG

Faix: : :

Ciudad:

EMAIL:

(Firma del proponente o de su Represernitante Legal) : ~ns : e oy g 3 '

323 2200770
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[Indicar proceso de conirdfucién]
ANEXO N° 7 PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES

ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002
(PERSON;AS JURIDICAS)

[Este formato debe ser diligenciado por las personas jutidicas nacionales y las extranjeras con domicilio o sucursal
en Colombia las cuales deberdn acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia].

[Cuando la persona juridica no esté exonerada en el pago al sistema de aportes parafiscales, deberd incluir el
siguiente texto y ajustar el formato en lo correspondiente:]

[Incluir el nombre del represeniante legal de |a persona juridica] identificado con [Incluir el nimero de
identificacién] en mi condicion de representante legal de [Incluir la razén social de la persona juridica] identificada
con NIT [Incluir el NIT], Bajo la gravedad de jurameénto, cerlifico el pago de los aportes de ‘salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, al Instituto Colombiang de Bienestar
Familiar, al Servicio Nacional de Aprendiz je y al Fondo Nacional de Formacion Profesional para la Industia de
Construccion (articulo 65 Ley 1819 de 2016 y arficulo 3 Decreto 1047 de 1983), pagados por la compania durante
los Ultimos seis (6) meses contados a partir de la fecha de cierre del presente procedimiento de seleccién. Lo
anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el o'rliculo 50 de la Ley 789 de 2002. :

[Incluir el nombre del revisor fiscal, segun corresponda] identificado con [Incluir el nUmero de identificacion], y con
tarjeta profesional No. [Incluir nUmero de tarjeta profesional] de la Junta Central de Contadores de Colombia, en
mi condicion de Revisor Fiscal de [Incluir la razén social de la persond juridical] identificada con NIT [Incluir el NIT],
debidamente inscrito en la Cdmara de Comercio de ____ . luego de examinar de acuerdo con las normas de
auditoria generalmente aceptadas en Colombia, losrestados; financieros de la compadia, bajo la gravedad de
juramento, certifico el pago de los aportes de salud, resgos| profesionales, pensiones v aportes o las Cajas de
Compensacion Familiar, al Inslituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al
Fondo Nacional de Formacion Profesional para la Industiia de Construccion (articulo 65 Ley 1819-de 2016 y articulo
3 Decreto 1047 de 1983), pagados por la compania durante los Ultimos seis (6) meses contados a partir de la fecha
de cierre del presente procedimiento de seleccion. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50
de la Ley 789 de 2002. i

[En el evento en gue la sociedad no fenga més de seis (6) meses de constituida, deberd acreditar los pdgos a
partir de la fecha de su constitucion como se indica a‘continuacion:] |

[Incluir el nombre del represeniante legal de I persona rjuridica)] identificado con [Incluir el nUmero de
identificacion] en mi condicion de represeniante legal de [Inclyir la razén social de la persona juridica] identificada
con NIT [Incluir el NIT], bgjo la gravedad de juramento,. certifico el pago de los aportes de scjud; riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas .de Compensacion Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje, y al Fondo Nacional de Formacién Profesional para la Industria de
Construccion (articulo 65 Ley 1819 de 2016 y articulo 3 Decreto 1047 de'1983), pagados:por loay compadia a partir
de [fecha de constitucién]. Lo anterior, en cumplimiento delo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789-de 2002.
(Incluir el nombre del revisor fiscal, segun correspondal identificado con [Incluir & numero de identificaciéon]; y con
tarjeta profesional No. [Incluir nUmero de tarjeta profesional] de la Junta Central de Contadores de Colombia, en
mi condicion de revisor fiscal de [Incluir la:razén: social-de la persongrjuridica) identificata con NIT [Incluir el NIT],
debidamente inscrito en la Camara de Comercio de_ . luego deexaminar de acuerdo condas normas de
auditoria generalmente acepiadas en Colombia, [0s:eslados financieros de la:compania, bdjo la-gravedad de
juramento, certifico el pago de los aportes de salud, riesgos;profesionales, -pensiones'y aportes a las Cajas: de
Compensacion Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar: Familiar, -al Servicio Nacionat de Aprendizaje: y -al
Fondo Nacional de Formacion Profesional parada Indusiria de Construccion (articulo 65 Ley 1819 de 20161y articulo
3 Decreto 1047 de 1983), pagados por la compania a parfir de [fecha de constitucion]. Lo anterior, en
cumplimiento de lo dispuesio en ¢l .articulo 50 de | Ley /89 de 2002. Co

[En caso de presentar acuerdo de pago con alguna de las entidades anteriormenie mencionadas, se deberd
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precisar el valor y el plazo previsto para el Ocuerdo de pago, con IndICOCIOn del cumpllmlenfo e esta obhgoscton
caso en el cual deberd anexar copia del acuerdo de pago correspondlenfe y el comprobon de pago soporte
del mes anterior al cierre del procedimiento de comrcmcuon] i

| £
[Cuando la persona Jundlccx esté exonerada de oportes paroﬂscoles; de acuerdo con el articulo 114-1 del Estatuto
Tributario modificado por el articulo 65 de |a Ley 1918 de 2016, debero incluir el siguiente texto ﬁ/ ajustar el formato
en lo correspondiente]:
Conforme el artficulo 65 de la Ley 1819 de 2016 bajo la gravedad de juramento, manifiesio bue me encuentro
exonerado del pago de los aportes parafiscales a [avor-del Servicio Nacional del Aprendizaje kSENA) del Institdgto
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y las colizaciones al Régimen Contributivo de Saludl, las sociedades y
personas juridicas y asimiladas contribuyentes declarantes del impuesto sobre la renta y complementarios,
correspondientes a los frabajadores que devenguen, individualmente considerados, menos de diez (10) salarios
minimos mensuales legales vigemes. ;

[Cuando la persona juridica no haya temdo personol a cargo dentro de los seis (6) meses . anferzores a.la
presenfacion de la propuesta deberd momfestorlo de Io S|gu|ente manera: ]

[Incluir el nombre del representante legal de IO persono le‘ldlCO o el revisor fiscal, segun correspondo] ldenhfrcodo
con [Incluir el numero de identificacion], en mi condicion de [Indicar si actia como Representante Legal o revisor
fiscal] de [Incluir la Razén social de la persona juridical] identificada con NIT [Incluir el NIT], bajo la gravedad de
juramento, manifiesto que déentro de los seis'(6) meses anteriores a la fecha de firma del Gontrato no tuve personol
a cargo y por ende no estoy obligado a efectuar el pago de aportes legales y seguridad social. -

En constancia, se firma en = tilos _dias del mes de de 20 __

[Nombre y firma del represemcmfe Iegol de la persono Jurldlcd o el revisor ‘fiscal, segun correspondo]

Nota: Para los proponen!es plurales cada uno’ de, los’ mlogrontes debe acreditar DOI scpcrodo los requmtm
sefalados. Adicionalmente, el proponente adjudicatario debe presentar, para la smcnpoon del® respcduvo
Conftrato, ante la dependencia respecliva, la deciqrouon donde ocredlte el pago correspondiente ¢ segundod
social y aportes legales cuando a ello haya lugar.

B 22200077
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ANEXO N° 8. FORMATO AUTORIZACION CONSULTA INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA NINOS NINAS Y
ADOLESCENTES

[Lugar y fecha]
Senores .
MUNICIPIO DE RAMIRIQUI

:Proceso de Contratacion: MRAM-ESAL-003-2026

El{la)  suscrito(a)

5 I identificado ~ con C.Cy/ CE/" PP "No.
expedida en _ ' qutorizo libre, . expresa e inequivocamente, vy
exclusivamente para los fines y enlos términos sefaladoes en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decrefo 753
de 2019, a la xxxxxxxxx, @ consullar mis datos personales en el registro de inhabilidades: por delitos sexuales
cometidos contra personas menores edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Ndcional de Colombiq,
de manera previa a mi eventual vinculacion laboral. contractual o legaly reglamentariayy, de llegarse a formalizar.
cada cuatro (4) meses a partir del inicio de esia y mientras se encuentre vigenie.

Asi mismo, declaro que conozco Jque la recoleccion y tralamiento de mis datos se realizara de conformidad con
la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especialla Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1074
de 2015, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Se suscribe en (ciudad o municipio) alos.____ dics, delmesde  del20 :

Cordialmente,

Nombre o Razdn Social del Proponente:
Nit: y
Nombre del Representante legal:® i « rqu . o
C.C. No. -~ expedidaen t : -
Direccion: o BN oz telefonos: L2y < g
R : !

Civdad: o ‘ ) .

EMAIL: S N R A Y s 6 ; - o)

(Firma del proponente o de su Representante Legal)




