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1. NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER (T):

CORPOURABA, en su compromiso con la proteccion integral de sus servidores publicos y
en cumplimiento de su Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST),
requiere garantizar ambientes laborales seguros y saludables. Esta necesidad se
fundamenta en la prevenciéon de enfermedades laborales y accidentes de trabajo, lo cual
impacta directamente en la productividad y el bienestar institucional. EI marco legal que
sustenta esta obligacién incluye:

e Ley 1562 de 2012: Sistema de Riesgos Laborales.

e Decreto 1072 de 2015 (Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6): El cual establece en
su articulo 2.2.4.6.24 que el empleador debe desarrollar acciones de vigilancia de
la salud de los trabajadores mediante evaluaciones médicas de ingreso, periddicas,
de retiro y programas de vigilancia epidemiolégica. :

« Resolucion 0312 de 2019: Que define los estandares minimos del SG-SST,
exigiendo la ejecucion de las evaluaciones médicas acorde al perfil de riesgo.

o Resolucion 1843 de 2025: Por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas
ocupacionales, y se dictan otras disposiciones.

La entidad debe monitorear la exposicién a factores de riesgo mediante actos médicos que
incluyan anamnesis, examen fisico segmentario y pruebas paraclinicas (laboratorio,
imagenes, audiometrias, etc.), permitiendo emitir diagnésticos de aptitud vy
recomendaciones preventivas. Estas acciones son esenciales para evaluar la eficacia de
las medidas de control implementadas en los puestos de trabajo.

Esta necesidad se encuentra alineada con el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo
para la vigencia 2026, aprobado por el Comité Institucional de Gestién y Desemperfio
mediante Acta Ne 100-01-03-01-0001-2026 del 30 de enero de 2026. El plan estipula
especificamente la realizacion de:

Evaluaciones médicas de ingreso (Pre-empleo).

Evaluaciones meédicas periddicas (Programadas y por cambio de ocupacion).
Evaluaciones médicas de egreso (Retiro).

Evaluaciones post-incapacidad o por seguimiento médico.

Pruebas complementarias segun el profesiograma institucional.

Dada la naturaleza técnica y la autonomia médica requerida, CORPOURABA requiere
contratar a un tercero especializado (IPS) que cuente con licencia vigente en Salud
Ocupacional, para garantizar que los procesos de evaluacién cumplan con los estandares
de calidad, ética médica y reserva de la historia clinica, asegurando asi el cumplimiento
legal y la proteccion de la salud de sus funcionarios.

2. OBJETO (T):

Contratar los s_ervicios para la realizacién de examenes médicos ocupacionales y pruebas
complementarias para los funcionarios de CORPOURABA, en el marco del Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

3. ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS, LICENCIAS, DISENOS Y
DOCUMENTOS TECNICOS (T): (cuando aplique)

El suministro del servicio se solicitara a medida que se requieran durante la ejecucioén del
contrato.



Se solicjta que gl establecimiento comercial se encuentre ubicado en el municipio de
Apartadé Antioquia dado que la mayor concentracion de funcionarios es en dicho municipio

(territorial centro, sede laboratorio de aguas, sede hogar de paso)

De acgerdo a las necesidades de la entidad los examenes y pruebas complementarias
requeridas son las siguientes:

Ne item :

1 Exqmen de ingreso laboral: contiene optometria, examen médico osteomuscular y
audiometria tamiz, valoracién nutricional.

2 [Examen médico periédico conductores: contiene: examen meédico osteomuscular
(periédico), audiometria tamiz, optometria, glucosa (glicemia )1 en ayunas, prueba
psicosensométrica, drogas de abuso (cocina- marihuana), electrocardiograma,
valoracion nutricional.

3 Examen médico periédico administrativo: contiene optometria, examen médico
osteomuscular y audiometria tamiz, valoracion nutricional.

Examen periédico laboratorio (quimico): contiene examen médico osteomuscular,

4 |audiometria tamiz, optometria, hemograma electrénico, espirometria, creatinina,

transaminasa, oxalacetina (got -ast-asa), transaminaza piruvica ( tgp-alt- alat)

Consulta concepto medico ocupacional (reubicacion, reingreso al trabajo, paciente
crénico, restricciones laborales-retorno, post-incapacidad)

‘lExamen de retiro: contiene optometria, examen médico osteomuscular y audiometria
amiz.

Examen aleatorio conductores: examen de drogas de abuso (brigadas) panel de 12,
cocaina, marihuana ( cannabinoides ) , alcohol "prueba rapida en saliva” y etanol
(alcohol etilico) en sangre, electrocardiograma, valoracién nutricional.

8 |Estudio de puesto de trabajo
9 |Consulta por psicologia por primera vez
10 |Consulta por psicologia (seguimiento)

11

Examen perfil para alturas contiene: (examen médico osteomuscular, evaluacién
psicologica audiometria tamiz, optometria, hemoglobina y hematocrito, glicemia,
colesterol total, triglicéridos y electrocardiograma)

12

Examen perfil para espacios confinados contiene: (examen médico osteomuscular,
evaluacion psicologica, audiometria tamiz, optometria, hemoglobina y hematocrito,
glicemia, colesterol total, triglicéridos, electrocardiograma, espirometria)

13

Capacitaciones por hora (temas sst)

14

Consulta por nutricion

4,

El contratista debera soportar licencia vigente de acuerdo con lo establecido en
la Resolucién 754 de 2021 del Ministerio de Salud y Proteccién Social.

El contratista debera soportar Registro de habilitacion por el Ministerio de Salud,
del Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud -REPS conforme a
lo establecido en la Resolucién 3100 de 2019.

El contratista debera tener sede presencial en el Municipio de Apartado
Antioquia, para garantizar la prestacion del servicio solicitado, debera garantizar
el servicio en la ciudad de Medellin en el caso que se requiera

MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA (J):

Minima Cuantia (<=28 SMMLV) | X' Concurso de Méritos

‘Seleccién  Abreviada (>28 | Contratacién Directa (Arrendamiento de inmuebles,
' SMMLYV y <=280 SMMLV) - Adquisicién de inmuebles, Prestacion de servicios

Licitacién Publica

- profesionales y apoyo a la gestiéon, o ejecucién de”
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse
'a determinadas personas naturales, Inexistencia de |
pluralidad de oferentes, Convenios o contratos

" interadministrativos)
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Cuantia, segun lo dispuesto en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 que adiciona el articulo
2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.5.1 y siguientes del
Decreto 1082 de 2015; para ello, la Entidad formulara Invitacién Publica para que participen
los interesados en el proceso de seleccion.

6. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION (T-F):

CORPOURABA tiene proyectada para esta contrataciéon un presupuesto oficial de once
millones seiscientos veinte cinco mil quinientos veintiséis pesos M/L ($ 11.625.526) Incluido
IVA -

7.  FORMA DE PAGO (T):

CORPOURABA cancelara al contratista la suma pactada en el contrato, con pagos de
periodicidad minima mensual y/o segun la presentacion de facturas, correspondiente a las
actividades ejecutadas, hasta agotar el presupuesto y segun los servicios prestados de
acuerdo a las obligaciones de contrato, acreditacion de pago a la seguridad social,
presentacion de factura, previo visto bueno del supervisor y acorde al cronograma de pagos
de CORPOURABA.

8. PLAZO DEL CONTRATO (T):

El plazo de ejecucion del objeto del contrato sera de diez (10) meses, previa la expedicion
del registro presupuestal correspondiente y aprobacion de las pélizas en la plataforma de
SECORP Il

9. LUGAR DE EJECUCION (T):
El lugar de ejecucion del presente contrato sera el municipio de Apartadé, Antioquia.
10. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE (J-T-F):

Conforme al manual de la modalidad de seleccién de minima cuantia Agencia Nacional de
Contratacién Publica - Colombia compra eficiente2024, el criterio para seleccionar la oferta
mas favorable es el precio. Es decir, la Entidad Estatal debe adjudicar el Proceso de
Contratacién al proponente que cumpla con todos los requisitos exigidos en los
Documentos del Proceso (Estudios previos e invitacion a participar) y que ofrezca el menor
valor en la oferta econémica. De acuerdo con el numeral 5 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del
Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 2 del Decreto 1860 de 2021, “La Entidad
Estatal debe revisar las ofertas econdmicas y verificar que la de menor precio cumple con
las condiciones de la invitacién. Si esta no cumple, la Entidad Estatal debe verificar el
cumplimento de los requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo mejor precio, y
asi sucesivamente”.

11.  ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS (J-T):

De acuerdo con el Manual para la Identificacién y Cobertura del Riesgo en los Procesos de
Contratacion de Colombia Compra Eficiente, los siguientes riesgos de tipo operacional,
regulatorio y social dentro del presente estudio se encuentra en documento anexo
denominado MATRIZ DE RIESGOS.

12.  GARANTIAS (J)

El proponente elegido, se obliga a constituir a favor d¢ CORPOURABA garantia tnica de
cumplimiento de todas las obligaciones surgidas del contrato, especialmente las que se
relacionan adelante. La garantia se constituira en la misma moneda del contrato,
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acompaniarse del recibo de pago, estara firmada por EL CONTRATISTA y tendra vigencia
durante toda la vida del contrato, su liquidacién y la prolongacién de sus efectos. Los riesgos
que la garantia debe cubrir son:

e Cumplimiento .
De las obligaciones surgidas del contrato incluyendo el pago de multas y clausula penal

pecuniario En cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato y
una vigencia igual al plazo del contrato y cuatro (4) meses mas.

e Calidad del servicio
Cubrira a CORPOURABA de los perjuicios imputables a derivados de la mala calidad del
servicio prestado, en cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato,
con una vigencia igual a la del plazo del contrato y cuatro (4) meses mas.

13. ACUERDO(S) COMERCIAL(ES):

Revision y el andlisis segun las indicaciones realizadas en el Manual para el manejo de los
Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion expedido por La Agencia Nacional de
Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente version M-MACPC-14. (cuando

aplique)-

EL PRESUPUESTO
DEL PROCESO DE | EXCEPCION CPS&CR?T?A@%
ENTIDAD | CONTRATACION |APLICABLEAL N CUBIERTO
TRATADOS ESTATAL INFERIOR AL PROCESO DE POR EL
INCLUIDA VALOR DEL CONTRATAO
ACUERDO
ACUERDO N COMERCIAL
COMERCIAL
N/A

SRk CI-fILE N/A N/A N/A A
DEL MEXICO N/A N/A N/A N/A
PACIFICO.  I'5eri N/A N/A N/A T NA
CANADA N/A N/A N/A N/A
CHILE N/A N/A N/A N/A
COREA N/A N/A N/A N/A
COSTA RICA N/A N/A N/A N/A
ESTADOS UNIDOS N/A N/A N/A N/A
ESTADOS AELC N/A N/A N/A N/A
MEXICO N/A N/A N/A N/A

EL SALVADOR N/A N/A N/A N/A
TRIANGULO
NORTE GUATEMALA N/A N/A N/A N/A

HONDURAS N/A N/A N/A N/A
UNION EUROPEA N/A N/A N/A N/A
ISRAEL N/A N/A N/A N/A
REINO UNIDO E IRLANDA DEL NiA NIA N/A N/A
NORTE
COMUNIDAD ANDINA N/A N/A N/A N/A
Decisién 439 de 1998 de la
Comisioén de la Comunidad N/A N/A N/A N/A
Andina- CAN
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Revision y el analisis segun las indicaciones realizadas en el Manual para el manejo de los
Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion expedido por La Agencia Nacional de
Contrataciéon Publica — Colombia Compra Eficiente version M-MACPC-14. (cuando aplique)
De acuerdo a la modalidad de contratacién no aplica acuerdo internacional o tratado de
libre comercio.

14. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS (J):

CODIGO COLOMBA
COMPRA EFICIENTE DESCRIPCION
Grupo | Cédigo UNSPC
y Plan Anual
85101603 — ' T
85121801 -~ Servicios de iabcratqrggs de anéI|S|s de sangre
85122201
85101706 = SeI'VICIOS traducuonajea de la atenclén de salud
93141808 : Servnczos de segundad o salud ocupacional

15. OBLIGACIONES f
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

En desarrollo del objeto contractual, el contratista se obliga a:

* Realizar los siguientes examenes médicos y pruebas complementarias
relacionadas, a solicitud del supervisor:

Ne item

Examen de ingreso laboral: contiene optometria, examen médico osteomuscular
y audiometria tamiz, valoracion nutricional.

2 |[Examen médico periédico conductores: contiene: examen médico
osteomuscular (periédico), audiometria tamiz, optometria, glucosa (glicemia )1 en
ayunas, prueba psicosensomeétrica, drogas de abuso (cocaina- marihuana),
electrocardiograma, valoracién nutricional.

Examen médico periddico administrativo: contiene optometria, examen

medico osteomuscular y audiometria tamiz, valoracién nutricional.
Examen periédico laboratorio (quimico): contiene examen médico

4 osteomuscular, audiometria tamiz, optometria, hemograma electrénico,
espirometria, creatinina, transaminasa, oxalacetina (got -ast-asa), transaminaza
piruvica ( tgp-alt- alat)

5 Consulta concepto medico ocupacional (reubicacion, reingreso al trabajo,
paciente cronico, restricciones laborales-retorno, post-incapacidad)

6 Examen de retiro: contiene optometria, examen médico osteomuscular y

audiometria tamiz.

Examen aleatorio conductores: examen de drogas de abuso (brigadas) panel
7 |de 12, cocaina, marihuana ( cannabinoides ) , alcohol "prueba rapida en saliva" y
etanol (alcohol etilico) en sangre, electrocardiograma, valoracién nutricional.

8 |Estudio de puesto de trabajo

9 |Consulta por psicologia por primera vez

10 |Consulta por psicologia (seguimiento)

Examen perfil para alturas contiene: (examen médico osteomuscular,

11 |evaluacion psicolégica audiometria tamiz, optometria, hemoglobina y hematocrito
glicemia, colesterol total, triglicéridos y electrocardiograma)

1
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Examen perfil para espacios confinados contiene: (examen médico
12 osteomuscular, evaluacion psicolégica, audiometria tamiz, optometria,
hemoglobina y hematocrito, glicemia, colesterol total, triglicéridos,
electrocardiograma, espirometria)

13 |Capacitaciones por hora (temas sst)

14 |Consulta por nutriciéon

e Concertar dia y horarios de realizacion de los examenes médicos con el
'supervisor del contrato. :

» Presentar informe a la Entidad personalizado en el que incluya estado de salud
y restricciones de los funcionarios. ,

Garantizar la calidad y oportunidad en la entrega de los examenes médicos.

* Entregar al supervisor del contrato la respectiva factura de los servicios
prestados, discriminando las cantidades y los valores desagregados por items.

» Mantener la custodia de las historias clinicas dé los examenes practicados a los
funcionarios conforme a la ley y la normativa vigente en la materia.

» El contratista debera soportar licencia vigente de acuerdo con lo establecido
en la Resolucién 754 de 2021 del Ministerio de Salud y Proteccién Social.

» El contratista debera soportar Registro de habilitacién por el Ministerio de
Salud, del Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud -REPS
conforme a lo establecido en la Resolucién 3100 de 2019.

e El contratista debera tener sede presencial en el Municipio de Apartado,
Antioquia, debera garantizar el servicio en la ciudad de Medellin en el caso
que se requiera.

OBLIGACIONES DE CORPOURABA

Expedir el Registro Presupuestal.
Designar el supervisor del contrato y realizar el seguimiento y/o supervisién del
cumplimiento del objeto a contratar. >
Verificar que el servicio cumpla con las condiciones técnicas y calidad exigida.
Suministrar al contratista al inicio de ejecucién del contrato, toda la informacion,
requerida por este, para dar cumplimiento al objeto contractual.

¢ Realizar los pagos previo recibo de satisfaccion por el supervisor del servicio
contratado en los términos pactados.

* Resolver las peticiones presentadas por el contratista en los términos consagrados
por la Ley.
Cumplir las disposiciones legales vigentes sobre el objeto de este contrato.
Liquidar el contrato de conformidad con lo establecido en la Ley.
Las demas que le correspondan conforme con la naturaleza del presente contrato

16. OBLIGACIONES GENERALES:

e Abstenerse de divulgar la informacién que pueda llegar a conocer con ocasién de la
ejecucion de este contrato, a personal no autorizado por la CORPORACION y a
terceros en general.

« Solicitar a la CORPORACION la informacién que considere necesaria para cumplir
las finalidades trazadas en el objeto del contrato.

» Pagar los gastos inherentes al perfeccionamiento del presente contrato y los que
ocasionen para poder iniciar su ejecucién si a ello hubiere lugar.

» Garantizar que el servicio objeto de, este contrato sea de o6ptima calidad y que
cumple con todas las caracteristicas y especificaciones consignadas en la propuesta
de trabajo. .

« Asumir bajo su costo y riesgo todos los gastos en que incurra para la ejecucion del
contrato.
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e Cumplir con la propuesta presentada, en todas y cada una de sus partes.

« Atender las consultas y sugerencias del supervisor que asigne la CORPORACION
para tal efecto.

» Presentar ante el supervisor del contrato el comprobante de pago de los aportes al
sistema general de seguridad social (salud, pensién y riesgos laborales), en
cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 282 de la Ley 100 de 1993 y 114 del
Decreto 2150 de 1995 y demas normas concordantes.

» Presentar los informes requeridos para la realizacién de los pagos y los demas
relacionados con las actividades desarrolladas que le sean solicitados por el
ordenador del gasto o supervisor del contrato.

 Actuar con lealtad, responsabilidad y buena fe durante la celebracion, ejecucion y
terminacion del presente contrato y aun con posterioridad a este.

» No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuen por fuera de la Ley con el fin
de hacer u omitir algun hecho.

e Guardar la debida reserva, confidencialidad y privacidad sobre los asuntos e
informacién que conozca con ocasion a la ejecucion de presente contrato, asi como
de todo aquello relacionado con el mismo. :

o Cumplir con las obligaciones tributarias a que hubiere lugar por razén del presente
contrato. :

e Entregar la informacion que se genere con ocasién de la ejecucion del presente
contrato en forma oportuna y dentro de los términos solicitados por el supervisor para
tal efecto.

e Ejecutar este contrato dentro de los parametros legales establecidos para el
desarrollo del objeto contractual, generando informacion fiable, oportuna y veraz.

« Desarrollar las actividades objeto del presente contrato atendiendo las instrucciones,
politicas y lineamientos que imparta el supervisor o el ordenador del gasto.

e Apoyar al Supervisor del contrato en la toma de decisiones desde su disciplina o
competencia si hubiere lugar.

» Estar y permanecer inscrito en el registro unico tributario RUT.

17.  SUPERVISION - INTERVENTORIA (J-T-F):

La supervision de este contrato se designara mediante acto administrativo. El funcionario
encargado tendra a su cargo la vigilancia técnica, administrativa, financiera, contable y
juridica sobre el cumplimiento del objeto del contrato, so pena de la responsabilidad civil,
fiscal, penal y disciplinaria, establecida en los Articulos 82 y S.S. de la Ley 1474 de 2011.

18. Nombre del(los) Programa(s) que Soporta(n) el Contrato/Convenio (T):

CDP 25 ‘,

Programa 3299- Fortalecimiento de la gestion y direccion del sector ambiente
y desarrollo sostenible 1

Subprograma 0900-Intersectorial medio ambiente

Proyecto 01-Fortalecimiento de la gestion financiera y administrativa

19.  Certificado(s) de Disponibilidad Presupuestal (T):
Verificacion del rubro vs obligaciones especificas

CODIGO PRESUPUESTAL NOMBRE DEL RUBRO FUENTE DEL i
(Favor agregar la(s) filas que PRESUPUESTAL RECURSO Ne VIR A
requiera) COMPROMETER
R-RI-01
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2.3.2.02.02.008.32993299- Otros  servicios profesionales, | Transferencia del | 25 | 11.625.526
0106.83990.1.0.01.1.2.3.2.07 técnicos y empresariales n.c.p. | sector eléctrico |

20. ANALISIS DEL SECTOR (T-F): (Mantener este encabezado)

El Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, establece que las Entidades Estatales
deben analizar el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacién desde la perspectiva
legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de andlisis de riesgo. La Agencia
Nacional para la Contratacién Publica- Colombia Compra Eficiente, expidié un manual con
los aspectos que se deben tener en cuenta, para dicho analisis.

Igualmente, el Articulo 33 de la Ley 2069 de 2020 que indica que las entidades deberan
identificar las MIPYMES que podrian ser potenciales directas o indirectas, con el fin de
definir las reglas que promuevan y faciliten su participacién en el proceso de contratacién.

Para lo cual esta Entidad se permite realizar el siguiente analisis del sector, con el fin de
establecer el valor econémico del contrato de la siguiente forma: ; '
Dentro de las recomendaciones establecidas por Colombia Compra Eficiente para realizar
estudios en procesos de contratacion para la modalidad de seleccién de minima cuantia,
establece lo siguiente: “En los procesos de contratacién de minima cuantia el alcance del
estudio de sector debe ser proporcionado al valor del proceso de contratacion, la naturaleza
del objeto a contratar, el tipo de contrato y a los riesgos identificados para el proceso de
contratacion.

En esta modalidad de selecciéon no es necesario hacer un estudio extensivo de las
condiciones generales de los potenciales oferentes, definir su participaciéon en el PIB o
estudiar la estructura de los estados financieros de los posibles proveedores y de la
industria. En estos casos, es necesario revisar las condiciones particulares de otros
procesos de contratacion similares, acopiar informacién suficiente de precios, calidad,
condiciones y plazos de entrega con otros clientes del proveedor publicos o privados,
solicitar informacién a los proveedores, verificar la idoneidad de los mismos y plasmar tal
informacion en los documentos del proceso, siempre con el propésito de que la decisién de
negocio sea adecuada y garantice la satisfaccion de la necesidad de la entidad estatal,
cumpliendo los objetivos de eficiencia, eficacia y economia y buscando promover la
competencia.

Si a pesar de tratarse de un proceso de contratacién de minima cuantia, el objeto a contratar
es muy importante para la Entidad Estatal (por ejemplo, software critico para la actividad
misional) o si los riesgos exigen un tratamiento especial como en el caso que se ofrezcan
comunmente en el marcado plazos largos de entrega del bien, obra o servicio, el analisis
de sector debe ser mas complejo y agregar mayor informacién general y detallada de los
potenciales proveedores y el sector bien, obra o servicio, el anélisis del sector debe ser méas
complejo y agregar mayor informacion general y detallada de los potenciales proveedores
y el sector”

Adicionalmente, el numeral 4° del articulo 2.2.1.2.5.1 del Decreto 1082 de 2015, sefiala que
los Estudios Previos para la contratacién de minima cuantia deben contener el “Valor
estimado del contrato y su justificacion”.

En el estudio del sector tendremos en cuenta; la oferta, la demanda y los posibles precios
del bien o servicio que se pretende contratar, siempre con el propésito de garantizar la
satisfaccion de la necesidad de la entidad estatal, cumpliendo con los principios de
eficiencia, eficacia y economia.

ANALISIS DE LA OFERTA
¢Quién vende?

Persona Natural: las personas naturales que cuenten con las competencias y formacion
base en la calidad del profesional solicitado, y demostrada a través de las certificaciones
que acrediten su formacién, experiencia, trayectoria y se encuentren habilitados para
prestar el servicio contratado.

Persona Juridica: |la persona juridica debera tener dentro de su objeto social la realizacién
de actividades iguales o similares a la del objeto contractual. Capacidad legal y operativa
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para realizar las actividades a que se refieren las especificaciones técnicas descritas, por
lo cual se debera anexar las respectivas certificaciones y/o contratos.

Identificacion de los proveedores del mercado: realizando un analisis histérico det
proponente que han participado como oferente y contratistas en proceso de contratacion
con entidades estatales, se puede analizar que hay varias firmas, asi como personas
naturales que estan en capacidad de presentarse a los procesos y poder ejecutar los
contratos.

PROSALUD | UNLAB | CEDISALUD
RE e SR VALOR PROMEDIO POR

Ne ITEM SARA VALOR VALOR VALOR | PROMEDIO LA CANTIDAD
ESTUDIO UNITARIO | UNITARIO | UNITARIO PROYECTADA

Examen de ingreso
laboral: Contiene
Optometria, examen médico
osteomuscular y
Audiometria Tamiz,
valoracién nutricional

3 $266.700 | $ 130.000 $ 206.300 $ 201.000 $ 603.000

Examen médico periédico
conductores: contiene:
examen medico
osteomuscular (periddico),
audiometria tamiz,
optometria, glucosa
(glicemia )1 en ayunas,
prueba psicosensométrica,
drogas de abuso (cocaina-
marihuana), '
2 | electrocardiograma, 3 $427.100 | $313.212 $ 352.700 $ 364.337 $1.093.012

valoracién nutricional.

Examen médico periédico
administrativo: contiene
optometria, examen médico
osteomuscular y
audiometria tamiz,
valoracion nutricional.

3 $266.700 | $ 130.000 $ 206.300 $201.000 $603.000

Examen periédico
laboratorio (quimico):
. Contiene examen médico
osteomuscular, audiometria
4 fe"f:"g-g?gr‘g:‘:gg} it 3 $204200| $292989| $216.800| §267.006 $ 803.989
espirometria, creatinina, . \
transaminasa, oxalacetina
(got -ast-asa), transaminaza
piruvica ( tgp-alt- alat)

Consulta concepto
medico ocupacional
(reubicacion, reingreso al
trabajo, paciente crénico,
restricciones laborales-
retorno, post-incapacidad)

3 $190.000 | $ 150.000 $ 107.600 $ 149.200 3 $ 447.600
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‘| Examen de retiro:

Contiene optometria,
examen médico 3
osteomuscular y

audiometria tamiz.

$128.700 | $ 130.000

$ 110.600

§123.100

$ 369.300

Examen aleatorio
conductores: Examen de
drogas de abuso (brigadas)
panel de 12, cocaina,
marihuana ( cannabinoides
) , alcohol "prueba rapida en
saliva" y etanol (alcohol
etilico) en sangre,
electrocardiograma,
valoracién nutricional.

$354.200 | $287.454

$214.100

$ 285.251

§$ 855.754

Estudio de puesto de
trabajo

$
$ 1.750.905 1.200.000

$ 1.045.000

$1.331.968

$ 2.663.937

Consulta por Psicologia por
primera vez

$ 143.000

$:107.600

$ 125.300

$ 375.900

10

Consulta por Psicologia
(Seguimiento)

$71.500

$ 107.600

$ 89.550

$ 268.650

11

Examen perfil para alturas
contiene: (examen médico
osteomuscular, evaluacién
psicolégica audiometria
tamiz, optometria, 3
hemoglobina y hematocrito,
glicemia, colesterol total,
triglicéridos y
electrocardiograma)

$337.700 | $227.430

$234.800

$ 266.643

$799.930

12

Examen perfil para espacios
confinados contiene:
(examen médico
osteomuscular, evaluacién
psicolégica, audiometria
tamiz, optometria, 3
hemoglobina y hematocrito,
glicemia, colesterol total,
triglicéridos,
electrocardiograma,
espirometria)

$337.700 | $318.430

$299.400

$318.510

$ 955.530

13

Capacitaciones por hora
(temas SST)

$ 297,500

$297.500

$1.190.000

14

Consulta por Nutricién 4

$ 138.000

$ 138.000

$ 552.000

TOTAL

$ 11.581.602

POSIBLES OFERENTES

-]

EMPRESA LUGAR

CORREO
ELECTRONICO

TELEFONO

Servicios de | Apartado,
Salud Unlab | Antioquia

comercial@unlab.co

(604) 8285196- 3218318711

IPS Apartado,
Cedisalud Antioquia

direccion.ejecutiva@

cedisalud.com

(604) 444 66 04 EXT 300-302-
3152689868
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3 | Prosalud Apartado, | calidad@ipsprosalud | (604) 8280200-3015574795
S.AS Antioquia | .com

ANALISIS DE LA DEMANDA

Para el analisis de este aspecto se debe considerar las condiciones en las cuales se
adquiri6 el servicio en el pasado si es el caso. Ademas, como se viene adquiriendo en otras
entidades este tipo de servicios para cumplimiento del marco normativo que aplica al sector
publico y privado. Para el efecto de consultar los documentos de contratos similares en el
SECOP tenemos:

Entidad Objeto del Contrato Cuantia (Aprox.) |Modalidad / Estado
Prestacion de servicios de
examenes médicos Licitacién Publica /
SENA ocupacionales de ingreso, P2a0-000.000 Celebrado
periédicos y de retiro.
Realizacion de valoraciones
Alcaldia de | médicas ocupacionales y Minima Cuantia /
Medellin paraclinicos para servidores $120.000.000 Liquidado
publicos.
Realizacion de examenes
meédicos ocupacionales y Seleccién Abreviada
KR pruebas de laboratorio para $800.000.000 / En Ejecucién
colaboradores.
Contratacién de servicios de
Ejército |salud ocupacional y Licitacién Publica /
Nacional |examenes especializados 9.250.000.000 Convocado
para personal civil.

PERSPECTIVA COMERCIAL

La revisioén y analisis del sector de servicios en Colombia, particularmente en lo que a
servicios profesionales se refiere, demuestra que las personas naturales dedicadas a esta
actividad econémica requieren, para efecto de acreditar su idoneidad, contar con la
formacion profesional en la disciplina requerida, que para este caso profesional con perfil
en medicina especialista en seguridad y salud en el trabajo (Salud Ocupacional) con
experiencia en la aplicacién de examenes médicos ocupacionales.

Asi mismo, la prestacion de servicios profesionales bien sea por parte de personas
naturales o juridicas, requiere que tales prestadores no registren sanciones ni inhabilidades
vigentes en el Certificado de Antecedentes expedido por la Procuraduria General de la
Nacion, ni se encuentren incursos en ninguna causal de inhabilidad o incompatibilidad
previstas en las normas que les impida contratar con el Estado.

Para la prestacion de este tipo de servicios la legislacion colombiana no prevé cargas
impositivas particulares, por lo que, con independencia de su valor, la entidad contratante
debera prever el pago del impuesto al valor agregado IVA, en razén a la condicién tributaria
del prestador, segun éste pertenezca o no al régimen comuln, de igual manera las
deducciones por estampillas.

Ello exige la acreditacion por parte de la persona i:|ue ofrece sus servicios, del perfil que
para el efecto determine la entidad contratante y que dé cuenta de la experiencia definida
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en funcién de los requerimientos que pretende atender la entidad interesada en contratar
tales servicios.

Ahora bien, Corpouraba, identificé que el sector relativo al objeto del presente proceso de
contratacion esta integrado por el conjunto de personas naturales y/o juridicas que prestan
sus servicios a las entidades del Estado. El mercado colombiano cuenta con una oferta
- amplia de personas naturales y/o juridicas que prestan sus servicios en diferentes asuntos
que apoyan el funcionamiento de las entidades publicas. El perfil del posible contratista se
define por el conocimiento previo, la formacién académica y la experiencia relacionada
directamente con el objeto de la presente contratacion.

En este caso el sector servicios se refiere a Actividades profesionales cientificas y técnicas,
sefialado en la Encuesta Mensual de Servicios — EMS del Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica (DANE).

Como se ha indicado, la rama de la actividad econémica a la que pertenece la contratacién
a realizar es la de Actividades profesionales cientificas y técnicas, la cual de acuerdo con
la EMS emitida por el DANE en el mes de octubre de 2025 actualizado en la pagina del
DANE a 15 de diciembre de 2025 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-
tema/servicios/encuesta-mensual-de-servicios-ems

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacién,

segun subsector de servicios
Total nacional
Octubre 2025° / octubre 2024
Pl agie [
Clasificackn CIU Rew. 4 AL ke [ Aegencan S
Secckon Dwision ripis Vormorsa 10 ) Conmidin PR
< P ] i
a7 r 18 -]
L] Dy 52 " . l I I
H Dt §3 Convet y Wersot de mitiipa a2 i as | % I ‘-4
] D 55 Bgtoraten, Cated gy barsy 45 ' 20 I 1 l HE
Dlwsifis S8 Artiataies de st 53 . X1 l 24 I 04
= Dotk & vatinidas o T ¥ P I o3 3 e, I %3
Dinvgidn 53 ewcegte Clase 5420 ; ’m. i
Acrvdades de procrariscin y Searsm |
1 Disién 60y Clase 6197 o PR— a1 { 49 ar | :., I
Aot de ol |
L Chaaigadns 61 Teocorruncaiones 49 . 42 l 2A I 41 I
Déviion 62 Phuésit 63, encepto Clase Desarroto de sisternas mhonmdncos ¢ . 71 A A
(ST e et A8 e
Secrion L ikt 68 Secrites N : i
Irevcbiarun, akuier i = a.inida y 6qupo 25 o an | 13
e Ohvisiones 7110, 7129y 1730 ¥ I ? I |
u Drovianu &3 «‘?'.‘\ 72 Qlise TIXD, A Mo y crices. £2 l 12 I 24 I 04
Oevigon 74
L Chse 7110 Pbiodsd i l a7 I 25 I oz
= Divsiomes 78 80y 41, excepto Clave  Actiidadies de empien, sequrdad ¢ mvetigacién. & = I a3 ] e
ns Prvadh WAool 4 edhos |
i
N Clase 8220 Adtreidude de contros de lamadas (Call cerer) oy . 25 I 43 l a i
et xkades acvminstrativns ) de apoyo de R y | . ;
. 2 2 at a3 4 13
N Oramdn B escepto Clse 0220 i sl cxapto O
1
P Grugo B34 Buactn sapives prvata a8 a0 ar on a1
aQ et 8610 St wamiana privada oo i sin L5 28 I 15 o1 l
Q Overitrer 46 wacepi Clese 8510 Cald bumane prsads s rteoacrn a3 A4 I 15 [ 1) H
$ Deviones 0 62 83 45y 36 Oty servicion de apretenimienio y otros seredon. 0 a4 J s I ol l

Fuente: DANE, EMS.
P Cifra provisional
(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de

suministro'de personal.

** Personal en misién aplica para la seccién N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.
*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854. B
Nota: por aproximacién decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion

total. L
La subdireccion Administrativa y financiera, con el fin de cumplir con las funciones y

actividades asignadas, con conocimiento de su limitacién en su capacidad de r_espuesta
con la insuficiencia de personal de planta, ha identificado que hay un gran numero de
actividades que se requieren contratar para el cumplimiento legislativo por parte de este
organismo, para cumplir cabalmente con su objeto.
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PERSPECTIVA FINANCIERA

Aspectos generales. :

Para efecto de andlisis, el presente proceso pertenece al Macro sector Servicios, Sector
actividades profesionales, cientificas y técnicas, lo anterior toda vez que en la prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, no se producen bienes materiales, sino
que corresponde a aquellos de naturaleza intelectual que se requieren para el cumplimiento
de funciones de la entidad, los cuales pueden ser provistos por persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato.

En el mercado laboral los servicios relacionados con estas actividades, se caracterizan
porque son prestados por personas naturales y/o juridicas con el apropiado conocimiento y
la suficiente experiencia, reconocidas en el campo del de este SERVICIO conforme a las
necesidades requeridas por las entidades.

Las obligaciones que cumplen estas personas y/o personas juridicas son prestadas en
forma presencial y virtual, su gestion queda plasmada en los diferentes documentos,
trabajos e informes que van desarrollando a lo largo de la ejecucién de sus contratos.

Que de acuerdo con las cifras del DANE la variacién de salarios y contribucion por
categorias en materia contractual ha aumentado con respecto al mismo periodo del afio
pasado.

Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacién, segin subsector
de servicios

Total nacional

Octubre 20257 / octubre 2024

Perionsl ctupsds Lin
Clasificacion . >
ClU Rev 4 AC - Parrarants Temparsi diwecrs ora adtedre™
Seccion  Owmen _ Descripdes T Y I
. ol
= Diviscn 52 ¥ 5 x 38 a2 %
arvperte
C] Dewisicn 33 Conre y servicas de meroaeria 71 a3 s I
' Divamstn 34 Reslaurarten, catenrg y bares 124 63 61
Civaidn 33 Activicades Ge edicaon Y ar 18
Poodat siicas
Divigiin: 39, ecrplo Clase 5630 e e y a8 a3 u
ey At e b e
Dibomion 60 y Chase 639 Arhvadiion S progesmciin St 50 21 29
ageiion de "oteun
¥ Ditvmatn £ ) R ] a2 58 23 l
Do €2, Dinision 3. eatgteo Clase Deasrroi de costemas rlcrmaticos y I
i - &3 Y s
619 e st e Satrn
Secodn L. Divigades 68 Seccion N,
N T.
10, 729y 7730 mcmmmumma,.w as 3 5 1w
visiones 69, 70 11, 72, Case 7220,
u inggagn am b e TAI0  actiidades profesioases Genuicas y Wenicas “ 10 16
Dvvson /4
M Cae 1310 | Pubhicided % a2 33 :
vt TH BO y B escopen Olate  Actividiadws de ermgiiec, Gt e @ A
™ o7 14 16 2
#1130 Brreada seracos 3 eddcos
N Case a0 Activbaies o Cpalos de Rarradian [l neter o8 10 is
Divisin B2 wwoegho Clase 5220 Phadion MElsaiary ot pays R ORI Y iy 77 26
Gt ainvidaden eacep (ol center
g Grupo 854 et s proceda £% o ) i ) I
a Chine 610 Satbuoel Partiinren o b COR i i 9 28 L]
[+] Erwinaiey b swtwgrte {gse 5610 Semlih basrvares (e sen evier i 7 48 4% I
Diviirses 90 92, 91 9% y 98 CRP 300D e SOtreteseswrd y CIH Srithor wnr 54 53 l

Fuente: DANE, EMS.

® Cifra provisional

(PP} Puntos porcentuales ;
* Hace referencia a la variacién de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccién N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*** Personal hora catedra aplica para la seccién P - grupo 854.

Nota: por aproxmacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacién

tevinl

En relacién con lo anterior el DANE ha planteado

“En octubre de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en
los salarios, en comparacion con octubre de 2024.”.
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Tabla 6. Variacién anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y
salarios por tipo de contratacién

Actividades de empleo, seguridad e investigacién privada, servicios a edificios
Total nacional
Octubre 2025°

Contribucién a la

Variable Varlacién anual (%

S P —
Salarios personal perrnmenl!- i 93 e 34
Salarios temporal directo Sl R s
Salarios personal en mision 8.3 o 27

Fuente: DANE, EMS.

? Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacién
total

“En octubre de 2025, los servicios de actividades de empleo, seguridad e investigacién
privada, servicios a edificios registraron un crecimiento de 17,0% en los ingresos nominales,
el personal ocupado total presenté un aumento de 0,7% y los salarios registraron un
incremento de 9,7%, en comparacion con octubre de 2024”.

En relacion con lo anterior, se tiene estipulado que, tratandose de un contrato de prestacién
de servicios de minima cuantia, La Corporacion en aras del cumplimento de sus funciones
administrativas dando cumplimiento a la normatividad en materia de Seguridad y Salud en
el Trabajo, de acuerdo a las necesidades planteadas para el presente contrato, dispone de
un valor de once millones seiscientos veinte cinco mil quinientos veintiséis pesos M/L ($
11.625.526) Incluido IVA.

ANALISIS DE PERSPECTIVA TECNICA
El analisis del comportamiento del sector de prestacion de servicios profesionales evidencia

gue en el mercado existen dos modalidades de oferta: en primer lugar, los servicios que
prestan como personas naturales en las diferentes empresas y, en segundo lugar, los
servicios que prestan las personas juridicas con base en la subcontrataciéon de personas.

En el presente estudio, se sefialan las caracteristicas y costos correspondientes a cada una
de las modalidades bajo las cuales se prestan en el mercado servicios de actividades
profesionales y de apoyo a la gestion en Colombia. Lo anterior, con el propésito de proveer
elementos de juicio que permitan a la entidad decidir acerca de la modalidad de contratacién
que mejor se ajusta a sus necesidades. : g

Por tratarse de prestaciéon de servicios, la dinamica de produccion recae en la capacidad
de los SERVICIOS de cumplir con sus objetos contractuales, y de atender los
requerimientos de las areas de las cuales dependen segun las entidades contratantes.

Los resultados obtenidos de la ejecucion de sus contratos quedan plasmados en
documentos, informes, actas y demas que se desarrollan a lo largo de la ejecucion de los
plazos contractuales.

El servicio se presta, sujeto a las condiciones de la tipologia contractual, esto es contrato
de prestacion de servicios, y se verifica con la entrega de los productos establecidos que
acrediten el cumplimiento de las obligaciones especiales acordadas entre la entidad y el

contratista.
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La Corporacién, deja constancia que recientemente ha contratado servicios tecnologicos o
profesionales de caracter temporal para el area del almacén, obteniendo buenos resultados
en lo relativo, y de igual manera le ha permitido a la entidad satisfacer la necesidad con
profesionales competentes.

¢Como ha adquirido la Entidad u otras Estatales en el pasado este servicio?
en el SECOP los contratos celebrados por otras Entidades encontrando los siguientes, con
similar objeto y perfil durante las vigencias 2025-2026 los cuales son utilizados como

asi:

CONTRATOS CONSULTADOS EN SECOP

referencia para establecer condiciones generales y especificas de la presente contratacién,

Entidad Objeto del Contrato Cuantia (Aprox.) EsTa%?l'dad J
Prestacion de servicios
de examenes médicos Licitacion Publica
SENA ocupacionales de ingreso, $450.000.000 / Celebrado
periédicos y de retiro.
Realizacion de :
: valoraciones médicas £ ;
yogcatdiade o upacionales y $ 120.000.000 Liq“ﬂ'jg'a“;i o
paraclinicos para
servidores publicos.
Realizacién de
examenes médicos Seleccién
ICBF ocupacionales y pruebas $ 800.000.000 Abreviada / En
de laboratorio para Ejecucién
colaboradores.
Contratacién de :
A servicios de salud el e
Na'ijieor;:lo ocupacional y examenes $ 250.000.000 / CL;ﬁ'\t,f,gggoPUbhca
especializados para
personal civil.

21. REQUISITOS HABILITANTES (J-T):

No suscribir la oferta econémica.

e Los proponentes no deberan estar incursos en las inhabilidades e
incompatibilidades y demas normas concordantes y complementarias.

¢ En el caso de que sean personas juridicas, el objeto social debe autorizar al
proponente a cumplir con el objeto del contrato. Que la propuesta se ajuste a las
especificaciones técnicas y econémicas de los Pliegos de Condiciones.

* No estar reportado en el Boletin de responsables Fiscales de la Contraloria
General de la Republica.

* No estar reportado con antecedentes judiciales en el Certificado de la Procuraduria
General de la Nacion.

22. CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL (J-F):

CAPACIDAD JURIDICA

e Las personas juridicas acreditan su capacidad juridica con el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio de su
domicilio, el cual no debe superar los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha
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de presentacion o por la entidad que tenga la competencia para expedir dicho
certificado

* La persona natural acredita su capacidad juridica con el certificado mercantil
expedido por la camara de comercio de su domicilio, el cual no debe superar los
treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de presentacion o por la entidad que
tenga la competencia para expedir dicho certificado

e Hoja de vida de la funcién publica.

* Fotocopia legible de la Cédula de ciudadania del Representante legal de la persona
juridica o persona natural segun el caso del oferente.

» Fotocopia del Registro Unico Tributaric RUT (Tanto de la persona juridica como del
Representante Legal, cuando sea el caso) o de la persona natural.

» Copia del certificado de la Procuraduria General de la Republica relacionado con
antecedentes disciplinarios. (Tanto de la persona juridica como del Representante
Legal, cuando sea el caso) o de la persona natural.

» Copia del certificado de la Contraloria General de la Republica relacionado con
antecedentes fiscales. (Tanto de la persona juridica como del Representante Legal,
cuando sea el caso) o de la persona natural.

» Certificacion Bancaria

» De conformidad con lo dispuesto en las Leyes; 789 de 2002, 828 de 2003 y 1150 de
2007, los proponentes deben cumplir y estar al dia con las obligaciones relacionadas
con el pago de aportes al Sistema General de Seguridad Social y parafiscales, si se
trata de personas juridicas, acreditar el pago de aportes al Sistema General de
Seguridad Social y parafiscales de sus empleados. En las cuantias de ley, mediante
certificacion suscrita por el revisor fiscal y/o representante legal en aquellos casos
que sea procedente. De conformidad con lo dispuesto en la Ley 789 de 2002, cuando
se trate de personas juridicas, se debera certificar que se han efectuado los pagos
durante los ultimos seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre del proceso de
seleccion.

PROPUESTA ECONOMICA 7
El proponente debera presentar la propuesta econdémica debidamente suscrita en sobre
independiente.

CAPACIDAD FINANCIERA

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, la entidad se
abstiene de exigir una capacidad financiera minima en el presente proceso de Contratacién
de minima cuantia.

23. FACTORES DE EVALUACION (J-T-F):

La evaluacién de las propuestas se hara con base en los documentos aportados por el
proponente o los proponentes y de ella estaran a cargo el Comité Asesor y Evaluador
Contratacion.

De conformidad con el Decreto 1082 de 2015, el criterio de escogencia sera el precio mas
bajo, siempre que se encuentren en condiciones del mercado y satisfaga las necesidades
de la entidad. De igual manera se procedera si solo se presenta una sola oferta.

El cumplimiento de lo anterior, se realizaran los siguientes pasos:

a. La Corporacion, una vez operado el cierre del proceso, procedera a la apertura de
las propuestas en presencia de los proponentes y/o funcionarios de la entidad para
determinar y dar a conocer el oferente con el precio mas bajo, dejando constancia
mediante acta de apertura. En caso de empate en el menor precio la Corporacién
evaluara la propuesta de quien la haya entregado primero, segun el orden de
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entrega de las mismas. Luego de lo anterior, se verificara el cumplimiento de los
requisitos y documentos habilitantes respecto del oferente ton el precio mas bajo.

Se procedera a publicar Informe de Verificacion, indicando si el proponente con el
precio mas bajo cumple o no cumple con los requisitos habilitantes exigidos,
teniendo en cuenta las reglas de Subsanabilidad establecidas en el paragrafo 1°,
articulo 5° de la Ley 1150 de 2007.

Agotado el término para subsanar, se elaborara el consolidado del informe de
verificacion y evaluacion, el cual se pondra a disposicién por un dia habil para que
presenten las observaciones que consideren pertinentes.

Si el proponente con el precio mas bajo no cumple con los requisitos habilitantes
exigidos, se procedera a la verificacion del proponente ubicado en segundo lugar y
asi sucesivamente hasta tener un proponente habilitado. De no lograrse la
habilitacién se declarara desierto el proceso.

La Corporacién publicara la Comunicacion de Aceptacién en el SECOP, por medio
de la cual el proponente seleccionado quedara informado de la aceptacion de su
oferta, con lo que se entendera perfeccionado el contrato, con base en el cual se

efectuara el respectivo registro presupuestal.

24. DESEMPATES

En caso de empate debera aplicarse los criterios de desempate establecidos en el articulo
35 de la Ley 2069 de 2020, conforme a los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17

del Decreto 1860 de 2021 o las normas que los modifiquen, adicionen o sustituya“
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