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E'L'i'citééién Phblieas - . A
o' NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER:

'CORPOURABA, en su compromiso con la proteccién integral de sus servidores publicos y en
cumplimiento de su Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST),
requiere garantizar ambientes laborales seguros y saludables. Esta necesidad se fundamenta
en la prevencién de enfermedades laborales y accidentes de trabajo, lo cuat impacta
directamente en la productividad y el bienestar institucional.

El marco legal que sustenta esta obligacion incluye:

Ley 1562 de 2012: Sistema de Riesgos Laborales.

Decreto 1072 de 2015 (Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6): El cual establece en su
articulo 2.2.4.6.24 que el empleador debe desarrollar acciones de vigilancia de la salud
de los trabajadores mediante evaluaciones médicas de ingreso, periédicas, de retiro y
programas de vigilancia epidemiolégica.

Resolucién 0312 de 2019: Que define los estandares minimos del SG-SST, exigiendo

- la ejecucion de las evaluaciones médicas acorde al perfil de riesgo.

Resolucién 1843 de 2025: Por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas
ocupacionales, y se dictan otras disposiciones.

La entidad debe monitorear la exposicién a factores de riesgo mediante actos médicos que
incluyan anamnesis, examen fisico segmentario y pruebas paraclinicas (laboratorio, imagenes,

audiom

etrias, etc.), permitiendo emitir diagnosticos de aptitud y recomendaciones preventivas.
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Estas acciones son esenciales para evaluar la eficacia de las medidas de control
implementadas en los puestos de trabajo.

Esta necesidad se encuentra alineada con el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo
para la vigencia 2026, aprobado por el Comité Institucional de Gestién y Desempefio mediante
Acta Ne 100-01-03-01-0001-2026 del 30 de enero de 2026. El plan estipula especificamente la
realizacién de:

Evaluaciones médicas de ingreso (Pre-empleo).

Evaluaciones médicas periédicas (Programadas y por cambio de ocupacion).
Evaluaciones médicas de egreso (Retiro).

Evaluaciones post-incapacidad o por seguimiento médico.

Pruebas complementarias segun el profesiograma institucional.

Dada la naturaleza técnica y la autonomia médica requerida, CORPOURABA requiere
contratar a un tercero especializado (IPS) que cuente con licencia vigente en Salud -
Ocupacional, para garantizar que los procesos de evaluacién cumplan con los estandares de
calidad, ética médica y reserva de la historia clinica, asegurando asi el cumplimiento legal y la
proteccion de la salud de sus funcionarios.

3. OBJETO:

Contratar los servicios para la realizacién de examenes médicos ocupacionales y pruebas
complementarias para los funcionarios de CORPOURABA, en el marco del Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

4, ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS, LICENCIAS, DISENOS Y
DOCUMENTOS TECNICOS: (Cuando se requiera)

El suministro del servicio se solicitara a medida que se requieran durante la ejecucion del
contrato.

Se solicita que el establecimiento comercial se encuentre ubicado en el municipio de Apartadé
Antioquia dado que la mayor concentracién de funcionarios es en dicho municipio (territorial
centro, sede laboratorio de aguas, sede hogar de paso).

De acuerdo a las necesidades de la entidad los examenes y pruebas complementarias
requeridas son las siguientes:

Ne item

Examen de ingreso laboral: contiene optometria, examen médico osteomuscular
y audiometria tamiz, valoracién nutricional.

2 |[Examen médico periodico conductores: contiene: examen médico
osteomuscular (periédico), audiometria tamiz, optometria, glucosa (glicemia )1 en

R-RI-24
Version 20
Pagina 2 de 27



ayunas, prueba psicosensometrica, drogas de abuso (cocaina- marihuana),
electrocardiograma, valoracion nutricional.

Examen médico periédico administrativo: contiene optometria, examen

médico osteomuscular y audiometria tamiz, valoracion nutricional.
Examen periddico laboratorio (quimico): contiene examen médico

4 osteomuscular, audiometria tamiz, optometria, hemograma electrénico,
espirometria, creatinina, transaminasa, oxalacetina (got -ast-asa), transaminaza
piruvica ( tgp-alt- alat)

5 Consulta concepto medico ocupacional (reubicacion, reingreso al trabajo,
paciente cronico, restricciones laborales-retorno, post-incapacidad)

6 Examen de retiro: contiene optometria, examen médico osteomuscular y
audiometria tamiz.
Examen aleatorio conductores: examen de drogas de abuso (brigadas) panel

7 |de 12, cocaina, marihuana ( cannabinoides ) , alcohol "prueba rapida en saliva" y
etanol (alcohol etilico) en sangre, electrocardiograma, valoracién nutricional.

8 |Estudio de puesto de trabajo

9 [Consulta por psicologia por primera vez

10 |Consulta por psicologia (seguimiento)
Examen perfil para alturas contiene: (examen médico osteomuscular,

11 |evaluacion psicolégica audiometria tamiz, optometria, hemoglobina y hematocrito,
glicemia, colesterol total, triglicéridos y electrocardiograma)
Examen perfil para espacios confinados contiene: (examen médico

12 osteomuscular, evaluacion psicolégica, audiometria tamiz, optometria,
hemoglobina y hematocrito, glicemia, colesterol total, triglicéridos,
electrocardiograma, espirometria)

13 |Capacitaciones por hora (temas sst)

14 |Consulta por nutricion

El contratista debera soportar licencia vigente de acuerdo con lo establecido en la

Resolucién 754 de 2021 del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

El contratista debera soportar Registro de habilitaciéon por el Ministerio de Salud,
del Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud -REPS conforme a lo

establecido en la Resolucion 3100 de 2019.

El contratista debera tener sede presencial en el Municipio de Apartado Antioquia,
para garantizar la prestacion del servicio solicitado, debera garantizar el servicio

en la ciudad de Medellin en el caso que se requiera
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5. OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

5.1. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

En desarrollo del objeto contractual, el contratista se obliga a:

¢ Realizar los siguientes examenes médicos y pruebas complementarias relacionadas,
a solicitud del supervisor:

Ne item

-~ |[Examen de ingreso laboral: contiene optometria, examen médico osteomuscular
vy audiometria tamiz, valoracién nutricional.

2 |[Examen médico periédico conductores: contiene: examen médico
osteomuscular (peri6dico), audiometria tamiz, optometria, glucosa (glicemia )1 en
ayunas, prueba psicosensometrica, drogas de abuso (cocaina- marihuana),
electrocardiograma, valoracion nutricional.

Examen médico periodico administrativo: contiene optometria, examen

médico osteomuscular y audiometria tamiz, valoracién nutricional.
Examen periddico laboratorio (quimico): contiene examen médico

4 osteomuscular, audiometria tamiz, optometria, hemograma electrénico,
espirometria, creatinina, transaminasa, oxalacetina (got -ast-asa), transaminaza
piruvica ( tgp-alt- alat)

“ Consulta concepto medico ocupacional (reubicacion, reingreso al trabajo,
paciente cronico, restricciones laborales-retorno, post-incapacidad)

6 Examen de retiro: contiene optometria, examen médico osteomuscular y

audiometria tamiz.

Examen aleatorio conductores: examen de drogas de abuso (brigadas) panel
7 |de 12, cocaina, marihuana ( cannabinoides ) , alcohol "prueba rapida en saliva" y
etanol (alcohol etilico) en sangre, electrocardiograma, valoracion nutricional.

8 |Estudio de puesto de trabajo

9 |Consulta por psicologia por primera vez

10 |Consulta por psicologia (seguimiento)
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11

Examen perfil para alturas contiene: (examen médico osteomuscular,
evaluacion psicologica audiometria tamiz, optometria, hemoglobina y hematocrito,
glicemia, colesterol total, triglicéridos y electrocardiograma)

12

Examen perfil para espacios confinados contiene: (examen medico
osteomuscular, evaluacion psicolégica, audiometria tamiz, optometria,
hemoglobina y hematocrito, glicemia, colesterol total, triglicéridos,
electrocardiograma, espirometria)

13

Capacitaciones por hora (temas sst)

14

Consulta por nutricién

» Concertar dia y horarios de realizacion de los examenes médicos con el supervisor
del contrato.

e Presentar informe a la Entidad personalizado en el que incluya estado de salud y
restricciones de los funcionarios.
Garantizar la calidad y oportunidad en la entrega de los examenes meédicos.

o Entregar al supervisor del contrato la respectiva factura de los servicios prestados,
discriminando las cantidades y los valores desagregados por items.

e Mantener la custodia de las historias clinicas dé los examenes practicados a los
funcionarios conforme a la ley y la normativa vigente en la materia.

o El contratista debera soportar licencia vigente de acuerdo con lo establecido en
la Resolucion 754 de 2021 del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

o El contratista debera soportar Registro de habilitacion por el Ministerio de Salud,
del Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud -REPS conforme a
lo establecido en la Resolucién 3100 de 2019.

e El contratista debera tener sede presencial en el Municipio de Apartado,
Antioquia, debera garantizar el servicio en la ciudad de Medellin en el caso que
se requiera.

5.2. OBLIGACIONES DE CORPOURABA

Expedir el Registro Presupuestal.

Designar el supervisor del contrato y realizar el seguimiento y/o supervision del
cumplimiento del objeto a contratar.

Verificar que el servicio cumpla con las condiciones técnicas y calidad exigida.
Suministrar al contratista al inicio de ejecucion del contrato, toda la informacion,
requerida por este, para dar cumplimiento al objeto contractual.

Realizar los pagos previo recibo de satisfaccion por el supervisor del servicio
contratado en los términos pactados.

Resolver las peticiones presentadas por el contratista en los términos consagrados por
la Ley.

Cumplir las disposiciones legales vigentes sobre el objeto de este contrato.
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Liquidar el contrato de conformidad con lo establecido en la Ley.
Las demas que le correspondan conforme con la naturaleza del presente contrato

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

Programar con plena autonomia técnica y administrativa las actividades que debe
desarrollar para el cumplimiento del objeto del contrato.

Presentar las constancias de pago de aportes al Sistema General de Seguridad Social.
Cumplir las obligaciones inherentes al objeto del contrato de acuerdo con lo dispuesto
en la legislacion colombiana.

Desarrollar sus labores de acuerdo con la misién, la visién, asi como con los principios
y valores de CORPOURABA. _

Entregar al supervisor del contrato los documentos, productos y entregables en medio
magnético y/o fisico que se desarrollen en el marco del contrato.

Guardar reserva de los asuntos que conozca en razén de sus actividades y que por su
naturaleza no deban divulgarse.

Tener en cuenta los lineamientos de Manual de imagen Corporativa para los
documentos, presentaciones y reuniones que se desarrollen en el marco del contrato.
Desarrollar sus labores de acuerdo con la misién, la visién, asi como con los principios
y valores de CORPOURABA.

Guardar los preceptos y principios constitucionales y legales de la contratacién publica
acorde con la norma vigente.

PLAZO DE EJECUCION:

El plazo de ejecucion del objeto del contrato sera de diez (10) meses, previa la expedicién del
registro presupuestal correspondiente y aprobacién de las pélizas en la plataforma de SECOP

8. LUGAR DE EJECUCION:
Municipio de Apartado
9. ANALISIS DEL SECTOR:

(Mantener este encabezado)

El Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, establece que las Entidades Estatales
deben analizar el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacién desde la perspectiva
legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de riesgo. La Agencia
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Nacional para la Contratacién Publica- Colombia Compra Eficiente, expidié un manual con los
aspectos que se deben tener en cuenta, para dicho analisis.

Igualmente, el Articulo 33 de la Ley 2069 de 2020 que indica que las entidades deberan
identificar las MIPYMES que podrian ser potenciales directas o indirectas, con el fin de definir
las reglas que promuevan y faciliten su participacion en el proceso de contratacion.

Para lo cual esta Entidad se permite realizar el siguiente analisis del sector, con el fin de
establecer el valor econémico del contrato de la siguiente forma:

Dentro de las recomendaciones establecidas por Colombia Compra Eficiente para realizar
estudios en procesos de contratacion para la modalidad de seleccion de minima cuantia,
establece lo siguiente: “En los procesos de contratacién de minima cuantia el alcance del
estudio de sector debe ser proporcionado al valor del proceso de contratacion, la naturaleza
del objeto a contratar, el tipo de contrato y a los riesgos identificados para el proceso de
contratacion. - '

En esta modalidad de seleccion no es necesario hacer un estudio extensivo de las condiciones
generales de los potenciales oferentes, definir su participacién en el PIB o estudiar la estructura
de los estados financieros de los posibles proveedores y de la industria. En estos casos, es
necesario revisar las condiciones particulares de otros procesos de contratacion similares,
acopiar informacion suficiente de precios, calidad, condiciones y plazos de entrega con otros
clientes del proveedor plblicos o privados, solicitar informacién a los proveedores, verificar la
idoneidad de los mismos y plasmar tal informacién en los documentos del proceso, siempre
con el propésito de que la decisién de negocio sea adecuada y garantice la satisfaccion de la
necesidad de la entidad estatal, cumpliendo los objetivos de eficiencia, eficacia y economia y
buscando promover la competencia.

Si a pesar de tratarse de un proceso de contratacion de minima cuantia, el objeto a contratar
es muy importante para la Entidad Estatal (por ejemplo, software critico para la actividad
misional) o si los riesgos exigen un tratamiento especial como en el caso que se ofrezcan
comunmente en el marcado plazos largos de entrega del bien, obra o servicio, el analisis de
sector debe ser mas complejo y agregar mayor informacién general y detallada de los
potenciales proveedores y el sector bien, obra o servicio, el anélisis del sector debe ser mas
complejo y agregar mayor informacion general y detallada de los potenciales proveedores y el
sector”

Adicionalmente, el numeral 4° del articulo 2.2.1.2.5.1 del Decreto 1082 de 2015, sefiala que
los Estudios Previos para la contratacién de minima cuantia deben contener el “Valor estimado
del contrato y su justificacion”.

En el estudio del sector tendremos en cuenta; la oferta, la demanda y los posibles precios del
bien o servicio que se pretende contratar, siempre con el propoésito de garantizar la satisfaccion
de la necesidad de la entidad estatal, cumpliendo con los principios de eficiencia, eficacia y
economia.

ANALISIS DE LA OFERTA

¢Quién vende?

R-RI-24
Version 20
Pagina 7 de 27




Persona Natural: las personas naturales que cuenten con las competencias y formacién base
en la calidad del profesional solicitado, y demostrada a través de las certificaciones que
acrediten su formacion, experiencia, trayectoria y se encuentren habilitados para prestar el
servicio contratado.

Persona Juridica: la persona juridica debera tener dentro de su objeto social la realizacion
de actividades iguales o similares a la del objeto contractual. Capacidad legal y operativa para
realizar las actividades a que se refieren las especificaciones técnicas descritas, por lo cual se
debera anexar las respectivas certificaciones y/o contratos.

Identificacion de los proveedores del mercado: realizando un analisis histérico del
proponente que han participado como oferente y contratistas en proceso de contratacién con
entidades estatales, se puede analizar que hay varias firmas, asi como personas naturales
que estan en capacidad de presentarse a los procesos y poder ejecutar los contratos.

ITEM

CANT.
PROYECTADA
PARA EL
ESTUDIO

PROSALUD

UNLAB

CEDISALUD

VALOR
UNITARIO

VALOR
UNITARIO

VALOR
UNITARIO

PROMEDIO

VALOR
PROMEDIO
POR LA
CANTIDAD
PROYECTADA

Examen de ingreso
laboral: Contiene
Optometria, examen
médico osteomuscular
y Audiometria Tamiz,
valoracion nutricional

$266.700

$ 130.000

$ 206.300

$201.000

$603.000

Examen médico
periédico
conductores:
contiene: examen
meédico osteomuscular
(periodico),
audiometria tamiz,
optometria, glucosa
(glicemia )1 en
ayunas, prueba
psicosensométrica,
drogas de abuso
(cocaina- marihuana),
electrocardiograma,
valoracion nutricional.

$427.100

$313.212

$352.700

$ 364.337

$1.093.012

Examen médico
periédico
administrativo:
contiene optometria,
examen medico
osteomuscular y
audiometria tamiz,
valoracion nutricional.

$ 266.700

$ 130.000

$ 206.300

$201.000-

$ 603.000
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Examen periddico
laboratorio
(quimico): Contiene
examen médico
osteomuscular,
audiometria tamiz,
optometria,
hemograma
electrénico,
espirometria,
creatinina,
transaminasa,
oxalacetina (got -ast-
asa), transaminaza
piruvica ( tgp-alt- alat)

$294.200

$292.989

$ 216.800

$ 267.996

$803.989

Consulta concepto
medico ocupacional
(reubicacion,
reingreso al trabajo,
paciente cronico,
restricciones
laborales-retorno,
post-incapacidad)

$ 190.000

$ 150.000

$ 107.600

$ 149.200

§$ 447.600

Examen de retiro:
Contiene optometria,
examen médico
osteomuscular y
audiometria tamiz.

$128.700

$ 130.000

$110.600

$123.100

$ 369.300

Examen aleatorio
conductores:
Examen de drogas de
abuso (brigadas)
panel de 12, cocaina,
marihuana (
cannabinoides ) ,
alcohol "prueba rapida
en saliva” y etanol
(alcohol etilico) en
sangre,
electrocardiograma,
valoracion nutricional.

$ 354.200

§287.454

$214.100

$ 285.251

$855.754

Estudio de puesto de
trabajo

$ 1.750.905

$ 1.200.000

$ 1.045.000

$1.331.968

$2.663.937

Consulta por
Psicologia por primera
vez

$ 143.000

$107.600

$ 125.300

$ 375.900

10

Consulta por
Psicologia
(Seguimiento)

$71.500

$ 107.600

$89.550

$ 268,650
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1

Examen perfil para
alturas contiene:
(examen médico
osteomuscular,
evaluacion psicologica
audiometria tamiz,
optometria,
hemoglobina y
hematocrito, glicemia,
colesterol total,
triglicéridos y
electrocardiograma)

$ 337.700

$ 227.430

$ 234.800

$ 266.643

$799.930

12

Examen perfil para
espacios confinados
contiene: (examen
médico
osteomuscular,
evaluacion
psicolégica,
audiometria tamiz,
optometria,
hemeglobina y
hematocrito, glicemia,
colesterol total,
triglicéridos,
electrocardiograma,
espirometria)

$337.700

$318.430

$299.400

$318.510

$955.530

Capacitaciones por
hora (temas SST)

$ 297.500

$ 297.500

$1.190.000

Consulta por Nutricién

$138.000

$ 138.000

$552.000

TOTAL

$ 11.581.602

POSIBLES OFERENTES

o

EMPRESA

LUGAR

CORREO ELECTRONICO

TELEFONO

Servicios de
Salud Unlab

Apartado,
Antioquia

comercial@unlab.co

(604)
3218318711

8285196-

IPS Cedisalud

Apartado,
Antioquia

direccion.ejecutiva@cedisalud

-com

(604) 444 66 04 EXT
300-302- 3152689868

Prosalud S.A.S

Apartado,
Antioquia

calidad@ipsprosalud.com

(604)
3015574795

8280200-
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ANALISIS DE LA DEMANDA

Para el andlisis de este aspecto se debe considerar las condiciones en las cuales se adquirio
el servicio en el pasado si es el caso. Ademas, como se viene adquiriendo en otras entidades
este tipo de servicios para cumplimiento del marco normativo que aplica al sector publico y
privado. Para el efecto de consultar los documentos de contratos similares en el SECOP

tenemos:

Entidad Objeto del Contrato Cuantia (Aprox.) Es':'a%‘:)a"dad ;
Prestacion de servicios
de examenes médicos Licitacion Publica
SENA ocupacionales de ingreso, ReRes.000.000 / Celebrado
periodicos y de retiro.
Realizacion de
; valoraciones médicas 220 ;
M::::Iigla e ocupag:ic_)nales y $ 120.000.000 Liqhﬂlizggz Syt )
paraclinicos para
servidores publicos.
Realizacion de
examenes médicos Seleccion
ICBF ocupacionales y pruebas $ 800.000.000 Abreviada / En
de laboratorio para Ejecucion
colaboradores.
Contratacion de
G servicios de salud i e
N aEg;rrf:Io ocupa_ciqnal y examenes $ 250.000.000 / ClgﬁtztzggoPubllca
especializados para
personal civil.
PERSPECTIVA COMERCIAL

La revisién y analisis del sector de servicios en Colombia, particularmente en lo que a servicios
profesionales se refiere, demuestra que las personas naturales dedicadas a esta actividad
econdmica requieren, para efecto de acreditar su idoneidad, contar con la formacion
profesional en la disciplina requerida, que para este caso profesional con perfil en medicina
especialista en seguridad y salud en el trabajo (Salud Ocupacional) con experiencia en la
aplicacion de examenes médicos ocupacionales.

Asi mismo, la prestacién de servicios profesionales bien sea por parte de personas naturales
o juridicas, requiere que tales prestadores no registren sanciones ni inhabilidades vigentes en
el Certificado de Antecedentes expedido por la Procuraduria General de la Nacion, ni se
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encuentren incursos en ninguna causal de inhabilidad o incompatibilidad previstas en las
normas que les impida contratar con el Estado.

Para la prestacién de este tipo de servicios la legislacion colombiana no prevé cargas
impositivas particulares, por lo que, con independencia de su valor, la entidad contratante
debera prever el pago del impuesto al valor agregado IVA, en razén a la condicién tributaria
del prestador, segun éste pertenezca o no al régimen comn, de igual manera las deducciones
por estampillas.

Ello exige la acreditacién por parte de la persona que ofrece sus servicios, del perfil que para
el efecto determine la entidad contratante y que dé cuenta de la experiencia definida en funcién
de los requerimientos que pretende atender la entidad interesada en contratar tales servicios.

Ahora bien, Corpouraba, identifico que el sector relativo al objeto del presente proceso de
contratacion esta integrado por el conjunto de personas naturales y/o juridicas que prestan sus
servicios a las entidades del Estado. EI mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de
personas naturales y/o juridicas que prestan sus servicios en diferentes asuntos que apoyan
el funcionamiento de las entidades publicas. El perfil del posible contratista se define por el
conocimiento previo, la formacién académica y la experiencia relacionada directamente con el
objeto de la presente contratacion.

En este caso el sector servicios se refiere a Actividades profesionales cientificas y técnicas,
sefialado en la Encuesta Mensual de Servicios — EMS del Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica (DANE).

Como se ha indicado, la rama de la actividad econémica a la que pertenece la contratacién a
realizar es la de Actividades profesionales cientificas y técnicas, la cual de acuerdo con la EMS
emitida por el DANE en el mes de octubre de 2025 actualizado en la pagina del DANE a 15 de
diciembre de 2025 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-
temal/servicios/encuesta-mensual-de-servicios-ems
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Tabla 2, Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacion,

segun subsector de servicios
Total nacional
Octubre 20257 / octubre 2024
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Fuente: DANE, EMS.
¢ Cifra provisional
{PP) Puntos porcentuales
* Incluye personal permanente, personal temporal direcio y personal 1emporai contratado a traves de agencias de
suministro de personal.
** Personal en mision aplica para la seccion N, dvisiones 78, B0 y 81, excepto Clase 8130
*** personal hora catedra aplica para la seccidn P - grupo 854
Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total

La subdireccion Administrativa y financiera, con el fin de cumplir con las funciones y actividades
asignadas, con conocimiento de su limitacién en su capacidad de respuesta con la insuficiencia
de personal de planta, ha identificado que hay un gran nimero de actividades que se requieren
contratar para el cumplimiento legislativo por parte de este organismo, para cumplir
cabalmente con su objeto.

PERSPECTIVA FINANCIERA

Aspectos generales.

Para efecto de analisis, el presente proceso pertenece al Macro sector Servicios, Sector
actividades profesionales, cientificas y técnicas, lo anterior toda vez que en la prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, no se producen bienes materiales, sino que
corresponde a aquellos de naturaleza intelectual que se requieren para el cumplimiento de
funciones de la entidad, los cuales pueden ser provistos por persona natural o juridica que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato.

En el mercado laboral los servicios relacionados con estas actividades, se caracterizan porque
son prestados por personas naturales y/o juridicas con el apropiado conocimiento y la
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suficiente experiencia, reconocidas en el campo del de este SERVICIO conforme a las
necesidades requeridas por las entidades.

Las obligaciones que cumplen estas personas y/o personas juridicas son prestadas en forma
presencial y virtual, su gestién queda plasmada en los diferentes documentos, trabajos e
informes que van desarrollando a lo largo de la ejecucién de sus contratos.

Que de acuerdo con las cifras del DANE la variacién de salarios y contribucion por categorias

en materia contractual ha aumentado con respecto al mismo periodo del afio pasado
Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacién, segin subsector
de servicios
Total nacional
Octubre 20257 / octubre 2024
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Fuente: DANE EMS
Cifra pre
e
riacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
3% O sumunistrg de personal
lica para |a seccion N. dessiones 78 80 y B1, excepto Clase B130.
ra aplica para la seccion P - grupo 854
macion decimal se pusde presentar diferencia en 13 suma de las contribuciones frente a la vanacion

En relacién con lo anterior el DANE ha planteado

“En octubre de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
salarios, en comparacién con octubre de 2024.".
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Tabla 6. Variacion anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y
salarios por tipo de contratacion

Actividades de empleo, seguridad e investigacion privada, servicios a edificios

Total nacional

Octubre 2025°

¥ Contribucion a la
Variable Variacion anual (%) 2 E
variacion anual (PP)

Ingresos por servicios prestados 47,1 B 6o FlETE
Ingresos por venta de mercancias 22 i 0,0
Otros ingresas operacionales 459 !‘ 0,3
. Personal ocupado total L A #
Permanente 00 { 00
Temporal directo 59 =4 22 i
Agen(ias 133 - 0.2 |
f £n misién : -38 ! A3 i
- Salarios personal permanente 93 o 34 §
Salarios temporal directo 121 HE 36 3
Salarios personal en misidn 8.3 . 2.7 l

Fuente: DANE, EMS.

P Cifra provisional

(PP} Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la vaniacion
total.

“En octubre de 2025, los servicios de actividades de empleo, seguridad e investigacion privada,
servicios a edificios registraron un crecimiento de 17,0% en los ingresos nominales, el personal
ocupado total presentd un aumento de 0,7% y los salarios registraron un incremento de 9,7%,
en comparacion con octubre de 2024".

En relaciéon con lo anterior, se tiene estipulado que, tratandose de un contrato de prestacién
de servicios de minima cuantia, La Corporacién en aras del cumplimento de sus funciones
administrativas dando cumplimiento a la normatividad en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo, de acuerdo a las necesidades planteadas para el presente contrato, dispone de un
valor de once millones seiscientos veinte cinco mil quinientos veintiséis pesos M/L ($
11.625.526) Incluido IVA.

ANALISIS DE PERSPECTIVA TECNICA

El analisis del comportamiento del sector de prestacion de servicios profesionales evidencia
gue en el mercado existen dos modalidades de oferta: en primer lugar, los servicios que
prestan como personas naturales en las diferentes empresas y, en segundo lugar, los servicios ;
que prestan las personas juridicas con base en la subcontratacion de personas.

En el presente estudio, se sefialan las caracteristicas y costos correspondientes a cada una
de las modalidades bajo las cuales se prestan en el mercado servicios de actividades
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profesionales y de apoyo a la gestién en Colombia. Lo anterior, con el propésito de proveer
elementos de juicio que permitan a la entidad decidir acerca de la modalidad de contratacién
que mejor se ajusta a sus necesidades.

Por tratarse de prestacion de servicios, la dindmica de produccién recae en la capacidad de
los SERVICIOS de cumplir con sus objetos contractuales, y de atender los requerimientos de
las areas de las cuales dependen segtin las entidades contratantes.

Los resultados obtenidos de la ejecucién de sus contratos quedan plasmados en documentos,
informes, actas,y demas que se desarrollan a lo largo de la ejecucién de los plazos
contractuales.

El servicio se presta, sujeto a las condiciones de la tipologia contractual, esto es contrato de
prestacion de servicios, y se verifica con la entrega de los productos establecidos que acrediten
el cumplimiento de las obligaciones especiales acordadas entre la entidad y el contratista.

La Corporacion, deja constancia que recientemente ha contratado servicios tecnolégicos o
profesionales de caracter temporal para el area del almacén, obteniendo buenos resultados
en lo relativo, y de igual manera le ha permitido a la entidad satisfacer la necesidad con
profesionales competentes.

¢Como ha adquirido la Entidad u otras Estatales en el pasado este servicio?

en el SECOP los contratos celebrados por otras Entidades encontrando los siguientes, con
similar objeto y perfil durante las vigencias 2025-2026 los cuales son utilizados como referencia
para establecer condiciones generales y especificas de la presente contratacion, asi:

CONTRATOS CONSULTADOS EN SECOP

i ’ : Modalidad /
Entidad Objeto del Contrato Cuantia (Aprox.) Estado
Prestacion de servicios
de examenes meédicos Licitacion Publica
PENA ocupacionales de ingreso, $450.000.000 / Celebrado
periédicos y de retiro.
Realizacién de
5 valoraciones médicas ik .
A :&'gﬁ:ﬂ'a de | ocupacionales y $.120.000.000 Liq"ﬂ:gg’gi Clantia /
paraclinicos para
servidores publicos.
Realizacion de
examenes médicos Seleccion
ICBF ocupacionales y pruebas $ 800.000.000 Abreviada / En
de laboratorio para Ejecucién
colaboradores.
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Contratacion de

servicios de salud Licitacién Pablica

Ejército ; ;
. ocupacional y examenes $ 250.000.000
Nacional especializados para / Convocado
personal civil.

ANALISIS DE RIESGOS:

De acuerdo con el Manual para la |dentificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de
Contratacion de Colombia Compra Eficiente, los siguientes riesgos de tipo operacional,
regulatorio y social dentro del presente estudio se encuentra en documento anexo denominado
MATRIZ DE RIESGOS.

10. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION

CORPOURABA tiene proyectada para esta contratacion un presupuesto oficial de once
millones seiscientos veinte cinco mil quinientos veintiséis pesos M/L ($ 11.625.526) Incluido
IVA

11. FORMA DE PAGO

CORPOURABA cancelara al contratista la suma pactada en el contrato, con pagos de
periodicidad minima mensual y/o segun la presentacion de facturas, correspondiente a las
actividades ejecutadas, hasta agotar el presupuesto y segun los servicios prestados de
acuerdo a las obligaciones de contrato, acreditacion de pago a la seguridad social,
presentacion de factura, previo visto bueno del supervisor y acorde al cronograma de pagos
de CORPOURABA.

12. ANALISIS DEL RIESGO (ver Anexo 1)

13. ACUERDO INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE
PARA EL ESTADO COLOMBIANO.

Revision y el analisis segun las indicaciones realizadas en el Manual para el manejo de los
Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion expedido por La Agencia Nacional de
Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente version M-MACPC-14. (cuando aplique)
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EL PRESUPUESTO
DEL PROCESO DE | EXCEPCION CP:&%TT‘ZE’%
ENTIDAD | CONTRATACION | APLICABLEAL NEORRTD
TRATADOS ESTATAL INFERIOR AL PROCESO DE e
INCLUIDA VALOR DEL CONTRATAG COREL
ACUERDO
ALE00 N COMERCIAL
COMERCIAL

CHILE N/A N/A N/A N/A
ALIANZA _
DEL MEXICO N/A N/A N/A N/A
PACIFICO

PERU N/A N/A N/A N/A
CANADA N/A N/A N/A N/A
CHILE N/A N/A N/A N/A
COREA N/A N/A N/A N/A
COSTA RICA N/A N/A N/A N/A
ESTADOS UNIDOS N/A N/A N/A N/A
ESTADOS AELC N/A N/A N/A N/A
MEXICO N/A N/A N/A N/A

EL SALVADOR N/A N/A N/A N/A
TRIANGULO
NORTE GUATEMALA N/A N/A N/A N/A

HONDURAS N/A N/A N/A N/A
UNION EUROPEA N/A N/A N/A N/A
ISRAEL N/A N/A N/A N/A
REINO UNIDO E IRLANDA DEL
NORTE N/A N/A N/A N/A
COMUNIDAD ANDINA N/A N/A N/A N/A
Decision 439 de 1998 de la
Comisién de la Comunidad N/A N/A N/A N/A
Andina- CAN

Revision y el analisis segun las indicaciones realizadas en el Manual para el manejo de los
Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion expedido por La Agencia Nacional de
Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente version M-MACPC-14. (cuando aplique)
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De acuerdo a la modalidad de contratacién no aplica acuerdo internacional o tratado de libre

comercio.
14. CERTIFICADO(S) DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.:
Verificacion del rubro vs obligaciones especificas
CODIGO NOMERE DEL FUENTE DEL S FIRMA JEFE DE
RUBRO E VIRA
ot M ey | PRESUPUESTAL RECURSO | N° | comPROMETER FhESURUESTD
2.3.2.02.02.008.32993 | Otros servicios | Transferencia | 25 11.625.526
299- profesionales, del sector
0106.83990.1.0.01.1.2 | técnicos y | eléctrico (5(/9\
.3.2.07 empresariales n.c.p.
15. NOMBRE DEL (LOS) PROGRAMA(S) QUE SOPORTA(N) EL
CONTRATO/CONVENIO:
CDP 25
Programa 3299- Fortalecimiento de la gestion y direccién del
sector ambiente y desarrollo sostenible
Subprograma 0900-Intersectorial medio ambiente
Proyecto 01-Fortalecimiento de la gestion financiera y
.administrativa
16. CERTIFICACION QUE EL PROCESO ACTUAL DE CONTRATACION SE

ENCUENTRA INCLUIDO EN EL PLAN DE COMPRAS:

CODIGO COLOMBA COMPRA
EFICIENTE
DESCRIPCION
~ Grupo Cédigo UNSPC y Plan
Al
ELI0TLTTE B
EE ‘ V 85121801 | Servicios de laboratorios de anlisis de sangre
= 85122201 : Valoracién del estado de salud individual
' 85101706 ‘ gz ~ Servicios tradiéionales de la atencion de salud
93141808 "if;f;'Shervicios de ?éguridad'o salud ocupacional
- i
i
‘!/_u-ll.l!n,’
FIRMA DEL ALMACENISTA
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17.  CERTIFICACION Y SOLICITANTES:

Los firmantes en este espacio certificamos que, previa a la suscripcion de esta solicitud de
contratacion, hemos verificado: 1) Que la presente solicitud esta incluida dentro del Plan Anual
de Adquisiciones definido para la Entidad y, 2). Que existen recursos disponibles en el
presupuesto de la Entidad para respaldar la obligacion correspondiente.

Por lo anterior solicitamos adelantar el tramite contractual.

B RESPONSABLE DEL
TECNIC‘%%YE?PONFABLE SUBD}FECTOR DEL AREA PROYECTO
Firma Firma 1 Firma ¢
ﬂ* VA /?/6‘7" PT ez /7(’7%7;
Nombre: Johan José Avila Nom?fz Jofge David Tamayo Nom:!;/ Jorge David Tamayo
Lopez Gonfalgz Gonzalgz
Cargo: Profesional Universitario Cargo;Subdirector SAF Carip./ Subdirector SAF
|94

18. SUPERVISOR PROPUESTO Y/O PERFIL DEL SUPERVISOR - INTERVENTORIA:

NOMBRE Y NRO. DE C.C. CARGO Y CORREO ELECTRONICO

jlopez@corpouraba.gov.co

: Johan José Avila Lépez

19. RELACION DE ANEXOS:

Documentos del proveedor
Lista de chequeo

CDP

Invitacion

20. INFORMACION DE QUIEN RECIBE LA SOLICITUD:

Nombre: N
Firma: - fagavi~
Fecha: [ 4¢-0z -76.
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Anexo 1. Analisis de Riesgos
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