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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, FEBRERO de 2026

Sefior (a)

CRISTAN LEONARDO CADENA CASANOVA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. C01.PCCNTR9198308
Coordinador Académico Jornada Mixta CAM
Instructor G-20

Centro Agroindustrial del Meta

Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucion

contractual FEBRERO del afio 2026.

Referencia: No. C01.PCCNTR9198308 del ano 2026

OSCAR ENRIQUE ZABALA CASTANEDA, identificada con la cédula de ciudadania No.
17344676 de Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroindustrial del
Meta, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para un (1) contrato de nueve (9) meses, la suma

de CUARENTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y
TRES PESOS. M/CTE ($42.637.473), amparado en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP) No.
1626 del 9 de enero de 2026, correspondiente a la dependencia 911718 CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL
META - FONDO INDUSTRIA Y DE LA CONSTRUCCION FIC;, con cargo al rubro presupuestal C-3603-1300-
20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL -
FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y
POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL.

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
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Un primer pago proporcional, correspondiente a los dias efectivamente ejecutados durante el
mes de inicio de la ejecucion contractual, equivalente al mes o fraccidon de mes respectivo.

Plazo: Sera hasta el 2 de NOVIEMBRE de 2026.

Ocho (8) pagos mensuales iguales, correspondientes a los meses de marzo a octubre, por
valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y
SIETE PESOS M/CTE ($ 4.737.497) cada uno.

Un ultimo pago proporcional, correspondiente a los dias efectivamente ejecutados durante el
mes de finalizacion de la ejecucidon contractual, equivalente al mes o fraccion de mes
respectivo.

OBJETO:

Prestar servicios Personales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o transversal de

acuerdo con los disefos curriculares que ejecute el Centro Agroindustrial del Meta en 2026, de los

programas TITULADA, VIRTUAL, REGULAR Y COMPLEMENTARIA REGULAR Y TITULADA REGULAR, FIC

incluyendo las estrategias CampeSENA, full popular en la especialidad requerida y/o de su perfil.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. | Participar en la planeacion de los | Se realiza la planeacion de | ANEXO 1. Inicio de la
procesos formativos de acuerdo con los procesos formativos de las formacion :c.fegl:jn |
' _ o fichas  asignadas:  Ficha. | Programacion delas
lineamientos institucionales, de 3321260 OPERARIO DE fichas asignadas en el
acuerdo con su perfil L ES ELE mes de cobro.
pertil. INSTALACIONES CTRICAS Ondrive portafolio
PARA  VIVIENDA.  Ficha | fichas 2025
3171621 CONSTRUCCION DE
EDIFICACIONES
2. | Participar en la generacidn y desarrollo | En este mes de cobro no se | En este mes de cobro

de disefio curricular, proyectos de

investigacion  aplicada, innovacién

realizo dicha obligacion.

se no realizé dicha
obligacion.
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pedagdgica, desarrollo tecnoldgico,
publicaciones y estudios de vigilancia
para

establecer de manera prospectiva las

tecnolégica 'y  competitiva
tendencias de desarrollo de las diversas

redes de conocimiento de interés
institucional y cuando el Centro de

formacion asi lo requiera.

Aplicar el procedimiento de

aprendizajes previos, realizar
reconocimiento de estilos y ritmos de
aprendizaje de las fichas asignadas, de
acuerdo con los procedimientos, plazos
y herramientas tecnoldgicas que la

entidad defina.

En este mes de cobro se
aplica
evaluacion de aprendizajes

instrumento de
previos al iniciar la
competencia en las fichas

asignadas.

ANEXO 2. Se aplica
el instrumento de
evaluacién de
aprendizajes previos
a las fichas asignadas
(ver descripcion en el
anexo).

Orientar la formacién profesional

integral de acuerdo el modelo

pedagdgico de la entidad, el disefio y
desarrollo curricular de los programas

del &rea temadtica de las fichas

asignadas; propendiendo por la

permanencia y certificacion de los

aprendices en el desarrollo de la

formacidn profesional integral.

Ejecucién de la formacién

profesional a las fichas
asignadas: Ficha. 3321260
OPERARIO DE

INSTALACIONES ELECTRICAS
PARA VIVIENDA Carcel de
Villavicencio. Ficha 3171621
CONSTRUCCION DE
EDIFICACIONES
Manantial de Villavicencio

Barrio

ANEXO 3. Se soporta
en el one drive de la
coordinacion para las
fichas asignadas.
Anexo evidencia
fotografica formacién

y lista de asistencia.

Emitir juicio de evaluacion de los

resultados de aprendizaje, de las

competencias del programa, en el

desarrollo de su formacion, aplicando

los procedimientos, plazos y

herramientas tecnolégicas que la

En este mes de cobro se
emiten juicios evaluativos de.
Ficha. 3321260 OPERARIO DE
INSTALACIONES  ELECTRICAS
PARA VIVIENDA Carcel de
Villavicencio. Ficha 3171621
CONSTRUCCION DE

ANEXO 4. Este mes
objeto de cobro se
emite  juicios de
evaluacidn en
sofiaplus y reporte
de juicios en one
drive portafolio de la
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entidad defina. EDIFICACIONES Barrio | ficha.
Manantial de Villavicencio
Registrar en el sistema de gestion | Se registra en el sistema de | ANEXO 5. Los

académica establecido por la entidad
en un plazo maximo de tres (3) dias,
todas las actividades que se relacionan
en el procedimiento de la ejecucién de
la formacién profesional

gestion académica las

actividades programadas
para el procedimiento de la
ejecucién de la formacion

profesional.

aprendices registran
en correo classroom
actividades

las en

carpeta por ficha.

Reportar oportunamente al
coordinador académico, a través de
medios formales, las novedades que se
generen durante la ejecucién de la
formacion de las fichas asignadas; y

hacer seguimiento a las mismas.

En este mes de cobro se
entrega informacién de las
novedades observadas con
los aprendices al coordinador

de formacion.

ANEXO 6. En este
mes de cobro se
entrega informacién
de

observadas con

las novedades
los
aprendices al
de

formacion. (actas de

coordinador

equipo ejecutor on
drive)

Verificar que los participantes a su
formacidn se encuentren en estado "en
formacion" en el sistema de gestion
académica de la entidad.

Se verifica en plataforma
SOFIAPLUS el
formacién” de los aprendices

estado “en

de las fichas asignadas y se

ANEXO 7. Evidencias
de
en

de la ruta
aprendizaje

estado de formacion

registra  inasistencias en | de cada ficha
SOFIAPLUS. asignada en
SOFIAPLUS.

Apoyar en el acopio de los documentos | En este mes de cobro se | ANEXO 8.
del procedimiento de Ingreso de | realiza reunién con el Rector, | Correos electrdnicos
aprendices cuando las condiciones de la | Coordinador  escolar  y | Y WhatsApp
poblacion lo requieran. miembros del consejo

directivo del Mega Colegio

LUIS CARLOS GALAN

SARMIENTO de Porfia y inicia

la acopia de los documentos

de la Oferta Cerrada TECNICO

DE CONSTRUCCION DE

4
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EDIFICACIONES

10. | Participar cuando el centro lo requiera | En el mes objeto de cobro no | En el mes objeto de
en el proceso de selecciéon, disefio de | se solicita la participacion | cobro no se
talleres e instrumentos que alimenten | para procesos de seleccién o | desarrolla obligacion
los bancos de pruebas para la seleccién | disefio de  talleres e | en mencién.
de aprendices. instrumentos.

11. | Participar e informar las situaciones | En este mes de cobro no se | En este mes de cobro
presentadas con aprendices en los | participar de dicha | no se participa en
comités de evaluaciéon y seguimiento | obligacién. dicha obligacién.
ordinario y extraordinario que se
programen, de acuerdo con la citacidn
realizada.

12. | Aplicar las medidas formativas | Socializar con los aprendices | En el mes objeto de
establecidas en el reglamento del | el reglamento SENA, se aplica | cobro continuamente
aprendiz. el acuerdo 0007 del 30 de | se hace énfasis en el

abril de 2012 (Reglamento | reglamento del
del Aprendiz SENA). aprendiz.

13. | Participar y aportar en la construccién | En este mes objeto de cobro | En este mes de cobro
de los entregables de las fases de | NO se requiere de participar | no se requirié a
Registro calificado y Autoevaluacién | €N dicha obligacion. participar en dicha
para los programas en nivel obligacion.
tecnoldgico, cuando el centro lo
requiera.

14. | Apoyar al centro de formaciéon en la | En el mes objeto de cobro se | ANEXO 9. En el mes

promocién de la oferta institucional.

realiza apoyo en la oferta

institucional.

objeto de cobro se
realiza apoyo en la |
titulada
presencial. A través

oferta

de redes sociales vy
diferentes medios de
divulgacion.
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15. | Realizar seguimiento a la etapa | En el mes objeto de cobro no | En el mes objeto de
productiva, documentar y acompanar al | se realiza participacion en | cobro no se realiza
aprendiz en reunidn(es) con el | acompafar los aprendices. obligacion.
conformador, registrar las evidencias
del proceso y aplicar instrumentos que
evallen la etapa productiva y aporten a
la mejora del proceso formativo.

16. | Acompafiar a los aprendices a las | En el mes objeto de cobro no | En el mes objeto de
actividades contempladas en el Plan | se realiza participacion en | cobro no se realiza
Nacional de Bienestar al Aprendiz. acompafiar los aprendices. obligacion.

17. | Ejecutar un minimo de 160 horas | En el periodo objeto de cobro | ANEXO 10. Drive
mensuales de formacidon directa de | se cumple la programacién se | habilitado por |Ia
acuerdo con la programacion de la | ejecutaron 160 horas: Coordinacion
formacion del Centro. i Académica Mixta,

POR FORMACION B adicionalmente el

32 h. Formacion CONSTRUCCION

EDIFICACIONES ficha 3171621 reporte de gestion de

128 h. Formacion OPERARIO DE | tiempos de sofia plus

INSTALACIONES ELECTRICAS Reporte de eventos

PARA VIVIENDA ficha 3321260. . .
en el aplicativo Sofia
plus.

18. | Apoyar las etapas precontractual y | Durante el periodo objeto de | En el mes objeto de
contractual (apoyos técnicos) dentro de | cobro no se solicita apoyo | cobro no se requiere
los procesos contractuales y de | para la evaluacion técnica y | desarrollar esta
cooperacion asignados por el supervisor | econédmica de propuestas | obligacion en
o el ordenador del gasto. Presentadas al CAM dentro | mencidn.

de los procesos de
contratacion.
19. | Asistir y entregar los compromisos | Se da cumplimento a la | ANEXO 11. Asistencia

adquiridos de las reuniones que
programe el ordenador del gasto y/o

supervisor con ocasion al desarrollo de

reunién programada por el
supervisor del contrato en el
presente mes de febrero

a la reuniéon 12 Y 13
de febrero en el
Centro Agroindustrial

su objeto contractual. del Meta- Hachén
Fotos y listas de
asistencia.
6
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20. | Atender las orientaciones del equipo | En el mes objeto de cobro no | En el presente
técnico-pedagdgico del Centro de | se desarrolla obligacién en | periodo no sean
formacidn y de la regional Meta. mencion. establecidos acciones

para esta obligacion.

21. | Realizar la solicitud de las necesidades | En el presente periodo se | ANEXO 14 Correo
de materiales de formacién con todas | hace la solicitud de | electrénico con el los
las caracteristicas y especificaciones | materiales de formacién para | planos y listado de
seglun proyectos de formacidn de | las instalaciones de la | materiales
acuerdo con la especialidad y demds | segunda etapa de |las
procedimientos. instalaciones eléctricas del

ambiente de confeccione de
la Carcel de Villavicencio del
OPERARIO DE
INSTALACIONES ELECTRICAS
PARA VIVIENDA Ficha
3321260 para la etapa
productiva

22. | Informar la necesidad de giras técnicas, | En el mes objeto se realiz6 | ANEXO 15. videncias
y documentar el cumplimiento vy | practicas de campo de | fotogréficas
evaluacion de la misma. Sistemas de Puesta a Tierra | mediciones de SPT.

en Tableros de la Celda
Séptima y el Taller de
confecciones de la carcel de
Villavicencio

23. | Promover, divulgar y participar cada | Se Socializa con los | ANEXO 16. Se
mes las actividades y el material | aprendices el material | registra en la guias y
bibliografico  digital/fisico a los | bibliogréfico digital del Sena | actividades de
aprendices enviado por el Sistema de | en las actividades de | formacion.
Bibliotecas SENA. (incluir referencias | aprendizaje
bibliograficas, participar de talleres vy
eventos, entre otros).

24. | Elaborar informe de ejecucién del | Se cuenta con el acta de | ANEXO 17. Actas de

proyecto formativo y cierre de etapa
lectiva y productiva.

equipo ejecutor en donde se
evidencia el estado de avance
de las fichas.

equipo ejecutor
evidenciada en el

One Drive portafolios
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de fichas.

25. | Diligenciar los formatos del archivo de | En el periodo objeto de cobro | ANEXO 18.
gestion segun los lineamientos de | se aplican y evidencian los
gestion documental acorde a la historia | procesos académicos y Se soporta en los
académica de cada aprendiz y cada | administrativos teniendo en Formatos
ficha mensual. Migrar la informacién de | cuenta los formatos, actualizados SIGA
las historias académicas al | instructivos y procedimientos utilizados One drive.
archivo/espacio digital orientado por la | del SIGA.

Coordinaciéon del Grupo de Formacién
Integral, Gestidon Educativa y promocion
y Relaciones Corporativas del Centro.

26. | Registrar y mantener actualizada la hoja | Se actualiza la hoja de vida en | ANEXO 19.
de vida en el SIGEP, y anexar los | el SIGEP Il con sus soportes. Se actualiza la hoja
soportes en el mismo aplicativo. de vida en SIGEP Il

con los soportes.

27. | Generar acciones que promuevan y | Se garantiza el cumplimiento | ANEXO 20. Se
garanticen el cumplimiento de los | del protocolo de bio | garantiza el
protocolos de bioseguridad en el Centro | seguridad (uniforme y | cumplimiento del
de formacién y ambientes. zapatos adecuados) en el | protocolo de bio

lugar de formacién. En la | seguridad (uniforme
ficha 3321260 OPERARIO DE | y zapatos adecuados)
INSTALACIONES ELECTRICS | en el lugar de
PARA VIVIENDA de la cércel formacion.

28. | Cumplir con el “Cédigo de Etica del | Se cumple a cabalidad con el | Se cumple a

SENA”. codigo de ética del SENA. cabalidad con el
codigo de ética del

SENA.
29. | Dar cumplimiento al Sistema | Se da cumplimiento al | ANEXO 21. Se da

Institucional de Gestidn y Autocontrol y
los modelos y sistemas de gestidn que
lo componen.

sistema de gestidon vy
autocontrol a los modelos y

sistemas de gestion.

cumplimiento al
sistema de gestién y
autocontrol a los
modelos y sistemas
de gestion.
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30. | Responder por los bienes y elementos | En este mes de cobro no | En este mes de cobro
puestos a su disposicibn para el | poseo a mi nombre bienes ni | no poseo a mi
cumplimiento del objeto del contrato y | elementos del almacén. nombre bienes ni
una vez finalizado, quedar a paz y salvo elementos del
con el Almacén. almacén.

31. | Tener la disponibilidad de | En este mes de cobro no | En el mes objeto de
desplazamiento a los lugares donde de | requirié atender fichas fuera | cobro no se requiere
oriente la formacién, cuando este | de Villavicencio desarrollar esta
programado en formacién presencial. obligacion en

mencion.

32. | Presentar oportunamente los informes | En el periodo objeto de cobro | ANEXO 22.
de ejecucién contractual y cuentas de | se presentan al supervisor de | Evidencias de la
cobro de acuerdo con la ejecucion del | contrato los reportes de | formacidn presencial,
contrato. ejecucién de actividades que | soportadas en el

se realizaron durante el mes. | Drive habilitado por
la Coordinacidn
Académica Mixta.

33. | Realizar las demas actividades propias y | Se presentan las actividades | Se  presentan las
necesarias para el cumplimiento el | propias y necesarias para el | actividades propias y
objeto contractual. cumplimiento  del objeto | necesarias para el

contractual. cumplimiento del
objeto contractual.

34. | Apoyar las estrategias de divulgacion | Luego de la orientacion de la | ANEXO 23.
tecnoldgica y apropiacion social del | lider Sennova, El equipo de la
conocimiento del drea de innovacidn y | especialidad de construccion Registro fotografico y
competitividad  (antes ~ SENNOVA), | esta determinando el posibles  productos
mediante la estructuracion y | proyecto o producto tipo a .de o. proyectos a
socializacibon de dos ponencias | investigar y socializar Investigar
relacionadas con la especialidad técnica
o proyectos de investigacion formativa,
en eventos o espacios académicos que
defina el centro.

35. | Asumir las demas actividades asignadas | En el periodo del mes de | ANEXO 24. En el Se

por el supervisor del contrato,

contrato no se asignan

evidencia en registro
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necesarias para el cumplimiento del | actividades adicionales por el | fotografico

desarrollo conforme a los lineamientos | el cuerpo directivo del colegio
institucionales. LUIS CARLOS GALAN
SARMIENTO y se concerté el
proyecto requerido para
formularlo en el proyecto
formativo de la oferta
cerrada del TECNICO EN
CONSTRUCCION DE
EDIFICACIONES

y

objeto contractual, garantizando su | supervisor. Se hizo unién con | mensajes WhatsApp

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el
Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidén de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacién del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y

10
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el certificado de afiliacidon a Salud y Pension, expedido por las respectivas entidades Aportes en

Linea correspondiente al mes de enero del afio 2026 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley

Antitramites”).

Evidencias en () folios

Cordialmente,

: 1 , 7 7’,‘"?’, 4
(

OSCAR ENRIQUE ZABALA CASTANEDA
CONTRATISTA
C.C. 17344676 de Villavicencio.

Recibi a satisfaccion:
CRISTIAN LEONARDO CADENA CASANOVA

Supervisor Contrato No. C01.PCCNTR9198308

Coordinador Académico CAM sede Hachdn Jornada Mixta
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DESCRIPCION Y EVIDENCIAS POR OBLIGACION CONTRACTUAL

Obligacion No.1. Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, de acuerdo a su perfil.

Accidn realizada: Se realiza la planeacién de procesos formativos de las fichas asignadas: Ficha.
3321260 OPERARIO DE INSTALACIONES ELECTRICAS PARA VIVIENDA Cércel de Villavicencio. Ficha
3171621 CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

EVIDENCIA 1. Inicio de la formacidn segun programacion de las fichas asignadas en el mes de
cobro. Ondrive portafolio fichas 2025-2026

ANEXO 1. Inicio de la formacidn segun programacion de las fichas asignadas en el mes de cobro.
Ondrive portafolio

L4
SENA “SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
CENTRO ABROINDUSTRIAL DEL META - SEDE HACHON
A DIAGRAMA DE GANTT - LINEA DE TIEMPO POR PROGRAMA DE FORMACION®
oot oet proce] CONSTRUCCION DE EDFICATIONES - A, 3258247 NI ETAPA LECTIVA: Taarzozs N ETAPA LECTVA, Zar0r/20%6
NS TRUCTOR GESTON OSCAR ENRIQUE ZABALA CASTANEDA ICI0 ETAPA PRODUCTIVA 29/01/2026 ETAPA PRODUCTIVA: 28/04/2026
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T o ENERD T8 MARZD 20287 T RS2 000 20
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? |puestaa 260N CROENDE TRAERI esnce Ty
—ITiERRA DE AL
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NOFMATIVIDAD | ENENDOEN CUENTA SEHOENTREGADD. AHBENTAL o
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4 TERFA CE ACUEAD CON LS PROCEDMENTGS E00L0GO0 B 2
esTamecoes FROFESIONES curLoo
05 ELEMEMICS REGLEIDDS PARALA MSTALAGION PLANEADD
ELECTHEA DOMELUFIA DE ACUEFCOCENILO REICADO)
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| oe TRABAI. (ot Acuemon conaccEDeAts. | L0
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-;

TlE— P EOn '
o m.ﬂmmammn:mr‘ ® | [ | A

Foto 1. Diagrama de Gantt operario de instalaciones eléctricas para vivienda 3121260

Obligacion No.2. Participar en la generacién y desarrollo de disefio curricular, proyectos de
investigacion aplicada, innovacion pedagadgica, desarrollo tecnolégico, publicaciones y estudios de
vigilancia tecnoldgica y competitiva para establecer de manera prospectiva las tendencias de
desarrollo de las diversas redes de conocimiento de interés institucional y cuando el Centro de
formacién asi lo requiera.

Accidn realizada: En este mes de cobro no se realizé dicha obligacion.

EVIDENCIA 3. En este mes de cobro no se realizé dicha obligacién
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Obligaciéon No.3. Aplicar el procedimiento de aprendizajes previos, realizar reconocimiento de
estilos y ritmos de aprendizaje de las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Accién realizada: En este mes de cobro se aplica instrumento de evaluacion de aprendizajes
previos al iniciar la competencia en las fichas asignadas.

Evidencia: Se aplica el instrumento de evaluacién de aprendizajes previos a las fichas asignadas.

Obligacion No.4. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo el modelo pedagdgico de la
entidad, el disefio y desarrollo curricular de los programas del drea tematica de las fichas
asignadas; propendiendo por la permanencia y certificacién de los aprendices en el desarrollo de
la formacidn profesional integral.

EVIDENCIA 3. Ficha. 3321260 OPERARIO DE INSTALACIONES ELECTRICAS PARA VIVIENDA Cércel de
Villavicencio. Ficha 3171621 CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES Barrio Manantial de Villavicencio

ANEXO 3. Fichas asignadas Lectiva 3321260 Carcel de Villavicencio: 3171621 Manantial Villavicencio

Foto 2. Competencia Construccién de Sistema de Puesta a Tierra ficha 3321260

13
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Foto 3. Control de Asistencia ficha 3321260

Foto 4. Competencia Instalaciones Hidrosanitarias ficha 3171621

14
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LISTA DE ASISTENCIA

CIUDAD Y FECHA: Pots .1 /’&OZ(o N/co .

OBIETIVO/TEMA: | NSTALAUOMES, TRlCMEAS &\ SN PACHS

HORA INICIO: 5 P

HORA FINAL: S o/
Al

+
Uo (ompromiSO de Tede: NOMBRE CURSO:  TECNICO CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES MANANTIAL FICHA: 3171621

No NOMBRE CEDULA CARGO | EMPRESA CORREO ELECTRONICO TELEFONO/IP FIRMA

1 |BAUTISTA CORDOBA INGRID TATIANA 1117233902 APRENDIZ NA [pautistatatiana74@gmab.com 7 :

- SE Fa2200100 Atiana Coalsla
2 |FUENTES FONSECA PAOLA INES 53012403 APRENDIZ SENA 3219211017 FeoS
3 |GOMEZ MEZA DIEGO F RoROIEL 18I @R :

EGO FERNANDO 1121889063 APRENDIZ SENA 3003835642 [Dieap GlomeR

4 |LADINO BELTRAN WILLIAM FERNANDO 1121868191 APRENDIZ SENA  |WAb1107@hotmail.com 3228376500 .d-‘——‘—'

s |PRIETO DELGADO JAIRO ANDRES 1122515754 TI APRENDIZ SENA 3166073281 -— —

6 |QUEVEDO PARRA CARLOS MANUEL 1122651997 APRENDIZ SENA 3104258904 ax\o» &

7 |ROMAN SOJO ENYERBERT JOSE 5018621 PPT APRENDIZ SENA 3142804805 -

& |TAMAYO TABORDA CARLOS ALBERTO 71260546 APRENDIZ SENA  |cariostamayctaborda@gmail.com 3204515636 (m \Qma :4}
9 |TAPIERO QUIMBAYO CARLOS GERMAN 1121842155 APRENDIZ SENA 3114862396 M 1

10 [VALERA NAVARRO LINETT BERZAITH 4829519 PPT APRENDIZ SENA  |linett.valera@gmail.com 3054625333

11 [VASQUEZ ALFONSO JULIAN RICARDO 80748821 APRENDIZ SENA ¢ 3226646501 <

ACTUALIZADA 14/10/2025

Foto 5. Control de Asistencia ficha 3171621

Obligacion No.5. Emitir juicio de evaluacion de los resultados de aprendizaje, de las competencias
del programa, en el desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Accidn realizada: En este mes de cobro se emiten juicios evaluativos de Ficha. 3230099 técnico
sistemas agropecuarios ecoldgicos Cumaral, ficha. 3271724 Técnico produccion Agropecuaria.
Villavicencio. Ficha. 3246321. Técnico conservacién recursos naturales Acacias.

EVIDENCIA 4. Este mes objeto de cobro se emite juicios de evaluacién en sofiaplus y reporte de
juicios en one drive portafolio de la ficha.

ANEXO 4. Reporte juicio evaluacién

33

~ i I

] [

Nimero de Documento

E

F

Reporte de Juicios de Evaluacion

Techa & Repone TR
Fiha to Carasterizasion 3521260

Conpgo na22ss

versica: 1

Denomiraoitn INSTALACIONE S ELECTRICAS PARA VIVIENDAS
Estado do a Foka de Caracterizacien: €N EECUCION

Fecha incio: 01082025

Fecha fin 26042028

Modlidad de Formacicn:

PRESENGIAL

Regionat: 50- REGICHAL META
Contro e Formasidn 9117 - CENTRO AGRONDUSTRIAL DEL META
Tipo a Duwmet - [Warmerd & Docume] - [Nombie, ~ [ ~[Ewe ~ [Comperenon ¥ [Pewiado @ Aprendiar [ oot y Form a1 | - [Funoioeiio g regeiro o i evaleive
T e K ARILLO MOSGUERA ENFORMAGON 35030 - CONSTAUIR SISTEVAS DOE FUESTA A TRAMTAR WATEFIALES RPROBADG [130220%8 T156s  [CC IR ETEAC
1y Anoco mnan ATAS Y ECLIPCS SEQ
G TR CRLGERNESTG [TTGGVA COLVENATES =] RPROBADG 13022028 11565 |00 TE7aTs - GReA ENFIGUE ZABALA ©
= TR T AFD CRETLLGRNCON ERFORMAGIN RPROEADG —[TS02302 T155s [CC TREETE EIREAT
| cc 1122620058 DEYSON FERNANDO [BEJARANO FARADA [EN FORMACICN [APROBADC  [13022028 11552 [CC 17344876 - IQUE ZAEALA ©
G gE SERA TRCONBAFFETD EFORMAGO RPROEADG —[T30200%8 1155 s [0 7ToRaeTs - GaC AR ENFIOUE ZABAA T
T T ARG TG FAVREZ NG ENFORMATIN APROEADG [T0220 TT55s |08 TETE EEAEAIAT
G 7o TVIER AUGUSTO GUAYA GUTIERFEZ ENFORMACIN [RPROBADG 30272028 11563 [0 TTARere GUE ZAERTA
T Z GECAR AN CASTHOPERGELA ENFORMAGON RPROEADGC |T30220%8 T156s  |CC TR EHEIAC
T e TS LLVER SALGADG (N =] RPROBADG 13022020 11565 |00 T E7aTs - GRCA ENFIGUE ZABALA ©
G e EFFERSONANDRES RTERGAIGS ERFORMAGIH RPROEADG 302202 T155s |00 TREETE EIREAT
T TR IR FODFGUE BARRETD ENFORMATIN RFROBADG [TS0220% TT565 |08 TToaeTe GUEZAEAIAT
[ CLEANG CON NORMATIINAD
3 g SRR BEA VERGANG GTALGRR EFoRMAGO [z STHLIR SISTENAS DE PLESTAR [RPROBADG | 13022028 11563 [0 T73a8e7e GUEZABALAT
1 lLEREa OF ACIERNO CON I8

Foto 6. Informe Juicio Evaluacion ficha 3321260 competencia SPT
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Obligacion No.6. Registrar en el sistema de gestion académica establecido por la entidad en un
plazo maximo de tres (3) dias, todas las actividades que se relacionan en el procedimiento de la
ejecucion de la formacion profesional.

Acciodn realizada: Se registra en el sistema de gestién académica las actividades programadas para
el procedimiento de la ejecucién de la formacién profesional.

EVIDENCIA 5. Los aprendices registran en correo electrénico las actividades programadas de la
competencia y la instructora los archiva en una carpeta por ficha y classroom ACT. 3 LEYES DE LA
ELECTRICIDAD

ANEXO 5. Enlace Classroom correo cursosenazabala@gmail.com

https://classroom.google.com/c/NzkzODIzOTc2MzE5/a/NzkzODIONTUzODEw/details

v B Trabajo en clase de INSTALAC x & ELECTRICIDAD ACTIVIDAD 1 x +
€ G % cassroom.google.com/w/NzkzODIzOTc2MZES/t/all [ () PreguntaraGoogle T -
— INSTALACIONES ELECTRICAS FICHA 3171621 ass

= Classroom > ST =2 #@oAH

ACTIVIDAD 1. ELECTRICIDAD
Novedades Trabajo en clase Personas Calificaciones

@  Pigina principal : o0& &
[ calendario

2 Cursos que dictas ~

ACT. 3 LEYES DE LA ELECTRICIDAD Fecha limite: 17 feb, 11-..

[ Pendientes de revision

INSTALACIONES ELECTRICAS ...
ACTIVIDAD 1. ELECTRICIDAD

Clases archivadas

=

{83 configuracién

Foto 7. Classroom correo cursosenazabala@gmail.com

Obligacion No.7. Reportar oportunamente al coordinador académico, a través de medios
formales, las novedades que se generen durante la ejecucién de la formacion de las fichas
asignadas; y hacer seguimiento a las mismas.

Accidn realizada: En este mes de cobro se entrega informacion de las novedades observadas con
los aprendices al coordinador de formacion y correo electrénico a
formacionlaboral.villavo@inpec.gov.co a la coordinador INPEC convenio SENA-INPEC

EVIDENCIA 6. En este mes de cobro se entrega informacién de las novedades observadas con los
aprendices al coordinador de formacidn. (actas de equipo ejecutor on drive

16
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ANEXO 5. Informe coordinacion formacion laboral carcel de Villavicencio

Redactar

Recibidos
Pospuesf8s

Importantes

-
Enviados

Borradore$
Compras
Social
Notificaciones
Foros
Promocines

Mas,

Etiquetas

= Parcanal

Combighaplon su.. &

Foto 8. Informe coordinacién formacion laboral carcel de Villavicencio

SENA

2 © ®© =5 8

INFORME OPERARIO INSTALACIONES ELECTRICAS ©

OSCAR ZABALA -

para formacionlabe

a@gmail.com:

2026, incluyendo la etapa productiva.

0SCAR ENRIQUE ZABALA CASTANEDA

3 archivos adjuntos + Analizados por Gmail @ & (8} Afadirlo todo a Drive

oo

“ Responder ~ Reenviar ®

6de1538 <

mar, 6 ene, 19:0

S 2

T ® «

Cordial saludo Doc. Lizeth. Para agradecer por su colaboracion y disposicion en la programacion y apoyo logistico para impartir la formacion al
OPERARIO DE INSTALACIONES ELECTRICAS PARA VIVIENDA ficha 3321260. De igualmente ofrecer disculpas por la desprogramacion
abrupta que me hicieron para atender un grupo del hachén y desatender el grupo de la céarcel. Por lo cual comparta el informe final del 2025 y
los juicios de evaluacion, para concertar la continuidad del curso toda vez que se logré correr la fecha de finalizacién del curso hasta el 28-04-

Por otro lado, Desearle un Feliz afio 2026 lleno de salud y realizacion de éxitos familiares, laborales y profesionales, y para pedir el favor de
hacer llegar a los aprendices y colaboradores mis deseos de bendiciones en sus vidas en el 2026

Obligacion No.8. Verificar que los participantes a su formaciéon se encuentren en estado "en
formacién" en el sistema de gestién académica de la entidad.

Accidn realizada: Se verifica en plataforma SOFIAPLUS el estado “en formacién” de los aprendices

de las fichas asignadas y se registra inasistencias en SOFIAPLUS.

EVIDENCIA 7. Evidencias de la ruta de aprendizaje en estado de formacién de cada ficha asignada
en SOFIAPLUS.

ANEXO 7. Los 12 aprendices de la ficha 3321260 en formacion

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha Gei Reporte TR
Fioha do Caracterizacion 3321260
ogg0 32235
Version 1
Denominacion: INSTALACICNES ELECTRICAS PARA VIVIENDAS
Estado de la Fioha de Caracterizacion:  ENEJECUCION
Fecha iioio: 01092025
Fecha Fin 28042026
Modalidad ds Formacion PRESENCIAL
Regonal 5 - REGIONAL META
Zontro de Formacion 9117 - CENTROAGROINDUSTRIAL DEL META

i~ ~ [Wombie ~ [Apoiides ] - [emde [Juicio & |y [Feoha y o ol | -
g AL ORI ENFORMACION CONSTAUIR SISTEVAS DE PUESTA A APROBADD 13022028 11583 |CC 17344575 - GSCAR ENFIGUE ZABALA|
3 g VIGOTA COLMENARES ENFORMACION i APROBADG 13022028 11553 | CC 17344875 - GSCAR ENRIGUE ZABALA|
3 221295 SN ARG [CASTILLGAINGON ENFORMACION [APROBADO [13022028 11553 | CC 17344578 - OSCAR ENRIGUE ZABALA|
& 22620050 DEVSON FERNANDO EE. ENTORMACION APAGEADD 73022025 11555 [ CC T13HETS - OSCAR ENRIGUE ZABALAT
& RZT EENAN ENFORVAGION [APRCBADD | 13022028 11555 | CC 17344575 - GSCAR ENFIGUE ZABALAT
23 w557 WARCOTULIO FAMIREZ RO ENFORVACION AFAGEADD 13022028 11553 | CC 17344676 - CGCAR ENRIGUE ZABALA
3 == AVER AUGUSTO COAVA GUTIERREZ ENFORMAGION APROBADO 13022028 11553 | CC 17344578 - OSCAR ENFIGUE ZABALA|
& 0205103 ™ ENFORMAGION [APROEADC 13022028 11555 |CC 738878 ZREAA
& 23385 CENTS GLILVER [SALGADOLEON ENTORMAGION APRGEADD 13022028 11555 | CC 17344876 - CSCAR ENRIGUE ZABALA
23 o73255 EFFERSON ANDRES & ENFORWACION [AFACEADO | 13022028 11553 | CC 17344575 - GSCAR ENFIGUE ZABALA|
23 E=a ALVARG (ROGRIGUEZ BARRETO ENFORWACION (APAGEADD 1302202 11553 [ CC 17344875 - CSCAR ENRIGUE ZABALA
23 zeT) CHAR AVIER ) \_[Frommoos (NPAGBADD 13022028 11553 [ CC 17344573 - CSCAR ENRIGUE ZABALAT

Foto 9. Estado aprendices carcel de Villavicencio Operario de Instalaciones Eléctricas
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Obligaciéon No.9. Apoyar en el acopio de los documentos del procedimiento de Ingreso de
aprendices cuando las condiciones de la poblacién lo requieran.

Acciones realizadas: En este mes de cobro se realiza reunidn con el Rector, Coordinador escolar y
miembros del consejo directivo del Mega Colegio LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO de Porfia y
inicia la acopia de los documentos de la Oferta Cerrada TECNICO DE CONSTRUCCION DE
EDIFICACIONES

EVIDENCIA 9. Reunién y visita técnica al Nucleo del mega colegio Luis Carlos Galan Sarmiento

ANEXO 8. . Correos electrénicos, WhatsApp registro fotografico
Ayt

Buenatarde Do Para comprtre e programa de formeciny pracomentare gueel
Coordinador defa M CRITIAN CADENA e visobueno ara coniiar con
ofet cerada df Tecncnde onstrueei d Eficaciones Entonces s ienen
imetesados porfa me compartenlos documentos LeSigocomentando e avce
s s Pomd

TN R T,

o e

Tur

It
 TEONCOOTRICEON
o EDFCAOONES 6138Vt

S9pagnes « FOF + 16948

i

Uslosef"msfé. .

Foto 10 y 11 Rector, coordinador y miembro consejo directivo mega colegio Porfia

Obligacion No.10. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccién, diseiio de
talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.

Accién realizada: En el mes objeto de cobro no se solicita la participacion para procesos de
seleccidn o disefio de talleres e instrumentos.

EVIDENCIA 10. En el mes objeto de cobro no se desarrolla obligacién en mencion

18
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Obligacién No.11. Participar e informar las situaciones presentadas con aprendices en los comités
de evaluacion y seguimiento ordinario y extraordinario que se programen, de acuerdo con la
citacién realizada.

Accidn realizada: En este mes de cobro se no se programa comité con aprendices para
seguimiento y evaluacién de deserciones.

EVIDENCIA 11. En este mes de cobro se no programa comité de seguimiento y evaluaciéon con
aprendices para deserciones.

Obligacion No.12. Aplicar las medidas formativas establecidas en el reglamento del aprendiz.

Acciodn realizada: Socializar con los aprendices el reglamento SENA, se aplica el acuerdo 0007 del
30 de abril de 2012 (Reglamento del Aprendiz SENA).

EVIDENCIA 12. En el mes objeto de cobro continuamente se hace énfasis en el reglamento del
aprendiz.

Obligacion No.13. Participar y aportar en la construccion de los entregables de las fases de
Registro calificado y Autoevaluacion para los programas en nivel tecnoldgico, cuando el centro lo
requiera.

Accidn realizada: En el mes de cobro no fui convocada a participar en dicha obligacién.
EVIDENCIA 13. En este mes de cobro no participe de dicha obligacion.

Obligacion No.14. Apoyar al centro de formacion en la promocion de la oferta institucional cuando
se requiera.

Accién realizada: En el mes objeto de cobro se realiza apoyo en la | oferta institucional.

EVIDENCIA 14. En el mes objeto de cobro se realiza apoyo en la | oferta titulada presencial y a
distancia 2026. En redes sociales y diferentes medios de comunicacion.

19
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ANEXO 9. Socializacion de la oferta al circulo de Especialistas de Homcenter a través del
funcionario Roman

(3] . ROMAN HOMCENTER
B WhatsApp L1 S ? oAk O Llamar ~ Q
° nviodo
) Q_ ROMAN X
(@) Todos = Noleidos  Favoritos = Grupos
90
2
ROMAN HOMCENTER
4
Grupos en comin
@:\ SENA TC CONSTRUCCIGN FICHA 317
Y - Roménkg también esté en este gru
Arq Zabala buena tarde // Gracias por la informacién/ Ia envio a los grupos de la
empresa incluyendo Sindicatos :
8 Tus mensajes personales estin cifrados de extremo a extremo,
@
n

m=m Acceder a un historial de chats mas amplio en la

Foto 12 Rector

Obligacion No.15. Realizar seguimiento a la etapa productiva, documentar y acompafiar al
aprendiz en reunién(es) con el conformador, registrar las evidencias del proceso y aplicar
instrumentos que evallen la etapa productiva y aporten a la mejora del proceso formativo.

Accién realizada: En el mes objeto de cobro no se realiza participacion en acompafiar los
aprendices.

EVIDENCIA 15. En el mes objeto de cobro no se realiza participacién en acompafiar los aprendices.

Obligacion No.16. Acompanfiar a los aprendices a las actividades contempladas en el Plan Nacional
de Bienestar al Aprendiz.

Accién realizada: En el mes objeto de cobro no se realiza participacion en acompafiar los
aprendices.

Evidencia: En el mes objeto de cobro no se realiza obligacion.

Obligacion No.17. Ejecutar un minimo de 160 horas mensuales de Formacion Directa de acuerdo a
la programacién de la formacion del Centro

Accién realizada: En el periodo objeto de cobro se cumple la programacién académica vy
administrativa asignada a mi cargo.

20
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EVIDENCIA 16. Evidencias de la formacién presencial, soportadas en el Drive habilitado por la
Coordinacion Académica Mixta, adicionalmente el reporte de gestién de tiempos de sofia plus
Reporte de eventos en el aplicativo Sofia plus. (Anexo)

Obligacion No.18. Apoyar las etapas precontractual y contractual (apoyos técnicos) dentro de los
procesos contractuales y de cooperacidn asignados por el supervisor o el ordenador del gasto.

Accidén realizada: Durante el periodo objeto de cobro no se solicita apoyo para la evaluacion
técnica y econdmica de propuestas Presentadas al CAM dentro de los procesos de contratacion.

EVIDENCIA 18. En el mes objeto de cobro no se requiere desarrollar esta obligacién en mencidn.

Obligacion No.19. Asistir a las reuniones que programe el ordenador del gasto y/o supervisor con
ocasioén al desarrollo de su objeto contractual.

Acciodn realizada: Se da cumplimento a la reunidn programada por el supervisor del contrato en el
presente mes de febrero.

EVIDENCIA 19. Asistencia a la reunion mensual el 2 de febrero en el Centro Agroindustrial del
Meta- Hachén Fotos y listas de asistencia.

ANEXO 11. Asistencia a la reunion 12 Y 13 de febrero en el Centro Agroindustrial del Meta-
Hachén Fotos y listas de asistencia.

Foto 12 a 15 Registro fotografico de asistencia y control de asistencia
21
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Obligacion No.20. Atender las orientaciones del equipo técnico-pedagdgico del Centro de
formacién y de la regional Meta.

Accidn realizada: En el mes objeto de cobro no se desarrolla obligacién en mencién.

EVIDENCIA 20. En el presente periodo no sean establecidos acciones para esta obligacion.

Obligacion No.21. Realizar la solicitud de la consolidacién de las necesidades de materiales de
formaciéon con todas las caracteristicas y especificaciones segun proyectos de formacién de
acuerdo con la especialidad y desempefio.

Accion realizada: En el presente periodo se hace la solicitud de materiales de formacion para las
instalaciones de la segunda etapa de las instalaciones eléctricas del ambiente de confeccione de la
Carcel de Villavicencio del OPERARIO DE INSTALACIONES ELECTRICAS PARA VIVIENDA Ficha
3321260 para la etapa productiva

EVIDENCIA 21. Se socializa el proyecto de la 22 etapa de instalaciones eléctricas de confecciones
de la carcel

ANEXO 14 Correo electrénico con el los planos y listado de materiales

PROYECTO TALLER CONFECCIONES pdf & Descargar (3 Imprimir & Guardar en OneDrive G Ocultar correo electronico  ©F X
PROYECTO CONFECIONES

2 Resumir

acionlaboral villavo@inpe

Atentamente,

io de Justicia y del  Lizeth Dayana Disz Gurman

NA - INPEC

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD. Este mensaje y los archivos electrénicos
adjuntos, estén destinados a ser utilizados inicamente por los

¥ puede contener
cuya divulgacion sin autorizacion no est permitida, conforme a lo
previsto en la Constitucién Politica de Colombia y en la Politica de
Seguridad de la Informacién PA-TI-PLO1 del Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario - INPEC. £l que ilicitamente sustraiga,
suplante, oculte, extravie, destruya, intercepte, controle o impida esta
comunicacién, antes de que llegue a su destinatario, estaré sujeto a las

Foto 16. Solicitud de materiales para las instalaciones eléctricas de confecciones 22 etapa
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Obligacion No.22. Informar la necesidad de giras técnicas, y documentar el cumplimiento y
evaluacion de la misma.

Acciodn realizada: En el mes objeto se realizd practicas de campo de Sistemas de Puesta a Tierra en
Tableros de la Celda Séptima y el Taller de confecciones de la carcel de Villavicencio

EVIDENCIA 22. En el mes objeto se realizd practicas de campo con las diferentes fichas
programadas evidencias fotograficas.

)

(&

Foto 17. Medicidon de corrientes, tensidn de fases y lineas y neutro-tierra carcel de Villavicencio

Obligacion No.23. Promover, divulgar y participar cada mes las actividades y el material
bibliografico digital/fisico a los aprendices enviado por el Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir
referencias bibliograficas, participar de talleres y eventos, entre otros).

Accidn realizada: Se Socializa con los aprendices el material bibliografico digital del Sena en las
diferentes competencias para un aprovechamiento del material existente.

EVIDENCIA 23. Se registra en la guia de formacién académica de la competencia a ejecutar.

ANEXO 16. Se registra en la guias y actividades de formacidn.
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Foto 18. Guias y actividades de aprendizaje ficha 3171621

Obligacion No.24. Elaborar informe de ejecucién del proyecto formativo y cierre de etapa lectivay
productiva.

Accidn realizada: Se cuenta con el acta de equipo ejecutor en donde se evidencia el estado de
avance y evaluacién de las fichas.

EVIDENCIA 24. Actas de equipo ejecutor evidenciada en el One Drive portafolios de fichas.

ANEXO 18. Se soporta en los Formatos actualizados SIGA utilizados One drive.

Obligacion No.25. Diligenciar los formatos del archivo de gestidon segin los lineamientos de
gestién documental acorde a la historia académica de cada aprendiz y cada ficha mensual. Migrar
la informacion de las historias académicas al archivo/espacio digital orientado por la Coordinacion
del Grupo de Formacién Integral, Gestion Educativa y promocién y Relaciones Corporativas del
Centro.

Accidn realizada: En el periodo objeto de cobro se aplican y evidencian los procesos académicos y
administrativos teniendo en cuenta los formatos, instructivos y procedimientos del SIGA, y se
encuentran cargados en la carpeta OneDrive.

EVIDENCIA 25. Se soporta en los Formatos actualizados SIGA utilizados en la carpeta OneDrive.

ANEXO 18. Se soporta en los Formatos actualizados SIGA utilizados One drive.

Obligacion No.26. Registrar y mantener actualizada la hoja de vida en el SIGEP, y anexar los
soportes en el mismo aplicativo.
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Acciodn realizada: Se actualiza la hoja de vida en el SIGEP Il con sus soportes.
EVIDENCIA 26. Se actualiza la hoja de vida en el SIGEP Il con sus soportes.

ANEXO 19. Se actualiza la hoja de vida en SIGEP Il con los soportes.

5 (]
S_‘_@“ Funcién Publica

3IGEP Il - Hoja de Vida

Datos Basicos de Identificacio
Nombre:  OSCAR ENRIQUE ZABALA CASTAREDA
Tipo deDocumento:  CEDULA DE CIUDADANIA Numero de Identificacién
Fecha de Nacimiento:  30/10/19 Correo Electrénico Personal (Principal)

Género:  MASCULING

Tipo de Documento

(Principal)

rd Docurments Verificado

Foto 19. Hoja de vida Sigep Il actualizada en el mes de enero 2026

Obligacion No.27. Generar acciones que promuevan y garanticen el cumplimiento de los

protocolos de bioseguridad en el Centro de formacidn y ambientes.

Accidn realizada: Se garantiza el cumplimiento del protocolo de bio seguridad (uniforme y zapatos

adecuados) en el lugar de formacion.

EVIDENCIA 27. Se garantiza el cumplimiento del protocolo de bio seguridad (uniforme y zapatos
adecuados) en el lugar de formacién. En la ficha 3321260 OPERARIO DE INSTALACIONES ELECTRICS

PARA VIVIENDA de la carcel

ANEXO 20. Se garantiza el cumplimiento del protocolo de bio seguridad (uniforme y zapatos

adecuados) en el lugar de formacién.
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Foto 10. Uniforme o vestuario minimo exigidos ficha 3171621 y 3321260

Obligacién No.28. Cumplir con el “Cédigo de Etica del SENA”.
Accidn realizada: Se cumple a cabalidad con el codigo de ética del SENA.
EVIDENCIA 28. Se cumple a cabalidad con el codigo de ética del SENA.

Obligacion No.29. Dar cumplimiento al Sistema Institucional de Gestién y Autocontrol y los
modelos y sistemas de gestién que lo componen.

Accidn realizada: Se da cumplimiento al sistema de gestién y autocontrol a los modelos y sistemas
de gestion.

EVIDENCIA 29. Se da cumplimiento al sistema de gestidn y autocontrol a los modelos y sistemas
de gestion.

ANEXO 21. Se da cumplimiento al sistema de gestion y autocontrol a los modelos y sistemas de
gestion.

Obligacion No.30. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

Accidn realizada: En este mes de cobro no poseo a mi nombre bienes ni elementos del almacén.
EVIDENCIA 30. En este mes de cobro no poseo a mi nombre bienes ni elementos del almacén.

Obligacion No.31. Tener la disponibilidad de desplazamiento a los lugares donde de oriente la
formacién, cuando este programado en formacidn presencial.

Accidn realizada: En este mes de cobro no requirié atender fichas fuera de Villavicencio.

EVIDENCIA 31. En el mes objeto de cobro no se requiere desarrollar esta obligacion en mencidn.
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Obligacion No.32. Presentar oportunamente los informes de ejecucién contractual y cuentas de
cobro de acuerdo con la ejecucién del contrato.

Acciodn realizada: En el periodo objeto de cobro se presentan al supervisor de contrato los reportes
de ejecucion de actividades que se realizaron durante el mes.

EVIDENCIA 32. Evidencias de la formacién presencial, soportadas en el Drive habilitado por la
Coordinacion Académica Mixta.

ANEXO 22. Evidencias de la formacién presencial, soportadas en el Drive habilitado por la
Coordinacion Académica Mixta.

Obligacion No.33. Realizar las demds actividades propias y necesarias para el cumplimiento el
objeto contractual.

Accidn realizada: Se presentan las actividades propias y necesarias para el cumplimiento del objeto
contractual.

Evidencia: Se presentan las actividades propias y necesarias para el cumplimiento del objeto
contractual.

Obligacion No.34. Apoyar las estrategias de divulgacidon tecnoldgica y apropiacion social del
conocimiento del area de innovacidn y competitividad (antes SENNOVA), mediante la
estructuracion y socializacién de dos ponencias relacionadas con la especialidad técnica o
proyectos de investigacion formativa, en eventos o espacios académicos que defina el centro.

Accidn realizada: Luego de la orientacion de la lider Sennova, El equipo de la especialidad de
construccion estd determinando el proyecto o producto tipo a investigar y socializar

EVIDENCIA 34. Luego de la orientacion de la lider Sennova, El equipo de la especialidad de
construccion esta determinando el proyecto o producto tipo a investigar y socializar

ANEXO 23. Registro fotografico y posibles productos de o proyectos a investigar

Obligacion No.35. Presentar oportunamente los informes de ejecucidn contractual y cuentas de
cobro de acuerdo con la ejecucién del contrato.

Accidn realizada: En el periodo del mes de contrato no se asignan actividades adicionales por el
supervisor. Se hizo unién con el cuerpo directivo del colegio LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO y se
concerté el proyecto requerido para formularlo en el proyecto formativo de la oferta cerrada del
TECNICO EN CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

EVIDENCIA 35. En el periodo del mes de contrato no se asignan actividades adicionales por el
supervisor.
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ANEXO 24. Se evidencia en registro fotografico y mensajes defpone  WhatsApp
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OSCAR ENRIQUE ZABALA CASTANEDA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

FECHA INICIAL: 01/02/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  28/02/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3171621 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y
reglamento técnico de construccién

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

12/02/26 21:00
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Fundir concreto de acuerdo con requerimientos técnicos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
construccion

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Instalar cubiertas de acuerdo con tipo de disefio y normativa

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
tecnica

INSTALAR REDES HIDROSANITARIAS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA3. VERIFICAR LA INSTALACION DE REDES TECNICAS DE ACUERDO CON NORMAS Y ESPECIFICACIONES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Levantar muros en mamposteria estructural de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . L .
planos y normativa técnica de construccion

Preparar concretos y morteros segiin normativa y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P o y
especificaciones técnicas de construccion

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 3321260 - INSTALACIONES ELECTRICAS PARA VIVIENDAS
DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DILIGENCIAR INFORMES TECNICOS Y ACTAS DE ENTREGA DE LA INSTALACION DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
DE LA EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTALAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DOMICILIARIOS TENIENDO EN CUENTA DISENO ENTREGADO.
TRAMITAR MATERIALES, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS SEGUN ORDEN DE TRABAJO

VERIFICAR LA CALIDAD DEL SISTEMA DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AMBIENTES DE TRABAJO.

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ELECTRICO
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DILIGENCIAR FORMATOS DE ENTREGA SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDOS
MONTAR LA INSTALACION DE ACUERDO CON EL DISENO ENTREGADO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

ORGANIZAR LOS MATERIALES, EQUIPOS, HERRAMIENTAS DE ACUERDO CON EL DISENO ENTREGADO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA INSTALACION ELECTRICA DOMICILIARIA SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO,
ORDENES DE TRABAJO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 128,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: OSCAR ENRIQUE ZABALA CASTANEDA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
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