29/1/26, 9:36

@ Outlook

FELIPE 2026: Centro de Administracion de Documentos -CAD- CORANTIOQUIA - Outlook

RV: Documentos SST sello de sostenibilidad 110 CNT2409-155 DE 2024

Desde Manuela Giraldo Mejia <manuela_giraldo@corantioquia.gov.co>

Fecha Jue 29/01/2026 7:36

Para Centro de Administracion de Documentos -CAD- CORANTIOQUIA <cad@corantioquia.gov.co>

Buenos dias CAD

Reenvio documentos enviados por contratista para radicacion por favor.
Contrato: 110-CNT2409-155

Muchas gracias.

Manuela Giraldo Mejia

Profesional Especializado
Subdireccion Gestion Ambiental

CORANTIOQUIA

COMUNICACIONES OFICIALES EXTERNAS
CORPORACION INTERUNIVERSITARIA DE
Fecha: 29-ene-2026 09:44 AM Pag: 2
Anexos: 10 PAGINAS

Archivar en: 110-CNT2409-155/CORPORACION INTERUNIVERSITARIA DE

180-COE2601-3217

Favor citar este numero al responder

manuela_giraldo@corantioquia.gov.co
Tel: 493 88 88 ext: 1831

Carrera 65 No. 44A — 32
www.corantioquia.gov.co

Radicado por: Andres Felipe Zapata Gomez

P -
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CORANTIOQUIA

De: Maria Teresa Restrepo Diaz <mtrestrepo@cis.org.co>

Enviado: miércoles, 28 de enero de 2026 16:44

Para: Manuela Giraldo Mejia <manuela_giraldo@corantioquia.gov.co>
Asunto: Documentos SST sello de sostenibilidad 110 CNT2409-155 DE 2024

Buenas tardes Manuela,

Espero estés muy bien. Adjunto los documentos de SST en el siguiente enlace:

T Dctos liquidacion Sello de sostenibilidad 2024 110 CNT2409-155

Registro de asistencia Induccién en SST. (Contratista). Rpta: Este documento ya lo tienes en los contratos, es la pagina 10 en cada
contrato firmado por el contratista.

Estaré muy atenta a lo que puedas necesitar.

Cordialmente,

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: El contenido de este mensaje y

Interuniversitaria de Servicios

Carporacian. 5i usted no es el destinat
De acuerdo a la ley 1581 de 3012, wsted puede &f
siguiente correo electrdnico: habeasdata@cis.org.co indicandonos su nombre co

Maria Teresa Restrepo Diaz

Profesional Especializado

Corporacion Interuniversitaria de Servicios - CIS
Carrera 638 #32E - 11 [Medellin-Colombia]

PBX: (4) 354 71 40 ext: 7221

E-mail: mirestrepo@cis.ong co | www.cis org.co
Visita: www libreriainteruniversitaria.com
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FELIPE 2026: Centro de Administracion de Documentos -CAD- CORANTIOQUIA - Outlook

29/1/26, 9:36
180-COE2601-3217

Conectados por la vida

en ecosistermnas que nos dan
identidad, equilibrio y vida.

C

“—
CORANTIOQUILA

Corantioquia esta comprometida con el tratamiento legal, licito, confidencial y seguro de sus datos personales. Por favor consulte nuestra Politica de
Tratamiento de datos personales en nuestra pagina web: www.corantioquia.gov.co, en donde puede conocer sus derechos constitucionales y legales
asi como la forma de ejercerlos. Con mucho gusto atenderemos todas sus observaciones, consultas o reclamos en:

protecciondedatos@corantioquia.gov.co.
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NIT: 800226175-3 FUNDACION

COlmena Linea Efectiva: 018000-9-19667 GRUPO SOCIAL

Seguros

Colmena Seguros
CER-187.629

Certifica que la empresa CORPORACION INTERUNIVERSITARIA DE SERVICIOS CIS identificada con
NIT 811003209 afiliada a la Administradora de Riesgos Laborales, realizd la autoevaluacidn de su
SG-SST en la fecha 16/12/2025 conforme a la tabla de valores y calificacion de los Estandares
Minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, mediante el
diligenciamiento del formulario de evaluacién establecido en el articulo 27 de la Resolucion
0312 de 2019, la cual arroja un resultado total de 98 %:

<
(2]
8
2 CICLO ESTANDAR CALIFICACION
5
§ Recursos 100 %
Planear Gestion Integral 86 %
Gestion de la salud 100 %
Hacer Gestion de Peligros y Riesgos 100 %
< Gestion de Amenazas 100 %
m
§ Verificar Verificacién del SGSST 100 %
3 Actuar Mejoramiento 100 %
TOTAL 98 %

La presente certificacion se expide a solicitud de la empresaa 16/12/2025

Cualquier inquietud adicional ponemos a su disposicién a nuestra Linea Efectiva 401 04 47 en Bogota y 018000
9 19 667 en el resto del pais.

VIGILADO SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE

Colmena Seguros comprometida con la informacion requerida para el adecuado desarrollo de la Gestion en
Seguridad y Salud en el Trabajo

Atentamente,

Gerente Prestacion de Servicios de Prevencion
Colmena Seguros

ASG-A-017 V1 10/2016
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SISTEMA DE GESTION INTEGRAL - SGI

EVALUACION ESTANDARES MINIMOS SG-SST
PERSONA JURIDICA

CODIGO: FT-SGSST-06

VERSION: 01 PAGINA: 1 DE 1

Corantioquia esta comprometida con el tratamiento legal, lcito, confidencial y seguro de sus datos personales. Por favor consulte nuestra Politica de Tratamiento de datos personales en nuestra pagina web: wwnw.corantioquia.gov.co. Con el suministro de los datos en este formulario, se entiende la autorizacion de su parte para que Corantioguia pueda usarlos

con fines exclusivamente misionales.

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

|EMPRESA:

FECHA EVALUACION:
PUNTAJE POSIBLE
cicLo . valorenel | Peso o aplica Calificacion Empresa %del | %del Ciclo
Estandar item de Estandar ! 9% del item A
PHVA estandar | Porcentual Eimpie No Cumple - Contratante Estandar PHVA
Totalmente Justifica | observacion
1.1.1 Responsable del SG SST. 05 X
1.1.2 Responsabllidades en el SG SST 05 X
1.1.3. Asignacion de Recursos para el SG SST 05 X
Recursos Financieros, Técnicos,
2 | Humanos y de otra indole para |1.1.4 Afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales 05 B X B -
S |coordinary desarroliar el G SST v v v
=3 A 1.15 Pago de Pension Trabajadores de Alto Riesgo 05 X
Py
8 1.1.6 Conformacion del Copasst 05 X 10%
4 1.1.7 Capacitacion del Copasst 05 X
Q 1.1.8 Conformacién Comité Convivencia 05 X
4
1.2.1 Programa Capacitacion Promocion y Prevencion - Py P 2 X
Capacitacion en SG SST  [1.2.2 C; Inducciony e SG SST, de B 6 M 6 %
6% Promoci6n v Prevencién - P v P
1.2.3 Responsable del SG SST - Curso 50 Horas 2 X
% Poltica del SG SST - 1% 2.1.1 Poltica del SG SST - Firmada Fechada y Divulgada al Copasst 1 X
z
26%
S 2.2.1 Objetivos definidos, claros, medibles, cuantificables, con metas,
— 1% . claros, ) ) .
3 5 |obietivos del sG sST- 1%  ondon ol S 1 X
z o 3 -
El rif”a”“" inicial del SG SST -5 3.1 Evaluacién e identicacion de Prioridades 1 X
P
17
B [tan de Trabaio- 2% 2.4.1 Plan que identifica objetivos, metas, responsabilidad, recursos con B M
9 v firmado
g [|Sorsenvaciondela 2:5.1 Archivo o Retencion documental del SG SST 2 X
a
2 [Rendicion de cuentas - 1% 2.6.1 Rendicion sbore el desempefio 1 15 X 15 16% 16%
&
& [Normatividad Vigente y Apiicable
£ |scssrm 2.7.1 Matriz Legal 2 X
2 [comunicacion - 1% 2.8.1 Mecanismo de comunicacion, auto reporte del SG SST 1 X
£ = - -
% [adquisiciones - 1% 2.9.1 1dentificacion, Evaluacion para adquisicion de productos y Servicios, 1 M
4 enel SG SST
Contratacin . 2 % 2.10.1 Evaluacion y seleccion de proveedores y contratista 2 X
Gestion del Cambio - 1% éé-lrl Evaluacion del impacto de cambios intemos y externos en el SG 1 M
3.1.1 Evaluacién Medica Ocupacional 1 X
3.1.2 Actividades de Promocién y Prevencién en Salud 1 X
3.1.3 Informar al médico los perfiles de cargo 1 X
Condiciones de Salud en el 3772 Realizacion de los examenes médicos ocupacionales - Peligros - a M
Trabajo Periodicidad 9 9 9%
o 3.1.5 Custodia de Historias Clinica 1 X
§ 3.16 y Laborales 1 X
g 3.1.7 Estilo de vida y entormos saludables (Controles tabaquismo, a M
3 iencia v otros)
2 Aaua Potable. Senvicios Sanitarios. Disosicion de Basura
& Eliminacion adecuada de residuos s6lidos, liquidos o aaseosos
< |Registro, Reporte e 0 Reorte de los Accidentes de Trabaio v. Laboral 21%
& | delos incidentes, accidentes y de Accidentes de Trabaio v Laboral s 5 5%
=} enfermedades laborales Registro y analisis estadistico e Incidentes, Accidentes de Trabajo y
z 1 X
3 5% Laboral
= '3.3.1 Medicion de la severidad de los AT v EL T X
i} 3.3.2 Medicion de la frecuencia de los incidentes, Accidentes de Trabajo
5} 1 X
Laboral
Mecanismo de Vigilancia de las i
Condiciones de Salud de los | 33:3 Medicién de la Mortalidad de los AT y EL 1 X
z Trabajadores 3.3.4 Medicion de la prevalencia de los incidentes, Accidentes de Trabajo y a 6 M 6 6%
5} Laboral
< 6% 3.3.5 Medicion de la incidencia de 1os incidentes, Accidentes de Trabajoy A M S5
= Laboral
3.3.6 Medicion del ausentismo e los incidentes, Accidentes de Trabajo y
1 X
Laboral
8 4.1.1 Metodologia para a identificacién, evaluacion y valoracin de peligros 4 X
2 Identificacién de peligros, — - — -
<} HIE=
8 evaluacion y valoracion de | L2 10entiicacion e peligros con partiipacion de todos los niveles e la 2 M
riesgos. e — - 15 1 11%
u g 2.1.3 Identificacion y priorizacion de 1a naturaleza de 1os peligros a "
; 15%
e 4.1.4 Realizacion mediciones ambientales, quimicos, fisicos y biolégicos 4 X
27%
g Sei medidas de brevencion v control/ peliaros
g Se verifica aplicacion de las medidas prevencion v control
’ . Hav imientos. instructivos. fichas. protocolos
w | Medidas de prevencion y control : o
a e eonts ot esyg = Insbecci6n con el COPASST o Vidia S 5 o
2 g e £ - -
3 e Mantenimiento periédico de instalaciones, equipos, maquinas, 25 M
=
Al 4.2.6 Entrega de Elementos de Proteccion Personal - EPP, se verifica con 25 x
o M :
Yo 5.1.1 Se cuenta con el Plan de Prevenci6n y Prevencion ante Emergencias 5 X
= 5 | Pian de Prevencien, prep:
S < g ante Emergencias 10 10 10% 10%
nd= 10% 5.1.2 Brigada de prevencion, conformada y dotada 5 X
6
z 6.1.1 de Estructura. Proceso v Resultado 1,25 X
o5 6.1.2 La Empresa realiza auditoria por lo menos una vez al afio 125 X
oa . 6.1.3 Revision anual por la Alta Direccion, resultados y alcance de la
Qo )
2 g8 Gestion y Resultados del SG |18 % 1,25 s X s 06 o 06
> ]
= 63 6.1.4 Planificacion Auditorfas con el COPASST 1,25 X
= 7.1.1 Definir acciones de Promocion y Prevencion con base en resultados A= M
_§ del SG SST ’
& S 7.1.2 Toma de Medidas Correctivas, Preventivas v De Mejora. 2.50 X
< ’ :
> 5 Acciones Preventivasy |7.1.3 Ejecucion de Acciones Correctivas, Preventivas y De Mejora de la A X
o § Correctivas con base en los | Investigacion de Incidentes, Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral i 10 10 10% 10% 10%
< = resultados del SG SST
= |2
3 7.1.4 Implementar medidas y acciones correctivas de autoridades y ARL 2,50 X
=
OTALES 100 Puntaje Obtenido 96 100% 100% 100%
Nota: Cuando se cumple con el item se debe marcar con una (x) en la Celda "Cumple Totalmente" lo que daré la calificacion méxima del respectivo item. De lo contrario su calificaci6n sera cero (0). Si el esténdar No Aplica, se deberd justificar tal situacién y se calificara con el porcentaje méximo del
item indicado para cada estandar, en caso de no justificarse Ia calificacion del estandar serd cero (0).
Firma del Empleador 6 Contratante Firma del Responsable de la_Ejecucién SG-SST

ACEPTABLE: Calificacion Mayor al 85 %
Mantener la calificacion y evidencias a disposicién de MinTrabajo.
Incluir en el Plan de Anual de Trabajo las mejoras detectadas

MODERADAMENTE ACEPTABLE: Calificacion entre 61%y el 85 %
Plan de Mejoramiento a disposicion de MinTrabaio

Enviar a la ARL reporte de avances (max a los seis meses)

Plan de visita MinTrabaio

CRITICO: Calificacién menor al 60%

Plan de Mejorar

nto de inmediato a disposicién de MinTrabajo
Enviar a la ARL reporte de avances ( méx a los tres meses)
Seguimiento anual y Plan de Visita la empresa

ELABORO: Técnica Administrativo de la Subdireccion

Administrativa

REVISO: Grupo Interno de Trabajo de Planificacion y Gestion Integral
Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano
Secretario General de la Secretaria General

APROBO: Subdirectora de Planeacion

Secretario General

FECHA: 26/01/2018

FECHA: 20/02/2018

FECHA: 06/03/2018

Pagina 1de 2
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CORANTIOQUIA

SISTEMA DE GESTION INTEGRAL - SGI

CODIGO: FT-SG-09

MANEJO DE ASPECTOS E IMPACTOS AMBIENTALES - PELIGROS Y RIESGOS DE SST

EN CONTRATOS/CONVENIOS

VERSION: 01

Corantioquia estad comprometida con el tratamiento legal, licito, confidencial y seguro de sus datos personales. Por favor consulte nuestra Politica de tratamiento de datos personales en nuestra pagina web:
www.corantioquia.gov.co. Con el suministro de los datos en este formulario, se entiende la autorizacion de su parte para que Corantioquia pueda usarlos con fines exclusivamente misionales.

Favor diligenciar las celdas sombreadas en color amarillo

Propésito: Identificar los aspectos e impactos ambientales, peligros, riesgos ocupacionales y controles operacionales de las actividades generadas de los
contratos, convenios con la Corporaciéon Auténoma Regional del Centro de Antioquia - Corantioquia, que puedan afectar al ambiente o al individuo.

Informacién basica

Razén social:
Representante legal
Direccion
Supervisor:

Dependencia:

Coporacion Interuniversitaria de Servicios

NIT/Cédula

Juan Alberto Gallego Botero

Cédula:

Cra 63B #32E-11

n.° telefénico:

Manuela Giraldo Mejia

n.° convenio/contrato:

Subdireccion de Gestion Ambiental

Fecha (aaaa-mm-dd):

811003209-8

70085568

604-3547140

[SCON-C-138- INTERADMINISTRATIVO 170~

CNT2409-155

2024-09-23

Objeto contractual

“Desarrollar acciones para la verificacion de postulados a la sexta versién del sello de sostenibilidad en la vigencia 2024 con el fin de fomentar la aplicacion de practicas
sostenibles”. PARAGRAFO. Que el contrato se encuentra en el Programa: “Habitat y Habitos de Vida Sostenible” Cédigo 202004, Proyecto: “Construyendo Escenarios y
Habitos Econémicos Sostenibles” Cédigo 20200407.

Descripcion del aspecto

Descripcion del

Actividad Aspecto ambiental . Impacto ambiental . Control operacional
ambiental impacto
. : N
Fu_nolonamlento_ ) de Agotamiento del recurso|Reduccion de la oferta / *Uso de sensores
Consumo de agua unidades sanitarias y hidrico di ibilidad hidri Programa de ahorro y uso
lavamanos Isponibilidad hidrica | oficiente de agua

Desarrollar acciones para la verificacion
de postulados a la sexta version del
sello de sostenibilidad en la vigencia

2024 con el fin de fomentar la
aplicacioén de practicas sostenibles

Realizacion de visitas a postulados
para la verificacién de requisitos
calificables del sello de sostenibilidad

Asistencia a evento de entrega de
reconocimientos

Elaboracion de reconocimientos /
estatuillas para ganadores

Uso de equipos de
cémputo para elaboracién

*Uso de sensores
*Programa de ahorro y uso

Consumo de energial /" Agotamiento del recurso[Reduccién de la oferta /| . °
eléctrica de informes y productos hidrico disponibilidad hidrica eficiente de agua
indicados en los estudios P *Equipos de bajo consumo
previos de energia
B ) Generacion de residuos  |Reduccion de|Reutilizacién / reciclaje |, )
Generacion de residuos N . . Programa de Manejo
de papel (actas, informes, |contaminacién del|de residuos

aprovechables

listados de asistencia) recurso suelo

aprovechables

Integral de residuos sélidos

Generacion de residuos
organicos

Generacion de residuos
organicos por consumo
de alimentos y material
organico (flores) producto
de decoracion del evento
de cierre

Contaminacion del

recurso suelo

Disminucion de la
calidad del recurso
suelo

*Programa de Manejo
Integral de residuos sélidos
*Disposicion adecuada
*Aprovechamiento de
residuos

Generacion de residuos
de aparatos eléctricos y
electronicos - RAEE

Generacién de residuos
de aparatos eléctricos y
electrénicos como
baterias de los
reconocimientos  cuando
estas cumplan su vida util

Contaminacion del

recurso suelo

Disminucion de la
calidad del recurso
suelo

*Programa de Manejo
Integral de residuos sélidos
*Disposicion y tratamiento
adecuado para los residuos
generados

Actividad

Peligros de SST

Descripcion del peligro Riesgos de SST

Descripcion del riesgo

Control operacional

“Desarrollar acciones para la

3. DE SEGURIDAD

3.5. Cortes con
implementos de oficina (
legajadores, ganchos,
hojas )

3.5. Manejo de
herramientas corto
punzantes

3.5 Heridas, lesiones
de piel.

Hablador y camparias en
autocuidado.
Reportar cualquier novedad.

3.7. Por Caida de objetos
o golpes contra
mobiliario.

3.7. Golpes por o contra
objetos.

3.7 Heridas o lesiones
contusas, lesiones del
sistema
musculoesquelético y
de piel.

Hablador y campafas en
autocuidado.
Reportar cualquier novedad.

3.8. Caidas de un nivel
superior

3.8. Desplazamiento por
escaleras fijas

3.8 Golpes,
contusiones, esguinces,
fracturas y luxaciones

Hablador y camparfias en
autocuidado.

Hablador pasos seguros.
Reportar cualquier novedad.

3.9 Caidas a un mismo
nivel

3.8. Desplazamiento por
areas de trabajo

3.9 Golpes,
contusiones, fracturas,
esguinces y luxaciones.

Hablador y campafias en
autocuidado.

Hablador pasos seguros.
Reportar cualquier novedad.

Pagina 1 de 2
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C SISTEMA DE GESTION INTEGRAL - SGI CODIGO: FT-SG-09
-— -‘ MANEJO DE ASPECTOS E IMPACTOS AMBIENTALES - PELIGROS Y RIESGOS DE SST

VERSION: 01
CORANTIOQUIA EN CONTRATOS/CONVENIOS

Corantioquia estad comprometida con el tratamiento legal, licito, confidencial y seguro de sus datos personales. Por favor consulte nuestra Politica de tratamiento de datos personales en nuestra pagina web:
www.corantioquia.gov.co. Con el suministro de los datos en este formulario, se entiende la autorizacion de su parte para que Corantioquia pueda usarlos con fines exclusivamente misionales.

verificacién de postulados a la sexta

2 -, 3.25. Delincuencia Hablador y camparias en
X?gr:fc?adg(;il?ogeefzitzg?g::::t:ﬂf 3.26. Agresion por comun (robos, atracos, |[3.25 Lesiones mdltiples, [autocuidado.
aplicacion de practicas sostenibles”. terceros at'en_tados, desorden muerte Hablador pasos_seguros.
PARAGRAFO. Que el contrato se publico) Reportar cualquier novedad.
encuentra en el Programa: “Habitat y 3.28. Desplazamientos en
Habitos de Vida Sostenible” Cédigo vehiculos proporcionados Hablador =
202004, Proyecto: “Construyendo por el proyecto o de 3.28.Transporte en 3.28 Politraumatismos, ory campangs en .
Escenarios y Habitos Econdémicos caracter publico a lugares |vehiculos invalidez. autoctidado y sggundad vial.
Sostenibles” Cédigo 20200407. de trabajo e Reportar cualquier novedad.
instalaciones.
Campaiias y
< 4.1. Trabajo con pantallas [4.1. Posturas 41 .Fatiga ocul.ar, recomenda.ciones §o.bre
4. BIOMECANICOS . N . Lesiones del sistema pausas activas e higiene
de visualizacién de datos |inadecuadas "
musculoesquelético. postural

Reportar cualquier novedad.

Capacitacion en

6. PSICOSOCIAL 6.4. Carga mental, 6.4. Condiciones de1a | - poaocion de estrés  |autocuidado.
contenido de la tarea tarea .
Reportar cualquier novedad.
Contratistas seguir
7. FENOMENOS 71, Sismo 7.1 Fenémenos 7. Pérdidas humanas y |indicaciones brindadas
NATURALES o naturales fisicas por desastre desde Corantioquia respecto

a Plan de Emergencias.
Reportar cualquier novedad.

Nota: identificar y consolidar al inicio del contrato (suscripcién de acta de inicio) y realizar el seguimiento y control a través de la supervisién (Informes de supervision - actas de avance,
terminacion y liquidacion).

Definiciones

Aspectos ambientales: elemento de las actividades, productos o servicios de la corporacién que interactia o pueden interactuar con el medio ambiente.

Controles operacionales: practicas, actividades, procedimientos, programas que aseguran mantener un nivel permitido, la disminucién o que se eviten los impactos
ambientales ocasionados por los aspectos ambientales significativos.

Impactos ambientales: cambio en el medio ambiente, ya sea adverso o beneficioso, como resultado total o parcial de los aspectos ambientales de la corporacion.

Peligro: fuente, situacién o acto con un potencial para causar dafios y deterioro a la salud.

Riesgo para la seguridad y salud en el trabajo: combinacién de la probabilidad de que ocurra un evento o exposicion peligrosa y la severidad del dafio o deterioro de la
salud que puede causar el evento o la exposicion.

SST: seguridad y salud en el trabajo.

/',;//g;;ff/" > Mume\m Gidéo “‘[\

Juan Alberto Gallego Botero Manuela Giraldo Mejia
Nombre y firma del empleador o contratante Nombre y firma del supervisor
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1. PROCEDIMIENTO OPERATIVO NORMALIZADO CONTROL DE INCENDIO

Responsables. Brigada de control de incendios. Como ayuda externa se cuenta cuerpo de bomberos y

defensa civil.

Riesgos asociados: Inhalacion de vapores y gases téxicos, inhalaciéon de gases asfixiantes, dafios o

deterioro de elementos almacenados, colapso o deterioro estructural, guemaduras, paro respiratorio.

PROCEDIMIENTO

Inicie la busqueda y rescate de posibles victimas
y atiéndalas.

Los brigadistas asignados a esta funcién forman
un grupo de choque cuya finalidad es controlar,
combatir y extinguir un CONATO de fuego que
se presente en las instalaciones.

Entra en accién bajo la direccién del comandante
de la brigada, como apoyo a la respuesta local
que se debe haber activado en el area afectada.

Se desplazan desde el lugar de reunion
asignado, con el equipo  disponible,
encargandose de su correcto manejo y atacan el
fuego bajo las o6rdenes del comandante de la
brigada.

Dar prioridad a garantizar la seguridad de las
rutas de evacuacion, para que no ofrezcan
peligro y facilitando de esta manera, el desalojo
oportuno de los ocupantes.

Algunos de sus miembros seran asignados a la
verificacion en todo momento, del buen
funcionamiento de los extintores o de la
seguridad de sus compafieros.

Cuando se presente el apoyo del cuerpo de
bomberos, ordenadamente deben abandonar la
zona con los equipos de extincién utilizados y
dirigirse al sitio de reunién permaneciendo en
alerta para prestar apoyo y orientacion cuando se
los requiera.

[ Quien descubra el

fuego ]

v

Avisa a quien esté
mas cerca para que
informe al personal de
CIS y a la brigada

1
Verifique rapidamente:
e Origen y causas.
e Tamafio y localiza
e Crecimiento.

Comunicaciones debe

avisar a bomberos y al

—» comandante de brigada
de emergencia

cion.

Intente controlar el incendio con

los extintores del area

v

Brigadista evalua la
situacion

v

Avise para

que llame
iSe » Nuevamente FIN
apagd el a bomberos
Incendio

Emergencia

1arcial

El comandante de
brigada ordena
evacuacion del area

;

Los brigadistas
controlan el
incendio

EMERGENCIA

FINALIZADA

Emergencia general

!

El comandante de brigada
ordena evacuar areas y
l pisos aledarios

Verificacion de lista por parte
de los coordinadores de
l evacuacion

El comandante de
brigada recibe a los
bomberos y delega el
manejo de la emergencia
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2. PROCEDIMIENTO OPERATIVO NORMALIZADO SISMO Y TERREMOTOS

Responsables. Brigadistas de evacuacion, brigadistas de primeros auxilios.

Riesgos Asociados: Caidas de objetos dentro de areas de trabajo, desprendimiento de elementos de
edificacion en exteriores, afectacion estructural de edificacion, rotura de circuito eléctrico, hidraulicos, etc..

PROCEDIMIENTO

Se debe permanecer en el sitio y
buscar refugio en areas seguras
(debajo de las mesas, junto a
columnas fuertes, pero (nunca
bajo el marco de una puerta) y
esperar a que pase el
movimiento.

DESPUES DEL SISMO

Inicie la busqueda y rescate de
posibles victimas y atiéndalas.

Si encuentra personas
atrapadas a las que no puede
ayudar, notifique de inmediato a
los grupos de socorro.

En forma inmediata realice un
proceso de revision de todas las
areas de las instalaciones en
busca de dafos a estructuras,
equipos o instalaciones. Si se
encuentran dafos en lineas

vitales, debe notificarse al
proceso de Tecnologia e
Informatica.

Si es necesario, suspenda el
suministro de energia, agua,
teniendo en cuenta no inhabilitar
los sistemas de proteccion.

Si se presentan eventos
derivados de una explosion,
tales como incendios o fugas de
materiales peligrosos, inicie el
control de estos utilizando el
Procedimiento Operativo
Normalizado correspondiente.

Si existen demasiados peligros
en la sede administrativa, debera
evacuarse.

Busque refugio en el sitio y espere a que finalice el sismo

NO
¢ Daros
— en lineas
vitales?

v sl

Avise a
Tecnologia

v

Restablezca
las lineas

—

Restablezca
los procesos y
operaciones

v

Estabilice el
mobiliario de
las areas
afectadas

v

EMERGENCIA
FINALIZADA SI

Junto a otros brigadistas, busque a las posibles
victimas
s Utilice el plan d i0

; Hay victimas? tilice el plan de accion
oy de atencién médica

le )

NO ¢‘
S| Usar los PON

¢ Hay otros eventos
asociados?

¢ ‘ Sl

Revise todas las areas para

—» correspondientes

; Events
establecer dafios 4_ éon\tls)rl]a?iz
1T
¢ NO
NO ¢Hay dafios NO
<+ en estructuras <
y equipos?
¢Victimas
por
v atender?
Evacue las personas de
las areas afectadas S|

v v

Haga control perimetral
del area

v

Revise los equipos

v

Atienda a las
victimas

NO
T el e
¢ S|
L ¢El area es
segura?
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Una vez atendidas todas las
victimas, controlados todos los
eventos derivados del sismo y
verificado que no existen mas
riesgos, estabilice el mobiliario
afectado por el sismo.

Restablezca las lineas vitales lo
mas pronto posible.

Restablezca el proceso.






