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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, Febrero de 2026

Sefior (a)
Luis Alberto Gomez Grajales
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9150151
Coordinador Académico
Centro para el Desarrollo Tecnolégico
De la Construccién y la Industria
Armenia, Quindio
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Febrero de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9150151 de Febrero de 2026

Jorge Andrés Restrepo Grajales, identificado con la cédula de ciudadania No. 18.395.230 de Calarca
- Quindio, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la
Construccion y la Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA Y NUEVE
MILLONES CIENTO DOCE MIL CINCUENTA Y DOS PESOS M/Cte. (S 49.112.052M/Cte.) Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera segun lo establecido en la circular N°3-
2025-000257 del 21/11/2025: a) Un primer pago proporcional en el mes de febrero por valor de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/Cte. (S
4.579.580 M/Cte.) b) nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2026 por
valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA'Y SIETE
PESOS M/Cte. (S 4.737.497M/Cte.) c) un dltimo pago proporcional en el mes de diciembre por valor
de UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS
M/CTE (S 1.894.999,00).
Plazo: Sera hasta el 12 de Diciembre de 2026.

OBIJETO:

Prestar servicios de caracter temporal en el Centro Para el Desarrollo Tecnoldgico Para La

Construccidon y La Industria de la Regional Quindio para planear y orientar la formacién

profesional integral titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o virtual durante

la vigencia 2026 FIC.

Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar y generar elementos | Planeaciony orientacion de las | Documentos de la
constitutivos de la planeacién y | actividades de ensefianza | planeacidn pedagdgica:
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desarrollo de los procesos
formativos, de acuerdo con los
lineamientos institucionales y las
areas afines a su perfil, elaborando
los documentos que conforman el
desarrollo curricular, tales como:
planeacion pedagdgica,
instrumentos de evaluacion, guias
de aprendizaje y demas materiales

de apoyo necesarios para la
conformaciéon del portafolio del
instructor.

Aprendizaje- Evaluacidon para
los programas de formacién:
fichas 3171779 Tgo. Dibujo y
Modelado Arquitectdnico y de
Ingenieria, Ficha 3143767 Tgo.
Dibujo y Modelado
Arquitectdnico y de Ingenieria,
Ficha 3231289 Tgo.
Construccién de Edificaciones.

instrumentos de
evaluacion, guias de
aprendizaje. plan de

trabajo concertado. Para
las fichas 3171779 Tgo.
Dibujo y Modelado
Arquitecténico y de
Ingenieria, Ficha 3143767
Tgo. Dibujo y Modelado
Arquitecténico y de
Ingenieria, Ficha 3231289
Tgo. Construccion de
Edificaciones.

Prestar apoyo a la supervision,
seguimiento y control de los
contratos que le sean asignados por
la Entidad, cuando asi se requiera,
de acuerdo con las instrucciones
impartidas y sin que ello implique
delegacién de funciones propias del
supervisor.

Durante la vigencia informada
no se adelantaron actividades
asociadas a esta obligacidn,

No se asocia evidencia

debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacidn.

Evaluar los aprendizajes previos, a

Durante la vigencia informada

No se asocia evidencia

que haya lugar, correspondientes a | no se adelantaron actividades | debido a que no se
las fichas asignadas, de acuerdo con | asociadas a esta obligacion, presenta eventos
los procedimientos, plazos vy asociados a esta
herramientas tecnoldgicas que la obligacidn.

entidad defina.

Ejecutar la formacion profesional | Planeaciony orientacion de las | Registro Fotografico

integral de acuerdo con el disefio
curricular, el proyecto formativo y
la planeacidon pedagodgica de los
programas asignados con su perfil y
lo establecido institucionalmente
para garantizar la calidad de la
formacién profesional integral.

actividades de ensefianza
Aprendizaje- Evaluacion para
los programas de formacién:
fichas 3171779 Tgo. Dibujo y
Modelado Arquitectdnico y de
Ingenieria, Ficha 3143767 Tgo.

Dibujo v Modelado
Arquitecténico y de Ingenieria,
Ficha 3231289 Tgo.

Construccion de Edificaciones.

Dentro del Ambiente de
Formacion, registro de
asistencia generado desde
Sofia plus

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,

Durante la vigencia informada
no se adelantaron actividades
asociadas a esta obligacion,

No se asocia evidencia

debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacidn.
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plazos y herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

Participar cuando el centro de
formacioén lo requiera, en jornadas
de disefio y desarrollo curricular de
programas, conforme a las
necesidades identificadas por
Direccidn de Formacién Profesional
y los planes de produccion
curricular de la vigencia, asi como a
los lineamientos institucionales
requeridos  para las  areas
relacionadas con su perfil.

Durante la vigencia informada
no se adelantaron actividades
asociadas a esta obligacidn,

No se asocia evidencia

debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacidn.

Participar, cuando el centro de
formacion lo requiera, en proyectos
y/o eventos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de formacion
de las areas relacionadas con su
perfil. Lo anterior conservando los
lineamientos establecidos en el
PROGRAMA DE COMPETITIVIDAD Y
DESARROLLO TECNOLOGICO
PRODUCTIVO

Durante la vigencia informada
no se adelantaron actividades
asociadas a esta obligacion,

No se asocia evidencia

debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacidn.

Recolectar, organizar y entregar los
soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa
de formacion tales como: ficha de
caracterizacion;  fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacion complementaria y/o
formacién titulada que asi lo
requiera dentro de los plazos
establecidos por el centro de
formacion

Durante la vigencia informada
no se adelantaron actividades
asociadas a esta obligacion,

No se asocia evidencia

debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacidn.

Apoyar la gestiéon de la meta de
formacién complementaria del
Centro con la apertura de
formaciones durante la ejecucion
de su objeto contractual,
comprometiendo la  totalidad
de horas tope del mes o, en su
defecto, las horas restantes de la

Durante la vigencia informada
no se adelantaron actividades
asociadas a esta obligacidn,

No se asocia evidencia

debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacidn.
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programacion que se asigne en los
cursos de nivel titulado

10 | Adelantar la entrega de la | Durante la vigencia informada | No se asocia evidencia
documentacién requerida para la | no se adelantaron actividades | debido a que no se
certificacion de la formacidon | asociadas a esta obligacion, presenta eventos
complementaria de acuerdo con los asociados a esta
procedimientos, plazos y obligacidn.
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

11 | Conocer, Aplicar y hacer cumplir el | Reportar inasistencias de | Inasistencias registradas
reglamento del aprendiz de | aprendices en plataforma | en Sofia plus para el mes
acuerdo con su ambito de | Sena Sofia Plus y las | de febrero, socializacion
aplicacion y teniendo en cuenta las | novedades académicas, | reglamento del aprendiz el
actualizaciones que se definan | Socializacion reglamento del | cual reposa en plataforma
sobre este documento. aprendiz para las fichas | para las fichas 3171779

3171779 Tgo. Dibujo y | Tgo. Dibujo y Modelado
Modelado Arquitecténico y de | Arquitectdnico % de
Ingenieria, Ficha 3143767 Tgo. | Ingenieria, Ficha 3143767
Dibujo y Modelado | Tgo. Dibujo y Modelado
Arquitectdnico y de Ingenieria, | Arquitectdnico % de
Ficha 3231289 Tgo. | Ingenieria, Ficha 3231289
Construccién de Edificaciones. | Tgo.  Construccion  de
Edificaciones.

12 | Documentar condiciones de calidad | Durante la vigencia informada | No se asocia evidencia
para la obtencion y/o renovacién | no se adelantaron actividades | debido a que no se
de Registros calificados para los | asociadas a esta obligacidn, presenta eventos
programas en nivel tecndlogo de las asociados a esta
areas relacionadas con su perfil, obligacidn.
cuando el centro asi lo requiera, y
participar en las sesiones de
verificacién que sean asignadas al
centro para el reconocimiento de
programas cuando sea requerido

13 | Apoyar y acompanfiar los procesos | Durante la vigencia informada | No se asocia evidencia
de autoevaluacion de programas de | no se adelantaron actividades | debido a que no se
formacién en nivel tecndlogo del | asociadas a esta obligacidn, presenta eventos
Centro de Formacioén. asociados a esta

obligacidn.

14 | Apoyar al centro de formacién | Durante la vigencia informada | No se asocia evidencia

cuando este lo requiera, en la
promocion del portafolio de
servicios y la oferta de formacion
académica definida de acuerdo con
el calendario académico
establecido para la vigencia, asi

no se adelantaron actividades
asociadas a esta obligacion,

debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacidn.
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como en la conformacidén de bolsas
corporativas, procesos de registro,
inscripcion 'y matricula  de
aprendices con sus respectivos
expedientes, debidamente
organizados conforme a tablas de

retencion documental de la
entidad.

15 | Realizar seguimiento en la etapa | Durante la vigencia informada | No se asocia evidencia
productiva a los aprendices que le | no se adelantaron actividades | debido a que no se
sean asignados, cuando el centro | asociadas a esta obligacidn, presenta eventos
de formacion lo  requiera, asociados a esta
cumpliendo con la entrega de los obligacidn.
soportes de acuerdo con la guia y/o
la documentacidn establecida para
este procedimiento.

16 | Aplicar al proceso de certificacidn | ya se cuenta con el certificado | certificado generado
de la norma de competencia | confechadegeneraciondel27 | desde la pagina
“orientar formacidn presencial y/o | de mayo de 2024 https://certificado
virtual de acuerdo con sena.edu.co se adjunta
procedimientos técnicos y certificado en este informe
normativa”, o la actualizacion o; en
su defecto, deberd aplicar al
proceso de certificacion de la
norma y aportar la evidencia de la
inscripcion efectiva al mismo, en el
informe de ejecucién contractual
siempre que esta sea ofertada por
la entidad, con plazo maximo a
septiembre 30 de 2026.

17 | Acompaniar integralmente a los | Durante la vigencia informada | No se asocia evidencia
aprendices en las actividades que | no se adelantaron actividades | debido a que no se
se desarrollen por parte del equipo | asociadas a esta obligacidn, presenta eventos
de Bienestar al Aprendiz del centro, asociados a esta
asi como las sesiones de obligacidn.
sensibilizacién para el uso del
sistema de bibliotecas y las demas
actividades de caracter regional e
institucional.

18 | Mantener su autonomia e | Planeacidny orientacidon delas | Desarrollo de carpetas vy

independencia en la ejecucion del
contrato, desde el punto de vista
técnico y cientifico, sin perjuicio en
la garantia del cumplimiento que
deba darse a las estructuras

actividades de ensefianza
Aprendizaje- Evaluacidon para
los programas de formacidn:
fichas 3171779 Tgo. Dibujo vy

Modelado Arquitectdnico y de

contenidos del curso para
los programas de
formacion a mi cargo,
evidencias que reposan en
Drive Institucional para las
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curriculares 'y los contenidos
minimos incluidos en los programas
de formacidon, el calendario
académico de la  vigencia
contratada, la programacion de las
sesiones de formacidn, los
objetivos misionales y las normas y
directrices institucionales.

Ingenieria, Ficha 3143767 Tgo.

Dibujo y Modelado
Arquitectdnico y de Ingenieria,
Ficha 3231289 Tgo.

Construccion de Edificaciones.

fichas 3171779 Tgo. Dibujo
y Modelado
Arquitecténico y de
Ingenieria, Ficha 3143767
Tgo. Dibujo y Modelado
Arquitecténico y de
Ingenieria, Ficha 3231289
Tgo. Construccion de
Edificaciones.

19 | Informar al Centro de formacién | Durante la vigencia informada | No se asocia evidencia
dentro de las veinticuatro (24) | no se adelantaron actividades | debido a que no se
horas siguientes al conocimiento | asociadas a esta obligacion, presenta eventos
del hecho (s) y circunstancia (s), que asociados a esta
puedan incidir en la oportuna o obligacidn.
debida ejecucion del contrato o que
puedan poner en peligro los
intereses legitimos del SENA.

20 | Permanecer identificado con su | Utilizacidon permanente del | Durante el mes de febrero
carné dentro de las instalaciones | carné que me identifica como | de 2026 realicé porte
del SENA y en los lugares donde | instructor contratista del SENA | visible del carné vy los
desarrolle el objeto contractual, asi | dentro de las instalaciones y | elementos de proteccion,
como impartir formacidon con los | en las sesiones de formacion, | dentro de las instalaciones
elementos de proteccion | y/o elementos de proteccion | del SENA y demas lugares
adecuados para el ambiente de | en las practicas para las | donde se desarrolla el
aprendizaje. formaciones: fichas 3171779 | objeto contractual.

Tgo. Dibujo y Modelado
Arquitectdnico y de Ingenieria,
Ficha 3143767 Tgo. Dibujo y
Modelado Arquitectdnico y de
Ingenieria, Ficha 3231289 Tgo.
Construccién de Edificaciones.

21 | Promover en los aprendices el | Durante la vigencia informada | No se asocia evidencia
respeto y cumplimiento de las | no se adelantaron actividades | debido a que no se
normas de seguridad industrial y | asociadas a esta obligacion, presenta eventos
salud ocupacional, al igual que de asociados a esta
las normas ambientales y otras que obligacidn.
sean esté establecidas y/o
relacionadas con las tecnologias y
especialidades ofertadas por el
centro de formacién.

22 | Atender oportunamente las | Se realiza el informe Mensual | Informe Mensual
solicitudes v requerimientos | Ejecucion Contractual para el | Ejecucion Contractual
hechos por la Subdireccién del | mes de febrero de 2026 | correspondiente al mes de
Centro, Coordinaciones, Supervisor | diligenciado en los formatos | febrero de 2026

de Contrato y/o demas miembros
de la comunidad educativa, que

del SIGA. El cual se envia para
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estén directamente relacionadas
con el objeto contractual vy
presentar informes mensuales y/o
periodicos de la ejecucion del
contrato, segun lo determine la
entidad o el centro de formacion.

su aprobacion por parte de
coordinacién académica.

23 | Acompafiar, cuando sea necesario, | Durante la vigencia informada | No se asocia evidencia
los procesos de alistamiento | no se adelantaron actividades | debido a que no se
relacionados con las actividades de | asociadas a esta obligacion, presenta eventos
preparacién documental requerida asociados a esta
para los procesos de compra de obligacidn.
materiales de formacién vy/o
equipos y herramientas, dichos
documentos tienen que ver con
elaboracion de fichas técnicas vy
formatos de solicitud de materiales
de formacién.

24 | Proponer y liderar, cuando sea | Durante la vigencia informada | No se asocia evidencia
necesario y se cumpla con los | no se adelantaron actividades | debido a que no se
requisitos institucionales exigidos, | asociadas a esta obligacion, presenta eventos
el desarrollo de actividades asociados a esta
académicas complementarias obligacion.
como giras y visitas técnicas, entre
otras, que favorezcan el
fortalecimiento de la adquisicién de
competencias por parte de los
aprendices del centro.

25 | Reportar a la coordinacion | Durante la vigencia informada | No se asocia evidencia
académica y/o al equipo de | no se adelantaron actividades | debido a que no se
Bienestar a Aprendices, en un plazo | asociadas a esta obligacion, presenta eventos
maximo de tres (3) dias habiles una asociados a esta
vez ocurrido el hecho, todas las obligacidn.
actividades y novedades que son de
su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso
formativo

26 | Acatar los lineamientos del Sistema | Se  realiza  actividad de | Se anexa evidencia en el

Integrado de Gestidn y el Sistema
de Seguridad de Salud en el Trabajo
y participar activamente en las
convocatorias que, sobre
sensibilizacién y divulgacion de la
operacion de este sistema, sean

evaluacién para los manuales
de discapacidad y su politica
en el Sena y el manual de
seguridad y salud en el trabajo
con fecha de aprobacion
febrero 11 de 2026

informe mensual de
actividades para el mes de
febrero de 2026
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realizadas por el centro y/o la
regional

27 | Adelantar el cierre periddico a los | Durante la vigencia informada | No se asocia evidencia
procesos formativos en cualquier | no se adelantaron actividades | debido a que no se
nivel y modalidad de formacion | asociadas a esta obligacion, presenta eventos
registrando las sugerencias y/o asociados a esta
novedades en un acta debidamente obligacidn.
diligenciada

28 | Cumplir con los lineamientos | Durante la vigencia informada | No se asocia evidencia
establecidos en la Guia | no se adelantaron actividades | debido a que no se
Orientaciones para la Formacidn en | asociadas a esta obligacion, presenta eventos
Ambientes Virtuales de Aprendizaje asociados a esta
publicada en el aplicativo obligacidn.

Compromiso y  revisar  sus
actualizaciones.
Obligaciones Generales:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Acatarla Constitucion Politica, la | Se realiza cargue de la | Pantallazos generados
Ley, los principios de la | documentacién requerida | desde el aplicativo
contratacion estatal y las demas | para contrato en | Secop Il como evidencia
normas concordantes y | plataforma secop Il y como | del cargue de |la
complementarias requisito informe mes | documentacion del

febrero de 2026 contrato y requisito para
pago mes febrero de
2026
2 Responder por el adecuado y | Ejecucién de todas las | Administracion de la

oportuno cumplimiento de las
obligaciones contraidas del
contrato

actividades acorde a las
obligaciones contractuales
e impartir  formacion
sincrénica a las fichas de
formacién: fichas 3171779
Tgo. Dibujo y Modelado
Arquitectdnico % de
Ingenieria, Ficha 3143767
Tgo. Dibujo y Modelado
Arquitectdnico y de
Ingenieria, Ficha 3231289
Tgo. Construccién  de
Edificaciones.

plataforma y del drive
para los programas de

formacién a mi cargo
evidencia en
plataforma, ejecucion

de clases presenciales
segln programacién del
instructor para las fichas
3171779 Tgo. Dibujo y
Modelado

Arquitecténico y de
Ingenieria, Ficha
3143767 Tgo. Dibujo y
Modelado
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Arquitecténico y de
Ingenieria, Ficha
3231289 Tgo.
Construccion de

Edificaciones.

Participar en las reuniones que
para la ejecucién del contrato
sean convocadas

Durante la vigencia
informada no se
adelantaron actividades

asociadas a esta obligacion,

No se asocia evidencia
debido a que no se

presenta eventos
asociados a esta
obligacion.

Entregar periddicamente y al
finalizar el contrato o cuando el
supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y
electrénicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucion de sus
obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas y procedimientos que
establezca el Archivo General de
la Nacidn y de acuerdo con el
formato GD-F-004 Formato
Unico de Inventario Documental

Durante la vigencia
informada no se
adelantaron actividades

asociadas a esta obligacion,

No se asocia evidencia
debido a que no se

presenta eventos
asociados a esta
obligacion.

Entregar a la finalizacion del
plazo de ejecucidn o del vinculo
contractual o cuando el
supervisor del contrato lo
solicite, los bienes devolutivos
que le hayan sido asignados
para el cumplimiento del objeto
del contrato

Durante la vigencia
informada no se
adelantaron actividades

asociadas a esta obligacion,

No se asocia evidencia
debido a que no se

presenta eventos
asociados a esta
obligacion.

Utilizar en debida forma las
claves asignadas para el ingreso
a los sistemas de informacion y
gestiéon del SENA requeridos
para la ejecucion del contrato y
al finalizar el mismo, informar

para su desactivacion,
garantizando la seguridad vy
reserva de la informacién

conocida por estos u otros
medios durante la ejecucion

Manejo responsable de las
plataformas Sofia Plus, y
correo electrénico
institucional con la clave
personal que me ha sido
asignada, durante el mes de
febrero de 2026

Acceso permanente en
las plataformas y correo
institucional durante el
mes de febrero de 2026
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7 Colaborar en la elaboracién de | Durante la vigencia | No se asocia evidencia
respuesta y suministro de | informada no se | debido a que no se
informacién requerida por las | adelantaron actividades | presenta eventos
autoridades y organismos de | asociadas a esta obligacion, | asociados a esta
control del Estado Colombiano, obligacion.
en relacién con la ejecucion del
contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo

8 | Solicitar autorizacidon escrita del | Durante la vigencia | No se asocia evidencia
SENA para utilizar el nombre, | informada no se | debido a que no se
emblema o sello oficial con fines | adelantaron actividades | presenta eventos
publicitarios o ajenos a los | asociadas a esta obligacién, | asociados a esta
establecidos en los lineamientos obligacion.
de la Entidad

9 Cumplir con las normas de | Se tienen en cuenta las | Se cumplen con las
bioseguridad y reglamentos e | normas de bioseguridad y | normas y protocolos de
instrucciones del Sistema de | protocolos del SG-SST con | bioseguridad en el
Gestidn de la Seguridad y Salud | los aprendices en el | ambiente de formacion.
en el Trabajo del SENA, segln la | ambiente de formacién,
normatividad vigente asegurando el uso correcto

de Elementos de Proteccion
Personal (EPP) y el manejo
adecuado de herramientas
para prevenir incidentes o
accidente

10 | Una vez perfeccionado el | Se realiza entrega de los | Copia del examen

contrato, entregar el examen | resultados examenes | preocupacional que
médico preocupacional al Grupo | preocupacionales validados | registra en contratacion
de Seguridad y Salud en el | por la doctora Luz Andrea
Trabajo de la Direccidon General | Romero aprobados con
y/o sus homodlogos en los | fecha enero 19 de 2024.
Centros de Formacion vy
Direcciones  Regionales de
acuerdo con el profesiograma,
el objeto a desarrollar y dentro
de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de
2013 art. 18)

11 | Adjuntar el certificado de | Se realiza actividad de | Se anexa evidencia en el
aprobacion de los | evaluacidn para los | informe mensual de

conocimientos  basicos del
Subsistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo,

manuales de discapacidad y
su politica en el Sena vy el
manual de seguridad vy

actividades para el mes
de febrero de 2026
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para el primer pago de los
honorarios

salud en el trabajo con
fecha de aprobacién
febrero 10 de 2026

12

Presentar ante el supervisor del
contrato anexo a la segunda
cuenta de cobro en el archivo de
gestién contractual - GC, el
certificado de aprobacién de los
conocimientos basicos del curso
“Integridad, trasparenciay lucha
contra la corrupcién” de
conformidad con lo establecido
en la Ley 2016 de 2020 Art 1°

pardgrafo 1°, bajo los
lineamientos, herramientas
tecnolégicas 'y  protocolos

dispuestos por el Departamento

Se realiza actividad y se
obtiene certificado de
aprobacion.

Se anexa certificado de
aprobacion el  cual
puede ser verificado con
el numero 76831563000

Administrativo de la Funcién
Publica.
13 | Mantener actualizados los | Generar el portafolio de | Documentos del

sistemas de informacion sobre
los cuales se le haya asignado
usuario y contrasefia durante la
ejecuciéon  del contrato 'y
entregar al supervisor las
evidencias del estado en que se
encuentre, en los informes de
ejecucién contractual parcial o
final

evidencias del instructor
(guias de aprendizaje GFPI-
F135 V.1, plan de trabajo
concertado, instrumento
de evaluacién y reportes de
novedades  académicas),
cargarlo en el drive de
coordinacion  académica.
fichas 3171779 Tgo. Dibujo
y Modelado Arquitectdnico
y de Ingenieria, Ficha
3143767 Tgo. Dibujo vy
Modelado Arquitecténico y
de Ingenieria, Ficha
3231289 Tgo. Construccion
de Edificaciones.

programa de formacion
cargados en el drive de
coordinacion académica
diligenciado en los
formatos del SIGA fichas
3171779 Tgo. Dibujo vy
Modelado

Arquitecténico y de
Ingenieria, Ficha
3143767 Tgo. Dibujo vy
Modelado

Arquitecténico y de
Ingenieria, Ficha
3231289 Tgo.
Construccion de

Edificaciones.

14

Realizar los pagos al SGSSS
(salud, pension y riesgos
laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente,
aportando los soportes de pago
los cuales deben ser validados
para constatar que en efecto el
pago de la planilla haya sido

Pago de los aportes al
sistema de Seguridad social
Integral correspondientes
al mes de Enero de 2026

Planilla de pagos de
aportes a Salud vy
Pensiones planilla
ndmero 9497858876
pagada en linea a través
del operador Aportes en
Linea y Banco BBVA

GTH-F-062 V10
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recibido por la entidad
correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias
y sanciones que disponga la ley

para el mes de enero de
2026

15 | No subcontratar las actividades | Durante la vigencia | No se asocia evidencia

propias del objeto contractual, | informada no se | debido a que no se
salvo, que dentro del desarrollo | adelantaron actividades | presenta eventos
de la propuesta se haya previsto | asociadas a esta obligacion, | asociados a esta
disponer de recurso humano, obligacion.
para lo cual debera tener en
cuenta que no podra vincular
menores de edad, dando
aplicacion a la Resoluciéon No.
1677 de 2008 del Ministerio de
Proteccién Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos de
los nifios

16 | En caso de que proceda el | Durante la vigencia | No se asocia evidencia
registro y asignacidn de una | informada no se | debido a que no se
firma digital, usarla dentro de | adelantaron actividades | presenta eventos
los limites impuestos por el | asociadas a esta obligacién, | asociados a esta
objeto y las obligaciones del obligacidn.
contrato y en todo caso con la
debida autorizacion de quien
corresponda

17 | Desplazarse dentro y fuera del | Durante la vigencia | No se asocia evidencia
territorio nacional cuando sea | informada no se | debido a que no se
requerido para el cumplimiento | adelantaron actividades | presenta eventos
de las obligaciones | asociadas a esta obligacion, | asociados a esta
contractuales vy legalizar las obligacion.
ordenes de viaje de acuerdo con
los términos y lineamientos del
SENA una vez culminado el
desplazamiento

18 | Guardar  reserva de la | Durante la vigencia | No se asocia evidencia
informacidn asociada al objeto | informada no se | debido a que no se
contractual que repose en bases | adelantaron actividades | presenta eventos
de datos, sistemas de gestion, | asociadas a esta obligacion, | asociados a esta
aplicativos, archivos obligacidn.
magnéticos, respecto de los

12
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cuales se le haya concedido
acceso mediante cédigos, claves
o contraseias, respondiendo
penal, civil y
administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta,
uso o acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de
ejecucion del contrato y tres (3)
afnos mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la
Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de
2012, la Ley 1273 de 2009 y las
demds que las complementen,
sustituyan o modifiquen

19 | En cumplimiento de lo dispuesto | Pago de los aportes al | Planilla de pagos de
en el paragrafo 1° del articulo 23 | sistema de Seguridad social | aportes a Salud vy
de la Ley 1150 de 2007, del | Integral correspondientes | Pensiones planilla
articulo6 de laLey 1562 de 2012 | al mes de Enero de 2026 numero 9497858876
y del Decreto 1273 de 2018 el pagada en linea a través
contratista deberd acreditar que del operador Aportes en
se encuentra al dia en el pago Linea y Banco BBVA
mensual de los aportes del para el mes de enero de
Sistema de Seguridad Social 2026
Integral, estos pagos podran
acreditarse mes vencido vy
Unicamente por el sistema pila o
de planilla asistida o el que
determine el Ministerio del
Trabajo, con excepcién de la
ultima cuenta que se presente
con ocasion de la ejecucion del
contrato

20 | El contratista debera cumplir | Se tienen en cuenta todas | Se adjunta carné de

con los protocolos de
bioseguridad de acuerdo con los
lineamientos y medidas
tomadas por el Gobierno
Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales,
distritales e institucionales que
se encuentren vigentes

las normas de bioseguridad
propuestas por el centro de
formacidn y se cuenta a la
fecha con vacunacién de
Cuatro dosis vacunas contra
CovID 19

vacunacion que acredita
las dosis aplicadas

GTH-F-062 V10

13



SENA

N

21 | El contratista deberd ejecutar su | Planeacion y orientacidon de | Documentos
contrato conforme al Sistema | las Actividades de | diligenciados en los
Integrado de  Gestion vy | Enseflanza — Aprendizaje- | formatos del SIGA para
Autocontrol — SIGA del SENA, el | Evaluacién para los | los programas de
cual se encuentra documentado | programas de formacidn: | formacién cargados en
en la plataforma CompromISO. | fichas 3171779 Tgo. Dibujo | el drive institucional

y Modelado Arquitectdnico | para las fichas de
y de Ingenieria, Ficha | formacién: fichas
3143767 Tgo. Dibujo vy | 3171779 Tgo. Dibujo y
Modelado Arquitecténico y | Modelado
de Ingenieria, Ficha | Arquitectonico y de
3231289 Tgo. Construccion | Ingenieria, Ficha
de Edificaciones. 3143767 Tgo. Dibujo vy
Modelado
Arquitecténico y de
Ingenieria, Ficha
3231289 Tgo.
Construccion de
Edificaciones.

22 | En  cumplimiento con lo | Durante la vigencia | No se asocia evidencia
establecido en el Sistema | informada no se | debido a que no se
Integrado de  Gestién vy | adelantaron actividades | presenta eventos
Autocontrol —  SIGA, el | asociadas a esta obligacién, | asociados a esta
contratista debe contribuir a la obligacidn.
eficacia del SIGA, el
cumplimiento de las politicas,
los objetivos y requisitos de este
y los aspectos e impactos
ambientales que generan sus
actividades contractuales; asi
mismo debe participar en
actividades de implementacion
y fomento de un servicio de
calidad y de buenas practicas
ambientales y de eficiencia
energética.

23 | El contratista no ejercerd | Durante la vigencia | No se asocia evidencia
ninguna forma de violencia | informada no se | debido a que no se
contra las mujeres y basada en | adelantaron actividades | presenta eventos
género, actos de racismo o | asociadas a esta obligacidn, | asociados a esta
discriminacidn, lo cual incluye el obligacidn.
cabal cumplimiento sobre el
Protocolo para la prevencion,
atencion 'y  medidas de

14
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proteccién de todas las formas
de violencia contra las mujeres y

basadas en género vy/o
discriminacién por razén de
raza, etnia, religion,

nacionalidad, ideologia politica
o filoséfica, sexo u orientacion
sexual o discapacidad y demas
razones de discriminacién en el
ambito del sector publico.

24 | Ingresar informacién veraz, | Durante la vigencia | No se asocia evidencia
oportuna y confiable en los | informada no se | debido a que no se
aplicativos o sistemas de | adelantaron actividades | presenta eventos
informacion de la entidad. asociadas a esta obligacion, | asociados a esta

obligacion.

25 | Actuar con lealtad y buena fe en | Durante la vigencia | No se asocia evidencia
el desarrollo del contrato, | informada no se | debido a que no se
evitando dilaciones y | adelantaron actividades | presenta eventos
rechazando peticiones o | asociadas a esta obligacion, | asociados a esta
amenazas de quienes actuen obligacidn.
fuera de la ley, e informando
inmediatamente al supervisor
del contrato y al SENA sobre
cualquier intento de coaccion.

26 | Mantener informada al SENA | Durante la vigencia | No se asocia evidencia
sobre cualquier modificacién en | informada no se | debido a que no se
la direccion de domicilio fisico y | adelantaron actividades | presenta eventos
electrénico para comunicaciény | asociadas a esta obligacion, | asociados a esta
notificaciones. 27) Informar de obligacion.
manera inmediata al supervisor
del contrato sobre cualquier
inhabilidad, incompatibilidad o
conflicto de interés que se
presente durante la ejecucién
del contrato.

27 | Apoyar la preparacion de | Durante la vigencia | No se asocia evidencia
respuestas a los derechos de | informada no se | debido a que no se
peticiéon relacionados con el | adelantaron actividades | presenta eventos
objeto y las actividades del | asociadas a esta obligacion, | asociados a esta
contrato, asegurando que se obligacidn.
tramiten dentro de los términos
establecidos por la ley.

15

GTH-F-062 V10



SENA

N

28 | Informar al area Financiera del | Durante la vigencia | No se asocia evidencia
SENA sobre cualquier cambio en | informada no se | debido a que no se
el régimen tributario, conforme | adelantaron actividades | presenta eventos
a lo establecido en el Estatuto | asociadas a esta obligacion, | asociados a esta
Tributario  Nacional y |la obligacion.
normativa vigente.

29 | Asumir directamente los nuevos | Durante la vigencia | No se asocia evidencia
tributos que se pudieran | informada no se | debido a que no se
presentar, en los casos que | adelantaron actividades | presenta eventos
aplique. asociadas a esta obligaciéon, | asociados a esta

obligacion.

30 | Cumplir con lo establecido en el | Durante la vigencia | No se asocia evidencia
Cadigo de Integridad del SENA. | informada no se | debido a que no se

adelantaron actividades | presenta eventos
asociadas a esta obligaciéon, | asociados a esta
obligacion.

31 | Las demds que sean necesarias | Se realizan para el mes de | Programacion de
para el cabal cumplimiento del | febrero de 2026 | formacién del instructor
objeto contractual. preparacion de las carpetas | y  aplicable a la

del curso y preparacion de | preparacion de las
guias de aprendizaje vy | carpetas del curso para
siguiendo la programacion | impartir las  clases
de formacion del instructor. | sincrénicas y
Para las formaciones. Fichas | presenciales a las fichas
3171779 Tgo. Dibujo vy | de formacién: fichas
Modelado Arquitecténicoy | 3171779 Tgo. Dibujo vy

de Ingenieria, Ficha | Modelado
3143767 Tgo. Dibujo vy | Arquitecténico y de
Modelado Arquitecténico y | Ingenieria, Ficha

de Ingenieria, Ficha | 3143767 Tgo. Dibujo vy
3231289 Tgo. Construccion | Modelado

de Edificaciones. Arquitecténico y de
Ingenieria, Ficha
3231289 Tgo.
Construccion de

Edificaciones.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

16
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Se lista a continuacidén el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE | FECHA DE | FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 9497858876 de planilla del mes enero de 2026 pagada el dia 14/01/2026. (Decreto Ley 2106 de
2019 - “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (38) folios

opehedeop £

Cordialmente,

Jorge Andrés Restrepo Grajales
Contratista

C.C No. 18.395.230

Recibi a satisfaccion:

Firmado
digitalmente
. por Luis
Wuje Alberto
' Gomez

Seflor (a) Grajales

Luis Alberto Gomez Grajales

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9150151
Coordinador Académico

Centro para el Desarrollo Tecnolégico
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PLANTILLA DE EVIDENCIAS

A continuacion, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucién mensual de Jorge
Andrés Restrepo Grajales correspondiente al mes de febrero de 2026

Obligaciones Especificas:

Obligacién N°1: Participar y generar elementos constitutivos de la planeacion y desarrollo de los procesos
formativos, de acuerdo con los lineamientos institucionales y las areas afines a su perfil, elaborando los
documentos que conforman el desarrollo curricular, tales como: planeacién pedagodgica, instrumentos de
evaluacion, guias de aprendizaje y demas materiales de apoyo necesarios para la conformacion del portafolio
del instructor.

Actividad Desarrollada: Planeacion y orientacion de las actividades de ensefianza Aprendizaje- Evaluacion
para los programas de formacion: fichas 3171779 Tgo. Dibujo y Modelado Arquitecténico y de Ingenieria,
Ficha 3143767 Tgo. Dibujo y Modelado Arquitectdnico y de Ingenieria, Ficha 3231289 Tgo. Construccion de
Edificaciones.

Evidencia: Documentos de la planeacion pedagdgica: instrumentos de evaluacién, guias de aprendizaje. Plan
de trabajo concertado. Para las fichas 3171779 Tgo. Dibujo y Modelado Arquitectdnico y de Ingenieria, Ficha
3143767 Tgo. Dibujo y Modelado Arquitecténico y de Ingenieria, Ficha 3231289 Tgo. Construccién de
Edificaciones.

L}

[ Compartir & Copiar vinculo Adadir accesc directo a Mis archivos | Descargar =+ IF Ordenar v = ~ Detalles

coordinacion9231

Portafolio de Evidencias > INSTRUCTOR > TRIMESTRE 1 > FICHA 3143767 PRODUCCION DIGITAL 2D & &
£J coordinacion9231

ER Nuestros archivos (5 Nombre 7 ~ Modificado ~ Modificado... ~ Tamafio del ar... Compartir ~ Actividad
_ & Autodiagnostico = B W 4defebrero Jorge Andres Restre 1 elemento & Compartida
_ & Guia de Aprendizaje 4 de febrero Jorge Andres Restrc 1 elemento & Compartida

& Instrumentos de Evaluacion 4 de febrero Jorge Andres Restri 1 elemento &5 Compartida
&  Plan de trabajo concertado 4 de febrero Jorge Andres Restri 1 elemento &5 Compartida

_ & Registro de inasistencias 4 de febrero Jorge Andres Restri 0 elementos & Compartida

[EH Autodiagnostico.pdf

[ GFPI-F-135_Guia_de_Aprendizaje.pdf

0= Instrumento de Evaluac after effects.docx
B%| Plan Trabajo Concertado 3143767 xlsx

Obligacidon N°4: Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio curricular, el proyecto
formativo y la planeacién pedagdgica de los programas asignados con su perfil y lo establecido
institucionalmente para garantizar la calidad de la formacién profesional integral.

Actividad Desarrollada: Planeacion y orientacién de las actividades de ensefianza Aprendizaje- Evaluacion
para los programas de formacion: fichas 3171779 Tgo. Dibujo y Modelado Arquitecténico y de Ingenieria,
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Ficha 3143767 Tgo. Dibujo y Modelado Arquitectdnico y de Ingenieria, Ficha 3231289 Tgo. Construccién de
Edificaciones.

Evidencia: Registro Fotografico Dentro del Ambiente de Formacion, registro de asistencia generado desde
Sofia plus.

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 3171779 - DIBUJO Y MODELADO o4

Caracterizacion® ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA

e CC 1007405916 CATERINE CARRERO ORTIZ o4
“

Inasistencias del Aprendiz

09/06/2025 09/06/2025 SIN JUSTIFICACION 7
28/07/2025 2810712025 SIN JUSTIFICACION 7
31/07/2025 31/07/2025 INCAPACIDAD MEDICA 4
04/09/2025 04/09/2025 SIN JUSTIFICACION 4
25/09/2025 25/09/2025 SIN JUSTIFICACION 4
09/10/2025 09/10/2025 SIN JUSTIFICACION 4
02/12/2025 0212/2025 SOLICITAPERMISO SALIDA POR CITAMEDICA 4
04/12/2025 0412/2025 SIN JUSTIFICACION 4
04/02/2026 04/02/2026 INCAPACIDAD MEDICA 7

Pégina 1 de 1

Obligacidon N°11: Conocer, Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz de acuerdo con su d@mbito de
aplicacién y teniendo en cuenta las actualizaciones que se definan sobre este documento.

Actividad Desarrollada: Reportar inasistencias de aprendices en plataforma Sena Sofia Plus y las novedades
académicas, Socializacion reglamento del aprendiz para las fichas 3171779 Tgo. Dibujo y Modelado
Arquitectdnico y de Ingenieria, Ficha 3143767 Tgo. Dibujo y Modelado Arquitecténico y de Ingenieria, Ficha
3231289 Tgo. Construccién de Edificaciones.
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Evidencia: Inasistencias registradas en Sofia plus para el mes de febrero, socializacion reglamento del aprendiz
el cual reposa en plataforma para las fichas 3171779 Tgo. Dibujo y Modelado Arquitectdnico y de Ingenieria,
Ficha 3143767 Tgo. Dibujo y Modelado Arquitectdnico y de Ingenieria, Ficha 3231289 Tgo. Construccion de
Edificaciones.

— w =

ACUERDO No. DF 2024

Por medio del cul se adopta el Rr(hmﬂ‘mdQl Aprendiz SENA y se derogan los Acuerdos 07 de
2012, 02 de 2014, 06 de 2023 y 02 de 2024

EL CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL

£n ejercicio de sus facultades legales y reglamentarias, en especial 1s que ke conflere ¢! numeral 8 del
articulo 3¢ del Decreto 249 de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucidn Politica seflala en el articulo 549 que es “obigacién del Estado y de los
empleadores ofrecer formacién y habiitacién profesional y técnica a quienes o requieran. ) Estado
debe propiciar la ubicacin laboral de Las personas en edad de trabajar y garantizar a los minusvilidos
el derecho a un trabajo acorde con sus condiciones de salud

Que a Constitucién Pobtica establece en el articulo 679 que la “educacidn es un derecho de b
Persona y un servicio piblico que tiene una funcidn social; con ella se busca e acceso al
conocimiento,  la ciencia, a 1 técnica, y 3 los demds bienes y valores de 3 cultura. La educacidn
formarh al colombianc en el respeto 3 los derechos humanos, a 13 paz y a ta democracia; y en la
prictica del trabajo y I3 recreacion, para e mejoramiento cultural, cientifico, tecnokégico y para ta
proteccién del ambiente”

Registrar i ia del Ap
on= 3171779 - DIBUJO Y MODELADO o
Consultar Fichas de Caracterizacion ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA =2
CC 1094973127 JUAN CAMILO ARBELAEZ o
Consultar Aprendiz* SIRALDO ms
P
Cantidad de Horas® 8
Justificacion® Enfermedad
P
Fecha Inicio* 1110212026 <

Fecha Fin* 11/02/2026) = <

Registrar Novedad

La Inasistencia ha sido Registrada Correctamente

Obligacion N°16: Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “orientar formacion
presencial y/o virtual de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa”, o la actualizaciéon o; en su
defecto, debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar la evidencia de la inscripcion efectiva
al mismo, en el informe de ejecucidén contractual siempre que esta sea ofertada por la entidad, con plazo
maximo a septiembre 30 de 2026.

Actividad Desarrollada: Ya se cuenta con el certificado con fecha de generacién del 27 de mayo de 2024

Evidencia: Certificado generado desde la pagina https://certificado sena.edu.co se adjunta certificado en este
informe
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Lbetad y e
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimienta del Decreto 1072 de 2015
olorga
Certificado de Competencia Laboral a
JORGE ANDRES RESTREPO GRAJALES
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 18395230
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Ciidigo: 20201036 - Versidin: 2
En testimonio de lo antervior. se firma el presente en ARMENIA. A los veintisiete (27) dias del mes de Mayo de dos mil veinticuatro (2024)
Firmado Digitalmente por

{\[?Qﬂuﬁ@ S B

1881083 - 2705

2024
No ¥ FECHA REGISTRO

PAOLA ANDREA VANEGAS LOAIZA

Obligaciéon N°18: Mantener su autonomia e independencia en la ejecucién del contrato, desde el punto de
vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a las estructuras
curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de formacién, el calendario académico de la
vigencia contratada, la programacion de las sesiones de formacién, los objetivos misionales y las normas y
directrices institucionales.

Actividad Desarrollada: Planeacion y orientacion de las actividades de ensefianza Aprendizaje- Evaluacion
para los programas de formacion: fichas 3171779 Tgo. Dibujo y Modelado Arquitecténico y de Ingenieria,
Ficha 3143767 Tgo. Dibujo y Modelado Arquitectdnico y de Ingenieria, Ficha 3231289 Tgo. Construccion de
Edificaciones.

Evidencia: Desarrollo de carpetas y contenidos del curso para los programas de formaciéon a mi cargo,
evidencias que reposan en Drive Institucional para las fichas 3171779 Tgo. Dibujo y Modelado Arquitectdnico
y de Ingenieria, Ficha 3143767 Tgo. Dibujo y Modelado Arquitectdnico y de Ingenieria, Ficha 3231289 Tgo.
Construccidn de Edificaciones.

\7'/'@ Onedrive £ susear £ B 7 s @

@ Compartic & Copiarv

o ([ Afadir acceso directo a Mis archivos L Descargar - F Ordenar v = v @D Detalles

> Portafolio de Evidencias > INSTRUCTOR > TRIMESTRE 1 > FICHA 3143767 PRODUCCION DIGITAL2D & &

B Nombre 1 - Modficado ~  Modificado... +  Tamatodelar.. ~  Compartic < Actiidad

& Autodiagnostico 2 %

Guia de Aprendizaje

& Instrumentos de Evaluacion

& Plan de trabajo concertado

Registro de inasistencias

(]

Obligacidon N°20: Permanecer identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA y en los lugares
donde desarrolle el objeto contractual, asi como impartir formacién con los elementos de proteccion
adecuados para el ambiente de aprendizaje.

Actividad Desarrollada: Utilizacion permanente del carné que me identifica como instructor contratista del
SENA dentro de las instalaciones y en las sesiones de formacidn, y/o elementos de proteccidn en las practicas

4
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para las formaciones: fichas 3171779 Tgo. Dibujo y Modelado Arquitecténico y de Ingenieria, Ficha 3143767
Tgo. Dibujo y Modelado Arquitectdnico y de Ingenieria, Ficha 3231289 Tgo. Construccién de Edificaciones.

Evidencia: Durante el mes de febrero de 2026 realicé porte visible del carné y los elementos de proteccion,
dentro de las instalaciones del SENA y demas lugares donde se desarrolla el objeto contractual.

»

'
—

Vgl Quinddie

e L I S ™

PR e g b (Tt e
Obligacion N°22: Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdireccion del
Centro, Coordinaciones, Supervisor de Contrato y/o demas miembros de la comunidad educativa, que estén
directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar informes mensuales y/o periddicos de la
ejecucion del contrato, seguin lo determine la entidad o el centro de formacion.

Actividad Desarrollada: Se realiza el informe Mensual Ejecucidn Contractual para el mes de febrero de 2026
diligenciado en los formatos del SIGA. El cual se envia para su aprobacion por parte de coordinacion
académica.

Evidencia: Informe Mensual Ejecucién Contractual correspondiente al mes de febrero de 2026

b pac ey Evpwciin:
P [ OB s e

FROCESD GESTION DEL TALENTO HURAND

Aocurss rediadis Evidencin

FORMATI |NFORSAE BERSLIL EIECUOM CONTRACTUAL
Amvenia, Febrero de 26

Safer la|
Luks Alberto Gomez Grajales
SUIPERVISOR|A] CONTRATCY NG, COLPOCNTR.9150151
‘Coondinador Académico
‘Ceniro para o Desarralle Tecnoldgioo
De la Corstruccidn y |a Indusiria
Arrrenda, Guindic:
Asunto: irforme mensual de efecucidn
eoneractial Mes Febrero de 2026

Referenda: D01 POCNTR 5150151 de Febren de 2026

Jorge Ancnés Restrepa Grajales, identificada conlacédula e duecadanda Ne. 18.395.230 de
Calared - Quinddic, en mi calicad de Contratista del SENA, en Cerera para el Desanrclio
Ternoligice de la Canstruccién y b Industria, en cumplimiento del Conbrato de Prestackin
de Servicins de b referencia, a continiacin, presenea of infomme de activida des realizadas
o ol mis obyf et de ook,

Walory fonma de Pago: Se fijacoma walor tozal para o contraba lasuma CUARENTAT MUEVE
SAILLCNES CIENTD DOCE KIL ONCUENTS, ¥ DOS PESOS WICIE. (3 49, 1120520 Che. | Esta
sua serd pagaca par el SEMA al cantrakista ce la sl guiente manera segin |o establecida en
I giroular N73-2025-000057 del 21/21/2025: 3l Un primer paga proparcioral en el mes de
febrera par valor e CUATRD MILLONES QUINENTOS SETENTA MUEVE MIL OUSMIENTOS
(OCHENTA FEECS MTin. (5 4.57% 580 Mike | b nueve {19] pages iguales por bos meses de
rarsa a noedembne de 226 parvaker de CLATRO MIULOINES SETEDENTOS TREINTA Y SIETE
Ml CUATROCENTOS NOWENTA ¥ SETE PESOS M. |5 4.7374570 0. o) un ditima
pagn propardonal en el mes de dicembre por valer de U MILLON OOSOCENTOS
MOWENTA ¥ CUNTRD ML ROVECENTOS MOVENTA ¥ MUEVE PESDS MUCTE (5
1.292.999,00).
Plazo: Serd hasta el 12 de Didembre de 2026

DEIETO:

Frestar servicias oo caracier temporal en el Centro Fara ol Desarrdlic Teadlogion Fara

LaConsinucoidn y La Indsiria de | Aeglanal Cindio par planeary crientar |a formackén
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Obligacidon N°26: Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y el Sistema de Seguridad de Salud
en el Trabajo y participar activamente en las convocatorias que, sobre sensibilizacién y divulgacion de la
operacion de este sistema, sean realizadas por el centro y/o la regional .

Actividad Desarrollada: Se realiza actividad de evaluacidn para los manuales de discapacidad y su politica en
el Sena y el manual de seguridad y salud en el trabajo con fecha de aprobacidn febrero 10 de 2026

Evidencia: Se anexa evidencia en el informe mensual de actividades para el mes de febrero de 2026

o SERVICIO NACIOMAL DE APRENDIZAJE - SENA

N wnovanis e e oo S1Q)0

7A | | | | Ly

Hace constar:

Que el Sr(a) JORGE ANDRES RESTREPO GRAJALES Identificado(a) con cédula de
ciudadania 18395230 realizé el dia 10/02/2026 la induccién en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacién.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica
SENA
MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

IN

Hace constar:

Que el Sr(a) JORGE ANDRES RESTREPO GRAJALES Identificado(a) con cédula de
ciudadania 18395230 el dia 10/02/2026 aprobd la respectiva evaluaciéon de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accién afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucidn 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestidn de los Sistemas de Informacin - Oficina de Sistemas
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Obligaciones Generales:
Obligacion N°1:

Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacién estatal y las demdas normas
concordantes y complementarias

Actividad Desarrollada:

Se realiza cargue de la documentacion requerida para contrato en plataforma secop Il y como requisito
informe mes febrero de 2026

Evidencia:

Pantallazos generados desde el aplicativo Secop Il como evidencia del cargue de la documentacion del
contrato y requisito para pago mes febrero de 2026

Informacién general (®© cancelar = | Evaluacién de la Entidad Estatal

Condiciones

~

VER CONTRATO
Bienes y servicios Ejecucion del Contrato

w

Documentos del Provesdor Porcentaje  Recepcion de articulos

IS

o

Documentos del contrato
Plan de Pagos

@

Informacion presupuestal ) - .
&Se requieren emisiones de codigos de

) . si©No
(7)) Erecucion del Contrato autorizacion?
£)) roaiicaciones del Gontrato Id de pago Nimero de factura  Fecha de emision Fecha de recepcion Valor total de lafactura  Estado
) iEreEs No existen resultados que cumplan con los criterios de biisqueda especificados
Crear
Documentos de ejecucion del contrato
Descripcion Nombre del archivo cargado por
COMP_9231_6026 JORGE ANDRES RESTREPO GRAJALES pdf COMP_9231_6026 JORGE ANDRES RESTREPO GRAJALES pdf Comprador Descargar  Detalle
ARL JORGE RESTREPO.pdf ARL JORGE RESTREPO pef Comprador Descargar  Detalle

Borrar | Cargar nuevo

Cancelar = Evaluacion de la Entidad Estatal

Obligacion N°2: Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del
contrato

Actividad Desarrollada: Ejecucion de todas las actividades acorde a las obligaciones contractuales e impartir
formacion sincrénica a las fichas de formacion: fichas 3171779 Tgo. Dibujo y Modelado Arquitectdnico y de
Ingenieria, Ficha 3143767 Tgo. Dibujo y Modelado Arquitectonico y de Ingenieria, Ficha 3231289 Tgo.
Construccidn de Edificaciones.

Evidencia: Administracién de la plataforma y del drive para los programas de formacién a mi cargo evidencia
en plataforma, ejecucion de clases presenciales segln programacion del instructor para las fichas 3171779
Tgo. Dibujo y Modelado Arquitecténico y de Ingenieria, Ficha 3143767 Tgo. Dibujo y Modelado Arquitectdnico
y de Ingenieria, Ficha 3231289 Tgo. Construccion de Edificaciones.
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o
57RA OneDrive 2 Buscar & 7 Jorge Andres Rest.. “
[ Compartir & Copiar vinculo Afiadir acceso directo a Mis archivos | Descargar ¥ Ordenar v = v Detalles

coordinacion9231

£] coordinaciong231

Portafolio de Evidencias > INSTRUCTOR > TRIMESTRE 1

> FICHA 3171779 REVIT ARQUITECTONICO &

Ed Nuestros archivos 2 Nombre T ~ Modificado ~ Modificado... ~ Tamario del ar... Compartir ~ Actividad
& Autodiagnostico 4 de febrero Jorge Andres Restre 1 elemento &5 Compartida
& Gufas de Aprendizaje 4 de febrero Jorge Andres Restre 1 elemento &5 Compartida
& Instrumentos de Evaluacién 4 de febrero Jorge Andres Restre 1 elemento &5 Compartida

Plan de Trabaje Concertado

Registro de Inasistencia

4 de febrero

4 de febrero

Jorge Andres Restr

Jorge Andres Restr

1 elemento

0 elementos

&8 Compartida

&8 Compartida

Obligacion N°6: Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacion y
gestion del SENA requeridos para la ejecucidon del contrato y al finalizar el mismo, informar para su
desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de la informacion conocida por estos u otros medios
durante la ejecucién.

Actividad Desarrollada: Manejo responsable de las plataformas Sofia Plus, y correo electrénico institucional
con la clave personal que me ha sido asignada, durante el mes de febrero de 2026

Evidencia: Acceso permanente en las plataformas y correo institucional durante el mes de febrero de 2026

2/’;(“ outlook Q Buscar m @ ©@ 0 & JorgeAndresRest. Q
@ = Achive Inido Vistz  Ayuda
o T-ZMEJ' D Bav & & S 7 Pasos rapidos © (O) Leido/Noleido v 2 v & Ov & =] ] . o
% - Favoritos Bandejadeentrada Yr O { = = PorFecha Luis Miguel Ariza Grisales O « « ~ v Gy
7 ® Ppara: y 199 mas Mié 11/02/2026 3:04 PM
7 Bomadores Comunicaciones Institucionales
v c CC: @ Luis Alberto Gomez Grajales; y 7 mé
Conéctate con SENA TV 328PM © Luis Alberto Gomez Grajales: y 7 més
@  Jarestrepog@senaedu... Comunicaciones Institucionales Direccion General - .. l @ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: S8b 9/02/2036 3:04PM
& Bandejadeentrada 6 5 [ Luis Miguel Ariza Grisales 2
& B Informacion importante — Pago de honor...  3:04PM g OBLIGACIONES ESP. ¥ GENE..
7 Bomradores Cordial saludo, Respetuosamente adjunto nuevamen.
“ B> Elementos enviados oy Delio Gutiérrez Valencia Vi Cordial saludo,
WA —_— " Crear un agente en la IA Copilot para sus ...  2:53PM i .
- W e =L D Buenas tardes, el dominio que mancja el SENA sena. Respetuosamente adjunto 1es y
E Pty gene'aleg para instructores vigencia 2026.
. quindiocomunica
3 Correo no deseado 1 A" Conoce algunas vacantes de la Agencia P...  2:30PM Atte.
Oficina de comunicacienes Regional Quindio quindic...
3 CORREOS 2026
) oIS Lina Marfa Aristizabal Gémez Muchas gracias. ] Recibido, gracias. ][ Muchas gracias por su colaboracian.
¥ Inscripcién capacitacién en Evaluacion 11:39AM
Bienvenidos, instructores! Reciban un saludo muy es.
3 CORREOS 2017 y & Responder % Responderatodos (> Reenviar

Obligacidon N°10: Una vez perfeccionado el contrato, entregar el examen médico preocupacional al Grupo de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccidon General y/o sus homodlogos en los Centros de Formacién y
Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los plazos
establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18)

Actividad Desarrollada: Se realiza entrega de los resultados exdmenes preocupacionales validados por la
doctora Luz Andrea Romero aprobados con fecha enero 19 de 2024.
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Evidencia: Copia del examen preocupacional que registra en contratacion

B 2

De conformidad con la Resolucién No 2346 del 11 de julio de 2007 proferida por el Ministerio de la Proteccién Social, mediante
a cual se requla la practica de evaluaciones de ingreso, egreso, akuras, periddicas y de controles médicas ocupacionales.

NOMBRE DE LA EMPRESA Y CENTRO DE TRABAJO / SEDE T
SENA ARMENIA

RESTREPO GRAJALES JORGE ANDRES
I I I
Documento de identificadon Edad Cargo

I
T3 [ 18,395,230 50 INSTRUCTOR

Nombre del aspirante o trabajador

Ingreso x Periodico [ Egreso h

[CONCEPTO
Apto para el cargo X Apto sin recomendacion ] o Daw‘w'l: :::;mada con —
Apto con restriccion . Apto con restriccion para I
para el cargo [ alturas ‘ —

VISIOMETRIA  [REALIZADO

PSICOLOGO

AUDIOMETRIA  [REALIZADO

LABORATORIO  |GLICEMIA

ENF OSTEOMUSCULAR|

RX DE COLUMNA

DIAGNOSTICO  [NO

RECOMENDACIONES GENERALES SEGUN PROFESIOGRAMA
USO DE EPP SEGUN EL CARGO- PAUSAS ACTIVAS- BUENA POSTURA

RECOMENDACIONES ESPECIFICAS SEGUN PROFESIOGRAMA

ESTILOS DE VIDA SALUDABLES- DIETA SANA- EJERCICIO- PAUSAS ACTIVAS - GIMNASIA LABORAL- BAJAR PESO-

USO DE CORRECCION VISUAL CERCANA-MEDICACION

REMISION AEPS I NO X REMISION AARL  SI NO X
SE ENTREGA CONCEPTO I X NO
Médico

R 4

Firma:

Nombre: DRA LUZ ANDREA ROMERO ARANGO
MEDICO ESPECIALISTA SALUD OCUPACIONAL n’t Jus é,

Registro: LMSO 7332 DEL 2001-2012R

Obligacion N°1: Adjuntar el certificado de aprobacidon de los conocimientos basicos del Subsistema de Gestidn
de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios

Actividad Desarrollada: Se realiza actividad de evaluacidn para los manuales de discapacidad y su politica en
el Sena y el manual de seguridad y salud en el trabajo con fecha de aprobacion febrero 10 de 2026

Evidencia: Se anexa evidencia en el informe mensual de actividades para el mes de febrero de 2026
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- SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

W S 79a

Hace constar:

Que el Sr(a) JORGE ANDRES RESTREPO GRAJALES Identificado(a) con cédula de
ciudadania 18395230 realizd el dia 10/02/2026 la induccién en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacién.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

(] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica
SENA
MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

IN

Hace constar:

Que el Sr(a) JORGE ANDRES RESTREPQO GRAIJALES Identificado(a) con cédula de
ciudadania 18395230 el dia 10/02/2026 aprobo la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de
una cultura institucional incluyente, como accién afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucién 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo vy Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Geslidn de los Sistemas de Informacin - Oficina de Sistemas

Obligacidon N°13: Mantener actualizados los sistemas de informacidn sobre los cuales se le haya asignado
usuario y contrasefia durante la ejecucion del contrato y entregar al supervisor las evidencias del estado en
que se encuentre, en los informes de ejecucién contractual parcial o final

Actividad Desarrollada: Generar el portafolio de evidencias del instructor (guias de aprendizaje GFPI-F135
V.1, plan de trabajo concertado, instrumento de evaluacién y reportes de novedades académicas), cargarlo
en el drive de coordinacién académica. fichas 3171779 Tgo. Dibujo y Modelado Arquitectdnico y de Ingenieria,
Ficha 3143767 Tgo. Dibujo y Modelado Arquitectdnico y de Ingenieria, Ficha 3231289 Tgo. Construccién de
Edificaciones.

Evidencia: Documentos del programa de formacién cargados en el drive de coordinacion académica
diligenciado en los formatos del SIGA fichas 3171779 Tgo. Dibujo y Modelado Arquitectdnico y de Ingenieria,

10
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Ficha 3143767 Tgo. Dibujo y Modelado Arquitectdnico y de Ingenieria, Ficha 3231289 Tgo. Construccién de
Edificaciones.

L ]
SENA

w/\ OneDrive R Buscar & @ 7 Jorge Andres Rest.. m
& Compartir & Copiar vinculo Afiadir acceso directo a Misarchivos | Descargar - |F Ordenarv = v Detalles

coordinacion9231

Portafolio de Evidencias > INSTRUCTOR > TRIMESTRE1 > FICHA 3171779 REVIT ARQUITECTONICO & &
B3 coordinacion9231

B Nuestros archivos ™ Nombre 1 ~ Modificado ~ Modificado... ~  Tamafo del ar... ~ Compartir ~ Actividad
S Autodiagnostico 4 de febrero Jorge Andres Restri 1 elemento &8 Compartida
& Guias de Aprendizaje 4 de febrero Jorge Andres Restre 1 elemento & Compartida
&  Instrumentos de Evaluacion 4 de febrero Jorge Andres Restre 1 elemento &8 Compartida
& Plan de Trabajo Concertado 4 de febrero Jorge Andres Restre 1 elemento &8 Compartida

_ & Registro de Inasistencia 4 de febrero Jorge Andres Restre 0 elementos &2 Compartida

[ Autodiagnostico.pdf
[E GFPI-F-135_Guia_de_Aprendizaje.pdf
M= Instrumento de Evaluac after effects.docx

3 Plan Trabajo Concertado 3143767.xlsx

Obligacion N°14: Realizar los pagos al SGSSS (salud, pension y riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en
efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de incumplimiento
total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley

Actividad Desarrollada: Pago de los aportes al sistema de Seguridad social Integral correspondientes al mes
de Enero de 2026

Evidencia: Planilla de pagos de aportes a Salud y Pensiones planilla nimero 9497858876 pagada en linea a
través del operador Aportes en Linea y Banco BBVA para el mes de enero de 2026

11
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‘J aportes Planilla Resumen
® enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE

dentificacion | @ | Razon Social | Clase Aportante I Sucursal Principal | Direccion | Teléfono ado
i [T P ey [ [Emins —_ [owcamn (a7 VT %
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension | salud Pago [ Planilla Planilla Limite | Pago Banco [ oswora | Valor
oo [meor [ = \ wasrozie| o o sews coronen s I 3 EYe
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No [[laentticacion [ tomere — [fiefuTtaTutalvsfoapusiaef vz D' A "D 4 [ous] 1 spoe[atufoas] e aporte |codualoim|  18C soote[cosfua] mc  [ranta] sponie [sia] ec sporte | mmerads | Toalapares
SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados) s4,839,805 S183008  $230,000 %0 50 % E ) $524,400
Centro de Trabajo: Principal (1 Afiliados) s1,890,008 524,40 seem 05| 5230000 sq g B % E| 5 $524,400
Gudad: CALARCA Depto: QUINDIO (1 Afitados) imms  s20s40 Siema0s| 5230009 E B B ] B 5 $524,400
1 |(c |1mmo |mmmuonar| ‘ | | | I | l | I I | | ‘ I | I B e T 0 Y R T ) sal %) ] 50] 0.000s| s o 59 S 524,400
Total  Afiliados(1) B a0 2000 B B o o E ) Sa24000

Obligaciéon N°19: En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007,
del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista deberd acreditar que se
encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos
podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el
Ministerio del Trabajo, con excepcién de la ultima cuenta que se presente con ocasién de la ejecucidn del
contrato

Actividad Desarrollada: Pago de los aportes al sistema de Seguridad social Integral correspondientes al mes
de Enero de 2026

Evidencia: Planilla de pagos de aportes a Salud y Pensiones planilla nimero 9497858876 pagada en linea a
través del operador Aportes en Linea y Banco BBVA para el mes de enero de 2026

aportes Planilla Resumen
enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
dentificacion | dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Clutag-Departamento | Tetstono | Exonerado SEtae
R e e e [ [Frmerac [arenziman B [ | ~
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension | Salud Pago | Planills Planilla Limite [ Pago Banco [ oswora | Valor

ol o | e B 7 e | IRs s SRS AT I gl A
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No 6 Nombre = =[efstfee 2 foms[ iec sporte | cadi[vias]  18C aporte [codigofoias|  tec soorce” cotaluia]  mc [ratta] apore [ois] mc sporce [ pmrento | rotslaportes
'SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados) Siemeos | s230,000 % $524,400
Centro de Trabajo: Principal (1 Afiiados) s4,839,008 5204, 40 1,030,008 5230,000 B 5o B 5 5o $524,400
Cudad: CALARCA Deptor QUINDIO (1 Afiiados) s1,e39,00) 529440 51,89 805 5230,000] B E E E E $529,900
1 ‘cc Immxa IRESYREDOJOME| | | l I | | ] I | I ‘ | | I I | =0 B EEEET I E2 ) T e f] sal £ a saf 0.0a0s] s a EE §524.400
[Total  Afiiados(1) Gramans s, a0 s B ) B E E E) B

Obligacion N°20: El contratista debera cumplir con los protocolos de bioseguridad de acuerdo con los
lineamientos y medidas tomadas por el Gobierno Nacional, por las autoridades departamentales, municipales,
distritales e institucionales que se encuentren vigentes

Actividad Desarrollada: Se tienen en cuenta todas las normas de bioseguridad propuestas por el centro de
formacion y se cuenta a la fecha con vacunacion de Cuatro dosis vacunas contra COVID 19

Evidencia: Se adjunta carné de vacunacién que acredita las dosis aplicadas
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SENA

i I -
Obligacién N°21: El contratista deberad ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma CompromISO.

Actividad Desarrollada: Planeacidn y orientacion de las Actividades de Ensefianza — Aprendizaje- Evaluacion
para los programas de formacién: fichas 3171779 Tgo. Dibujo y Modelado Arquitectdnico y de Ingenieria,
Ficha 3143767 Tgo. Dibujo y Modelado Arquitectdnico y de Ingenieria, Ficha 3231289 Tgo. Construccién de
Edificaciones.

Evidencia: Documentos diligenciados en los formatos del SIGA para los programas de formacion cargados en
el drive institucional para las fichas de formacién: fichas 3171779 Tgo. Dibujo y Modelado Arquitectdnico y
de Ingenieria, Ficha 3143767 Tgo. Dibujo y Modelado Arquitectdonico y de Ingenieria, Ficha 3231289 Tgo.
Construccién de Edificaciones.

[
-7.}{. OneDrive O Buscar & & 7 Jorge Andres Rest... 0

[ Compartir & Copiar vinculo Adadir acceso directo a Mis archivos  J| Descargar == F Ordenar v = v Detalles

coordinacion9231

> Portafolio de Evidencias > INSTRUCTOR > TRIMESTRE 1 > FICHA 3171779 REVIT ARQUITECTONICO & &
B3 coordinacion9231

ER Nuestros archivos D Nombre T ~ Moadificado ~ Modificado... ~ Tamafio del ar... ~ Compartir ~ Actividad
:E Autodiagnostico 4 de febrero Jorge Andres Restrs 1 elemento 23 Compartida
& Guias de Aprendizaje 4 de febrero Jorge Andres Restr: 1 elementa 23 Compartida
:& Instrumentos de Evaluacion 4 de febrero Jorge Andres Restre 1 elemento &3 Compartida
& Plan de Trabajo Concertado 4 de febrero Jorge Andres Restr: 1 elemento 25 Compartida
:ﬁ Registro de Inasistencia 4 de febrero Jorge Andres Restre 0 elementos &3 Compartida

Obligacién N°31: Las demads que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Actividad Desarrollada: Se realizan para el mes de febrero de 2026 preparacion de las carpetas del curso y
preparacion de guias de aprendizaje y siguiendo la programacion de formacién del instructor. Para las
formaciones. Fichas 3171779 Tgo. Dibujo y Modelado Arquitectdnico y de Ingenieria, Ficha 3143767 Tgo.
Dibujo y Modelado Arquitectdnico y de Ingenieria, Ficha 3231289 Tgo. Construccidn de Edificaciones.
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Evidencia: Programacion de formacion del instructor y aplicable a la preparacién de las carpetas del curso
para impartir las clases sincrénicas y presenciales a las fichas de formacion: fichas 3171779 Tgo. Dibujo y
Modelado Arquitecténico y de Ingenieria, Ficha 3143767 Tgo. Dibujo y Modelado Arquitecténico y de
Ingenieria, Ficha 3231289 Tgo. Construccion de Edificaciones.

SABADO
LUNES MARTES MIERCOLES JEVES VIERNES FreTen
26/01/26 27/01/26 26/01/26 29/01/26 30/01/26 31/01/26
01/02/26
03702126 04/02/26. 05/02/26 06/02/26 07/02/26
. 07:00 - 14:00: Disponible & 07:00 - 14:00: Disponible s 07:00 - 22:00: Disponible 07:00 - 22:00: Disponible 07:00 - 13:00: Disponible

41

l 08/02/26

07:00 - 22:00: Disponible

-

12/02/26 13/02/26 14/02/26

. 07:00 - 22:00: Disponible 07:00 - 22:00: Disponible 07:00 - 13:00: Disponible =~

' 15/02/26

07:00 - 22:00: Disponible

4

- -
17/02/26 18/02/26 18/02/26 20/02/26 21/02/26
. 07:00 - 14:00: Disponitle & 07:00 - 14:00: Disponible 4 07:00 - 22:00: Disponible 07:00 - 22:00: Disponible 07:00 - 13:00: Disponible -

l 22/02/26

07:00 - 22:00: Disponible

41

P]

4

-
24/D2/36 25/02/26 26/02/26 27/02/26 28/02/26
. 07:00 - 14:00: Disponible 4 07:00 - 14:00: Disponible a 07:00 - 22:00: Disponible ©7:00 - 22:00: Disponible 07:00 - 13:00: Disponible

41r

01/03/26

i i i i
5 5 5 5
4
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aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 18395230 RESTREPO GRAJALES JORGE ANDRES INDEPENDIENTE PRINCIPAL carrera 24 #45-33 CALARCA-QUINDIO 3227229011 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2026-01 2026-01 2079513584 9497858876 1 2026/02/09 2026/01/14 | BANCO BBVA COLOMBIA S.A. 0 $524,400

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No | Identificacién Nombre in|re|td|ta|td|tafvsfcojvsfsl igefm|va fav vcfirl) vi| Codig [Dias| IBC Aporte | Codig | Dias IBC Aporte |Codigo|Dias IBC Aporte  |Codig|Dias IBC Tarifa| Aporte [Dias IBC Aporte | Exonerado | Total Aportes
gltlelelp|p|P]|r|t|n ajlc|p|t o o o SENA e ICBF
SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,839,805  $294,400 $1,839,805  $230,000 $524,400
Centro de Trabajo: Principal (1 Afiliados) $1,839,805|  $294,400 $1,839,805|  $230,000f $0| $0) $0| $0| $0| $0| $524,400
Ciudad: CALARCA Depto: QUINDIO (1 Afiliados) $1,839,805 $294,400| $1,839,805| $230,000f $0| $0| $o| $0| $0| $o| $524,400
1 lec |18395230 RESTREPO JORGE | | | | | | | | | | | | | | | | ps-14[30 | 1,839,805  $294,400[ EPso1] 30 | 51,839,805  $230,000] 0 50l 50 0 50| 0.000% so| o 50, sof N $524,400
0

Total Afiliados( 1) $1,839,805 $294,400 $1,839,805| $230,000 $0) 50 $0) $0) 50 $0 $524,400

Pagina 1 de 2



aportes
enlinea

Planilla Resumen

RESUMEN DE PAGO

CODIGO

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO

INTERESES MORA

SALDOS E
INCAPACIDADES

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)
COLPENSIONES

EPS (ADMINISTRADORAS: 1)
EPS SURA (ANTES SUSALUD)

TOTAL

Pagina 2 de 2

25-14

EPS010

900,336,004

800,088,702

7

2

1 $294,400
1 $294,400
1 $230,000
1 $230,000
1 $524,400

%0
$0
50
S0
$0

$0

$294,400

$294,400
$230,000
$230,000

$524,400



SEGURIDAD Y
SALUD

<<
1

3
& 1

CONCEPTO OCUPACIONAL

De conformidad con la Resoluciéon No 2346 del 11 de julio de 2007 proferida por el Ministerio de la Proteccion Social, mediante
la cual se regula la practica de evaluaciones de ingreso, egreso, alturas, periddicas y de controles médicas ocupacionales.

NOMBRE DE LA EMPRESA Y CENTRO DE TRABAJO / SEDE

Apto con restriccion

Apto con restriccion para

para el cargo alturas

Sin patologia relacionada con
la labor

—

SENA ARMENIA
Nombre del aspirante o trabajador RESTREPO GRAJALES JORGE ANDRES
\ \
Documento de identificacion Edad Cargo
C.C. 18,395,230 50 INSTRUCTOR

Ingreso Periodico Egreso
CONCEPTO

Apto para el cargo ‘ X Apto sin recomendacion

DESCRIPCION RESULTADOS (Escriba en términos sencillos la interpretacion de los hallazgos que determinan el concepto de aptitud)

VISIOMETRIA REALIZADO
PSICOLOGO

AUDIOMETRIA REALIZADO

LABORATORIO GLICEMIA

ENF OSTEOMUSCULAR

RX DE COLUMNA

DIAGNOSTICO NO

RECOMENDACIONES (Escriba en términos sencillos para que el empleador tenga en cuenta los cuidados, controles y recomendaciones)

RECOMENDACIONES GENERALES SEGUN PROFESIOGRAMA

USO DE EPP SEGUN EL CARGO- PAUSAS ACTIVAS- BUENA POSTURA

RECOMENDACIONES ESPECIFICAS SEGUN PROFESIOGRAMA

ESTILOS DE VIDA SALUDABLES- DIETA SANA- EJERCICIO- PAUSAS ACTIVAS - GIMNASIA LABORAL- BAJAR PESO-

USO DE CORRECCION VISUAL CERCANA-MEDICACION

REMISION A EPS SI NO X REMISION A ARL SI NO X
SE ENTREGA CONCEPTO SI X NO
Médico
o e i m e i~
i W e W e = )
Firma:
Nombre: DRA LUZ ANDREA ROMERO ARANGO

Registro:

MEDICO ESPECIALISTA SALUD OCUPACIONAL
LMSO 7332 DEL 2001-2012R

orpe Au’m {)Jrr 4
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Funcion Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcidén Publica certifica que:

jorge andres restrepo grajales

C.C 18.395.230

Participd y completd el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 10 de enero 2026

Fra'élscn %marﬂﬂ Salas Cadigo: 76831563000

Director de Empleo Publico

www.funcionpublica.gov.co



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a
JORGE ANDRES RESTREPO GRAJALES
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 18395230

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codigo: 240201056 - Version: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en ARMENIA. A los veintisiete (27) dias del mes de Mayo de dos mil veinticuatro (2024)
Firmado Digitalmente por

1881985 - 27/05/2024
No Y FECHA REGISTRO PAOLA ANDREA VANEGAS LOAIZA
Subdirectora (E) CENTRO AGROINDUSTRIAL
REGIONAL QUINDIO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el niimero
912000240201056242CC18395230C.



® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA -

=R siqa
A T e cmpronS0 de Todos,

Hace constar:

Que el Sr(a) JORGE ANDRES RESTREPO GRAJALES Identificado(a) con cédula de
ciudadania 18395230 realiz6 el dia 10/02/2026 la induccién en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacidon y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo JORGE ANDRES RESTREPO GRAJALES Identificado(a) con cédula de ciudadania
18395230 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidén personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica

SENA
7AV MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) JORGE ANDRES RESTREPO GRAJALES Identificado(a) con cédula de
ciudadania 18395230 el dia 10/02/2026 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencidon de personas con discapacidad.

Direccidon de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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