PERFIL

Profesional en Administracion de
Empresas, con capacidad para
trabajar en equipo, sensibilidad y
empatia para establecer los
vinculos adecuados en las
intervenciones que realice; asi
mismo, poseo tolerancia a la
frustracion 'y habilidad para
adaptarme a los cambios, esto me
permite desenvolverme
adecuadamente en  cualquier
ambito, a su vez, respeto
enormemente la vida y el ser
humano, lo que hace que tengan
facilidad para relacionarme con
diferentes tipos de personas.

CONTACTO

{, 3106758841 - 3011174141

Q La Jagua de Ibirico, Cesar

p¥¢ karyjuliethestradaperales@
gmail.com

ADMINISTRADORA DE EMPRESAS
T.P 159.787

EDUCACION

e PROFESIONAL

UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

ADMINISTRADORA DE EMPRESAS
Bogota D.C.

e TECNICO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
TECNICO EN RECURSOS HUMANOS

La Jagua de lbirico, Cesar

« DIPLOMADOS

DIPLOMADO EN BIG DATA

Universidad santo tomas

e SEMINARIOS

DISENO, FORMULACION Y GESTION DE PROYECTOS

Fundacion Universitaria del Area Andina — Drummond Energy

DESARROLLO SOCIALYY TRANSFORMACION DIGITAL

Fundacion Universitaria del Area Andina — Drummond Energy

SEMINARIO DE TURISMO SOSTENIBLE PARA EL
DESARROLLO

Universidad santo tomas

SEMINARIO EN GERENCIA DE PROYECTOS CON
METODOLOGIA INTERNACIONAL

Universidad santo tomas

SEMINARIO TOTAL QUALITY MANAGEMENT
Universidad santo tomas



HABILIDADES

Planificacion y organization
Trabajo en equipo

Liderazgo

Capacidad de adaptacién
Manejo de la tension y el estrés
Creatividad e innovacion

Destrezas tecnoldgicas

e CONGRESOS

7° CONGRESO NACIONAL DE PRODUCTORES DE

PLATANO

Fondo Nacional de Fomento Hortofruticola de Colombia

e CURSOS

PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS

Servicio Nacional de Aprendizaje- SENA

DISENO, LIQUIDACION Y PAGO DE NOMINA

Servicio Nacional de Aprendizaje- SENA

EXCEL

Servicio Nacional de Aprendizaje- SENA

GESTION DE SEGURIDAD
OCUPACIONAL

Servicio Nacional de Aprendizaje- SENA

WINDOWS Y WORD

Servicio Nacional de Aprendizaje- SENA

INDUSTRIAL 'Y SALUD



EXPERIENCIA LABORAL

TIEMPO DE EXPERIENCIA
LABORAL CERTIFICADOS

153 MESES

ASOCIACION PARA EL PROGRESO DE LAS
REGIONES - ASOPROREG

ASESOR DE ASUNTOS PARA LA TRANSICION Y LA
RECONVERSION LABORAL

Enero 2024 — diciembre 2024

Funciones:

Brindar asesoria para la identificacién de habilidades,
competencias, intereses y objetivos profesionales de
beneficiarios del proyecto.

Brindar asesoria en la creacion de estrategias
personalizadas para la busqueda de empleo o
adaptacion a nuevas oportunidades.

Brindar asesoria en la identificacion de cursos o
capacitaciones para desarrollar habilidades necesarias
para el nuevo mercado laboral.

Brindar asesoria en la optimizacion de curriculum,
cartas de presentacion y perfiles en redes
profesionales y el uso de herramientas y técnicas para
enfrentar procesos de seleccion con éxito.

Apoyar en la adaptacion al cambio y manejar el
impacto psicolégico de la transicion laboral.
Proporcionar datos actualizados sobre tendencias,
sectores en crecimiento y demandas laborales.
Monitorear el progreso y realizar ajustes en el plan de
accion seglin sea necesario.

ALCALDIA MUNICIPAL DE LA JAGUA DE IBIRICO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA BRINDAR ASESORAMIENTO Y
SEGUIMIENTO A LOS PLANES Y PROYECTOS QUE
SE EJECUTEN A TRAVES DE LA OFICINA DE
DESARROLLO ECONOMICO DE LA SECRETARIA
DE PLANEACION DEL MUNICIPIO DE LA JAGUA DE
IBIRICO, CESAR

marzo 2024 - noviembre 2024 — La Jagua de Ibirico,
Cesar

Funciones:

Acompafar a la secretaria de planeacién y desarrollo
economico en los procesos de formalizacion de
emprendimientos y unidades productivas del territorio.
Apoyar en la construccion de indicadores de gestién en
materia de crecimiento empresarial.

Apoyar en la estructuracion de iniciativas de proyectos
direccionados a fortalecer el emprendimiento local.
Articular con instituciones de educacion superior para
fortalecer las capacidades humanas de
emprendimientos y microempresarios del territorio.
Actualizar bases de datos de emprendimientos vy
microempresas del municipio de la jagua de lIbirico,
cesar.

ASOCIACON DE PRODUCTORES Y
COMERCIALIZADORES AGROINDUSTRIALES DEL
CENTRO DEL CESAR APC-CESAR

PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE
EMPRESAS



Septiembre 2022 — noviembre 2024
Funciones:

Capacitacién en desarrollo empresarial.

Desarrollo de talleres tedrico-practicos en gestion
financiera y organizacional.

Desarrollo de escuelas de campo en procesos
productivos agropecuarios.

Desarrollo de dias de campo en gestion del talento
humano.

CORPORACION PROFESIONALES Y TECNICOS
DE LA JAGUA DE IBIRICO

DIRECTORA DE PROYECTOS

Enero 2022 — abril 2024

Funciones:

Planificar los diferentes proyecto a cargo de la
corporacion.

Evaluar presupuestos.

Delegar responsabilidades.

Controlar la comunicacion.

Monitorear desempefio.

Reportar resultados

ASOCIACION PARA EL PROGRESO DE LAS
REGIONES ASOPROREG

COORDINADORA DE LOGISTICA INTEGRAL

Enero 2022 — marzo 2024

Funciones:

Coordinacion de procesos logisticos Implica la
planificacién, organizacion y supervision de las
actividades relacionadas con el almacenamiento y
transporte de mercancias.

Optimizacién de recursos Incluye la gestién de
inventarios y la asignacién de personal, también la
busqueda continua de mejoras en los procesos para
reducir costos y aumentar la eficiencia operativa.
Gestion de inventarios Gestion eficaz de inventarios.
Esto implica garantizar que siempre haya suficientes
mercancias para cumplir con las demandas sin llegar
a los excesos que representen costos adicionales.
Supervision de la cadena de suministro Supervisar la
cadena de suministro, desde el momento en que se
reciben las materias primas hasta la entrega final de
los productos terminados. Esta supervisién incluye
negociar con proveedores, gestionar los tiempos de
entrega y asegurar la calidad del transporte.
Implementacion de estrategias logisticas Implementar
estrategias que mejoren la eficiencia logistica de la
empresa. Esto puede incluir la introduccion de nuevas
tecnologias a las diferentes etapas de la cadena de
suministro, la reestructuracion de rutas de entrega o la
negociacion de contratos con proveedores 'y
transportistas que representen méas beneficios.



ALCALDIA MUNICIPAL DE LA JAGUA DE IBIRICO
ASESORIA PROFESIONAL EN LOS PROCESOS DE
DIVERSIFICACION PRODUCTIVA Y DESARROLLO
EMPRESARIAL EN LA SECRETARIA DE
PLANEACION Y DESARROLLO ECONOMICO.

Junio 2023 - diciembre 2023 - La Jagua de Ibirico,
Cesar

Funciones:

Acompafar a la secretaria de planeacién y desarrollo
econdémico en los procesos de formalizacién
empresarial del territorio.

Construir matriz de indicadores de gestion y evaluar
resultados en materia de crecimiento empresarial.
Estructurar iniciativas de proyectos direccionados a
fortalecer emprendimientos y microempresas del
territorio.

Articular con instituciones de educacion superior y del
trabajo, para el desarrollo de formaciones a
emprendedores locales.

Desarrollar bases de datos del sector empresarial del
municipio de la jagua de lIbirico, cesar.

FUNDESARROLLO DE LA JAGUA

ASESOR TECNICO PARA LA GESTION DE
EMPRENDIMIENTOS

marzo 2022 — diciembre 2023 — La Jagua de Ibirico,
Cesar

Funciones:

Asesoria en manejo de plataformas digitales y redes
sociales.

Asesoria en el aprovechamiento de herramientas
ofiméticas

Asistencia virtual en manejo de recursos técnicos,
humanos y financieros.

ALCALDIA MUNICIPAL DE LA JAGUA DE IBIRICO
ASESORIA PROFESIONAL EN LOS PROCESOS DE
DIVERSIFICACION PRODUCTIVA Y DESARROLLO
EMPRESARIAL EN LA SECRETARIA DE
PLANEACION Y DESARROLLO ECONOMICO.
Febrero 2023 - junio 2023 — La Jagua de lbirico,
Cesar

Funciones:

Diseflar estrategias para la reconversion productiva,
reconversion laboral y la diversificacién productiva del
territorio.

Acompafar a la secretaria de planeacién y desarrollo
econdmico en los procesos de formalizacion y
desarrollo empresarial del territorio.

Construir matriz de indicadores de gestion y evaluar
resultados en materia de crecimiento empresarial.



Disefiar planes de accion integrales orientados al
desarrollo econémico local.

Estructurar iniciativas de proyectos direccionados a
fortalecer emprendimientos y microempresas del
territorio.

Articular con instituciones de educacion superior, para
el desarrollo de formaciones a emprendedores locales.
Implementar acciones concretas para el fomento del
desarrollo de la ciencia, la tecnologia, y la innovacién
en el territorio.

Implementar acciones encaminadas a la
estructuracion de un plan estratégico de competitividad
local y desarrollo empresarial.

Desarrollar bases de datos y diagnosticos del sector
empresarial del municipio de la jagua de Ibirico, cesar.

ALCALDIA MUNICIPAL DE LA JAGUA DE IBIRICO
ASESORIA PROFESIONAL EN LA COORDINACION
E IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA LA
DIVERSIFICACION PRODUCTIVA Y EL
DESARROLLO ECONOMICO EN LA SECRETARIA
DE PLANEACION.

Agosto 2022 - diciembre 2022 — La Jagua de Ibirico,
Cesar

Funciones:

Brindar asesoria técnica en la gestion de recursos para
el fortalecimiento de emprendimientos del municipio de
la jagua de Ibirico, cesar

Brindar asesoria en la implementacion de estrategias
para la formacién del capital humano de las pequefnas
y medianas empresas del municipio

Brindar asesoria en la actualizacién de base de datos
de emprendimientos locales

Brindar asesoria en la gestion de indicadores de
productividad y empleabilidad de los diferentes
sectores de la economia local

Brindar asesoria en los procesos de identificacion y
caracterizacion de los diferentes sectores del
municipio.

Brindar asesoria en la articulacion con instituciones
para la formacion del trabajo orientado a pequefias y
medianas empresas del municipio.

ASOCIACION DE PRODUCTORES AGRICOLAS Y
PECUARIOS DEL CESAR

PROFESIONAL SOCIO EMPRESARIAL

Marzo 2022 - noviembre 2022 — La Jagua de lbirico,
Cesar

Funciones:

Organizacion financiera y organizacional de la
asociacion
Creacion de un fondo rotatorio para los asociados.



FUNDESARROLLO DE LA JAGUA

GESTOR SOCIAL PARA LAS ORGANIZACIONES DE
EMPRENDEDORES

Mayo 2021 - junio 2022 — La Jagua de Ibirico, Cesar

Funciones:

Garantizar la atencion eficiente y oportuna de los
participantes en un ambiente de acogida, dignidad y
respeto, de acuerdo con los procedimientos vy
protocolos previamente establecidos.

Conocer los objetivos y metodologia de intervencién
del Programa, informandose oportunamente de los
lineamientos que dan el marco del Ingreso Etico
Familiar. De igual forma, debe conocer con detalle la
estructuracion del proceso y el sentido que esta detras
de los componentes y fases que forman parte de la
metodologia de intervencion.

Realizar Actividades de intervencion grupal, familiar y
comunitaria.

Estimular y motivar para la participacion activa de los
participantes en las iniciativas e instancias
comunitarias.

MAXIMA ASESORES Y CONSULTORES
ESTRUCTURADORA DE PROYECTOS.

Noviembre 2021 - mayo 2022 — La Jagua de Ibirico,
Cesar

Funciones:

Disefio de estrategias de marketing

Estudio de mercado de productos regionales
Planeacion de la Produccion

Evaluacion econémica y financiera
Estrategias publicitarias

FUNDESARROLLO DE LA JAGUA
COORDINADOR LOGISTICO

Implementacion de estrategia para el fortalecimiento
del sector turistico y gastronémico en el municipio de
la jagua de Ibirico, cesar.
Abril 2022 - mayo 2022

Funciones:

Coordinar personal contratado para tareas logistica
Brindar induccién a colaboradores logisticos en el
marco de sus funciones y rol dentro de los diferentes
proyectos

Coordinar espacios de almacenamiento de materiales
Coordinar transporte de materiales y equipos propios
de los eventos

Gestionar el inventario de materiales, herramientas y
equipos - Presentar informe de ejecucion actividades
logisticas asociadas a los diferentes eventos.



FUNDESARROLLO DE LA JAGUA
COORDINADOR LOGISTICO

Desarrollo de exposicion empresarial y jornada de
negocios en el municipio de la jagua de Ibirico, cesar.
Abril 2022 - mayo 2022

Funciones:

Coordinar personal contratado para tareas logistica
Brindar induccién a colaboradores logisticos en el
marco de sus funciones y rol dentro de los diferentes
proyectos

Coordinar espacios de almacenamiento de materiales
Coordinar transporte de materiales y equipos propios
de los eventos

Gestionar el inventario de materiales, herramientas y
equipos - Presentar informe de ejecucién actividades
logisticas asociadas a los diferentes eventos.

FUNDESARROLLO DE LA JAGUA
COORDINADOR LOGISTICO

Servicio de apoyo logistico para el desarrollo de la
feria “acércate” en el municipio de la jagua de Ibirico,
cesar.

Abril 2022 - mayo 2022

Funciones:

Coordinar personal contratado para tareas logistica
Brindar induccién a colaboradores logisticos en el
marco de sus funciones y rol dentro de los diferentes
proyectos

Coordinar espacios de almacenamiento de materiales
Coordinar transporte de materiales y equipos propios
de los eventos

Gestionar el inventario de materiales, herramientas y
equipos - Presentar informe de ejecucién actividades
logisticas asociadas a los diferentes eventos.






Formulario del

Registro Unico Tributario

2. Concepto |1 | 3| Actualizacién de oficio

4. Namero de formulario

141086355364

(415)7707212489984(8020) 000014108635536 4

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV
106 41213520

12. Direccion seccional

Impuestos y Aduanas de Valledupar

2 4|

14. Buzon electronico

IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente

25. Tipo de documento

26. Numero de Identificacion

27. Fecha expedicion

Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1064121352 . .
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento 30 Ciud:é./lvunicipio
COLOMBIA 1 6 9 [Cesar 2,0 La Jagua de Ibirico 400
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34. Otros nombres
ESTRADA PERALES KARY lJULIETH
35. Razon social
36. Nombre comercial 37. Sigia
OPERACIONES LOGISTICAS DEL CARIBE _iPLC
UBICACIBDI_
38. Pais 39. Departamento e / 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cesar 2 0 |La Jagua de Ibirico 400
41. Direccion principal NS
DG12A 10B 29 EL PROGRESO
42. Correo electrénico karyjuliethestradaperales@gmail.com
43. Cédigo postal |44. Teléfono ™~ 31067 5 8 8 4 1|45. Teléfono 2
L CLASIFICACION
Activid_ad ecenémica ki Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52, Ndmero
46.Codigo  47. Fecha inicio actividad 48.Cclido 49 Fechainigioactiidad | 50, Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|8 23 0][]20220507]|8241]l2022050 2 | | | |41 2 3] | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 8 C] 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
soagols_[aolsal | | [ NN [ | [ | [ [ [ ] [ | | | [ |
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
49 - No responsable de IVA
52 - Facturador electronico
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 S 6 7 8 9 10
y | | | | | | | | | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
I | | l |58. cPC | |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

59. Anexos

SID NO

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: EI

61. Fecha [2024-08-01/11:40:47 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantarén los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625

del 2016. De igual manera al formalizar el trémite el usuario fue informado y
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

acepta la politica de , .
984. Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 01-08-2024 11:40:50AM




Repablica de Colombia

LA UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

Autorizada por el Ministerio de Educacién Nacional
Teniendo en cuenta que

@Sary Julieth CEgtrata @Perales

@0, 1064121552 de (La Jagua de Fbirico

Aprobo los estudios programados y cumplié con las exigencias
legales y reglamentarias, le confiere el Titulo de

@Administradora de CEmpresas

En constancia se firma y sella en Rugotj D.E.
3 los 29 dias del mes de @ctulive de 20212 >
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ACTA DE GRADO 3330

 En la ciudad de Valledupar, Reptiblica de Colombia, el dia 29 del mes de Octubre del afio
2021, la Universidad Santo Tomas, con autorizacién del Ministerio de Educacion Nacional,
segun Decreto Ejecutivo No. 1772 del 11 de julio de 1966, bajo la Rectoria General de Fray
José Gabriel Mesa Angulo, O.P., y como Secretaria General la Doctora Ingrid Lorena Campos
Vargas, celebro sesion de grado individual, de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo 08

del 16 de junio de 2003.

Comprobado el cumplimiento de todos los requisitos legales y los establecidos en el
Reglamento General de la Universidad, confirio el Titulo Profesional de:

ADMINISTRADORA DE EMPRESAS
Cddigo SNIES 1082

a: KARY JULIETH ESTRADA PERALES
1064121352 La Jagua de Ibirico

El graduando emitid el Juramento de rigor por el que se comprometié a ejercer la profesion
con responsabilidad y honradez, de conformidad con la Constitucion y las Leyes de la
Republica de Colombia, poner todo empeiio en el desarrollo del Pais y de sus instituciones.
brindar generoso apoyo a los programas de justicia social y dignificaciéon de la persona
humana y llevar siempre en alto el nombre' y los principios de la Universidad Santo Eemas.
Seguidamente el Presidente de la ceremonia de graduacion procedi6 a la entrega del Diploma
que la acredita para el ejercicio de su profesion de conformidad con la legislacion vigente.

Para constancia se expide y firma la presente Acta, valida para todos los efectos
correspondientes.

Fdo. Ingrid Lorena Campos Vargas, (hay un sello)

Es fiel copia tomada del original, que se lleva en los archivos de la Secretaria General en la
Sede Principal, y se entrega en la Ciudad de Valledupar, el dia 29 de Octubre de 2021.

La Secretaria General,
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atencion a que

KARY JULIETH ESTRADA PERALES

Con Cedula de Ciudadania No. 1064121352

Curso y aprobo el programa de Formacion Profesional Integral
v cumplio con las condiciones requeridas por la entidad. le confiere el

Titulo de

TECNICO EN

RECURSOS HUMANOS. .

En testimonio de lo anterior. se firma el presente Titulo en La Jagua Ibirico.
a los nueve (9) dias del mes de mayo de dos mil veintidos (2022)

Firmado Digitalmente por

R Fy L

CARLOS RAFAEL MELO FREYLE
Subdirector CENTRO DE OPERACION Y MANTENIMIENTO MINERO
REGIONAL CESAR

65571044 - 09/05/2022
No y FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en ¢l registro electronico que se encuentra en la pagina web Impz/‘;'\\'rli ficados.sena.cdu.co, bajo el
nimero 9521002026235CC1064121352C.



CONSEJO PROFESIONAL Tarjeta Profesional
DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS 1 59.787

JUNTOS LOGRAMOS MAS
Resolucion No. 40 del 07/04/2022

KARY JULIETH
ESTRADA PERALES
C.C. 1064121352

ADMINISTRADORA DE EMPRESAS
UNIVERSIDAD SANTO TOMAS
Fecha del titulo: 29/10/2021

Firmado digitalmente por
AURELIO MEJIA
Presidente

Esta Taneta Prolesional acredita al titular para el ejercicio legal de la profesion de conformidad con lo dispuesto en la Ley 60 de 1981, el Decreto 2718 de

1984 y la Loy 20 de 1988.
161672



Vicepresidencia

s [UNAD

Universi-:iac Nacional
Abierta y a Distancia

*), ACREDITADA
< ENALTA CALIDAD

LIBRE Y PRODUCTIVA

El Fondo Mujer Libre y Productiva y la Universidad Nacional Abierta y a Distancia - UNAD

OTORGAN EL PRESENTE CERTIHCADO A

KARY JULIETH ESTRADA PERALES

C.C.1064121352

Quien parficipd y aprobd los requisitos académicos requeridos para el

DIPLOMADO AUTONOMIA ECONOMICA Y FINANCIERA

Adscrito al Sistema Nacional de Educacion Continua y Proyeccidn Social - SINEC
Intensidad: 96 horas

Realizodo del 22 de abril al 28 de junio de 2025

El presente certificado se otorga en el marco del CONVENIO No. 037-2024 DE COOPERACION CELEBRADO ENTRE LA
FIDUCIARIA COLOMBIANA DE COMERCIO EXTERIOR S.A. HDUCOLDEX, COMO YOCERA Y ADMINISTRADORA DEL PATRIMONIO
AUTONOMO FONDO MUJER LIBRE Y PRODUCTIVA Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA - UNAD

Dado en Bogota D.C, el 14 de agosto de 2025

,@@ZW _MA

JYLTALBA ANGEL/OSORIO SANDRA ROC/O MONDRAGON JENY E. STERRA OLARTE

Vicerrectora de Inclusion Social Decana Escuela de Ciencias Lider Nacional Sistéma de

DIPLOMADO para el Desarrollo Regional y la Administrafivas, Contables, Educacion Continua y Proyeccidn
Econdmicas y de Negocics Social - SINEC

AUTONY%mi ’EgEE‘IPM!CA Proyeccion Comunitaria [ECACEN)

FONDO
MU | Viceprasienca
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UNIVERSIDAD SANTO TOMAS ACREDITACION

INSTITUCIONAL
PRIMER CLAUSTRO UNIVERSITARIO DE COLOMBIA DE ALTA CALIDAD

EDUCACION ABIERTA Y A DISTANCIA MULT|CAMPU5
VIGILADA MINEDUCACION - SNIES 1704

\."lci

LA FACULTAD DECIENCIAS'Y TECNOLOGIAS DE LA
DECANATURA DE DIVISION DE EDUCACION ABIERTAY A DISTANCIA,

Certifica que:

KARY JULIETH ESTRADA PERALES

Participé y Aprobo el:

DIPLOMADO BIG DATA

Realizado en la ciudad de Bogota D.C. del 19 de Marzo 2021 al 24 de Mayo de 2021.
Con una intensidad horaria de ciento cuarenta y cuatro ( 144 ) horas.

Se expide en la ciudad de Begotd D.C. Colombia, a los 31 dias del mes Mayo de 2021.

CARLOS EDUARDO BALANTA REINA MARIO DUSTANO CONTRERAS CASTRO

RAFAEL CASTILLO SANTOS VESID DIAZ GUTIERREZ
Decano de la Facultad de Ciencias y Tecnologias Docente

Docente Coordinador del Programa: Ingenieria en Informatica

La autenticidad de este documento puede ser verificada con el codigo de validacion

al correo coord.inglogistica@ustadistanda.edu.co, U2l me DXDc

La Universidad Sante Tam 1a Instituciin de Educackin Superior sujeta a la inspeccadn y vigilancia del Ministerio de Educacian Nacional
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Certifican qﬁue:

KARY JULIETH ESTRADA PERALES
C.C. No. 1064121352

Asistié y aprobd el seminario taller de actualizacién programa de extensién y educacién continua,
con una intensidad horaria de 8 horas tedrico practicas, por lo tanto se le confiere el diploma en:

DISENO, FORMULACION Y GESTION DE PROYECTOS

QoG 2 - | (?uugow.udu' 2
GELCA GUTIERREZ BARRANCO MONICA ESCANDON RODRIGUEZ
Rectora Sede Valledupar Directora HSE&C Drummond Energy Inc.

Dado en Valledupar, a los 17 dias del mes de octubre de 2023
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Certifican que:

KARY JULIETH ESTRADA PERALES
C.C. N° 1064121352

Asistié y aprobé el seminario taller de actualizacién programa de extensién y educacion continua,
con una intensidad horaria de 8 horas tedrico practicas, por lo tanto se le confiere el diploma en:

DESARROLLO SOCIAL Y TRANSFORMACION DIGITAL

(qm@mdu' 2

MONICA ESCANDON RODRIGUEZ
Directora HSE&C Drummond Energy Inc.

QeleoGRR o -
GELCA GUTIERREZ BARRANCO

Rectora Sede Valledupar

Dado en Valledupar, a los 17 dias del mes de octubre de 2023



UNIVERSIDAD SANTO TOMAS ACREDITACION

INSTITUCIONAL
PRIMER CLAUSTRO UNIVERSITARIO DE COLOMBIA

DE ALTA CALIDAD
EDUCACION ABIERTA Y A DISTANCIA M ULTICAMPUS

m. MEM Mo 01455 del 28 de enoro de 2006
VIGILADA MINEDUCACION - SNIES 1704

Wigencia por seis o

LA FACULTAD DE CIENCIAS Y TECNOLOGIAS DE LA
DECANATURA DE DIVISION DE EDUCACION ABIERTA Y A DISTANCIA,

Certifica que:

KARY JULIETH ESTRADA PERALES

Participé y Aprobd el:

SEMINARIO DE TURISMO SOSTENIBLE PARA EL DESARROLLO

Realizado en la ciudad de Bogota D.C. del 19 de Marzo 2021 al 19 de Abril de 2021.
Con una intensidad horaria de ciento cuarenta y cuatro ( 144 ) horas.

Se expide en la ciudad de Bogota D.C. Colombia, a los 03 dias del mes Mayo de 2021

CARLOS EDUARDO BALANTA REINA

MARIA SUSANA RAMOS
Decano de la Facultad de Giendias y Tecnologias

OMAR DUARTE
Docente

MG. ANGELICA JOHANNA RINCON ESPITIA
Docente

Coordinador del Programa
Laautenticidad de este documento puede ser verificada con el codigo de validacion

al correo coord.inglogistica@ustadistandia.edu.co. SklaJDSN cO
La Universidad Santo Tomds s una Instituddn de Educadon Superior sujetaala

iy vigilancla del M de Educaidn Naclonal
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INSTITUCIONAL
PRIMER CLAUSTRO UNIVERSITARIO DE COLOMBIA DE ALTA CALIDAD
EDUCACION ABIERTA Y A DISTANCIA MULTlCAMF’US .
VIGILADA MINEDUCACIGN - SNIES 1704 Wiger

LA FACULTAD DE CIENCIAS Y TECNOLOGIAS DE LA
DECANATURA DE DIVISION DE EDUCACION ABIERTAY A DISTANCIA,

Certifica que:

KARI JULIETH ESTRADA PERALES

Particip6 y Aprobd el:
SEMINARIO EN GERENCIA DE PROYECTOS CON METODOLOGIA INTERNACIONAL

Realizado en la ciudad de Bogota D.C. del 18 de Abri al 18 de Mayo de 2020.
Con una intensidad horaria de cuarenta (40 ) horas.

Se expide en la ciudad de Bogotd D.C. Colombia, a los 30 dias del mes Mayo de 2020.

CARLOS EDUARDO BALANTA REINA DIEGD ANTONIO SIERRA GARAVITO JESUS DAVID ROMERO BETANCUR FLOR ALBA PINZON ACOSTA
Decana de la Facultad de Ciencias y Tecnologias Docente

Docente Coordinador del Programa Administracion de empresas
La autenticidad de este documento puede ser verificada con el codigo de validacion

al correo coord.inglogisticamustadistanda.edu.co, I hSM f NvUBH

La Universidad Sante Tam 1a Instituciin de Educackin Superior sujeta a la inspeccadn y vigilancia del Ministerio de Educacian Nacional
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PRIMER CLAUSTRO UNIVERSITARIO DE COLOMBIA DE ALTA CALIDAD
EDUCACION ABIERTA Y A DISTANCIA MULT|CAMDUS’_

VIGILADA MINEDUCACION - SNIES 1704

LA FACULTAD DE CIENCIAS Y TECNOLOGIAS DE LA
DECANATURA DE DIVISION DE EDUCACION ABIERTA Y A DISTANCIA,

Certifica que:

KARY JULIETH ESTRADA PERALES

Participd y Aprobo el:

SEMINARIO TOTAL QUALITY MANAGEMENT

Realizado en la ciudad de Bogota D.C. del 23 de septiembre al 23 de octubre de 2020.
Con una intensidad horaria de cuarenta (40) horas.

Se expide en la ciudad de Bogota D.C. Colombia, a los 30 dias del mes octubre de 2020.

CARLOS EDUARDO BALANTAREINA CATHERINE SUAREZ ALARCON

NELSON FERNANDO AGUIRRE SALAZAR FLOR ALBA PINZON ACOSTA
Decano de la Facultad de Ciencias y Tecnologias Docente

Docente Coordinador del Programa Administracién de empresas

La autenticidad de este documento puede ser verificada con el cédigo de validacion
al correo coord.inglogisti@@ustadistancia.edu.co. MI‘RUVDqup

LaUniversidad Santo Tomas es una institucion de Educacion Superior sujeta a la inspeccion y vigilancia del Ministerio de Educacion Nacional



EL FONDO NACIONAL DE FOMENTO
HORTIFRUTICOLA DE COLOMBIA - ASOHOFRUCOL

CERTIFICA QUE: A

-_JAV
"'..':;‘5

Asohofrucol

. Asoclaclén Hortifruticola de Colombia

Administradora del Fondo Nacional
de Fomento Hortifruticola
]: rq S 0,16"‘"1 i;'}m}a/D IQ.S

Participé en el 70 Congreso Nacional de Productores de Plétano
de Colombia - Modalidad virtual

. i 4

Mi L A JIMENEZ BADIR GUERRERO
presidente del comite coordinador departamental
asohofrucol
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

KARY JULIETH ESTRADA PERALES
Con Cedula de Ciudadania No. 1064121352

Curso y aprobo la accion de Formacion
PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS
con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en La Jagua Ibirico. a los doce (12) dias del mes de diciembre de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

<R

CARLOS RAFAEL MELO FREYLE
Subdirector 80066635 - 12/12/2021

CENTRO DE OPERACION Y MANTENIMIENTO MINERO FECHA REGISTRO
REGIONAL CESAR

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9521002453126CC1064121352C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

KARY JULIETH ESTRADA PERALES

Con Cedula de Ciudadania No. 1064121352

Curso y aprobo la accién de Formacion

DISENO, LIQUIDACION Y PAGO DE NOMINA.

con una duracion de 48 horas

En testimonio delo anterior. sefirma el presente en La Jagua Ibirico. alostres (3) dias del mes de octubre de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

JUAN MANUEL JIMENEZ JIMENEZ
Subdirector (E) 70541552 - 03/10/2020

CENTRO DE OPERACION Y MANTENIMIENTO MINERO FECHA REGISTRO
REGIONAL CESAR

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la péagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9521002194067CC1064121352C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

KARY JULIETH ESTRADA PERALES

Con Cedula de Ciudadania No. 1.064.121.352

Curso y aprobo la accién de Formacion

EXCEL

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en La Jagua Ibirico, a los siete (7) dias del mes de septiembre de dos mil dieciseis (2016)

Firmado Digitalmente por

CARLOS RAFAEL MELO FREYLE

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

CARLOS RAFAEL MELO FREYLE
SUBDIRECTOR 38603308 - 07/09/2016
CENTRO DE OPERACION Y MANTENIMIENTO MINERO FECHA REGISTRO
REGIONAL CESAR
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9521001275133CC1064121352C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

KARY JULIETH ESTRADA PERALES

Con Cedula de Ciudadania No. 1.064.121.352

Curso y aprobo la accién de Formacion

GESTION DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en La Jagua lbirico, a los veintiseis (26) dias del mes de noviembre de dos mil catorce (2014)

Firmado Digitalmente por

CARLOS RAFAEL MELO FREYLE

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

CARLOS RAFAEL MELO FREYLE
SUBDIRECTOR 24849269 - 26/11/2014
CENTRO DE OPERACION Y MANTENIMIENTO MINERO FECHA REGISTRO
REGIONAL CESAR
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
952100868941CC1064121352C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

KARY JULIETH ESTRADA PERALES

Con Cedula de Ciudadania No. 1.064.121.352

Curso y aprobo la accién de Formacion

WINDOWSY WORD

con una duracion de 30 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en La Jagua Ibirico, a los siete (7) dias del mes de septiembre de dos mil dieciseis (2016)

Firmado Digitalmente por

CARLOS RAFAEL MELO FREYLE

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

CARLOS RAFAEL MELO FREYLE
SUBDIRECTOR 38603343 - 07/09/2016
CENTRO DE OPERACION Y MANTENIMIENTO MINERO FECHA REGISTRO
REGIONAL CESAR
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9521001275121CC1064121352C.



ASOCIACIGN PARA EL PROGRESO DE LAS REGIONES
NIT: 900.226.388-8

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA ASOCIACION PARA EL PROGRESO
DE LAS REGIONES ASOPROREG EN USO DE SUS FACULTADES LEGALES

CERTIFICA QUE:

El (la) sefior (a) KARY JULIEH ESTRADA PERALES identificada con cedula de ciudadania
numero 1.064.121.352, expedida en La Jagua de Ibirico, Cesar, laboro en esta empresa en
el cargo de ASESOR DE ASUNTOS PARA LA TRANSICION Y LA RECONVERSION
LABORAL entre el dia 10 de enero de 2024 y el dia 17 de diciembre de 2024, mostrando
gran compromiso con las funciones a su cargo.

Su vinculacién fue a través de un contrato de prestacion de servicios y salario mensual de
$ 2.500.000.

Las funciones a su cargo se relacionan asi:

- Brindar asesoria para la identificacion de habilidades, competencias, intereses y
objetivos profesionales de beneficiarios del proyecto.

- Brindar asesoria en la creacion de estrategias personallzadas para la busqueda de
empleo o adaptacién a nuevas oportunidades,

- Brindar asesoria en la identificacion de cursos o capacnacwnes para desarrollar
habilidades necesarias para el nuevo mercado laboral. '

- Brindar asesoria en la optimizacién de curriculum, cartas de presentacion y perfiles en
redes profesionales y el uso de herramientas y técnicas para enfrentar procesos de
seleccion con éxito.

- Apoyar en la adaptacion al cambio y manejar el impacto psicolégico de la transicion
laboral.

- Proporcionar datos actualizados sobre tendencias, sectores en crecimiento y demandas
laborales.

- Monitorear el progreso y realizar ajustes en el plan de accidon segun sea necesario.

La presente certificacion se expide en la jagua de lbirico, a los 18 dias del mes de diciembre

del 2024.

"LUIS ARTURO SUAREZ GARCES
Representante legal
ASOPROREG

R T o sl T Tl AR



ASOCIACION DE PRODUCTORES Y
COMERCIALIZADORES AGROINDUSTRIALES
o 0 DEL CENTRO DEL CESAR

APLC - CESAR | NIT. 301743583-6

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE ASOCIACON DE
PRODUCTORES Y COMERCIALIZADORES AGROINDUSTRIALES DEL
CENTRO DEL CESAR APC-CESAR.

CERTIFICA QUE:

La sefiora KARY JULIETH ESTRADA PERALES, identificada con cedula de
ciudadania numero 1.064.121.352 expedida en la jagua de Ibirico cesar, presto sus
servicios como profesional en administracion de empresas en esta asociacion en el
tiempo comprendido entre el 04 de septiembre del 2022 y el 07 de noviembre del
2024. Con un salario mensual de $ 2.000.000.

Los servicios prestados se precisan asi:

1. Capacitacion en desarrollo empresarial.

2. Desarrollo de talleres tedrico-practicos en gestion financiera y organizacional.
3. Desarrollo de escuelas de campo en procesos productivos agropecuarios.
4. Desarrollo de dias de campo en gestion del talento humano.

La presente se expide a solicitud del interesado, dado en la jagua de Ibirico, cesar
a los 22 dias del mes de noviembre del 2024.

Do M L X

LILIANA MARIA LASERNA MAESTRE
R/L APC-CESAR

La Jagua de Ibirico-Cesar

Km 1via al SENA

E-mail. Apc.agroindustriacesar@gmail.com
Facebook. Agroindustria Apc Apc



CORPORACION
C-PROTEC PROFESIONALES Y TECNICOS DE LA JAGUA DE
901196357-3 IBIRICO - CPROTEC

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA CORPORACION
PROFESIONALES Y TECNICOS DE LA JAGUA DE IBIRICO
C-PROTEC

CERTIFICA:

KARY JILIETH ESTRADA PERALES, identificada con c.c. 1.064.121.352 expedida
en el municipio de la jagua de Ibirico, laboro en esta corporacion en el cargo de
DIRECTORA DE PROYECTOS, su vinculacion estuvo entre el 09 de marzo del
2022 y el 12 de abril del 2024.

Vinculacién con contrato de prestacion de servicios
Salario, $ 4.000.000
Funciones

Planificar los diferentes proyecto a cargo de la corporacion
Evaluar presupuestos

Delegar responsabilidades

Controlar la comunicacion

Monitorear desempefio

Reportar resultados

ok wbdE

La presente certificacion se expide a los 13 dias del mes de junio del 2024.

W
PABLO vsgélA LOPEZ
Represeghtante legal

Direccidn: La Jagua de Ibirico, Cesar.

E-mail: cprotec.co@gmail.com
Celular: 317-3962534


mailto:cprotec.co@gmail.com

ASOOACONPARA B PROGRESO DELAS REGIONES
NT: 900.226.388-8

LA ASOCIACION PARA EL PROGRESO DE LAS REGIONES
ASOPROREG
NIT. 900.226.388-8

CERTIFICA QUE:

KARY JULIETH ESTRADA PERALES, identificada con c.c. 1.064.121.352 expedida en el
municipio de La Jagua de Ibirico, laboro en esta empresa desempefandose en el cargo de
COORDINADORA DE LOGISTICA INTEGRAL, en el tiempo comprendido entre el 10 de
enero del 2022 y el 17 de marzo del 2024.

Tipo de vinculacion y salario:

- Contrato, Contrato de prestacién de servicios
- Salario, $ 3.000.000

Funciones

1. Coordinacién de procesos logisticos

Implica la planificacion, organizacion y supervision de las actividades relacionadas con el
almacenamiento y transporte de mercancias.

2. Optimizacion de recursos

Incluye la gestion de inventarios y la asignacion de personal, también la bausqueda continua
de mejoras en los procesos para reducir costos y aumentar la eficiencia operativa.

3. Gestion de inventarios

Gestion eficaz de inventarios. Esto implica garantizar que siempre haya suficientes
mercancias para cumplir con las demandas sin llegar a los excesos que representen costos
adicionales.

4. Supervision de la cadena de suministro

Supervisar la cadena de suministro, desde el momento en que se reciben las materias
primas hasta la entrega final de los productos terminados. Esta supervision incluye negociar
con proveedores, gestionar los tiempos de entrega y asegurar la calidad del transporte.

5. Implementacion de estrategias logisticas

Implementar estrategias que mejoren la eficiencia logistica de la empresa. Esto puede
incluir la introduccidon de nuevas tecnologias a las diferentes etapas de la cadena de
suministro, la reestructuracion de rutas de entrega o la negociacién de contratos con
proveedores y transportistas que representen mas beneficios.

La presente certificacion se expide a los 18 dias del mes de julio del 2024.

/G o

LUIS ARTURO SAUREZ GARCES
C.C. N°. 12.436.513
R/L ASOPROREG

Direccion: diagonal 1 N° 1 F 12 Barrio: 17 de febrero La Jagua de Ibirico, Cesar

Correo electréonico: maysuarezg@outlook.com
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Cédigo: F =SGC - 007
Versién: §/02-03-2016

CERTIFICACION

Consecutivo:
CON-077

EL SUSCRITO JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATACION DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE LA JAGUA DE IBIRICO

CERTIFICA

Que KARY JULIETH ESTRADA PERALES, identificada con la cédula de ciudadania N°
1.064.121.352 de La Jagua de Ibirico, Cesar, celebré el contrato de PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES N° 322 de 2022 suscrito con esta entidad,

Objeto: SERVICIO DE ASESORIA PROFESIONAL EN LA COORDINACION E
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA LA DIVERSIFICACION PRODUCTIVA Y
EL DESARROLLO ECONOMICO EN LA SECRETARIA DE PLANEACION, ALCALDIA
MUNICIPAL DE LA JAGUA DE IBIRICO, CESAR.

Supervisién: Secretaria de Planeacion y Desarrollo Econémico

Fecha de Inicio: 29 de agosto de 2022 :

Fecha de Terminacion: 29 de diciembre de 2022

Plazo Total de Ejecucion: Cuatro (04) meses

Valor Total: 18.500.000 M/L

Actividades Especificas Del Contrato: Las actividades que desarrollaron en la prestacion
de servicios son las siguientes:

1. Brindar asesoria técnica en la gestlon de recursos para el fortalecnm|ento de
emprendimientos del municipio de La Jagua de Ibirico, Cesar.

2. Brindar asesoria en la implementacién de estrategias para la formacion del capital
humano de las pequenas y medianas empresas del municipio.

3. Brindar asesoria en la actualizacion de base de datos de emprendimientos locales

4. Brindar asesoria en la gestion de indicadores de product:wdad y empleabmdad de los
diferentes sectores de la economia local.

5. Brindar asesoria en los procesos de identificacién y caracterizaciéon econdmica de los
diferentes sectores del municipio.

6. Brindar asesoria en la articulacién con instituciones para la formacién del trabajo
orientado a pequefas y medianas empresas del municipio.

NOTA: La anterior informacion se extrae tacitamente de los datos consignados en la minuta
contractual.

Dada en La Jagua de Ibirico, Cesar, a veinte (20) dias del enero de dos mil

veintitrés (2023).
(1

CARLOS R@ZBERTO BORREGQ'DAZA
Jefe/Oficina de Contratagion

Proyect6: OMAIRA CALVO
Secretaria Ejecutiva

Revisé: CARLOS BORREGO DAZA
Jefe Oficina de Contrataciol

o

EL PUEBLO PRIMERO ~
Pégina Web: www.lajaguadelbirico-cesar.gov.co -~ EL PUEBLD
Correo Institucional; alcaldla@Iajaguadelbirico-cesar. gov.co . i

Tol.: (095)5769375 - 5769024 ~ Fax (095)5769208 PRIMERO

Calle 5 No. 3A - 35 Tercer plso- Oficina de Conlrataclién
OVELIO JIMENEZ MACHADO



Fu%@sarm fo
De La jagua
Nit: 900430855-1

El SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE FUNDESARROLLO DE LA JAGUA

CERTIFICA QUE:

La sefiora KARY JULIETH ESTRADA PERALES identificada con C.C. 1.064121352
presté sus servicios como profesional en el cargo de ASESOR TECNICO PARA LA
GESTION DE EMPRENDIMIENTOS, entre el 02 de marzo del 2023 y el 22 de
diciembre del 2023, caracterizandose por su liderazgo en la creacién y formalizacion
de emprendimientos locales, la buena comunicacion y la generacion de confianza en
el proceso de acompariamiento a los emprendedores.

Tipo de contrato: prestacion de servicios
Salario mensual: $ 2.750.000

FUNCIONES:
1. Asesoria en manejo de plataformas digitales y redes sociales.
2. Asesoria en el aprovechamiento de herramientas ofimaticas
3. Asistencia virtual en manejo de recursos técnicos, humanos y financieros.

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 26 dias del mes
de diciembre del 2023.

ot L éwt{u Q" 'hj
JAIME LUIS CUADRO FLORES
C,C. 1.083.452.822 de Ciénaga — Mag
Representante Legal

Calle 12 # 3° - 66 Barrio la Y - La Jagua de Ibirico - Cesar
Tel: 3165784046

E-mail: fundesarrollodelajagua@gmail.com



2L A JAGUA

DE IBIRICO

¥ Departamento del Cesar

CERTIFICACION

Consecutivo:
CON-002

LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATACION DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE LA JAGUA DE IBIRICO

CERTIFICA

Que KARY JULIETH ESTRADA PERALES, identificada con la cédula de ciudadania N°
1.064.121.352 expedida en la Jagua de Ibirico-Cesar, celebré el contrato de PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES N° 075 de 2023 suscrito con esta entidad.

Objeto: SERVICIO DE ASESORIA PROFESIONAL EN LOS PROCESOS DE
DIVERSIFICACION PRODUCTIVA Y DESARROLLO EMPRESARIAL LIDERADOS POR
LA SECRETARIA DE PLANEACION Y DESARROLLO ECONOMICO.

Supervision: Secretaria De Planeacion

Fecha de Inicio: 27 de febrero de 2023

Fecha de Terminacién: 27 de junio de 2023

Plazo Total de Ejecucion: cuatro (04) meses

Valor Total: $20.000.000 M/L

Actividades Especificas Del Contrato: Las actividades que se desarrollaron en la
prestacién de servicios profesionales son las siguientes:

1. Disefar estrategias para la reconversién productiva, reconversion laboral y la
diversificacién productiva del territorio.

2. Acompafiar a la secretaria de planeacion y desarrollo econémico en los procesos

formalizacién y desarrollo empresarial del territorio.

Construir matriz de indicadores de gestién y evaluar resultados en materia de

crecimiento empresarial.

Disefiar planes de accién integrales orientados al desarrollo econémico local.

5. Estructurar iniciativas de proyectos direccionados a fortalecer emprendimientos y

microempresas del territorio.

Articular con instituciones de educacion superior, para el desarrollo de formaciones

a emprendedores locales.

7. Implementar acciones concretas para el fomento del desarrollo de la ciencia, la
tecnologia, y la innovacion en el territorio

8. Implementar acciones encaminadas a la estructuracién de un plan estratégico de
competitividad local y desarrollo empresarial.

9. Desarrollar bases de datos y diagnésticos del sector empresarial del municipio de la
jagua de Ibirico, cesar.

o

o ok

NOTA: La anterior informacién se extrae tacitamente de los datos consignados en la minuta
contractual.

Dada en La Jagua de Ibirico, Cesar, a los diez (10) dias del mes de enero de dos mil
veinticuatro (2024).

KAREN LICETH RODRIGUEZ RIVERA
Jefe Oficina de Contratacién

Proyecté: YANIVIS HERRERA CUADRO
Secretaria Ejecutiva

Revisé: KAREN LICETH RODRIGUEZ RIVERA
Jefe Oficina de Contratacién

Calle 5 No. 5-35 - La Jagua de lbirico — Cesar
~ alcaldia@lajaguadeibirico-cesar.gov.co
. www.lajaguadeibirico-cesar gov.co




LA JAGUA
DE IBIRICO

¥ Departamento del Cesar

CERTIFICACION

Consecutivo:
CON-003

LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATACION DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE LA JAGUA DE IBIRICO

CERTIFICA

Que KARY JULIETH ESTRADA PERALES, identificada con la cédula de ciudadania N°
1.064.121.352 expedida en la Jagua de Ibirico-Cesar, celebro el contrato de PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES N° 224 de 2023 suscrito con esta entidad.

Objeto: SERVICIO DE ASESORIA PROFESIONAL EN LOS PROCESOS DE
DIVERSIFICACION PRODUCTIVA Y DESARROLLO EMPRESARIAL LIDERADOS POR
LA SECRETARIA DE PLANEACION Y DESARROLLO ECONOMICO.

Supervisién: Secretaria De Planeacion

Fecha de Inicio: 29 de junio de 2023

Fecha de Terminacién Inicial: 29 de octubre de 2023

Fecha de Terminacion Final: 29 de diciembre de 2023

Plazo Inicial de Ejecucién: Cuatro (04) meses

Plazo Final de Ejecucion: Seis (06) meses

Valor Inicial de Ejecucién: $20.000.000

Valor Final de Ejecucién: $30.000.000 M/L

Actividades Especificas Del Contrato: Las actividades que se desarrollaron en la
prestacién de servicios profesionales son las siguientes:

1. Acompaniar a la secretaria de planeacién y desarrollo econémico en los procesos
de formalizacion empresarial del territorio.

2 Construir matriz de indicadores de gestién y evaluar resultados en materia de
crecimiento empresarial.

3. Estructurar iniciativas de proyectos direccionados a fortalecer emprendimientos y
microempresas del territorio.

4. Articular con instituciones de educacion superior y del trabajo, para el desarrollo de
formaciones a emprendedores locales.

5. Desarrollar bases de datos del sector empresarial del municipio de la jagua de
Ibirico-cesar.

NOTA: La anterior informacién se extrae tacitamente de los datos consignados en la minuta
contractual.

Dada en La Jagua de lbirico, Cesar, a los diez (10) dias del mes de enero de dos mil
veinticuatro (2024).

KAREN LICETH RODRIGUEZ RIVERA
Jefe Oficina de Contratacién

Proyecté: YANIVIS HERRERA CUADRO
Secretaria Ejecutiva

Revisé: KAREN LICETH RODRIGUEZ RIVERA
Jefe Oficina de Contratacién

Calle 5 No. 5-35 - La Jagua de Ibirico — Cesar
alcaldia@lajaguadeibirico-cesar.gov.co

== www.lajaguadeibirico-cesar gov.co




ASPRACES

ASOCIACION DE PRODUCTORES AGRICOLAS Y PECUARIOS DEL CESAR
"EL FUTURO ESTA EN EL CAMPO”

NIT: 900717261-9

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA ASOCIACION DE
PRODUCTORES AGRICOLAS Y PECUARIOS DEL CESAR EN USO DE SUS
FACULTADES

CERTIFICA

QUE la sefiora KARY JULIETH ESTRADA PERALES, Identificada con cedula de
ciudadania 1.064.121.352 Expedida en La Jagua de Ibirico, Cesar. Presto sus
servicios a HONORES a esta asociacion como PROFESIONAL SOCIO
EMPRESARIAL, destacandose por su invaluable labor en el apoyo de organizacion
financiera, organizacional y la creaciéon de un fondo rotatorio para los asociados a
esta organizacion.

El apoyo brindado lo realizo desde el 7 de marzo del 2022 hasta el 30 de noviembre
de la misma vigencia.

La presente se expide a solicitud del interesado a los doce (12) dias del mes de
diciembre 2022.

Lk Ao

CESAR AGUILAR CENTENNO
CC.5.091.932

Presidente

ASPRACES

Tel. 3207442686 -3235085285 Correo: aspraces2021@gmail.com
Municipio de La Jagua de Ibirico. Departamento del Cesar



Fundesarrollo
De La Jagua
Nit: 900430855-1

EL REPRESENTANTE LEGAL DE FUNDESARROLLO DE

LA JAGUA
NIT: 900.430.855-1

CERTIFICA

Que la sefiora KARY JULIETH ESTRADA PERALES identificado con cedula de
ciudadania numero 1.064.121.352 expedida en La Jagua de |birico, Cesar, laboro
en esta empresa en el cargo de GESTOR SOCIAL PARA LAS
ORGANIZACIONES DE EMPRENDEDORES, en el proyecto denominado:
FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE EMPRENDIMIENTOS EN EL MUNICIPIO
DE LA JAGUA DE IBIRICO, CESAR.

- Fecha de inicio: de 17 de mayo de 2021
- Fecha de terminacion: 17 de junio de 2022

Dentro de sus funciones de encontraron las siguientes:

- Garantizar la atencion eficiente y oportuna de los participantes en un ambiente
de acogida, dignidad y respeto, de acuerdo a los procedimientos y protocolos
previamente establecidos.

- Conocer los objetivos y metodologia de intervencion del Programa,
informandose oportunamente de los lineamientos que dan el marco del Ingreso
Etico Familiar. De igual forma, debe conocer con detalle la estructuracion del
proceso y el sentido que esta detras de los componentes y fases que forman
parte de la metodologia de intervencion.

- Realizar Actividades de intervencion grupal, familiar y comunitaria.

- Estimular y motivar para la participacion activa de los participantes en las
iniciativas e instancias comunitarias.

Su vinculacion laboral fue con un contrato de prestacion de servicios (sin
cumplimiento de horarios) y salario mensual de $ 2.000.000 MCTE. El motivo de
su retiro fue por terminacion de proyecto al cual estaba asociado sucontrato.

La presente se expide a solicitud del interesado, en La Jagua de Ibirico, Cesar, a
los 17 dias del mes de junio del 2022.

Atentamente,

v 6 Bueds Jolow
JAIME LUIS CUADRO FLORE

C.C./1.083.452.822 de Ciénaga — Magdalena
CEL: 3165784046

Calle 12 # 3° - 66 Barrio la Y - La Jagua de Ibirico, Cesar
Tel: 3165784046

E-mail: fundesarrollodelajagua@gmail.com



EL SUSCRITO ANTONIO MARIA ARAUJO CALDERON REPRESENTANTE

LEGAL DE MAXIMA SAS

CERTIFICA QUE:

La senora KARY JULIETH ESTRADA PERALES identificada con cedula de
ciudadania 1.064.121.352 expedida en la jagua de Ibirico, laboro en esta
empresa desempenandose como estructuradora de planes de negocios para
emprendimientos, en los que se desarrollan actividades como:

1.
2.
3.
4.
5.

Diseno de estrategias de marketing

Estudio de mercado de productos regionales
Planeacion de la Produccién

Evaluacion econémica y financiera
Estrategias publicitarias

El tipo de vinculacion fue por contrato de prestacion de servicios con un tiempo
de seis meses, comprendido entre el 01 de noviembre del 2021 y el 13 de
mayo del 2022. Ademas, con un salario de mensual de $ 2.000.000 MLV.

La presente se expide a solicitud del interesado a los 13 dias del mes de mayo
del 2022.

Cra9#13B - 127

Oficina 101 Valledupar - Cesar
Moéviles: 315 722 3306 - 316 748 2951
Email: maximasas@hotmail.com



Fundesarrollo
De La Jagua
Nit: 900430855-1

EL REPRESENTANTE LEGAL DE FUNDESARROLLO DE
LA JAGUA
NIT: 900.430.855-1

CERTIFICA

Que la sefiora KARY JULIETH ESTRADA PERALES identificado con cedula de
ciudadania numero 1.064.121.352 expedida en La Jagua de lbirico, Cesar, labor6
en esta empresa en el cargo de COORDINADOR LOGISTICO en los proyectos
denominados:

1. IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO DEL
SECTOR TURISTICO Y GASTRONOMICO EN EL MUNICIPIO DE LA JAGUA
DE IBIRICO, CESAR.

- Fecha de inicio: 02 de abril del 2022
- Fecha de terminacion: 04 de mayo del 2022

2. DESARROLLO DE EXPOSICION EMPRESARIAL Y JORNADA DE NEGOCIOS
EN EL MUNICIPIO DE LA JAGUA DE IBIRICO, CESAR.

- Fecha de inicio: 15 de abril del 2022
- Fecha de terminacion: 17 de mayo del 2022

3. SERVICIO DE APOYO LOGISTICO PARA EL DESARROLLO DE LA FERIA
“ACERCATE” EN EL MUNICIPIO DE LA JAGUA DE IBIRICO, CESAR.
- Fecha de inicio: 04 de abril del 2022
- Fecha de terminacion: 05 de mayo del 2022

Dentro de sus funciones de encontraron las siguientes:

- Coordinar personal contratado para tareas logistica

- Brindar induccion a colaboradores logisticos en el marco de sus funciones y
rol dentro de los diferentes proyectos

- Coordinar espacios de almacenamiento de materiales

- Coordinar transporte de materiales y equipos propios de los eventos

- Gestionar el inventario de materiales, herramientas y equipos

- Presentar informe de ejecucion actividades logisticas asociadas a los
diferentes eventos.

Calle 12 # 32— 66 Barrio la Y - La Jagua de Ibirico, Cesar
Tel: 3165784046
E-mail: fundesarrollodelajagua@gmail.com




Fundesarrollo
De La Jagua
Nit: 900430855-1

Los proyectos antes mencionados fueron contratados con la alcaldia municipal de
la jagua de Ibirico, entidad publica.

Su vinculacion laboral fue con un contrato de prestacion de servicios y salario
mensual de $ 1.700.000 MCTE.

El motivo de su retiro fue por terminacion de proyecto al cual estaba asociado su
contrato.

La presente se expide a solicitud del interesado, en La Jagua de lbirico, Cesar, a
los 28 dias del mes de Abril del 2022.

Atentamente,

bole (Lo

[
J IME LUIS CUADRO FLORES
C.C. 1.083.452.822 de Ciénaga — Magdalena
CEL: 3165784046

Calle 12 # 32— 66 Barrio la Y - La Jagua de Ibirico, Cesar
Tel: 3165784046
E-mail: fundesarrollodelajagua@gmail.com




ANDRY
GISELL
CASTILLA

TECNICO EN MANTENIMIENTO DE
COMPUTADORES

EDUCACION Y TRAYECTORIA

L 310-6910766
2018 JOSE GUILLERMO CASTRO CASTRO

82 CC 1007411441 . .
TITULO OBTENIDO: TECNICO EN

Bd KALIRO8S85@HOTMAIL.COM MANTENIMIENTO EN COMPUTADORES

° La jagua de |lbirico-Cesar
2023 CENTRO DE APRENDIZAJE SENA

TiTULO OBTENIDO: TECNICO

REFERENCIAS MANTENIMIENTO DE COMPUTADORES

Karen Romero

[ ]
= (321) 427-1749
e Datxy Alvear

(320) 533-0796

SORRENI TRAYECTORIA
Como profesional me considero una persona

habil, comprometida con mi trabajo y

responsable, la cual se me facilita trabajar en COMPASS GROUP
equipo, con capacidades para adaptarme a ,
AIEVDS Tetos. OCUPACION: Asistente Administrativo

JEFE DE INMEDIATO: Edwin Gonzales

HARILIDADES Tiempo laborando: 6 meses

Liderazgo

Comunicacion

Toma de decisiones
FUNDACION GENESIS CREA
OCUPACION: GESTORA DE BASE DE DATOS
JEFE INMEDIATO: ALVARO LUIS TORRES
GUARDIAS
TIEMPO LABORADO: 1 ANO



REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PUERBONAL
CEOULA DE CIUOADARIA

moavno - 1.007.411.441
CASTILLA ROMERO

APEY LR
f\NL)RY GISELL

CNO umu n

Andr g@r&" q

.“,‘

FECHA DE NACIMIENTO 2 7=ABR-2000

LA JAGUA DE IBIRICO
(CESAR)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.68 B+

ESTATURA G.S. RH

17-MAY-2018 LA JAGUA DE IBIR CO
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION
INDICE DERECHO

AEQl lﬂl\l)() NA(
JUAN CARLOS QAL

P-1260800-01013325.F-10074 1 1441.20180607

00315(”.)641\ | 49789311



£n L2 Jagua de Ibirico, alos_14 diasdelmesde DICGEMBRE galaio__
el Rector y |2 secretzria de fa Institucdn Educative Joss Gulermo Castro C

autorizada para funcionamiento mediante f2 Resolucién 208 d=i 23 de noviembre de
2004 emanada de |a Secretaria de Educacién Deparamentai del Cesar ¥ facuitada para
expedir certificaciones de estudio desde preescolar hasta undécmo en & gradoy nvel
que corresponda y para conferir &l ttulo de BACHILLER en los términos dispuesios por s

normatividad colombiana, se reuniercn con el fin de formafizar k2 graduacon e

bachilleres de estudiantes que hayan aprobado e! Giimeo grado escolar de fa educacién
‘media. X ’ 4 :
“Con sujecién 2 la Constitucion Politica, Ia ley 115 de 1994, i decret 1075 de 2015
expedido por el Ministerio de Educadion Nacional, las normas aphicables vigentes y 2
normatividad institucional, se ha verificado &l cumplimiento ée los requisitos legales ¥
académicos exigidos, entre 105 que se cuenta haber cursado y 2probado ios niveles de
educacion preescolar, basica y media establecidos en Colombiz, y regisirado en &l Bbro
insttucional de graduados, procediendo a ctorgar eittulode:

- PBachiller
AL‘@E:MIEU




Libartad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atencion a que

ANDRY GISELL CASTILLA ROMERO

Con Ceédula de Ciudadania No. 1007411441

Cursé y aprobo el programa de Formacion Profesional Integral
v eumplio con las condiciones requeridas por la entidad. le confiere el

Titulo de

TECNICO EN

MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.

En testimonio de lo anterior. se firma el presente Titulo en La Jagua Ibirico.
a los catorce (14) dias del mes de diciembre de dos mil veintitres (2023)

Firmado Digitalmente por

CARLOS RAFAEL MELOFREYLE
Subdirector CENTRO DE OPERACION Y MANTENIMIENTO MINERO
REGIONAL CESAR

75211036 - 14/12/2023
Noy FECHA REGISTRO

La autenacidad de esee documento puede ser venticada en el repiswo electronico que sc encuentea en la pagina web hup: fcernficados.sena.edu.co, bajo ¢l
ntmero U52E02278958CC100741 1441C.
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FUNDACIOMN GEMESIS CREA
NIT: 824.005.746-8

CERTIFICA:

Que la sefora ANDRY GISELL CASTILLA ROMERO, identificadola) con cedula de ciudadania
Ho. 1.007.411.441, de profesion TECNICO EN MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO,
labord en la FUNDACION GENESIS CREA, prestd sus servicios como GESTORA DE BASE DE
DATOS, del 01 de Abril de 2024 at 30 de 2bril de 2025, ejerciendo Las siguientes funciones:

1.

aln -l el

Interpretar datos obtenidos, en los dferentes censos sockecondmicas y paliticos,
gjecutados por ta Fundacion Ganesis Crea.

Contribuwir an 1a creacion de bases de datos mas eficaces y consistantes.
Determinar las estructuras de almacenamiento del sistema.

Facilitar a5 bisguedas da datos de cualguier tipo y procedencia.

Ayudar a mantener la integridad de los activos informacionales de la empresa.
Introducir cambios en la informacion, si s requerido.

Simplificar los procesos de consulta.

Controlar los movimientos que se obsenan en la basa de datos.

Esta certificacion se expede en 13 civdad de Valladupar, Cesar; a los 15 dias del mes de maya

del 2025.

Jﬂ“‘“v’t #ﬁg

Al pd.mﬁmnss GUARDIAS
RL GENESIS CREA



Consulta de antecedentes

Permite consultar los antecedentes disciplinarios, penates, contractiales, fiscales v de pérdida d investidura con solo digitar el numero de identificacién de la persona natural o jurie

¢ entificacidn:
Numevo Identificacidn: 1007411441
N gy : ‘ E
[
i i X L i

| |Consuitar £ 08

Tipo de Mentificacion:

b

| | { { i
1 i AV
WS | Datos del' ciudadano
i 1} ) oL ) [
Seror(a) ANDRY GISELL CASTILLA ROMERO identificada(a) con Cédula de ciudadania Nimern 1007411441
Fl ciudadans r]m presenta antecedentes
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CONTRALORIA

GENDNAL CC LA SDPURLCA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL .
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletm de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy sébado 13 de
septicmbee de 2025, o las 18:44:18, ¢l nliimero de identificacién, relacionado a continuecion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL

Fico Documento [cédula de Ciudadania
i 0 1007411441
sdino de Verificacion 1007411441250013184418

Esta Certificacion ¢s vilida en todo el Termritorio Naciooal, ssempre ¥ cusndo ¢l tipo ¥ nlmero consignados en ol
respectivo documento de identificacion, comcidan con kos agui registrados.

De conformidad con el Decreta 2150 de 1995 y 1a Resolucion 220 del 5 de octabee de 2004, I firma mecdnica agui
plasmada tiene plena validez para todos Jos efectos legales.

r - a
e e 0 et e G

HERMAN GUILLERMO JOJDA SANTACRUZ
Comralor Delngada

Generd: WEB
COR -

Conel C«h@ de Venficacko pacde cossmtar la astenticidad del Certificadao. X
BN Y Carrers 59 No. 34-3% Piso 1. Coadigo Postal 111071 PEX S157000 - Boponl D.C Pagma | de



PERFIL

EXPERIENCIA
PROFESIONAL

Danna Granados

-
INGENIERA AMBIENTAL -
TECNICO EN CATASTRO
3177743932

dannamarcela0808@gmail.com

Ingeniera Ambiental egresada de la Universidad Francisco de Paula Santander Seccional
Ocafia, con conocimientos en gestidon ambiental, normativas ambientales, desarrollo sostenible
y manejo de recursos naturales. Habilidades en analisis de datos, elaboracién de informes
técnicos y trabajo en equipo para la toma de decisiones sostenibles. Apasionada por la
proteccion del medio ambiente y el desarrollo de soluciones innovadoras para enfrentar los
desafios ambientales actuales.

Técnico en Catastro egresada del SENA, con conocimientos en levantamiento y actualizaciéon
de informacién catastral, normativas urbanisticas y gestion del territorio. Habilidad en el
manejo de Sistemas de Informacion Geografica (SIG) y AutoCAD para la representacion y
andlisis de datos espaciales. Capacitado en la interpretaciéon de planos, georreferenciacion y
elaboracién de informes técnicos. Comprometida con la precision y el uso eficiente de
herramientas digitales para la planificacidon y ordenamiento territorial.

FUNDACION GENESIS CREA
TECNICO EN CATASTRO | 02 de Enero de 2024 al 30 de abril de 2025
OPERADORA DE SISTEMAS EN GESTION DE BASE DE DATOS

E.S.E HOSPITAL JORGE ISAAC RINCON TORRES
Ingeniera ambiental | Septiembre 2024 - Diciembre 2024
Objetivo contractual:

Servicio de apoyo a la gestidon como ambiental para el fortalecimiento de la estrategia de
atencidn primaria en salud en el marco del plan de intervenciones colectivas “PIC” 2024 en el
HOSPITAL JORGE ISAAC RINCON TORRES

Jardin botanico Jorge Enrique Quintero
Ingeniera ambiental | Septiembre 2023 - Diciembre 2023
Funciones:

- Promover procesos de educaciéon ambiental frente a la importancia y conservacién del
Jardin Botéanico.

- Crear y mantener un entorno que promueva la biodiversidad local, fomente la
conservacion de especies autdctonas y proporcione un habitat sostenible para la flora y
fauna nativa, contribuyendo asi a la preservacion y educacion sobre los ecosistemas
locales y regionales.

- Valoracion y clasificacion de la biodiversidad existente dentro del Jardin Botanico.

- Propagacién de especies nativas dentro del Jardin Botanico.

Urbanos y Campestres SAS
Técnico en catastro | Junio 2023 - Diciembre 2023

Funciones:

- Seguimientos de tramites catastrales tales como englobes, desenglobe,
inscripcidn de predios nuevos, certificado catastral, certificado de plano predial,
certificado de propietarios, aclaracion de areas, correccion de area, correccion
de cedulas.


mailto:dannamarcela0808@gmail.com

EDUCACION

EDUCACION
NO FORMAL

Creacion de minutas, planos prediales de linderos y planos estructurales.
Realizacion de base de datos georreferenciados por medios de los Sistemas de
Informacion Geograficos.

Ingeniero ambiental
Universidad Francisco de Paula Santander | 2019 - 2024, Ocafia, Norte de Santander

Tecnico en catastro
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA | 2022 - 2023, Ocafia, Norte de Santander

Bachiller académico
institucion educativa José Eusebio Caro | 2014 - 2018, Ocanfa, Norte de Santander

Complementaria virtual, en medicion de huella de carbono en organizaciones
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA | 2023.

Curso virtual, Reconocedor Predial Urbano rural 2023-01
Instituto geografico agustin codazzi IGAC | 2023

Curso presencial especial, en introduccion a los sistemas de informacion
geografica
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA | 2023.

Complementaria virtual, en sistema de gestion de la seguridad y salud en el
trabajo sg-sst
Servicio Nacional de aprendizaje SENA| 2023.

Curso presencial especial, en basico en levantamiento topografico
Servicio Nacional de aprendizaje SENA| 2022.

Congreso presencial, iv congreso internacional catatumbari
Universidad Francisco de paula Santander,Ocafia | 2022.

Curso presencial, manejo de residuos ordinarios en sistemas centralizados
Universidad Francisco de paula Santander,Ocafia | 2022.



COPNIA
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Resolucion R2024030811 - .\
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INGENIERIA AMBIENTAL

DANNA MARCELA GRANADOS PAYARES

ID 1007957995

UNIVERSIDAD FRANCISCODE  [M] s sA[m]

PAULA SANTANDER e .
MATRICULA PROFESIONAL




gpind == REPUBLICA DE COLOMBIA

Apelidos NU'P 1.007.957.995
GRANADOS PAYARES

Nombres

DANNA MARCELA

Nacionalidad Estaiwrz Seo | a
coL 163 _F ‘ '
Focha de nacimiento G S. . =

08 SEPT 2002 A+ O
Lugar de nacimiento

OCARA (NORTE DE SANTANDER)
L

Fecha y lugar de expedicion
05 OCT 2020, OCANA

-
7

A Fecha de expiracion

Firma irecion <
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FUNDACION GEMNESIS CREA
MIT: 824.005.746-8

CERTIFICA:

Que la senora DANNA MARCELA GRAMADOS PAYARES, identificadola) con cedula de
ciudadania Mo. 1.007.857.995 de profesibn TECNICO ENM CATASTRO, labord en la
FUNDACION GENESIS CREA. prestd sus senvicios como OPERADORA DE SISTEMAS EM
GESTIOM DE BASE DE DATOS, del 02 de Enera de 2024 al 30 de abril de 2025, ejerciendo las
sigusentes funciones:

1. Interpretar datos obtenidos, en los dferentes censos socioeconomicas y paliticas,
ejecutados por la Fundacion Genesis Crea.

Contribwir en la creacion de bases de datas mas eficaces y consistantes.
Determinar las estructuras de almacenamiento del sistema.

Facilitar las busquedas de datos de cualquier tipo y procedencid.
Avudar a mantener la integridad de las activos infarmacionales de la emprasa.

Introducir cambios en Lainformacion, sies requerido.
Simplifecar los procesos de consulta.
Controlar los movimientos gue se obsenan an la basa de datos.

Rk g e e

Esta centificacion se expide en la civdad de Valledupar, Cesar; a los 3 dias del mes de mayo
del 2025.

RL GEMNESIS CREA
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EL ASESOR JURIDICO DE LA OFICINA DE CONTRATACION DE LA ESE
HOSPITAL JORGE ISAAC RINCON TORRES DE LA JAGUA DE IBIRICO

CERTIFICA:

Que una vez revisado los expedientes que repesan en la ESE Hospital Jorge Isaac
Rincdn Torres, se pudo verificar que: DANNA MARCELA GRANADOS PAYARES,
identificada con cedula de ciudadania nimero 1.064.106.488 1.007.957.995 Expedida
En Ocana - Norte de Santander, celebrd y ejecuté a entera satisfaccion el CONTRATO
DE PRESTACION DE SERVICIOS que se describe a continuacién:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION No.

235 DE 2024
Fecha de generacion | 03 DE SEPTIEMBRE DE 2024
del contrato
electronico
Contratante ESE, HOSPITAL JORGE ISAAC RINCON TORRES
Contratista DANNA MARCELA GRANADOS PAYARES
No. De Documentode | C.C No. 1.064.106.488 1.007.957.995 Expedida En
Identidad del | Ocana - Norte de Santander
Contratista
Notificacion TRANSVERSAL 13 No. 5-24 LA JAGUA DE IBIRICO
CESAR
Comreo  electrénico | dannamarcela0808(mgmail com
para nolificacién

Objeto Contractual SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
AMBIENTAL PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA
ESTRATEGIA DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD, EN
EL MARCO DEL PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS "PIC" 2024 EN EL HOSPITAL JORGE
ISAAC RINCON TORRES.

Valor Inicial ONCE MILLONES CIENTO VEINTISEIS MIL
SETECIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS
(811.126.775)

Plazo Inicial CIENTO VEINTE (120) DIAS

Supervisor Asignado | YESENIA HERNANDEZ HERNANDEZ - GERENTE
DE LAESE

Obligaciones del | El contratista se obliga a: 1). Brindar apoyo a la gestion

Contratista: como ambiental de conformidad con las caracteristicas y

exigencias descritas en el denominado anexo técnico, en
el item correspondienta al perfil, donde se establecen entre
otros aspectos las cantidades de actividades a realizar, la
fecha de las misma, la dimension a la que pertenecen. 2).
Portar todos los elementos de bioseguridad necesarios para
protegerse a sl mismo y proteger a las demas personas con
las cuales lenga interaccién o compartan espacios
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articulo 23 y deméis normatividad vigente sobre la materia.

comunes 3.) Mantener la reserva de la informacien
confidenciol a la cual tenga acceso con ocasidn a la
prestacién de sus servicios, para lo cual le queda
estrictamente prohibido difundir a través de cualquier medio
aspectos Intimo de los pacienles y su estado de salud,
cualquier violacion a la intmidad constituye causal de
lerminacién unilateral por parte de la ESE 4) Presentar
pruebas do afiliacion y pago al sistema de segundad social
en donde se refleje minimo la cotizacidn por el  valor
devengado por ol presonte contrato de acuerdo con el
articulo 1 paragrafo 2 de la ley 828 de 2013 y loy 1150

Para constancia de lo anterior, se firma en La Jagua de Ibirico - Cesar, a los quince

(15) dias del mes de enero de 2025,

Atentamente,

RICARDO SANDINO BARRAZA GONZALEZ

Asesor Juridico



Grupo empresarial Urbanos y Campestres S.A.S

VA Y AT

Williams Felipe Rincén Cardenas
NIT. 901462124-8

Calle 10 # 1173 edificio Santa Marfa

Yo, Williams Felipe Rincén Cardenas representante legal de la empresa grupo empresarial
Urbanos y Campestres S.A.S certifico:

Que la sefiora Dana Marcela de Granados payares, identificada con la cédula de ciudadania
nimero 1007957995 labor6 en la empresa Urbanos y Campestres S.A.S desde el dia 10 de julio
del afio 2023 hasta el 31 de diciembre del afio 2023, desempefiando el cargo de técnico
catastral como pasante.

Para constancia de lo anterior se firma en la ciudad ocaiia el dia 8 del mes de agosto del afio
2024.

Cordialmente,

ing-Williams Felipe Rincén Cérdenas

Cc 1091681114
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SECCIONAL OCANA

Perscscris Jexdon No 20 Septicabre 19 de 162 de b Cobermies's del Depatamcrto Sortc de Sder

Conliere el Titulo de

Ungoniaro Tembiontal

cc kmmmawdﬁw Otﬁkﬂ; %8,

Quica cumplio satisfacloriamente con los requisi f“acadcmlcos exigidos.
En lestimonio de ello otorga el prescale

DIDLOMA

Expedido en la cindad de Ocaia. a 99 de su[ﬁo de 2094

—E .>. .Sa‘-ia.)-

L DIRECTOR DI 1A SECCIONAL




F;_1|T§1Universidad Francisco
25 de Paula ngg}_acphq&r

Vigtada Minegucacidn

NIT 800 163 130-0

FOLIO No. 411

ACTA DE GRADO No. 11428

En la ciudad de Ocaiia, Departamento Norte de Santander, Republica de Colombia, a 28 de junio de
2024, se reunicron la Escucla de Bellas Artes de la Universidad Francisco de Paula Santander,
scecional Ocafia, la Magister SANDRA ORTEGA SIERRA, Rectora de la Universidad, ¢l Magister
EDGAR ANTONIO SANCHEZ ORTIZ Dircctor de la Seccional de Ocafia y el Doctor JUAN
CARLOS HERNANDEZ CRIADO , Decano de la Facultad de Ciencias Agrarias y del Ambiente ,
con el fin de presidir la ceremonia en la cual se le otorga el titulo de

INGENIERO AMBIENTAL
@

DANNA MARCELA GRANADOS PAYARES

Quien se identificé con la cédula de ciudadania No. 1007957995 expedida en OCANA, NORTE DE
SANTANDER y su cidigo estudiantil 162033, termind satisfactoriamente sus estudios de acuerdo con
las disposiciones académicas de la UFPS, cumplié con los requisitos especificos del plan de estudios
tomé y presentd como trabajo de grado "TRABAJO DE INVESTIGACION: EVALUACION DEL
RIESGO POR INUNDACION A PARTIR DE LA MODELACION HIDROLOGICA E
HIDRAULICA DE LOS PUNTOS COMPRENDIDOS DESDE LA VEREDA LA RINCONADA Y
LA VEREDA PORTACHUELO, EN EL AREA DE INFLUENCIA DE LA UNIVERSIDAD
FRANCISCO DE PAULA SANTANDER OCANA." al cual le fue otorgado la calificacion de
MERITORIA por ¢l jurado Calificador.

La Universidad Francisco de Paula Santander sc encuentra para el cfecto autorizada por la
Resolucién 10342 del 8 de agosto de 2013 expedida por el Ministerio de Educacion Nacional para

cxpedir cl titulo respectivo.

El seior Rector tomd el juramento de rigor en los siguicntes términos: "JURAIS A DIOS Y
PROMETEIS A LA PATRIA, A LA SOCIEDAD Y A LA UNIVERSIDAD, CUMPLIR CON
IDONEIDAD, CALIDAD Y ETICA, VUESTRO DESEMPENO PROFESIONAL, PRESERVANDO
EL PRESTIGIO Y BUEN NOMBRE DE LA UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER"? El graduanda contesto: SIJURO.

Acto seguido sc hace entrega del Diploma No. 0016255, el cual queda registrado bajo ¢l No, 11428,

Para constancia se extiende y firma la presente Acta:

DIRECTOR SECCIONAL

Via Acolsure, Sede el Algodonal, Ocana, Colombia - Cé;iigo postal: 546552
Linea gratuita nacional: 01 8000 121 022 - PBX: (+57) (7) 562 00 88 - Fax: Ext. 104
info@ufpso.edu.co - www.ufpso.educo



| bartad y orden

REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atencion a que

DANNA MARCELA GRANADOS PAYARES

Con Cédula de Ciudadania No. 1007957995

Curso y aprobo el programa de Formacion Profesional Integral
v eaumplio con las condiciones requeridas por la entidad. le confiere el

Titulo de

TECNICO EN

CATASTRO

En testimonio de lo anterior. se firma el presente Titulo en Ocana.
alos veinte (20; dias del mes de mayo de dos mil veinticinco (2025)

Firmado Digitaimente por

£

JOSE EFREN FAJARDO M ONTANA
Subdirector (1) CENTRO DE FORMACION PARA EL DESARROLLO RURAL Y MINERO
REGIONAL NORTE DE SANTANDER

84840758 - 20/05/2025
No y FECHA REGISTRC!

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro elecrdnico cue se encoenira en la pagina web hop feerificados sera.edu.co, bajo ¢
mimero 91 19002560874C CI100T957995(¢
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SENA

N

REGIONAL NORTE DE SANTANDER
CENTRO DE FORMACION PARA EL DESARROLLO RURAL Y MINERO

ACTA DE GRADO

No Y FECHA REGISTRO 84840756 - 201052025

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CONSIDERANDO

Que: DANNA MARCELA GRANADOS PAYARES. Con Cédula de Ciudadania No. 1007957995

CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS POR EL SENA RESUELVE
OTORGARLE EL TITULODE:

TECNICO EN CATASTRO

En constancia de lo anterior se firma [a presente en Ocafia. 2 los veinte (20) dias del mes de mayo de dos mil veinticinco (2025)

Firmado Digitalmente por

&

JOSE EFREN FAJARDO MONTANA
Subdirector (E) CENTRO DE FORMACION PARA EL DESARROLLO RURAL Y MINERO
REGIONAL NORTE DE SANTANDER

1 autenticidad de este documento pucde ser veaficads en el registro cleetronico que se encucntra en la pagina web hap: /certificados.sena.cdu.co, bajo ¢
> 7957995







FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS ¥ DEL AMBIENTE

%E UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER OCANA
IS

Universidad Francisco
de Paula Santander

i - olomisa

Certifica que:

DANNA MARCELA GRANADOS PAYARES

CC. 1007957985 de Ocafia

Participd como asistente en el

IV CONGRESOQ INTERNACIONAL CATATUMBARI

Dado en Ocafa, a los 14 dias del mes de octubre del 2022

£ b

b

(A i At e
DANIEL ANTONIO HERNANDEZ VILLAMIZAR JUAN CARLOS HERNANDEZ CRIADO
Decano Faculladciencias Agrarias ¥ Del Ambiente Director del Grupo GI@DS

.5 . Sowas] 0.
EDGAR ANTONIO SANCHEZ ORTIZ
Director
e Q- B0 v b @ IR |
. CO E e ceTey 20RI @ D )

E'H‘- 15D




Livertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

DANNA MARCELA GRANADOS PAYARES

Con Cédula de Ciudadania No. 1007957995

Cursé y aprobo la accion de Formacion

BASICO EN LEVANTAMIENTO TOPOGRAFICO

con una duracion de 60 horas
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Chacute. a los seis (6) dias del mex de diciembre de dos mil veintidos (2022)

Firmado Digitalmente por

ok -

SERGIO ALONSO JACOME JACOME
A ) 88148028 - 06/12/2022

CENTRO DE FORMACION PARA EL DESARROLLO RURAL Y MINERO FECHA REGISTRO
REGIONAL NORTE DE SANTANDER
La astentcidad de este docamento pacde ser verificada e o registra cecardnicn que se encuena en i plglsa web bage kemficadossens.educo, bago ¢ admero
91190026841 13CCTHTIEI995C,




El futuro
es de todos

Prasidentia lGAC @
de la Repablica N A S

CERTIFICA QUE

Danna Marcela Granados Payares

Con documento de jdentidad No.1007957995

Asistd 3l cuso
Reconocedor Predial Urbano rural 2023-01

Con una duracion de 68 hoas, de acuerso con 10s Rrogramas

delInstauto Geografico Agustin Codazzl,

La presente cortihicacion 5= explde en |a odod de Bogotd DC,, el dB 3 de marzo de 2023
/ -
Compruste |x valides def tertificada en
SEpas o s Gustavd Adoffo Marulanda Morales

e

A CODIGD: ymsuieXse
-~
-
-

Director ded Ingitotn Geografco Agustin Codazzi




ME’ UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER OCANA .. g
E}g uFPS |

FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS Y DEL AMBIENTE '-,W"‘_'
Universidad Francisco ALRE ey

ey A ander :
RRRE Certifica que:

DANNA MARCELA GRANADOS PAYARES

CC. 1007957995 de Ocafa

Curst y aprobo satisfactoriamente los requisitos académicos exigidos en el
CURSO MANEJO DE RESIDUOS ORDINARIOS EN
SISTEMAS CENTRALIZADOS

Con una intensidad de 2 horas
Dado en Ocafia, a los 20 dias dei mes de septiembre del 2022

'\\)‘xz’/-«‘»*é.»”“f" S S
DANIEL ANTONIO HERNANDEZ VILLAMIZAR ROMEL JESUS GALLARDO AMAYA
Decano Facuitadciencas Agrarias Y Del Amblente Jefe de Posgrados y Educacion Contnuada (E)

| 1R |




. Libetady orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Lev 119 de 1994
Hace constar que

DANNA MARCELA GRANADOS PAYARES

Con Cédula de Cindadania No. 1007957995

Cursa y aprobo la accion de Formacion

MEDICION DE HUELLA DE CARBONO EN ORGANIZACIONES

con una duracion de 48 horas
En tessimonio de lo anterior. s¢ firma el presente en Plo Iniride. al primer(1) dia del mes de octubre de dos mil veintitres (2023)

Firmado Digitalmente por

o

JAIRO ORLANDO ROJAS BUITRAGO

Subdroctor (E) 93002780 - 01/10/2023
CENTRO AMBIENTAL ¥ ECOTURISTICO DEL NOROSIENTE AMAZONICO FECHA REGISTRO
REGICRAL GUAINLA

Lx avieatcdad b este docamenso puede see verificada en el registre elecirnion que se sncuenrs so ks phgima web hup:temiicados senaeducao, bajo el edmees

D34TOUR2TE6SCCHINTISTIISC,




LEetis y orcen

REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Lev 119 de 1994

Hace constar que

DANNA MARCELA GRANADOS PAYARES

Con Cédula de Cindadania No. 1007957995
Cuisé y aprobo la accion de Formacion

INTRODUCCION A LOS SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA

con una duracion de 80 foras
En testimanio de lo anterior. se firma el presente en Qcana. a los veintimeeve (29} dias del mvs de agusto de dos mnil veintizres (2023)

Firmado Digitalmente por

JOSE GIOVANNY VERA JURADO
Subdvactor () 91282611 - 29/08/2023

CENTRIO DS FORMACION FARA EL DESARROLLO RURAL Y MINERD FECHA REGISTRO
REGIONAL NORTE DE SANTANDER
La suemicidad de este documemo paede ser verificada en el regisro olecirinico que se encuentra o0 ln pdwma webh hup:dcenificados.senacduco, hajo of mumeno
S INZTHI6ANCC 10793 TR



HOJA DE VIDA

IVAN JAVIER FREITE OROZCO

FECHA DE NACIMIENTO: DICIEMBRE 27 DE 1977

LUGAR DE NACIMIENTO: VALLEDUPAR - CESAR
IDENTIFICACION: CC No 77.192 274 DE VALLEDUPAR — CESAR
DOMICILIO CALLE 11 No 19D - 38 BARRIO EL AMPARO
CELULAR: 3160543358

CORREO ELECTRONICO: ivanfreite40@hotmail.com

ESTUDIOS REALIZADOS

PRIMARIOS: COLEGIO COLOMBO INGLES
SECUNDARIOS GIMNASIO PANAMERICANO

UNIVERSITARIOS

COMPUTADORES & INSIMOS DEL CESAR (CIC):

TECNICO LABORAL EN SISTEMAS

CORTEC: OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA

CEOTES: TECNICO LABORAL TRABAJO SOCIAL COMUNITARIO

INSTITUTO TECNICO DE LA COSTA (INTECOS)
DIPLOMADO EJECUCION DE PROYECTOS DE DESARROLLO SOCIAL



REFERENCIAS FAMILIARES

DIANA CAROLINA FREITE OROZCO
ADMINISTRADORA DE EMPRESAS
CEL. 3233116258

MARIA FANNY OROZCO DE FREITE
COMERCIANTE
CEL. 3214484026

ONALDO JOSE FREITE OROZCO
ABOGADO
CEL. 3213735610

KARINA FERNANDA NUNEZ ROPAIN
AUXILIAR DE ENFERMERIA
CEL 3184469685

REFERENCIAS PERSONALES

NURYS JULIA ORTIZ ORTIZ
MEDICO PEDIATRA
CEL. 3006005947

ELKIN FARID ACOSTA ECHEVERRIA
MEDICO INTERNISTA
CEL 3165316152



EXPERIENCIA LABORAL

ELECTROUPAR
CARGO: OFICIOS VARIOS
DURACION: 3 ANOS

SORY C.E.U
CARGO: DIGITADOR DEL HEAD
DURACION: 3 MESES

BIENES Y SERVICIOS LTDA. EST
CARGO: DIGITADOR DEL HEAD
DURACION: 5 MESES

CORPORACION PARA LA INVESTIGACION Y EL FOMENTO
EMPRESARIAL (CEFIN)

CARGO: TENICO EN CAMPO
DURACION: 3 MESES

CORPORACION PARA LA INVESTIGACION Y EL FOMENTO
EMPRESARIAL (CEFIN)

CARGO: TECNICO EN CAMPO
DURACION: 7 MESES

CORPORACION PARA LA INVESTIGACION Y EL FOMENTO
EMPRESARIAL (CEFIN)

CARGO: TECNICO EN CAMPO
DURACION: 11 MESES

FUNDACION ASOCREF CREANDO FUTURO
CARGO: TECNICO TABULADOR Y ANALISTA OBSERVATORIO
DURACION: 5 MESES



CONSORCIO UNIDOS POR COLOMBIA
CARGO: GESTOR DE RED UNIDOS
DURACION: 9 MESES

UNION TEMPORAL FEST CARIBE
CARGO: GESTOR DE PROYECTO PRODUCTIVO
DURACION: 3 MESES

UNION TEMPORAL FEST CARIBE
CARGO: GESTOR DE PROYECTO PRODUCTIVO
DURACION: 3 MESES

UNION TEMPORAL FEST CARIBE
CARGO: GESTOR DE PROYECTO PRODUCTIVO
DURACION: 1 MESES

UNION TEMPORAL FEST CARIBE
CARGO: GESTOR DE PROYECTO PRODUCTIVO
DURACION: 2 MESES

UNION TEMPORAL FEST CARIBE
CARGO: GESTOR DE PROYECTO PRODUCTIVO
DURACION: 2 MESES

DATA CENTER

CARGO: FORTALECIMIENTO AL PROCESO OPERATIVO ESPECIAL DE
MEJORAMIENTO DE COBERTURA DEL SISBEN IV DEL MUNICIPIO DE
VALLEDUPAR (SUPERVISOR)

ALCALDIA DE VALLDUPAR
CARGO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION A
LA SECRETARIA GENERAL PARA EL SOPORTE Y ASISTENCIA



TECNICA EN EL AREA DE INFORMATICA Y SISTEMA REQUERIDOS
EN EL PALACIO MUNICIPAL Y LAS DIFERENTES SECTORIALES DE LA
ADMINISTRACION

DURACION: 3 MESES

ALCALDIA DE VALLDUPAR

CARGO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION A
LA SECRETARIA GENERAL PARA EL SOPORTE Y ASISTENCIA
TECNICA EN EL AREA DE INFORMATICA Y SISTEMA REQUERIDOS
EN EL PALACIO MUNICIPAL Y LAS DIFERENTES SECTORIALES DE LA
ADMINISTRACION

DURACION: 10 MESES

ALCALDIA DE VALLDUPAR

CARGO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION A
LA SECRETARIA GENERAL PARA EL SOPORTE Y ASISTENCIA
TECNICA EN EL AREA DE INFORMATICA Y SISTEMA REQUERIDOS
EN EL PALACIO MUNICIPAL Y LAS DIFERENTES SECTORIALES DE LA
ADMINISTRACION

DURACION: 4 MESES

ALCADIA DE VALLEDUPAR
CARGO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION A LA

SECRETARIA GENERAL PARA EL SOPORTE Y ASISTENCIA

TECNICA EN EL AREA DE INFORMATICA Y SISTEMA REQUERIDOS
EN EL PALACIO MUNICIPAL Y LAS DIFERENTES SECTORIALES DE LA
ADMINISTRACION

DURACION: 5 MESES



ALCADIA DE VALLEDUPAR
CARGO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION A

LA SECRETARIA GENERAL PARA EL SOPORTE Y ASISTENCIA
TECNICA EN EL AREA DE INFORMATICA Y SISTEMA REQUERIDOS
EN EL PALACIO MUNICIPAL Y LAS DIFERENTES SECTORIALES DE LA
ADMINISTRACION

DURACION: 6 MESES

— 1 xarn )A\ucw. ‘\f,e\'(w L 145 |

IVANJAVIER FREITE OROZCO
C/c: 77192274
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La Repiiblica ve Colombia
p en su Nombre

€l Gimnasio Panamericano

@vucacion Formal para Fvultos
Palledupar - Cesar

Reconocido oficialmente por la Secretaria be Educacion p Cultura
bel Departamento, segiin Resolucidn No. 030159 el 8 be Ortubre be 2004

Conficre a;

Fventiticado (a) con... & ... 0o...... 70192274 ve... Vipav

€l Titulo de
PBachiller Acadenico

Por habee cursabo p aprobado log estubios corresponbientes al Diel de
@vucacidn fMedia Headémica seqiin log Programas bigentes p el
Propecto Educativo Institucional PEJ be La Institucién

Este Diploma no requieve registro en Secretaria be Educacion
Deceeto Nal. No, 921 de 1994

@notado en el _folinﬁn....Q.‘!f’. ........ el Libro be Hctas de Sradbuacion

BT 7L~ - Del Gimnasio Panamericano
Davo en Yallevupar, a./bht Yttt s 0l ROCk...



?’i x:
Repiiblica D¢ Colombia

Computadores e Insumos del Cesar
¢€.3.4

“ kY ¢
Resolucion No. 1540 de Diciembre 15 de 2000

CONFIERE EL CERTIFICADO TECNICO LABORAL EN

Abministracion en Sistemas
Ivan Javier Freyte Orozco

Identificado con(C.C.# 77.192.274 de Valledupar (Cesar)

Quien cumplié satisfactoriamente tos requisitos académicos exigidos en el
programa de estudios y en testimonio de ello le otorga el presente

RIPLOMA.




/) CORTEC
- B i . NO. 00126 ENERO DEL
woameen
LA CORPORACION TECNICA DEL CESAR
CORTEC

CERTIFICA

Que el Sefior IVAN JAVIER FREITE OROZCO identificado con
Cédula de Ciudadania N° 77.192.274 de Valledupar, ha
terminado satisfactoriamente el Mddulo de TRACTOR SOBRE
ORUGA, con una intensidad de 270 Horas, incluidas teorias y

practicas.
PENSUM HORAS
s Operacion y Mantenimiento 100
Tractor Sobre Oruga
e« Motores Diesel Mineros 70
¢ Valores Humanos 30
e Interpretacion de Planos 20
e Inglés Técnico 20
e Seguridad Industrial 30
Total..... ) ww 270

SR & SRR e o :
EDGARDO ALBOR VALENZUELA SANDRA CASTILLEJG ROJAS

C.C.77.009.796 de Valledupar C.C. 32.728.678 de Barranquilla

Directar. "~ Secretaria

Calle 18 No. 12 - 37 - Tel.: 5711114 - Cel.: 300 8159334 - Valledupar-Cesar. . .1



INSTITUTO TECNICO DE LA COSTHAH

MCECcCos

RECONOCIDO MEDIANTE RESOLUCION 001863 DE JULIO 25 DE 2013 EMITIDA POR LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE VALLEDUPAR
Y ACUERDOS 0045 DE FEBRERO 5 DE 2010 Y 0160 DE MARZO 18 DE 2010 EMITIDOS POR EL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

Confiere el siquiente Certificado a:
IVAN JAVIER FREITE OROZCO

Identificado (a) con Documento de Identidad No. 77192274

Por haber cumplido satisfactoriamente los requisitos del Diplomado en:

EJECUCION DE PROYECTOS DE DESARROLLO SOCI

Con una intensidad de 120 horas

Dado en Valledupar a los 16 dias del mes de Agosto de 2016
;)
\ tond | W ;
d

szc‘ron GENERAL SECRET!
i Anotado en el folio 162 del libro de Actas &1




CEoTES

Formacion para el Trabajo y el desarrollo H Con i ia de funci i segun lucién No. 782 del 24 de diciembre de 1999

g
y con registro de prog segun lucién No. 0858 del 09 de junio de 2011, emanada de la Secretaria de Educaci6n Distrital de Santa Marta

CERTIFICADO DE APTITUD OCUPACIONAL POR COMPETENCIAS COMO TECNICO LABORAL EN:

Trabaje Docial Gomunitaric

IVAN JAVIER FREITE OROZCO

Identificado con Cédula de ciudadania No. 77.192.274 DE VALLEDUPAR - CESAR
Por haber cursado y aprobado el programa de Trabajo Social Comunitario, con una intensidad total de 1666 horas.

Dado en Santa Marta, A los 23 dias del mes de Diciembre del 2011.

&Y _ Coordinaddr
Anotado en el folio No.O & Registro 22 _del Libro de Actas ©




CORFPORACION EDUCATIVA

CEoTES

i Un Nuevo Concepto en Educaciéon ?
Formacién para el Trabajo y el desarrollo Humano Con licencia de funcionamiento
segun resoluciéon No. 782 del 24 de diciembre de 1999 y con registro de programa

segun resolucién No. 0858 del 09 de junio de 2011 , emanada de la Secretaria de
Educacion Distrital de Santa Marta

ACTA No 019

En la ciudad de Santa Marta D.T.C.H., A los 23 dias del mes de Diciembre del 2011,
se reunieron con el fin de formalizar la ceremonia de certificacion de los alumnos, el
director de la  Corporacién Educativa CEOTES, institucion aprobada segun
Formacion para el Trabajo y el desarrollo Humano Con licencia de funcionamiento
segun resolucion No. 782 del 24 de diciembre de 1999 y con registro de programa
segun resolucién No. 0858 del 09 de junio de 2011 , emanada de la Secretaria de
Educacién Distrital de Santa Marta.

Comprobada la situacién legal y académica de cada uno de los alumnos que cursaron
y aprobaron los estudios programados por CEOTES y cumpliendo con los requisitos
exigidos por los reglamentos internos, le confiere el presente CERTIFICADO DE
APTITUD OCUPACIONAL POR COMPETENCIAS COMO TECNICO LABORAL EN:
Trabajo Social Comunitario, al alumno cuyo nombre, apellido y nimero de
Documento de identidad se relaciona a continuacion:

IVAN JAVIER FREITE OROZCO

Identificado(a) con C.C. 77.192.274 DE VALLEDUPAR - CESAR

Firmado y sellado por el suscrito director.
Dado en Santa Marta D.T.C.H. A los 23 dias del mes de Diciembre del 2011.

FIRMADO Y SELLADO

Anotado en el folio No. 02 Registro i& i del Libro de Actas o j



ELECTROUPAR

Por medio de la presente hago constar que el sefior Ivdn Javier freite Orozco
identificado con la cedula de ciudadania No. 77192274 laboro en esta empresa en
desde el 7 de febrero del 2005 hasta el 10 de julio del 2007 el cargo de oficios
varios demostrando responsabilidad y cumplimiento en sus deberes y obligaciones

Para mayor constancia se firma en Valledupar el dia 23 de julio del 2007
Atentamente

OS5 no2e
TQSE AL%E TO OROZSB
GERENTE ADMINISTRATIVO



LA GERENTE DE SORY CE.U
CERTIFICA QUE:

El Sefior: IVAN JAVIER FREITE OROZCO, Identificado con cedula de ciudadania
N° 77.192.274 Expedida en Valledupar, laboré en nuestra empresa en el cargo de
Digitador, en la empresa en mision Hospital Eduardo Arredondo Daza, desde el 10 de
Abril hasta el 16 de Julio del 2008.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 05 dias del mes de
Agosto del 2008.

Atentamente,

TRAA

N

=y Qem (o
SANDRA ROSA CORZO PINTO
Gerente



i Bines y Senicos Lida EST
lll J

CERTIFICACION

Por medio de la presente hago constar que el sefor IVAN FREITE OROZCO,
identificado con la cédula de ciudadania No.77.192.274, labor6 en esta
empresa en el cargo de Digitador en el Hospital Eduardo Arredondo Daza
desde el 17 de julio de 2008 al 28 de febrero de 2009. Demostrando
responsabilidad y cumplimiento en sus deberes y obligaciones.

Para constancia se firma en la ciudag.de Valledupar el dia once (11) del mes de
marzo de dos mil nueve (2009

(095) 3709261, Valledupa

Carrera 9" # 16-18, Callcion de los Quinteros, Telela



Nit.: 824004351 -8

Valledupar: Calle 9 No. 19D - 88 Barrio: Villa Sandra
e-mail:corporaciéncefin@hotmail.com

Teléfono : de contacto : 5897950

CERTIFICA

Que IVAN JAVIER FREITE OROZCO, identificado con cédula de ciudadania
Nro. 77.192.274 expedida en Valledupar, se desempefié como Apoyo Técnico
en desarrollo del Convenio 017 de 2012, Implementacién de actividades y
estrategias que fomenten la inclusidn social y econdmica de la poblacion adulta
mayor del municipio de la Jagua de Ibirico, desde el 30 de Octubre hasta el 30
de Diciembre de 2012.

Para constancia se firma la presente en Valledupar a los Diecinueve (19) dias
del mes de Agosto del afioc Dos Mil Catorce (2014).

Atentamente,

T@ LUIS TORRES RAPELO
Representante Legal



Nit.: 824004351 -8

Valledupar: Calie 9 No. 18D - 88 Barrio: Villa Sandra
e-mail:corporaciéncefin@hotmail.com

Teléfono : de contacto : 5897950

CERTIFICA

Que IVAN JAVIER FREITE OROZCO, identificado con cédula de ciudadania
Nro. 77.192.274 expedida en Valledupar, se desempefié como Apoyo Técnico
en desarrollo del Convenio 199 de 2012, Mejoramiento de los hdbitos
alimentarios y promocién del consumo de productos autéctonos en las familias
vulnerables del Departamento de la Guajira, segin contrato de prestacién de

servicios, desde el 15 de Diciembre de 2012 hasta el 15 de Mayo de 2013.

Para constancia se firma la presente en Valledupar a los Diecinueve (19) dias
del mes de Agosto del afio Dos Mil catorce (2014).

Atentamente,

RTQ LUIS TORRES RAPELO
Representante Legal



Nit.: 824004351 -8

Valledupar: Calle 9 No. 19D - 88 Barrio: Villa Sandra
e-mail:corporaciéncefin@hotmail.com

Teléfono : de contacto : 5897950

CERTIFICA

Que, IVAN JAVIER FREITE OROZCO, identificado con cédula de
ciudadania Nro. 77.192.274, se desempefié como Técnico en desarrollo del
Convenio 061 de 2013, Generar condiciones que posibiliten la produccién
de alimentos para el autoconsumo en las familias vulnerables del
Departamento de la Guajira, segin contrato de prestacidn de servicios,
desde el 15 de Julio de 2013 hasta el 30 de Mayo de 2014.

Para constancia se firma la presente en Valledupar a los trece (13) dias el mes
de Agosto del afio Dos Mil Catorce (2014).

Atentamente,

O LUIS TORRES RAPELO



t 5 AFU% 16N
et B SOCREF
‘ v Creando Futuro

) Gt NIT: 800174216-5

CL-2017-021

LA FUNDACION ASOCIACION CREANDO
FUTURO ASOCREF
NIT: 900.174.216 — 5

CERTIFICA QUE:

El (La) sefior(a) IVAN JAVIER FREITE OROZCO, identificado(a) con la cédula de
ciudadania nimero 77192274, estuvo vinculado(a) con La Fundacién Asocref
prestando sus servicios como TECNICOS TABULADORES Y ANALISTAS
OBSERVATORIO en el Programa “La Familia es lo primero’, en el Municipio de
Valledupar - Cesar.

Que el (la) sefior (a) IVAN JAVIER FREITE OROZCO tuvo una relacién
contractual de Prestacién de Servicios con esta Fundacion, desde el 1 de Agosto
al 31 de Diciembre de 2016.

Que los honorarios asignados al Contratista fueron por valor de UN MILLON
QUINIENTOS MIL PESOS ($ 1500000) M/Cte.

Para constancia se firme en Valledupar a los 20 dias del mes de enero de 2017 a
salicitud del interesado, sin tachones ni enmendaduras.

Atentamente,

Re og oria
Gerente Administrativo
Fundacion ASOCREF

Trans. 24 N°. 16C - 02 Oficina 203 — Telefax: 5701943 — CEL. 3106650583
e-mail: fundacionasocref@hotmail.com — fundacionasocref@gmail.com - Valledupar Cesar
www.fundacionasocref.com
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CERTIFICA

Que, IVAN JAVIER FREITE OROZCO, identificado(a) con cédula de ciudadania Nro.
77192274, se desempefio como Cogestor Social, en desarrollo del Contrato No 467
"Proyecto implementacidn de la estrategia de acompafiamiento familiar y comunitario
para la superacion de la pobreza en el Departamento de la Guajira”, segin contrato de
prestacion de servicios No. 103, desde el 07 de Diciembre de 2017 hasta el 15 de
Septiembre de 2018 desarrollando las siguientes funciones:

1.  Implementar, en coordinacion con el Operador, las politicas de seguridad de
PROSPERIDAD SOCIAL para el adecuado uso y manejo de la informacién.

2. Hacer uso adecuado de los elementos de identificacidon en las actividades, eventos,
espacios y reuniones realizados y garantizar la utilizacién de la imagen corporativa de
PROSPERIDAD SOCIAL de acuerdo con las indicaciones de la Entidad.

3. Contribuir desde su rol con los ejercicios de seguimiento y evaluacién de procesos,
resultados o impacto de la Estrategia, o de cualquiera de sus componentes, en los que
PROSPERIDAD SOCIAL lo requiera.

4. Participar en los procesos de orientacién metodoldgica a los cuales sea convocado
por el coordinador local.

5. Cumplir los lineamientos técnicos impartidos relacionados con los componentes de
acompafiamiento familiar y comunitario.

6. Dar cumplimiento al plan de actividades mensual de acompafiamiento familiar y
comunitario de la Estrategia UNIDOS contribuyendo asi a la ejecucién del plan de
trabajo del Operador.

7. Presentar los informes, formatos y demds soportes que den cuenta del
cumplimiento de las actividades programadas para su rol en los periodos establecidos. 8.
Entregar la informacién correspondiente a su gestién con los hogares y comunidades al




finalizar el contrato que facilite el empalme e induccion a los nuevos integrantes del
Equipo Operativo.

9. Participar en los comités de seguimiento u otros que sean citados por el Operador
o PROSPERIDAD SOCIAL.

10. Recolectar y registrar en el sistema la informacion conforme a los lineamientos
entregados por PROSPERIDAD SOCIAL, en el marco del acompaiiamiento familiar y
comunitario realizado a los hogares que hacen parte de la Estrategia UNIDOS.

Calle. 7D No. 16 — 51 Barrio Pontevedra Valledupar (Cesar). Teléfonos: 5897950 — 5897995
Cel. 3017122117

Congorcio Unidog %/s;-q‘-
por Colombia g <

11.  Cumplir con la entrega de los informes requeridos sobre la implementacion de la
estrategia de los hogares y comunidades asignadas.

12. Apoyar la identificacién de la oferta de programas, proyectos y servicios sociales,
segun lineamientos del coordinador local conforme a los instrumentos definidos 13.
Levantar informacion especifica de los hogares y comunidades priorizadas por la
estrategia de acompafiamiento familiar y comunitario segtn lineamientos del coordinador
local.

14. Participar y apoyar activamente en las reuniones, eventos y jornadas de
socializacién de oferta y acompafiamiento familiar y comunitario.

15. Dar cumplimiento oportuno al desarrollo de las solicitudes u érdenes de servicio de
acompafiamiento y gestién de oferta.

16. Apoyar las actividades de ubicacién, difusién y convocatoria para la ejecucién de la
oferta social disponible para los hogares y las comunidades priorizadas a su cargo.

Para constancia se firma la presente en Valledupar a los quince (15) dias del mes de
octubre afio Dos Mil Dieciocho (2018).



Atentamente,

LUIS TORRES RAPELO _ _ .
Consorcio Unidos por Colombia
Représentante Legal

Nit. 901.116.327-0

UNION TEMPORAL FEST CARIBE

NIT: 901341181-6

Calle. 7D No. 16 — 51 Barrio Pontevedra Valledupar (Cesar). Teléfonos: 5897950 — 5897995
Cel. 3017122117

CERTIFICA

Que, IVAN JAVIER FREITE OROZCO, identificado(a) con cédula de ciudadania
Nro.77192274, celebré con la UNION TEMPORAL FEST CARIBE el contrato de prestacion
de servicio No 131 de 2020 cuyo objeto fue prestas “sus servicios como Gestor proyecto
productivo dentro de la ejecucion del Contrato No. 243 de 2019 suscrito entre la UNION
TEMPORAL FEST CARIBE y PROSPERIDAD SOCIAL, para brindar asesoria,
acompafamiento y asistencia integral que contribuya a la estabilizacion socioeconémica de
los hogares asignados en el marco del programa y proceso de arraigo, mediante la realizacion
de acciones en enfoque productivo y agricola que contribuya al mejoramiento de su calidad
de vida. El gestor de proyecto productivo deberd realizar seguimiento permanente a los
hogares que le sean asignhados, propendiendo por el logro de los objetivos planteados en
este componente y por la adecuada inversion del incentivo de proyecto productivo entregado
a cada hogar; cumplir las demas responsabilidades inherentes a su objeto contractual “. la
fecha de ejecucién del contrato de prestacion de servicio fue, desde el 01 de enero hasta el
31 de marzo de 2020.

Desarrollando las siguientes actividades:
1. Brindar asesoria, acompafiamiento y asistencia integral que contribuya a la
estabilizacién socioeconémica de los hogares asignados en el marco del programa
y proceso de arraigo, mediante la realizacién de acciones en enfoque productivo y
agricola que contribuya al mejoramiento de su calidad de vida.



. El gestor de proyecto productivo debera realizar seguimiento permanente a los

hogares que le sean asignados, propendiendo por el logro de los objetivos

planteados en este componente y por la adecuada inversion del incentivo de

proyecto productivo entregado a cada hogar.

. Implementar, en coordinacion con el Operador, las politicas de seguridad de
PROSPERIDAD SOCIAL para el adecuado uso y manejo de la informacion.

. Hacer uso adecuado de los elementos de identificacion en las actividades, eventos,
espacios y reuniones realizados y garantizar la utilizacién de la imagen corporativa
de PROSPERIDAD SOCIAL de acuerdo con las indicaciones de la

Entidad.

. Contribuir desde su rol con los ejercicios de seguimiento y evaluacion de procesos,
resultados o impacto de la Estrategia, o de cualquiera de sus componentes, en los
gue PROSPERIDAD SOCIAL lo requiera.

. Participar en los procesos de orientacion metodolodgica a los cuales sea convocado
por el coordinador municipal.

. Cumplir los lineamientos técnicos impartidos relacionados con el componente
proyecto productivo.

. Dar cumplimiento al plan de actividades mensual del componente proyecto
productivo del programa FEST contribuyendo asi a la ejecucion del plan de trabajo
del Operador.

Calle. 7D No. 16 - 51 Barrio Pontevedra Valledupar (Cesar).
Teléfonos: 5800828

E-mail: uniontemporalfestcaribe@hotmail.com

UNION TEMPORAL FEST CARIBE

NIT: 901341181-6

9. Presentar los informes, formatos y demdas soportes que den cuenta del

cumplimiento de las actividades programadas para su rol en los periodos
establecidos.

10.Entregar la informacién correspondiente a su gestibn con los hogares y

comunidades al finalizar el contrato que facilite el empalme e induccion a los
nuevos integrantes del Equipo territorial.

11.Participar en los comités de seguimiento u otros que sean citados por el Operador

0 PROSPERIDAD SOCIAL.

12.Recolectar y registrar en el sistema la informacién conforme a los lineamientos

entregados por PROSPERIDAD SOCIAL, en el marco del acompafiamiento
técnico realizado a los hogares que hacen parte de la ruta operativa del programa
vez dentro del componente proyecto productivo.



w7

‘GI 13. Cumplir con la entrega de los informes requeridos sobre la
implementacion de la ruta operativa el componente proyecto productivo para
los hogares y
comunidades asignadas.
14.Levantar informacion especifica de los hogares priorizadas por la ruta operativa
del programa FEST segun lineamientos del coordinador local.
15.Participar y apoyar activamente en las reuniones, eventos y jornadas de
socializacion del componente proyecto productivo

Para constancia se firma la presente en Valledupar a los once (11) dias del mes de agosto
del afio Dos Mil veinte (2020).

Atentamente,

/ __,_,__4.*
[ g / .’
f ’

S =
ALBERTMmstTURRE‘s RAPELO

Representante Legal
Unién Temporal FEST CARIBE



UNION TEMPORAL FEST CARIBE

NIT: 901341181-6

Calle. 7D No. 16 - 51 Barrio Pontevedra Valledupar (Cesar).
Teléfonos: 5800828 E-mail:
uniontemporalfestcaribe@hotmail.com

CERTIFICA

Que, IVAN JAVIER FREITE OROZCO, identificado(a) con cédula de ciudadania
Nro.77192274, celebré con la UNION TEMPORAL FEST CARIBE el contrato de prestacion de

servicio No 459 de 2020 cuyo objeto fue prestar “sus servicios como Gestor proyecto productivo
dentro de la ejecucion del Contrato No. 243 de 2019 suscrito entre la UNION TEMPORAL FEST
CARIBE y PROSPERIDAD SOCIAL, para brindar asesoria, acompafamiento y asistencia integral
gue contribuya a la estabilizacion socioeconémica de los hogares asignados en el marco del
programa y proceso de arraigo, mediante la realizacién de acciones en enfoque productivo y
agricola que contribuya al mejoramiento de su calidad de vida. El gestor de proyecto productivo
debera realizar seguimiento permanente a los hogares que le sean asignados, propendiendo por
el logro de los objetivos planteados en este componente y por la adecuada inversion del incentivo
de proyecto productivo entregado a cada hogar; cumplir las demas responsabilidades inherentes
a su objeto contractual “. la fecha de ejecucion del contrato de prestacion de servicio fue, desde el
01 de abril hasta el 30 de junio de 2020.
Desarrollando las siguientes actividades:

1. Brindar asesoria, acompafiamiento y asistencia integral (mediante visitas, llamadas
telefénicas y encuentros) que contribuya a la estabilizacién socioeconémica de los
hogares asignados en el marco del programa y proceso de arraigo, mediante la
realizacibn de acciones en enfoque productivo y agricola que contribuya al
mejoramiento de su calidad de vida. Como prueba de este acompafamiento debera
entregar al contratante el respectivo registro de visita, o listado de realizacion de
encuentros o de realizacién de llamadas, junto con la grabacion de la misma y registro
fotografico de cada uno de ellos.

2. El gestor de proyecto productivo deberd realizar seguimiento permanente a los
hogares mediante visitas, llamadas telefénicas y encuentros) que le sean asignados,
propendiendo por el logro de los objetivos planteados en este componente y por la
adecuada inversion del incentivo de proyecto productivo entregado a cada hogar.
Como prueba de este seguimiento debera entregar al contratante el respectivo

Calle. 7D No. - 51 Barrio Pontevedra Valledupar (Cesar)
Teléfonos: 5800828
E-mail: uniontemporalfestcaribe@hotmail.com



10.

11.

12.

13.

14.

15.

registro de visita, o listado de realizacibn de encuentros o de realizacion de
llamadas, junto con la grabacion de la misma y registro fotografico de cada uno de
ellos. NIT: 901341181-6
Implementar, en coordinacion con el Operador, las politicas de seguridad de
PROSPERIDAD SOCIAL para el adecuado uso y manejo de la informacion.
Hacer uso adecuado de los elementos de identificacién en las actividades, eventos,
espacios y reuniones realizados y garantizar la utilizacion de la imagen corporativa de

UNION TEMPORAL FEST CARIBE

PROSPERIDAD SOCIAL de acuerdo con las indicaciones de la Entidad. (esto implica
utilizar dichos elementos de identificacién durante la realizacion de cada una de las
actividades realizadas por éste en el marco de la ejecucion de su contrato de
prestacion de servicios)

Contribuir desde su rol con los ejercicios de seguimiento y evaluacion de procesos,
resultados o impacto de la Estrategia, o de cualquiera de sus componentes, en los
gue PROSPERIDAD SOCIAL lo requiera.

Participar en los procesos de orientacion metodoldgica a los cuales sea convocado
por el coordinador municipal.

Cumplir los lineamientos técnicos impartidos relacionados con el componente
proyecto productivo.

16
Dar cumplimiento al plan de actividades mensual del componente proyecto productivo
del programa FEST contribuyendo asi a la ejecucion del plan de trabajo del Operador.
Esta actividad sera determinante para el calculo y pago de sus honorarios mensuales,
ya que sin el cumplimiento del total de las actividades previstas para el mes no habra
lugar al pago del 100% de los honorarios fijados para el mes, sino proporcional al
cumplimiento de las actividades.
Presentar los informes, formatos y demas soportes que den cuenta del cumplimiento
de las actividades programadas para su rol en los periodos establecidos.
Entregar la informacion correspondiente a su gestion con los hogares y comunidades
al finalizar el contrato que facilite el empalme e induccion a los nuevos integrantes del
Equipo territorial.
Participar en los comités de seguimiento u otros que sean citados por el Operador o
PROSPERIDAD SOCIAL.
Recolectar y registrar en el sistema la informacion el 100% de la informacién o de las
actividades desarrolladas durante el mes, conforme a los lineamientos entregados por
PROSPERIDAD SOCIAL, en el marco del acompafiamiento técnico realizado a los
hogares que hacen parte de la ruta operativa del programa y del componente proyecto
productivo.
Cumplir con la entrega de los informes requeridos sobre la implementacién de la ruta
operativa el componente proyecto productivo para los hogares y comunidades
asignadas.
Levantar informacién especifica de los hogares priorizadas por la ruta operativa del
programa FEST segun lineamientos del coordinador local.
Participar y apoyar activamente en las reuniones, eventos y jornadas de socializacion
del componente proyecto productivo

Calle. 7D No. - 51 Barrio Pontevedra Valledupar (Cesar)
Teléfonos: 5800828
E-mail: uniontemporalfestcaribe@hotmail.com



Para constancia se firma la presente en Valledupar a los dieciséis (16) dias del mes
de julio del afio Dos Mil veinte (2020).

Atentamente,

UNION TEMPORAL FEST CARIBE

NIT: 901341181-6

R

./'7' o o - g.:——)
] MZ«!SLTURRE‘% RAPELO
Representante Legal
Unién Temporal FEST CARIBE

16

Calle. 7D No. - 51 Barrio Pontevedra Valledupar (Cesar)
Teléfonos: 5800828
E-mail: uniontemporalfestcaribe@hotmail.com



UNION TEMPORAL FEST CARIBE

NIT: 901341181 -6

CERTIFICA

Que, IVAN JAVIER FREITE OROZCO, identificado(a) con cédula de ciudadania
Nro.77192274, celebré con la UNION TEMPORAL FEST CARIBE el contrato de prestacion
de servicio No 707 de 2020 cuyo objeto fue prestar “ sus servicios como Gestor proyecto
productivo dentro de la ejecucion del Contrato No. 243 de 2019 suscrito entre la UNION
TEMPORAL FEST CARIBE y PROSPERIDAD SOCIAL, para brindar asesoria,
acompafiamiento y asistencia integral que contribuya a la estabilizacién socioeconémica de
los hogares asignados en el marco del programa y proceso de arraigo, mediante la realizacion
de acciones en enfoque productivo y agricola que contribuya al mejoramiento de su calidad
de vida. El gestor de proyecto productivo debera realizar seguimiento permanente a los 80 o
mas hogares que le sean asignados, mediante el desarrollo de la Visita 5 y Visita 6
informacion que debera ser cargada en el sistema de informacion sefialada por el contratante,
realizacion del encuentro 4 y encuentro 5, realizacion de la Jornada de integracion
comunitaria No. 2, y apoyo a la Feria de proveeduria dispersion de incentivos, propendiendo
por el logro de los objetivos planteados en este componente y por la adecuada inversion del
incentivo de proyecto productivo entregado a cada hogar; cumplir las demas
responsabilidades inherentes a su objeto contractual “. la fecha de ejecucion del contrato de
prestacion de servicio fue, desde el 01 de julio hasta el 31 de julio de 2020.

Desarrollando las siguientes actividades:

Brindar asesoria, acompafiamiento y asistencia integral permanente mediante la realizacién
de visitas y encuentros presenciales y llamadas telefénicas grabadas de conformidad con los
lineamientos sefialados en el ANEXO TECNICO (AMPLIACION CASOS DE
CONTINGENCIA / EMERGENCIA) a los hogares asignados en el marco del programa y
proceso de arraigo, mediante la realizacion de acciones en enfoque productivo y agricola que
contribuya al mejoramiento de su calidad de vida. Lo anterior, con observancia del protocolo
de Bioseguridad. Como prueba de este acompafiamiento debera entregar al contratante el
respectivo registro de visita y demas formatos que segun manual metodolégico deben
diligenciarse en cada visita realizada, con listado de asistencia de la realizacién de
encuentros o JIC, mediante la grabacién de las llamadas realizadas junto con la matriz de la
realizaciéon de las mismas, y registro fotografico de cada uno de ellos y cargue de la
informacién en el sistema sefialado por el contratante.

El gestor de proyecto productivo debera realizar seguimiento permanente a los hogares que
le sean asignados mediante la realizacion de visitas y encuentros presenciales y llamadas
telefénicas grabadas de conformidad con los lineamientos sefialados en el ANEXO TECNICO
(AMPLIACION CASOS DE CONTINGENCIA / EMERGENCIA), propendiendo por el logro de
los objetivos planteados en este componente y por la adecuada inversion del incentivo de
proyecto productivo entregado a cada hogar. Lo anterior, con observancia del protocolo de
Bioseguridad. Como prueba de este acompafiamiento debera entregar al contratante el
respectivo registro de visita y demas formatos que segun manual metodolégico deben
diligenciarse en cada visita realizada, con listado de asistencia de la realizacién de
encuentros o JIC, mediante la grabacién de las llamadas realizadas junto con la matriz de la
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realizacion de las mismas, y registro fotografico de cada uno de ellos y cargue de la
informacion en el sistema sefalado por el contratante.

Implementar, en coordinacion con el Operador, las politicas de seguridad de PROSPERIDAD
SOCIAL para el adecuado uso y manejo de la informacion.

Hacer uso adecuado de los elementos de identificacion en las actividades, eventos, espacios
y reuniones realizados y garantizar la utilizacion de la imagen corporativa de
PROSPERIDAD SOCIAL de acuerdo con las indicaciones de la Entidad. (esto implica utilizar
dichos elementos de identificacién durante la realizacion de cada una de las actividades
realizadas por éste en el marco de la ejecucion de su contrato de prestacion de servicios)
Contribuir desde su rol con los ejercicios de seguimiento y evaluacion de procesos, resultados
0 impacto de la Estrategia, o de cualquiera de sus componentes, en los que PROSPERIDAD
SOCIAL lo requiera.

Participar en los procesos de orientacion metodolégica a los cuales sea convocado por el
coordinador municipal.

Cumplir los lineamientos técnicos impartidos relacionados con el componente proyecto
productivo.

Dar cumplimiento al plan de actividades mensual del componente proyecto productivo del
programa FEST contribuyendo asi a la ejecucion del plan de trabajo del Operador. Esta
actividad sera determinante para el calculo y pago de sus honorarios mensuales, ya que sin
el cumplimiento del total de las actividades previstas para el mes no habra lugar al pago del
100% de los honorarios fijados para el mes, sino proporcional al cumplimiento de las
actividades.

Presentar los informes, formatos y demas soportes que den cuenta del cumplimiento de las
actividades programadas para su rol en los periodos establecidos.

Entregar la informacion correspondiente a su gestion con los hogares y comunidades
inmediatamente finalice el contrato que facilite el empalme e inducciébn a los nuevos
integrantes del Equipo territorial. Lo anterior, debido a que la informacién recogida del hogar
no pertenece al contratista sino a Prosperidad Social.

Participar en los comités de seguimiento u otros que sean citados por el Operador o
PROSPERIDAD SOCIAL.

Recolectar y registrar en el sistema la informacion el 100% de la informaciéon o de las
actividades desarrolladas durante el mes, conforme a los lineamientos entregados por
PROSPERIDAD SOCIAL, en el marco del acompafamiento técnico realizado a los hogares
gue hacen parte de la ruta operativa del programa y del componente proyecto productivo.
Cumplir con la entrega de los informes requeridos sobre la implementacién de la ruta
operativa el componente proyecto productivo para los hogares y comunidades asignadas.
Levantar informacion especifica de los hogares priorizadas por la ruta operativa del programa
FEST segun lineamientos del coordinador local.
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15. Participar y apoyar activamente en las reuniones, eventos y jornadas de socializacion del
componente proyecto productivo.

Para constancia se firma la presente en Valledupar a los trece (13) dias del mes de agosto del
afo Dos Mil veinte (2020).

Atentamente

,—— -
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S ‘. )
AUBERTOAUIS TORRES RAPELO
Representante Legal
Unién Temporal FEST CARIBE

o

CERTIFICA

Que, IVAN JAVIER FREITE OROZCO, identificado(a) con cédula de ciudadania
Nro.77192274, celebré con la UNION TEMPORAL FEST CARIBE el contrato de prestaciéon
de servicio No 1200 de 2020 cuyo objeto es prestar “sus servicios como Gestor proyecto
productivo dentro de la ejecucion del Contrato No. 243 de 2019 suscrito entre la UNION
TEMPORAL FEST CARIBE y PROSPERIDAD SOCIAL, para brindar asesoria,
acompafiamiento y asistencia integral que contribuya a la estabilizacion socioecondémica de
los hogares asignados en el marco del programa y proceso de arraigo, mediante la realizacién
de acciones en enfoque productivo y agricola que contribuya al mejoramiento de su calidad
de vida. El gestor de proyecto productivo debera realizar seguimiento permanente a los 80 o
mas hogares que le sean asignados, mediante el desarrollo de la Visita 7 y 8 informacion que
debera ser cargada en el sistema de informacion sefialada por el contratante, realizacion del
Encuentro 6 (Taller 6), Encuentro 7 (Taller 7), Encuentro 8 (Taller 8) y realizacion de la
Jornada de integracion comunitaria No. 3y 4, y apoyo a la Feria de proveeduria dispersion
de incentivos vivir mi casa y/o proyecto productivo, asi como apoyar la realizacién de los
talleres de Liderazgo, mercados campesinos, ferias agroalimentarias y ruedas de negocio,
propendiendo por el logro de los objetivos planteados en este componente y por la adecuada
inversion del incentivo de proyecto productivo entregado a cada hogar; cumplir las demas
responsabilidades inherentes a su objeto contractual “. la fecha de ejecucién del contrato de
prestacion de servicio fue, desde el 01 de agosto hasta el 30 de septiembre.

Desarrollando las siguientes actividades:
1. Brindar asesoria, acompafiamiento y asistencia integral permanente mediante la realizaciéon
de visitas y encuentros presenciales y llamadas telefénicas grabadas de conformidad con los
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lineamientos sefialados en el ANEXO TECNICO (AMPLIACION CASOS DE
CONTINGENCIA / EMERGENCIA) a los hogares asignados en el marco del programa y
proceso de arraigo, mediante la realizacién de acciones en enfoque productivo y agricola que
contribuya al mejoramiento de su calidad de vida. Lo anterior, con observancia del protocolo
de Bioseguridad. Como prueba de este acompafiamiento debera cargar la informacion en el
sistema de informacion sefialado por el contratante, entregar al contratante

UNION TEMPORAL FEST CARIBE

NIT: 901341181-6

el respectivo registro de visita y demas formatos que segin manual metodoldgico deben
diligenciarse en cada visita realizada, con listado de asistencia de la realizacion de
encuentros o JIC, mediante la grabacion de las llamadas realizadas junto con la matriz de la
realizacion de las mismas, y registro fotografico de cada uno de ellos y cargue de la
informacion en el sistema sefialado por el contratante.

El gestor de proyecto productivo debera realizar seguimiento permanente a los hogares que
le sean asignados mediante la realizacion de visitas y encuentros presenciales y llamadas
telefénicas grabadas de conformidad con los lineamientos sefialados en el ANEXO TECNICO
(AMPLIACION CASOS DE CONTINGENCIA / EMERGENCIA), propendiendo por el logro de
los objetivos planteados en este componente y por la adecuada inversion del incentivo de
proyecto productivo entregado a cada hogar. Lo anterior, con observancia del protocolo de
Bioseguridad. Como prueba de este acompafiamiento deberd cargar la informacién en el
sistema de informacién sefialado por el contratante, entregar al contratante el respectivo
registro de visita y demas formatos que segin manual metodolégico deben diligenciarse en
cada visita realizada, con listado de asistencia de la realizacion de encuentros o JIC,
mediante la grabacion de las llamadas realizadas junto con la matriz de la
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realizacion de las mismas, y registro fotografico de cada uno de ellos y cargue de la
informacioén en el sistema sefialado por el contratante.

Implementar, en coordinacion con el Operador, las politicas de seguridad de PROSPERIDAD
SOCIAL para el adecuado uso y manejo de la informacion.

Hacer uso adecuado de los elementos de identificacion en las actividades, eventos, espacios
y reuniones realizados y garantizar la utilizacion de la imagen corporativa de PROSPERIDAD
SOCIAL de acuerdo con las indicaciones de la Entidad. (esto implica utilizar dichos elementos
de identificacion durante la realizacion de cada una de las actividades realizadas por éste en
el marco de la ejecucién de su contrato de prestacion de servicios)

Contribuir desde su rol con los ejercicios de seguimiento y evaluacién de procesos, resultados
0 impacto de la Estrategia, o de cualquiera de sus componentes, en los que PROSPERIDAD
SOCIAL lo requiera.

Participar en los procesos de orientacion metodolédgica a los cuales sea convocado por el
coordinador municipal.

Cumplir los lineamientos técnicos impartidos relacionados con el componente proyecto
productivo.

Dar cumplimiento al plan de actividades mensual del componente proyecto productivo del
programa FEST contribuyendo asi a la ejecucion del plan de trabajo del Operador. Esta
actividad ser& determinante para el calculo y pago de sus honorarios mensuales, ya que sin
el cumplimiento del total de las actividades previstas para el mes no habra lugar al pago del
100% de los honorarios fijados para el mes, sino proporcional al cumplimiento de las
actividades.

Presentar los informes, formatos y demas soportes que den cuenta del cumplimiento de las
actividades programadas para su rol en los periodos establecidos.

Entregar la informacién correspondiente a su gestion con los hogares y comunidades
inmediatamente finalice el contrato que facilite el empalme e inducciébn a los nuevos
integrantes del Equipo territorial. Lo anterior, debido a que la informacién recogida del hogar
no pertenece al contratista sino a Prosperidad Social.

Participar en los comités de seguimiento u otros que sean citados por el Operador o
PROSPERIDAD SOCIAL.

Recolectar y registrar en el sistema la informacion el 100% de la informacion o de las
actividades desarrolladas durante el mes, conforme a los lineamientos entregados por
PROSPERIDAD SOCIAL, en el marco del acompafamiento técnico realizado a los hogares
gue hacen parte de la ruta operativa del programa y del componente proyecto productivo.
Cumplir con la entrega de los informes requeridos sobre la implementacién de la ruta
operativa el componente proyecto productivo para los hogares y comunidades asignadas.
Levantar informacion especifica de los hogares priorizadas por la ruta operativa del programa
FEST segun lineamientos del coordinador local.

Participar y apoyar activamente en las reuniones, eventos y jornadas de socializacion del
componente proyecto productivo.

Para constancia se firma la presente en Valledupar a los trece (13) dias del mes de octubre
del afio Dos Mil veinte (2020). Atentamente,
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ALUBERTOALUISTORRES RAPELO
Reépresentante Legal
Union Temporal FEST CARIBE

CERTIFICA

Que, IVAN JAVIER FREITE OROZCO, identificado(a) con cédula de ciudadania
Nro.77192274, celebré con la UNION TEMPORAL FEST CARIBE el contrato de prestaciéon
de servicio No 1200 de 2020 cuyo objeto es prestar “sus servicios como Gestor proyecto
productivo dentro de la ejecucion del Contrato No. 243 de 2019 suscrito entre la UNION
TEMPORAL FEST CARIBE y PROSPERIDAD SOCIAL, para brindar asesoria,
acompafiamiento y asistencia integral que contribuya a la estabilizacion socioecondémica de
los hogares asignados en el marco del programa y proceso de arraigo, mediante la realizacion
de acciones en enfoque productivo y agricola que contribuya al mejoramiento de su calidad
de vida. El gestor de proyecto productivo debera realizar seguimiento permanente a los 80 o
mas hogares que le sean asignados, mediante el desarrollo de la Visita 7 y 8 informacion que
debera ser cargada en el sistema de informacion sefialada por el contratante, realizacion del
Encuentro 6 (Taller 6), Encuentro 7 (Taller 7), Encuentro 8 (Taller 8) y realizacion de la
Jornada de integracion comunitaria No. 3 y 4, y apoyo a la Feria de proveeduria dispersion
de incentivos vivir mi casa y/o proyecto productivo, asi como apoyar la realizacién de los
talleres de Liderazgo, mercados campesinos, ferias agroalimentarias y ruedas de negocio,
propendiendo por el logro de los objetivos planteados en este componente y por la adecuada
inversion del incentivo de proyecto productivo entregado a cada hogar; cumplir las demas
responsabilidades inherentes a su objeto contractual “. la fecha de ejecucion del contrato de
prestacion de servicio fue, desde el 01 de agosto hasta el 30 de septiembre.

Desarrollando las siguientes actividades:
1. Brindar asesoria, acompafiamiento y asistencia integral permanente mediante la realizacion
de visitas y encuentros presenciales y llamadas telefénicas grabadas de conformidad con los
Calle. 7D No. 16 - 51 Barrio Pontevedra Valledupar (Cesar) Teléfonos:
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lineamientos sefialados en el ANEXO TECNICO (AMPLIACION CASOS DE
CONTINGENCIA / EMERGENCIA) a los hogares asignados en el marco del programa y
proceso de arraigo, mediante la realizacion de acciones en enfoque productivo y agricola que
contribuya al mejoramiento de su calidad de vida. Lo anterior, con observancia del protocolo
de Bioseguridad. Como prueba de este acompafiamiento debera cargar la informacion en el
sistema de informacion sefialado por el contratante, entregar al contratante el respectivo
registro de visita y demas formatos que segin manual metodolégico deben diligenciarse en
cada visita realizada, con listado de asistencia de la realizacion de encuentros o JIC,
mediante la grabacion de las llamadas realizadas junto con la matriz de la realizacién de las
mismas, y registro fotogréafico de cada uno de ellos y cargue de la informacion en el sistema
sefalado por el contratante.

El gestor de proyecto productivo deber realizar seguimiento permanente a los hogares que
le sean asignados mediante la realizacion de visitas y encuentros presenciales y llamadas
telefonicas grabadas de conformidad con los lineamientos sefialados en el ANEXO TECNICO
(AMPLIACION CASOS DE CONTINGENCIA / EMERGENCIA), propendiendo por el logro de
los objetivos planteados en este componente y por la adecuada inversiéon del incentivo de
proyecto productivo entregado a cada hogar. Lo anterior, con observancia del protocolo de
Bioseguridad. Como prueba de este acompafiamiento debera cargar la informacién en el
sistema de informacién sefialado por el contratante, entregar al contratante el respectivo
registro de visita y demas formatos que segiin manual metodolédgico deben diligenciarse en
cada visita realizada, con listado de asistencia de la realizacion de encuentros o JIC,
mediante la grabacion de las llamadas realizadas junto con la matriz de la realizacion de las
mismas, y registro fotografico de cada uno de ellos y cargue de la informacién en el sistema
sefalado por el contratante.

Implementar, en coordinacién con el Operador, las politicas de seguridad de PROSPERIDAD
SOCIAL para el adecuado uso y manejo de la informacién.

Hacer uso adecuado de los elementos de identificacion en las actividades, eventos, espacios
y reuniones realizados y garantizar la utilizacién de la imagen corporativa de PROSPERIDAD
SOCIAL de acuerdo con las indicaciones de la Entidad. (esto implica utilizar dichos elementos
de identificacion durante la realizacion de cada una de las actividades realizadas por éste en
el marco de la ejecucién de su contrato de prestacion de servicios)

Contribuir desde su rol con los ejercicios de seguimiento y evaluacién de procesos, resultados
0 impacto de la Estrategia, o de cualquiera de sus componentes, en los que PROSPERIDAD
SOCIAL lo requiera.

Participar en los procesos de orientacién metodolégica a los cuales sea convocado por el
coordinador municipal.

Cumplir los lineamientos técnicos impartidos relacionados con el componente proyecto
productivo.

Dar cumplimiento al plan de actividades mensual del componente proyecto productivo del
programa FEST contribuyendo asi a la ejecucion del plan de trabajo del Operador. Esta
actividad sera determinante para el calculo y pago de sus honorarios mensuales, ya que sin
el cumplimiento del total de las actividades previstas para el mes no habra lugar al pago del
100% de los honorarios fijados para el mes, sino proporcional al cumplimiento de las
actividades.
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Presentar los informes, formatos y demas soportes que den cuenta del cumplimiento de las
actividades programadas para su rol en los periodos establecidos.

Entregar la informaciéon correspondiente a su gestion con los hogares y comunidades
inmediatamente finalice el contrato que facilite el empalme e induccién a los nuevos
integrantes del Equipo territorial. Lo anterior, debido a que la informacion recogida del hogar
no pertenece al contratista sino a Prosperidad Social.

Participar en los comités de seguimiento u otros que sean citados por el Operador o
PROSPERIDAD SOCIAL.

Recolectar y registrar en el sistema la informacién el 100% de la informacién o de las
actividades desarrolladas durante el mes, conforme a los lineamientos entregados por
PROSPERIDAD SOCIAL, en el marco del acompafiamiento técnico realizado a los hogares
gue hacen parte de la ruta operativa del programa y del componente proyecto productivo.
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Cumplir con la entrega de los informes requeridos sobre la implementacién de la ruta
operativa el componente proyecto productivo para los hogares y comunidades asignadas.
Levantar informacion especifica de los hogares priorizadas por la ruta operativa del programa
FEST segun lineamientos del coordinador local.

Participar y apoyar activamente en las reuniones, eventos y jornadas de socializacion del
componente proyecto productivo.

Para constancia se firma la presente en Valledupar a los trece (13) dias del mes de octubre
del afio Dos Mil veinte (2020). Atentamente,
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AUBERTOALUISTORRES RAPELO
Representante Legal
Union Temporal FEST CARIBE
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DATA CENTER
Nit: 0900781225

" Mavil: 301 522 86 80 - 312 879 62 32
l CENTER E- mail: gerencia@datacenterconsultorias.com
Centro de Consultoria y Estadistica Valledupar - Colombia

CERTIFICA QUE:

Que La Sefor(a), IVAN JAVIER FREITE OROZCO, Identificado (a) con cedula de
Ciudadania N.° 77.192.274, Suscribi¢ con la Empresa Centro de Consultoria y Estadistica
DATA CENTER, los siguientes Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales, los
cuales se describen a continuacion:

PLAZO

2 meses

VALOR

DOS MILLONES SEISCIENTO MIL PESOS ($ 2.600.000)

FORMA DE PAGO

La Empresa cancelara el valor del contrato de la siguiente forma:
mensualidades cumplidas del primero al Ultimo dia de cada mes,
equivalente a la suma de un millon trescientos mil pesos
($1.300.000) MCTE, mensuales.

OBJETO

Presto sus servicios profesionales como Supervisor, de la
Empresa DATA CENTER S.A.S del Contrato No. 954-2020, que
tiene por objeto “FORTALECIMIENTO AL PROCESO
OPERATIVO ESPECIAL DE MEJORAMIENTO DE
COBERTURA DEL SISBEN IV DEL MUNICIPIO DE
VALLEDUPAR"

ACTIVIDADES

1. El supervisor coordina, dirige, y controla el trabajo de
los segmentos asignados, reportando su trabajo.

2. Controla el desempefio de la tarea diaria del
encuestador en cuanto a diligenciamiento completo y
oportuno de los datos del formulario.

3. El control de calidad se ejerce a través de la
verificacion de la informacién y acompafiamiento al
recolector.

FECHA DE INICIO

01 de noviembre del 2020

FECHA DE FINALIZACION

31 de diciembre del 2020

Para mayor, constancia se firma en Valledupar, Cesar a los diecinueve (19) dias, del mes
de enero de 2021 por solicitud del interesado.

Cordialmente,

MARIA GUTIERREZ NIETO

C.C. 49.792.619 de Valledupar
REPRESENTANTE LEGAL

www.datacenterconsultorias.com
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EL SECRETARIO GENERAL DE LA ALCALDIA DE VALLEDUPAR
CERTIFICA:

Que, revisados los archivos de la Contratacién Municipal, el(a) sefor(a) IVAN JAVIER
FREITE OROZCO, identificado(a) con cédula de ciudadania numero 77192274,
Suscribio y ejecuto con la Administracion Municipal el siguiente:

Contrato de PRESTACION DE SERVICIOS No. 1100 DEL 2021, firmado el 28 de
septiembre de 2021, cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION A LA SECRETARIA GENERAL PARA EL SOPORTE Y
ASISTENCIA TECNICA EN EL AREA DE INFORMATICA Y SISTEMA
REQUERIDOS EN EL PALACIO MUNICIPAL Y LAS DIFERENTES
SECTORIALES DE LA ADMINISTRACION con un plazo de TRES (3) Meses, por
valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y OCHO MIL
SEISCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS (33.968.643)”’

Direccién y teléfonos para confirmar la informacion anteriormente mencionada: Carrera
5 No. 15 — 69. Alcaldia de Valledupar, Oficina Asesora Juridica. TEL: 5842400 EXT

160.

Dada en Valledupar, a los Veintinueve (29) dias del mes de diciembre del Veinte

Veintiuno 2021.
/

AND LIPE MABSTRE LABRADA
Secretario General Municipal

Proyecto i/
Lenner L&perena

CSG

Carrera 5 # 15-69, plaza Alfonso Lopez- conmutador 5842400
NIT: 800.098.911-8 -- Valledupar, Cesar, Colombia

kscaneado con Camscanner












SECRETARIA GENERAL

VALLEDUPAR

ALCALDIA
DE VALLEDUPAR

LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA DE VALLEDUPAR
CERTIFICA:

Que, revisados los archivos de la Contratacion Municipal, el (la) sefior(a) IVAN
JAVIER FREITE OROZCO, identificado(a) con cédula ciudadania numero
77.192.274, Suscribié con la Administracién Municipal el contrato:

Contrato de PRESTACION DE SERVICIOS No. 0101-SGR DE 2022, firmado
el 20/01/2022, cuyo objeto es: “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
A LA GESTION A LA SECRETARIA GENERAL PARA EL SOPORTE Y
ASISTENCIA TECNICA EN EL AREA DE INFORMATICA Y SISTEMAS
REQUERIDOS EN EL PALACIO”, con un plazo de DIEZ (10) MESES por
valor de DIECISEIS MILLONES DOCIENTOS MIL PESOS (16.200.000).
cumpliendo las siguientes obligaciones:

1. Realizar soporte y asistencia técnica |de los equipos electronicos,
Software y Hardware que sean asignados por el supervisor.

2. Brindar apoyo en el control y seguimiento de proceso informaticos y
conectividad asociados al funcionamiento de la Alcaldia Municipal.

3. Apoyar el control de inventario y elaboracién de requerimiento de compra
de insumos informaticos de la Secretaria General.

4. Apoyar en el soporte técnico de dar solucién a las situaciones que se
presenten en las redes informaticas que soportan la estructura de
comunicaciones de la Secretaria General y demas dependencias.

5. Presentar informes sobre las actividades desarrolladas en el marco del
ejercicio de la actividad contractual.

6. Publicar mensualmente a través de la plataforma del SECOP I, los
informes de ejecucion generados de las actividades ejecutadas, copia de
los comprobantes de pago de los aportes al sistema de seguridad social
en salud, pensiones y riesgos laborales, que seran verificados por el
Supervisor del contrato, los cuales deberan liquidarse con base en los
honorarios mensuales pactados.

7. Las demas que de acuerdo a la naturaleza del presente contrato le sean

asignadas.
Direccion y telefonos para (‘gonfirmar la informacion anteriormente

mencionada: Carrera 5 No. 15 -\69, Alcaldia de Valledupar, Oficina Asesora
Juridica. TEL: 5842400 EXT 160\ \

o
Dada en Valledupar, a los veintidos\(22) dias del mes de noviembre de 2022




Ingeniero de Sistemas, con capacidades para proponer e
implementar soluciones efectivas a las necesidades de
informacién y tecnologia de la sociedad, convirtiéndose
enmotor de cambio e innovacién tecnolégica en cualquier
organizacién en la que se desemperie con una actitud ética y
social. Facilidad de interactuar con profesionales de otras
disciplinas proporcionando soluciones efectivas y resultados
positivos en resolucion de conflictos. Amplia experiencia en
todo el trabajo relacionado con la comunidad, Administracion y
ejecucion de estrategias en la bldsqueda de nuevas
herramientas y metodologias que permitan la erradicacion de
pobreza extrema con comunidades vulnerables, victimas

PROFESIONAL DE SISTEMAS
Consultorias asistencia técnica y servicios B&C
Agosto 012024 a Diciembre 30 2024

ES LEANY RA FAEL e Garantizar que el personal pueda encontrar inmediatamente los

documentos que necesita en tiempo real, Proteger la seguridad y la

R I C O L E O N confidencialidad con derechos de acceso, cifrado y otras garantias,

e Controlar los accesos para respaldar la proteccion de los documentos,
evitar la pérdida de informacidén y garantizar la confidencialidad,.

e Sustituir las tareas manuales repetitivas por flujos de trabajo
automatizados, Agilizar el uso compartido de documentos entre las
personas mas interesadas a nivel remoto y presencial, Crear procesos
mas sostenibles que no dependan del papel, Capturar documentos

INGENIERO DE SISTEMAS electrénicos y convertir archivos en papel a formato digital, Organizar
los archivos de forma jerdrquica y categorizada, con la finalidad de
optimizar la matriz de bldsqueda de informacion,

e Hacer seguimiento y gestiéon documental para aumentar la

CO N TACT O productividad de la empresa, Realizar disefio, implementacion y

supervision de la infraestructura tecnolégica de procesos, proyectos y

demads que se desarrollen en la empresa, Supervisar y actualizar la

(g\ 3052660870 interfaz tecnoldgica.
PROFESIONAL DE SISTEMAS DE INFORMACION
N esleany.rico@gmail.com Unién Temporal IRACA
Abril 012022 a Agosto 312022
Calle 13 # 15 - 55 . . o o
g Realizar de forma permanente el registro, documentacion, sistematizacién
Valledupar - Cesar y andlisis de la informacién producida durante la ejecucion del convenio

para ser cargada al aplicativo KOKAN; verificar y registrar las solicitudes de
novedades de los participantes en el aplicativo KOKAN de Prosperidad

Social;
PROFESIONAL DE INFORMACION Y
|NFORMAC|6N SEGUIMIENTO

Corporacion Para La Investigacion Y El Fomento

Empresarial — CEFIN
» Carnet de conducir Agosto 29 2022 - Abril 30 2023)

e Realizar el seguimiento, monitoreo y evaluacion del Proyecto a través
» Carro propio de formatos, Bases de datos, sistema de informacién, entre otros

mecanismos para el cargue, sistematizacion y presentacion de

resultados e indicadores

« Disponibilidad para viajar e Apoyar la elaboraciéon y presentacién oportuna de los informes
técnicos, documentos y reportes que den cuenta del desarrollo del
proyecto y del cumplimiento de los indicadores, metas y objetivos,
segun los lineamientos de Prosperidad Social.

e Consolidar, actualizar y presentar oportunamente a Prosperidad
Social las bases de datos y reportes parciales con la informacién de
los participantes y la trazabilidad de sus resultados durante la
participacion en el Proyecto, garantizando la calidad, cantidad y
oportunidad en la entrega y presentacion de la informacién
requerida por Prosperidad
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RICO LEON
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INFORMACION

« Carnet de conducir
» Carro propio

» Disponibilidad para viajar

COORDINADOR DE SEGUIMIENTO Y MONITOREO
Union Temporal ALIANZA FEST IV
Octubre 012021 a Junio 30 2022

1. Liderar la implementacién de la estrategia de seguimiento del
programa, articulando los equipos central y territorial

2. Garantizar la aplicacién de formatos, instrumentos de seguimiento y
estrategias del programa de manera que cumplan los lineamientos de
Prosperidad Social

3. Implementar las herramientas necesarias para el seguimiento,
monitoreo y evaluacion del contrato;

4. Realizar seguimiento por medio de la aplicacion ICRM6 de la entidad
para el futuro cargue a la plataforma de Prosperidad Social

5. Realizar andlisis de informacién y manejo de bases de datos de las
familias atendidas.

6. Realizar y presentar informes periddicos de seguimiento a la
ejecucion del contrato;

7. Cumplir las demés responsabilidades inherentes al cargo y funciones
adicionales que se le asignen.

8. Responder por los procesos de gestion documental a su cargo.

INGENIERO DE SISTEMAS
Union Temporal ALIMENTANDO EL CARIBE

Julio 012021 - Octubre 30 2021)

1. Administrar y mantener el aplicativo informético utilizado para el
registro y seguimiento de las actividades realizadas por los gestores en
las comunidades.

2. Validar el cargue de datos relacionados con las visitas a los hogares
participantes, asegurando la precisién y actualizacién constante de la
informacion en el sistema

3. Supervisar y analizar las actividades registradas por los gestores,
generando reportes sobre la frecuencia y calidad de las visitas a las
comunidades.

4. Proporcionar formacién y soporte técnico a los gestores sobre el uso
del aplicativo, garantizando que comprendan su funcionalidad y la
importancia del registro adecuado de informacion

5. Elaborar informes detallados sobre el progreso del proyecto,
incluyendo estadisticas sobre la implementacion de unidades
productivas y la promocién de estilos de vida saludables.

6. Trabajar en conjunto con otros departamentos y equipos para asegurar
que la informacion recopilada se utilice para la toma de decisiones
estratégicas en el proyecto.

PROFESIONAL SISTEMA DE INFORMACION
Union Temporal FEST CARIBE
Diciembre 29 2019 - Mayo 30 2021)

1. Realizar de forma permanente el registro, documentacién,
sistematizacién y andlisis de la informacién producida durante la
ejecucion del contrato 243 de 2019.

2. Verificar y registrar las solicitudes de novedades de los participantes
en el aplicativo KOKAN de Prosperidad Social.

3. Coordinar el proceso de georeferenciacién de los productos del
contrato 243 de 2019.

4. Prestar apoyo tecndlogo y de sistema a todo el equipo territorial y
central para garantizar el desarrollo de los cronogramas y actividades
establecidas en el Plan Operativo de manera que se dé cumplimiento al
alcance, resultados y productos esperados y desde su objeto
contractual.

5. Contribuir la adecuada implementacién del Sistema Integrado de
Gestion de Calidad en lo referente a utilizacion de formatos
estandarizados, actualizacién de manuales, instructivos, protocolos y
demas documentos y registros relacionados y hacer seguimiento a la
implementacion por parte del Equipo Operativo a cargo.

6. Apoyar a la Coordinacion de Seguimiento en la elaboracion de matrices
de seguimientos y demads herramientas tecnolégicas que permitas y
agilicen el proceso de seguimiento y control a las actividades
contractuales de todo el equipo territorial y central.

7. lmplementar las politicas de seguridad de PROSPERIDAD SOCIAL para el
adecuado uso y manejo de la informacién del equipo a cargo.

8. Garantizar que durante el ejercicio de sus actividades realizara una
adecuada utilizacién de la imagen corporativa de PROSPERIDAD SOCIAL
de acuerdo con las indicaciones de la Entidad.
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9. Apoyar al Equipo Territorial del Operador en la generacién de
reportes y cruces de informacién para el seguimiento de la operacion a
partir de la informacién obtenida del Sistema de Informacion Misional o
la que se entregue por el supervisor del Contrato.

10. Cumplir con la politica de seguridad de la informacion y
procedimientos para el correcto manejo y entrega de informacién
definida por el supervisor del contrato del Operador.

1. Contribuir desde su rol con los ejercicios de seguimiento y
evaluacién de procesos, resultados o impacto de la Ruta Operativa del
Programa FEST, o de cualquiera de sus componentes, en los que
PROSPERIDAD SOCIAL lo requiera.

12. Al finalizar el contrato, hacer entrega de los equipos y elementos de
identificacion que le fueron suministrados por el Operador para su
implementacion y hacer seguimiento a las entregas realizadas por el
Equipo Operativo a cargo.

13. Participar en los procesos de convocatoria y seleccion de
Coordinadores municipales y demas equipo central y territorial que le
sean requeridos, asegurando el cumplimiento de los lineamientos
sefialados en el aspecto técnico, guia operativa y manual
metodoldgico del programa FEST.

14. Verificar el buen diligenciamiento de los documentos y formatos
que utilice durante el desarrollo o cumplimiento de sus actividades.

15. Desde su rol apoyar el desarrollo de los procesos de orientacién
metodoldgica de los coordinadores municipales, y las necesidades que
puedan identificarse en el territorio.

16. Ejecutar su plan de actividades de acuerdo con lo establecido por
el Operador

contribuyendo al cumplimiento del plan de trabajo del Operador.

17. Participar en los comités de seguimiento u otros que sean citados
por el Operador o PROSPERIDAD SOCIAL.

18. Apoyar en la implementar mecanismos de seguimiento a la calidad
del trabajo desarrollado por el equipo central y territorial (cuando
aplique).

19. Realizar seguimiento a la entrega oportuna y calidad de la
informacion solicitada por el Operador y/o PROSPERIDAD SOCIAL
respecto al cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

20. Hacer seguimiento y generar las alertas correspondientes al
proceso de cargue de la informacion en el Sistema de Informacién
Misional.

COORDINADOR LOCAL
UT Unidos por la Prosperidad de Colombia

Enero 10 2018 - Septiembre 15 2018)

1. Contribuir a la implementacion del Sistema Integrado de Gestién de
Calidad de PROSPERIDAD SOCIAL en lo referente a la utilizacién de
formatos estandarizados, manuales operativos, instructivos, protocolos y
demas documentos y registros relacionados y hacer seguimiento a la
implementacion por parte de los cogestores sociales.

2. Implementar las politicas de seguridad de PROSPERIDAD SOCIAL para
el adecuado uso y manejo de la informacién. 3. Verificar en el equipo de
Coqgestores Sociales el uso adecuado de los elementos de identificacién
en las actividades, eventos, reuniones y espacios realizados en los
municipios que estan bajo su responsabilidad, asi como, la utilizacion de
la imagen corporativa de PROSPERIDAD SOCIAL de acuerdo con las
indicaciones de la Entidad.

4. Contribuir con los ejercicios de seguimiento y evaluacion de procesos,
resultados o impacto de la Estrategia, o de cualquiera de sus
componentes, en los que PROSPERIDAD SOCIAL lo requiera.

5. Al finalizar el contrato, hacer entrega de los equipos y elementos de
identificacion que le fueron suministrados por el operador para su
implementacion y hacer seguimiento a las entregas realizadas por los
cogestores sociales.

6. Participar en los procesos de convocatoria y seleccion de Cogestores
Sociales en los municipios que le sean asignados para tal fin.

7. Presentar los informes, formatos y demas soportes que den cuenta del
cumplimiento de las actividades programadas a su rol en los periodos
establecidos, asi como los informes de la implementacién de la Estrategia
UNIDOS en los municipios asignados.
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8. Participar en los procesos de orientacién metodolégica conforme a
los lineamientos teméticos y metodolégicos de PROSPERIDAD SOCIAL,
relacionados con la implementacién de la Estrategia.

9. Realizar y/o apoyar los procesos de orientacion metodolégica de los
Cogestores Sociales, de acuerdo con los lineamientos y cronograma
establecidos por PROSPERIDAD SOCIAL Y las necesidades que puedan
identificarse en el territorio.

10. Apoyar en la identificacién de las necesidades de orientacién
metodolégica y de fortalecimiento necesarias para mejorar la gestién
de los Cogestores Sociales, con los hogares y las comunidades
asignadas y coordinar con el contratista de orientacién metodoldégica
el apoyo correspondiente a los fortalecimientos tematicos o
seguimientos requeridos.

1. Liderar la planeacién, implementacién y el seguimiento de las
directrices de acompafiamiento familiar y comunitario de acuerdo a
los lineamientos, en los municipios a cargo.

12. Realizar la asignacién de cogestores sociales para el
acomparnamiento de los hogares focalizados.

13. Planear, aprobar y hacer seguimiento a los planes de actividades de
los cogestores sociales contribuyendo al cumplimiento del plan de
trabajo el Operador.

14. Participar en los comités de seguimiento u otros que sean citados
por el Operador o PROSPERIDAD SOCIAL.

15. Realizar seguimiento a la calidad del trabajo desarrollado por los
cogestores sociales, sobre la atencion brindada a los hogares en
términos de la pertinencia y claridad de la informacion que suministra
y registra, su periodicidad y la calidez con la que realiza su labor.

16. Verificar el adecuado registro de informacién por parte de los
cogestores sociales en el sistema de informacion.

17. Monitorear el proceso de acompafiamiento de los hogares y las
comunidades a través del sistema de informacion.

18. Hacer seguimiento al avance en la solucion de los casos
presentados ante la Mesa de servicios por los Cogestores Sociales de
los municipios que le sean asignados.

19. Coordinar la identificacién de la oferta de programas, proyectos y
servicios sociales en los municipios asignados, conforme a los
instrumentos definidos por PROSPERIDAD SOCIAL.

20. Coordinar el levantamiento y consolidacién de informacion
especifica de los hogares y comunidades priorizadas por la estrategia
de acompafiamiento familiar y comunitario de acuerdo a los
instrumentos definidos por PROSPERIDAD SOCIAL.

21. Participar activamente en las reuniones, eventos y jornadas de
socializaciéon de oferta y acompafiamiento familiar y comunitario que
determine PROSPERIDAD SOCIAL Y cumplir con los compromisos que
se establezcan.

22. Realizar seguimiento y dar cumplimiento oportuno al desarrollo de
las solicitudes u érdenes de servicio de acompafiamiento y gestion de
oferta. seguin los lineamientos de PROSPERIDAD SOCIAL.

23. Coordinar operativamente las actividades de socializacion de
informacion de oferta familiar y comunitaria disponible para. los
hogares y las comunidades priorizadas en los municipios asignados,
mediante la difusion

COORDINADOR LOCAL
Universidad del Magdalena

Enero 05 2016- Diciembre 16 2016)

1. Asegurar la adecuada implementacién del Sistema Integrado de
Gestion de la ANSPE - SIGA en lo referente a utilizacion de formatos
estandarizados, actualizacién de manuales, instructivos, protocolos y
demas documentos y registros relacionados.

2. Implementar las politicas de seguridad de la ANSPE para el adecuado
uso y manejo de la informacion.

3. Hacer uso adecuado de los elementos de identificacion en las
actividades, eventos, espacios y reuniones realizados y garantizar la
utilizaciéon de la imagen corporativa de la ANSPE de acuerdo con las
indicaciones de la Entidad.

4. Dar un buen uso a los materiales de trabajo, equipos de computo y
demas provistos por la ANSPE para el uso en los territorios.

5. Contribuir desde su rol con los ejercicios de seguimiento y evaluacion
de procesos, resultados o impacto de la Estrategia, o de cualquiera de
sus componentes, en los que la ANSPE lo requiera.



INFORMACION GENERAL

ESLEANY RAFAEL
RICO LEON

INGENIERO DE SISTEMAS

CONTACTO

3052660870

Calle 13 # 15 - 55
Valledupar - Cesar

N}
N esleany.rico@gmail.com

INFORMACION

» Carnet de conducir
» Carro propio

» Disponibilidad para viajar

COORDINADOR LOGISTICA

Servicio, suministros y logistica SSL S.A.S
Agosto 012015- Diciembre 15 2017)

1. Garantizar los procesos de Adquisicion, almacenamiento, transporte
y distribucion de materiales y elementos requeridos en los
proyectos intervenidos.

2. Control de inventario en cantidades.

3.Verificacion de cantidad y calidad de los productos en la
trazabilidad de los diferentes

COORDINADOR GENERAL
UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA
Febrero 012013 - Octubre 30 2015)

1. Cumplir con las metas establecidas para la ejecucion de la Estrategia
RED UNIDOS — ANSPE (Agencia Nacional Para la Superacién de la
pobreza extrema).

2.Suscribir con EL DEPARTAMENTO - FIP un Acta de Inicio por municipio.

3.Realizar la supervisién de los coordinadores locales adscritos a la sede.

4.Garantizar y asegurar que el equipo de la coordinacion contratado
realice exclusivamente las obligaciones y las actividades establecidas
dentro del marco de su contrato para atender la microrregion.

5.Supervisar la aplicacion del protocolo de seleccién de cogestores
sociales, contenido en el anexo 2 del pliego de condiciones.

6.Supervisar y hacer seguimiento a las actividades realizadas por cada
uno de los miembros del Equipo de

7.Coordinacion en cumplimiento de las obligaciones establecidas en el
contrato con el Operador Social.

8.Suscribir con ACCION SOCIAL-FIP, el Acta de Inicio para la
implementacion de la Red UNIDOS en cada

9.uno de los municipios de la microrregion, determinando
especificamente el nimero de familias a acompaniar,

10.los Cogestores Sociales que se deberdn contratar y los perfiles que
deberan tener, de acuerdo con su nivel educativo.

N.Liderar y supervisar, con el apoyo de las autoridades locales, el proceso
de convocatoria, seleccién y

12.contratacién de los Cogestores Sociales en cada municipio, verificando
el cumplimiento del Protocolo de

13.Seleccion de Cogestores Sociales establecido en el Anexo 2.
PROTOCOLO DE SELECCION DE

14.COGESTORES SOCIALES, de los Pliegos de Condiciones de la
Convocatoria Abierta para la seleccién de Operadores Sociales de Red
UNIDOS.

15.Liderar y supervisar el proceso de convocatoria, seleccién vy
contratacién de todo el Equipo de Coordinacién.

16.Garantizar, con el apoyo del Profesional de Capacitacién, el desarrollo
de los procesos de capacitacion del equipo de Coordinacion,
Cogestores Sociales y delegados Municipales, de acuerdo con el
curriculo y cronograma establecido por la Red UNIDOS vy las
necesidades que puedan identificarse en terreno.

17.Supervisar el trabajo de los Administradores de Zona vy realizar un
seguimiento permanente a la implementacion de la Estrategia en las
zonas asignadas.

18.Supervisar la asignacion de Cogestores Sociales y municipios a cada
uno de los Coordinadores Locales.

19.Liderar y supervisar la preparacién del trabajo en campo de
Coordinadores Locales y Cogestores Sociales.
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SOPORTE TECNICO

UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA
Febrero 20 2012 - Enero 312013)

1.Apoyar la entrega e instalacion de equipos y herramientas tecnolégicas
(dispositivos méviles de captura Software, cartillas, manuales, etc.) y
realizar controles periédicos para garantizar su buen uso y adecuado
funcionamiento para la ejecucién de la Estrategia RED UNIDOS — ANSPE
(Agencia Nacional Para la Superacién de la pobreza extrema).

2.Difundir la informacion y directrices enviadas desde Nivel Nacional a
todos los Cogestores Sociales de la Microrregion, con respecto a temas
relacionados con el funcionamiento del Sistema de Informacién,
soporte técnico y soluciones.

3.Sistematizar los resultados de las evaluaciones realizadas al final de los
procesos de capacitacion en temas relacionados con el uso del
Sistema de Informacion y elaborar informes de anélisis con base en los
resultados obtenidos.

4.Apoyar y participar en las sesiones de capacitacion y/o
videoconferencias realizadas con los Cogestores Sociales y en aquellas
referentes al Sistema de Informacion de Unidos.

5.Hacer seguimiento e informar al Administrador de Zona y Coordinador
General sobre los inconvenientes presentados con el Sistema de
Informacion en Terreno, particularmente sobre aquellos que puedan
afectar los tiempos de implementacion de la Estrategia y la
continuidad del acompafamiento a las familias.

6.Realizar seguimiento a los casos reportados por los Cogestores
Sociales a la mesa de ayuda.

7.Elaborar y entregar al Coordinador General un informe periédico sobre
el funcionamiento del Sistema de Informacion en terreno,
inconvenientes, alertas y casos

ENLACE DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
COMUNITARIA

Fundacion para la construccion del tejido social de las
costa atlantica (FUNCOSTA)
Agosto 23 2010 - Noviembre 30 2011)

1. Apoyar la ejecucion y desarrollo del disefio y la implementacién de los
instrumentos de recoleccién de informacién

2. Apoyar en la elaboracién del diagnéstico la percepcién sobre
seguridad y convivencia de las autoridades.

3. Coordinar y ejecutar capacitaciones, al consejo de seguridad, al de
justicia transicional, sobre mecanismos de planeacién y planificacion
sobre “Plan de Seguridad y Convivencia Ciudadana

SOPORTE TECNICO
COOPERATIVA FENIX
Septiembre 21 2009 - Marzo 30 2010)

Soporte drea de sistemas. En el programa Generacién de ingresos — Accién
Social

SOPORTE TECNICO
UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA
Mayo 20 2008 - Diciembre 30 2008)

1. Responsable de soporte y operacion la base de datos del proyecto de
generacién de ingresos poblacion en situacién de desplazamiento —
Accion Social.

2.Responsable generacion y envio de reportes estadisticos.

3.Coordinacién Area de Sistemas.

4.Montaje y administracion de Red.



INFORMACION GENERAL

ESLEANY RAFAEL
RICO LEON

INGENIERO DE SISTEMAS

CONTACTO

3052660870

Calle 13 # 15 - 55

N}
N esleany.rico@gmail.com

Valledupar - Cesar

INFORMACION

» Carnet de conducir
» Carro propio

» Disponibilidad para viajar

PROGRAMADOR

AZERTIA (Tecnologias de la Informacién Colombia)
Noviembre 07 2006 - Abril 30 2008)

1.Responsable de soporte y operacién de facturacién en el sistema de
informacion ELITE - Pasto (Colombia Telecomunicaciones antes
Telecom).

2.Responsable soporte, operacién y adecuaciones en visual Basic del
modulo de Marketing

3.Responsable Backup Sistema Operativo(Linux) y Base de
Datos(Oracle).

PROGRAMADOR

DYCSA (Desarrollo y Consultaria de Sistemas
Informaticos S.A)
Agosto 24 2004 Noviembre 6 2006)

1.Responsable de soporte y operacion de facturacién en el sistema de
informacién ELITE - Cartagena. (Colombia Telecomunicaciones antes
Telecom).

2.Responsable soporte, operacion y adecuaciones en visual Basic del
modulo de Marketing,

FORMACION

FUNDACION UNIVERSITARIA CLARETIANA
(2019- 2020)

Especializacion Gerencia de Servicios Sociales

FUNDACION UNIVERSITARIA SAN MARTIN
(2001- 2007)

Pregrado en Ingenieria de Sistemas

FUNDACION UNIVERSITARIA SAN MARTIN
(2007)

Minor en Seguridad informatica y computacion forense

SENA
2008

Diseflo Base de datos SQL

HERRAMIENTAS

EXCEL
CANVA
ORACLE
MYSQL

ESPANOL Nativo
INGLES Nivel Medio



INFORMACION GENERAL

ESLEANY RAFAEL
RICO LEON

INGENIERO DE SISTEMAS

CONTACTO

3052660870

esleany.rico@gmail.com

Calle 13 # 15 - 55
Valledupar - Cesar

INFORMACION

» Carnet de conducir
» Carro propio

» Disponibilidad para viajar

REFERENCIAS LABORALES

ALBERTO LUIS TORRES RAPELO
Ingeniero de Alimentos
320 5488154

SINDY MELINA CANIZARES PALMA

Abogada laboral
3017122117

LILIAM MARLENE LOPEZ RODRIGUEZ

FISIOTERAPEUTA
311 6631112

JUAN DAVID BELENO FRITZ

Ingeniero Pesquero
312 6264933

REFENCIA PERSONALES

RUBY CECILIA LOPEZ RODRIGUEZ

ABOGADA
3157495424

ELQUIN ROLANDO CARDENAS CARDENAS

TECNICO SISTEMAS
3156 7495424

LILY TEHERAN CARDENAS

INGENIERA INDUSTRIAL
310 3564590

NELLY TORRES RAPELO

COMERCIANTE
318 6417961

REFERENCIAS FAMILIARES

ROSA ALBA LEON ANDRADE

AMA DE CASA
3014629465

LUISA FERNANDA MANACERA MALAGON

COMERCIANTE
3163871169



CEDULA DE CIUDADANIA
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

14:04:15
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 277424590

Bogota DC, 30 de julio del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ESLEANY RAFAEL RICO LEON identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 77191460:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado € Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 30 de
julio de 2025, a las 13:33:16, el numero de identificacion, relacionado a continuaciéon, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

77191460

Caodigo de Verificacion

77191460250730133316

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

D)

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

O, —

Paginaldel



30/7/25, 2:08 p.m. Consulta RNMC

(@ Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 30/07/2025 02:08:18 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 77191460 y Nombre:
ESLEANY RAFAEL RICO LEON.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 120703703 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 8000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccion General - Cra_ 53 N° 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

B : G?L Linea de atencion: 018000-910112

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 17



https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
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30/7/25, 2:05 p.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:05:23 PM horas del 30/07/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 77191460
Apellidos y Nombres: RICO LEON ESLEANY RAFAEL

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidon de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

(SERTRED)

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2


http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co

Uniclaretiona

Fundaclén Universitaria Claretlana

Perseneria Jurldica segun resolucion 2233 del 22 de mayo de 2006 del Ministerio de Educacion Nacional

~ ENATENCION A QUE:

Esleany‘j Ratael Rico Leon

Cédula de C:udddanl {
Ha cumplido con todos los requisitos académicos exigidos por
el eslatulo y los reglamentos unwersitanos

Cédigo SNIES 103741. Resolucié 1.del 11 de septiembre de 2014.

Para constancia se fira en Medellin el dia 25 de septiembre de 2020
y se refrenda con las siguientes firmas.

yeso C@.taao &&o&oéﬂ

JeA{)scar Cérdoba Lizcano

= -Urffﬁ‘rﬁ?eﬂcno

Reglstrado en el libro 3, falio 1869, reg:stro 26890. El dia 25 de septiembre de 2020, i
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T rwemieas v ssavicte REGIMEN COMUN
Nit 900569490-3

CONSULTORIAS, ASISTENCIA TECNICA Y SERVICIOS SAS
NIT. 900.569.490-6

CERTIFICA:

Que el (la) sefior(a) ESLEANY RAFAEL RICO LEON, identificado con cedula de ciudadania No. 77.191.460
de Valledupar, de profesién INGENIERO DE SISTEMA, labora con la empresa CONSULTORIAS B&C, en el
marco del desarrollo o ejecucion de programas, proyectos, planes y ordenes de servicios a cargo de la
empresa, mediante contrato pro prestacion de servicio como PROFESIONAL DE SISTEMA, del 01 de agosto de
2023 al 31 de diciembre de 2024, ejerciendo las siguientes funciones: Garantizar que el personal pueda
encontrar inmediatamente los documentos que necesita en tiempo real, Proteger la seguridad y la confidencialidad
con derechos de acceso, cifrado y otras garantias, Controlar los accesos para respaldar la proteccion de los
documentos, evitar la pérdida de informacién y garantizar la confidencialidad, Sustituir las tareas manuales
repetitivas por flujos de trabajo automatizados, Agilizar el uso compartido de documentos entre las personas
mas interesadas a nivel remoto y presencial, Crear procesos mas sostenibles que no dependan del papel,
Capturar documentos electronicos y convertir archivos en papel a formato digital, Organizar los archivos de
forma jerarquica y categorizada, con la finalidad de optimizar la matriz de busqueda de informacion, Hacer
seguimiento y gestion documental para aumentar la productividad de la empresa, Realizar disefio, implementacion
y supervision de la infraestructura tecnoldgica de procesos, proyectos y demas que se desarrollen en la
empresa, Supervisar y actualizar la interfaz tecnoldgica, asegurar la disponibilidad de los sistemas y proteger la
informacidn, Apoyar y asesor la instalacidn y configuracion de software y hardware para ordenadores, entre otros.
Con un ingreso mensual de TRES MILLONES DE PESOS (3.000.000,00).

Esta certificacion se expide en la ciudad de Valledupar, Cesar; a los 20 dias del mes de enero de 2025.

;- ,__._.-‘ﬁ::: = /.
/i '_Z_E".,-.#I -
JUAN xDAVI BELENO FRITZ

R.L. CONSULTORIAS B&C SAS.

5u solucién eficiente e integral”

consultoriasbyc@gmail.com
Gel. 312-6264933/ 324-4093631
Gosta Caribe



UNION TEMPORAL IRACA

NIT: 901.551.847-3

V5

-'

CERTICA

Que, ESLEANY RICO identificado(a) con cédula de ciudadania Nro.77.191.460 celebré con la
UNION TEMPORAL IRACA mediante contrato de prestacién de servicio No 005 DE 2022
cuyo objeto fue“ prestar sus servicios como PROFESIONAL DE SISTEMA DE INFORMACION
dentro de la ejecucion del Convenio No. 343 de 2021 suscrito entre la UNION TEMPORAL
IRACA y PROSPERIDAD SOCIAL, para realizar de forma permanente el registro,
documentacion, sistematizacion y andlisis de la informacion producida durante la ejecucion del
convenio para ser cargada al aplicativo KOKAN; verificar y registrar las solicitudes de
novedades de los participantes en el aplicativo KOKAN de Prosperidad Social; coordinar el
proceso de georreferenciacion de los productos del contrato cumplir las demas
responsabilidades inherentes al cargo y funciones adicionales que se le asignen.” La fecha de
ejecucién del contrato de prestacion de servicio fue, desde el 1 de abril de 2022 hasta el 31 de
agosto de 2022.

Para constancia se firma la presente en Valledupar a los veintitrés (23) dias del mes de agosto
de dos mil veinticuatro (2024).

o T (7T )

S : B
AR e tenan
Alberto Euis Torres Rapelo
Uni6n Temporal IRACA|

L

Calle. 7D No. 16 — 51 Barrio Pontevedra Valledupar (Cesar).
Teléfonos: 5800828

E-mail: utiraca@hotmail.com


mailto:%20utiraca@hotmail.com

‘l...

Corporacion Para fa Investigacion y el Fomento Empresarial

Apoyo Efectivo!
NIT. 824004351 -8

®
&

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA CORPORACION PARA LA INVESTIGACION Y
EL FOMENTO EMPRESARIA CEFIN,

CERTICA QUE:

Que ESLEANY RAFAEL RICO LEON, identificado(a) con cédula de ciudadania N°. 77.191.460
celebré con la CORPORALACION PARA LA INVESTIGACION Y EL FOMENTO EMPRESARIAL
CEFIN, el Contrato de Prestacion de Servicio N°.002, cuyo objeto fue “prestar sus servicios como
PROFESIONAL DE SEGUIMIENTO, MONITOREO, EVALUACION E INFORMACION
DEL PROYECTO, dentro de la ejecucion del Contrato No. 577 de 2022, suscrito entre la
CORPORACION CEFIN y PROSPERIDAD SOCIAL, cuyo objeto es “Prestar Servicios
Administrativos, Técnicos y Financieros para implementar el proyecto “Tienda para la Gente”,
dirigidos a tenderos residente en los territorios focalizados por PROSPERIDAD SOCIAL que vieron
afectadas la generacién de sus ingresos con ocasion a la Pandemia del Covid-19 y que cumplen
con los criterios de inclusion y con alguno de los criterios de priorizacion establecidos. La fecha de
ejecucion del contrato de prestacion de servicio fue, desde 29 de agosto de 2022 hasta 30 de abril
de 2023.

Las actividades desarrolladas fueron las siguientes:

1. Realizar el seguimiento, monitoreo y evaluacion del Proyecto a través de formatos bases de
datos, sistema de informacion, entre otros mecanismos para el cargue, sistematizacion y
presentacion de resultados e indicadores.

2. Apoyarla elaboracion y presentacion oportuna de los informes técnicos, documentos y reportes
que den cuenta del desarrollo del proyecto y del cumplimiento de los indicadores, metas y
objetivos, segun los lineamientos de Prosperidad Social.

3. Consolidar, actualizar y presentar oportunamente a Prosperidad Social las bases de datos y
reportes parciales con la informacién de los participantes y la trazabilidad de sus resultados
durante la participaciéon en el Proyecto, garantizando la calidad, cantidad y oportunidad en la
entrega y presentacion de la informacion requerida por Prosperidad.

La presente certificacién se expide en la ciudad de Valledupar Cesar, a los un (01) dias del mes de mayo del

Calle. 7D No. 16 — 51 Barrio Pontevedra Valledupar (Cesar).
Teléfonos: 5800828
E-mail:_corporacioncefin@hotmail.com



mailto:il:%20corporacioncefin@hotmail.com

FamiliasEn
SuTlerra

La equidad Prosperidad

es de todos Social

CL_ UT 190-2022

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNION
TEMPORAL ALIANZA FEST IV

NIT 901.520.331-2

CERTIFICA QUE:

El (La) Sefor(a) ESLEANY RAFAEL RICO LEON, identificado(a) con cedula de
ciudadania No. 77191460 estuvo vinculado(a) en nuestra empresa mediante
contrato de prestacion de servicios desempefidndose como COORDINADOR DE
SEGUIMIENTO Y MONETOREO donde la Union Temporal desarroll6 el Programa
de Familias En Su Tierra de Prosperidad Social, de acuerdo con el CPS 265 de 2021
firmado entre Prosperidad Social y esta UNION TEMPORAL cuyo objeto fue
‘Ejecutar el programa Familias en su tierra FEST para contribuir a la
estabilizacion socioecondmica de los hogares victimas de desplazamiento
forzado, retornados o reubicados en condicién de vulnerabilidad focalizados por
el DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL -
PROSPERIDAD SOCIAL”, desde el dia 1 de Octubre de 2021 hasta el 30 de junio
de 2022.

Que las funciones realizadas fueron las siguientes:

1. Liderar la implementacién de la estrategia de seguimiento del programa,
articulando los equipos central y territorial

2. Garantizar la aplicacion de formatos, instrumentos de seguimiento y
estrategias del programa de manera que cumplan los lineamientos de
Prosperidad Social

3. Implementar las herramientas necesarias para el seguimiento, monitoreo y
evaluacion del contrato;

4. Realizar seguimiento por medio de la aplicacion ICRM6 de la entidad para el
futuro cargue a la plataforma de Prosperidad Social

5. Realizar andlisis de informacién y manejo de bases de datos de las familias
atendidas.

6. Realizar y presentar informes peridédicos de seguimiento a la ejecucion del
contrato;

7. Cumplir las deméas responsabilidades inherentes al cargo y funciones
adicionales que se le asignen.

. . UNION TEMPORAL
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8. Responder por los procesos de gestion documental a su cargo.

La presente se firma a los 26 dias del mes de diciembre de 2022 por el representante
legal de la UNION TEMPORAL ALIANZA FEST IV.

Cordialmente,

\eslr\

Gloria Afiez Martinez
RL Union temporal Alianza Fest IV

Trans 24 No. 16C — 02 oficina 203 El Cerrito N UN.ION TEMPORAL
Tel: 5 5885207 — correo: utalianzafest@gmail.com o Allanza Fest IV
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNION
TEMPORAL ALIMENTANDO EL CARIBE
NIT. 901.497.290-0

CERTIFICA QUE:

El(La) Sr(@) ESLEANY RAFAEL RICO LEON identificado(a) con cedula de
ciudadania No. 77.191.460estuvo vinculado(a) en nuestra empresa mediante
contrato de prestacion de servicios desempefiandose como Profesional en Sistema
del proyecto Manos que Alimentan de Prosperidad Social, cuyo objeto fue “Ejecutar
el proyecto “Manos que alimentan” implementando unidades productivas de
autoconsumo y actividades de promocion de estilos de vida saludable a los hogares
participantes en comunidades étnicas y rurales” desde el dia 1 de julio de 2021 hasta
el dia 31 de diciembre de 2021.

En el marco de la prestacion del servicio, El(la) Sr(a) ESLEANY RAFAEL RICO
LEON desarroll6 las actividades que a continuacion se relacionan:

1. Administrar y mantener el aplicativo informatico utilizado para el registro y
seguimiento de las actividades realizadas por los gestores en las comunidades.

2. Validar el cargue de datos relacionados con las visitas a los hogares participantes,
asegurando la precision y actualizacién constante de la informacion en el sistema

3. Supervisar y analizar las actividades registradas por los gestores, generando
reportes sobre la frecuencia y calidad de las visitas a las comunidades.

4. Proporcionar formacién y soporte técnico a los gestores sobre el uso del aplicativo,
garantizando que comprendan su funcionalidad y la importancia del registro
adecuado de informacion

5. Elaborar informes detallados sobre el progreso del proyecto, incluyendo
estadisticas sobre la implementacion de unidades productivas y la promocion de
estilos de vida saludables.

6. Trabajar en conjunto con otros departamentos y equipos para asegurar que la
informacién recopilada se utilice para la toma de decisiones estratégicas en el
proyecto.

N W=
Trans. 24 N°. 16C — 02 Oficina 203 — Telefax: 5885207 — CEL. 3166165177 - 3014627034 1 )

Correo: )
Valledupar Cesar UNION TEMPORAL ALIMENTANDO EL CARIBE



La equidad Prosperidad M an OS
es de todos Social QueAllmentan

7. Brindar asistencia técnica continua para resolver problemas relacionados con el
software, asegurando su correcto funcionamiento y optimizacion.

8. Participar en la evaluacion periédica del aplicativo, sugiriendo mejoras o
actualizaciones necesarias para optimizar su rendimiento y funcionalidad.

9. Las demas inherentes a su rol y/o que le sean solicitadas para el adecuado
desarrollo del proyecto.

La presente se firma a los 14 dias del mes de enero de 2022 por el representante
legal de la UNION TEMPORAL ALIMENTANDO EL CARIBE

RENE COGOLLOS DORIA
Representante Legal UT.

N W=,
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UNION TEMPORAL FEST CARIBE

NIT: 901341181-6

CERTIFICA

Que, ESLEANY RAFAEL RICO LEON , identificado(a) con cédula de ciudadania Nro.
77.191.460, celebré con la UNION TEMPORAL FEST CARIBE mediante contrato de
prestacion de servicio cuyo objeto” prestar sus servicios como PROFESIONAL SISTEMA DE
INFORMACION dentro de la ejecucién del Contrato No. 243 de 2019 suscrito entre la UNION
TEMPORAL FEST CARIBE y PROSPERIDAD SOCIAL, para realizar de forma permanente
elregistro, documentacion, sistematizacion y andlisis de la informacion producida durante la
ejecucion del contrato; verificar y registrar las solicitudes de novedades de los participantes
en el aplicativo KOKAN de Prosperidad Social; coordinar el proceso de georreferenciacion de
los productos del contrato; cumplir las demas responsabilidades inherentes a su objeto
contractual., desde el primero (01) de diciembre de 2019 hasta el treinta (30) de mayo de
2021.

Desarrollando las siguientes actividades:

1 Realizar de forma permanente el registro, documentacion, sistematizacion y analisis dela
informacion producida durante la ejecucion del contrato 243 de 2019.

2. Verificar y registrar las solicitudes de novedades de los participantes en el aplicativo KOKAN
de Prosperidad Social.

3. Coordinar el proceso de georeferenciaciéon de los productos del contrato 243 de 2019.

4. Prestar apoyo tecnélogo y de sistema a todo el equipo territorial y central para garantizar el
desarrollo de los cronogramas y actividades establecidas en el Plan Operativo de manera
gue se dé cumplimiento al alcance, resultados y productos esperados y desde su objeto
contractual.

5. Contribuir la adecuada implementacion del Sistema Integrado de Gestion de Calidad en lo
referente a utilizacion de formatos estandarizados, actualizacion de manuales, instructivos,
protocolos y demas documentos y registros relacionados y hacer seguimiento a la
implementacién por parte del Equipo Operativo acargo.

6. Apoyar a la Coordinacién de Seguimiento en la elaboracion de matrices de seguimientosy
demas herramientas tecnoldgicas que permitasy agilicen el proceso de seguimiento y control
a las actividades contractuales de todo el equipoterritorial y central.

7. Implementar las politicas de seguridad de PROSPERIDAD SOCIAL para el adecuado uso
y manejo de la informacién del equipo acargo.

8. Garantizar que durante el ejercicio de sus actividades realizara una adecuada utilizacién de
la imagen corporativa de PROSPERIDAD SOCIAL de acuerdo con las indicaciones de la
Entidad.

9. Apoyar al Equipo Territorial del Operador en la generacién de reportes y cruces de
informacion para el seguimiento de la operacion a partir de la informacion obtenida del
Sistema de Informacién Misional o la que se entregue por el supervisor del Contrato.

10. Cumplir con la politica de seguridad de la informacion y procedimientos para el correcto
manejo y entrega de informacion definida por el supervisor del contrato del Operador.

11. Contribuir desde su rol con los ejercicios de seguimiento y evaluacibn de procesos,
resultados o impacto de la Ruta Operativa del Programa FEST, o de cualquiera de sus
componentes, en los que PROSPERIDAD SOCIAL lorequiera.

12. Al finalizar el contrato, hacer entrega de los equipos y elementos de identificacién que le

Calle. 7D No. 16 — 51 Barrio Pontevedra Valledupar (Cesar).
Teléfonos: 5800828
E-mail: uniontemporalfestcaribe@hotmail.com
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14.

16.

17.

fueron suministrados por el Operador para su implementacion y hacer seguimiento a las
entregas realizadas por el Equipo Operativo acargo.

Participar en los procesos de convocatoria y seleccién de Coordinadores municipales y
demds equipo central y territorial que le sean requeridos, asegurando el cumplimiento de los
lineamientos sefialados en el aspecto técnico, guia operativa y manual metodologico del
programa FEST.

Verificar el buen diligenciamiento de los documentos y formatos que utilice durante el
desarrollo o cumplimiento de sus actividades.

Desde su rol apoyar el desarrollo de los procesos de orientacibn metodoldgica de los
coordinadores municipales, y las necesidades que puedan identificarse en el territorio.
Ejecutar su plan de actividades de acuerdo con lo establecido por el Operador
contribuyendo al cumplimiento del plan de trabajo del Operador.

Participar en los comités de seguimiento u otros que sean citados por el Operador o
PROSPERIDAD SOCIAL.

Apoyar en la implementar mecanismos de seguimiento a la calidad del trabajo desarrollado
por el equipo central y territorial (cuando aplique).

Realizar seguimiento a la entrega oportuna y calidad de la informacion solicitada por el
Operador y/o PROSPERIDAD SOCIAL respecto al cumplimiento de sus obligaciones
contractuales.

Hacer seguimiento y generar las alertas correspondientes al proceso de cargue de la
informacion en el Sistema de Informacién Misional.

Para constancia se firma la presente en Valledupar a los diez (10) dias del mes de
junio de dos mil veinte (2021).

Atentamente.

“ALBERTO LUIS TORRES RAPELO

Representante Legal
UT FEST CARIBE

Calle. 7D No. 16 — 51 Barrio Pontevedra Valledupar (Cesar).
Teléfonos: 5800828
E-mail: uniontemporalfestcaribe@hotmail.com
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CL -2018- 122

A QUIEN INTERESE

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA UT UNIDOS POR
LA PROSPERIDAD DE COLOMBIA
NIT: 901.115.640-7

SE PERMITE CERTIFICAR QUE:

El Sefior ESLEANY RAFAEL RICO LEON, identificado con la cédula de
ciudadania No. 77.191.460 estuvo vinculado con La Unién Temporal prestando los
servicios profesionales como Coordinador Local en el Programa de Estrategia Unidos
por la Prosperidad Social en el Municipio de El Paso, Departamento del Cesar, cuyo
objeto es “Prestara sus servicios de conformidad con el contrato # 466 de 2017,
firmado entre EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD
SOCIAL — PROSPERIDAD SOCIAL y la UT UNIDOS POR LA PROSPERIDAD DE
COLOMBIA como COORDINADOR LOCAL en los Municipios que les sean
asignados” bajo la siguiente modalidad de vinculacién:

o Por Prestacion de Servicio No. 292-2018 desde el 10 de Enero de 2018 hasta
el 30 de Junio de 2018

e Por Prestacion de Servicio No. OPS-023 - 2018 desde el 1 de Julio de 2018
hasta el 15 de Septiembre de 2018

Las funciones desarrolladas son las que se enumeran continuacion:

1. Contribuir a la implementacion del Sistema Integrado de Gestion de Calidad de
PROSPERIDAD SOCIAL en lo referente a la utilizaciéon de formatos estandarizados,
manuales operativos, instructivos, protocolos y demas documentos y registros
relacionados y hacer seguimiento a la implementaciéon por parte de los cogestores
sociales. 2. Implementar las politicas de seguridad de PROSPERIDAD SOCIAL para
el adecuado uso y manejo de la informacién. 3. Verificar en el equipo de Cogestores
Sociales el uso adecuado de los elementos de identificacion en las actividades,
eventos, reuniones y espacios realizados en los municipios que estan bajo su
responsabilidad, asi como, la utilizacion de la imagen corporativa de PROSPERIDAD
SOCIAL de acuerdo con las indicaciones de la Entidad. 4. Contribuir con los ejercicios
de seguimiento y evaluacion de procesos, resultados o impacto de la Estrategia, o de
cualquiera de sus componentes, en los que PROSPERIDAD SOCIAL lo requiera. 5.

Trans. 24 N°, 16C — 02 Oficina 203 — Telefax: 5701843 — CEL. 3166185177- 3014627033
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Al finalizar el contrato, hacer entrega de los equipos y elementos de identificacion que
le fueron suministrados por el operador para su implementacién y hacer seguimiento a
las entregas realizadas por los cogestores sociales. 6. Participar en los procesos de
convocatoria y seleccion de Cogestores Sociales en los municipios que le sean
asignados para tal fin. 7. Presentar los informes, formatos y demas soportes que den
cuenta del cumplimiento de las actividades programadas a su rol en los periodos
establecidos, asi como los informes de la implementacion de la Estrategia UNIDOS en
los municipios asignados. 8. Participar en los procesos de orientacion metodologica
conforme a los lineamientos tematicos y metodolégicos de PROSPERIDAD SOCIAL,
relacionados con la implementacién de la Estrategia. 9. Realizar y/o apoyar los
procesos de orientacion metodologica de los Cogestores Sociales, de acuerdo con los
lineamientos y cronograma establecidos por PROSPERIDAD SOCIAL y las
necesidades que puedan identificarse en el territorio. 10. Apoyar en la identificacion
de las necesidades de orientacién metodoldgica y de fortalecimiento necesarias para
mejorar la gestion de los Cogestores Sociales, con los hogares y las comunidades
asignadas y coordinar con el contratista de orientacion metodolégica el apoyo
correspondiente a los fortalecimientos tematicos o seguimientos requeridos. 11.
Liderar la planeacion, implementacion y el seguimiento de las directrices de
acompanamiento familiar y comunitario de acuerdo a los lineamientos, en los
municipios a cargo. 12. Realizar la asignacién de cogestores sociales para el
acompanamiento de los hogares focalizados. 13. Planear, aprobar y hacer
seguimiento a los planes de actividades de los cogestores sociales contribuyendo al
cumplimiento del plan de trabajo el Operador. 14. Participar en los comités de
seguimiento u otros que sean citados por el Operador o PROSPERIDAD SOCIAL.
15. Realizar seguimiento a la calidad del trabajo desarrollado por los cogestores
sociales, sobre la atencién brindada a los hogares en términos de la pertinencia y
claridad de la informacion que suministra y registra, su periodicidad y la calidez con la
que realiza su labor. 16. Verificar el adecuado registro de informacioén por parte de los
cogestores sociales en el sistema de informaciéon. 17. Monitorear el proceso de
acompafamiento de los hogares y las comunidades a través del sistema de
informacién.  18. Hacer seguimiento al avance en la solucion de los casos
presentados ante la Mesa de servicios por los Cogestores Sociales de los municipios
que le sean asignados. 19. Coordinar la identificacion de la oferta de programas,
proyectos y servicios sociales en los municipios asignados, conforme a los
instrumentos definidos por PROSPERIDAD SOCIAL. 20. Coordinar el
levantamiento y consolidacion de informacion especifica de los hogares y
comunidades priorizadas por la estrategia de acompanamiento familiar y comunitario
de acuerdo a los instrumentos definidos por PROSPERIDAD SOCIAL. 21. Participar
activamente en las reuniones, eventos y jornadas de socializacién de oferta y
acompanamiento familiar y comunitario que determine PROSPERIDAD SOCIAL y
cumplir con los compromisos que se establezcan. 22. Realizar seguimiento y dar
cumplimiento oportuno al desarrollo de las solicitudes u érdenes de servicio de
acompanamiento y gestion de oferta, segun los lineamientos de PROSPERIDAD
SOCIAL.  23. Coordinar operativamente las actividades de socializacion de
informacién de oferta familiar y comunitaria disponible para . los hogares y las
comunidades priorizadas en los municipios asignados, mediante la difusion,
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busqueda, convocatoria y el acompafamiento a los hogares y comunidades. 24.
Entregar a los Cogestores Sociales la informacion sobre ofertas y rutas de atencion,
de manera precisa y oportuna, para los hogares y comunidades priorizadas por la
Estrategia UNIDOS y hacer seguimiento de la entrega de la informaciéon a los
hogares. 25. Desarrollar de manera periddica, reuniones con Cogestores Sociales, en
las cuales se identifiquen y socialicen aprendizajes y buenas practicas en las ofertas a
las que acceden los hogares y las comunidades priorizadas por la Estrategia, que
permitan identificar la pertinencia, calidad y oportunidad de los servicios que se prestan de
acuerdo con los lineamientos. 26. Todas las demas que se deriven y sean necesarias para
la éptima prestacion del servicio.

Que los honorarios asignados a la Contratista fueron por valor de DOS MILLONES

OCHOCIENTOS MIL PESOS ($2.800.000) M/Cte Mensuales.

Para constancia se firme en Valledupar a los (23) dias del mes de Octubre de 2018 a
solicitud de la interesada, sin tachones ni enmendaduras.

DN

GLORIA ESTHER ANEZ MARTINEZ
C.C 49.730.424 Valledupar

Proyecto: José Leon N
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EL SUSCRITO ADMINISTRADOR GENERAL DEL PROYECTO (ANSPE) ESTRATEGIA
NACIONAL PARA LA SUPERACION DE LAPOBREZA EXTREMA-RED UNIDOS
CONTRATO No 283 DE 2015 GRUPO 7 CESAR.

NIT: 891.780.111-8

INFORMA QUE:

La Universidad del Magdalena otorg6 Orden de Prestacion de Servicios a favor del sefior(a)
ESLEANY RAFAEL RICO LEON, identificado(a) con cédula de ciudadania No.77.191.460.
La cual se relaciona a continuacion:

ORDEN DE SERVICIOS PROFESIONALES No. (019) DEL (05) DE (01) DE 2016.
VALOR: ($30.853.333) TREINTA MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS.

PLAZO DE EJECUCION: a partir de la fecha de suscripcion de la orden hasta el 31 de
Diciembre de 2016.

OBJETO: La presente orden tiene por objeto la prestacion de servicios de apoyo a la gestién como
COORDINADOR LOCAL en el municipio del Departamento del Cesar designado por el supervisor,
de acuerdo con las especificaciones determinadas por la Agencia Nacional para la Superacion de la
Pobreza Extrema ANSPE, en el marco del Contrato N° 283 de 2015 suscrito entre la ANSPE (hoy
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social) y UNIMAGDALENA, en el grupo 07 -
Cesar. En virtud de lo anterior, el contratista debera cumplir con las siguientes obligaciones:

Generales de Apoyo:

1. Asegurar la adecuada implementacion del Sistema Integrado de Gestion de la ANSPE - SIGA en
lo referente a utilizacion de formatos estandarizados, actualizacion de manuales, instructivos,
protocolos y demas documentos y registros relacionados.

2. Implementar las politicas de seguridad de la ANSPE para el adecuado uso y manejo de la
informacion.

3. Hacer uso adecuado de los elementos de identificacion en las actividades, eventos, espacios y
reuniones realizados y garantizar la utilizacién de la imagen corporativa de la ANSPE de acuerdo
con las indicaciones de la Entidad.

4. Dar un buen uso a los materiales de trabajo, equipos de computo y demas provistos por la ANSPE
para el uso en los territorios.

5. Contribuir desde su rol con los ejercicios de seguimiento y evaluacion de procesos, resultados o
impacto de la Estrategia, o de cualquiera de sus componentes, en los que la ANSPE lo requiera.

Acompafamiento Familiar y Comunitario:

1. Presentar las cuentas de cobro y los informes de actividades correspondientes a su rol en los
periodos establecidos.

2. Participar en los procesos de orientacion metodolégica a los cuales sea convocado por el
Coordinador Local de acuerdo al plan establecido.

3. Cumplir los lineamientos técnicos impartidos relacionados con el componente de acompafiamiento
familiar y comunitario.

UL,
B0
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4. Al finalizar el contrato, hacer entrega de los equipos y elementos de identificacion que le fueron
suministrados por la ANSPE para su implementacion.

5. Implementar las actividades del Plan de Cobertura para gestionar la ubicacién de los hogares de
acuerdo a los lineamientos establecidos por la ANSPE.

6. Dar cumplimiento al plan de actividades mensual de acompafiamiento familiar y comunitario de
los hogares de la estrategia Red Unidos contribuyendo asi a la ejecucion del plan de trabajo.

7. Entregar la informacion correspondiente a su gestién con los hogares y comunidades al finalizar
el contrato que facilite el empalme e inducciéon a los nuevos integrantes del equipo territorial
operativo.

8. Participar en los comités de seguimiento u otros que sean citados por el operador o la ANSPE.

9. Implementar las acciones en los diferentes modelos y enfoques del acompafiamiento familiar y
comunitario a los hogares vinculados a la Estrategia Red UNIDOS, cumpliendo los lineamientos que
en la materiaimparta la ANSPE.

10. Brindar a los hogares beneficiarios de la Estrategia Red Unidos atencién de calidad en términos
de la pertinencia y claridad de la informacién que suministra y registra, su periodicidad y la calidez
con la que realiza su labor.

11. Recolectar la informacion conforme a los lineamientos entregados por la ANSPE, en el marco
del acompafiamiento familiar y comunitario realizado a los hogares que hacen parte de la estrategia
Red UNIDOS.

12. Realizar periddicamente las actividades necesarias para que la informacion recolectada en las
visitas a los hogares se vea reflejada en el sistema de informacién, de acuerdo con las condiciones
de conectividad del area acompafiaday las indicaciones de la ANSPE.

13. Reportar los casos a la Mesa de servicios, con relacién a los inconvenientes presentados en el
sistema de informacion y realizar su seguimiento hasta dar solucién al inconveniente.

14. Cumplir con la entrega de los informes requeridos sobre la implementacion de la estrategia de
los hogares y comunidades asignadas.

Gestion de Oferta:

1. Apoyar la identificacion de la oferta de programas, proyectos y servicios sociales, tanto publica,
como privada e innovadora, segun lineamientos del Coordinador Local conforme a los instrumentos
definidos por la ANSPE.

2. Usar el mapa de oferta con el fin de brindar informacién y orientacién oportuna y pertinente a los
hogares y comunidades sobre programas, proyectos y servicios disponibles en su municipio segun
los lineamientos de la ANSPE.

3. Levantar informacién especifica de los hogares y comunidades priorizadas por la estrategia de
acompafiamiento familiar y comunitario, para la gestién de oferta familiar y comunitaria, segun
lineamientos del Coordinador Local y requerimientos de la ANSPE.

4. |dentificar, consolidar y reportar al Coordinador Local las demandas por parte de los hogares y las
comunidades priorizadas por la estrategia de acompafamiento familiar y comunitario sobre
ampliacion, modificacién o introduccion de programas, proyectos y servicios, a través de los
mecanismos que disponga la ANSPE.

5. Participar activamente en las reuniones, ferias, eventos y jornadas de socializacién de oferta y
acompafiamiento familiar y comunitario que determine la ANSPE y cumplir con los compromisos que
se establezcan.

6. Dar cumplimiento oportuno al desarrollo de las solicitudes u Ordenes de servicio de
acompafiamiento y gestiéon de oferta, segun los lineamientos de la ANSPE.

7. Adelantar con los hogares y las comunidades priorizadas a su cargo, las actividades de
focalizacién, ubicacion, difusién y convocatoria para la ejecucidn de la oferta gestionada desde el
nivel nacional y territorial con entidades publicas y privadas e innovadoras.

S
S Chae,
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8. Entregar informacioén precisa, oportuna y pertinente a los hogares y comunidades priorizadas para
facilitar su acceso a la oferta familiar y comunitaria del orden nacional, departamental y municipal,
tanto publica, como privada e innovadora.

9. Reportar al coordinador local las actividades de gestion de oferta realizadas con los hogares
asignados, asi como sus resultados para cada una de las dimensiones familiares y comunitarias de
la Estrategia.

10. Realizar el seguimiento al acceso, permanencia y culminacion de los hogares inscritos en las
ofertas disponibles en su municipio, conforme a los instrumentos definidos por la ANSPE, a través
del coordinador local.

11. Informar al coordinador local sobre la oportunidad y la pertinencia en el acceso de los hogares y
comunidades a la oferta existente.

12. Reportar al coordinador local sobre avances, cuellos de botella y necesidades de oferta en el
municipio.

13. Registrar en el sistema de informacién el seguimiento a la gestion de oferta (acceso, permanencia
y culminacién) mediante el médulo respectivo.

14. Participar en las jornadas de orientacion metodoldgica sobre rutas de atencién que lideren las
entidades publicas y privadas, que provean ofertas a los hogares, para que conozcan e implementen
estos lineamientos.

15. Entregar la informacion sobre ofertas y rutas de atencién, de manera precisa y oportuna a los
hogares y comunidades priorizadas por la estrategia Red UNIDOS.

16. Participar de manera periédica en las reuniones convocadas por coordinadores locales en las
cuales se identifiquen y socialicen aprendizajes y buenas practicas en las ofertas publicas, privadas
e innovadoras a las que acceden los hogares y las comunidades priorizadas por la Estrategia, que
permitan identificar la pertinencia, calidad y oportunidad de los servicios que se prestan de acuerdo
con los lineamientos de la ANSPE.

Fortalecimiento Institucional:

1. Articular las acciones pertinentes con el Delegado municipal para la efectiva ejecucion de las
ofertas en el municipio y reportarlas al Coordinador Local.

Paragrafo: Ademas de las anteriores obligaciones el Contratista se compromete a aplicar todos
sus conocimientos y experiencia en pro de contribuir con la ejecucién integral del convenio marco.
Asi mismo sera responsable de los incumplimientos que decrete ANSPE en contra de la
UNIMAGDALENA por la falta total o parcial en el cumplimiento de las obligaciones aqui
encomendadas.

La modalidad de contratacion por la que se extendieron las Ordenes de Prestacion de
Servicios Profesionales se encuentra regulada en el Capitulo Cuarto, Articulo 20  del
Acuerdo Superior No0.010 del 2013 que lo definia asi:

“En los contratos se incluiran las estipulaciones a que haya lugar de acuerdo con la esencia
y naturaleza de cada contrato. Cuando la cuantia del contrato sea menos o igual a 250
SMMLV, la Universidad celebra acuerdos denominados ordenes de: servicios,
arrendamiento, compra, suministro o de trabajo, para lo cual se utilizaron los formatos que
para tales fines establezca el Grupo de Contratacion.”

Por lo anterior dicha vinculacion no ha generado ninguna relacion laboral entre El Contratista

y la Universidad por lo cual esta solo se ha visto obligada al pago de lo establecido en el
valor de los honorarios acordados en la orden.

SODEL L,

UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA, OPERADOR ESTRATEGIA UNIDOS, CESAR CONTRATO 283



Unidos | maw TODOSPORUN
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PAZ EQUIDAD EDUCACION

El presente informe se expide a solicitud del interesado a los (05) dias del mes de
(Enero) de 2017.

CONTIRATO Ne 283 DE 2015 GRUPQ F CESAR.

i

UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA, OPERADOR ESTRATEGIA UNIDOS, CESAR CONTRATO 283



EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EWPRESA SERVICIDS, SUMINISTROS ¥ LOGISTICA
TS - SASY

CERTIFICA:

Que, v sefior ESLEANY RAFAEL RICO LEOM, identificadn con cédule de cisdadania Na.
77191460 de Velledupar, prestd sus servicios profesionales como Coordinadar en Logistica
durante el periodo comprendide def 01 de agesto de 2015 al 15 de diciembre @2 2017,
encargindase de los proceses de adquisizion, almacenamizatn, transporte y distribucian da
clementos & insumos, sdemds de materiales y aquipos regueridos en log programas v
proyectos intervanidos por la empresa, 2sl eormo del contral de inventarlo Bacende
werificacicn de cantidad v calidad de productos en la tazabiidad de diches procesos.

Para mayar constanciz sa firma en la ciudad de Valledupar Casar, a las 10 dias del mes de
febrerg de 2018,

and

-

indy L
nie Legal
CC: 1003222113

Diresacisn: Salle ¥ 17 20400, Nueva Epeayez
Telsfones: 212 779 4233 - 301 BBG RGR
Emai: g zinfrees oot foafgnmi can

Esleany Rafael Rico Ledn
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LA SUSCRITA MH‘I’GM DEL EPARTAMENTO DE ENTENSION USTVERSITARL OF LA UNNERSIDAD PONTIFICEA BOLIVARIANA
SECOONAL BUCARAMANGA
HIT 8909029226

I:!H'l'l‘ﬂm&

ESLEANY RAFAFL RICO LEOWN Idontilkcadoda) con piduls de cedadeds 77,391450 de Valiedspar, e smcuénirs vinoshdola) 3
Unbyersilad Pontficks Bolvarisns Seccionad Bucar =ELHTE i prestation de serdcios eama Coordinedora) Gemeral de
|s Extrategia UNIDOS Microregitn 35-a definida pmhwh Backonal pasa ls Superackin de ks Fobrema Exiremsa, en & Oepartamenio
de Cesad, & log siguinntes periodos:

L L

V Las

e

i

1L
13

17,

[0 e Febenrn de 2007 al 31 de Doiembee de 2013, hoseratios mensuales por § 3,786 000

0 de Enero de 2004 al 13 de Septaenbis de 2014, hergearios mensuales por § 3.937.000

24 de Seprismbrn de 2004 8l 31 de Ocaubes de 2014, honovariog mensuaies por § 3. 957,000
% ot Meviembee de 2014 2l 71 d& hciembre de 2004, hengrarlas ménsuales por % 3.937.000
01 de Eneen de 2115 2k 31 de AsSo de 2015, hanodsios sensuales por § 4055110

011 de Agosta de 2005 al 31 de Octubre do P15, honoriics mensuales por 54.055.110

abligsciones consagradas en su contraco da presticion de sefvicicd son s tguientes:

Curmplir can lis metas guhacldn pard 2 sjecucidn de ls Extrategia.
Sisperibif eon EL DEPARTAMENTD - FIF un Acta de inicio por musiciplo,
Realizar (2 supendgin de loi ceohdinadores locales adecrkios 2 12 sede.
Gamntinad § megurar gue = equipo de la coordineclkin contritada resor cxclusivaments s oldigecionss ¥ B4 Actividades
eftablocidas denira del marcs de s contraio pars Mender & microrragiin
Supanviser [ apicaddn del prolotalo de seleockin de cogestones sociales, cesenido en & anexo 3 dol pliggo de condigiona,
SUpEnIRT i hager jimi # &5 acthadad por cada wie di lod miembeos dol Squipe dp Coordinacdn en
cumptimignts oo fas oblgacones estatlecidas e & cantrate con el Opermdoe Socal,
Sugeritir con ACTIN SOCIAL-FIP, o Arte de Incio pard B Impiementacidn de n fed UNIDOS en cada uno de bos munkipics de b
mict do espificaments &l nd ce familias 3 atompailar, 165 Cogestores Socinles gur 12 deberdn cantratar
y s prfiles g deberdm tonar, da Scurds con su fivel educativa
Lidierar y supervisar, con ol apays de las sutorcdes locales, ¢ proceso do conwocaiona, seccida y contratation de los Cogestares
Sotiales &4 cads muridpie, verficanda o complimisnso del Preocols de Selecclfn de Cogesionos Sociales estattecido en ol Antxo
2. PROTOCOLY DE SELECCION OF COGESTORES SOCIALES, di los Fiegos deCondiclanes de kb Convocator i Mees pera ba seleccion
dia Oparadaens Snclabes de Red UNIDOS.
Lidarar y superviad el praceso de convocaton, sefeccide y coatmiacahn de todo &l Equipo de Cosrdacidn.
Garantizar, con ol gpeye del Profesianal de Capacitacida, el dosarrelio de ks procesed d= rapacitacide del Equipn de Coordinaciin,
Cogestares Soclais y Delegasios Munktipales, de aoserdo con ol currlesid § cranopreens estableckds por fa Red UNIDOS v M
necesidades gue pesdan identlicanse gn errong,
Supendsar el irabajo de hos Admeisiradose s de Tone y reall i un g par 18 3 la impl clin de la Extrmtegia oo
las aonas asignadas.
Supervisar la avgnacidn de Cogestanes Se<iaies v municinlos n cada wno de fox Canrdinadores Loca bey.
Liderar y supervisar b preparacidn del trakaje on tamps de Conrdinsdares Locates ¢ Cogratnres Sociabes
Superviiad ¥ haced seduimieats a la actividades malieadas por cada uno de ks miembens del Eeuips de Coordinacids en
dia a4 e Bgach #tatlecidas en = contmaio con ol Oparader Sagal.

Pm- en los Comnil it Operatives dil Consie de stusndo o fa programacide respestiva
Particigar en los Comités Opeaives de fes Convenlas suseritas entre DPS-EP, los munlclpiog y of departsmenta.
Garantizar @ paga mensual de todos g micmbros ded Opstador Secl, inchicos Cogestones Sociales, y wedifcar ol sage de los
lpﬂrtes 3 sagufidad sacial 40 cada wno de lios,

al 5 tar del coniiaae, cads wes que sea reguerido, los informas de njecudin fisics v operativa ded contrate,
Admlnktnrr\-ﬁur por ol buen use da g detaciones [de identficackdn, materdalos de TRbe, elc) v Depositsns Romatas de
Capturs de mdormaciin praveidas por DPS-AP pacs ol tabaje de oy Cogestores Soclales v dewdy mismbras de Equipo de
Cosrdinaoiin; sogumanta B entrigh de é5tas a caca uno de- los mincionaden colsboradares.
Pgar l calidad y opertusidad de la informacién entregads por of Operedar Sotial o DPS-FIP y suscribir 1ades fos Telprmes de

eving de capachackdn, formiacitn, intercam bio de experiencias v obros derhades del dearenlln el abisto del
(055 Bxtiparte,

i & 19 de sgosto de 2015

Fiedncuesta Km 7 { Tadiano (C57) (7) 6796220 / Fax (057 ] (7} 679631 £ -mait imiaushbs edu co

T ]
SECCIDNAL MONTERIA K B Commle § Tritfonar 4057) (4] 7850146 | Fax: (857) (4] 7850512 § E-mait

- 505 00

SEDE MEDELLIN Campas o Laumied Cleouer 1° 9 7001 £ Teiblona: 057} {481 39075 | Fax {57} (4) 2502080 / Apartadn Adveg 56006 | E-mal: gomipioiuph ey,
SECCIONAL BUCARAMANGA.

erlnirihtmoeien gdu 6
ﬁwmmmmmm;m 1 - Wi Tirei Mueva | Telsfono: (O57) [2) 2702845 [Fas 57 () 273121 / E-mait ugbemimisatuiph ey oo

st o 20 | Caboab | Besamiics
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UBoritihcia.

LA SUSCRITA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO DE EXTENSION UINIVERSITARIA DE LA LIWIVERSEDAD PONTIFICIA
BOLIVARIANA SECCIONAL BUCARAMANGA
HIT B90.902.521-6

CERTIFICA QUE-

ESLEANY RAFAEL AID0 LEON identifcadola) con cédula de chedadania 77191460 oa Valledupar, sstuvs vinculadola) a la

b

Extrama, en el municiplo da Valledugar = Cesar, y en los sigulentes periodas:;
* 20 de Febrens de 2012 a1 31 de Diclembre de 2012, honoranas mensuales par S1.872000,
i ® D2 de Enera de 20003 al 31 de Enera de 2013, hanorarins mentuades par $1.947.000

Las obiigaciones consagradas en s coNrate de prastatidn de servicios fusran las siguientes:

L Apoyar |3 entrega e instalacidn de eguipas y herramientas tecnaldgicas (disposithvas mdviles de copturm Software,
cartillas, manuales, ete.) y realizar contrales pariddicos para garantizar su buen use y adecuads luncionamiento,

2 Dvundir |2 fermecion y diret tnees 2nviadas desde Nivel Nacional a todes los Cogestores Sociales de la microrregion,
o respectoa bermas relacionados con @ funcionamisnto del Sistems de Infarmaciin, Sopore thenica y soluctones,

3, Sistematicar los resultades de lay evaluaciones realizadas al final de los procesos de capsotstion en temas
relaciomados con el vio dei Sisterna de Informacion y elaborar irforres e andlisis con base en los resultados

1 obtenidos.

4, Apayary participar en las sesiones de copacimacdn wio wdeoconferencias realimdas coq los Cogestores Sociales y en
auelias referartes al Sistema de Informacidn de Unidos,

5. Hacer seguimiento @ informar al Admindstrador de Zona y Coordinador Ganeral sobire ks inconvenkentas presentados

i con gl Sistema de nformacidn en Terrenn, partoularments sobwe squeliss que puedan afectar los tiwmpos da
smphamentacicn de ks Estrategia y la continuédad del scompaiamients & las familias.

6, Realizar seguimeento 3 los casos reportatdos por bos Cogestores Socisles a la mass de ayuda.

T, Elaborar yentregar al Coordinador General un informe perddicn sabre el funciona miento del Sistema de Informacién

2 B TR, ICOMEnientes, Alerias y cagod '

B Brindar asstencis tonica y operativs, sabre el ménajo del Sistomna da Informacidn de UNIDOS ¥ demas herramiantas
tecnologicas requeridas per los Copestores Socales, Coordmadores Lochles o cualquier otr miembro del sguipo
mEnima.

= 9. Supervisas el buen use y funtnamiento de kos equipes |Computaderes, Modem, Beuters, Software, etc) para e
funcionamiento del sisterra de inlormacin de Unids.

10, Liderar |a activdan de recoleccitn de los squipos entregados a ks Cogestores Sociabes al finallzar of contrate y levas
elinwantano de equipas et regados, reermplazados y recogiced

11, Archivar ia docurnentacisn (fisica y digital) relacionada con ef Sistema de Informacian.

12, Apoyar en el Sistema da informacian de Unidos, a actualizacion y segutmiento ol registre de ofers.

13, Diefiar, operas y manteper ol sistema de informacitn que parmita a fas fami@s y & fa entidad contratante wverificar
en toda mamenta ¢l cumplimanto de las cinco actividades, progra mas y proyectss de ofenta definidos en el contrato.

resadn el 26 de agasto de 2015,
;
| . Linrersitaria
! Rainica A0
i
[ L
. SEDE WEDELLIN Caerpus de Linrses Cirular 19 N* 7001 [ Tebifont [0S7] (4] 415505 ) Fa (057} 1) 2502050 J Agartc hiwes 56006 | E-mat omepph acacn
% GECCIOMM, BUCARMNASNGA fumpsia Pledecussta K 7/ Tektlong [057) |71 57852201 Faoe (057 (7) 5795221 / E-mal, infod@iupbiona edy o
= SECCIONAL MOMTER'A Km. B G | Tetfona: [057) (41 THE0TAG | Fae (D57 (4) 7BA0G2 ! E-mal; prgbrienGiup bmontnna adu oo
- SECCIONAL PALMAA Semiraro Crsio Sacerdole, Hm 1 - Yia Thends Nueva | Teidono: [I57) (2) Z702645 | Fax 057) (2 2720120 1 E-mal. pteaims Gunt: ade o
i i eEad i ¢ Colomits ! Gufamerta
b _ e .

' Universidad Pantiicia Bolivariana Seccional Bucaramanga mediante contrato de prastacitn de servioos como Agente de
B e Soporte Técnico de la Estrategia UNIDOS Microsragidn 48 definida par 1a Agencia Macional para fa Superacidn de [a Pabrera

Esleany Rafael Rico Ledn

00 - 000



'?WWSTI FUNDACION PARA LA CONSTRUCCION
DEL TEJIDO SOCIAL DF LA COSTA
Nit 824 001 103- 4 ATLANTICA

Valledupar, 5 de enero de 2012

EL DIRECTOR GENERAL DE LA FUNDACION PARA LA CONSTRUCCION DEL TEJIDO SOCIAL
DE LA COSTA ATLANTICA (FUNCOSTA)

CERTIFICA:

Que, ESLEANY RAFAEL RICO LEON, identificado con cédula de ciudadania No.77.191.460 de
Valledupar, laboro con esta fundacién para apoyar la ejecucion y desarrollo del disefio v la
implementacion de los instrumentos de recoleccion de informacion, de las entidades que
conforman el consejo local de seguridad, comité de orden publico y comité de justicia transicional,
apoyo en el diagnostico la percepcion sobre seguridad y convivencia de las autoridades, con todo el
equipo de trabajo se realizé el Diagnostico a la percepcion sobre seguridad y convivencia de las
comunidades y de los lideres y victimas del conflicto, ademas se coordinaron y ejecutaron
capacitaciones, al consejo de seguridad, al de justicia transicional, sobre mecanismos de planeacion
y planificacion sobre “Plan de Seguridad y Convivencia Ciudadana”. Periodo de Contratacién 23 de
agosto de 2010 al 30 de noviembre de 2011. Rol desempefiado: Enlace de Seguridad y Convivencia

comunitaria.
Se expide a solicitud del interesado el 5 de enero de 2012.

Atentamente

SAUL FERNANDEZ ACUNA
Director General

Carrera 16 No.13B-14 Barrio Alfonso Lopez

Correo Electrénico: sociologo02@hotmail.com
Teléfono: 300 332 64 66

Esleany Rafael Rico Ledn



®Fénix

Caoperativa d

Medell

e Trabajo Asaciado

in, 14 de abril de 2010

LA COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO FENIX

CERTIFICA QUE

B sefior ESLEANY RAFAEL RICO LEON, |dentificado con Cédula de
Ciudadania 77.191.460, presté sus servidios en la Cooperativa en Calidad de

Trabajador Asodado.

Fecha de inicio: 21 de septiembre de 2009

Fecha de terminacion: 31 de marzo de 2010

Cargo: Técnico en Sstemas Programa Inicial de Generacion
de Ingesos PAIG 1 con Accion Social en el
munidpio de Valledupar (Cesar).

FUNCIONES:

Actualizacion y mantenimiento de los sistemas de la Cooperativa
(programas Excel, VWord, Power Point, pagina Vieb, servidor y dros)
Haboracién de informes del area de sistemas.

Responsable de las copias de seguridad de la informacion del programa
Administracion de las bases de datos de los dferentes programes en
gjecucion.

Mantenimiento y reparacion de equipos

A solicitud del interesado,

Cordialmente,

1

i 1 ! .

/|

PAOLA AN.I?.REA MONSALVE GOMEZ
Directora Gestion Humana y Administrativa

Nit811.024.171-7 CALLE 48 CNo. 65 A 24 Tel. 2306373 2305888

Esleany Rafael Rico Ledn



PROYECTO: PROGRAMA DE ATENCION
INTEGRAL EN GENERACION DE
INGRESOS A LA POBLACION
DESPLAZADA

Direccion de Extension Universitaria

EL SUSCRITO COORDINADOR DEL PROGRAMA GENERACION DE
INGRESOS DE LA DIVISION DE EXTENSION UNIVERSITARIA
SECCIONAL BUCARAMANGA

CERTIFICA:

Que el seiior ESLEANY RAFAEL RICO LEON, identificado con la Cédula de
Ciudadania numero 77.191.460 expedida en Valledupar (Cesar), laboro al servicio
del Departamento de Extensién Universitaria- Universidad Pontificia Bolivariana, a
través de Contrato del Prestacion de Servicios, desempefandose como
INGENIERO DE SISTEMA, del Programa Generacion de Ingresos - Cadigo
Proyecto No0.526VUP84581/OIM/ACCION SOCIAL y esta vinculado a esta
Institucién desde el 20 de Mayo 2008 hasta el 30 de Diciembre del 2008.

Expedida en Valledupar a quince dias (15) dias del mes de Enero del afio Dos Mil
Nueve (2009).

Campus Universitario Autopista Pie de Cuesta KL 7 Tel (57-7) 6796220 Fax (57-7) 6796221
Bucaramanga - Norte de Santander

Esleany Rafael Rico Ledn



1COMTEC

Y DESARROLLO Y CONSULTORIA DE SISTEMAS INFORMATICOS S.A.
Nit. 830.051.505-7

CIMTIFICADD
)
OF TA CALIDAD

LA SUSCRITA GERENTE DE RECURSOS HUMANOS

CERTIFICA

Que el Ingeniero ESLEANY RAFAEL RICO LEON, identificado con cédula de ciudadania numero
77.191.460 de Valledupar, labord en nuestra compafiia DESARROLLO Y CONSULTORIA DE
SISTEMAS INFORMATICOS S.A. - DYCSA S.A., desde el dia veinticuatro (24) de Agosto del afo
2004, hasta el dia siete (07) de Noviembre de 2006, desempefiando el cargo de PROGRAMADOR, bajo
la modalidad de contrato por Obra o Labor.

Se expide la presente certificacion a los siete (7) dias del mes de Noviembre de 2006, en la ciudad de
Bogoté D. C.

Y LR SRS

[A o rxgw‘ el -‘0735' e
MARTHA CONSUELO RIANO OSTA
Gerente Administratival RRHH

Carrera 11 No. 71-73 Ofc. 1202

Tel: (57 1)321-78-75/76/90 Fax:321-78-83
e-mail: info@dycsa.com.co

Bogotd D.C. Colombia

1997-200% DYCSA. Todos los derechos 1eservados, B 10 puede ser todo o en pane sin la actorizacion poc escrito previa de DYCSA VO - 2005

Esleany Rafael Rico Ledn



Grupo INDRA

Nit. 830.042.031-7 A Z E R T I A

Cra. 7#71-21 Torre B Piso 14

ompania de Indra
PBX 376 6200 FAX 317 5252 nes
Boaota. D. C.. Colombia

AZERTIA TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
COLOMBIA S.A.
NIT. 830.042.031-1

CERTIFICA

Que el sefior ESLEANY RAFAEL RICO LEON, identificado con cédula de ciudadania 77.181.460,
laboré para nuestra compaiiia, desde el 08 de noviembre 2006hasta el 30 de abril de 2008, con un
contrato por obra, como PROGRAMADOR JUNIOR.

eresado, a los 30 dias del mes de abril del afio 2008, como

Esleany Rafael Rico Ledn



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

ENTIDAD RECEPTORA

&
=7

Libertad y Ovdon (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
AGUILAR CENTENO CESAR AUGUSTO
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS

ce. Qce O pas O No. soo93 FOME@ v |co- (X) EXTRANIERO (O  cotomsia
LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE ® NUMERO 5091932 D.M. 15

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA DIA | " | VES | p | ARG | o0 | Transversal 3 No 3-26 1 La florida

PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO CESAR

DEPTO CESAR MUNICIPIO LA JAGUA DE IBIRICO

MUNICIPIO LA JAGUA DE IBIRICO TELEFONO 3235085285 EMAIL cesaraugustoaguilarc@hotmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION BASIC|
SECUNDARIA'Y MEDIA)

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 4° | 5° 6° | 7° | 8° | 9° 10° x° MES | 12 | ANO | 1988

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO = PROFESIONAL
S| NO MES ARO
PREGRADO 4 X 06 2001

K} EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

- No. TOTAL CRADIYADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULOS TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD oRAs < oK .
HORA si NO BTENID MES ARO
EDUCACION PARA EL
FONDO NACIONAL DEL ] 12ABAJO Y DESARROLLO 36 X MANEJO INTEGRAL CULIVO DEL CACAO| 11 2017

CACAO HUMANO

EDUCACION PARA EL GESTION TERRITORIAL EN SEGURIDAD

PROSPERIDAD SOCIAL | TRABAJO Y DESARROLLO] X LN ARA S U RIEGRTAL 01 2018
HUMANO
EDUCACION PARA EL
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES
AREA ANDINA TRABAJO Y DESARROLLO 100 X AR [ GONET UGG B e P 12 2018
HUMANO
EDUCACION PARA EL DIAGNOSTICO DE LA ZONA DE
SE;,\QE:\?D'I\'ZAA?SQQ; AD E | rrRaBAJO Y DESARROLLO 96 X ESTUDIO. LA ORGANIACION Y EMPRESA 01 2020
HUMANO AGROPECUARIA
EDUCACION PARA EL
UN,'\)’AESSLDL/;,D\‘EEL TRABAJO Y DESARROLLO 180 X TRANSCISION MINERO ENERGETICA 11 2023
HUMANO JUSTA
4 IDIOMAS
ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)
LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE
IDIOMA
R B MB R B MB R B | MB
5 EXPERIENCIA LABORAL
RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
ALCALDIA DE LA JAGUA DE IBIRICO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CESAR LA JAGUA DE IBIRICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 01 | Mes | 02 | Afio | 2024 Dia | 02 | Mes | 12 | Afio | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
(OPERADOR DE MONEDA CORRIENTE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURA CARRERA 4 5 null




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAI

FEDERACION NACIONAL DE CACAOTEROS X SoLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CESAR VALLEDUPAR
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 18 | Mes | 05 | Afio | 2021 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA - TECNICO APOYO TECNICO AGROPECUARIO CALLE 3117 27
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
UNION TEMPORAL FEST CARIBE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CESAR LA JAGUA DE IBIRICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
0 Dia | 01 | Mes | 04 | Afio | 2020 Dia | 30 | Mes | 06 | Afio 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
"PRESTACION DE SERVICIOS DIMENSION SEGURIDAD ALIMENTARIA CALLE 7A 4 25
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
UNION TEMPORAL FEST CARIBE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CESAR LA JAGUA DE IBIRICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
0 Dia | 16 | Mes | 01 | Afio | 2020 Dia | 31 | Mes | 03 | Afio 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PRESTACION DE SEVICIOS DIMENSION SEGURIDAD ALIMENTARIA CALLE 7A 4 25
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
ALCALDIA DE LA JAGUA DE IBIRICO X SoLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CESAR LA JAGUA DE IBIRICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 30 | Mes | 07 | Afio | 2018 Dia | 26 | Mes | 12 | Afio 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
283-2018 CONTRATISTA AGRICULTURA CALLE 5 5 null 35
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
ALCALDIA DE LA JAGUA DE IBIRICO X SoLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CESAR LA JAGUA DE IBIRICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 12 | Mes | 01 | Afio | 2018 Dia | 12 | Mes | 07 | Afio 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

283-2018 CONTRATISTA

AGRICULTURA

CALLE 5 5 null 35




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
ALCALDIA DE LA JAGUA DE IBIRICO

PUBLICA PRIVADA PAI

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CESAR LA JAGUA DE IBIRICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 01 | Mes | 11 | Afio | 2016 Dia | 15 | Mes | 12 | Afio | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
1856 14 CONTRATISTA AGRICULTURA CARRERA 4 null null

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
ALCALDIA DE LA JAGUA DE IBIRICO X SoLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CESAR LA JAGUA DE IBIRICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 22 | Mes | 04 | Afio | 2016 Dia | 22 | Mes | 10 | Afio | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

049/2013 CONTRATISTA

AGRICULRURA

CARRERA 4 null null

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | '\/Ies: | lAﬁo: | Dia: | | Mes: | | Afio: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
. TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION =
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 1 9
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 1 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0
EXPERIENCIA DOCENTE 0 0




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI__ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



HOJA DE VIDA

+ Datos Personales

Lugar y fecha de nacimiento: LaJagua de Ibirico, julio de 1968.
Cédula de Ciudadania: 5.091.932 de Manaure - Cesar
Estado Civil. Union Libre.
Direccion. Tranv-3 No 3-26
Barrié La Florida
WhatsApp: 323 5085285
Celular: 3235085285
Cuidad: LaJagua de Ibirico, Cesar.

Transversal 3 N° 3-26 Barrio La Fiorlda
E-mall: cesaraugustoagullarc@hotmall.com
La Jagua de lbirico-Cesar



+Estudios Realizados

SECUNDARIA: Concentracion de Desarrollo Rural.
Manaure Casar.
Bachiller Agricola
Modalidad Agropecuaria1988.

+Estudios Técnicos

Servicio Nacional Aprendizaje SENA.
Técnico Profesional en Gestion De Recursos
Naturales. Dic. 22 de 2000.

Camara de Comercio de Valledupar y Universidad de
Santander
Diplomado “Gestion Empresarial” Nov 24 2015

Universidad de Santander (UDES) Diplomado
“Iniciativas Locales Para La Participacion y La
Construccion De Paz " 2013.

Escuela Normal Nal Para Varones
De Santa Marta. Maestro
Pedagogo 1995.

OTROS:
+ Diagnéstico de zona de estudio; La organizacién y empresa agropecuaria

Rural. (Servicio nacional de aprendizaje SENA 2020)

+ Programa de Desarrollo y Paz del César y colectivo de comunicaciones
montes de Maria linea 21
Comunicador Social Comunitario de la Red del Programa de Desarrollo y
Paz del Dpto. del Cesar.

+ Educaciéon Ambiental y Participacion Ciudadana.
Universidad Nacional de Colombia.2010.

Transversal 3 N° 3-26 Barrio La Finrlda
E-mall:cesaraugustoagullarci@hotmall.com

La Jagua de lblric




+ Curso Integral de Cultivos de Cacao con énfasis en
Clonacion y modernizacion de cultivo 2002
Federacion Nacional de Cacaoteros.

+ Taller de Fundamentaciéon Pedagdgica. 1994

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA.

ITEM

ENTIDAD
CONTRATANTE

EXPERIENCIA
CERTIFICADA

FECHA DE
INICIO

FECHA
TERMINACION

NUMERO DE
MESES
EJECUTADOS

NUMERO
DE MESES
DE DIAS

FEDECACAO

SI

18/05/21

31/12/21

7 MESES

UNION TEMPORAL
FEST CARIBE

si

16/01/20

31/03/20

2 MESES

UNION TEMPORAL
FEST CARIBE

si

01/04/20

30/06/20

2 MESES

ALCALDIA
MUNICIPAL LA
JAGUA DE IBIRICO

SI

22/01/19

22/12/19

11 MESES

ALCALDIA
MUNICIPAL LA
JAGUA DE IBIRICO

SI

12/01/18

12/07/18

6 MESES

FUNDACION
COLOMBIANA
PARA EL
DESARROLLO -
FUCOLDA

SI

22/03/17

31/12/17

9 MESES

ALCALDIA
MUNICIPAL LA
JAGUA DE IBIRICO

SI

22/04/16

22/10/16

6 MESES

ALCALDIA
MUNICIPAL LA
JAGUA DE IBIRICO

SI

01/11/16

15/12/16

1 MES

15 DIAS

ALCALDIA
MUNICIPAL LA
JAGUA DE IBIRICO

SI

01/07/06

31/05/06

4 MESES

10

ALCALDIA
MUNICIPAL LA
JAGUA DE IBIRICO

SI

07/02/17

07/12/17

10 MESES

11

AGROTROPICAL
COLOMBIA S.A

SI

14 MESES

12

ALCALDIA
MUNICIPAL LA
JAGUA DE IBIRICO

SI

14/02/02

31/12/02

10 MESES

13

COOTRAAGROSER -
EPSAGRO

SI

48 MESES

14

ALCALDIA
MUNICIPAL LA
JAGUA DE IBIRICO

SI

02/08/92

30/11/01

111 MESES

Transversal 3 N° 3-26 Barrio La Figrida
E-mall: cesaraugustoagullar
La Jagua de lblrco

cihotmall.com
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ALCALDIA
15 MUNICIPAL LA SI 36 MESES
JAGUA DE IBIRICO
TOTAL 277 MESES
TOTALIDAD EN MESES 0 ANOS 1%/13132'\'05 Y1

+Experiencia Laboral

EMPRESA:
Cargo

Jefe Inmediato:

Tiempo:

Ciudad:

EMPRESA:
Cargo

EMPRESA:
Cargo

EMPRESA:
Cargo

Jefe Inmediato:

Tiempo:

Ciudad:

FEDE CACAO. Convenio 20210469 MADR-FE-21
Técnico de campo

Gustavo Diaz - Unidad técnica Valledupar

07 meses y 13 dias, del 18 de Mayo de 2021 al 31 de
Diciembre del 2021

Aguachica (Cesar) Municipios San Alberto y San Martin.

UNION TEMPORAL FEST CARIBE. NIT: 901341181-6
brindar formacién y acompafiamiento técnico
permanente a los hogares participantes del programa
Familias en su Tierra dentro del componente de
Seguridad alimentaria, desde el 16 de enero de 2020
hasta el 31 de marzo de 2020.

UNION TEMPORAL FEST CARIBE. NIT: 901341181-6
brindar formacién y acompafiamiento técnico
permanente a los hogares participantes del programa
Familias en su Tierra dentro del componente de

Seguridad alimentaria desde el 01 de abril hasta el 30 de
junio de 2020.

ALCALDIA MUNICIPAL LA JAGUA.

Servicio de Apoyo A la secretaria De Agricultura En El
Seguimiento, control y Asistencia Técnica A Los proyectos
productivos a cargo de la Secretaria de
Agricultura.

Diego Alejandro Arias Ramirez.

11 meses del 22 de Enero de 2019 al 22 de Diciembre de
2019

laJagua de Ibirico (Cesar)

Transversal 3 N° 3-26 Barrio La Finrlda
E-mal 1

11
vy o
1GEmallL.Com

l:cesaraugustoagullar

La Jagua de Iblric




EMPRESA:
Cargo

Jefe Inmediato:

Tiempo:
Ciudad:

EMPRESA:

Cargo

Jefe Inmediato:

Ciudad:

EMPRESA:
Cargo

Jefe Inmediato:

Tiempo:

Ciudad:

EMPRESA:
Cargo

Jefe Inmediato:

Tiempo:
Ciudad:

EMPRESA:
Cargo

Jefe Inmediato:

Tiempo:
Ciudad:

ALCALDIA MUNICIPAL LA JAGUA.

Servicio de Apoyo A la secretaria De Agricultura En
El Seguimiento, control y Asistencia Técnica A Los
proyectos productivos a cargo de la Secretaria de
Agricultura.

Diego Alejandro Arias Ramirez.
06 meses del 12 de Enero de 2018 al 12 de Julio de 2018
laJagua de Ibirico (Cesar)

LA FUNDACION COLOMBIANA "PARA EL DESARROLLO
FUCOLDE
Asistente Desempefiando el cargo de gestor productivo

en la ciudad de la jagua de Ibirico (cesar)
yolis bolafio zueta
laJagua de Ibirico (Cesar)

ALCALDIA MUNICIPAL LA JAGUA.

Asistente Técnico de Campo para brindar Apoyo A la
secretaria De Planeacion En El Seguimiento, control y
Asistencia Técnica A Los proyectos productivos En
El Municipio De La Jagua De Ibirico.

Diego Alejandro Arias Ramirez.

6 meses del 22 de Abril de 2016 al 22 de Octubre de
2016

laJagua de Ibirico

ALCALDIA MUNICIPAL LA JAGUA.

Técnico de Apoyo a la Gestion para brindar Apoyo A la
secretaria de Agricultura En El seguimiento, control y
Asistencia Técnica de los Proyectos Productivos.

Diego Alejandro Arias Ramirez

45 dias desde el 01 de noviembre de 2016 hasta el 15 de
diciembre de 2016

la Jagua de Ibirico

ALCALDIA MUNICIPAL LA JAGUA.

Asistente técnico de campo para realizar seguimiento en
los proyectos productivos en el municipio de la jagua de
Ibirico (Cesar)

Ismena Van-stralen
6 Meses
laJagua de Ibirico

Transversal 3 N° 3-26 Barrio La Finrlda

E-mall:cesaraugustoagullarci@hotmall.com

La Jagua de Iblric



EMPRESA:
Cargo

Jefe Inmediato:

Tiempo:
Ciudad:

EMPRESA:
Cargo
Jefe Inmediato:
Tiempo:
Ciudad:

EMPRESA:

MUNICIPAL. Cargo

Jefe Inmediato:
Tiempo:
Ciudad:

EMPRESA:

Cargo

Jefe Inmediato:
Tiempo:
Ciudad:

EMPRESA:
Cargo

Jefe Inmediato:
Tiempo:
Ciudad:

EMPRESA:
Cargo

Jefe Inmediato:
Tiempo:
Ciudad:

E-mall: cesaraugustoagullar

ALCALDIA MUNICIPAL LA JAGUA.
Asistente Técnico en sistema de produccion
Carlos Roberto Borrego.

10 meses.

la Jagua de Ibirico

AGROTROPICAL COLOMBIA S.A.
Asistente Técnico.

Sandra Patricia Cortez.

14 meses.

la Jagua (Hacienda Maquencal).

ALCALDIA

Jefe Umata.

Liliana Aguilar

10 meses

La Jagua de Ibirico.

COOTRAAGROSER -EPSAGRO (Empresa Prestadora
de Servicios Agropecuarios y Ambientales)-

Gerente
Consejo Directivo
4 afios.

la Jagua de Ibirico - Cesar.

ALCALDiA MUNICIPAL.
Técnico Agropecuario Umata.
Jorge Luis Jiménez.

11 afios.

La Jagua de Ibirico.

ALCALDIA MUNICIPAL.
Docente Colegio Agropecuario
Isabel Triana

3 anos.

La Jagua de Ibirico.

Transversal 3 N° 3-26 Barrio La Finrlda

11
vy o
1GEmallL.Com

La Jagua de Iblric



+Referencias Personales

PABLO VENECIA

Secretario De Planeacion -Oficina de desarrollo econdmico -La Jagua De Ibirico
Cel. 3173962534

JOSE FABIAN RAMIREZ
Técnico - Fedecacao (cesar)
Cel. 315-4563105.

CIRO AUGUSTO MARTINEZ.

Ingeniero Agréonomo.

Cel. 311 6590571.
CESAR AUGUSTO AGUILAR CENTENO

Técnico Profesional en Gestion de Recursos Naturales

Transversal 3 N° 3-26 Barrio La Fiorida
E-mall: cesaraugustoagullarc@hotmall.com

La Jagua de lblrco-C




CESAR AUGUSTO AGUILAR CENTENO

Técnico Profesional en Gestidén de Recursos Naturales
Registro N° 20010063

Transversal 3 N° 3-26 Barrio La Florida
E-mall:cesaraugustoagullarc@hotmall.com
La Jagua de Ibldco-Cesar



CESAR AUGUSTO AGUILAR CENTENO

Técnico Profesional en Gestidén de Recursos Naturales
Registro N° 20010063

Transversal 3 N° 3-26 Barrio La Florida
E-mall:cesaraugustoagullarci@hotmail.com
La Jagua de Ibldco-Cesar



CESAR AUGUSTO AGUILAR CENTENO

Técnico Profesional en Gestidén de Recursos Naturales
Registro N° 20010063
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Transversal 3 N° 3-26 Barrio La Florida
E-mall:cesaraugustoagullarc@hotmail.com
La Jagua de Ibldco-Cesar



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 11 de
julio de 2025, a las 09:43:47, el nUmero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

5091932

Caodigo de Verificacion

5091932250711094347

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

D)

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

O, —

Paginaldel
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

09:45:10
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 275805027

Bogota DC, 11 de julio del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) CESAR AUGUSTO AGUILAR CENTENO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 5091932:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:45:58 AM horas del 11/07/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 5091932
Apellidos y Nombres: AGUILAR CENTENO CESAR AUGUSTO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidon de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

(SERTRED)


http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 09:54:22 horas del 11/07/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 5091932,
Apellidos y Nombres AGUILAR CENTENO CESAR AUGUSTO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa Asociacion Regional de Municipios del
Caribe, con NIT 802002960-4 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o
profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se

reglamenta la Ley 1918 de 2018’ con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
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La Republica de Colombina

y en su nombre,

LA CONCENTRACION DE DESARROLLO RURAL

Manaure - Cesar -

Aprobado por el Ministerio de Educacitn Naclonal seglin Resolucion No, 083 del Gde Enero de 1988
Clontiere a:

CESAR AUGUSTO AGUILAR CENTENO

Identificadoa) con € C_ No. 5.091.932 de MANAURE-CESAR
El Titulo de:

BACHILLER AGRICOLA
MODALIDAD AGROPECUARIA
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REPUBLICA DE COLOMBIA

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE “SENA"

HACE CONSTAR

QUE _ AULLAR CENTENO CESAR
PARTICIPO EN LA ACCION DE FORMACION:

. .
/ -
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/Fitma y Sello Autonzsdos Registro y Cantificacine ~
LA JMGA  09-15-55 9500015
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El Programa de Desarrollo y Paz del Cesar
Certifica que:

Cesar Augusto Aguilar Centeno

Curso y aprobo el Diplomado
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REPUBLICADE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de ia Ley 119 de 1994

Hace constar que

CESAR AUGUSTO AGUILAR CENTENO
Con Cedula de (iudadania No. 5091932
Curso y aprobo la accion de Formacion
DIAGNOSTICO DE LA ZONA DE ESTUDIO, LA ORGANIZACION Y EMPRESA AGROPECUARIA RURAL
conunaduracion de 96 horas

En testimonio de io anterior. 52 foma el presente en La Jagualbivico. g Ios quince (15 dias dsl mes de enevo de dos mil veinte (2020)

Eirmado Digitalmente por

A7

EDUARDO OLIVER MENA RODRIGUEZ
Subdraciy 65071200 - 15/01/2020

CENTRO SIOTECNOLOGICO DEL CARIBE FECHA REGISTRO
REGIONAL CESAR

Lz utentimdad de aste documento puede ser veficads ex el tro alactromico cue se ancuentrz en 2 pizma web hitp://certificedos.sexa aduco, tajo o rumer
9114002033572CC3081232C. e ’ : G



Liberng y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de lu Ley 119 de 1994

Hace constar que

CESAR AUGUSTO AGUILAR CENTENO
Con Cédula de Ciudadanta No, 5.09].932

Curso y aprobé la aceién de Formacion

MANEJO DE PERSONAL

con una duracion de 50 horas
En textimonio de lo anterivr, se firma of presento en La Jagua Thirico, a log ociho (X) diox del mex de fulio de dox il diez (2010)

%B Digitalmente por
INIA ESTHER QJEDA ARBOLEDA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Autenticidad de! Documento
Bogota - Colombia
VIRGINIA ESTHER OUEDA ARBOLEDA 023765 - 08.07/2040
CENTRO DE OPERAGION Y MANTENIMIENTD MNERD FECHA REGISTRO

AEGIONAL CEEAR
Lz sesenticadad de ovte documento porde ser verificada en el registro electromico que se encsentra on B pigina web Mip:/cemibcados sesseduco, hajo el ndomero
952100569620CW1932C.
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FEDERACION
HACIONAL DE
=4 CACAOTEROS

EL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
DE LA FEDERACION NACIONAL DE CACAOTEROS
NI 899999175-1

HACE CONSTAR

Que ef Sefior CESAR AUGUSTO AGUILAR CENTENO, identificado con cédula de
ciudadania No. 5.091.932, prestd sus servicios técnicos a esta Entidad en el periodo
comprendido del 18 de mayo de 2021 al 31 de diciembre de 2021, vinculado a través de
un contrato de trabajo a termino fijo, desempefiando durante este tiempo el cargo de
Técnico de Campo con sede en la ciudad de Valledupar Departamento del Cesar en
desarrollo del Convenio No. 20210469 MADR.

La presente constancia se expide a solicitud del interesado.
Dada en Bogota D.C., hoy 09 de marzo de 2022.

Cordialmente,

| /" BN

‘..L‘ L s g
\'.f../’

..

RAFAEL HERNANDO ORTIZ MOLINA
Coordinador Recursos Humanos

Contacto 3115022482
5 El Cacaocuitor es lo Primero .
o CALLE 31 No. 17 —27 TELEFONO: 327 3000/ BOGOTA.
E-mail: jnfo@fedecacaocomco

NIT 809.000.175-1

Transversal 3 N° 3-26 Barrio La Fiorlida
E-mall:cesaraugustoagullarc@hotmall.com
La Jagua de lblico-Cesar



ol UNION TEMPORAL FEST CARIBE

@ NIT: 901341181-6

CERTIFICA

Que, CESAR AUGUSTO AGUILAR CENTENO, identificado(a) con cédula de
ciudadania Nro. 5091932, celebré con la UNION TEMPORAL FEST CARIBE el contrato de
prestacion de servicio No 529 de 2020 cuyo objeto fue prestar “sus servicios como Gestor
Seguridad Alimentaria dentro de la ejecucion del Contrato No. 243 de 2019 suscrito entre la
UNION TEMPORAL FEST CARIBE y PROSPERIDAD SOCIAL, para brindar formacion y
acompafiamiento técnico permanente a los hogares participantes del programa Familias en
su Tierra dentro del componente de seguridad alimentaria, contribuyendo al acceso de
alimentos para autoconsumo a través del establecimiento de huertas y la implementacion de
buenas practicas productivas, propendiendo por la generacion de excedentes. El gestor de
seguridad alimentaria debera realizar seguimiento permanente a los hogares que le sean
asignados, propendiendo por el logro de los objetivos planteados en este componente y por
la adecuada inversién del incentivo de seguridad alimentaria entregado a cada hogar; cumplir
las demas responsabilidades inherentes a su objeto contractual “. la fecha de ejecucion del
contrato de prestacion de servicio fue, desde el 01 de abril hasta el 30 de junio de 2020.

Desarrollando las siguientes actividades:

1. Brindar formacién y acompafiamiento técnico permanente a los hogares participantes
del programa Familias en su Tierra (mediante visitas, llamadas telefonicas vy
encuentros), dentro del componente de seguridad alimentaria, contribuyendo al
acceso de alimentos para autoconsumo a través del establecimiento de huertas y la
implementacion de buenas practicas productivas, propendiendo por la generacion de
excedentes. Como prueba de este acompafiamiento debera entregar al contratante
el respectivo registro de visita, o listado de realizacién de encuentros o de realizacion
de llamadas, junto con la grabacién de la misma y registro fotografico de cada uno de
ellos.

2. El gestor de seguridad alimentaria debera realizar seguimiento permanente a los
hogares que le sean asignados mediante visitas, llamadas telefénicas y encuentros),
propendiendo por el logro de los objetivos planteados en este componente y por la
adecuada inversion del incentivo de seguridad alimentaria entregado a cada hogar.
Como prueba de este seguimiento debera entregar al contratante el respectivo
registro de visita, o listado de realizacion de encuentros o de realizacion de llamadas,
junto con la grabacién de la misma y registro fotografico de cada uno de ellos.

3. Implementar, en coordinacion con el Operador, las politicas de seguridad de
PROSPERIDAD SOCIAL para el adecuado uso y manejo de la informacion.

4. Hacer uso adecuado de los elementos de identificacion en las actividades, eventos,
espacios y reuniones realizados y garantizar la utilizacion de la imagen corporativa
de PROSPERIDAD SOCIAL de acuerdo con las indicaciones de la Entidad. esto
implica utilizar dichos elementos de identificacion durante la realizacion de cada una
de las actividades realizadas por éste en el marco de la ejecucion de su contrato de
prestacion de servicios)

5. Contribuir desde su rol con los ejercicios de seguimiento y evaluacién de procesos,
resultados o impacto de la Estrategia, o de cualquiera de sus componentes, en los
gue PROSPERIDAD SOCIAL lo requiera.



7. Cumplir los lineamientos técnicos impartidos relacionados con el componente de
Seguridad Alimentaria.

8. Dar cumplimiento al plan de actividades mensual del componente de Seguridad
Alimentaria del programa FEST contribuyendo asi a la ejecucion del plan de trabajo del
Operador. Esta actividad serd determinante para el célculo y pago de sus
honorarios mensuales, ya que sin el cumplimiento del total de las actividades previstas
para el mes no habré lugar al pago del 100% de los honorarios fijados para el mes, sino
proporcional al cumplimiento de las actividades.

9. Presentar los informes, formatos y demas soportes que den cuenta del cumplimiento
de las actividades programadas para su rol en los periodos establecidos.

10. Entregar la informacion correspondiente a su gestién con los hogares y comunidades
al finalizar el contrato que facilite el empalme e induccién a los nuevos integrantes del
Equipo territorial.

11. Participar en los comités de seguimiento u otros que sean citados por el Operador o
PROSPERIDAD SOCIAL.

12. Recolectar y registrar en el sistema la informacién el 100% de la informacién o de las
actividades desarrolladas durante el mes, conforme a los lineamientos entregados por
PROSPERIDAD SOCIAL, en el marco del acompafiamiento técnico realizado a los
hogares que hacen parte de la ruta operativa del programa y del componente de
Seguridad Alimentaria.

13. Cumplir con la entrega de los informes requeridos sobre la implementacion de la ruta
operativa el componente de Seguridad Alimentaria para los hogares y comunidades
asignadas.

14. Levantar informacién especifica de los hogares priorizadas por la ruta operativa del
programa FEST segun lineamientos del coordinador local.

15. Participar y apoyar activamente en las reuniones, eventos y jornadas de socializacién
del componente de Seguridad Alimentaria.

Para constancia se firma la presente en Valledupar a los dieciséis (16) dias del mes de
julio del afio Dos Mil veinte (2020).

Atentamente,

/_.-"_"_d "
o Y
/ o ’e

— ) ‘f y* [ 1 )
AUBERTOLYI$ TORRES RAPELO
Representante Legal
Unién Temporal FEST CARIBE



‘@’ UNION TEMPORAL FEST CARIBE

NIT: 901341181-6

CERTIFICA

Que, CESAR AUGUSTO AGUILAR CENTENO, identificado(a) con cédula de
ciudadania Nro. 5091932, celebré con la UNION TEMPORAL FEST CARIBE el
contrato de prestacion de servicio No 314 de 2020 cuyo objeto fue prestar “sus
servicios como Gestor Seguridad Alimentaria dentro de la ejecucion del Contrato No.
243 de 2019 suscrito entre la UNION TEMPORAL FEST CARIBE y PROSPERIDAD
SOCIAL, para brindar formacion y acompafiamiento técnico permanente a los
hogares participantes del programa Familias en su Tierra dentro del componente de
seguridad alimentaria, contribuyendo al acceso de alimentos para autoconsumo a
través del establecimiento de huertas y la implementacién de buenas practicas
productivas, propendiendo por la generacion de excedentes. El gestor de seguridad
alimentaria debera realizar seguimiento permanente a los hogares que le sean
asignados, propendiendo por el logro de los objetivos planteados en este
componente y por la adecuada inversién del incentivo de seguridad alimentaria
entregado a cada hogar; cumplir las demas responsabilidades inherentes a su objeto
contractual. “. la fecha de ejecucion del contrato de prestacion de servicio fue, desde
el 16 de enero de 2020 hasta el 31 de marzo de 2020.

Desarrollando las siguientes actividades:

1. Brindar formacién y acompafiamiento técnico permanente a los hogares
participantes del programa Familias en su Tierra dentro del componente de
seguridad alimentaria, contribuyendo al acceso de alimentos para
autoconsumo a traves del establecimiento de huertas y la implementacion de
buenas practicas productivas, propendiendo por la generacion de excedentes.

2. El gestor de seguridad alimentaria debera realizar seguimiento permanente a
los hogares que le sean asignados, propendiendo por el logro de los objetivos
planteados en este componente y por la adecuada inversion del incentivo de
seguridad alimentaria entregado a cada hogar.

3. Implementar, en coordinacién con el Operador, las politicas de seguridad de
PROSPERIDAD SOCIAL para el adecuado uso y manejo de la informacion.

4. Hacer uso adecuado de los elementos de identificacion en las actividades,
eventos, espacios y reuniones realizados y garantizar la utilizacion de la
imagen corporativa de PROSPERIDAD SOCIAL de acuerdo con las
indicaciones de la Entidad.

5. Contribuir desde su rol con los ejercicios de seguimiento y evaluacion de
procesos, resultados o impacto de la Estrategia, o de cualquiera de sus
componentes, en los que PROSPERIDAD SOCIAL lo requiera.

6. Participar en los procesos de orientacion metodolégica a los cuales sea
convocado por el coordinador municipal.

7. Cumplir los lineamientos técnicos impartidos relacionados con el componente
de Seguridad Alimentaria.



8. Dar cumplimiento al plan de actividades mensual del
componente de Seguridad Alimentaria del programa FEST
contribuyendo asi a la ejecucion del plan de trabajo del
Operador.

9. Presentar los informes, formatos y demas soportes que den
cuenta del cumplimiento de las actividades programadas para
su rol en los periodos establecidos.

10.Entregar la informacion correspondiente a su gestién con
los hogares y comunidades al finalizar el contrato que facilite el
empalme e induccion a los nuevos integrantes del Equipo
territorial.

11. Participar en los comités de seguimiento u otros que sean

citados por el
Operador o PROSPERIDAD SOCIAL.

12.Recolectar y registrar en el sistema la informacion conforme a los
lineamientos entregados por PROSPERIDAD SOCIAL, en el
marco del acompafiamiento técnico realizado a los hogares que
hacen parte de la ruta operativa del programa vez dentro del
componente de Seguridad Alimentaria.

13. Cumplir con la entrega de los informes requeridos sobre la
implementacion de la ruta operativa el componente de
Seguridad Alimentaria para los hogares y comunidades
asignadas.

14.Levantar informacion especifica de los hogares priorizadas
por la ruta operativa del programa FEST segun lineamientos
del coordinador local.

15. Participar y apoyar activamente en las reuniones, eventos y
jornadas de socializacion del componente de Seguridad
Alimentaria.

Para constancia se firma la presente en Valledupar a los dieciséis
(16) dias del mes de julio del afio Dos Mil veinte (2020).

Atentamente,

Ay &
o e

— ) A & )
ALBERTOALUISTORRES RAPELO

Representante Legal

Unién Temporal FEST CARIBE
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CESAR AUGUSTO AGUILAR CENTENO

Técnico Profesional en Gestidén de Recursos Naturales
Registro N° 20010063

Codigo: CRE ~ SGC ~ 001
Versién: 7 { 11-05-2016

LA SUSCRITA SECRETARIA DE AGRICULTURA DEL MUNICIPIO DE LA JAGUA DE
IBIRICO ~ CESAR

CERTIFICA QUE:

Que el sefior CESAR AUGUSTO AGUILAR CENTENO, ldentificado con cedula de
ciudadania No. 5.091.932 expedida en Manaure Balcon del Cesar, suscribié el contrato de
Prestacion de Servicios Apoyo a la Gestion relacionado a continuacion,

‘No. De

Contrato 316 - 2018

Objeto
SERVICIO DE APOYO A LA SECRETARIA DE AGRICULTURA EN
EL SEGUIMIENTO, CONTROL Y ASISTENCIA TECNICA A LOS
PROYECTOS PRODUCTIVOS A CARGO DE LA SECRETARIA DE
AGRICULTURA.

Valor $9.060.760 (Nueve millones Sesenta Mil Setecientos Sesenta Pesos)

Duracién (4) Meses y 26 Dias del 30 de Julio de 2018 hasta 26 de Diciembre
de 2018

Dado en el Municiplo de La Jagua de Ibirico, Cesar a los ocho (8) dias del mes de Enero
de 2019

Atentamente,

ALEJANDRO ARIAS RAMIREZ
ario de Agricultura

Pégina-1-del

DESARROLLO SOSTENIBLE CON MAS OPORTUNIDADES
Paging Web: www lajaguadeibirico-cesar gov.co

. Correo Inatilucional: alcaldla@iajaguadebinico-cesar.gov.co
Tal. (085)5768375 - 5769024 — Fax (09%)6769200
Calle 8 No. 3a - 23




CESAR AUGUSTO AGUILAR CENTENO
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CERTIFICACION
Consecutivo:
| GAT - 008
E| SUSCRITO SECRETARIO DE AGRICULTURA DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
LA JAGUA DE IBIRICO
CERTIFICA
Gue CESAR AUGUSTO AGUILAR CENTENO, identificado con Ja cedula de ciudadania
No. 5.091.832, expedida en Maenaure Balcon dal Cesar, ejecuto el contrato de
PRESTACION DE SERVICIOS APOYO A LA GESTION No 058 de 2018 suscrito con esta
entidad,
Contratista; CESAR AUGUSTO AGUILAR CENTENO
Objeto: “SERVICIO DE APOYO A LA SECRETARIA DE AGRICULTURA EN EL
SEGUIMIENTO, CONTROL Y ASISTENCIA TECNICA A LOS PROYECTOS
PRODUCTIVOS A CARGO DE LA SECRETARIA DE AGRICULTURA".
Supervision: Secretario de Agricultura,
Fecha de Inicio: 12 de Enero de 2018
Fecha de Terminacion: 12 de Julio 2018
Plazo Total de Ejecucion: Seis (8) Meses,
Valor Total: ($11.170.800.00)
Dada en La Jagua de Ibirico 2 los Trace (13) dias del mes de Julic de 2018
ALEJANDRO ARIAS RAMIREZ
Secretario de Agricultura
RUIDIAZ
Froyects:  YuMiS DAVILA
Rovies u&mmm
Sacretaria de Agricultura
Piging-1-del ViiLe
DESARROLLO SCSTENIBLE CON WAS OPORTUNIDADES i,
Comeo wmm“dnld w&uw.w Aiada Worcpa
g&?&mﬁé-m- ax (09515789208 gua de Ibirico

Desanciic Sostenibio
v Wis €



CESAR AUGUSTO AGUILAR CENTENO
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Registro N° 20010063

(N\/
"_FU,COL.,DE

NIT 900.533.680-0

LA FUNDACION COLOMBIANA PARA EL DESARROLLO —
FUCOLDE

CERTIFICA QUE:

El(la) sefior (3) CESAR AUGUSTO AGUILAR CENTENO identificado (a) con

cédula de ciudadania No. 5091932 de Manaure (cesar), estuvo vinculado (a) con nuestra
organizacidn bajo las siguientes condiciones:

» Contrato por Prestacion de Servicios Profesionales de Precio Global Fijo No, F-RRHH-PS-
(2-3253-03-17 desde el 22 de Marzo de 2017 hasta el 31 de diciembre de 2017, en el
municipio de

LA JAGUA DE IBIRICO de partamento de CESAR desempefiandose como GESTOR
PRODUCTIVO, prestando por sus propios medios en forma independiente y con plena
autonomia técnica, administrativa y directiva, los servicios de asistencia técnicay
acompafamiento para Facilitar la asesoria, formacion, acompafiamiento permanente
y asistencia técnica integral a los hogares asignados en el marco del retorno y proceso
de arraigo, mediante el fortalecimiento de capacidades y habilidades personales,
familiares y de comunidad con el fin de contribuir al goce efectivo de derechos ya la
estabilizacién socloecondmica que conlleven al empoderamiento de lascomunidades
y al mejoramiento de condiciones de vida de las familias.. Devengo unos honorarios
totales de . Se otorga un plazo maximo para la legalizacion del 100% de los productos
hasta el dia 31 de enero de 2018,

La presente se expide a solicitud del interesado, en Bogota D.C, a los Doce (12) dias del
mes de Septiembre (09) del afio Dos Mil Dieciocho (2018).

Cordialmente,

BERTO Gﬂﬁl

Representante Legal

Camera 21 N° 164 - 88, Barrié Toberin. Bogota D.C,, Colombia / PBX: (57-1)6513838 [/ Fax: (57-1)6513818
Fundacidn colombiana sin animo de lucro 1

Transversal 3 N° 3-26 Barrio La Fiorlda
E-mall:cesaraugustoagullarc@hotmall.com
La Jagua de lblico-Cesar
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REPUBLTCA BE COLOMDTA
DEPARTAMENTO DEL CESAR

ALCALDIA LA JAGUA DE IBIRICO

LA SUSCRITA JEFE DE TALENTO HUMANO DE LA
ALCALDIA ML IPAL DE LA JAGUA DE IBIRICO
DEPARTAMENTO DEL CESAR

' CERTIFICA

Que el serior, CESAR AUGUSTO AGUILAR CENTENO, identificado
con cedula de ciudadania No. 5091932 expedida en
Manaure,(Cesar}, presto su servicio en este ente territorial; como Jefe
de la oficina UMATA. Desde el 1 de julio del 2005 por medio del
decreto # 101 y a partir del 4 de enero del 2008 por medic dea!
decreto 005 hasta el 31 de mayo del 2006,

Esta constancia se:expide por solicitud del interesado. a los veite dias
(20) del mes de septiembre del 20086,

Atentamente,

%&W\&E&%&&%ﬁﬁ“

“Mas cerca de la Comunidad

Calle 6 # 3° - 23 Tel, (095) 5769029 ~ 5769206 — 5769207 - Fax 5769024

(B

Transversal 3 N° 3-26 Barrio La Fiorlda
E-mall:cesaraugustoagullarc@hotmall.com
La Jagua de lblico-Cesar
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Técnico Profesional en Gestidén de Recursos Naturales
Registro N° 20010063

REPUBLICADE COL .
BEPARTAMENTO DEL CESAR

ALCALDIA MUNICIPAL
LA JAGUA DE IBIRICO

EL JEFE DE RECURSOS HUMANOS DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE LA JAGUA DE IBIRICO, CESAR

CERTIFICA

Que & sefior CESAR AUGUSTO AGUILAR CENTENO, identificado
con la cedula de ciudadania N°, 5'091.932 Expedida en Manaure,
Cesar, labord en la Unidad Municipal de Asistencia Técnica
Agropecuaria  UMATA como Técnico Agricola en el periodo
‘comprendidc entre & 2 de Agosto de 1992 al 30 de Noviembre de
2001.

Para mayor constancia se firma a Ibs 16 dias del mes de Diciembre de
2003

Calle b Nay %5-23
Telelonos: 5T69024-930729575

Fax: 5759208
Una alcalgia para todos LaJagua de thirico - Cesar

Transversal 3 N° 3-26 Barrio La Fiorlda
E-mall:cesaraugustoagullarc@hotmall.com
La Jagua de lblico-Cesar
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BL 1% R:.LRO &uflﬁm@“’iﬁ CI“Q ﬂﬂGHﬁTCJ MARTINE"
SARMIENTO

CERTIFICA

uuc ol Sefipr CESAR AUGHSYS AGUILAR CENTENG, idenys
GOn A eedula da Gicaani N9, SDPLERL Evpedivs :»1“ :1 }
,eqar, ARorG. come Taomicn: Aaricoia-an ol Peiiard ,comp;em:d; vm
w14 de-Febraraval 31 de. Ditiembre de 2002 dentro. el co;\"*‘c: :&
l!}lc’%lr*(lﬂﬂ (as i "vlur‘ sw'n rita entra Cirg humcto M arhm:z s;arr‘:m il
3: 13 Alealc fia muﬂi(.‘rf.‘ L ez la Jagua de Ie)mco, Casar, CUYO ohistn ;
APOYO i’i‘%TEGRAL A LGS FRGYECTOS ?RG"US";\V&;-
AGROPECUARIUS BIMGIGOS A PEQUENDS FRODUCTGRES
DEL SECTOR RURAL PARA LA CENERACION DE EMPLED Ex 51

friUNth?a‘IS DE LA SAGUL DE IBIRICO CESAR.

:8{;; O Conslancia se Tiimiaa los 16 dias dat mes-de Dictemibre 8
200G St

T. P, No' 4631 :

Transversal 3 N° 3-26 Barrio La Flaorlds

E-mall:cesaraugustoagullarc@hotmall.com
La Jagua de lblico-Cesar
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J RosPERAR

CERTIFICAMOS

Que el sefior, CESAR AGUILAR CENTENO, identificado con
cedula de ciudadania No. 5.091.932. Estuvo vinculado como
trabajador asociado de PROSPERAR CTA desde el 09 de Mayo
2009 hasta el 11 de Octubre de 2010, dia en que solicito su
desvinculacion como asociado a la cooperativa.

Presté sus servicios en la ejecucién del contrato firmado entre
PROSPERAR CTA y AGROTROPICAL COLOMBIA S.A.
desemperiando el cargo de Operario de. Campo. Terminacion de
contrato.

Cualquier informacion con gusto sera suministrada en el PBX (1)
7047676 /78 / 80 - 530 42 90 ext. 111

Dada a solicitud del interesado a los diez dias del mes de
diciembre de dos mil diez (10-12-2010)

Cordialmente,

L3 .t-"
oy annOTG e
£y BAlOTEM

MARIA CRISTINA ZULETA
GERENTE

S 8 z LT e e ]
Carrera 15 No. 85 - 42 Of. 309 Tels: 704 7676 - 704 76 78 - 704 76 80 ~ 530 42 90
E-mail: infoctag@yahoo.com Bogota D.C. - Colombia

Transversal 3 N° 3-26 Barrio La Florida
E-mall:cesaraugustoagullarc@hotmail.com
La Jagua de Ibldco-Cesar
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| REPUBLIEA DE COLOMAIA
BEPARTAMENTO DEL CEBAR

ALCALDIA MUNICIPAL
LA SAGUA DE IMIRIGCO

EL JEFE DE LA UNIDAD MUNICIPAL DE ASISTENCIA TECNICA
AGROPECUARIA “"UMATA” DE LA JAGUA DE IBIRICO, CESAR

CERTIFICA

Que el sefior CESAR AUGUSTO AGUILAR CENTENO, identificado
con la cedula de ciudadania N°. 5'091.932 Expedida en Manaure,
Cesar, viene laborando como Técnico Agricola desde &l 28 de Abril de
2003 hasta la-fecha en esta entidad mediante contrato suscrito con la
Alcaidia Municipal, para la prestacion del Servicio de Asistencia Técnica
Agropecuaria y transferencia de tecnologias en la Unidad Municipal de
Asistencia Técnica Agropecuaria UMATA

Parg mayor constancia se firma a los 16 dfas del mes de Biciembre ge
2003

Catle's No.2g-93 |

Telélonos: 5769094-6207 5
_ Fax:5789206

La Jaguz de Ibirice - Cesar

Uina alealdia para todos

Transversal 3 N° 3-26 Barrio La Florida
E-mall:cesaraugustoaguilarci@hotmail.com
La Jagua de Ibldco-Cesar
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Codign! F = 8QC - 007
Version! B / 02:03-2010

1a wala B Wwoa

CERTIFICACION

Consecutivo: |
GCSC -~ 125

EL SUSCRITO SECRETARIO DE GOBIERNO DE LA JAGUA DE IBIRICO

CERTIFICA

Que, CESAR AUGUSTO AGUILAR CENTENO, Identificado (m) con Cédula de
Cludadania N*® 6.091.932, expedida on MANAURE - CESAR, habita en este Municipio
hace ONCE (11) afos y reside actualmente en la sigulente direcciéon: PARCELA BELLA
BERE on la Vereda;, SAN ISIDRO, Municipio de La Jagua de Ibirico, Cesar - Colombia,

Lo anterior de conformidad con la certificacién expedida por el Presidente de Junta de
fwol'?;\"comuml del respactivo barrlo; lo que comprue su real vecindad en esta
oca 1

Se expide on La Jagua de Ibirico, a los Doce (12) dias del mes de enero de 2021,

Proyectd:  IVIS MARIA MILJIA DALLESTERO
Boorelaris [jecutiva

Roviné: YEFERSON MALDONADO RODRIGUEZ
Hecretario de Qablerno

”~ e
mw.;.-mltj.a:’ummuvq’wu EL PUEBLO
Correo Inatitucional. alcaid| uadeibi(ico-cennr gov.

Tol (00::;7“37: . 07‘”:’11.!’! (0N5)8760200 s MMm
Calls 6 No. 30 - 23 ""L’

Transversal 3 N° 3-26 Barrio La Florida
E-mall:cesaraugustoagullarci@hotmail.com
La Jagua de Ibldco-Cesar
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Saluvod Tota/ ..

Bogota D.C., martes 1 de febrero de 2022

Seiior (a)

CESAR AUGUSTO AGUILAR CENTENO
Trasvelsal 3#3-26

LA JAGUA DE IBIRICO-CESAR

Referencia: Bienvenida usuarios asignados a Salud Total EPS-S S.A.-Contributivo

Estimado Usuario (3).

Reciba un cordial saludo y gratificante bienvenida a nombre de Salud Total EPS-S S.A. Hoy,
celebramos la integracion de mas personas y familias a las que estamos dispuestos a proteger, y
brindar lo mejor para que su salud y bienestar sean completos.

Consideramos importante que usted conozca lo siguiente:

De acuerdo con lo establecido en la Resolucion 2022320000000189-6del 25de enero de 2022
como resultado del proceso de asignacion de usuarios realizada por la EPS COOMEVA con el aval de
la Superintendencia Nacional de Salud, nos permitimos informar gue Usted y su grupo familiar han
sido asignados a SALUD TOTAL EPS-S S.A. para la prestacion de los servicios de salud bajo ei
regimen CONTRIBUTIVO.

Los servicios de salud le seran prestados por la EPS COOMEVA hasta el 31de Enerco de 2022y por
SALUD TOTAL EPS-S S.A., a partir del 01 de Febrero de 2022.

El pago de sus aportes en salud debe realizarse @ SALUD TOTAL EPS-S S.A., a partir del mes de
Febrero en los términos establecidos por la Ley para el pago de las cotizaciones, a través de la
planilla de aportes integrada PILA.

Le recordamos que usted y su grupo familiar tienen derecho a la libre eleccion de EPS después de
90 dias calendario contados a partir del 01 de Febrero de 2022, a continuacion, relacionamos los
integrantes de su grupo familiar y |a institucion prestadora del servicio de salud (IPS), con su
direccion de ubicacion correspondiente.

No de Tipo de Apellidos y Nombre IPS Direccibn Municipio
Nombre Médica IPS Médica IPS Médica
5081932 cc AGUILAR CENTENO CESAR CARBOSALUD LTDA CL58 51 LA JAGUA DE 1BIRICO
AUGUSTO CP LA JAGUA

Si usted o un integrante de su grupo familiar tiene instaurada tutela o solicitud de servicios o
medicamentos no PBS, le agradecemos |la entrega de los respectivos soportes (Fallo tutela o

soportes para autorizacion respectiva - MIPRES) en nuestras oficinas de servicio al Cliente de su
ciudad.
A-PYGA-TOAZ > &
www.saludtotal.com.co T SERICT OO
Uineatdol Booots ABS 4555 « Nacional 018000 1 14594 ke Seer

Transversal 3 N° 3-26 Barrio La Florida
E-mall:cesaraugustoagullarc@hotmail.com
La Jagua de Ibldco-Cesar



CESAR AUGUSTO AGUILAR CENTENO

Técnico Profesional en Gestion de Recursos Naturales
Registro N° 20010063

porvenir

=ole hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

2 800 223 8088
NIT 820.223.808-8

CERTIFICA QUE:

CESAR AUGUSTO AGUILAR CENTENO, identificado{a) con cédula de cindadania 5.001.932,
se encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 18 de Febrero del 2022.

Cordialmente,
|
Gerencia de Chentes
eSS
Tenga cuenta:
Es fundamental que revise periédicamente su Historia Laboral, el capital ahorrado y las semanas que tiene
registradas, si presenta inconsistencias, ingrese a www ir com.co y actualice su Historia Laboral,

GSrape

Loapdag Admntracan: 82 Foncoa B0 Hanuionas v Losantian 8.0 it SR T44 E31 4 Fillal oe AVA L

Transversal 3 N° 3-26 Barrio La Florida
E-mall:cesaraugustoagullarc@hotmail.com
La Jagua de Ibldco-Cesar
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“ACNEJA-
RESOLUCION NY 03302 DF MARZO 24 DE 2100, DEL MINISTESIO DEL INTERIOR ¥ DF JUSTICIA

);' ASOCIACION DE COMUNIDADES NEGRAS
e DE LA JAGUA DE BIRICO

-
”~

EL SECRETARIO DE LA ASOCIACION DE COMUNIDADES
NEGRAS DEL MUNICIPIO DE LA JAGUA DE IBIRICO CESAR,
“ACNEJA"

HACE CONSTAR,

Que CESAR AUGUSTO AGUILAR CENTENO, identificado con la Cedula
de Ciudadania N 5.091.932, expedida en Manaure, Cesar, es miembro activo de
la Asociacion de Comunidades Negras de la Jagua de Ibirico Cesar, (ACNEJA)
segun consta en el libro de registro de la secretaria de nuestra Asociacion.

Esta constancia se expide a solicitud de Ia parte interesada.

Dado en la Jagua de Ibirico Cesar a los Seis (06) dias del mes de junio de 2018.

Cordialmente,

RAUL ENRIQUE CALDERON ARRAS

E. Mall osweaas 70 bt wosileonCeld o 1) Sl omiCel, 311 4116684

Transversal 3 N° 3-26 Barrio La Florida
E-mall:cesaraugustoaguilarci@hotmail.com
La Jagua de Ibldco-Cesar



LIZETH PAOLA
ALVAREZ DIAZ

TECNICO EN PROMOTORIA EN
MANEJO AMBIENTAL

EDUCACION Y TRAYECTORIA

L. 3135096260 2023 Luis Carlos Galan Sarmiento
2 Identificacion 1096197655 Titulo Obtenido: BACHILLER TECNICO MODALIDAD
AMBIENTAL

[~ LIZ1005178932@ GMAI].COM

o La Jagua De Ibirico- Cesar 2023 Centro De Aprendizaje SENA
REFERENCIAS Titulo Obtenido: TECNICO PROMOTORIA EN

MANEJO AMBIENTAL
& Luis C Sandoval Bohorquez

3206111767 ASOPROREG
2 Maria Diaz soler (IB(()ZEES'(IEL()L?SGESTOR PARA ASUNTOS AGRICOLAS Y
3007033983 Jefe Inmediato: LUIS ARTURO SUAREZ GARCES

Teléfono: 3011174141

SOBRE Mi

Tiempo Laborando:18 meses
Profesional comprometida, responsable y

proactiva. Con habilidades de trabajo en
equipo y capacidad para adaptarme a nuevos
retos. Me motiva el aprendizaje continuo y la
mejora constante

HABILIDADES

liderazgo
Comunicacion
Toma de
decisiones

IDIOMAS
Espanol
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== REPUBLICA DE COLOMBIA

Aseiane NUIP 1.096.197.655
ALVAREZ DIAZ
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i

1a Rep{lh[itd de Colombia

p en su nombre, la

Institucion Educativa
TLuis Carlos Galan Sarmiento

DANE 120400008286 - NIT 824001632-9

“@ducacion con Yalores”

La Tagua de Ibivico - Cesar

Qutorizada por [a Secvetaria de Educacion del Cesar segn
Resolucion o. 002520 del 12 de abril de 2019

Confiere a:

oy Tty L G

Foentificado(a) con E A, Po. 1.096.197.635
E[ Titulo de:

Bachiller Teenico
Modalidad Educacion Ambiental

Por haber cursado p aprobado (o8 estubdios correspondientes a la Educacton Hledia
Aeavemica o Teenica p sequn log planes de estudios p [o establecido en el Decreto
mllttth( gector educativo 1073 del 26 de maro de 2013

‘ g " b
\ S D _ |* [[“ >
Qumhn Uiuquc Carpio Dias ~Carlos Daﬂvn Pere; Horeno
Jector Secretario




OPROREG

ASOOACION PARA B PROGRESD DELAS REGIONES
NT: 900,226 3568

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA ASOCIACION PARA EL PROGRESO
DE LAS REGIONES ASOPROREG EN USO DE SUS FACULTADES LEGALES

CERTIFICA QUE:

Lasefiora LIZETH PAOLA ALVAREZ DIAZ, identificada con cedula de ciudadania
numero 1.094.197.655, expedida en Lo Jogua de bnce, Cesar, laboro en esta empresa
en el cargo de GESTORA PARA ASUNTOS AGRICOLAS Y FORESTALES el dia 03 DE
FEBRERO DEL 2024 y el dia 21 AGOSTO DEL 2025, mostrando eficiencia en las funciones
& su cargo.

Tipo de contrato: prestacion de senicios

Salario mensual: § 3.400.000.

Las funciones a su cargo se refacionan asi:

- Proponer mecanismos para articular tas cadenas productivas, apoyando la gestion de
compromisos de mercado.

- Gestion de aprovechamientos forestales: Administrar y supervisar los aprovechamientos
madereros y no madereros.

La presente certificacion se expide en la jagua de Ibirico, a los (03) dias del mes de
septiembre del 2025.

' o
J s
LWS ARTURO SUAREZ GARCES
Representante legal



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atencion a que

LIZETH PAOLA ALVAREZ DIAZ

Con Tarjeta de Identidad No. 1096197655

Curso y aprobd el programa de Formacion Profesional Integral
y cumplié con las condiciones requeridas por la entidad. le confiere el

Titulo de

TECNICOEN

PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL

En testimonio de lo anterior. se firma el presente Titulo en La Jagua Ibirico.
a los veintiocho (28) dias del mes de noviembre de dos mil veintitres (2023)

Firmado Digitalmente por

R Fy L

CARLOS RAFAEL MELO FREYLE
Subdirector CENTRO DE OPERACION Y MANTENIMIENTO MINERO
REGIONAL CESAR

81546740 - 28/11/2023
No y FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrdnico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el
ndmero 9521002499619T11096197655C.


http://certificados.sena.edu.co/

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 12 de
septiembre de 2025, a las 15:23:35, el nimero de identificacion, relacionado a continuacidn, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacian 1096197655 7
Cadigo de Verificacion 1096197655250912152335

Esta Certificacién es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidun con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecdnica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generd: WEB

-
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s
¥

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Con ¢l Cddigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogotd D.C
Colombia Contraloria General NC. BOGOTA, D.C.

CGRw-

Pégina 1 de 1



Consulta de antecedentes

Permite consultar los antecedentes disciplinanas, penales, comractuales,‘ﬁscales y de périida de investidura con solo digitar el nimera de
identificacian de fa persona natural o juridica.

Tigo de i Numerg -
[dentificasion: Céduladec |  |denuficacion 1096197655
iCuantoes4+37 <

LTRSS Cali

Datos del ciudadano
Senor(a) LIZETH PAOLA ALVAREZ DIAZ identificado(a) con Cédulza de ciudadania Namero 1006197655,

El cludadano no presenta antecedentes

Sefioria) ciudadarola), la expedician del certificade de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacién es graiuita en todo e
Fecha de constlta; viemes, septiembre 12, 2025 - Hora de consulia 15:19:52

Arnaes CANTIMAMEC
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FRANKLIN MARIO BARON HERNANDEZ

PERFIL

Soy una persona organizada que cumple con las labores y requerimientos
que se le exigen, capaz de liderar y solucionar problemas rapidamente.
Poseo valores como la responsabilidad, y el trabajo en equipo. Soy
Técnico Profesional en Gestion e Recurso Naturales y Medio Ambiente,
tengo experiencia en este campo de muchos afos de trabajo por lo cual
me desenvuelvo muy bien en esta area. Quede en el V semestre de
licenciatura en ciencias naturales y medio ambiente, en la universidad
(UPC). Actualmente curso Il semestre de Administracion de Empresas
Agroindustriales en la universidad (CUN). Me considero una persona con una
alta facilidad de absorber conocimientos tedricos y practicos, tengo facilidades
para la comunicacion y la atencién al usuario.



DATOS PERSONALES

NOMBRE

FRANKLIN MARIO BARON HERNANDEZ

DOCUMENTO DE IDENTIDAD 12.644.078 DE VALLEDUPAR

LIBRETA MILITAR
FECHA DE NACIMIENTO
LUGAR DE NACIMIENTO

ESTADO CIVIL

DIRECCION
TELEFONO

E-MAIL

12.644078 SEGUNDA CLASE
18 DE JULIO DE 1979
VALLEDUPAR (Cesar)

UNION LIBRE

CALLE 35 # 4B-82 Codazzi cesar
301- 5514908

frambaron@hotmail.com

FORMACION ACADEMICA

Universitarios: Corporacion Unificada Nacional de Educacién Superior (CUN)
Administracion de Empresas Agroindustriales

Actual Il Semestre 2025

Universidad Popular Del Cesar
Licenciatura En Ciencias Naturales Y Medio Ambiente

V-Semestre 2004

Técnico: Técnico Profesional en Gestion de Recursos Naturales y Medio Ambiente

Sena — 2008

Estudios Secundarios: Colegio Rafael Valle Meza
Bachiller Comercial
1994-1999

SEMINARIOS Y OTROS

« Extension Agropecuaria:

Diplomado con una duracion

de 120 horas, ADR y
Universidad Nacional de
Colombia 2022

« Agricultura Ecologica:


mailto:frambaron@hotmail.com

Fertilizacion, Suelos y
Cultivos, Con una duracion de
40 horas Sena 2021

Agroecologia y Desarrollo
Rural, con una duracion de 40
hora Sena 2021

Formulacién De Proyectos
Con una duracioén de 40 horas
Sena-20009.

5. Encuentro Regional De Ciencias Bioldgicas Costa Atlantica
Realizado Los Dias 14, 15,16 U.P.C. 2008

Ciencias Tecnologia E Innovacién
Realizado Los Dias 24,25
U.P.C. 2006.

Primer Foro Nacional de Alimentos Biofortificados y Seguridad
Alimentaria 2010 corpoica.

Capacitacion en Riesgos Quimico con una duracién de 60 horas 2012.

Capacitacion en Seguridad Industrial con una duracién de 60 horas
2011.

Capacitacion en Salud Ocupacional con una duracién de 60 horas 2012.



PUPLICACIONES EN LAS QUE HE PARTICIPADO

e Caldos organicos y caldos minerales; herramientas para la reduccion del
uso de agroquimicos. Fundacion Alpina 2012.

EXPERIENCIA LABORAL

CONSORCIO MEJORAMIENTO CUENCAS HIDROGRAFICAS 2023
CARGO: AUXILIAR DE CAMPO

FUNCION: VISITAS DE CAMPOS

JEFE INMEDIATO: YECENIA ELENA MONTALVO

14-02-2024 AL 20-12-2024

CONSORCIO SERVICIOS ECOSISTEMICO 2022
CARGO: TECNICO PROFESIONAL DE CAMPO
FUNCION: VISITAS DE CAMPOS Y DESARROLLO DE
ENCUENTROS

JEFE INMEDIATO: ANA CRISTINA REDONDO
26-01-2023 AL 25-12-2023

CORPORACION PARA LA INVESTIGACION Y EL FOMENTO
EMPRESARIAL (CEFIN)

CARGO: TECNICO AGRICOLA

FUNCION: VISITAS DE CAMPOS Y

DESARROLLO DE ENCUENTROS

JEFE INMEDIATO: ALBERTO LUIS TORRES

14-01-2022 AL 13-12-2022

CORPORACION PARA LA INVESTIGACION Y EL FOMENTO
EMPRESARIAL (CEFIN)

CARGO: TECNICO FORESTAL

FUNCION: VISITAS DE CAMPOS Y

DESARROLLO DE ENCUENTROS

JEFE INMEDIATO: ALBERTO LUIS TORRES

01-01-2022 AL 30-11-2022

UNION TEMPORAL FEST CARIBE

CARGO: GESTOR PRODUCTIVO

FUNCION: VISITAS DE CAMPOS Y
DESARROLLO DE ENCUENTROS

JEFE INMEDIATO: ALBERTO LUIS TORRES
01-01-2020 AL 30-12-2020

01-02-2021 AL 30-04-2021

CONTRATO DE OBRA N: 19602130-2017 ENTRE CORPOCESAR Y CEFIN CARGO:
TECNICO AGRICOLA

FUNCION: VISITAS Y SEGUIMIENTO EN CAMPO

JEFE INMEDIATO: ALBERTO LUIS TORRES 29-

12-2017 AL 29-12-2018



CONSORCIO UNIDOS POR COLOMBIA CARGO:
COGESTOR SOCIAL

FUNCION: VISITAS DE ACOMPANAMIENTO SOCIAL
JEFE INMEDIATO: TOMAS AVILA

10-11-2017 AL 15-09-2018

UNION TEMPORAL TERRANOVA

CARGO: TECNICO DE APOYO AGRICOLA

FUNCION: SUPERVISAR ACTIVIDADES RESA RURAL
JEFE INMEDIATO: SIERVO CRUZ

06-12-2016 AL 30-11-2017

CONSORCIO CARIBE

CARGO: TECNICO EXTENSIONISTA DE CAMPO AGRICOLA
FUNCION: CAPACITACIONES RESA RURAL JEFE
INMEDIATO: HERDER LOBO QUIJANO

15-10-2015 AL 30-07-2016

CONSORCIO REGION CARIBE

CARGO: TECNICO EXTENSIONISTA DE CAMPO AGRICOLA
FUNCION: CAPACITACIONES RESA RURAL

JEFE INMEDIATO: OMERIS MIRANDA

08-09-2014 AL 30-05-2015

CORPORACION PARA LA INVESTIGACION Y ELFOMENTO
EMPRESARIAL (CEFIN)

CARGO: TECNICO EXTENCIONISTA DE CAMPO AGRICOLA
FUNCION: CAPACITACIONES RESA RURAL ETNICO

JEFE INMEDIATO: HERDER LOBO QUIJANO

10-10-2013 AL 31-07-2014

ASOALIMENTARCE

CARGO: ASISTENTE TECNICO DE CAMPO AGRICOLA FUNCION:
CAPACITACIONES RESA RURAL

JEFE INMEDIATO: OLEGARIO SEQUEDA

01-04-2014 AL 30-06-2014

FUNDACION MIMA MANEJO INTEGRADO DEL MEDIO AMBIENTE
CARGO: TECNICO AGRICOLA

FUNCION: CAPACITACIONES MONTAJE DE HUERTAS CASERAS
JEFE INMEDIATO: NORIS PRADO

ANO: 2013 AL 2014.

FUNDACION ALPINA
CARGO: GESTOR AGRICOLA

FUNCION: TECNICO AGRICOLA DE CAMPO
JEFE INMEDIATO: MANUEL ENRIQUE SANTANA
ANO: 2011 AL 2012.



S.A. HOSA. CULTIVO DE FLORES
CARGO: OPERADOR AGRICOLA

FUNCIONES: ELABORACION DE ABONOS ORGANICOS
JEFE INMEDIATO: BOGOTA

ANO: 2010

SENA REGIONAL CESAR
CARGO: INSTRUCTOR

FUNCIONES: CAPACITACIONES PROGRAMA JOVENES RURALES
JEFE INMEDIATO: DOCTORA DENIS ROJA

ANO: 2010

SENA REGIONAL CESAR
CARGO: INSTRUCTOR

FUNCIONES: CAPACITACIONES PROGRAMA JOVENES RURALES
JEFE INMEDIATO: DOCTORA DENIS ROJA

ANO: 2009

SENA REGIONAL CESAR
CARGO: INSTRUCTOR

FUNCIONES: CAPACITACIONES PROGRAMA JOVENES RURALES
JEFE INMEDIATO: DOCTORA DENIS ROJA

ANO: 2008

EMPRESA ASOCIATIVA DE TRABAJO E.A.T. HOMBRES DE CAMPO
CARGO: INSTRUCTOR

FUNCIONES: CAPACITACIONES

JEFE INMEDIATO: JOSE LUIS GUERRA

ANO: 2008

FEDERACION NACIONAL DE CAFETEROS
CARGO: TECNICO DE CAAMPO

FUNCIONES: MANEJAR LOS CONTROLES FITOSANITARIOS
JEFE INMEDIATO: JOSE ENRIQUE BAUTE

ANO: 2007



INSTITUTO JOSE MARIA VARGAS VILA

CARGO: DOCENTE AMBIENTAL

FUNCIONES: PROFESOR DEL AREA DE MEDIO AMBIENTE
JEFE INMEDIATO: JORGE GAMEZ SARMIENTO

ANO: 2005

f

REFERENCIAS

MANUEL ENRIQUE SANTANA
VETERINARIO

FUNDACION ALPINA
313-5153363

OLEGARIO SEQUEDA
INGENIERO AGRONOMO
ASOALIMENTARCE
321-7750141

N MARIO BARON HERNANDEZ
1 .078 DE VALLEDUPAR




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA
BARON HERNANDEZ
- APELLIDOS. o :
- FRANKLIN MARIO

¥
§

FECHA DE NACIMIENTO  18-JUL-1979

VALLEDUPAR

(CESAR)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.62 O+ M
ESTATURA G.S. RH SEXO

12-DIC-1997 VALLEDUPAR
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION £ ;.. et /.da-.‘.nj Yoo

BEGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

AR il

A-1200100-00253433-M-0012644078-20100903 0023701868A 1 7780927550



B L Y ST ’ N b oo ek it e o g,

REPUBLICA DE COLOMBIA
FUERZAS MILITARES

Tarjeta de Reservista Seguadas Clase

¥

| |

12644078
BARON HERNANDEZ
FRLNKLIN MARIO

PERTENECE AL EJERCITO DE:
1A LINEA - | 2A. LINEA . 3A. LINEA

' .
31-DIC. gpgg | 31-DIC. el 31-DIC. 2098

PROFESION: BACH ILLER s

FECHA EXPEDICION:
21-BGO-2005
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 07 de
enero de 2025, a las 19:28:56, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 12644078
Caédigo de Verificacion 12644078250107192856

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generé: WEB

77 .
£/ S e
/,'.-_f e A X
HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

COR ==

Pagina 1 de 1



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

19:19:16
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO iy
GENERAL DE LA NACION No. 260986422

Bogota DC, 07 de enero del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefor{a) FRANKLIN MARIO BARON HERNANDEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 12644078:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES
| ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

|trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempenio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
fﬁguren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

|NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
\disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
| pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pliblicos y particulares que desempedien funciones publicas en
‘ejercicio de fa accion de repeticion o lamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
'establezca la Constitucion Politica y Ia ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
isanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en |a pagina web:
| hitps //www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CAFASNEAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano




POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO  CONTACTENGS  PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:36:41 P horas del 29/01/2025, el ciudadano identificado can:
Cédula de Ciudadania N° 12644078
Apellidos y Nombres: BARON HERNANDEZ FRANKLIN MARIO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Polifica de Colembia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes v para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la candena o la prascripcion de la pena.

Esta consulta es vélida siempre ¥ cuando el nimero de identificacion y nombres, corespondan con el documento de
identidad registrado v solo aplica para el terntorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamienio
constitucional.

Sitiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las Instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

. Volver &l Inicio

Direccidn: Averida El Dorado # 75 - 25 bamo Modelia, Bogotd D.C.

Atencion administrativa: Lunes a Viemes 830 am a 12:00 pmy 200 pm a 5:00 pm
Linea de atencidn al ciudadana: 5159700 ext. 30552 (Bogots)

Restode pals: 018000910112

E-mall; djinaraic-atc@policia. goveo




L;J}
TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada |la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) r:mdadancgé con numero de identificacion CC 12644078 NO SE
E‘I%%%ES%TSHA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 12/03/2025 10:06 AM

Codigo Verificacion: WAASJHITGR
Vdlida hasta: 10/06/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



BB AcI09.% Fulirg
Aprobada mediante Ley 34 del 19 de Noviembre de 1976 NIT 892300285-6

LA JEFE DE ADMISIONES, REGISTRO Y CONTROL ACADEMICO

CERTIFICA:

Que, FRANKLIN MARIO BARON HERNANDEZ, con documento de identificacion CC
12644078 expedido en VALLEDUPAR (CESAR), registrd matricula en el programa
de LICENCIATURA EN CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL HORARIO
NORMAL, en esta institucion, aprobado mediante registro ICFES N°
112045003702000111101. En los periodos académicos 2002-2, 2003-1, 2003-2,
2004-1 y 2004-2.

Que, el estudiante en mencién quedd ubicado en el Cuarto (IV) semestre, al
momento de su retiro.

La presente certificacion se expide a solictud del interesado. Se firma en
Valledupar el 23 de mayo de 2008

Un crédito académico es igual a
tres horas, de las cuales una es de
docencia directa y dos de frabgjo
independiente

“UN COMPROMISO NUEVO PARA CONSTRUIR ACADEMIA”
Balneario Hurtado: Telefono 5 73 62 03 ext. 136 - 11¢
E-Maitl reqistro@unicesar.edu.co



Libertdd y orden

REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atencion a que

FRANKLIN MARIO BARON HERNANDEZ

Con Cedula de Ciudadania No. 12644078

Cursé y aprobo el programa de Formacion Profesional Integral
basado en competencias
v cumplio con las condiciones requeridas por la entidad. le confiere el

Titulo

para desempenarse como:

DIPLOMA TECNICO PROFESIONAL EN
GESTION DE RECURSOS NATURALES

En testimonio de lo anterior. se firma el presente Titwlo en VALLEDUPAR.
a los diecinueve (19) dias del mes de junio de dos mil ocho (2008)

Firmado Digitalmente por

(7_2’:@/77/7—@‘

EDUARDO OLIVER MENA RODRIGUEZ
Subdirector CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE
REGIONAL CESAR

SGCI008DP00019 - 19/06/2008
No y FECHA REGISTRO

1.2 ssnncidwd de o dorumcnny pacde »or veribols ¢o el rogem deerramcn que s spcucnim on ba paping we g deernficadon. sens.cdi.co, g o

264407 8(
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Base dodamm del apchive Bearsaion do 1 vamidad. Con Recha de recapedicice 14 09 291"
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REGIONAL CESAR
CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE

ACTA DE GRADO

No Y FECHA REGISTRO SGC20080Pu001S - 10a20ke

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CONSIDERANDO

Que: FRANKLIN MARIO BARON HERNANDEZ. Con Cedula de Ciudadania No. 12644078

CUMPLIO SATISFACTORIMENTE LOS REQUISTOS ACADEMICOS EXIGIDCS POR EL SENA RESUELVE
OTORGARLE EL TITLLO DE:

DIPLOMA TECNICO PROFESIONAL EN GESTION DE RECURSOS NATURALES

En oonstancia e o anienor se fme la presente en VALLEDUPAR 2 los dlecinuewe {19) dias el mes d jumo de dos mi ocho (2008)

Firmado Digitalmente por

EDUARDO OLIVER MENA RODRIGUEZ
Subdirector CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE
REGIONAL CESAR
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LA AGENCIA DE DESARROLLO RURAL Y
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

como partes del Convenio Interadministrativo No, 11352021 cuyo objeto es:

“Fortalecer el subsistema de Extension Agropecuaria, mediante la transferencia de cono-
cimientos a los extensionistas v a las personas vinculadas en la prestacion del servicio
piiblico de extension agropecuaria en la busqueda de la productividad y competitividad
del campo”

Reconocen la labor realizada por:

£ RANKLIN MARIO BARON HERNANDEZ
Con identificacion No. 12644078

Quien cursd el Diplomado en
zxnnsnéu AGROPECUARIA: LEY 1876 DE 2017

que se realizo entre el 17 de enero y ¢l 18 de febrero de 2022 con una intensidad horaria total de
ciento veinte (120) horas.

Se expide en Bogotd D.C. a los 18 dias del mes de febrero de 2022

/// \’““1@({‘7“\

LUCIA BOTERO ESPINOSA HENRY ALBERTO GRAJALES L.
Vicepresidente Decans Director thenkco
Agencia de Desarrollo Facultad de Medicina  Facultad de Medicina Veterinaria y
Rural Veterinaria de Zootecnia
y de Zootecnia

"M Elcampo
G es de todos Minagricultura




v Lo y e,
REPUBLICA DE COLOMEIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Ex compiimiento de o Ley 119 de 1994

Hace constar gue

FRANKLIN MARIO BARON HERNANDEZ
Con Cedula de Cludadania No. 12645078

Cursa v aprobio la accion de Formacion

AGRICULTURA ECOLOGICA: FERTILIZACION, SUELOS Y CULTIVOS

con une duracién de 0 horas

£ fexdianir dr fp animinr 0 ey o prasente en dowesia. @ fos ocko (87 @ax del mes do aowonbee de dos mil vinmuen (2024

Firmado Digitaimente por
NESTOR JMENEZ SERNA £5- 0049
Fobod THOEM1S - 2021
CENTR ACROREASTRIAL FEGHA REGISTRO
REGON SURDY

Lo wawanipidad de este Sonumnmso ponde Aed WATGIM o of repisho eRCOelon g st eacutnin en e plrn wel hrprRertfovdon sora ode oo, e & mitery
SINRAZIN 2T 126407 RE



Lbartad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumpiimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

FRANKLIN MARIO BARON HERNANDEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 12644078

Curso y aprobo la accion de Formacion

AGROECOLOGIA Y DESARROLLO RURAL

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior. se firma ef presente en Fusagasuga. a los dos (2) diaz del mes de noviembre de dos mil veinriuno (2027)

Firmado Digitalmente por
WARREEL AL;E?,L?,F [EE;NA FULIO 79092770 - 0211172021
CENTRO AGROECOLOGICT ¥ EMFRESARIAL FECHA REGISTRO
REGICNAL CUNDINAMARGA

La sutenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrdnioo que se encuentra en la piging web hiep:/centificadas.sena edu.co, bajo el nimero
9510002423501 CC12644078C.



REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley |19 de 1994

Hace Constar que

FRANKLIN BARON HERNANDEZ
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 12644078

Cursd y aprobd la accion de Formacion

FORMULACION DE PROYECTOS

Con una duracion de 40 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Cartagena a fos Dieciocho (18) dias del mes de Diciembre de Dos Mil Nueve (2009)

I
) 7 X
it
| §
LA

BIBIANA DEL CARMEN BETIN HOYOS
SUBDIRECTOR CENTRO NAUTICO, ACUICOLA Y PESQUERQ SGCV2009186 1886 18/12/2009
REGIONAL BOLIVAR No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la valide: de exte Certificado consulte la pagina http://sis cenavirtual.edu.co
Rezolucion 000484 del 06 de Marzo de 2006
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LA CORPORACION COLOMBIANA
DE INVESTIGACION AGROPECUARIA

CORPOICA

Certifica que:
FRANKLIN MARIO BARON HERNANDEZ

Con el dacumenio de identificacidn 12.644.078 de

Asistié al:
PRIMER FORO NACIONAL DE ALIMENTOS
BIOFORTIFICADOS Y SEGURIDAD ALIMENTARIA

Con una intensidad de 5 horas

Realizado en la cluded de Yolledupar, Colembio el dio 14 de mayoe de 2010

Eduerdo Oliver Mana Balisario Roncolle
Director Estacién Exparimental Motikania Coordinador de Investigacion Estacidén Enmnm:rﬂal Maofilomnia

g M o S 6%‘/

Romdn Rueda m?
Caardingdor departamenta! del programa Vigerrectorn ocf >dé mica YDES Sede Valledupar

saguiidod afimentar dal Cesar
m ICONTEC

Dado en Valledupor a los 14 dias del mes de Mayo de 2010 cmvnuum




5 Grupo Somce

Que el sefior (FRANKLIN BARON HERNADEZ) Identificado con CC 12.644.078
Asistio al curso
_ SEGURIDAD INDUSTRIAL

Que fue dictado del 16 al 24 de mayo del 2011 en la ciudad de Valledupar con
una duracion de 60 horas.

m//fi// (/ |\ ’/f;
Alejadsg\inasco Gafcia Cnmmm& -

Gerente Quimico- Instructor

Grupo Semca 900375541 ~ 7




ﬁ,Grupo Semca

Que el sefior (FRANKLIN BARON HERNADEZ) Identificado con CC 12.644.078
Asistid al curso
FORMACION DE LIDERES EN MANEIO DE RIESGO QUIMICO

Que fue dictado del 20 al 28 junio del 2012 en la ciudad de Valledupar con una
duracién de 60 horas.

Alejafldrfinasco Gafcia Carlos Enrique Gonzalez Henao
Gererte - Quimico- Instructor
Grupo Sémea 900375541 - 7

)
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%, Grupo Semca

Que el sefior (FRANKLIN BARON HERNADEZ) Identificado con CC 12.644.078
| Asisti6 al curso
DE SALUD OCUPACIONAL

Que fue dictado del 06 al 15 Agosto del 2012 en la ciudad de Valledupar con
una duracién de 60 horas.

it Uy

Alejjm{wai(chia Carlos Enrique Gonzalez Henao

Gerente v Quimico- Instructor
Grupo Semca 900375541 -7




‘QCONSORCIO

M%UMIENTG CUENCAS CONSORCIO MEJORAMIENTO CUENCAS HIDROGRAFICAS 2023

HIDROGRAFICAS 2023 NIT. 901781527-8

CERTIFICA:

Que el sefior FRANKLIN MARIO BARON HERNAMNDEZ, identificado(a) con cedula de ciudadania No.
12.644.078, de profesion TECNICO PROFESIONAL EN PRODUCCION AGRICOLA, labord en el
CONSORCIO MEJORAMIENTO CUENCAS HIDROGRAFICAS 2023, en el marco del contrato 19-6-0015-
0-2024, cuyo objeto "Mejoramiento ambiental de la cuenca hidrografica rio calenturita, a traves de
acciones de restauracion en areas degradadas localizadas en el municipio de la jagua de ibérico, en
el departamento del Cesar”,, mediante contrato de trabajo (OPS) como AUXILIAR DE CAMPO, del
14 de febrero al 20 de diciembre de 2024, ejerciendo las siguientes funciones:

# Sensibilizacion del contrato a lideres (JAC) y comunidad en general en los territorios
focalizados.

= Diligenciar formatos de ingreso a predios, caracterizacion, técnico ambiental en todos los
posibles predios a validar

s Focalizacion o caracterizacion socio-ambiental de posibles participantes en el marco del
contrato.
Tomar registros fotograficos del 100% de los predios visitados durante la validacion

= Formalizar acuerdos de conservacion con los participantes.
Realizar visitas de seguimiento y monitoreo a los predios intervenidos para los procesos de
alslamiento y reforestacicn

= Hacer acompafamiento en el aislamiento de dreas para el establecimiento de las
plantaciones forestales protectoras con especies nativas.

* Hacer acompanamiento en el establecimiento de plantaciones forestales protectoras con
especies nativas (restauracion ecologica activa)

* Promover la divulgacion e informacion del proyecto.

= Convocar y realizar reuniones y capacitaciones a la comunidad y material de trabajo.

Esta certificacion se expide en la ciudad de Valledupar, Cesar; a los 8 dias del mes de enero del
2025,

Atentamente,

f | ol
mCENmIL\'bWILwhW-#QJ
Bogresen aite legal

Consorcic Mejoramiento cuencas Hidrograficas 2023

Direccidn calle 12 # 5-45 Nowalito
couencashidrograficas2033 & pmail.com
Teléfono 3172262581
Valledupar-Cesar




CONSORCIO

SERVICIOS ECOSISTEMICOS 2022

CONSORCIO SERVICIOS ECOSISTEMICOS 2022
NIT. 901.667.500-2
CERTIFICA:

Que el sefior FRANKLIN BARON, identificado con cedula de ciudadania No. 12.644.078, de profesion TECNICO
EN CULTIVO AGRICOLA, labor6 en el CONSORCIO SERVICIOS ECOSISTEMICOS 2022, en el marco del contrato
19-6-0250-0-2022, cuyo objeto “implementacion de estrategias para la conservacion, uso sostenible de la
biodiversidad y restauracion de los servicios Ecosistémicos del complejo cenagoso de Zapatosa, en los municipios
de Tamalameque, Curumani y Chiriguana departamento del Cesar™., mediante contrato de frabajo (OPS) como
TECNICO PROFESIONAL DE CAMPO, del 26 de enero al 25 de diciembre de 2023, ejerciendo las siguientes
funciones:
Sensibilizacién del contrato a lideres (JAC) y comunidad en general en los territorios focalizados.
- Focalizacién o caracterizacion socio-ambiental de posibles participantes en el marco del contrato.
Validacién predial para pagos por servicios ambientales.
- Formalizar acuerdos voluntarios de pago por servicios ambientales — PSA.
Hacer acompanamiento en el aislamiento de areas para el establecimiento de las plantaciones forestales
protectoras con especies nativas.
- Hacer acompafiamiento en el establecimiento de plantaciones forestales protectoras con especies nativas
(restauracion ecolégica activa).
- Realizar seguimiento y monitoreo a los acuerdos de pago por PSA formalizados y en el proceso de
restauracion (incluye establecimiento de parcelas y monitoreo inicial).
- Apoyar en la gestion de Impacto comunitario (inversién ambiental y aseguramiento de la calidad).
- Promover la divulgacién e informacién del proyecto.
- Convocar y realizar reuniones y capacitaciones a la comunidad y material de trabajo.
Esta certificacion se expide en la ciudad de Valledupar, Cesar; a los 26 dias del mes de diciembre de 2023.

{, e
ANA|CRIST DONDO DOMINGUEZ

R.L. CONSORCIO SERVICIOS ECOSISTEMICOS 2022.

DIRECCION: CALLE 7D No. 16 - 51 BARRIO PONTEVEDRA
VALLEDUPAR CESAR
Nit: 901.667.500-2
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CERTIFICA

Que, el técnico agricola FRANKLIN MARIO BARON HERNANDEZ. identificada
con cédula de ciudadania Nro. 12.644.078 de Valledupar, celebré con CEFIN
mediante contrato de prestacidn de servicio No OPS - 02 de 2022, cuyo objeto
fue “prestar sus servicios como TECNICO AGRICOLA dentro de la ejecucion
del Contrato No. LP -04-2021 - FORTALECIMIENTO DE LA PRODUCTIVIDAD
Y COMPETITIVIDAD DEL SECTOR CACAOTERO DEL MUNICIPIO DE SAN
DIEGO (Cesar) - suscrito entre la corporacion y alcaldia municipal, cuyo objeto
es "INCREMENTAR LA PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DE LAS
AREAS CON CACAO EN EL MUNICIPIO DE SAN DIEGO”, la fecha de
ejecucion del contrato de prestacion de servicio fue, desde el 14 de enero de

2022 hasta el 13 de diciembre de 2022.

Desarrollando las siguientes actividades:

1. Brindar acompanamiento técnico Integral, para el sostenimiento del cultivo de
cacao y sombrios (forestales y platano) realizando el componente técnico y
ambiental del Contrato LP 004 de 2021.

2. Acompanar en Campo, las distintas actividades realizadas por los jornaleros
o baquianos agricolas y demds personal a cargo a fin de garantizar que las
actividades desarrolladas por estos cumplas las especificaciones técnicas

definidas en el Contrato LP 004 de 2021.

Direccion: Cl 7D16-51Pontevedra -Valledupar - Cesar
Tel. 5897959/ Cel. 3002903676
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3. Realizar registro y control de las dreas establecidas dentro del Contrato LP
004 de 2021.

4. Realizar control o verificacién de calidad de los procesos técnicos que se
desarrollen en el marco de la ejecucion del Contrato LP 004 de 2021.

5.Conocer las metas y alcance dado al componente técnico en el estudio de
reinversion, con el fin de realizar la planeacion de las actividades requeridas
para el cumplimiento del Contrato LP 004 de 2021.

6.Elaborar y ejecutar el plan Operativo o plan de accion de Asistencia Técnica,
para la zona de influencia del proyecto de acuerdo a lo previsto en del Contrato
LP 004 de 2021.

7. Presentar una programacion quincenal de las actividades a realizar en el del
Contrato LP 004 de 2021.

8. Apoyar en la recepcion y entrega a satisfaccion de materiales, insumos
requeridos, y demads elementos necesarios durante la ejecucion del proyecto.

9. Implementar el paquete tecnoldgico propuesto en todas y cada una de las
actividades contempladas dentro del Contrato LP 004 de 2021 por los
profesionales forestales y agréonomos.

10. Manejar la informacion relacionada entrega de insumos y otros materiales;
participacion de los beneficiarios, formaciones y acompafamiento técnico
suministrado en el marco del Contrato LP 004 de 2021.

11. Presentar mensualmente informes técnicos sobre el avance de las actividades

del Contrato LP 004 de 2021.

Direccion: Cl 7D16-51Pontevedra -Valledupar - Cesar
Tel. 5897959/ Cel. 3002903676
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12. Acompanar el proceso de entregas de los insumos, materiales, equipos
suministrados los hogares participantes para la sostenibilidad de los cultivos.
13. Efectuar el apoyo a las actividades de socializacion que sean planificadas por
la Coordinacién del proyecto o sea solicitada por los interesados del Contrato LP
004 de 2021

Para constancia se firma la presente en Valledupar a los veintidn (21) dias del

mes de diciembre del afio Dos Mil Veintidés (2022).

Atentamente,

ALBERTO LUIS TORRES RAPELO

Representante Legal

Direccién: Cl 7D16-51Pontevedra -Valledupar - Cesar
Tel. 5897959/ Cel. 3002903676
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CERTIFICA

Que, el técnico agricola FRANKLIN MARIO BARON HERNANDEZ. identificada con
cédula de ciudadania Nro. 12.644.078 de Valledupar, celebré con CEFIN mediante
contrato de prestacion de servicio No OPS - 02 de 2022, cuyo objeto fue “prestar
sus servicios como TECNICO FORESTAL dentro de la ejecucion del Contrato No. LP
CONTRATO N° 19-6.0184-0-2021 IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE
RESTAURACION EN LA MICROCUENCA DEL RIO CHISKUINDJA EN EL
RESGUARDO INDIGENA KANKUAMO EN EL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR.
Suscrito entre la corporacién y corpocesar ejecucion del contrato de prestacion de

servicio fue, desde el 01 de enero de 2022 hasta el 30 de noviembre de 2022.

Desarrollando las siguientes actividades:

1. Brindar acompafamiento técnico Integral, para el sostenimiento de las
plantaciones forestal realizando el componente técnico y ambiental del contrato.
2 Acompanar en campo las distintas actividades realizadas por los oficiales y
Jjornaleros o vaquianos agricolas y demds personas a cargo a fin de garantizar que
las actividades desarrolladas por estos cumplan las especificaciones técnicas

definidas por el contrato.

Direccion: Cl 7D16-51Pontevedra -Valledupar - Cesar
Tel. 5897959/ Cel. 3002903676
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3.  Realizar registro y control de las dreas establecidas dentro del contrato.
4. Realizar control o verificacion de calidad de los procesos técnicos que se

desarrollen en el marco de la ejecucion del contrato.

5. Conocer las metas y alcances dado al componente técnico en el pliego de
condiciones definitivos, con el fin de realizar la planeacion de las actividades
requeridas para el cumplimiento del contrato.

6. Elaborar y ejecutar el plan Operativo o plan de accién de Asistencia Técnica,
para la zona de influencia del proyecto de acuerdo con lo previsto en del Contrato.
7.  Presentar una programacion quincenal de las actividades a realizar en el del
Contrato.

8. Apoyar en la recepcion y entrega a satisfaccion de materiales, insumos
requeridos, y demas elementos necesarios durante la ejecucion del contrato.

9. Implementar el paquete tecnoldgico propuesto en todas y cada una de las
actividades contempladas dentro del Contrato por los profesionales forestales y
agrénomos.

10.  Manejar la informacion relacionada entrega de insumos y otros materiales;
participacion de los beneficiarios, formaciones y acompanamiento técnico
suministrado en el marco del Contrato.

11.  Presentar mensualmente informes técnicos sobre el avance de las actividades

del Contrato.

Direccion: Cl 7D16-51Pontevedra -Valledupar - Cesar
Tel. 5897959/ Cel. 3002903676
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12. Ejecutar el apoyo a las actividades de socializacion que sea planificadas por
la coordinacién del proyecto sean o sean solicitadas por los interesados del
contrato.
13. Realizar las demads inherente al cumplimiento de su objeto contra actual.

Para constancia se firma la presente en Valledupar a los veintidn (21) dias del

mes de enero del ano Dos Mil Veintitrés (2023).

Atentamente,

ALBERTO LUIS TORRES RAPELO
Representante Legal

Direccion: Cl 7D16-51Pontevedra -Valledupar - Cesar
Tel. 5897959/ Cel. 3002903676
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NIT: 901341181-6

CERTIFICA

Que, FRANKLIN MARIO BARON HERNANDEZ, identificado(a) con cédula de
ciudadania Nro.12644078, celebré con la UNION TEMPORAL FEST CARIBE el contrato de
prestacion de servicio No 124 de 2020 cuyo objeto fue prestas “sus servicios como Gestor
proyecto productivo dentro de la gjecucion del Contrato No. 243 de 2019 suscrito entre la
UNION TEMPORAL FEST CARIBE y PROSPERIDAD SOCIAL, para brindar asesoria,
acompafiamiento y asistencia integral que contribuya a la estabilizacion socioecondmica de
los hogares asignados en el marco del programa y proceso de arraigo, mediante la
realizacion de acciones en enfoque productivo y agricola que contribuya al mejoramiento de
su calidad de vida. El gestor de proyecto productivo debera realizar seguimiento permanente
a los hogares que le sean asignados, propendiendo por el logro de los objetivos planteados
en este componente y por la adecuada inversion del incentivo de proyecto productivo
entregado a cada hogar; cumplir las demas responsabilidades inherentes a su objeto
contractual “. la fecha de ejecucion del contrato de prestacion de servicio fue, desde el 01 de
enero hasta el 31 de marzo de 2020.

Desarrollando las siguientes actividades:

1. Brindar asesoria, acompafiamiento y asistencia integral que contribuya a la
estabilizacion socioeconomica de los hogares asignados en el marco del
programa y proceso de arraigo, mediante la realizacion de acciones en
enfoque productivo y agricola que contribuya al mejoramiento de su calidad
de vida.

2. Elgestorde proyecto productivo debera realizar seguimiento permanente a los
hogares que le sean asignados, propendiendo por el logro de los objetivos
planteados en este componente y por la adecuada inversion del incentivo de
proyecto productivo entregado a cada hogar.

3. Implementar, en coordinacion con el Operador, las politicas de seguridad de
PROSPERIDAD SOCIAL para el adecuado uso y manejo de la informacion.

4. Hacer uso adecuado de los elementos de identificaciéon en las actividades,
eventos, espacios y reuniones realizados y garantizar la utilizacion de la
imagen corporativa de PROSPERIDAD SOCIAL de acuerdo con las
indicaciones de la Entidad.

5. Contribuir desde su rol con los ejercicios de seguimiento y evaluacion de
procesos, resultados o impacto de la Estrategia, o de cualquiera de sus
componentes, en los que PROSPERIDAD SOCIAL lo requiera.

6. Participar en los procesos de orientacion metodologica a los cuales sea
convocado por el coordinador municipal.

7. Cumplir los lineamientos técnicos impartidos relacionados con el componente
proyecto productivo.

8. Dar cumplimiento al plan de actividades mensual del componente proyecto
productivo del programa FEST contribuyendo asi a la ejecucién del plan de
trabajo del Operador.

Calle. 7D No. 16 - 51 Barrio Pontevedra Valledupar (Cesar).
Teléfonos: 5800828
E-mail: uniontemporalfestcaribe@hotmail.com
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NIT: 901341181-6

9. Presentar los informes, formatos y demas soportes que den cuenta del
cumplimiento de las actividades programadas para su rol en los periodos
establecidos.

10.Entregar la informaciéon correspondiente a su gestion con los hogares y
comunidades al finalizar el contrato que facilite el empalme e induccion a los
nuevos integrantes del Equipo territorial.

11.Participar en los comités de seguimiento u otros que sean citados por el
Operador o PROSPERIDAD SOCIAL.

12.Recolectar y registrar en el sistema la informacion conforme a los lineamientos
entregados por PROSPERIDAD SOCIAL, en el marco del acompafiamiento
técnico realizado a los hogares que hacen parte de la ruta operativa del
programa vez dentro del componente proyecto productivo.

13.Cumplir con la entrega de los informes requeridos sobre la implementacion de
la ruta operativa el componente proyecto productivo para los hogares y
comunidades asignadas.

14 Levantar informacion especifica de los hogares priorizadas por la ruta
operativa del programa FEST segun lineamientos del coordinador local.

15.Participar y apoyar activamente en las reuniones, eventos y jornadas de
socializacion del componente proyecto productivo

Para constancia se firma la presente en Valledupar a los once (11) dias del mes de
agosto del afno Dos Mil veinte (2020).

Atentamente,

/f /”F’T*D;,‘:/)
Qe 2
ALBERTOALYIS TORRE'S RAPELO
Representante Legal

Unién Temporal FEST CARIBE

Calle. 7D No. 16 - 51 Barrio Pontevedra Valledupar (Cesar).
Teléfonos: 5800828
E-mail: uniontemporalfestcaribe@hotmail.com
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CERTIFICA

Que, FRANKLIN MARIO BARON HERNANDEZ, identificado(a) con cédula de
ciudadania Nro.12644078, celebro con la UNION TEMPORAL FEST CARIBE el contrato de
prestacion de servicio No 451 de 2020 cuyo objeto fue prestar “sus servicios como Gestor
proyecto productivo dentro de la ejecucion del Contrato No. 243 de 2019 suscrito entre la
UNION TEMPORAL FEST CARIBE y PROSPERIDAD SOCIAL, para brindar asesoria,
acompanamiento y asistencia integral que contribuya a la estabilizacion socioeconémica de
los hogares asignados en el marco del programa y proceso de arraigo, mediante la
realizacion de acciones en enfoque productivo y agricola que contribuya al mejoramiento de
su calidad de vida. El gestor de proyecto productivo debera realizar seguimiento permanente
a los hogares que le sean asignados, propendiendo por el logro de los objetivos planteados
en este componente y por la adecuada inversion del incentivo de proyecto productivo
entregado a cada hogar; cumplir las deméas responsabilidades inherentes a su objeto
contractual “. la fecha de ejecucién del contrato de prestacién de servicio fue, desde el 01 de
abril hasta el 30 de junio de 2020.

Desarrallando las siguientes actividades:

1. Brindar asesoria, acompafnamiento y asistencia integral (mediante visitas, llamadas
telefénicas y encuentros) que contribuya a la estabilizacion socioecondmica de los
hogares asignados en el marco del programa y proceso de arraigo, mediante la
realizacion de acciones en enfoque productivo y agricola que contribuya al
mejoramiento de su calidad de vida. Como prueba de este acompafiamiento debera
entregar al contratante el respectivo registro de visita, o listado de realizaciéon de
encuentros o de realizacion de llamadas, junto con la grabacion de la misma y registro
fotogréfico de cada uno de ellos.

2. El gestor de proyecto productivo debera realizar seguimiento permanente a los
hogares mediante visitas, llamadas telefonicas y encuentros) que le sean asignados,
propendiendo por el logro de los objetivos planteados en este componente y por la
adecuada inversién del incentivo de proyecto productivo entregado a cada hogar.
Como prueba de este seguimiento deberé entregar al contratante el respectivo
registro de visita, o listado de realizacion de encuentros o de realizacion de llamadas,
junto con la grabacién de la misma y registro fotogréafico de cada uno de ellos.

3. Implementar, en coordinacidon con el Operador, las politicas de seguridad de
PROSPERIDAD SOCIAL para el adecuado uso y manejo de la informacion.

4. Hacer uso adecuado de los elementos de identificacion en las actividades, eventos,
espacios y reuniones realizados y garantizar la utilizaciéon de la imagen corporativa
de PROSPERIDAD SOCIAL de acuerdo con las indicaciones de la Entidad. (esto
implica utilizar dichos elementos de identificacién durante la realizaciéon de cada una
de las actividades realizadas por éste en el marco de la ejecucion de su contrato de
prestacion de servicios)

5. Contribuir desde su rol con los ejercicios de seguimiento y evaluacion de procesos,
resultados o impacto de la Estrategia, o de cualquiera de sus componentes, en los
que PROSPERIDAD SOCIAL lo requiera.

6. Participar en los procesos de orientacion metodolégica a los cuales sea convocado
por el coordinador municipal.

7. Cumplir los lineamientos técnicos impartidos relacionados con el componente
proyecto productivo.

Calle. 7D No. 16 - 51 Barrio Pontevedra Valledupar (Cesar)
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Dar cumplimiento al plan de actividades mensual del componente proyecto productive
del programa FEST contribuyendo asi a la ejecucion del plan de trabajo del Operador.
Esta actividad sera determinante para el calculo y pago de sus honorarios mensuales,
ya que sin el cumplimiento del total de las actividades previstas para el mes no habra
lugar al pago del 100% de los honorarios fijados para el mes, sino proporcional al
cumplimiento de las actividades.

Presentar los informes, formatos y demés soportes que den cuenta del cumplimiento
de las actividades programadas para su rol en los periodos establecidos.

Entregar la informacion correspondiente a su gestion con los hogares y comunidades
al finalizar el contrato que facilite el empalme e induccién a los nuevos integrantes del
Equipo territorial.

Participar en los comités de seguimiento u otros que sean citados por el Operador o
PROSPERIDAD SOCIAL.

Recolectar y registrar en el sistema la informacion el 100% de la informacién o de las
actividades desarrolladas durante el mes, conforme a los lineamientos entregados
por PROSPERIDAD SOCIAL, en el marco del acompafiamiento técnico realizado a
los hogares que hacen parte de la ruta operativa del programa y del componente
proyecto productivo.

Cumplir con la entrega de los informes requeridos sobre la implementacion de la ruta
operativa el componente proyecto productivo para los hogares y comunidades
asignadas.

Levantar informacion especifica de los hogares priorizadas por la ruta operativa del
programa FEST segun lineamientos del coordinador local.

Participar y apoyar activamente en las reuniones, eventos y jornadas de socializacion
del componente proyecto productivo

Para constancia se firma la presente en Valledupar a los dieciséis (16) dias del mes
de julio del afio Dos Mil veinte (2020).

Atentamente,

V

AT R

> /:‘ e A |
AUBERTO LIS TORRE'S RAPELO
Representante Legal
Unién Temporal FEST CARIBE

Calle. 7D No. 16 - 51 Barrio Pontevedra Valledupar (Cesar)
Teléfonos: 5800828
E-mail: uniontemporalfestcaribe@hotmail.com
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1.

CERTIFICA

Que, FRANKLIN MARIO BARON HERNANDEZ, identificado(a) con cédula de
ciudadania Nro.12644078, celebré con la UNION TEMPORAL FEST CARIBE el contrato de
prestacion de servicio No 1192 de 2020 cuyo objeto es prestar “sus servicios como Gestor
proyecto productivo dentro de la ejecucion del Contrato No. 243 de 2019 suscrito entre la
UNION TEMPORAL FEST CARIBE y PROSPERIDAD SOCIAL, para brindar asesoria,
acompafiamiento y asistencia integral que contribuya a la estabilizaciéon socioeconémica de
los hogares asignados en el marco del programa y proceso de arraigo, mediante la
realizacion de acciones en enfoque productivo y agricola que contribuya al mejoramiento de
su calidad de vida. El gestor de proyecto productivo debera realizar seguimiento permanente
a los 80 o mas hogares que le sean asignados, mediante el desarrollo de la Visita 7 y 8
informacion que debera ser cargada en el sistema de informacion sefialada por el
contratante, realizacion del Encuentro 6 (Taller 6), Encuentro 7 (Taller 7), Encuentro 8 (Taller
8) y realizacion de la Jornada de integracion comunitaria No. 3 y 4, y apoyo a la Feria de
proveeduria dispersion de incentivos vivir mi casa y/o proyecto productivo, asi como apoyar
la realizacion de los talleres de Liderazgo, mercados campesinos, ferias agroalimentarias y
ruedas de negocio, propendiendo por el logro de los objetivos planteados en este
componente y por la adecuada inversiéon del incentivo de proyecto productivo entregado a
cada hogar; cumplir las demas responsabilidades inherentes a su objeto contractual “. la
fecha de ejecucion del contrato de prestacion de servicio fue, desde el 01 de agosto hasta el
30 de septiembre.

Desarrollando las siguientes actividades:

Brindar asesoria, acompafiamiento y asistencia integral permanente mediante la realizacion
de visitas y encuentros presenciales y llamadas telefonicas grabadas de conformidad con
los lineamientos sefialados en el ANEXO TECNICO (AMPLIACION CASOS DE
CONTINGENCIA / EMERGENCIA) a los hogares asignados en el marco del programa y
proceso de arraigo, mediante la realizacion de acciones en enfoque productivo y agricola
que contribuya al mejoramiento de su calidad de vida. Lo anterior, con observancia del
protocolo de Bioseguridad. Como prueba de este acompafiamiento debera cargar la
informacion en el sistema de informacion sefialado por el contratante, entregar al contratante
el respectivo registro de visita y demas formatos que segun manual metodolégico deben
diligenciarse en cada visita realizada, con listado de asistencia de la realizacion de
encuentros o JIC, mediante la grabacién de las llamadas realizadas junto con la matriz de la
realizacion de las mismas, y registro fotografico de cada uno de ellos y cargue de la
informacion en el sistema sefialado por el contratante.

El gestor de proyecto productivo debera realizar seguimiento permanente a los hogares que
le sean asignados mediante la realizacion de visitas y encuentros presenciales y llamadas
telefonicas grabadas de conformidad con los lineamientos sefialados en el ANEXO
TECNICO (AMPLIACION CASOS DE CONTINGENCIA / EMERGENCIA), propendiendo por
el logro de los objetivos planteados en este componente y por la adecuada inversion del
incentivo de proyecto productivo entregado a cada hogar. Lo anterior, con observancia del
protocolo de Bioseguridad. Como prueba de este acompafiamiento debera cargar la
informacion en el sistema de informacion sefialado por el contratante, entregar al contratante
el respectivo registro de visita y demas formatos que segun manual metodoldgico deben
diligenciarse en cada visita realizada, con listado de asistencia de la realizacion de
encuentros o JIC, mediante la grabacién de las llamadas realizadas junto con la matriz de la
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realizacion de las mismas, y registro fotografico de cada uno de ellos y cargue de la
informacion en el sistema sefialado por el contratante.

Implementar, en coordinacion con el Operador, las politicas de seguridad de
PROSPERIDAD SOCIAL para el adecuado uso y manejo de la informacion.

Hacer uso adecuado de los elementos de identificacion en las actividades, eventos, espacios
y reuniones realizados y garantizar la utilizacion de la imagen corporativa de
PROSPERIDAD SOCIAL de acuerdo con las indicaciones de la Entidad. (esto implica utilizar
dichos elementos de identificacion durante la realizacion de cada una de las actividades
realizadas por éste en el marco de la ejecucion de su contrato de prestacion de servicios)
Contribuir desde su rol con los ejercicios de seguimiento y evaluacion de procesos,
resultados o impacto de la Estrategia, o de cualquiera de sus componentes, en los que
PROSPERIDAD SOCIAL lo requiera.

Participar en los procesos de orientacion metodologica a los cuales sea convocado por el
coordinador municipal.

Cumplir los lineamientos técnicos impartidos relacionados con el componente proyecto
productivo.

Dar cumplimiento al plan de actividades mensual del componente proyecto productivo del
programa FEST contribuyendo asi a la ejecucion del plan de trabajo del Operador. Esta
actividad sera determinante para el calculo y pago de sus honorarios mensuales, ya que sin
el cumplimiento del total de las actividades previstas para el mes no habra lugar al pago del
100% de los honorarios fijados para el mes, sino proporcional al cumplimiento de las
actividades.

Presentar los informes, formatos y demas soportes que den cuenta del cumplimiento de las
actividades programadas para su rol en los periodos establecidos.

Entregar la informacion correspondiente a su gestion con los hogares y comunidades
inmediatamente finalice el contrato que facilite el empalme e induccién a los nuevos
integrantes del Equipo territorial. Lo anterior, debido a que la informacion recogida del hogar
no pertenece al contratista sino a Prosperidad Social.

Participar en los comités de seguimiento u otros que sean citados por el Operador o
PROSPERIDAD SOCIAL.

Recolectar y registrar en el sistema la informacion el 100% de la informacion o de las
actividades desarrolladas durante el mes, conforme a los lineamientos entregados por
PROSPERIDAD SOCIAL, en el marco del acompafiamiento técnico realizado a los hogares
que hacen parte de la ruta operativa del programa y del componente proyecto productivo.
Cumplir con la entrega de los informes requeridos sobre la implementacion de la ruta
operativa el componente proyecto productivo para los hogares y comunidades asignadas.
Levantar informacién especifica de los hogares priorizadas por la ruta operativa del
programa FEST segun lineamientos del coordinador local.

Participar y apoyar activamente en las reuniones, eventos y jornadas de socializaciéon del
componente proyecto productivo.

Para constancia se firma la presente en Valledupar a los trece (13) dias del mes de

octubre del aflo Dos Mil veinte (2020).
Atentamente,

_,.4-——”-__'*
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ALUBERTOALUIS TORRES RAPELO
Representante Legal
Unidn Temporal FEST CARIBE

Calle. 7D No. 16 - 51 Barrio Pontevedra Valledupar (Cesar)
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CERTIFICA

Que, FRANKLIN MARIO BARON HERNANDEZ, identificado(a) con cedula de
ciudadania Nro. 12644078, celebro con la UNION TEMPORAL FEST CARIBE el
contrato de prestacion de servicio No 1473 de 2020 cuyo objeto fue prestar “sus
servicios como Gestor proyecto productivo dentro de la ejecucion del Contrato No.
243 de 2019 suscrito entre la UNION TEMPORAL FEST CARIBE y PROSPERIDAD
SOCIAL, para brindar asesoria, acompanamiento y asistencia integral que contribuya
a la estabilizacidn socioecondmica de los hogares asignados en el marco del
programa y proceso de arraigo, mediante la realizacion de acciones en enfoque
productivo y agricola que contribuya al mejoramiento de su calidad de vida. El gestor
de proyecto productivo debera realizar seguimiento permanente a los 80 o mas
hogares que le sean asignados, mediante el desarrollo de Visita para el levantamiento
de informacion correspondiente al programa FEST y apoyo a la entrega del 100% de
las Iniciativas de Fortalecimiento Comunitario votadas por la comunidad y aprobadas
por Prosperidad Social, informacion que sera evidenciada con la entrega de la
documentacion respectiva “. la fecha de ejecucion del contrato de prestacion de
servicio fue, desde el 01 de diciembre hasta el 31 de diciembre de 2020.

Desarrollando las siguientes actividades:

1) Brindar asesoria y acompanamiento permanente mediante la realizacion de
visitas para la recoleccion de informacion del programa FEST de conformidad con
los lineamientos senalados en el ANEXO TECNICO (AMPLIACION CASOS DE
CONTINGENCIA / EMERGENCIA) a los hogares victimas de desplazamiento
forzado, retornados o reubicados, que hacen parte del programa Familias en su
Tierra, a fin de fortalecer sus capacidades y habilidades transversales a nivel
personal, familiar y comunitario de conformidad con el plan de trabajo entregado
y/o socializados por el contratante para cada mes. Lo anterior, con observancia
del protocolo de Bioseguridad. Como prueba de este acomparnamiento debera
entregar al contratante el respectivo registro de visita y demas formatos que segun
manual metodoldgico deben diligenciarse en cada visita realizada.

2) Implementar, en coordinacion con el Operador, las politicas de seguridad de
PROSPERIDAD SOCIAL para el adecuado uso y manejo de la informacion.

3) Hacer uso adecuado de los elementos de identificacion en las actividades,
eventos, espacios y reuniones realizados y garantizar la utilizacion de la imagen
corporativa de PROSPERIDAD SOCIAL de acuerdo con las indicaciones de la
Entidad. (esto implica utilizar dichos elementos de identificacion durante Ia
realizacion de cada una de las actividades realizadas por éste en el marco de la
ejecucion de su contrato de prestacion de servicios)

4) Contribuir desde su rol con los ejercicios de seguimiento y evaluacion de
procesos, resultados o impacto de la Estrategia, o de cualquiera de sus
componentes, en los que PROSPERIDAD SOCIAL lo requiera.

5) Participar en los procesos de orientacion metodolégica a los cuales sea
convocado por el coordinador municipal.
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6) Cumplir los lineamientos técnicos impartidos relacionados con el componente
proyecto productivo.

7) Dar cumplimiento al plan de actividades mensual del componente proyecto
productivo del programa FEST contribuyendo asi a |a ejecucion del plan de trabajo
del Operador. Esta actividad seré determinante para el célculo y pago de sus
honorarios mensuales, ya que sin el cumplimiento del total de las actividades
previstas para el mes no habra lugar al pago del 100% de los honorarios fijados
para el mes, sino proporcional al cumplimiento de las actividades.

8) Presentar los informes, formatos y demas soportes que den cuenta del
cumplimiento de las actividades programadas para su rol en los periodos
establecidos.

9) Entregar la informacion correspondiente a su gestion con los hogares y
comunidades inmediatamente finalice el contrato que facilite el empalme e
induccion a los nuevos integrantes del Equipo territorial. Lo anterior, debido a que
la informacion recogida del hogar no pertenece al contratista sino a Prosperidad
Social.

10)Participar en los comités de seguimiento u otros que sean citados por el Operador
o PROSPERIDAD SOCIAL.

11)Recolectar y registrar en el sistema la informacion el 100% de la informacion o de
las actividades desarrolladas durante el mes, conforme a los lineamientos
entregados por PROSPERIDAD SOCIAL, en el marco del acompafiamiento
técnico realizado a los hogares que hacen parte de la ruta operativa del programa
y del componente proyecto productivo.

12)Cumplir con la entrega de los informes requeridos sobre la implementacion de la
ruta operativa el componente proyecto productivo para los hogares y
comunidades asignadas.

13)Levantar informacion especifica de los hogares priorizadas por la ruta operativa
del programa FEST segun lineamientos del coordinador local.

14)Participar y apoyar activamente en las reuniones, eventos y jornadas de
socializacion del componente proyecto productivo.

Para constancia se firma la presente en Valledupar a los trece (13) dias del mes de enero
del ano Dos Mil veintiuno (2021).

Atentamente,

Representante Legal
UT FEST CARIBE

Calle. 7D No. 16 - 51 Barrio Pontevedra Valledupar (Cesar).
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CERTIFICA

Que, FRANKLIN MARIO BARON HERNANDEZ, identificado(a) con cédula de
ciudadania Nro 12644078, celebré con la UNION TEMPORAL FEST CARIBE el
contrato de prestacion de servicio No 1543 de 2021 cuyo objeto fue prestar “sus
servicios como Gestor proyecto productivo dentro de la ejecucién del Contrato No.
243 de 2019 suscrito entre la UNION TEMPORAL FEST CARIBE y PROSPERIDAD
SOCIAL, para brindar asesoria, acompanamiento y asistencia integral que contribuya
a la estabilizacion socioecondémica de los hogares asignados en el marco del
programa y proceso de arraigo, mediante |a realizacion de visitas y/o acciones en
enfoque productivo y agricola que contribuya al mejoramiento de su calidad de vida.
Como evidencia de lo anterior, el gestor de proyecto productivo debera: Entregar los
Planes de Inversion de Proyecto Productivo de los hogares acompanados, apoyar la
realizacion de la feria de proveeduria de Proyecto Productivo, |dentificar los
potenciales compradores a partir del estudio de mercado realizado, mediante el
diligenciamiento y entrega de la Base de datos que relacione por clase de producto
o servicio, los potenciales clientes con los cuales se les generd acercamiento,
entregar Base de datos que relacione los correos electronicos creados para cada
hogar asignado, realizar seguimiento a la inversion de los hogares acompafiados,
actividad que debera ser evidenciada mediante la entrega de registro de seguimiento,
entregar Plan de trabajo diligenciado por cada hogar, donde se identifiqguen las
actividades identificadas durante el acompafiamiento que se viene adelantando con
cada hogar “. la fecha de ejecucion del contrato de prestacion de servicio fue, desde
el 01 de febrero de 2021 hasta el 28 de febrero de 2021.

Desarrollando las siguientes actividades:

Brindar asesoria, acompafiamiento y asistencia integral permanente mediante la realizacion
de visitas de conformidad con los lineamientos sefialados en el ANEXO TECNICO
(AMPLIACION CASOS DE CONTINGENCIA / EMERGENCIA) a los hogares asignados en
el marco del programa y proceso de arraigo, mediante la realizacion de acciones en enfoque
productivo y agricola que contribuya al mejoramiento de su calidad de vida. Lo anterior, con
observancia del protocolo de Bioseguridad. Como prueba de este acomparamiento debera
cargar la informacion en el sistema de informacion sefialado por el contratante, entregar al
contratante el respectivo registro de visita y demas formatos que segun manual
metodolégico deben diligenciarse en cada visita realizada, y registro fotografico de cada uno
de ellos y cargue de la informacion en el sistema sefialado por el contratante.

El gestor de proyecto productivo debera realizar seguimiento permanente a los hogares que
le sean asignados mediante la realizacion de visitas de conformidad con los lineamientos
sefialados en el ANEXO TECNICO (AMPLIACION CASOS DE CONTINGENCIA /
EMERGENCIA), propendiendo por el logro de los objetivos planteados en este componente
y por la adecuada inversidén del incentivo de proyecto productivo entregado a cada hogar.
Lo anterior, con observancia del protocolo de Bioseguridad. Como prueba de este
acompafiamiento debera cargar la informacion en el sistema de informacién sefialado por el
contratante, entregar al contratante el respectivo registro de visita y demas formatos que
segun manual metodolégico deben diligenciarse en cada visita realizada, con listado de
asistencia de la realizacion de encuentros o JIC, mediante la grabacion de las llamadas
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realizadas junto con la matriz de la realizacién de las mismas, y registro fotografico de cada
uno de ellos y cargue de la informacion en el sistema sefialado por el contratante.

3. Implementar, en coordinacién con el Operador, las politicas de seguridad de
PROSPERIDAD SOCIAL para el adecuado uso y manejo de la informacion.

4. Hacerusoadecuado de los elementos de identificacion en las actividades, eventos, espacios
y reuniones realizados y garantizar la utilizacion de la imagen corporativa de
PROSPERIDAD SOCIAL de acuerdo con las indicaciones de la Entidad. (esto implica utilizar
dichos elementos de identificacion durante la realizacion de cada una de las actividades
realizadas por éste en el marco de la ejecucion de su contrato de prestaciéon de servicios)

5. Contribuir desde su rol con los egjercicios de seguimiento y evaluacion de procesos,
resultados o impacto de la Estrategia, o de cualquiera de sus componentes, en los que
PROSPERIDAD SOCIAL lo requiera.

6. Participar en los procesos de orientacion metodologica a los cuales sea convocado por el
coordinador municipal.

7. Cumplir los lineamientos técnicos impartidos relacionados con el componente proyecto
productivo.

8. Dar cumplimiento al plan de actividades mensual del componente proyecto productivo del
programa FEST contribuyendo asi a la ejecucion del plan de trabajo del Operador. Esta
actividad sera determinante para el calculo y pago de sus honorarios mensuales, ya que sin
el cumplimiento del total de las actividades previstas para el mes no habra lugar al pago del
100% de los honorarios fijados para el mes, sino proporcional al cumplimiento de las
actividades.

9. Presentar los informes, formatos y demas soportes que den cuenta del cumplimiento de las
actividades programadas para su rol en los periodos establecidos.

10. Entregar la informacion correspondiente a su gestion con los hogares y comunidades
inmediatamente finalice el contrato que facilite el empalme e induccién a los nuevos
integrantes del Equipo territorial. Lo anterior, debido a que la informacion recogida del hogar
no pertenece al contratista sino a Prosperidad Social.

11. Participar en los comités de seguimiento u otros que sean citados por el Operador o
PROSPERIDAD SOCIAL.

12. Recolectar y registrar en el sistema la informacion el 100% de la informaciéon o de las
actividades desarrolladas durante el mes, conforme a los lineamientos entregados por
PROSPERIDAD SOCIAL, en el marco del acompafiamiento técnico realizado a los hogares
que hacen parte de la ruta operativa del programa y del componente proyecto productivo.

13. Cumplir con la entrega de los informes requeridos sobre la implementacién de la ruta
operativa el componente proyecto productivo para los hogares y comunidades asignadas.

14. Levantar informacién especifica de los hogares priorizadas por la ruta operativa del
programa FEST segun lineamientos del coordinador local.

15. Participar y apoyar activamente en las reuniones, eventos y jornadas de socializacion del
componente proyecto productivo.

Para constancia se firma la presente en Valledupar a los trece (13) dias del mes de
marzo del afio Dos Mil veintiuno (2021).
Atentamente,

_ ék”“f’,,?ﬁs‘?

(”;Z::'ﬁc.oc et
“ALBERTO LUIS TORRES RAPELO
Representante Legal
UT FEST CARIBE

Calle. 7D No. 16 - 51 Barrio Pontevedra Valledupar (Cesar).
Teléfonos: 5800828
E-mail: uniontemporalfestcaribe@hotmail.com
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CERTIFICA

Que, FRANKLIN MARIO BARON HERNANDEZ, identificado(a) con cédula de
ciudadania Nro.12644078, celebré con la UNION TEMPORAL FEST CARIBE el contrato de
prestacién de servicio No 699 de 2020 cuyo objeto fue prestar“ sus servicios como Gestor
proyecto productivo dentro de la ejecucion del Contrato No. 243 de 2019 suscrito entre la
UNION TEMPORAL FEST CARIBE y PROSPERIDAD SOCIAL, para brindar asesoria,
acompafamiento y asistencia integral que contribuya a la estabilizacion socioeconémica de
los hogares asignados en el marco del programa y proceso de arraigo, mediante la
realizacion de acciones en enfoque productivo y agricola que contribuya al mejoramiento de
su calidad de vida. El gestor de proyecto productivo debera realizar seguimiento permanente
a los 80 o mas hogares que le sean asignados, mediante el desarrollo de la Visita 5 y Visita
6 informacion que debera ser cargada en el sistema de informacion sefialada por el
contratante, realizacion del encuentro 4 y encuentro 5, realizacion de la Jornada de
integracion comunitaria No. 2, y apoyo a la Feria de proveeduria dispersion de incentivos,
propendiendo por el logro de los objetivos planteados en este componente y por la adecuada
inversién del incentivo de proyecto productivo entregado a cada hogar; cumplir las demas
responsabilidades inherentes a su objeto contractual “. la fecha de gjecucion del contrato de
prestacion de servicio fue, desde el 01 de julio hasta el 31 de julio de 2020.

Desarrollando las siguientes actividades:

1. Brindar asesoria, acompafiamiento y asistencia integral permanente mediante la realizacion
de visitas y encuentros presenciales y llamadas telefonicas grabadas de conformidad con
los lineamientos sefialados en el ANEXO TECNICO (AMPLIACION CASOS DE
CONTINGENCIA / EMERGENCIA) a los hogares asignados en el marco del programa y
proceso de arraigo, mediante la realizacion de acciones en enfoque productivo y agricola
que contribuya al mejoramiento de su calidad de vida. Lo anterior, con observancia del
protocolo de Bioseguridad. Como prueba de este acompaifiamiento debera entregar al
contratante el respectivo registro de visita y demas formatos que segun manual
metodoldgico deben diligenciarse en cada visita realizada, con listado de asistencia de la
realizacion de encuentros o JIC, mediante la grabacion de las llamadas realizadas junto con
la matriz de la realizacion de las mismas, y registro fotografico de cada uno de ellos y cargue
de la informacién en el sistema sefalado por el contratante.

2. Elgestor de proyecto productivo debera realizar seguimiento permanente a los hogares que
le sean asignados mediante la realizacion de visitas y encuentros presenciales y llamadas
telefonicas grabadas de conformidad con los lineamientos sefialados en el ANEXO
TECNICO (AMPLIACION CASOS DE CONTINGENCIA / EMERGENCIA), propendiendo por
el logro de los objetivos planteados en este componente y por la adecuada inversion del
incentivo de proyecto productivo entregado a cada hogar. Lo anterior, con observancia del
protocolo de Bioseguridad. Como prueba de este acompariamiento debera entregar al
contratante el respectivo registro de visita y demas formatos que segun manual
metodologico deben diligenciarse en cada visita realizada, con listado de asistencia de la
realizacion de encuentros o JIC, mediante la grabacion de las llamadas realizadas junto con
la matriz de la realizacion de las mismas, y registro fotografico de cada uno de ellos y cargue
de la informacion en el sistema sefalado por €l contratante.

3. Implementar, en coordinaciéon con el Operador, las politicas de seguridad de
PROSPERIDAD SOCIAL para el adecuado uso y manejo de la informacion.

4. Hacerusoadecuado de los elementos de identificacién en las actividades, eventos, espacios
y reuniones realizados y garantizar la utilizacion de la imagen corporativa de

Calle. 7D No. 16 - 51 Barrio Pontevedra Valledupar (Cesar)
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PROSPERIDAD SOCIAL de acuerdo con las indicaciones de la Entidad. (esto implica utilizar
dichos elementos de identificacién durante la realizacion de cada una de las actividades
realizadas por éste en el marco de la ejecucion de su contrato de prestacién de servicios)
Contribuir desde su rol con los ejercicios de seguimiento y evaluacion de procesos,
resultados o impacto de la Estrategia, o de cualquiera de sus componentes, en los que
PROSPERIDAD SOCIAL lo requiera.

Participar en los procesos de orientacion metodolégica a los cuales sea convocado por el
coordinador municipal.

Cumplir los lineamientos técnicos impartidos relacionados con el componente proyecto
productivo.

Dar cumplimiento al plan de actividades mensual del componente proyecto productivo del
programa FEST contribuyendo asi a la ejecucién del plan de trabajo del Operador. Esta
actividad sera determinante para el calculo y pago de sus honorarios mensuales, ya que sin
el cumplimiento del total de las actividades previstas para el mes no habra lugar al pago del
100% de los honorarios fijados para el mes, sino proporcional al cumplimiento de las
actividades.

Presentar los informes, formatos y demas soportes que den cuenta del cumplimiento de las
actividades programadas para su rol en los periodos establecidos.

Entregar la informacién correspondiente a su gestion con los hogares y comunidades
inmediatamente finalice el contrato que facilite el empaime e induccién a los nuevos
integrantes del Equipo territorial. Lo anterior, debido a que la informacion recogida del hogar
no pertenece al contratista sino a Prosperidad Social.

Participar en los comités de seguimiento u otros que sean citados por el Operador o
PROSPERIDAD SOCIAL.

Recolectar y registrar en el sistema la informacion el 100% de la informacion o de las
actividades desarrolladas durante el mes, conforme a los lineamientos entregados por
PROSPERIDAD SOCIAL, en el marco del acompafiamiento técnico realizado a los hogares
que hacen parte de la ruta operativa del programa y del componente proyecto productivo.
Cumplir con la entrega de los informes requeridos sobre la implementacién de la ruta
operativa el componente proyecto productivo para los hogares y comunidades asignadas.
Levantar informacion especifica de los hogares priorizadas por la ruta operativa del
programa FEST segun lineamientos del coordinador local.

Participar y apoyar activamente en las reuniones, eventos y jornadas de socializacion del
componente proyecto productivo.

Para constancia se firma la presente en Valledupar a los trece (13) dias del mes de agosto del
afio Dos Mil veinte (2020).

Atentamente
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ALBERTOLUIS TORRES RAPELO
Representante Legal
Union Temporal FEST CARIBE

Calle. 7D No. 16 - 51 Barrio Pontevedra Valledupar (Cesar)
Teléfonos: 5800828
E-mail: uniontemporalfestcaribe@hotmail.com
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CERTIFICA

Que, FRANKLIN MARIO BARON HERNANDEZ, identificado(a) con céedula de
ciudadania Nro. 12644078, celebré con la UNION TEMPORAL FEST CARIBE el
contrato de prestacion de servicio No 1655 de 2021 cuyo objeto fue prestar “sus
servicios como Gestor proyecto productivo dentro de la ejecucién del Contrato No.
243 de 2019 suscrito entre la UNION TEMPORAL FEST CARIBE y PROSPERIDAD
SOCIAL, para brindar asesoria, acompanamiento y asistencia integral que contribuya
a la estabilizacion socioeconémica de los hogares asignados en el marco del
programa y proceso de arraigo, mediante |a realizacion de visitas y/o acciones en
enfoque productivo y agricola que contribuya al mejoramiento de su calidad de vida.
Como evidencia de lo anterior, el gestor de proyecto productivo debera: Entregar
Formatos de visita debidamente diligenciado y firmado por el gestor y titular de cada
hogar visitado, cargue en la plataforma ICRM6 de la caracterizacion del hogar, de la
informacion de la ruta de formalizacidn a mediano, corto y largo plazo que incluya las
actividades que debe desarrollar cada hogar para la formalizacion del proyecto
productivo, asi como de los resultados de la proyeccion de ventas de las familias, y
entrega del Formato de seguimiento a la inversion debidamente diligenciado, de la
matriz de plan de trabajo de cada titular en Excel y apoyar la realizacion de mercados
campesinos en el municipio asignado “. la fecha de ejecucion del contrato de
prestacion de servicio fue, desde el 24 de marzo de 2021 hasta el 23 de abril de 2021.

Desarrollando las siguientes actividades:
. Brindar asesoria, acompafiamiento y asistencia integral permanente mediante la realizacion
de visitas de conformidad con los lineamientos sefialados en el ANEXO TECNICO
(AMPLIACION CASOS DE CONTINGENCIA / EMERGENCIA) a los hogares asignados en
el marco del programa y proceso de arraigo, mediante la realizacion de acciones en enfoque
productivo y agricola que contribuya al mejoramiento de su calidad de vida. Lo anterior, con
observancia del protocolo de Bioseguridad. Como prueba de este acompafnamiento debera
cargar la informacion en el sistema de informacién sefalado por el contratante, entregar al
contratante el respectivo registro de visita y demas formatos que segun manual
metodolégico deben diligenciarse en cada visita realizada, y registro fotografico de cada uno
de ellos y cargue de la informacién en el sistema sefialado por el contratante.
. El gestor de proyecto productivo debera realizar seguimiento permanente a los hogares que
le sean asignados mediante la realizacion de visitas de conformidad con los lineamientos
sefialados en el ANEXO TECNICO (AMPLIACION CASOS DE CONTINGENCIA /
EMERGENCIA), propendiendo por el logro de los objetivos planteados en este componente
y por la adecuada inversion del incentivo de proyecto productivo entregadc a cada hogar.
Lo anterior, con observancia del protocolo de Bioseguridad. Como prueba de este
acompafamiento debera cargar la informacién en el sistema de informacién sefialado por el
contratante, entregar al contratante el respectivo registro de visita y demas formatos que
segun manual metodolégico deben diligenciarse en cada visita realizada, junto con la matriz
de la realizacion de las mismas, y registro fotografico de cada uno de ellos y cargue de la
informacion en el sistema sefalado por el contratante.
. Implementar, en coordinacion con el Operador, las politicas de seguridad de
PROSPERIDAD SOCIAL para el adecuado uso y manejo de la informacion.

Calle. 7D No. 16 - 51 Barrio Pontevedra Valledupar (Cesar).
Teléfonos: 5800828
E-mail: uniontemporalfestcaribe@hotmail.com
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Hacer uso adecuado de los elementos de identificacion en las actividades, eventos, espacios
y reuniones realizados y garantizar la utilizacibn de la imagen corporativa de
PROSPERIDAD SOCIAL de acuerdo con las indicaciones de la Entidad. (esto implica utilizar
dichos elementos de identificacion durante la realizacion de cada una de las actividades
realizadas por éste en el marco de la ejecucion de su contrato de prestacion de servicios)
Contribuir desde su rol con los ejercicios de seguimiento y evaluacion de procesos,
resultados o impacto de la Estrategia, o de cualquiera de sus componentes, en los que
PROSPERIDAD SOCIAL lo requiera.

Participar en los procesos de orientacion metodologica a los cuales sea convocado por el
coordinador municipal.

Cumplir los lineamientos técnicos impartidos relacionados con el componente proyecto
productivo.

Dar cumplimiento al plan de actividades mensual del componente proyecto productivo del
programa FEST contribuyendo asi a la ejecucién del plan de trabajo del Operador. Esta
actividad seréa determinante para el calculo y pago de sus honorarios mensuales, ya que sin
el cumplimiento del total de las actividades previstas para el mes no habra lugar al pago del
100% de los honorarios fijados para el mes, sino proporcional al cumplimiento de las
actividades.

Presentar los informes, formatos y demas soportes que den cuenta del cumplimiento de las
actividades programadas para su rol en los periodos establecidos.

Entregar la informacion correspondiente a su gestion con los hogares y comunidades
inmediatamente finalice el contrato que facilite el empalme e induccién a los nuevos
integrantes del Equipo territorial. Lo anterior, debido a que la informacién recogida del hogar
no pertenece al contratista sino a Prosperidad Social.

Participar en los comités de seguimiento u otros que sean citados por el Operador o
PROSPERIDAD SOCIAL.

Recolectar y registrar en el sistema la informacion el 100% de la informaciéon o de las
actividades desarrolladas durante el mes, conforme a los lineamientos entregados por
PROSPERIDAD SOCIAL, en el marco del acompafiamiento técnico realizado a los hogares
que hacen parte de la ruta operativa del programa y del componente proyecto productivo.
Cumplir con la entrega de los informes requeridos sobre la implementacién de la ruta
operativa el componente proyecto productivo para los hogares y comunidades asignadas.
Levantar informacién especifica de los hogares priorizadas por la ruta operativa del
programa FEST segun lineamientos del coordinador local.

Participar y apoyar activamente en las reuniones, eventos y jornadas de socializacion del
componente proyecto productivo.

Para constancia se firma la presente en Valledupar a los un (01) dias del mes de junio
del ano Dos Mil veintiuno (2021).
Atentamente,

"ﬂ,LBER'r/O LUIS TORRES RAPELO
Representante Legal
UT FEST CARIBE

Calle. 7D No. 16 - 51 Barrio Pontevedra Valledupar (Cesar).
Teléfonos: 5800828
E-mail: uniontemporalfestcaribe@hotmail.com
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CERTIFICA

Que, FRANKLIN MARIO BARON HERNANDEZ, identificado(a) con cédula de
ciudadania Nro.12644078, celebré con la UNION TEMPORAL FEST CARIBE el contrato de
prestacion de servicio No 1332 de 2020 cuyo objeto es prestar “como Gestor proyecto
productivo dentro de la ejecucién del Contrato No. 243 de 2019 suscrito entre la UNION
TEMPORAL FEST CARIBE y PROSPERIDAD SOCIAL, para brindar asesoria,
acompafiamiento y asistencia integral que contribuya a la estabilizacién socioeconémica de
los hogares asignados en el marco del programa y proceso de arraigo, mediante la
realizacion de acciones en enfoque productivo y agricola que contribuya al mejoramiento de
su calidad de vida. El gestor de proyecto productivo debera realizar seguimiento permanente
a los 80 o mas hogares que le sean asignados, mediante el desarrollo de: la Visita 9 del
componente de Proyecto Productivo y visita de cierre o de Caracterizacion de salida del
componente de PP donde levantara y entregara el 100% de los Planes de Inversiéon de PP
elaborados y firmados por los hogares, realizar la Jornada de integracion comunitaria No. 5,
prestar apoyo a la entrega de las iniciativas de Fortalecimiento Comunitario y a los talleres
de formacion en liderazgo, mercados campesinos, ferias agroalimentarias y ruedas de
negocio, propendiendo por el logro de los objetivos planteados en este componente y por la
adecuada inversion del incentivo de proyecto productivo entregado a cada hogar; cumplir las
demas responsabilidades inherentes a su objeto contractual “. la fecha de ejecucién del
contrato de prestacion de servicio fue, desde el 01 de octubre de 2020 hasta el 30 de
noviembre de 2020.

Desarrollando las siguientes actividades:

Brindar asesoria, acompafamiento y asistencia integral permanente mediante la realizacion
de visitas y encuentros presenciales y llamadas telefénicas grabadas de conformidad con
los lineamientos sefialados en el ANEXO TECNICO (AMPLIACION CASOS DE
CONTINGENCIA /| EMERGENCIA) a los hogares asignados en el marco del programa y
proceso de arraigo, mediante la realizacién de acciones en enfoque productivo y agricola
que contribuya al mejoramiento de su calidad de vida. Lo anterior, con observancia del
protocolo de Bioseguridad. Como prueba de este acompanamiento debera cargar la
informacion en el sistema de informacion sefialado por el contratante, entregar al contratante
el respectivo registro de visita y demas formatos que segun manual metodologico deben
diligenciarse en cada visita realizada, con listado de asistencia de la realizacion de
encuentros o JIC, mediante la grabacion de las llamadas realizadas junto con la matriz de la
realizacion de las mismas, y registro fotografico de cada uno de ellos y cargue de la
informacion en el sistema sefialado por el contratante.

El gestor de proyecto productivo debera realizar seguimiento permanente a los hogares que
le sean asignados mediante la realizacion de visitas y encuentros presenciales y llamadas
telefonicas grabadas de conformidad con los lineamientos sefialados en el ANEXO
TECNICO (AMPLIACION CASOS DE CONTINGENCIA / EMERGENCIA), propendiendo por
el logro de los objetivos planteados en este componente y por la adecuada inversion del
incentivo de proyecto productivo entregado a cada hogar. Lo anterior, con observancia del
protocolo de Bioseguridad. Como prueba de este acompafiamiento debera cargar la
informacion en el sistema de informacién sefialado por el contratante, entregar al contratante
el respectivo registro de visita y demas formatos que segin manual metodoldgico deben
diligenciarse en cada visita realizada, con listado de asistencia de la realizacion de
encuentros o JIC, mediante la grabacion de las llamadas realizadas junto con la matriz de la
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realizacion de las mismas, y registro fotografico de cada uno de ellos y cargue de la
informacién en el sistema sefialado por el contratante.

Implementar, en coordinacion con el Operador, las politicas de seguridad de
PROSPERIDAD SOCIAL para el adecuado uso y manejo de la informacion.

Hacer uso adecuado de los elementos de identificacion en las actividades, eventos, espacios
y reuniones realizados y garantizar la utilizacién de la imagen corporativa de
PROSPERIDAD SOCIAL de acuerdo con las indicaciones de la Entidad. (esto implica utilizar
dichos elementos de identificacion durante la realizacion de cada una de las actividades
realizadas por éste en el marco de la ejecucion de su contrato de prestacion de servicios)
Contribuir desde su rol con los ejercicios de seguimiento y evaluacion de procesos,
resultados o impacto de la Estrategia, o de cualquiera de sus componentes, en los que
PROSPERIDAD SOCIAL lo requiera.

Participar en los procesos de orientacion metodoldgica a los cuales sea convocado por el
coordinador municipal.

Cumplir los lineamientos técnicos impartidos relacionados con el componente proyecto
productivo.

Dar cumplimiento al plan de actividades mensual del componente proyecto productivo del
programa FEST contribuyendo asi a la gjecucion del plan de trabajo del Operador. Esta
actividad sera determinante para el calculo y pago de sus honorarios mensuales, ya que sin
el cumplimiento del total de las actividades previstas para el mes no habra lugar al pago del
100% de los honorarios fijados para el mes, sino proporcional al cumplimiento de las
actividades.

Presentar los informes, formatos y demas soportes que den cuenta del cumplimiento de las
actividades programadas para su rol en los periodos establecidos.

Entregar la informacion correspondiente a su gestion con los hogares y comunidades
inmediatamente finalice el contrato que facilite el empalme e induccién a los nuevos
integrantes del Equipo territorial. Lo anterior, debido a que la informacién recogida del hogar
no pertenece al contratista sino a Prosperidad Social.

Participar en los comités de seguimiento u otros que sean citados por el Operador o
PROSPERIDAD SOCIAL.

Recolectar y registrar en el sistema la informacion el 100% de la informacion o de las
actividades desarrolladas durante el mes, conforme a los lineamientos entregados por
PROSPERIDAD SOCIAL, en el marco del acompaiiamiento técnico realizado a los hogares
que hacen parte de la ruta operativa del programa y del componente proyecto productivo.
Cumplir con la entrega de los informes requeridos sobre la implementacién de la ruta
operativa el componente proyecto productivo para los hogares y comunidades asignadas.
Levantar informacién especifica de los hogares priorizadas por la ruta operativa del
programa FEST segun lineamientos del coordinador local.

Participar y apoyar activamente en las reuniones, eventos y jornadas de socializacién del
componente proyecto productivo.

Para constancia se firma la presente en Valledupar a los veintiséis (26) dias del mes de
diciembre del afio Dos Mil veinte (2020).

Atentamente,

Clerihe etz 7
“ALBERTO LUIS TORRES RAPELO

Representante Legal
UT FEST CARTRE
Calle. 7D No. 16 - 51 Barrio Pontevedra Valledupar (Cesar).

Teléfonos: 5800828
E-mail: uniontemporalfestcaribe@hotmail.com
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CERTIFICA

Que el sziior, FRANKLIN MARIO BARON HERNANDEZ, ideniificaco con cédula de
ciudadania N™ 12.644.078 expacida en Valladupar, se desempsfié como TECNICO
AGRICOLA en 2l proyeclo: “MEJORAMIENTO AMBIENTAL DE LA CUENCA DE LA
CIENAGA DE ZAPATOSA EN LOS MUNICIPIOS DE CHIMICHAGUA, CHIRIGUANA,
CURUMANI, TAMALAMEQUE”, CONTRATO NE OBRA N 186802130-2017; desce el 29
de Diciemhre de 2017 al 29 de Diciembre de 2018, a tavés de contralo de prestacion de

SCIVicio,

Para constancia se firma la prosanic on Valledupar a los cuatro {04) dias del mes
de enero del afio Dos Mil Diacinuove (2018).

Ateniamante,

Bsentante Legal
CEFIN

Nireaaion: CF 7D 16-81 Pontevedrs Valladupar - Ceaar
Tel. 5897959 ~ Ext. 104
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CERTIFICA

Que, FRANKLIN MARIO BARON HERNANDEZ, identificada con cédula de
ciudadania Nro. 12.644.078 De Valledupar, se desempefié como CogestorSocial
en el municipio de San juan del Cesar Guajira en desarrollo del Contrato No 467
“apoyar la implementacion de la Estrategia para la Superaciénde la Pobreza

— Unidos en la Guajira de acuerdo con las especificaciones y municipios
determinadas por PROSPERIDAD SOCIAL para el Grupo 14.”, segun contrato
de prestacion de servicios, desde el 10 de Noviembre de 2017 hasta el 15 de
Septiembre de 2018.

Para constancia se firma la presente en Riohacha a los dieciocho (18) dias el
mes de septiembre del afio Dos Mil Dieciocho (2018).

Atentamente,

Representante Legal
Consorcio Unidos por Colombia
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LA UNION TEMPORAL TERRANOVA 2016
NIT: 901.019.168-0

CERTIFICA QUE

El (la) sefior(a) FRANKLIN MARIO BARON HERNANDEZ, identificado(a) con la cédula de
ciudadania No. 12.644.078 expedida en valledupar, presta sus servicios a nuestra Fundacién
mediante el Contrato de Prestacion de Servicios No. 083 bajo las siguientes condiciones:

TECNICO DE APOYO PARA EL DESARROLLO DEL CONTRATO DE
OBJETO DEL PRESTACION DE SERVICIOS No. 1601 DE 2016 “PROGRAMA RED DE
CONTRATO: SEGURIDAD ALIMENTARIA ReSA® RURAL 2016" EN EL
DEPARTAMENTO ASIGNADO.

FECHA INICIO: | 6 de diciembre de 2016

FECHA DE
TERMINACION:

30 de noviembre de 2017

1. Apoyar coordinacién para la ejecucién del proyecto en departamento
asignado y lo establecido en el objeto del contrato, asi como brindar la
informacién necesaria para la elaboracién de informes técnicos,
administrativos y financieros mensuales seglin términos contractuales
del proyecto.

2. Planificacién de las actividades a desarrollar, y acompafiamiento dfa
adfa.

3. Dar linea técnica a todas las actividades relacionadas con la
OBLIGACIONES: | implementacién y manejo agronémico de las huertas familiares de
produccién de alimentos para el autoconsumo y las huertas
demostrativas, como escenarios de aprendizaje - Aprender Haciendo.
4. Asesorar las acciones de los gestores y planificar, coordinar,
acompaifiar las actividades de acuerdo con la metodologia ReSA® a
desarrollar en el departamento focalizado.

5. Atender las orientaciones del Coordinador General

6. Coordinar la ejecucion del Proyecto ReSA® Rural en el departamento
de acuerdo con la Filosofia ReSA®.

Diveccion: Calle 98 A No. 51 - 72 Oficina 202 - Bogota | Teléfono: 7388828 ReSA® Rural 2016 M’m
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CONTRATO DE PRESTACION SERVICIOS No. 1601 DE 2016 } L
Red de Seguridad Alimentaria ReSA® Rural UNION TEMPORAL

FEDD AN
TERRANOVA 2016

Nit: 901.019.168-0

7. Dar linea técnica a todas las actividades relacionadas con la
implementacién y manejo agronémico de las huertas familiares de
produccion de alimentos para el autoconsumo y las huertas
demostrativas.

8. Llevar un registro cronoldgico y actualizado de las actividades que se
estdn ejecutando en el departamento asignado.

9. Entregar semanalmente o cuando se requieran por parte de
PROSPERIDAD SOCIAL, a supervisor, los cronogramas de actividades e
informes generales, e informar si se dio cumplimiento al cronograma en
el departamento asignado.

10. Coordinar y apoyar al equipo, asegurando la implementacién,
seguimiento, evaluacion y entrega de informes correspondiente al
proyecto ReSA® Rural.

11. Asesorar y acompafiar a los equipos en la definicidn,
implementaci6n, seguimiento, y evaluacién del proyecto ReSA® Rural
en el departamento asignado.

12. Velar por el correcto diligenciamiento de formatos como soporte de
las actividades ejecutadas y responsabilizarse de la coherencia de la
informacion frente a los archivos fisicos y magnéticos por cada 30
hogares en el departamento asignado.

13. Responsable de la organizacion final de los hogares en grupos de 30.
Este archivo debe estar en fisico y en formato Excel. De manera que
favorezca el tramite administrativo.

14, Participar en los comités internos del equipo de acuerdo a la
ejecucion del contrato.

15. Cumplir con los cronogramas de actividades por municipio- por UMI
e informe mensual de actividades, con registro fotogrifico en medio
magnético de las visitas realizadas durante el mes.

16. Realizar la convocatoria y participar en las reuniones con los lideres
de barrios y zonas asignadas al igual que con las organizaciones de
bases y demas instituciones relacionadas con el proyecto.

17. Coordinar la planificacion, preparacion y logistica de los diferentes
encuentros motivacionales y actividades técnicas, montaje de las
huertas demostrativas y montaje de las ferias agroalimentarias a
ejecutar en el desarrollo del proyecto.

18. Desarrollar las actividades y procesos de acompafiamiento y
asistencia técnica, administrativa y social, asf como las capacitaciones y
encuentros motivacionales desarrollados en el proyecto.

19. Ejecutar los procesos de recoleccién, sistematizacion y manejo de la
informacion del proyecto y garantizar su confidencialidad y
salvaguardia.

Direccién: Calle 98 A No. 51 - 72 Oficina 202 - Bogota | Teléfono: 7388828 ReSA® Rural 2016 W
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CONTRATO DE PRESTACION SERVICIOS No. 1601 DE 2016 §’
Red de Seguridad Alimentaria ReSA® Rural UNIGH TEMPORAL
TERRANOVA 20,
Nit: 901.019.168-0

20. Apoyar el adecuado manejo de la documentacion e informacién de
los beneficiaros del proyecto.

21, Realizar las actividades propias del proyecto, teniendo en cuenta y
bajo el SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD establecido por el
CONTRATANTE.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado el lunes, 04 de diciembre
de 2017.

FUNDASET |
Tel. 7388828 Ext. 110 '
h.bona@fundaset.org.co '

Direccién: Calle 98 A No. 51 - 72 Oficina 202 - Bogota | Teléfono: 7386828 ReSA® Rural 2016 MW - ‘
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CONISD IRCio CAIRIESE

CERTIFICA

Que, FRANKLIN MARIO BARON HERNANDEZ, identificado (a) con cédula de
ciudadania Nro. 12.644.078 De Valledupar, se desempeno como Técnico
Extensionista de Campo, en desarrollo del Contrato No 411 “Proyecto de seguridad
alimentaria y nutricion en los municipios focalizados por el DPS, para atender a las
familias que hacen parte de los corredores estratégicos de pobreza y/o aquellas que
se encuentran en estado de exclusion social y/o vulnerabilidad y/o pobreza
extrema”, seguin confrato de prestacion de servicios, desde el 15 de Octubre de
2015 hasta el 30 de Julio de 2016.

Para constancia se firma la presente en Valledupar a los catorce (14) dias del mes
de Julio del ano Dos Mil Dieciséis (2016).

Atentamente,

z Lty
i ERTO LUIS TORRES RAPELO
epresentante Legal

DIRECCION: CALLE 7D No. 16 - 51 BARRIO PONTEVEDRA, VALLEDUPAR CESAR
Nit: 200.891.344

TEL:- 5897950
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CONEORCIO REGION CARIBE

CERTIFICA

Que, FRANKLTMN MARIO BARON HERMAMDEZ, identificado con cédula
de ciudadania Mro. 12.644.78 de Valledupor, se desempefid como Técnico
Extensionista de Compo, en desarrollo del Contrate Mo 257 "Proyecto de
seguridad alimentaria y nutricion en los municipios focalizados por el DPS, para
atender a las familias que hacen parte de los corredores estratégicos de
pobreza y/o oguellos que se encueniran en estade de exclusion social y/o
vulnerabilidad y/o pobreza extrema y/o beneficiarias de 100 mil viviendas gratis
y/o olianzos por lo social ubicados en la zoma Caribe”, seqin contrato de
prestacion de servicios, desde el 0B de Septiembre de 2014 hasta el 30 de Mayo
de 2015,

Para constancia se firma la presente en Valledupar a los treinta y un (31) dias
del mes de Agosto del afio Dos Mil Dieciséis (2016).

Atentamente.




CERTIFICA

Que. FRANKLIN MARIO BARON HERMNANDEZ, identificado con cédula
de ciuvdadania Mro. 12.644.078, se desempefic como Teécnico en desarrollo
seqglin contrato de prestacidn de servicios desde el 10 de Octubre de
2013 hasta el 31 de Julio de 2014 en el Convenio 098 de 2013, "APOYO
AL MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES DE ACCESO A
ALIMENTOS PARA LAS FAMILIAS PRIORIZADAS,
INICIALMENTE EN LOS MUNICIPIOS DE AGUSTIM CODAZZIT Y
BECERRIL, EN EL DEPARTAMENTO DEL CESAR, A TRAVES DE LA
IMPLEMENTACION DE LAS LINEAS DE INTERVENCION RESA®
RURAL Y RESA® ENFOQUE DIFERENCIAL ETNICO A FIN DE
GENERAR CONDICIONES QUE POSIBILITEN LA PRODUCCION DE
ALIMENTOS PARA EL AUTOCONSUMO, FOMENTAR BUENOS
HABITOS Y COMDICIONES ALIMENTARIAS SALUDABLES EM EL
CONSUMO ¥ PROMOVER EL USO DE ALIMENTOS Y PRODUCTOS
LOCALES” proyecto que beneficid a 270 familias en el municipio de
Agusﬂn Codazzi, y se enmarco dentro del programa de Seguridad
Alimentaria y Nutricional ReSA en la linea Rural y Enfoque Etnico
Diferencial, programa estratégico que desarrolla el DPS a nivel nacional.

Para constancia se firma la presente en Valledupar a los Veintiocho (28) dias
del mes de Octubre del afio Doz Mil Dieciséis (2016).




ASOALIMENTARCE

Lhevames Yotrivhdn Con Awur. .

NIT. 800.068.308-0

LA REPRESENTENTE LEGAL

CERTIFICA:

Que FRANKLIN MARIO BARON HERNANDEZ, identificada con la cedufa de
ciudadania No 12.844.078 expedida en Valledupar — Cesar, laboro en esta
empresa, mediante contrato termino fijo desempefiando el cargo de Asistente
técnico de Campo en el programa ResA Rural durante @l periodo comprendido
entre 01 de Abril de 2014 al 30 de Junio de 2014,

Tiempo en el cual se caracterizo por su honestidad, responsabilidad y cumpiidor
de las labores asignadas.

La presente certificacion se expide en Valledupar - Cesar a solicitud de la
interesada los (14) catorce dias del mes de Agosto de 2014,

Atentamente,

s -y,

\Gi> ¢,,_,' 68
VIS DEL CARMEN ROSADC ROBLES
C.C, No. 48.791.252

Valedupar Colombia
Carrera 180 N° 65:2086 Parque Industrial
Teléfono: 5805206 - Mévil: 3133030666, email asol
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CONSTANCIA LABORAL

Que el sefior FRANKLIN MARIO BARON HERNANDEZ, identificado con ceduia de
ciudadania nimero: 12.644.078 de Valledupar presté6 sus servicios técnico en el
montaje de huertas caseras o urbanas al igual en el montaje de una planta de
tratamiento de residuos solidos en el corregimiento de SANJOSE DE SACO, Municipio
de JUAN DE ACOSTA Atlantico, en un convenio que fue realizado con la
FUNDACION MIMA Y EL GOBIERNO NACIONAL, por medio de (ANSPE), Agencia
nacional para la superacion de la pobreza extrema.

Durante los periodos comprendidos del 17 de septiembre del 2013 al 17 de abril del
2014,

En este tiempo demostrando gran responsabilidad en su area de trabajo y con un buen
desemperio en sus labores asignadas.

Se expide I:-; solicitud del interesado en barranquilla a los veinte dia de| mes de abril
del 2014.

GEL CANAL

DIRECCION: MZ 3 LT 16 TUCUNARE PARTE ALTA CUCUTA — N. DE S. TELEFONO: 3207272647



FUNDACION
ALPINA

CERTIFICAMOS

Que el (la) seiior(w), Frankiin Mario Bardn, identificadota) con la cédula de ciudadania
Numero 12.644.078 de Valledupar laboro para el Convenio de Cooperacidn No 2011 03
(030, suserito entre El Departamento Del Cesar y la Fundacion Alpina

Cuyo objeto es el de Implemeniar buenas practicas en la comercializacion y el consumo de
alimentos para la seguridad alimentaria y nutricional del Departamento del Cesar, con
contrato de prestacicn de servicios, bajo el cargo de Gestor de Codazzi, desde el 17 de
Septiembre de 2011 hasta el 28 de julio de 2012 con unos honorarios mensuales de Un
Millon Doscientos Mil Pesos (81.200.000) Mcte

Se expide a solivitud del interesado, en Bogotd D.C., a los Veintiocho (28) dias del mes de
Agasio de 2012,

Cordialmente,

P

EDUARDO DIAZ URIBE
Director Ejecutivo
“undacion Alpina

Tel [£7-1) 423 8600 Ext 1068+ Fax 4238630 Cra 63 Na 1497« Zona Industrial Puente Aranda Bogotd, Colombia.
fundialpinacomco wwwaipina comco



CERTIF. No. 834-10

&
SENA

N

Regional Cesar

20-1040-1

EL COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO

HACE CONSTAR

Que el sefior FRANKLIN MARIO BARON HERNANDEZ, identificado con
cédula de ciudadania nimero 12.644.078, presté sus servicios en esta Entidad
vinculado por contrato de prestacién de servicios (orden de trabajo o servicio),
regidos por la ley 80 de 1993, decreto 2170 de 2002 y demds normas
complementarias, asi:

No.
Orden

Periodo

Objeto

000173

Del 15 de Marzo hasta
el 15 de Septiembre de
2010.

Prestar ~ Servicios  Profesionales como
Instructor desarrollando el componente
técnico y empresarial en Gestién Ambiental.

000139

Del 1 de Junio hasta el
30 de Diciembre de
2009,

Prestar Servicios como Instructor para
impartir 547 horas de formacion en el curso
Viverista Forestal Organica.

000370

Del 2 de Octubre hasta
el 16 de Diciembre de
2008.

Prestar Servicios Personales como Instructor
para impartir 266 horas de formacion en el
Manejo/de Cuencas Hidrograficas.

La presente constancia se expide a solicitjd del Interesado, en Valledupar a los
Veintinueve (29) dias del mes de Septiembre de 2010.

L.Murgas.

GORIO SEOANES LERMA

SENA: CONOCIMIENTO Y EMPRENDIMIENTO PARA TODOS LOS COLOMBIANOS

Direccién Carrera 19 Cls 14y 15— www.senaeduco - Fax (955) 5711347 -~ PBX: 5703366 - Valledupar
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Regional Ceear

CERTIF. No. 0006-10

20-1040-1

EL COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO
HACE CONSTAR

Que el sefior FRANKLIN MARIN BARON HERNANDEZ, identificado con
cédula de ciudadania nimero 12.644.078, presto sus servicios en esta Entidad
vinculado por contrato de prestacion de servicios (orden de trabajo o servicio),
regidos por la ley 80 de 1993, decreto 2170 de 2002 y demas complementarias,
asl:

e | Periodo Objeto N
Orden -
Del 1 de Junio hasta el | Prestar Servicios Profesionales como
30 de Diciembre de |Instructor para impartir 408 horas de
- 2009. formacion en el montaje de 3 Unidades
000139 Productivas en el Area Proyecto Gestion
Ambiental y 139 horas en el Proyecto de
Productora y Comercializadora Agricola
Organica de Hortalizas bajo Sistema
Hidro-Organico.
Del 2 de Octubre hasta | Prestar Servicios Personales como
000370 el 16 de Diciembre de Instructgr para impartir 266 horas de
2008. formacion en el Area de Manejo de
| Cugencas Hidrogréficas.

|

La presente constancia se expide a soliciﬁud del Interesado, en Valledupar a los
Cinco (05) dias del mes de Enero de 2010.

\

[\ |
\
OQMEGORIO SEQANES LERMA

SENA: CONOCIMIENTO PARA 10DOS LOS COLOMBIANOS

Direccion Carrera 19CK 14 v 15— www.senzeduco - Fax (95515711347 — PRX: 5703366 - Valledunar
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SENA

N

Regional Cesar
CERTIF. No. 0168-09

20-1040-1
LA OFICINA DE RELACIONES LABORALES
HACE CONSTAR

Que el sefior FRANKLIN MARIO BARON HERNANDEZ, identificado con
cédula de ciudadania numero 12.644.078, prestd sus servicios en esta Entidad
vinculado por contrato de prestacion de servicios (orden de trabajo o servicio),
regidos por la ley 80 de 1993, decreto 2170 de 2002 y demas complementarias,
asi:

o’::én Periodo Objeto
Del 2 de Octubre hasta | Prestar Servicios Personales como
000370 el 16 de Diciembre de Instructg)r para impartir 266 horas de
2008. formacion en el Area de Manejo de

Cuencas Hidrograficas.

La presente constancia se expide a solicitud del Interesado, en Valledupar a los
Dieciséis (16) dias del mes de Febrero de 2009.

LA CL0

A LUISA CUELLO QUIROZ

L.Murgas.

SENA: CONOCIMIENTO PARA TODOS LOS COLOMBLANOS

Direccion Carrera 19 Cls 14 y 15 — www.sena.educo - Fax (955)5711347 — PBX.: 5703366 - Valledupar



EMPRESA ASOCIATIVA DE TRABAJO “E.A.T HOMBRES DE CAMPO”

EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA ASOCIATIVA DE TRABAJO
E.AT “HOMBRES DE CAMPO”

CERTIFICA:

QUE, FRANKLIN BARON HERNANDEZ IDENTIFICADO CON LA CEDULA DE
CUIDADANIA NUMERO 12644.078 DE VALLEDUPAR, PRESTO S8SUS
SERVICIOS TECNICOS EN LA IMPLEMENTACION DE PROYECTOS DE
HORTALIZAS CASERAS BAJO EL CONCEPTO DE LA AGRICULTURA
ORGANICA, DURANTE EL PERIODO COMPRENDIDO DEL 28 DE ENERO DE
2008 HASTA EL 31 DE JULIO DE 2008

DURANTE ESTE TIEMPO DEMOSTRO RESPONSABILIDAD Y GRAN MANEJO
DE CONOCIMIENTO EN EL AREA DE TRABAJO ASIGNADA.

PARA MAYOR CONSTANCIA SE FIRMA EL 10 DIAS DEL MES DE AGOSTO DE
2009.

GO~

/~ AOSE LUIS GUERRA'BALCAZAR
L f PRESJDENTE




INSTITUTO “JOSE MARIA VARGAS VILA”

) ;}-\"t‘-""‘”\-r;. G

Resoluci6n de Aprobacion No, 0295 de Noviembre 30 de 2006
Calle31 4H 96 Villadei Rosario, Tel. 562 36 61
Valledupar - Cesar

Los suscritos, Rector y Secretario del
INSTITUTO JOSE MARIA VARGAS VILA

CERTIFICA

Jue ¢l profesor FRANKLIN MARIO BARON HERNANDEZ, identificado con
cedula de ciludadania N°. 12.644.078  expedida en Valledupar (Cesar) laboro en esta
Insttgeidn Educativa como DOCENTE de secundaria en Ciencias Naturales v

Educacion Ambiental, desde el afio lectivo de 2005 hasta Noviembre.

5S¢ expide en Valledupar (Cesar) a solicitud del interesado el dia (1°) del mes de Marzo
de 2008, e

D 2 (/ }

thwgo Lty dog Dippnddo (Yiteo b
HUGO DARIO GALVAN RODRIGUEZ ~ ISNARDO CALVO FERRER
C'C. No. 77.015.377 de Valledupar CC. No. 8.534.956 de Barranquilla

.
L L T




E3 -
Cenicaflé
CENTRO NACIONAL DE INVESTIGACIONES DE CAFE

"Fedro Uribe Mejia”
Chinchina - Caldas - Colombia

Al contesiar nitose
sste numetro

CERTIFICACION

Con la presente certificamos que el Sefor FRANKLIN MARIO BARON
HERNANDEZ, identificado con la cédula de ciudadania No 12.644 078 de
Valledupar, realizé pasantia en la Subestacion Experimental Pueblo Bello, desde el 1
de diciembre de 2007 hasta el 31 de mayo de 2008, cumpliendo a cabalidad con

todos los objetivos propuestos.

Dado a los 2 dias del mes de marzo de 2009.

J&/Ewaai;

ENRIQUE BAUTE BALCAZAR
Jefe Subestacion Pueblo Bello
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Supernumerarios S.A.

SERVICIOS TEMFPORALES

Calle 69 No. 11A-53 Teléfonos: 2495198 - 2118516 - 3179428 Telefax: 2112210 Bogota D.C.



HILDA BARRAZA HERNANDEZ

C.C 1.003.036.615 de Becerril — cesar

Nombres

Apellidos

Cédula De Ciudadana
Lugar De Expedicion
Fecha De Nacimiento
Lugar De Nacimiento
Estado Civil
Direccion

Correo
Teléfono

Ciudad

Hoja. de Vida

Datos. Personales

HILDA
BARRAZA HERNANDEZ
1.003.039.615
Becerril — Cesar
06— NOV - 1992
BECERRIL -CESAR
UNION LIBRE
Cra 4#17-45
BAJO DIVINO NINO

hildabarrazahernandez@gmail.com
3008703618

Becerril — Cesar



mailto:hildabarrazahernandez@gmail.com

HILD A BARRAZ A% HERNANDEZ
C.C 1.003.036.615 de Becerril — cesar

Estudios Realizados

INSTITUTO TECNICO LUIS CARLOS GALAN ZARMIENTO
BACHILLER ACADEMICO
Becerril — Cesar

Cursos

SENA
TECNICO EN SISTEMAS AGROPECURIO ECOLOGICO

Becerril — Cesar

INSTITUTO TECNICO DEL NORTE
AUXILAR DE EMFERMERIA

Becerril — Cesar

Experiencia.Laboral
ACIENDA TuUCuY
Cargo TECNICO EN SISTEMAS AGROPECUARIO
Tiempo Laborado 6 mes
Jefe Inmediato HENRRY MEJIA ARDILA
Cel. 3135028135
Ciudad BECERRIL-CESAR
FUNDESAM
Cargo TECNICO EN AREAS AGRICOLAS
Tiempo Laborado 03 DE ENERO DE 2022 AL 03 DE ENERO DE 2024
Jefe Inmediato RAUL ALBERTO YEPES
Cel. 316 560 07 83

Ciudad LA JAGUA DE IBIRICO-CESAR



HILDA BARRAZ X HERNANDEZ
C.C 1.003.036.615 de Becerril — cesar

CONSORCIO MEJORAMIENTO CUENCAS HIDROGRAFICAS 2023
TECNICO EN AREAS FORESTALES
Tiempo Laborado 14 DE FEBRERO AL 13 DE DICIEMBRE DE 2024
Jefe Inmediato YACENIA ELENA MONTALVO

Cel. 3172262981
VALLEDUPAR-CESAR

Cargo

Ciudad
CIAME ips
CARGO AUXILAR EMFERMERIA
TIEMPO LAVORADO 2 ANOS
JEFE INMEDIATO MELBA JANNETH SALAZAR JAIMES
CIUDAD BECERRIL-CESAR




HILDA BARRAZ X HERNANDEZ
C.C 1.003.036.615 de Becerril — cesar

Nombre
Parentesco

Ocupacion
Teléfono

Nombre
Parentesco
Ocupacion
Teléfono

Nombre
Ocupacion
Teléfono

Nombre
Ocupacion
Teléfono

Referencias.. Familiares

: PABLO BARRAZA MACHADO
: Padre
:EVANISTERIA
: 3145363607

: KATERINE BARRAZA
: Hermano
:TEC.AGROPECURIA
: 3107312642

Referencias. Personales

: SINDY PAOLA GALVIS FLOREZ
: AMA DE CASA
: 3136567865

: MOISE RODRIGUEZ DELGADO
: MECANICO
: 3145463384

HILDA BARRAZA HERNANDEZ
CC:1003039615




HILDA BARRAZ A HERNANDEZ

C.C 1.003.036.615 de Becerril — cesar

REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

wweno 1.003,089.615
BARRAZA HERNANDEZ

AFELUDUS

HILDA

NOMSRES

£1? 1da Baurra2q,

FecHA DE nacmiento  06-NOV-1992 \‘

BECERRIL

(CESAR)

LUGAR DE NACIMIENTO
1.62 O+
ESTATURA GS AM
29-NOV-2010 BECERRIL ‘
FEOHA ¥ LUGAR DE EXPEDICION

RN R AR
8 e R ._' ‘g.ﬂ Yot \"{I):.'r. % ."‘"
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO i}?ioje o1
GENERAL DE LA NACION No. 280099144

Bogota DC, 09 de septiembre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) HILDA BARRAZA HERNANDEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1003039615:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politicay la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

OLGA LUCIA TIBOCHA CORTES
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (E)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co


http://www.procuraduria.gov.co/
http://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 09 de
septiembre de 2025, a las 11:57:57, el numero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1003039615
Cadigo de Verificacion 1003039615250909115757

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

L

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Gener6: WEB

OGTR, w—
Con el Cddigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.

@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1

Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



9/9/25, 11:57 a.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:57:18 AM horas del 09/09/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1003039615
Apellidos y Nombres: BARRAZA HERNANDEZ HILDA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripciéon de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia, Bogota
D.C.

Atenci6n administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

Ministerio de Portal Unico I OV.CO

de la Republica Defensa Nacional de Contrataciéon 0

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/1


http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/
http://www.policia.gov.co/
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
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HILDA BARRAZA HERNANDEZ

C.C 1.003.036.615 de Becerril — cesar




Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atencion a que

HILDA BARRAZA HERNANDEZ

Con Cedula de Ciudadania No. 1003039615

Curs0 y aprobé el programa de Formacion Profesional Integral
y cumplié con las condiciones requeridas por la entidad, le confiere el

Titulo de

TECNICOEN

SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.

En testimonio de lo anterior, se firma el presente Titulo en Becerril,
a los treinta 'y un (31) dias del mes de octubre de dos mil dieciocho (2018)

Firmado Digitalmente por
EDUARDO OLIVER MENA RODRIGUEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

EDUARDO OLIVER MENA RODRIGUEZ
Subdirector CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE

REGIONAL CESAR

35059123 - 31/10/2018
No y FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el
numero 9114001134392CC1003039615C.


http://certificados.sena.edu.co/

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

HILDA BARRAZA HERNANDEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 1.003.039.615

Cursé y aprobd la accién de Formacion

PROMOTOR AMBIENTAL COMUNITARIO

con una duracion de 72 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Becerril, a los veintiseis (26) dias del mes de agosto de dos mil trece (2013)

Firmado Digitalmente por
CARLOS ALBERTO GUTIERREZ DE PINERES ROCHA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

CARLOS ALBERTO GUTIERREZ DE PINERES ROCHA
SUBDIRECTOR 14454697 - 26/08/2013

CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE FECHA REGISTRO
REGIONAL CESAR

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero


http://certificados.sena.edu.co/

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

HILDA BARRAZA HERNANDEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 1.003.039.615

Cursé y aprobd la accién de Formacion

PRODUCCION DE PECES EN ESTANQUES

con una duracion de 50 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Becerril, a los diecisiete (17) dias del mes de agosto de dos mil dieciseis (2016)

Firmado Digitalmente por
MARTHA GENNY MAYORGA CARDENAS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

MARTHA GENNY MAYORGA CARDENAS
Subdirectora 38316201 - 17/08/2016

CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE FECHA REGISTRO
REGIONAL CESAR

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero


http://certificados.sena.edu.co/

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

HILDA BARRAZA HERNANDEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 1003039615

Curs0 y aprobd la accion de Formacién

BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.

con una duracién de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Becerril, a los catorce (14) dias del mes de diciembre de dos mil dieciocho (2018)

Firmado Digitalmente por
EDUARDO OLIVER MENA RODRIGUEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

EDUARDO OLIVER MENA RODRIGUEZ
Subdirector 57478735 - 14/12/2018

CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE FECHA REGISTRO
REGIONAL CESAR

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9114001824053CC1003039615C.


http://certificados.sena.edu.co/

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

HILDA BARRAZA HERNANDEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 1003039615

Curs0 y aprobd la accion de Formacién
REALIZAR LABORES DE MANEJO EN LA PRODUCCION DE POLLO DE ENGORDE

con una duracién de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Becerril, a los dos (2) dias del mes de abril de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por
EDUARDO OLIVER MENA RODRIGUEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

EDUARDO OLIVER MENA RODRIGUEZ
Subdirector 58450212 - 02/04/2019

CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE FECHA REGISTRO
REGIONAL CESAR

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9114001854705CC1003039615C.


http://certificados.sena.edu.co/

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

HILDA BARRAZA HERNANDEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 1003039615

Curs0 y aprobd la accion de Formacién

MANEJO TECNICO Y ADMINISTRATIVO DE PEQUENAS Y MEDIANAS GRANJAS AVICOLAS DE PONEDORA
COMERCIAL
con una duracién de 200 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Pueblo Bello. a los veinte (20) dias del mes de julio de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

<7Z:© 277 —

EDUARDO OLIVER MENA RODRIGUEZ
Subdirector 75272776 - 20/07/2021

CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE FECHA REGISTRO
REGIONAL CESAR

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero


http://certificados.sena.edu.co/

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

HILDA BARRAZA HERNANDEZ
Con Cédula de Ciudadania No. 1003039615

Curs0 y aprobd la accion de Formacién
IMPLEMENTACION DE PROCESOS PARA LA TRANSICION AGROECOLOGICA.

con una duracioén de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Becerril. a los veinticuatro (24) dias del mes de agosto de dos mil veintitres (2023)

Firmado Digitalmente por

| 4
JAIME JOSE BAUTE DANGON
Subdirector (E) 92307747 - 24/08/2023
CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE FECHA REGISTRO

REGIONAL CESAR

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9114002793247CC1003039615C.


http://certificados.sena.edu.co/
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HILDA BARRAZA HERNANDEZ

C.C 1.003.036.615 de Becerril — cesar

N>
.s"Ciomems

Salud L Bienestar

EL CENTRO INTEGRAL DE ATENCION MEDICA ESPECIALIZADA IPS 5.A.5

CERTIFICA

Que la Seiiora HILDA BARRAZA HERNANDEZ, identificado con CC Ne.
1.003.039.615 de Becerril, labor6 en esta Institucion a término fijo, como Auxiliar
de Enfermeria, cumpliendo con responsabilidad, las tareas asignadas mostrande
valores de honestidad, trabajo en equipo, y sentido de pertenencia, desde of 2 de

noviembre de 2016 hasta el 28 de agosto 2018.

Esta certificacion se expide por solicitud del interesado a los 30 dias del mes de

marzo de 2019.

Atentamente,

MELB/ YANNETH SA R JAIMES

Representante legal




HILDA BARRAZ & HERNANDEZ

C.C 1.003.036.615 de Becerril — cesar

CONSORCIO
0 Hﬂﬁ.&lﬂm[:_:sl.{;n‘:;; CONSORCHD Hm;:gm’.‘:: HIDROGRAFICAS 2023

i |2 coficrs HILDA BARRATA HERMANDEY, identificadola) con cedula de ciudadania Mo
1.003.033.615, de profeskin TECNICO EN SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS, labord en el
COMSOROO MEIDRAMIENTD CLUENCAS HIDROGRAFICAS 2023, an el marnoo &el confrato 19-6-0015-
(0-2024, cuyo objeto “Mejoramienta ambienial de la cuenca hidrografica rio calenturila, & través
de seciones de restauracidn en dress degradadas localizadas en el municipio de la jagua de ibérico,
en &l departaments del Cesar”, prectd sus senvicios como Téonon en dreas forestabes, del 14 de
febrero 2l 13 de diciembre de 2024, sjerciendo las siguientes funciones:

Sensibilizackbn del comtrato a lideres [AC) y cormunidad en general en los territorios
focalizadas.

Diligenciar forrmatos de ingreso a predios, caracterizacidn, téonico ambilental en todos los
posibles predios a validar

Focaliracidn o caracterizacidn socio-ambiental de posibles participantes en el marco del
COdvratg.

Toamar registios fotogratoos del 100% de los predios visitados durante |a validacion
Formalizar acuerdos de conservacién con los participantes,

Reallzar visitas de seguimlento y monitoreo a los predios intervenidos para los procesas de
aislamiento y reforestacidn

Hacer acompatamiento en el aslamiento de dreas para el establecimiento de |as
plantaciones forestales protectors oon especies nathas.

Realizar seguimiento al aislamiento de areas para el establecimiento de las plantaciones
forestales protectoras con especies nativas.

Hacer acompafiamientoe en el establecimiento de plantaciones forestales protectoras con
especies rathvas (restauracidn ecoldgica actva)

Realizar seguimiento al establecimiento de plantacianes forestales proteciofas con esgecies
nativas [restauracidn ecoldgica activa)

Promover la divulgacidn e informacidn del proyecto.

Comencar y realizar reuniones y capacitaciones a la comunidad y material de trabajo.

Esta certificaciin se eapide en |3 ciedad de Valledupar, Cesar; a los 5 dias del mes de marao del 2025,

Atentamente,

|
Vi lj"‘ s

— YACEMIA ELENA MONTALVO



HILDA BARRAZ A HERNANDEZ

C.C 1.003.036.615 de Becerril — cesar

[f{? P FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIOAMBIENTAL
Yy ¥
e L

"FUNDESAM"
MIT: 824.003.559-8

CERTIFICA:

CQue la sefora HILDA BARRAZA HERMANDEZ. identificado{a) con cedula da cudadania
No. 1.003.030615 de profesion TECHICO EN SISTEMAS AGROPECUARIOS
ECOLOGICOS, labond en FUMDESAM, presiando sus Senvicios como TEcmico &n areas
ggricolas, desde &l 03 de enerc de 2022 al 03 de enero de 2024, ejerciendo |las siguientes
funcionas:

1.

Z

10,

11

Hacer scompafamients en el aislamiento de dreas para el establecimiento de las
planlaciones forestales profecioras con especies nativas.

Hacer scompanaméenio en el establecimiento de plantacones forestales
protechoras con especies nativas (restauracion ecoldgica acliva).

Realizar seguimiento al establecimiento de plantaciones forestales proteciones con
espacias nativas (restauracion ecokgica activa).

Organizar y gestionar las acthidades agropecuanas en funcion de sus objetivios
recursos disponibles.

Realizar las operaciones o [abores de las distintas fases de lbos procesos de
produccion wegetal ¥y de produccion animal con cnterios de reniabifidad
sostenibilidad.

Realizar el mantenimients primario, la preparacion v |8 opsracion de las
insialaciones, maguinas, equipos y herramienias de la explotaciin agropecuaria.
Fresentar los infommes fécnicos mensuales gue cumplan con los pargametros
minimos exigidos por FUMDESAM.

Cumiplir el Plan de Trabajo (cronograma de actividades ).

Acompafiar & proceso de eniregas de los ineumos, maleriales, equipos,
semovientes ¥ servicios para ko cusl deberdn programar dichas entregas y entregar
kos respeciivos soportes (acias de entrega y compromiso — evidencia folografica) y
hacar seguimianto al buen uso de dichos bienes durante la vigencia de los contrabos
gue ejecute FUNDESAM.

Maniener relaciones operacionales estrechas con las instibucionas ¥ personas gus
participan en la ejecucion de actividades de campo en su &ea de trabajo.
Proporcionar oportunaments informacion y datos sobre el avance de trabajo, para
sS4 incorporacion en el programa de monitorso, en especial informacion sobre e
manejo de los aclivos preduciivos de FUNDESAR.

Esta cerdificacion se expide en &l municipio de Curumani, Cesar; a los 02 dias del mes de
mayo dal 2024.

Alentamente.




HILDA BARRAZ A HERNANDEZ

C.C 1.003.036.615 de Becerril — cesar




DATOS PERSONALES

NOMBRES Y APELLIDOS
LUGAR DE NACIMIENTO
ESTADO CIVIL
DIRECCION RESIDENCIA
TELEFONO

CIUDAD

Leydalith Florez Jiménez

Santa Marta - Magdalena

Soltera

Diagonal 3 No. 8 - 35 Barrio La Florida
3104105366

La Jagua de Ibirico - Cesar

PERFIL PROFESIONAL

Particularmente, los ingenieros ambientales unadistas seran capaces de planear, evaluar y
disefiar sistemas de manejo de residuos, de tratamiento de aguas, de control de la
contaminacion atmosférica, de ecoeficiencia y tecnologias limpias, de evaluacion de
impactos ambientales y de aprovechamiento de energias renovables.

OBJETIVOS LABORALES

Demostrar capacidad de rendimiento en las aéreas asignadas, asi como cumplir cabalmente
con las metodologias necesarias para alcanzar el progreso pleno de la empresa, igualmente
poder adquirir desarrollo personal y profesional dentro de la organizacion, de manera que
pueda cristalizar metas y objetivos laborales para una estabilizacion social y econdmica de

las partes interesadas.




FORMACION ACADEMICA )"_'_

Bachiller en promocion Social
Colegio José Guillermo Castro.  La Jagua de Ibirico- Cesar 2008

Tecndlogo en Aguay Saneamiento Ambiental
Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA).  La Jagua de Ibirico- Cesar 2013.

Ingeniera Ambiental
Universidad Nacional Abierta Y A Distancia (Unad).  Valledupar - Cesar 2023.

ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS

Curso Complementario Implementacion de buenas practicas ambientales en el

area de trabajo Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA).  La Jagua de Ibirico- Cesar
2017.

Curso Complementario Manejo adecuado de residuos solidos
Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA).  La Jagua de Ibirico- Cesar 2017.

Curso Complementario Implementacion de la responsabilidad ambiental como un

modelo de vida. Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA). La Jagua de lbirico- Cesar
2017.

Curso Complementario Fundamentos en gestion ambiental y Manejo adecuado de

residuos solidos. Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA).  La Jagua de Ibirico- Cesar
2016.

Curso Complementario Salud Ocupacional.
Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA). La Jagua de Ibirico- Cesar 2011.

Curso Complementario Sistema De Gestion De la Seguridad Y Salud En El

Trabajo.
Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA). La Jagua de Ibirico- Cesar 2024.




Empresa

Cargo

Tiempo

Jefe Inmediato
Celular
Ciudad

Empresa

Cargo

Tiempo

Jefe Inmediato
Celular
Ciudad

Empresa

Cargo

Tiempo

Jefe Inmediato
Celular
Ciudad

Empresa

Cargo

Tiempo

Jefe Inmediato
Celular
Ciudad

EXPERIENCIA LABORAL

CONSORCIO MEJORAMIENTO CUENCAS HIDROGRAFICAS 2023

Profesional en areas forestales

14 de febrero de 2024 al 13 de diciembre de 2024
YESENIA MONTALVO

3172262981

Valledupar - Cesar

FUNDESAM

PROFESIONAL EN AREA FORESTALES Y AGRICOLAS
03 de enero de 2023 al 30 de diciembre de 2023

RAUL ALBERTO YEPES MARTINEZ

3165600783

La Jagua de Ibirico - Cesar

ASPRODAM

Asistente Del Area Ambiental

12 de Junio de 2023 al 30 de Noviembre de 2023
RANMISOL GARCIA

3104717990

La Jagua de Ibirico - Cesar

Triple AAA

Asistente Del Area Ambiental

4 de Julio de 2017 al 01 de Junio de 2018
LUIS BALMACEDA

3114017618

La Jagua de Ibirico - Cesar




Empresa

Cargo

Tiempo

Jefe Inmediato
Celular
Ciudad

NOMBRE
Profesion

Teléfono
Ciudad

Nombre
Profesion

Teléfono
Ciudad

Nombre

Profesion
Teléfono
Ciudad

NOMBRE
Profesion

Teléfono
Ciudad

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE
Auxiliar Ambiental
2 de Septiembre de 2021 al 22 de Julio de 2022
Sergio Trigos
3183111709
La Jagua de Ibirico - Cesar

REFERENCIAS PERSONALES

Liceth Paola Villarruel
Ingeniera Ambiental
3178522823
San Martin - Cesar

LICELA GOMEZ
Comerciante
3002576528

La Jaguade Ibirico— Cesar

REFERENCIAS FAMILIARES

LIDALITH FLOREZ HERNANDEZ
Ingeniera Ambiental

3148597011

La Jaguade Ibirico

TEOLINDA JIMENEZ
Comerciante

31143907 68

La Jaguade Ibirico— Cesar




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSQNAL
CEDULA DE CIUDADANIA

e 1.064.111.165
FLOREZ JIMENEZ

=1 NS

LEYDALITH

AR

FECHA DE NACIMIENTO 20-DIC-1989

SANTA MARTA
(MAGDALENA)

LUGAR DE NACIMIENTO
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£3 fKepuvlica de Colombia

"ESTA'COFIA COINCIDE CON EL'
DOCU.#ENTO ORIGINAL OUE
STUVEALA VISTAS

» en st nombre 0%/

¥a Institucion Cducativa “Jost Guillermo Castro Last
Ta Faqua de Ibirico - Cesar
Autoriade por L Seeretaria de Educandn Departamental, seqin Resoluaon Do, 203 del 23 de Novienbre de 2004

Confiere a:

_LEYDALITH FLOREZ JIMENEZ

Idenuficabo(@) on €. 0 1064 111165 pe LA JAGUA DF |

€L Titulo de:
Bachiller en Promorcion Sorial

Por rason be haber tursado p aprobado los estudios correspondientes al Nl de Edurandn Media Aradbenuca, sequn los planes de estudio.
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Repliﬁ[lca dé CObﬂ'lﬁla l_Jnive_r&dad Nacional

Abier Y Distancia

Ministerio de Educacion Nacional Y

/

N\

\
\

ACREDITADA
EN ALTA CALIDAD \\

LKL
<\\\\\\

La Universidad Nacional Abierta y a Distancia - UNAD

Ley 52 de 1981, Ley 396 de 1997 y Decreto 2770 de 2006

Teniendo en cuenta que

\@%

LEYDALITH FLOREZ TIMENEZ
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atencion a que

LEIDALITH FLOREZ JIMENEZ

Con Cedula de Ciudadania No. 1.064.111.165

Curso y aprobo el programa de Formacion Profesional Integral
v cumplio con las condiciones requeridas por la entidad, le confiere el

Titulo de

TECNOLOGO EN

AGUA Y SANEAMIENTO

En testimonio de lo anterior, se firma el presente Titulo en La Jagua Ibirico,
a los veintidos (22) dias del mes de julio de dos mil trece (2013)

Firmado Digitalmente por 2
CARLOS ALBERTO GUTIERREZ DE PINERES ROCHA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

CARLOS ALBERTO GUTIERREZ DE PINERES ROCHA
SUBDIRECTOR CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE
REGIONAL CESAR

1935347 - 22/07/2013
No y FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pdagina web http://certificados.sena.cdu.co, bajo el
nimero 91140085008CC1064111165C,




" Liberiad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

LEIDALITH FLOREZ JIMENEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 1.064.111.165

Curso y aprobé la accion de Formacion

FUNDAMENTOS EN GESTION AMBIENTAL Y MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS

con una duracion de 100 horas

En testimonio de lo anterior, se finma el presente en La Jagua Ibirico, a los doce (12) dias del mes de diciembre de dos mil dieciseis (2016)

Firmado Digitalmente por
MARTHA GENNY MAYORGA CARDENAS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

MARTHA GENNSYUbh::e:?:GA CARDENAS 37648714 - 12/12/2016
CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE FECHA REGISTRO
REGIONAL CESAR
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pigina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9114001240856CC1064111165C.




" Liberiad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

LEIDALITH FLOREZ JIMENEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 1.064.111.165

Curso y aprobé la accion de Formacion
IMPLEMENTACION DE LA RESPONSABILIDAD AMBIENTAL COMO UN MODELO DE VIDA
con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Valledupar, a los veintinueve (29) dias del mes de septiembre de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por
ORLANDO FABIAN SAAVEDRA ZULETA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

ORLANDO FAE::dl;l’eSdﬁf\(\E/)EDRA ZULETA 47400323 - 29/09/2017
CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE FECHA REGISTRO
REGIONAL CESAR
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pigina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9114001514945CC1064111165C.




El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

LEYDALITH FLOREZ JIMENEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 1.064.111.165

Curso y aprobo la accion de Formacion
IMPLEMENTACION DE BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES EN EL AREA TRABAJO
con una duracion de 120 horas

En textimonio de lo amterior. se firmua el presense en La Jagwea Whinico, a los veintscuatro (23) dias del mes de noviembre de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por
CARLOS RAFAEL MELO FREYLE
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

CARLOS RAFAEL MELO FREYLE 47463104 - 2814412047

SLBDIRECTOR
CENTRO DE OPERACION Y MANTENIEENTO MINERD FECHA REGISTRO
REGIONAL CESAR
L avtenticidad de¢ o documento puede ser verificada en el registio electrdmico que s¢ encoenira en fa pigma web Mtp:/cenificados.sema edu.co, bajo el némesp
9521001523N3CCI0A4T 11165C




Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

LEYDALITH FLOREZ JIMENEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 1.064.111.165

Cursé y aprobé la accion de Formacion

MANEJO ADECUADO DE RESIDUOS SOLIDOS

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo antertor, se firma el presente en La Jagua Ibirico, a los siete (7) dias del mes de diciembre de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por
EDUARDO OLIVER MENA RODRIGUEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
EDUARDO OLIVER MENA RODRIGUEZ

Subdirector 44336657 - 07/12/2017
CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE FECHA REGISTRO
REGIONAL CESAR

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web hitp://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9114001425058CC1064111165C.




. Lieriad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

LEIDALITH FLOREZ JIMENEZ

Con Cedula de Ciudadania No. 1.064.111.165

Cursé v aprobé la accion de Formacion

FUNDAMENTOS EN GESTION AMBIENTAL Y MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS

con una duracion de 100 horas

En testimonio de lo antertor, se firma el presente en La Jagua Ibinco, a los doce (12) dias del mes de diciembie de dos mil dieciseis (2016)

Firmado Digitalmente por
MARTHA GENNY MAYORGA CARDENAS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
MARTHA GENNY MAYORGA CARDENAS

Subdireciora 37648714 - 12/12/2016
CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE FECHA REGISTRO
REGIONAL CESAR

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagma web http /certificados sena edu co, bajo el mumero
91140012408 56CC1064111165C.




REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que
LEYDALITH FLOREZ JIMENEZ
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1064111165

Curso y aprobo la accién de Formacion
SALUD OCUPACIONAL

Con una duracion de 60 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Yopal a los Trece (I 3) dias del mes de Junio de Dos Mil Once (201 1)
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NUBIA ESPERANZA BLANCO ANGARITA
IBDIRECTOR CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL DE CASANARE SGCV20113323228 [3/06/201 1
REGIONAL CASANARE No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina http://sis.senavirtual.edu.co
Resolucion 000484 del 06 de Marzo de 2006




. Liberlad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

LEYDALITH FLOREZ JIMENEZ

Con Cédula de Ciudadania No. 1064111165

Curso y aprobo la accion de Formacion

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

con una duracion de 50 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogotd. a los veintiocho (28) dias del mes de octubre de dos mil veinticuatro (2024)

Firmado Digitalmente por

—

WILLIAM DARIO RIANO BARON

100830511 - 28/10/2024

Subdiredor
CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro clectrinica que se encuentra en la pagina web hop: feenificados.sena, edu co, bajo ¢l mimero

92020030847 34CC 106411 1165C.




CONSORCIO

WD CLERCAS COMNSDRCHY MEIORAMIENTO CUENCAS HIDRDGRAFICAS 2023
H HCAS 20023 NIT. 5017B1527-8

CERTIFRCA:

Oue la seficrs LEYDAUTH FLOREZ HNMENEP, wdentificadofa) con cedula de ciudsdania Mo,
1.064.111 165, de profesidn INGERIERD AMBIENTAL, labord en el CONSORCHD MEIORAMIENTO
CUEMCAS HIDROGRAFICAS 2023, en ¢l marm ded contraba 19-6-0015-0-2024, cuya objeto
*Mejoramientao ambiental de la cwenca hidrografica rio clenturita, a través de acciones de

restauracidin en dreas degradadas lodimdss en el mMunicipio de [ jagua de ibérico, en el
departamento del Cesar”, prestd sus servicion como profesional en dreas forestales, ded 14 de
febrero al 13 de dicembee de 2024, ejerdendo s sigisiene=s funciones:
= Sendibidicacién ded ontrato & lideres [FACY y comunidad e&n general &n los temstocios
focalizadas.
= Diligendar formatos de ingreso 8 predios, caracterizacidn, técnico ambiental en todas los
posibles predios a validar
= Fooalisstidn o carscterizacidn sooo-ambieertal de posibles partcipantes en ef marco del
confirato.
s Toomar registros fotograficos del 1006 de los predios visitados durante la validacdn
s Farmalizar aceerdos de conservacidn con los participantes.
s Regliear wisitas de seguimiento vy monitareo a los gredios intervenidos para lea procesos de
ailarmieno y reforestacsdn
s  Macer acompanfamients en el sislereenbts de Areas para & establecimsento de las
plartaciones forestales protecboras comn Especies. natiess.
s Reagliear seguimiento al aislamiento de dreas para el establecmaento de las plantaaones
forestales profectoras con etpecies natives.
=  Haocer acompafiamiento en e establecdmisnto de plantaciones faresiales protectoras oon
especies mativas [restadracion scldgicn acte]
= Besditar seguimienta al establecmasnto de plantaciones forestales protectonas con especies
rnativas {restavracidn eooldgica activaj
= Promover b divolgacitn e nformacdn ded proyecta.
= Comotary realizar reuniones y capacitaoicnes a la comunidad y material de trabajo.

Esta certificacsin e expide en |2 cisdad de Valledupar, Cesar; & los 7 dids ded mees de marm del 2025

Abentaments,
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TS
“ YACEMIA ELENA MONTALVO
Represemante legal

Coasansio Mejorsmisnto cuences Hidrogrficas 2023




% FUHDAEI-L’?H FPARA EL DESARRODLLD SOCIOAMBIENTAL
b’i& f;’ “FUNDESAM"

MNIT: B24.003.559-8

CERTIFICA:

e k2 serfoa LEYDALITH FLOREFZ JMEME?, iderdfcadola) con cedula de cudadania HNoo
1.084.111. 165, de profesion INGENIERD AMBIENTAL, labony =n FUNDEEZAM, prestando sus serddos
oone Profesional =n areas. foresiales y agricolas, desde o 03 de enero al 50 de dicembre de 20233
m_mfmum
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Realzar vsilns de sememeenio y monioneo @ los predios intervenidos para los procesos de
sisiamienio y redoresiaodn. 4

Hacer acompafamiento en el asiamismio de dreas para ef establecimiento de las plantaciones
Realzar s=guimiento al aislamiento de aeas para el estafilecimiento de los plantaciones
forestales profecionas con especies nativas.

Hacer acompafiamientn en ef establscimienio de plamtaciones foresiales prolecioras con
espeoes nativas |restauracidn ecologica aciva).

Realzar segumenio al estabiecimiento de planiaciones foresiales prolecioras con espaces
natreas |restauracidn ecologica activa)).

Organizar y gesbonar s actvidades agropsouanas en funcion de sus objetivos v recursos
isponiokes.

Realtzar ks operaciones o labores de las dislinias fases de los peocesos de produccion vegetal
y dhe produccidn anomal con criterios de rentabiidad v sostenibibdad.

Realzar ef manienimeenio pnmarno, la preparacitn y la operacidn de las insialaciones, magquinas,
equipos ¥ hesramientas de |a explobacetn agropecuaria.

Ejecuttar ios tafleres de capacitaoion.

. Presentar los informes Méonicos mensualss gue cumplan con los pardmetros minimos exgidos

por FLCEESAM.

. Fealzar las visitas indviduades a wivero con o calidad y la perimencia del sericio, pam o csl

cdebera valdar los respecivos soporfes, como son jos regisimos de visfias y evidencas
icas.

fotografi
. Cumpiir el Plan de Trabajo jcronograma de actividades .
. Acompafar ef proceso de enbregas de los mumes, maienales, squipos, semovenies v sendoos

parz ko cual debenin prograsnar dichas emireqas y entregar ios respectivos sopories (aclas de
enirega y COMEIOMISD = envidencia folografica)] ¥ haoer sequimienio al buen weo de dichos biersss
curastie la vigencia de los conlraios gee ejecute FUNDE Sakl

Mantensr relaciones operacionales esirechas. con las insShucmones ¥ personas Que paricipan en
| sfecucion de actividades de campo en s area de abajo

Propoecionar  oporfunaments  informacicn y dabes sobre = avanoe de fobajp, para s
i wan e=n el des moniiores, an il mformacisn socbre el de los
nCorporaCian P oy, sy ospe manem
Contribuir a ka achuafzacmon del Plan de Trahajo wpenie a traeéds ded suiministo de informacidn
mue pefmita detectar acciones de mejora lempranas y andlisis e resgos identficados =n e
componenie Técnico y Amisental.

Recolectar de la imlormacisn de la prodguccidn ¥ ventas de los producios pam sstematizar §
analirar la informacion comesponcierie.

Las demas que le sean asignadas en sifmud el casgo que desempesa v que Se requesran pan of
nommal desarmiio de los proyecins de FURDESAM .

Exta cersficaciin se expichs &n & municpm de Curumani, Cesar; a los 3 dias del mes de febrem ded




EMPRESA DE ACUEDUCTD
& ALCANTARILLADO ¥ ASED.
Generando confianza y bienestar...! @ A A A

DE LA JAGUA DE lﬂm

NIT Q007506 7-5

‘“

LA JEFE DE TALENTO HUMANO DE LA EMPRESA DE ACUEDUCTO,
ALCANTARILLADO Y ASEO DEL MUNICIPIO DE LA JAGUA DE IBIRICO S.A.
E.S.P., AAA DE LA JAGUA DE IBIRICO S.A. E.S.P.

CERTIFICA

Que la sefiora, LEIDALITH FLOREZ JIMENEZ identificado con la cédula de
ciudadania 1.064.111.165 Expedida La Jagua de Ibirico - Cesar, presto su servicio,
en la EMPRESA DE ACUEDUCTO ALCANTARILLADO Y ASEO, AAA DE LA
JAGUA DE IBIRICO S.A. E.S.P. como APOYO EN EL AREA AMBIENTAL desde
el 04 de Julio 2017 hasta el 01 de junio del 2018.

Firmo la presente certificacion a peticion de |a parte interesada a los trece (1 3) dias
del mes de junio de 2018.

%zqm}fg&%@%b

Jefe de Talento Humano

La "AAA DE LA JAGUA DE IBIRICO S.A E.S.P", Es su empresa y nuestro interés fundamental es brindarie
cada dia un mejor servicio a la comunidad en general.
Calle 5 No. 9 - 89 - Barrio Centro
Tel: 310 370 9936 - E - mail: servijagua@hotmail.com
La Jagua de Ibirico - Cesar - Colombia




e ¥,

5
\ ’ - .

= . iLa proteccion del Ambiente y Salud de las personas es un compromiso de TODOS!

“ ¥ Magister en Cestion Integrada de Medio Ambiente, Calidad y Prevencion (e) -

o 7 Ingeniero Ambiental - Tecnélogo Agropecuario

o w \ SERGOANDRES TRIGOS BAYONATP No. 54238-355950 NTS

Fecha 23/07/2022
CERTIFICA QUE

La senora Leydalith Fiorez Jiménez identificada con cedula de ciudadania 1064111165 expedida
en la Jagua Ibirico, trabajo como auxiliar ambiental del Ingeniero Ambiental Sergio Andrés Trigos
Bayona.

Las actividades las desempeno durante el tiempo del 2 de septiembre del 2021 al 22 de julio del
2022, en el cumplimento con buen rendimiento y responsabilidad de las actividades asignadas.

La presente certificacion se expide y se firma el 23 de julio del 2022.

Sewro Pnés 7700:_8.’@«1

SERGIO ANDRES TRIGOS BAYONA
INGENIERO AMBIENTAL




SPRODA

CERTIFICACION

Yo, RANMISOL GARCIA HERNANDEZ, Identificada con Cedula de Ciudadania #
36.572.988 de La Jagua de Ibirico Cesar, CERTIFICO que la sefiora LEYDALITH
FLOREZ JIMENEZ |dentificada con Cedula de Ciudadania # 1.064.111.165 de La
Jagua de lbirico, Cesar, realizo Practicas con ASPRODAM En la ejecucion y
cumplimiento de proyectos ambientales: muestreo de parametros fisicos quimicos de
calidad de agua, seguimiento a PGIRS,PMRS,charlas de capacitaciones en uso
eficiente del recurso hidrico,charlas para el manejo de residuos solidos y Programas
para recuperacion de zonas Verdes en areas urbanas y planes de recuperacion y
Resforestacion en cuencas Hidricas desde el 12 de Junio el 2023 hasta el 30 de
Noviembre de 2023, la cual doy Fe de su Responsabilidad, Honestidad y
Cumplimiento en todas las labores encomendadas.

Para mayor constancia se firma a los 30 dias del mes de Noviembre de 2023.

Atentamente,

, S~
//7 ' ‘«_// D

”/"RANMISOL GARCIA HERNANDEZ
" Representante Legal ASPRODAM

HACIA LA SUSTENTABILIDAD DEL AMBIENTE!
NIT: 008240053702
(ra. 3 #1045 (EL 31061990
L4 JAGUA DE IBIRICO - (ESAR




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 06 de
enero de 2025, a las 10:02:45, ¢l numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1064111165

Cdédigo de Verificacion

1064111165250106100245

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

// 7 ;
flram e T e N

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC. BOGOTA, D.C.

CGR m=—

Pagina | de 1




611i25, 10:00 Consulta de Antecedentes.

RADIQUE AQUi CONCILIACIONES ADMINISTRATIVAS

Consulta de antecedentes

Permite consultar los antecedentes disciplinarios, penales, contractuales, fiscales y de pérdida de investidura con solo digitar el nimero de
identificacion de la persona natural o juridica.

Tipo de > ’ Nimero
Identificacion: Ceduladeci v| |gentificacion: 1064111165

;Cuantoes6+27 <

Datos del ciudadano
Senor(a) LEYDALITH FLOREZ JIMENEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania Numero 1064111165.

El ciudadano no presenta antecedentes

Senor(a) cludadanofa): la expedicion del certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion es gratuita en todn @l nais
Fecha de consulta: lunes, enero 06, 2025 - Hora de consulta: 10:00:42

Comvtan

Procuraduria General de la Nacion

Sede principal

Direccion: Carrera 5 # 15-80, Bogota D.C., Colombia

Codigo Postal: 11032

Horario de atencion: Lunes a viernes, 8 a.m. a 5 p.m., jornada continua
Telefono conmutador: +57 601 587 8750

Linea gratuita: +57 01 8000 940 808

Linea anticorrupcion: +57 01 8000 940 808

Contactenos:

Sede Electronica

Correo de notificaciones judiciales: https://www.procuraduria.gov.co/Pages/procesos-judiciales.aspx

hitps A colP; Ita-de- aspx




6/1/25, 9:58 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:57:56 AM horas del 06/01/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1064111165
Apellidos y Nombres: FLOREZ JIMENEZ LEYDALITH

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaci ici i mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorade # 76
- 25 bama Modelia, Bogota D.C
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes B00am a 1200 pmy
200 pma 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910112
E-mail: dijin araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes. xhtml 112




CONTRATO DE OBRA O LABOR

Entre los suscritos a saber, FUNDACION PROMOTORA PARA EL DESARROLLO
SOCIOECONOMICO AMBIENTAL Y PESQUERO DEL SECTOR AGROPECUARIO -
FUNDA-PRODEAGRO, identificada con NIT 900.759.278-3, representada legalmente por
JORGE EDGARDO NUNEZ DURAN, mayor de edad, identificado con cédula de
ciudadania No. 1.733.219 expedida en Gamarra, quien para efectos del presente contrato
se denominara EL EMPLEADOR, y por la otra parte KARY JULIETH ESTRADA
PERALES, mayor de edad, identificada con cédula de ciudadania No. 1.064.121.352
expedida en La Jagua de Ibirico, Cesar, quien en adelante se denominard LA
TRABAJADORA, se celebra el presente Contrato de Obra o Labor, el cual se regira por las
siguientes clausulas: PRIMERA. OBJETO EL EMPLEADOR contrata a LA TRABAJADORA
para desempenar el cargo de COORDINADORA DEL PROYECTO, con el fin de desarrollar
las labores propias de la ejecucién y cumplimiento del proyecto ELABORACION DEL PLAN
MUNICIPAL DE EXTENSION AGROPECUARIO 2025-2027 Y REGISTRO UNICO DE
PRODUCTORES DEL MUNICIPIO DE BECERRIL, CESAR. SEGUNDA. DURACION EI
presente contrato tendra una duracion de DOS (2) MESES, contados a partir del 27 de
octubre de 2025, y finalizara una vez se cumpla la obra o labor contratada, sin necesidad
de previo aviso. TERCERA. LUGAR DE EJECUCION Las labores se desarrollaran en el
municipio de Becerril, Cesar, y en los lugares donde sea requerida la ejecucion del proyecto.
CUARTA. REMUNERACION EL EMPLEADOR pagara a LA TRABAJADORA un salario
mensual fijo de CUATRO MILLONES DE PESOS ($4.000.000 COP).
Adicionalmente, EL EMPLEADOR reconocera y pagara a LA TRABAJADORA las
prestaciones sociales de ley, tales como cesantias, intereses a las cesantias, prima de
servicios, vacaciones y los aportes al sistema de seguridad social integral, conforme a la
normatividad laboral vigente. En ninglin caso el salario pactado incluye las prestaciones
sociales. QUINTA. JORNADA La jonada laboral sera la necesaria para el adecuado
cumplimiento de la obra o labor contratada, de acuerdo con las necesidades del proyecto.
SEXTA. OBLIGACIONES DE LA TRABAJADORA LA TRABAJADORA se compromete a
cumplir las funciones propias del cargo, acatar las instrucciones impartidas por EL
EMPLEADOR, actuar con responsabilidad, confidencialidad y diligencia, y rendir los
informes que le sean requeridos. SEPTIMA. TERMINACION E| contrato terminara por la
finalizacidn de la obra o labor contratada o por las causales establecidas en la legislacion
laboral colombiana. OCTAVA. LEGISLACION APLICABLE El presente contrato se rige
por el Codigo Sustantivo del Trabajo y las demas normas laborales vigentes en la Republica
de Colombia.

En constancia, se firma el presente contrato en dos (2) ejemplares del mismo tenor, en el
municipio de Becerril, a los 27 dias del mes de octubre de 2025.

75 o LuLelk Efvade

JORGE EI;)‘G’AkDo NUNEZ DURAN KARY JUJIETHESTRADA PERALES
Representante Legal C.C. 1.0641121.352 de La Jagua de
FUNDA-PRODEAGRO Ibirico

C.C. No. 1.733.219 de Gamarra

EL EMPLEADOR LA TRABAJADORA

El Futuro Estd en Nuestra Gente
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FECHA: 27/11/2025

LUGAR: BECERRIL, CESAR

APELLIDOS Y NOMBRES Y/O RAZON SOCIAL C.CONIT
KARY JULIETH ESTRADA PERALES 1064121352
BASE DEL PAGO DEL SERVICIO
DESCRIPCION DEL SERVICIO CANTIDAD | V.UNITARIO | V.TOTAL
COORDINADORA DEL PROYECTO 1 $4.000.000
DEDUCCIONES|  $ 0,00
TOTAL, A PAGAR | $4.000.000
MEDIO DE PAGO
EFECTVO | X |CHEQUE ] | BANCO:
ACEPTAN

FIRMA QUIEN AUTORIZA EL PAGO

FIRMA DEL PROVEEDOR O QUIEN RECIBE EL PAGO

,_Zuw Jof&eﬂ) gflz"é'i"
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FECHA: 27/12/2025

LUGAR: BECERRIL, CESAR

APELLIDOS Y NOMBRES Y/O RAZON SOCIAL C.CONIT

KARY JULIETH ESTRADA PERALES 1064121352
BASE DEL PAGO DEL SERVICIO

DESCRIPCION DEL SERVICIO CANTIDAD | V.UNITARIO | V.TOTAL

COORDINADORA DEL PROYECTO 1 $4.000.000
DEDUCCIONES |  $ 0,00
TOTAL, A PAGAR $4.000.000
MEDIO DE PAGO
EFECTVO | X |[CHEQUE | | BANCO:
ACEPTAN

FIRMA QUIEN AUTORIZA EL PAGO

FIRMA DEL PROVEEDOR O QUIEN RECIBE EL PAGO

cﬁ\f‘{i futc;l[l_ \Cﬂ! ch’

JORGE,énmno NUNEZ DURAN

/ €.C1.733.219
REPRESENTANTE LEGAL

°C 4. oN55 825 43




FUNDACION PROMOTORA PARA EL DESARROLLO SOCIOECONOMICO, AMBIENTAL Y PESQUERO DEL SECTOR
AGROPECUARIO NIT 900.759.278-3

LIQUIDACION DEL CONTRATO DE TRABAJO

Fecha de Liquidacion : Diciembre 27 de 2025

Nombre del Empleado: ESTRADA PERALES KARY JULIETH

WENUNLation  .C.mo. 1.U0%.121.352 ue

Ultimo Cargo: PROFECIONAL EN ADM DE EMPRESAS  Causa de la Liquidacion Terminacion del Contrato de Trabajo

Detalle
Fecha de Ingreso: 2025/10/27  Sueldo Actual: $ 3.658.411,61
Fecha de Retiro: 2025/12/27  Auxilio de transporte $ 341.588,39
Dias de Licencia: 60  Sueldo Base $ 4,000.000,00

Cesantias
Desde: 2025/10/27
Hasta: 2025/12/27 4.000.000,00 X 60 $ 666.667,00
Dias: 60 360
Base: § 4.000.000

Intereses de Cesantias
Desde: 2023/10/e7
Hasta: 27/12/202 666.667,00 X 12% X 60 $ 13.333,00
Dias: 60 360
Base: - 666.667

Primas de Servicios
Desde: 2025/10/27
Hasta: 2025/12/27 400000000 X 60 $ 666.667,00
Dias: 60 360
Base: H 4.000.000

Vacaciones
Desde: 2025/10/27
Hasta: 2025/12/27 $ 3.658.412 X 60 5 304.868,00
Dias: 60 720
Dase, » 3.030.41%

| Total: s

1.651.535,00

EL SUSCRITO EMPLEADO HACE CONSTAR QUE HA RECIBIDO CONFORME EL VALOR CORRESPONDIENTE A LA
LIQUIDACION DE LAS PRESTACIONES SOCIALES AQUI DETALLADAS DE ACUERDO ALOS DATOS DE ESTE
COMPROBANTE ¥ DECLARO QUE QUEDO A PAZ Y SALVO POR TODO CONCEPTO DE PRESTACIONES SOCIALES,
RECARGOS NOCTURNOS, HORAS EXTRAS Y DEMAS CONCEPTOS LABORALES.

Recibido Conforme

| obotl Zofoncte foff -
ESTRA E S KARY JULIETH JORGE EDGARDO NUNEZ DURAN
C.C.No. '1.064.121.352 C.C.No. 1.733.219

El Futuro Esté en Nuestra Gente
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CONTRATO DE OBRA O LABOR

Entre los suscritos a saber, FUNDACION PROMOTORA PARA EL DESARROLLO
SOCIOECONOMICO AMBIENTAL Y PESQUERO DEL SECTOR AGROPECUARIO -
FUNDA-PRODEAGRO, identificada con NIT 900.759.278-3, representada legalmente por
JORGE EDGARDO NUNEZ DURAN, mayor de edad, identificado con cédula de
ciudadania No. 1.733.219 expedida en Gamarra, quien para efectos del presente contrato
se denominara EL EMPLEADOR, y por la otra parte ESLEANY RAFAEL RICO LEON,
mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania No. 77.191.460 expedida en
Valledupar, Cesar, quien en adelante se denominara EL TRABAJADOR, se celebra el
presente Contrato de Obra o Labor, el cual se regira por las siguientes clausulas: PRIMERA.
OBJETO EL EMPLEADOR contrata a EL TRABAJADOR para desemperiar el cargo de
INGENIERO DE SISTEMAS, con el fin de desarrollar las labores propias de la ejecucion y
cumplimiento del proyecto ELABORACION DEL PLAN MUNICIPAL DE EXTENSION
AGROPECUARIO 2025-2027 Y REGISTRO UNICO DE PRODUCTORES DEL
MUNICIPIO DE BECERRIL, CESAR. SEGUNDA. DURACION El presente contrato tendra
una duracién de DOS (2) MESES, contados a partir del 27 de octubre de 2025, y finalizara
una vez se cumpla la obra o labor contratada, sin necesidad de previo aviso. TERCERA.
LUGAR DE EJECUCION Las labores se desarrollaran en el municipio de Becerril, Cesar,
y en los lugares donde sea requerida la ejecucion del proyecto. CUARTA.
REMUNERACION EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR un salario mensual fijo
de TRES MILLONES DE PESOS ($3.000.000 COP).
Adicionalmente, EL EMPLEADOR reconocera y pagara a EL TRABAJADOR las
prestaciones sociales de ley, tales como cesantias, intereses a las cesantias, prima de
servicios, vacaciones y los aportes al sistema de seguridad social integral, conforme a la
normatividad laboral vigente. En ningiin caso el salario pactado incluye las prestaciones
sociales. QUINTA. JORNADA La jornada laboral sera la necesaria para el adecuado
cumplimiento de la obra o labor contratada, de acuerdo con las necesidades del proyecto.
SEXTA. OBLIGACIONES DE EL TRABAJADOR se compromete a cumplir las funciones
propias del cargo, acatar las instrucciones impartidas por EL EMPLEADOR, actuar con
responsabilidad, confidencialidad y diligencia, y rendir los informes que le sean requeridos.
SEPTIMA. TERMINACION El contrato terminara por la finalizacién de la obra o labor
contratada o por las causales establecidas en la legislacidn laboral colombiana. OCTAVA.
LEGISLACION APLICABLE El presente contrato se rige por el Cadigo Sustantivo del
Trabajo y las demas normas laborales vigentes en la Republica de Colombia.

En constancia, se firma el presente contrato en dos (2) ejemplares del mismo tenor, en el
municipio de Becerril, a los 27 dias del mes de octubre de 2025.

L4 a

i
JORGE EDGARDO NUNEZ DURAN ESLEANY CO LEON
Representante Legal C.C. 77.191.460 expedida en Valledupar,
FUNDA-PRODEAGRO Cesar

C.C. No. 1.733.219 de Gamarra
EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

El Futurn Esté en Nuestra Gente
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FECHA: 27/11/2025

LUGAR: BECERRIL, CESAR

APELLIDOS Y NOMBRES Y/O RAZON SOCIAL C.CONIT
ESLEANY RAFAEL RICO LEON 77191460
BASE DEL PAGO DEL SERVICIO
DESCRIPCION DEL SERVICIO CANTIDAD V.UNITARIO V.TOTAL
INGENIERQ DE SISTEMAS 1 $3.000.000

DEDUCCIONES $ 0,00

TOTAL, A PAGAR $3.000.000
MEDIO DE PAGO
EFECTVO | X [cHEQUE ] | BANCO:
ACEPTAN : -
FIRMA QUIEN AUTORIZA EL PAGO FIRMA DEL PROVEEDOR O QUIEN RECIBE EL PAGO

A

D?Gmc.cus;gneﬂwm C.C. 77.191.4‘60 ‘

/ REPRESENTANTE LEGAL




FECHA: 27/12/2025

LUGAR: BECERRIL, CESAR

APELLIDOS Y NOMBRES Y/O RAZON SOCIAL C.CONIT
ESLEANY RAFAEL RICO LEON 77191460
BASE DEL PAGO DEL SERVICIO
DESCRIPCION DEL SERVICIO CANTIDAD V.UNITARIO V.TOTAL
INGENIERO DE SISTEMAS 1 $3.000.000

DEDUCCIONES $ 0,00

TOTAL, A PAGAR $3.000.000
MEDIO DE PAGO
EFECTVO | X |CHEQUE [ | BANCO:
_ ___ACEPTAN i
FIRMA QUIEN AUTORIZA EL PAGO FIRMA DEL PROVEEDOR O QUIEN RECIBE EL PAGO
___. i ‘\.} 7
. )[7&‘71'7{. o - E/L\)TA
JORGE ED v 1_73:;1322 DURAN C.C. 77.191 466-""1 \
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FUNDACION PROMOTORA PARA EL DESARROLLO SOCIOECONOMICO, AMBIENTAL Y PESQUERO DEL
SECTOR AGROPECUARIO NIT 900.759.278-3

LIQUIDACION DEL CONTRATO DE TRABAJO
Fecha de Liquidacion : Diciembre 27 de 2025

Nombre del Empleado: RICO LEON ESLEANY RAFAEL
lgenuncacion L.L.NO. 17.191.400 ae
Oitimo Cargo: INGENIERO DE SISTEMA Causa de la Liquidacion Terminacion del Contrato de Trabajo
Detalle
Fecha de Ingreso: 2025/10/27  Sueldo Actual: $ 2.743.808,71
Fecha de Retiro: 2025/12/27 Auxilio de transporte $ 256.191,29
Dias de Licencia: 60  Sueldo Base $ 3.000.000,00
Cesantias
Desde: 2025/10/27
Hasta: 2025/12/27 3.000.000,00 X 60 s 500,000,00
Dias: 60 360
Base: $ 3.000.000
Intereses de Cesantias
Desde: 2025/10/27
Hasta: 27/12/202 500.000,00 X  12% X 60 5 10.000,00
Dias: 60 360
Base: $ 500.000
Primas de Servicios
Desde: 2025/10/27
Hoebs pagsitany Socoonnon N £2 < chn.onn on
Dias: 60 360
Base: $ 3.000.000
Vacaciones
Desde: 2025/10/27
Hasta: 2025/12/27 $ 2.743.809 X 60 3 228.651,00
Dias: 60 720
Base: $ 2.743.809

I Total: $ 1.238.651,00

EL SUSCRITO EMPLEADO HACE CONSTAR QUE HA RECIBIDO CONFORME EL VALOR CORRESPONDIENTE A LA
LIQUIDACION DE LAS PRESTACIONES SOCIALES AQUI DETALLADAS DE ACUERDO ALOS DATOS DE ESTE
COMPROBANTE Y DECLARO QUE QUEDO A PAZ Y SALVO POR TODO CONCEPTO DE PRESTACIONES SOCIALES,
RECARGOS NOCTURNOS, HORAS EXTRAS Y DEMAS CONCEPTOS LABORALES.

Recibido t:an;amu"? III

Gl M -
[ AT \ A =
L W fefnf.
RICO LEON ESLEANY RAFAEL JORGE EPGARDO NUNEZ DURAN
C.CNo.  77.191.460 C.CNo. 1.733.219

El Futurn Esta en Nuestra Gente
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CONTRATO DE OBRA O LABOR

Entre los suscritos a saber, FUNDACION PROMOTORA PARA EL DESARROLLO
SOCIOECONOMICO AMBIENTAL Y PESQUERO DEL SECTOR AGROPECUARIO -
FUNDA-PRODEAGRO, identificada con NIT 900.759.278-3, representada legalmente por
JORGE EDGARDO NUNEZ DURAN, mayor de edad, identificado con cédula de
ciudadania No. 1.733.219 expedida en Gamarra, quien para efectos del presente contrato
se denominara EL EMPLEADOR, y por la otra parte IVAN JAVIER FREITE OROZCO,
mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania No. 77.192.274, quien en adelante
se denominard EL TRABAJADOR, se celebra el presente Contrato de Obra o Labor, el
cual se regira por las siguientes clausulas: PRIMERA. OBJETO EL EMPLEADOR contrata
a EL TRABAJADOR para desempefiar el cargo de INGENIERO DE SISTEMAS, con el fin
de desarrollar las labores propias de la ejecucion y cumplimiento del proyecto
ELABORACION DEL PLAN MUNICIPAL DE EXTENSION AGROPECUARIO 2025-2027
Y REGISTRO UNICO DE PRODUCTORES DEL MUNICIPIO DE BECERRIL, CESAR.
SEGUNDA. DURACION El presente contrato tendra una duracién de DOS (2) MESES,
contados a partir del 27 de octubre de 2025, y finalizara una vez se cumpla la obra o labor
contratada, sin necesidad de previo aviso. TERCERA. LUGAR DE EJECUCION Las
labores se desarrollaran en el municipio de Becerril, Cesar, y en los lugares donde sea
requerida la ejecucién del proyecto. CUARTA. REMUNERACION EL EMPLEADOR pagara
a EL TRABAJADOR un salario mensual fijo de TRES MILLONES DE PESOS ($3.000.000
COP). Adicionalmente, EL EMPLEADOR reconocera y pagara a EL TRABAJADOR las
prestaciones sociales de ley, tales como cesantias, intereses a las cesantias, prima de
servicios, vacaciones y los aportes al sistema de seguridad social integral, conforme a la
normatividad laboral vigente. En ningln caso el salario pactado incluye las prestaciones
sociales. QUINTA. JORNADA La jornada laboral serd la necesaria para el adecuado
cumplimiento de la obra o labor contratada, de acuerdo con las necesidades del proyecto.
SEXTA. OBLIGACIONES DE EL TRABAJADOR se compromete a cumplir las funciones
propias del cargo, acatar las instrucciones impartidas por EL EMPLEADOR, actuar con
responsabilidad, confidencialidad y diligencia, y rendir los informes que le sean requeridos.
SEPTIMA. TERMINACION El contrato terminara por la finalizaciéon de la obra o labor
contratada o por las causales establecidas en la legislacion laboral colombiana. OCTAVA.
LEGISLACION APLICABLE El presente contrato se rige por el Codige Sustantivo del
Trabajo y las demas normas laborales vigentes en la Republica de Colombia.

En constancia, se firma el presente contrato en dos (2) ejemplares del mismo tenor, en el
municipio de Becerril, a los 27 dias del mes de octubre de 2025.

- LA Jwvier Frsite ®

JORGE EPGARDO NUNEZ DURAN IVAN JAVIER FREITE OROZCO
Representante Legal C.C. 77.192.274
FUNDA-PRODEAGRO

C.C. No. 1.733.219 de Gamarra EL TRABAJADOR

EL EMPLEADOR

El Futuro Estd en Nuestra Gente
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FECHA: 27/11/2025

LUGAR: BECERRIL, CESAR

APELLIDOS Y NOMBRES Y/O RAZON SOCIAL C.CONIT
IVAN JAVIER FREITE OROZCO 77192274
BASE DEL PAGO DEL SERVICIO
DESCRIPCION DEL SERVICIO CANTIDAD V.UNITARIO V.TOTAL

TECNICO DE APOYO EN DIGITACION Y

CONSTRUCCION DE BASES DE DATOS 1 $2.000.000

DEDUCCIONES $ 0,00

TOTAL, A PAGAR $2.000.000
MEDIO DE PAGO
EFECTIVO | x |cHEQuE ] | BANCO:
; ACEPTAN
FIRMA QUIEN AUTORIZA EL PAGO FIRMA DEL PROVEEDOR O QUIEN RECIBE EL PAGO
ot 4 - A ———
G AN \wvier Trsite &
JDRGE‘ GA’?[%:;‘{,EZ DURAN c.c- S
REPRESENTANTE LEGAL




FECHA: 27/12/2025

LUGAR: BECERRIL, CESAR

APELLIDOS Y NOMBRES Y/O RAZON SOCIAL C.CONIT
IVAN JAVIER FREITE OROZCO 77192274
BASE DEL PAGO DEL SERVICIO

DESCRIPCION DEL SERVICIO CANTIDAD V.UNITARIO V.TOTAL
TECNICO DE APOYO EN DIGITACION Y
CONSTRUCCION DE BASES DE DATOS 1 $2.000.000

DEDUCCIONES $ 0,00
TOTAL, APAGAR $2.000.000

MEDIO DE PAGO

EFECTIVO | X |cHEaue | | BANCO:

ACEPTAN

FIRMA QUIEN AUTORIZA EL PAGO FIRMA DEL PROVEEDOR O QUIEN RECIBE EL PAGO

F)

_LJAN

|wvier Treite &

JORGE E| 'N DURAN
C.C1.733.219
REPRESENTANTE LEGAL

C.C.77.192.274




FUNDACION PROMOTORA PARA EL DESARROLLO SOCIOECONOMICO, AMBIENTAL Y PESQUERO DEL SECTOR
AGROPECUARIO NIT 900.759.278-3

LIQUIDACION DEL CONTRATO DE TRABAJO

Fecha de Liquidacion : Diciembre 27 de 2025

Nombre del Empleado: FREITE ARDZCO [VAN JAVIER

e e e e oo b i L e o ] A
AN AR el W e -

TECNICO DE APOYO EN DIGITACION Y
Ultimo Cargo: CONSTRUCCION DE BASES DE DATOS Causa de la Liquidacion Terminacion del Contrato de Trabajo

Detalle
Fecha de Ingreso: 2025/10/27 Sueldo Actual: $ 1.829.205,81
Fecha de Retiro: 2025/12/27  Auxilio de transporte H 170.794,19
Dlas US Licciiuie, 00 Suciev Dasc : 2.000.005,00
Cesantias
Desde: 2025/10/27
Hasta: 2025/12/27 2.000.000,00 X 60 $ 333.333,00
Dias: 60 360
Base: $ 2.000.000
Intereses de Cesantias
Desde: 2025/10/27
Hasta: 27/12/202 33333300 X 12% X 60 $ 6.667,00
Dias: 60 360
Base: $ 333.333
Primas de Servicios
Desde: 2025/10/27
Hasta: 2025/12/27 2.000.000,00 X 60 H 333.333,00
Dias: 60 360
Base: < 2.000.000
Vacaciones
Desde: 2025/10/27
Hasta: 2025/12/27 $ 1.829.206 X 60 $ 152.434,00
Base: $ 1.829.206

| Total: $ 825.767,00

EL SUSCRITO EMPLEADO HACE CONSTAR QUE HA RECIBIDO CONFORME EL VALOR CORRESPONDIENTE A LA
LIQUIDACION DE LAS PRESTACIONES SOCIALES AQUI DETALLADAS DE ACUERDO ALOS DATOS DE ESTE
COMPROBANTE Y DECLARO QUE QUEDO A PAZ Y SALVO POR TODO CONCEPTO DE PRESTACIONES SOCIALES,
RECARGOS NOCTURNOS, HORAS EXTRAS Y DEMAS CONCEPTOS LABORALES.

Recibido Conforme

_JJAN Juvier TrEite © fosloust
FREITE AROZCO IVAN JAVIER JORGE EDG&?(DO NUNEZ DURAN
C.C.No. 77.192.274 C.C.No. 1.733.219

El Futuro Esta en Nuestra Gente




CONTRATO DE OBRA O LABOR

Entre los suscritos a saber, FUNDACION PROMOTORA PARA EL DESARROLLO
SOCIOECONOMICO AMBIENTAL Y PESQUERO DEL SECTOR AGROPECUARIO -
FUNDA-PRODEAGRO, identificada con NIT 900.759.278-3, representada legalmente por
JORGE EDGARDO NUNEZ DURAN, mayor de edad, identificado con cédula de
ciudadania No. 1.733.219 expedida en Gamarra, quien para efectos del presente contrato
se denominara EL EMPLEADOR, y por la otra parte ANDRY GISELL CASTILLA
ROMERO, mayor de edad, identificada con cédula de ciudadania No. 1.007.411.441
expedida en La Jagua de Ibirico, Cesar, quien en adelante se denominard LA
TRABAJADORA, se celebra el presente Contrato de Obra o Labor, el cual se regira por las
siguientes clausulas: PRIMERA. OBJETO EL EMPLEADOR contrata a LA TRABAJADORA
para desempefiar el cargo de TECNICO DE APOYO EN DIGITACION Y CONSTRUCCION
DE BASES DE DATOS, con el fin de desarrollar las labores propias de la ejecucién y
cumplimiento del proyecto ELABORACION DEL PLAN MUNICIPAL DE EXTENSION
AGROPECUARIO 2025-2027 Y REGISTRO UNICO DE PRODUCTORES DEL
MUNICIPIO DE BECERRIL, CESAR. SEGUNDA. DURACION El presente contrato tendra
una duracion de DOS (2) MESES, contados a partir del 27 de octubre de 2025, y finalizara
una vez se cumpla la obra o labor contratada, sin necesidad de previo aviso. TERCERA.
LUGAR DE EJECUCION Las labores se desarrollaran en el municipio de Becerril, Cesar,
y en los lugares donde sea requerida la ejecucion del proyecto. CUARTA.
REMUNERACION EL EMPLEADOR pagar4 a LA TRABAJADORA un salario mensual fijo
de DOs MILLONES DE PESOS ($2.000.000 COP).
Adicionaimente, EL EMPLEADOR reconocera y pagara a LA TRABAJADORA las
prestaciones sociales de ley, tales como cesantias, intereses a las cesantias, prima de
servicios, vacaciones y los aportes al sistema de seguridad social integral, conforme a la
normatividad laboral vigente. En ningin caso el salario pactado incluye las prestaciones
sociales. QUINTA. JORNADA La jornada laboral sera la necesaria para el adecuado
cumplimiento de la obra o labor contratada, de acuerdo con las necesidades del proyecto.
SEXTA. OBLIGACIONES DE LA TRABAJADORA LA TRABAJADORA se compromete a
cumplir las funciones propias del cargo, acatar las instrucciones impartidas por EL
EMPLEADOR, actuar con responsabilidad, confidencialidad y diligencia, y rendir los
informes que le sean requeridos. SEPTIMA. TERMINACION E| contrato terminara por la
finalizacion de la obra o labor contratada o por las causales establecidas en la legislacion
laboral colombiana. OCTAVA. LEGISLACION APLICABLE El presente contrato se rige
por el Codigo Sustantivo del Trabajo y las demas normas laborales vigentes en la Replblica
de Colombia.

En constancia, se firma el presente contrato en dos (2) ejemplares del mismo tenor, en el
municipio de Becerril, a los 27 dias del mes de octubre de 2025.

Lpos ﬂdj

JORGE EDGARDO NUNEZ DURAN ANDRY GISELL ¢ASTILLA ROMERO
Representante Legal C.C. 1.007.411.441 de L Jagua de
FUNDA-PRODEAGRO Ibirico

C.C. No. 1.733.219 de Gamarra

EL EMPLEADOR LA TRABAJADORA

El Futuro Esta en Nuestra Gente
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FECHA: 27/11/2025

LUGAR: BECERRIL, CESAR

APELLIDOS Y NOMBRES Y/O RAZON SOCIAL C.CONIT
ANDRY GISELL CASTILLA ROMERO 1007411441
BASE DEL PAGO DEL SERVICIO
DESCRIPCION DEL SERVICIO CANTIDAD V.UNITARIO V.TOTAL

TECNICO DE APOYO EN DIGITACION Y

CONSTRUCCION DE BASES DE DATOS 1 $2.000.000

DEDUCCIONES $ 0,00

TOTAL, A PAGAR $2.000.000
MEDIO DE PAGO
EFECTVO | X |CHEQUE | | BANCO:
: ACEPTAN
FIRMA QUIEN AUTORIZA EL PAGO FIRMA DEL PROVEEDOR O QUIEN RECIBE EL PAGO

it @nﬂfg@
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FECHA: 27/12/2025

LUGAR: BECERRIL, CESAR

APELLIDOS Y NOMBRES Y/O RAZON SOCIAL C.CONIT

ANDRY GISELL CASTILLA ROMERO

1007411441

BASE DEL PAGO DEL SERVICIO

DESCRIPCION DEL SERVICIO

CANTIDAD V.UNITARIO V.TOTAL

TECNICO DE APOYO EN DIGITACION Y
CONSTRUCCION DE BASES DE DATOS

1 $2.000.000

DEDUCCIONES $ 0,00

TOTAL, A PAGAR $2.000.000

MEDIO DE PAGO

EFECTVO | X |CHEQUE |

| BANCO:

ACEPTAN

FIRMA QUIEN AUTORIZA EL PAGO

FIRMA DEL PROVEEDOR O QUIEN RECIBE EL PAGO

JORGE EDGARDO NUNEZ DURAN
C.C 1.733.219
RE‘RESENTANTE LEGAL
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FUNDACION PROMOTORA PARA EL DESARROLLO SOCIOECONOMICO, AMBIENTAL ¥ PESQUERO DEL SECTOR
AGROPECUARIO NIT 900.759.278-3

LIQUIDACION DEL CONTRATO DE TRABAJO

Fecha de Liquidacion : Diciembre 27 de 2025

Nombre del Empleado: CASTILLA ROMERQ ANDRY GISELL

et vare b totr T irrrs AN dad daa
e - asaa

el
e -

TECNICO DE APOYO EN DIGITACION Y
Ultimo Cargo: CONSTRUCCION DE BASES DE DATOS Causa de la Liguidacion Terminacion del Contrato de Trabajo

Detalle
Fecha de Ingreso: 2025/10/27 Sueldo Actual: $ 1.829.2D5,81
Fecha de Retiro: 2025/12/27  Auxilio de transporte $ 170.794,19
Clis uc Licciwaa: 00 Suslds Case ] 200000000

Cesantias
Desde: 2025/10/27
Hasta: 2025/12/27 2.000.000,00 X 60 $ 333.333,00
Dias: 60 360
Base: 5 2.000.000

Intereses de Cesantias
Desde: 2025/10/27
Hasta: 27/12/202 333.33300 X 12% X 60 $ 6.667,00
Dias: 60 360
Base: $ 333333

Primas de Servicios
Desde: 2025/10/27
Hasta: 2025/12/27 2.000.00000 X 60 $ 333.333,00
Dias: 60 360
Base: $ 2.000.000

Vacaciones
Desde: 2025/10/27
Hasta: 2025/12/27 $ 1.829.206 X 60 $ 152.434,00
Base: H 1.829.206

| Total: $ 825.767,00

EL SUSCRITO EMPLEADO HACE CONSTAR QUE HA RECIBIDO CONFORME EL VALOR CORRESPONDIENTE A LA
LIQUIDACION DE LAS PRESTACIONES SOCIALES AQUI DETALLADAS DE ACUERDO ALOS DATOS DE ESTE
COMPROBANTE Y DECLARQ QUE QUEDO A PAZ Y SALVO POR TODO CONCEPTO DE PRESTACIONES SOCIALES,
RECARGOS NOCTURNOS, HORAS EXTRAS Y DEMAS CONCEPTOS LABORALES.

Recibido Conforme

CASTILLA ROMERO A GISELL JORGE EDGARDO NUNEZ DURAN
C.C.No. 1.007.411.441 C.C.No, 1.733.219

Fl Futurs Estd en Nuestra Bente




CONTRATO DE OBRA O LABOR

Entre los suscritos a saber, FUNDACION PROMOTORA PARA EL DESARROLLO
SOCIOECONOMICO AMBIENTAL Y PESQUERO DEL SECTOR AGROPECUARIO -
FUNDA-PRODEAGRO, identificada con NIT 900.759.278-3, representada legalmente por
JORGE EDGARDO NUNEZ DURAN, mayor de edad, identificado con cédula de
ciudadania No. 1.733.219 expedida en Gamarra, quien para efectos del presente contrato
se denominara EL EMPLEADOR, y por la otra parte DANNA MARCELA GRANADOS
PAYARES, mayor de edad, identificada con cédula de ciudadania No. 1.007.957.995
expedida Ocafa, quien en adelante se denominara LA TRABAJADORA, se celebra el
presente Contrato de Obra o Labor, el cual se regira por las siguientes clausulas: PRIMERA.
OBJETO EL EMPLEADOR contrata a LA TRABAJADORA para desempeniar el cargo de
TECNICO DE APOYO EN DIGITACION Y CONSTRUCCION DE BASES DE DATOS, con
el fin de desarrollar las labores propias de la ejecucion y cumplimiento del proyecto
ELABORACION DEL PLAN MUNICIPAL DE EXTENSION AGROPECUARIO 2025-2027
Y REGISTRO UNICO DE PRODUCTORES DEL MUNICIPIO DE BECERRIL, CESAR.
SEGUNDA. DURACION EI presente contrato tendra una duracién de DOS (2) MESES,
contados a partir del 27 de octubre de 2025, y finalizara una vez se cumpla |a obra o labor
contratada, sin necesidad de previo aviso. TERCERA. LUGAR DE EJECUCION Las
labores se desarrollaran en el municipio de Becerril, Cesar, y en los lugares donde sea
requerida la ejecucion del proyecto. CUARTA. REMUNERACION EL EMPLEADOR pagara
a LA TRABAJADORA un salario mensual fijo de DOS MILLONES DE PESOS ($2.000.000
COP). Adicionalmente, EL EMPLEADOR reconocera y pagara a LA TRABAJADORA las
prestaciones sociales de ley, tales como cesantias, intereses a las cesantias, prima de
servicios, vacaciones y los aportes al sistema de seguridad social integral, conforme a la
normatividad laboral vigente. En ninglin caso el salario pactado incluye las prestaciones
sociales. QUINTA. JORNADA La jormada laboral sera la necesaria para el adecuado
cumplimiento de la obra o labor contratada, de acuerdo con las necesidades del proyecto.
SEXTA. OBLIGACIONES DE LA TRABAJADORA LA TRABAJADORA se compromete a
cumplir las funciones propias del cargo, acatar las instrucciones impartidas por EL
EMPLEADOR, actuar con responsabilidad, confidencialidad y diligencia, y rendir los
informes que le sean requeridos. SEPTIMA. TERMINACION E! contrato terminara por la
finalizacién de la obra o labor contratada o por las causales establecidas en la legislacién
laboral colombiana. OCTAVA. LEGISLACION APLICABLE El presente contrato se rige
por el Cadigo Sustantivo del Trabajo y las demas normas laborales vigentes en la Republica
de Colombia.

En constancia, se firma el presente contrato en dos (2) ejemplares del mismo tenor, en el
municipio de Becerril, a los 27 dias del mes de octubre de 2025.

oot DaunNd ARNADDS

JORGE EDGARDO NUNEZ DURAN DANNA MARC GRANADOS
Representante Legal PAYARES

FUNDA-PRODEAGRO C.C. 1.007.957.995 expedida en Ocafa
C.C. No. 1.733.219 de Gamarra

EL EMPLEADOR LA TRABAJADORA

£l Futuro Esid en Nuestra Gente
allz 3 29-19 APTO 3 Barria Maria Eugenia Aguschica Gesa




FECHA: 27/11/2025

LUGAR: BECERRIL, CESAR

APELLIDOS Y NOMBRES Y/O RAZON SOCIAL C.CONIT
DANNA MARCELA GRANADOS PAYARES 1007957995
BASE DEL PAGO DEL SERVICIO
DESCRIPCION DEL SERVICIO CANTIDAD | V.UNITARIO | V.TOTAL
CONSTRUGCION DE BASES DE DATOS 1 $2.000.000
DEDUCCIONES|  $ 0,00
TOTAL, A PAGAR $2.000.000
MEDIO DE PAGO
EFECTVO | X |CHEQUE | | BANCO:
ACEPTAN

FIRMA QUIEN AUTORIZA EL PAGO

FIRMA DEL PROVEEDOR O QUIEN RECIBE EL PAGO

ot~

Dan N gp AVESOOS

JORGE EDG NUNEZ DURAN
€.G/1.733.219
REPRESENTANTE LEGAL
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FECHA: 27/12/2025

LUGAR: BECERRIL, CESAR

APELLIDOS Y NOMBRES Y/O RAZON SOCIAL C.CONIT

DANNA MARCELA GRANADOS PAYARES 1007957995

BASE DEL PAGO DEL SERVICIO

DESCRIPCION DEL SERVICIO

CANTIDAD V.UNITARIO V.TOTAL

TECNICO DE APOYO EN DIGITACION Y
CONSTRUCCION DE BASES DE DATOS

1 $2.000.000

DEDUCCIONES $ 0,00

TOTAL, A PAGAR | $2.000.000

MEDIO DE PAGO

| EFECTIVO | x |cHEQuE |

| BANCO:

ACEPTAN

FIRMA QUIEN AUTORIZA EL PAGO

FIRMA DEL PROVEEDOR O QUIEN RECIBE EL PAGO

ert- .
t

() mpvp %ﬁmeps

JORBE EDGARDO NUNEZ DURAN
C.C 1.733.219
REPRESENTANTE LEGAL

cC 1.00%. 957-9 95




FUNDACION PROMOTORA PARA EL DESARROLLO SOCIOECONOMICO, AMBIENTAL Y PESQUERO DEL SECTOR
AGROPECUARIO NIT 900.759.278-3

LIQUIDACION DEL CONTRATO DE TRABAJO

Fecha de Liquidacion : Diciembre 27 de 2025

Nombre del Empleado: GRANADOS PAYARES DANNAMARCELA

B T e L O i TP 1 AAT ACT AAC A

At bt AMamms miwwi e eew -—

TECNICO DE APOYO EN DIGITACION Y
Ultimo Cargo: CONSTRUCCION DE BASES DE DATOS Causa de la Liquidacion Terminacion del Contrato de Trabajo

Detalle
Fecha de Ingreso: 2025/10/27 Sueldo Actual: s 1.829.205,81
Fecha de Retiro: 2025/12/27  Auxilio de transporte $ 170.794,19
Dine do § tenmatee o : e nonon
Cesantias
Desde: 2025/10/27
Hasta: 2025/12/27 2.000.000,00 X 60 $ 333.333,00
Dias: &80 360
Base: $ 2,000,000
inlereses oe Lesanuas
Desde: 2025/10/27
Hasta: 27/12/202 333.333,00 X 12% X 60 $ 6.667,00
Dias: 60 360
Base: $ 333,333
Primas de Servicios
Desde: 2025/10/27
Hasta: 2025/12/27 2.000.000,00 X 60 $ 333.333,00
Dias: 60 360
Base: < 2.000.000
Vacaciones
Desde: 2025/10/27
Hasta: 2025/12/27 $ 1.829.206 X 60 $ 152.434,00
Niac: &N 70
Base: s 1.829.206

| Total: $ 825.767,00

EL SUSCRITO EMPLEADO HACE CONSTAR QUE HA RECIBIDO CONFORME EL VALOR CORRESPONDIENTE A LA
LIQUIDACION DE LAS PRESTACIONES SOCIALES AQUI DETALLADAS DE ACUERDO ALOS DATOS DE ESTE
COMPROBANTE Y DECLARO QUE QUEDO A PAZ Y SALVO POR TODO CONCEPTO DE PRESTACIONES SOCIALES,
RECARGOS NOCTURNOS, HORAS EXTRAS Y DEMAS CONCEPTOS LABORALES.

Recibido Conforme

DParvw b L2zl il
GRANADOS PAYARES DANNAMARCELA JORGE EDGARDO NUNEZ DURAN
C.C.No. 1.007.957.995 C.C.No. 1.733.219

Fl Futuro Esté en Nuestra Gente
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CONTRATO DE OBRA O LABOR

Entre los suscritos a saber, FUNDACION PROMOTORA PARA EL DESARROLLO
SOCIOECONOMICO AMBIENTAL Y PESQUERO DEL SECTOR AGROPECUARIO -
FUNDA-PRODEAGRO, identificada con NIT 900.759.278-3, representada legalmente por
JORGE EDGARDO NUNEZ DURAN, mayor de edad, identificado con cédula de
ciudadania No. 1.733.219 expedida en Gamarra, quien para efectos del presente contrato
se denominara EL EMPLEADOR, y por la otra parte HILDA BARRAZA HERNANDEZ,
mayor de edad, identificada con cédula de ciudadania No. 1.003.036.615 expedida Becerril,
Cesar, quien en adelante se denominara LA TRABAJADORA, se celebra el presente
Contrato de Obra o Labor, el cual se regira por las siguientes clausulas: PRIMERA.
OBJETO EL EMPLEADOR contrata a LA TRABAJADORA para desempefiar el cargo de
TECNICO DE APOYO EN CAMPO, con el fin de desarrollar las labores propias de la
ejecucién y cumplimiento del proyecto ELABORACION DEL PLAN MUNICIPAL DE
EXTENSION AGROPECUARIO 2025-2027 Y REGISTRO UNICO DE PRODUCTORES
DEL MUNICIPIO DE BECERRIL, CESAR. SEGUNDA. DURACION EI presente contrato
tendra una duracién de DOS (2) MESES, contados a partir del 27 de octubre de 2025, y
finalizara una vez se cumpla la obra o labor contratada, sin necesidad de previo aviso.
TERCERA. LUGAR DE EJECUCION Las labores se desarrollaran en el municipio de
Becerril, Cesar, y en los lugares donde sea requerida la ejecucion del proyecto. CUARTA.
REMUNERACION EL EMPLEADOR pagara a LA TRABAJADORA un salario mensual fijo
de DOS MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS ($2.400.000 COP). Adicionalmente,
EL EMPLEADOR reconocerd y pagara a LA TRABAJADORA las prestaciones sociales de
ley, tales como cesantias, intereses a las cesantias, prima de servicios, vacaciones y los
aportes al sistema de seguridad social integral, conforme a la normatividad laboral vigente.
En ningun caso el salario pactado incluye las prestaciones sociales. QUINTA. JORNADA
La jornada laboral sera la necesaria para el adecuado cumplimiento de la obra o labor
contratada, de acuerdo con las necesidades del proyecto. SEXTA. OBLIGACIONES DE
LA TRABAJADORA LA TRABAJADORA se compromete a cumplir las funciones propias
del cargo, acatar las instrucciones impartidas por EL EMPLEADOR, actuar con
responsabilidad, confidencialidad y diligencia, y rendir los informes que le sean requeridos.
SEPTIMA. TERMINACION EI contrato terminara por la finalizacion de la obra o labor
contratada o por las causales establecidas en la legislacion laboral colombiana. OCTAVA.
LEGISLACION APLICABLE El presente contrato se rige por el Cadigo Sustantivo del
Trabajo y las demas normas laborales vigentes en la Republica de Colombia.

En constancia, se firma el presente contrato en dos (2) ejemplares del mismo tenor, en el
municipio de Becerril, a los 27 dias del mes de octubre de 2025.

JORGE EDGARDO NUNEZ DURAN
Representante Legal C.C. 1.003.036.615 de Becerril
FUNDA-PRODEAGRO TRABAJADORA

C.C. No. 1.733.219 de Gamarra
EL EMPLEADOR

El Futura Esté en Nuestra Bente
19 4870 2 Barrio Maria Eugenia Anuachica Ges




FECHA: 27/11/2025

LUGAR: BECERRIL, CESAR

APELLIDOS Y NOMBRES Y/O RAZON SOCIAL C.CONIT
HILDA BARRAZA HERNANDEZ 1003036615
BASE DEL PAGO DEL SERVICIO
DESCRIPCION DEL SERVICIO CANTIDAD | V.UNITARIO | V.TOTAL
TECNICO DE APOYO EN CAMPO 1 $2.400.000
DEDUCCIONES|  $0,00
TOTAL, A PAGAR | $2.400.000
MEDIO DE PAGO
EFECTVO | X |CHEQUE | | BANCO:
ACEPTAN

FIRMA QUIEN AUTORIZA EL PAGO

FIRMA DEL PROVEEDOR O QUIEN RECIBE EL PAGO

pofd =

Thih Poars=a W,

JORGE EDG NUNEZ DURAN
C.C1.733.219
RE| ANTE LEGAL
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FECHA: 27/12/2025

LUGAR: BECERRIL, CESAR

APELLIDOS Y NOMBRES Y/O RAZON SOCIAL C.CONIT
HILDA BARRAZA HERNANDEZ 1003036615
BASE DEL PAGO DEL SERVICIO
DESCRIPCION DEL SERVICIO CANTIDAD V.UNITARIO V.TOTAL
TECNICO DE APOYO EN CAMPO 1 $2.400.000

DEDUCCIONES $ 0,00

TOTAL, A PAGAR | $2.400.000
MEDIO DE PAGO
EFECTVO | X [cHEQUE | | BANCO:
ACEPTAN _
FIRMA QUIEN AUTORIZA EL PAGO FIRMA DEL PROVEEDOR O QUIEN RECIBE EL PAGO

o Enc.c: 1?n";:;i;:u;M l/l Qa ,-D\e 2R ??l
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FUNDACION PROMOTORA PARA EL DESARROLLO SOCIOECONOMICO, AMBIENTAL Y PESQUERO DEL
SECTOR AGROPECUARIO NIT 500.759.278-3

LIQUIDACION DEL CONTRATO DE TRABAJO

Fecha de Liquidacion : Diciembre 27 de 2025

Nombre del Empleado: BARAZA HERNANDEZ HILDA
Identificacion C.C.No. 1.003.039.615 de

Ultimo Cargo: TECNICO DE APOYO EN CAMPO Causa de la Liquidacion Terminacion del Contrato de Trabajo

Detalle
Fecha de Ingreso: 2025/10/27 Sueldo Actual: L 2.195.046,97
Fecha de Retiro: 2025/12/27 Auxilio de transporte $ 204.953,03
;:ﬂt t:"- L:;‘n'dli. b :u'.:t.:u :;nnt.. $ 2.-293....3\.,\;3

Cesantias
Desde: 2025/10/27
Hasta: 2025/12/27 2.400.000,00 b 60 $ 400.000,00
Dias: 60 360
Base: £ 2.400.000

Intereses de Cesantias
Desde: 2025/10/27
Hasta: 27/12/202 400.000,00 X 12% X 60 3 8.000,00
Dias: 60 360
Base: L1 400.000

Primas de Servicios
Nacdas INISANMIT
Hasta: 2025/12/27 2.400.000,00 X 60 $ 400.000,00
Dias: 60 360
Base: L5 2.400.000

Vacaciones
Desde: 2025/10/27
Hasta: 2025/12/27 £ 2.195.047 X 60 $ 182.921,00
Lias: U 120
Base: $ 2.195.047

| Total: $  990.921,00

EL SUSCRITO EMPLEADO HACE CONSTAR QUE HA RECIBIDO CONFORME EL VALOR CORRESPONDIENTE A LA
LIQUIDACION DE LAS PRESTACIONES SOCIALES AQUI DETALLADAS DE ACUERDO ALOS DATOS DE ESTE
COMPROBANTE Y DECLARO QUE QUEDQ A PAZ Y SALVO POR TODO CONCEPTO DE PRESTACIONES SOCIALES,
RFCARGNS NNCTHRNNS HNRAS FXTRAS Y DEMAS CONCFRTOS LARORALES

Recibido Conforme ) i
! a P A
Wgla RNaveaza s &
BARAZA HERNANDEZ HILDA ¥ JORGE EDGARDO NUNEZ DURAN
C.C.No. 1.003.039.615 C.C.No. 1.733.219

Fl Futuro Esta en Nuestra Gente




CONTRATO DE OBRA O LABOR

Entre los suscritos a saber, FUNDACION PROMOTORA PARA EL DESARROLLO
SOCIOECONOMICO AMBIENTAL Y PESQUERO DEL SECTOR AGROPECUARIO -
FUNDA-PRODEAGRO, identificada con NIT 900.759.278-3, representada legalmente por
JORGE EDGARDO NUNEZ DURAN, mayor de edad, identificado con cédula de
ciudadania No. 1.733.219 expedida en Gamarra, quien para efectos del presente contrato
se denominard EL EMPLEADOR, y por la otra parte LEYDALITH FLOREZ JIMENEZ,
mayor de edad, identificada con cédula de ciudadania No. 1.064.111.165 expedida en La
Jagua de Ibirico, Cesar, quien en adelante se denominara LA TRABAJADORA, se celebra
el presente Contrato de Obra o Labor, el cual se regira por las siguientes clausulas:
PRIMERA. OBJETO EL EMPLEADOR contrata a LA TRABAJADORA para desempefiar el
cargo de TECNICO DE APOYO EN CAMPO, con el fin de desarrollar las labores propias
de la ejecucién y cumplimiento del proyecto ELABORACION DEL PLAN MUNICIPAL DE
EXTENSION AGROPECUARIO 2025-2027 Y REGISTRO UNICO DE PRODUCTORES
DEL MUNICIPIO DE BECERRIL, CESAR. SEGUNDA. DURACION El presente contrato
tendra una duracion de DOS (2) MESES, contados a partir del 27 de octubre de 2025, y
finalizara una vez se cumpla la obra o labor contratada, sin necesidad de previo aviso.
TERCERA. LUGAR DE EJECUCION Las labores se desarrollaran en el municipio de
Becerril, Cesar, y en los lugares donde sea requerida la ejecucion del proyecto. CUARTA.
REMUNERACION EL EMPLEADOR pagara a LA TRABAJADORA un salario mensual fijo
de DOS MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS ($2.400.000 COP). Adicionalmente,
EL EMPLEADOR reconocera y pagara a LA TRABAJADORA las prestaciones sociales de
ley, tales como cesantias, intereses a las cesantias, prima de servicios, vacaciones y los
aportes al sistema de seguridad social integral, conforme a la normatividad laboral vigente.
En ningun caso el salario pactado incluye las prestaciones sociales. QUINTA. JORNADA
La jornada laboral sera la necesaria para el adecuado cumplimiento de la obra o labor
contratada, de acuerdo con las necesidades del proyecto. SEXTA. OBLIGACIONES DE
LA TRABAJADORA LA TRABAJADORA se compromete a cumplir las funciones propias
del cargo, acatar las instrucciones impartidas por EL EMPLEADOR, actuar con
responsabilidad, confidencialidad y diligencia, y rendir los informes que le sean requeridos.
SEPTIMA. TERMINACION EI contrato terminara por la finalizacién de la obra o labor
contratada o por las causales establecidas en la legislacién laboral colombiana. OCTAVA.
LEGISLACION APLICABLE El presente contrato se rige por el Cadigo Sustantivo del
Trabajo y las demas normas laborales vigentes en la Republica de Colombia.

En constancia, se firma el presente contrato en dos (2) ejemplares del mismo tenor, en el
municipio de Becerril, a los 27 dias del mes de octubre de 2025.

ot ] Ql(ld h“:cl ﬂn% Elmerle?—
JORGE EDGARDO NUNEZ DURAN LEYDALITH FLOREZ|JIMEN

Representante Legal C.C. 1.064.111.165 de La Jagua de
FUNDA-PRODEAGRO Ibirico
C.C. No. 1.733.219 de Gamarra LA TRABAJADORA

EL EMPLEADOR

El Futuro Estd en Nuestra Gente
1 AFTD 3 Bar Maria Eugenia Aquact b




FECHA: 27/11/2025

LUGAR: BECERRIL, CESAR

APELLIDOS Y NOMBRES Y/O RAZON SOCIAL C.CONIT
LEYDALITH FLOREZ JIMENEZ 1064111165
BASE DEL PAGO DEL SERVICIO
DESCRIPCION DEL SERVICIO CANTIDAD V.UNITARIO V.TOTAL

TECNICO DE APOYO EN CAMPO

1 $2.400.000

DEDUCCIONES $ 0,00

TOTAL, APAGAR $2.400.000

MEDIO DE PAGO

EFECTIVO | X |cHEquE ]

| BANCO:

" FIRMA QUIEN AUTORIZA EL PAGO

"FIRMA DEL PROVEEDOR O QUIEN RECIBE EL PAGO

C.C1.733.219

REPRESENTANTE LEGAL
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FECHA: 27/12/2025

LUGAR: BECERRIL, CESAR

APELLIDOS Y NOMBRES Y/O RAZON SOCIAL C.CONIT

LEYDALITH FLOREZ JIMENEZ

1064111165

BASE DEL PAGO DEL SERVICIO

DESCRIPCION DEL SERVICIO

CANTIDAD V.UNITARIO V.TOTAL

TECNICO DE APOYO EN CAMPO

1 $2.400.000

DEDUCCIONES $ 0,00

TOTAL, A PAGAR $2.400.000

MEDIO DE PAGO

EFECTIVO | x |cHEQUE |

| BANCO:

ACEPTAN

FIRMA QUIEN AUTORIZA EL PAGO

FIRMA DEL PROVEEDOR O CIUIEN RECIBE EL PAGO

QLELLH—L ‘[larem j;mem
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FUNDACION PROMOTORA PARA EL DESARROLLO SOCIOECONOMICO, AMBIENTAL Y PESQUERO DEL
SECTOR AGROPECUARIO NIT 900.759.278-3

LIQUIDACION DEL CONTRATO DE TRABAJO

Fecha de Liquidacion : Diciembre 27 de 2025

Nombre del Empleado: FLORES JIMENEZ LEYDALITH
Identificacion C.C.No. 1.064.111.165 de

Ultimo Cargo: TECNICO DE APOYO EN CAMPO Causa de la Liquidacion Terminacion del Contrato de Trabajo

Detalle
Fecha de Ingreso: 2025/10/27 Sueldo Actual: {1 2.195.046,97
Fecha de Retiro: 2025/12/27 Auxilio de transporte § 204.953,03
Dias de Licencia: 60  Sueldo Base $ 2.400.000,00
Cesantias
Desde: 2025/10/27
Hasta: 2025/12/27 2.400.000,00 X 60 $ 400.000,00
Dias; 60 360
Base: H 2.400.000
| Intereses de Cesantias
Desde: 2025/10/27
Hasta: 27/12/202 400.000,00 X 12% X 60 § 8.000,00
Dias: 60 360
Base: $ 400.000
Primas de Servicios
Desde: 2025/10/27
Hasta: 2025/12/27 2.400.000,00 X 60 $ 400.000,00
Dias: 60 360
Base: $ 2.400.000
Vacaciones
Desde: 2025/10/27
Hasta: 2025/12/27 $ 2.195.047 X 60 13 182.921,00
Base: H 2.195.047
| Total: s 990.921,00

EL SUSCRITO EMPLEADO HACE CONSTAR QUE HA RECIBIDO CONFORME EL VALOR CORRESPONDIENTE A LA
LIQUIDACION DE LAS PRESTACIONES SOCIALES AQUI DETALLADAS DE ACUERDO ALOS DATOS DE ESTE
COMPROBANTE Y DECLARO QUE QUEDO A PAZ Y SALVO POR TODO CONCEPTO DE PRESTACIONES SOCIALES,
BFCARGNS NOCTHRNNS HNRAS FYTRAS YV NFMAS CONCFPTOS | ARNRAI FS

Recibido Conforme
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FLORES JIMENEZ LEY JORGE EDGARDO NUNEZ DURAN
C.C.No. 1.064.111.165 C.C.No. 1.733.219

El Futuro Estd en Nuestra Gente
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CONTRATO DE OBRA O LABOR

Entre los suscritos a saber, FUNDACION PROMOTORA PARA EL DESARROLLO
SOCIOECONOMICO AMBIENTAL Y PESQUERO DEL SECTOR AGROPECUARIO -
FUNDA-PRODEAGRO, identificada con NIT 900.759.278-3, representada legalmente por
JORGE EDGARDO NUNEZ DURAN, mayor de edad, identificado con cédula de
ciudadania No. 1.733.219 expedida en Gamarra, quien para efectos del presente contrato
se denominara EL EMPLEADOR, y por la otra parte LICETH PAOLA ALVAREZ DIAZ,
mayor de edad, identificada con cédula de ciudadania No. 1.096.197.655 expedida La
Jagua de lbirico, quien en adelante se denominara LA TRABAJADORA, se celebra el
presente Contrato de Obra o Labor, el cual se regira por las siguientes clausulas: PRIMERA.
OBJETO EL EMPLEADOR contrata a LA TRABAJADORA para desempefiar el cargo de
TECNICO DE APOYO EN CAMPO, con el fin de desarrollar las labores propias de la
ejecucién y cumplimiento del proyecto ELABORACION DEL PLAN MUNICIPAL DE
EXTENSION AGROPECUARIO 2025-2027 Y REGISTRO UNICO DE PRODUCTORES
DEL MUNICIPIO DE BECERRIL, CESAR. SEGUNDA. DURACION El presente contrato
tendra una duracién de DOS (2) MESES, contados a partir del 27 de octubre de 2025, y
finalizara una vez se cumpla la obra o labor contratada, sin necesidad de previo aviso.
TERCERA. LUGAR DE EJECUCION Las labores se desarrollaran en el municipio de
Becerril, Cesar, y en los lugares donde sea requerida la ejecucion del proyecto. CUARTA.
REMUNERACION EL EMPLEADOR pagara a LA TRABAJADORA un salario mensual fijo
de DOS MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS ($2.400.000 COP). Adicionalmente,
EL EMPLEADOR reconocera y pagara a LA TRABAJADORA las prestaciones sociales de
ley, tales como cesantias, intereses a las cesantias, prima de servicios, vacaciones y los
aportes al sistema de seguridad social integral, conforme a la normatividad laboral vigente.
En ningun caso el salario pactado incluye las prestaciones sociales. QUINTA. JORNADA
La jornada laboral sera la necesaria para el adecuado cumplimiento de la obra o labor
contratada, de acuerdo con las necesidades del proyecto. SEXTA. OBLIGACIONES DE
LA TRABAJADORA LA TRABAJADORA se compromete a cumplir las funciones propias
del cargo, acatar las instrucciones impartidas por EL EMPLEADOR, actuar con
responsabilidad, confidencialidad y diligencia, y rendir los informes que le sean requeridos.
SEPTIMA. TERMINACION El contrato terminara por la finalizacion de la obra o labor
contratada o por las causales establecidas en la legislacion laboral colombiana. OCTAVA.
LEGISLACION APLICABLE El presente contrato se rige por el Cédigo Sustantivo del
Trabajo y las demds normas laborales vigentes en la Republica de Colombia.

En constancia, se firma el presente contrato en dos (2) ejemplares del mismo tenor, en el
municipio de Becerril, a los 27 dias del mes de octubre de 2025.

b ot 1o T Qx

JORGE EDGARDO NUNEZ DURAN LICETH PAOLA ALVAHEZ DIAZ
Representante Legal C.C. 1.096.197.655 de La Jagua de
FUNDA-PRODEAGRO Ibirico

C.C. No. 1.733.219 de Gamarra LA TRABAJADORA

EL EMPLEADOR
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FECHA: 27/11/2025

LUGAR: BECERRIL, CESAR

APELLIDOS Y NOMBRES Y/O RAZON SOCIAL C.CONIT
LICETH PAOLA ALVAREZ DIAZ 1096197655
BASE DEL PAGO DEL SERVICIO
DESCRIPCION DEL SERVICIO CANTIDAD V.UNITARIO V.TOTAL
TECNICO DE APOYQ EN CAMPO 1 $2.400.000

DEDUCCIONES $0,00

TOTAL, A PAGAR [ $2.400.000
MEDIO DE PAGO
EFECTIVO [ X \ CHEQUE [ [ BANCO:
e ACEPTAN
FIRMA QUIEN AUTORIZA EL PAGO FIRMA DEL PROVEEDOR O QUIEN RECIBE EL PAGO
bt~ ﬂj”“‘“ } #ols ;f "’“"“/g
JORGE %m::o NUNEZ DURAN
C.
st o O lond. 153 G



FECHA: 27/12/2025

LUGAR: BECERRIL, CESAR

APELLIDOS Y NOMBRES Y/O RAZON SOCIAL C.CONIT
LICETH PAOLA ALVAREZ DIAZ 1096197655
BASE DEL PAGO DEL SERVICIO
DESCRIPCION DEL SERVICIO CANTIDAD | V.UNITARIO | V.TOTAL
TECNICO DE APOYO EN CAMPO 1 $2.400.000
DEDUCCIONES $ 0,00
TOTAL, A PAGAR | $2.400.000
MEDIO DE PAGO
EFECTVO | X |CHEQUE | | BANCO:
ACEPTAN

FIRMA QUIEN AUTORIZA EL PAGO

FIRMA DEL PROVEEDOR O QUIEN RECIBE EL PAGO

dﬁah/f;gq 4,% i

JORGE N DURAN

.C 1.733.219
REP| NTANTE LEGAL
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FUNDACION PROMOTORA PARA EL DESARROLLO SOCIOECONOMICO, AMBIENTAL Y PESQUERO DEL
SECTOR AGROPECUARIO NIT 900.759.278-3

LIQUIDACION DEL CONTRATO DE TRABAJO

Fecha de Liquidacion : Diciembre 27 de 2025

Nombre del Empleado: ALVAREZ DIAZ LIZETH PAOLA
Identificacion C.C.No. 196.197.655 de

Ultimo Cargo: TECNICO DE APOYO EN CAMPO Causa de la Liquidacion Terminadion del Contrato de Trabajo

Detalle
Fecha de Ingreso: 2025/10/27  Sueldo Actual: $ 2.195.046,97
Fecha de Retiro: 2025/12/27 Auxilio de transporte % 204.953,03
Dias de Licencia: 60 Sueldo Base $ 2.400.000,00

Cesantias
Desde: 2025/10/27
Hasta: 2025/12/27 2.400.000,00 X 60 S 400.000,00
Dias: 60 360
Base: $ 2.400.000

Intereses de Cesantias )
Desde: 2025/10/27
Hasta: 27/12/202 400.000,00 X 12% X 60 $ 8.000,00
Dias: 60 360
Base: ] 400.000

Primas de Servicios
Desde: 2025/10/27
Hasta: 2025/12427 2.400.000,00 X bu $ 400.000,00
Dias: 60 360
Base: $ 2.400.000

Vacaciones
Desde: 2025/10/27
Hasta: 2025/12/27 $ 2.195.047 X 60 $ 182.921,00
[ ot Jan
Base: $ 2.195.047

| Total: $ 990.921,00

EL SUSCRITO EMPLEADO HACE CONSTAR QUE HA RECIBIDO CONFORME EL VALOR CORRESPONDIENTE A LA
LIQUIDACION DE LAS PRESTACIONES SOCIALES AQUI DETALLADAS DE ACUERDO A LOS DATOS DE ESTE
COMPROBANTE Y DECLARC QUE QUEDO A PAZ Y SALVO POR TODO CONCEPTO DE PRESTACIONES SOCIALES,
RECARGOS NOCTURNDS. HORAS FXTRAS Y DEMAS CONCEPTOS | ARORAI FS.

Recibido Conforme
ALVAREZ DIAZ LiZETH PAOLA JORGE EDGARDO NUNEZ DURAN
C.CNo. 196.197.655 C.C.No. 1.733.219

El Futuro Estd en Nuestra Gente
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CONTRATO DE OBRA O LABOR

Entre los suscritos a saber, FUNDACION PROMOTORA PARA EL DESARROLLO
SOCIOECONOMICO AMBIENTAL Y PESQUERO DEL SECTOR AGROPECUARIO -
FUNDA-PRODEAGRO, identificada con NIT 900.759.278-3, representada legalmente por
JORGE EDGARDO NUNEZ DURAN, mayor de edad, identificado con cédula de
ciudadania No. 1.733.219 expedida en Gamarra, quien para efectos del presente contrato
se denominara EL EMPLEADOR, y por la otra parte FRANKLIN MARIO BARON
HERNANDEZ, mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania No 12.644.078 de
Valledupar, quien en adelante se denominard EL TRABAJADOR, se celebra el presente
Contrato de Obra o Labor, el cual se regira por las siguientes clausulas: PRIMERA.
OBJETO EL EMPLEADOR contrata a EL TRABAJADOR para desempefiar el cargo de
TECNICO DE APOYO EN CAMPO, con el fin de desarrollar las labores propias de la
ejecucién y cumplimiento del proyecto ELABORACION DEL PLAN MUNICIPAL DE
EXTENSION AGROPECUARIO 2025-2027 Y REGISTRO UNICO DE PRODUCTORES
DEL MUNICIPIO DE BECERRIL, CESAR. SEGUNDA. DURACION E| presente contrato
tendra una duracién de DOS (2) MESES, contados a partir del 27 de octubre de 2025, y
finalizara una vez se cumpla la obra o labor contratada, sin necesidad de previo aviso.
TERCERA. LUGAR DE EJECUCION Las labores se desarrollaran en el municipio de
Becerril, Cesar, y en los lugares donde sea requerida la ejecucion del proyecto. CUARTA.
REMUNERACION EL EMPLEADOR pagaré a EL TRABAJADOR un salario mensual fijo
de DOS MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS ($2.400.000 COP). Adicionalmente,
EL EMPLEADOR reconocera y pagara a EL TRABAJADOR las prestaciones sociales de
ley, tales como cesantias, intereses a las cesantias, prima de servicios, vacaciones y los
aportes al sistema de seguridad social integral, conforme a la normatividad laboral vigente.
En ningun caso el salario pactado incluye las prestaciones sociales. QUINTA. JORNADA
La jornada laboral sera la necesaria para el adecuado cumplimiento de la obra o labor
contratada, de acuerdo con las necesidades del proyecto. SEXTA. OBLIGACIONES DE
EL TRABAJADOR se compromete a cumplir las funciones propias del cargo, acatar las
instrucciones impartidas por EL EMPLEADOR, actuar con responsabilidad,
confidencialidad y diligencia, y rendir los informes que le sean requeridos. SEPTIMA.
TERMINACION El contrato terminara por la finalizacién de la obra o labor contratada o por
las causales establecidas en la legislacion laboral colombiana. OCTAVA. LEGISLACION
APLICABLE El presente contrato se rige por el Cédigo Sustantivo del Trabajo y las demas
normas laborales vigentes en la Republica de Colombia.

En constancia, se firma el presente contrato en dos (2) ejemplares del mismo tenor, en el
municipio de Becerril, a los 27 dias del mes de octubre de 2025.

_;;A# : - fjﬁzﬁ_ﬁr—:——-—-_

JORGE EDGARDO NUNEZ DURAN FRANKLIN MARIO BARON
Representante Legal HERNANDEZ
FUNDA-PRODEAGRO C.C. 12.644.078 de Valledupar
C.C. No. 1.733.219 de Gamarra EL TRABAJADOR

EL EMPLEADOR

El Futuro Estd en Nuestra Gente




FECHA: 27/11/2025

LUGAR: BECERRIL, CESAR

APELLIDOS Y NOMBRES Y/O RAZON SOCIAL C.CONIT

FRANKLIN MARIO BARON HERNANDEZ

12644078

BASE DEL PAGO DEL SERVICIO

DESCRIPCION DEL SERVICIO

CANTIDAD V.UNITARIO V.TOTAL

TECNICO DE APQYO EN CAMPO

1 $2.400.000

DEDUCCIONES $0,00

TOTAL, A PAGAR $2.400.000

MEDIO DE PAGO

EFECTVO | X |CHEQUE

| BANCO:

ACEPTAN

FIRMA QUIEN AUTORIZA EL PAGO

FIRMA DEL PROVEEDOR O QUIEN RECIBE EL PAGO

Jmﬁs EDGARDO NUNEZ DURAN
/ C.C 1.733.218
REPRESENTANTE LEGAL

lf‘

c.C.




FECHA: 27/12/2025

LUGAR: BECERRIL, CESAR

APELLIDOS Y NOMBRES Y/O RAZON SOCIAL C.CONIT
FRANKLIN MARIO BARON HERNANDEZ 12644078
BASE DEL PAGO DEL SERVICIO
DESCRIPCION DEL SERVICIO CANTIDAD V.UNITARIO V.TOTAL
TECNICO DE APOYO EN CAMPO 1 $2.400.000

DEDUCCIONES $ 0,00

TOTAL, A PAGAR $2.400.000
MEDIO DE PAGO
EFECTIVO | X |cHEQuE | | BANCO:
ACEPTAN R
FIRMA QUIEN AUTORIZA EL PAGO FIRMA DEL PROVEEDOR O QUIEN RECIBE EL PAGO

I —

~

) ) }'
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FUNDACION PROMOTORA PARA EL DESARROLLO SOCIOECONOMICO, AMBIENTAL Y PESQUERO DEL

SECTOR AGROPECUARIO NIT 900.759.278-3

LIQUIDACION DEL CONTRATO DE TRABAJO

Fecha de Liquidacion : Diciembre 27 de 2025

Nombre del Empleado: BARON HERNANDEZ FRANKLIN MARIO
Lgenuncacion L.L.NO, 12.644.0/8 ae

(itimo Cargo: TECNICO DE APOYO EN CAMPO Causa de la Liquidacion Terminacion del Contrato de Trabajo

Detalle
Fecha de Ingreso: 2025/10/27 Sueldo Actual: 3 2.195.046,97
Fecha de Retiro: 2025/12/27 Auxilio de transporte $ 204.953,03
Dias de Licencia: 60 Sueldo Base % 2.400.000,00
Cesantias
Desde: 2025/10/27
Hasta: 2025/12/27 2.400.000,00 X 60 $ 400.000,00
Dias: 60 360
Base: $ 2.400.000
Intereses de Cesantias
Desde: 2025/10/27
Hasta: 27/12/202 400.000,00 X 12% X 60 s 8.000,00
Dias: 60 360
Base: $ 400.000
Primas de Servicios
Desde: 2025/10/27
Dias: 60 360
Base: $ 2.400.000
Vacaciones
Desde: 2025/10/27
Hasta: 2025/12/27 £ 2.195.047 X 60 $ 182.921,00
Dias: B0 720
Base: $ 2.195.047
[ Total: $ 990.921,00

EL SUSCRITO EMPLEADO HACE CONSTAR QUE HA RECIBIDO CONFORME EL VALOR CORRESPONDIENTE A LA
LIQUIDACION DE LAS PRESTACIONES SOCIALES AQUI DETALLADAS DE ACUERDO A LOS DATOS DE ESTE
COMPROBANTE Y DECLARO QUE QUEDO A PAZ Y SALVO POR TODO CONCEPTO DE PRESTACIONES SOCIALES,
RECARGOS NOCTURNOS, HORAS EXTRAS Y DEMAS CONCEPTOS LABORALES.

Recibido Conferme
|

= ‘ ,’._‘;,[‘/ -
BARON HERMANDEZ FRANKLIN MARIO JORGE EDGARDO NUNEZ DURAN
C.C.No. "12.644.078 C.C.No. 1.733.219

El Futurn Estd en Nuestra Gente
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CONTRATO DE OBRA O LABOR

Entre los suscritos a saber, FUNDACION PROMOTORA PARA EL DESARROLLO
SOCIOECONOMICO AMBIENTAL Y PESQUERO DEL SECTOR AGROPECUARIO -
FUNDA-PRODEAGRO, identificada con NIT 900.759.278-3, representada legalmente por
JORGE EDGARDO NUNEZ DURAN, mayor de edad, identificado con cédula de
ciudadania No. 1.733.219 expedida en Gamarra, quien para efectos del presente contrato
se denominarda EL EMPLEADOR, y por la otra parte CESAR AUGUSTO AGUILAR
CENTENO, mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania No 5.091.932 de
Manaure, quien en adelante se denominara EL TRABAJADOR, se celebra el presente
Contrato de Obra o Labor, el cual se regira por las siguientes clausulas: PRIMERA.
OBJETO EL EMPLEADOR contrata a EL TRABAJADOR para desempefiar el cargo de
TECNICO DE APOYO EN CAMPO, con el fin de desarrollar las labores propias de la
ejecucién y cumplimiento del proyecto ELABORACION DEL PLAN MUNICIPAL DE
EXTENSION AGROPECUARIO 2025-2027 Y REGISTRO UNICO DE PRODUCTORES
DEL MUNICIPIO DE BECERRIL, CESAR. SEGUNDA. DURACION E| presente contrato
tendra una duracién de DOS (2) MESES, contados a partir del 27 de octubre de 2025, y
finalizara una vez se cumpla la obra o labor contratada, sin necesidad de previo aviso.
TERCERA. LUGAR DE EJECUCION Las labores se desarrollardn en el municipio de
Becerril, Cesar, y en los lugares donde sea requerida la ejecucién del proyecto. CUARTA.
REMUNERACION EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR un salario mensual fijo
de DOS MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS ($2.400.000 COP). Adicionalmente,
EL EMPLEADOR reconocera y pagard a EL TRABAJADOR las prestaciones sociales de
ley, tales como cesantias, intereses a las cesantias, prima de servicios, vacaciones y los
aportes al sistema de seguridad social integral, conforme a la normatividad laboral vigente.
En ninguin caso el salario pactado incluye las prestaciones sociales. QUINTA. JORNADA
La jornada laboral sera la necesaria para el adecuado cumplimiento de la obra o labor
contratada, de acuerdo con las necesidades del proyecto. SEXTA. OBLIGACIONES DE
EL TRABAJADOR se compromete a cumplir las funciones propias del cargo, acatar las
instrucciones impartidas por EL EMPLEADOR, actuar con responsabilidad,
confidencialidad y diligencia, y rendir los informes que le sean requeridos. SEPTIMA.
TERMINACION El contrato terminara por la finalizacién de la obra o labor contratada o por
las causales establecidas en la legislacién laboral colombiana. OCTAVA. LEGISLACION
APLICABLE El presente contrato se rige por el Codigo Sustantivo del Trabajo y las demas
normas laborales vigentes en la Republica de Colombia.

En constancia, se firma el presente contrato en dos (2) ejemplares del mismo tenor, en el
municipio de Becerril, a los 27 dias del mes de octubre de 2025.

- s

JORGE E!?GARDO NUNEZ DURAN CE AUGUST UILAR
Representante Legal CENTENO
FUNDA-PRODEAGRO C.C. 5.091.932 de Manaure
C.C. No. 1.733.219 de Gamarra EL TRABAJADOR

EL EMPLEADOR

El Futuro Esté en Nuestra Gente
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FECHA: 27/11/2025

LUGAR: BECERRIL, CESAR

APELLIDOS Y NOMBRES Y/O RAZON SOCIAL C.CONIT

CESAR AUGUSTO AGUILAR CENTENO 5091932
BASE DEL PAGO DEL SERVICIO

DESCRIPCION DEL SERVICIO CANTIDAD | V.UNITARIO | V.TOTAL

TECNICO DE APOYQ EN CAMPO 1 $2.400.000
DEDUCCIONES|  $ 0,00
TOTAL, A PAGAR $2.400.000
MEDIO DE PAGO
EFECTVO | X |CHEQUE ] | BANCO:
ACEPTAN

FIRMA QUIEN AUTORIZA EL PAGO

FIRMA DEL PROVEEDOR O QUIEN RECIBE EL PAGO

-

b’

JORGE EDGARDO NUNEZ DURAN
/€.C1.733.219
RERRESENTANTE LEGAL
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FECHA: 27/12/2025

LUGAR: BECERRIL, CESAR

APELLIDOS Y NOMBRES Y/O RAZON SOCIAL C.CONIT

CESAR AUGUSTO AGUILAR CENTENO 5091932
BASE DEL PAGO DEL SERVICIO

DESCRIPCION DEL SERVICIO CANTIDAD V.UNITARIO V.TOTAL

TECNICO DE APOYO EN CAMPO 1 $2.400.000
DEDUCCIONES $ 0,00
TOTAL, A PAGAR $2.400.000
MEDIO DE PAGO
EFECTVO | X |CHEQUE | | BANCO:
ACEPTAN

FIRMA QUIEN AUTORIZA EL PAGO

FIRMA DEL PROVEEDOR O QUIEN RECIBE EL PAGO

REPRESENTANTE LEGAL

@& S foz:
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FUNDACION PROMOTORA PARA EL DESARROLLO SOCIOECONOMICO, AMBIENTAL Y PESQUERO DEL
SECTOR AGROPECUARIO NIT 900.759.278-3

LIQUIDACION DEL CONTRATO DE TRABAJO

Fecha de Liquidacion : Diciembre 27 de 2025

Nombre del Empleado: AGUILAR CENTENO CESAR AUGUSTO
ldenunicacion C.L.No. 2.U¥1.934 ae

Ultimo Cargo: TECNICO DE APOYO EN CAMPO Causa de la Liquidacion Terminacion del Contrato de Trabajo

P o, 0

Detalle
Fecha de Ingreso: 2025/10/27  Sueldo Actual: $ 2.195.046,97
Fecha de Retiro: 2025/12/27 Auxilio de transporte $ 204.953,03
Dias de Licencia: 60  Sueldo Base 4 2.400.000,00

Cesantias
Desde: 2025/10/27
Hasta: 2025/12/27 2.400.000,00 X 60 $ 400.,000,00
Dias: 60 360
Base: § 2.400.000

Intereses de Cesantias
Desde: 2025/10/27
Hasta: 27/12f202 400.000,00 X 12% X B0 S 8.000,00
Dias: 60 360
Base: % 400.000

Primas de Servicios
Desde: 2025/10/27
\iasta. Py PPy Z.a00.000 00 " ol > +00,.008,00
Dias: 60 360
Base: $ 2.400.000

Vacaciones
Desde: 2025/10/27
Hasta: 2025/12/27 § 2.195.047 X 60 5 182.921,00
Dias: 60 720
Base: $ 2.195.047

| Tota: $ 990.921,00

EL SUSCRITO EMPLEADO HACE CONSTAR QUE HARECIBIDO CONFORME EL VALOR CORRESPONDIENTE A LA
LIQUIDACION DE LAS PRESTACIONES SOCIALES AQUI DETALLADAS DE ACUERDO ALOS DATOS DE ESTE
COMPROBANTE Y DECLARO QUE QUEDO A PAZ Y SALVO POR TODO CONCEPTO DE PRESTACIONES SOCIALES,
RECARGOS NOCTURNOS, HORAS EXTRAS Y DEMAS CONCEPTOS LABORALES.

Recibido

Conf B

AGUILAR CENTENQ/CEBAR AUGUSTO JORGE EDGARDO NUNEZ DURAN

C.C.No. 5.091.932 C.C.No. 1.733.219

" El Futurn Estd en Nuestra Gente
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CONTRATO DE ARRENDAMIENDO DE VEHICULO PARA TRANSPORTE

NOMBRE DEL ARRENDADOR: EFREN JOSE FUENTES ZABALETA
IDENTIFICACION: 77.175.410 )

NOMBRE DEL ARRENDATARIO: JORGE EDGARDO NUNEZ DURAN
IDENTIFICACION: 1.733.219

VALOR DEL CONTRATO: $ 12.000.000

FORMA DE PAGO: MENSUAL

FECHA DE INICIO: 27 DE OCTUBRE DEL 2025

FECHA DE FINALIZACION: 27 DE DICIEMBRE DEL 2025

Entre los suscritos a saber EFREN JOSE FUENTESZABALETA, mayor de edad,
identificado con la cédula de ciudadania No. 77.175.410 quien en adelante se denominara
EI ARRENDADOR, por una parte, y por la ofra parte JORGE EDGARDO NUNEZ DURAN,
mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.733.219, quien en adelante
se denominara El ARRENDATARIO se ha celebrado el contrato de arrendamiento de
Vehiculo Automotor, que se rige por la legislacién comercial colombiana y ademas por las
siguientes clausulas: PRIMERA. El ARRENDADOR entrega al ARRENDATARIO en alquiler
un Vehiculo Automotor de las siguientes caracteristicas: Placa: FXS512 Marca: Renauit
Linea: ALASKAN Modelo: 2023 SEGUNDA. El vehiculo se encuentra en perfecto estado
de funcionamiento, externa e internamente en buen estado, ademas de una llanta de
repuesto y herramientas de desvare cdmo gato, cruceta, etc. TERCERA. El valor del
contrato de arrendamiento del vehiculo automotor de la referencia es de DOCE MILLONES
DE PESOS ($12.000.000) el cual sera pagado en mensualidades vencidas de $ SEIS
MILLONES DE PESOS (6.000.000). El término de duracion del presente contrato es de
dos (02) meses. CUARTA. Destinacion: EI ARRENDATARIO destinara el vehiculo
automotor al transporte de personas, de tal manera, que el arrendatario no podra
subarrendar, ni permitir que terceros lo utilicen. De igual manera, el ARRENDATARIO no
puede violar los limites pasajeros que establece el fabricante del vehiculo automotor.
QUINTA. Conduccion: El vehiculo automotor sera conducido por (Efrén Jose Fuentes
Zabaleta), con fines de transportar a personas dentro del territorio colombiano con fines de
gue las mismas puedan acudir a las convocatorias electorales. SEXTA. El
ARRENDATARIO se constituye como depositario y por ende custodio del vehiculo
automotor, asumiendo todas las responsabilidades civiles y penales que tal condicion
implica, hasta tanto proceda la debida devolucion al ARRENDADOR. SEPTIMA.
Devolucion: Al finalizar el término del contrato, el ARRENDATARIO debera devolver el
vehiculo automotor en el mismo estado en que fue recibido, salvo el desgaste natural del
vehiculo automotor. La devolucion del vehiculo debera realizarse en lugar acordado por las
partes. OCTAVA. Responsabilidades del ARRENDATARIO, mientras esté en pader del
ARRENDATARIO el vehiculo automotor, éste sera responsable de: a) Por cualguier dafio
causado al vehiculo o con este sobre propiedad de terceros durante el tiempo que el
vehiculo automotor esté en poder del ARRENDATARIQ. b) Por los darfios causados con el
vehiculo automotor a terceras personas durante el tiempo que el vehiculo automotor esté
en poder del ARRENDATARIO. c) Por los dafios causados con el vehiculo automotor sobre
bienes o personas transportadas en el vehiculo automotor durante el tiempo que el vehiculo
automotor esté en poder del ARRENDATARIO. d) Por todas las infracciones al Codigo
Nacional de Transito y Transporte cometidas durante el tiempo que el vehiculo automotor
esté en poder del ARRENDATARIO. ) Mantener en buen estado el vehiculo automotor. f)
Dar uso al mismo, de manera exclusiva para el fin por el cual fue tomado en arrendamiento.
Paragrafo: En caso de arreglos mecanicos o de lamina y pintura que el ARRENDATARIO
quiera hacer sobre el vehiculo automotor, debera informar previamente al ARRENDADOR.
NOVENA. Responsabilidades del ARRENDADOR. Estas corresponden a: Entregar en
optimas condiciones técnicas el vehiculo para el uso por el cual esta ha sido contratado,
garantizar su derecho de dominio sobre el bien mueble objeto del presente contrato y
realizar el pago del seguro SOAT, el cual tiene como obligacion mantenerio siempre
vigente. Paragrafo: En caso de que el ARRENDADOR deje vencer el SOAT, el
ARRENDATARIO podra comprario y su valor descontarlo del siguiente canon de
arrendamiento. DECIMA. El incumplimiento de cualquier obligacion o prohibicidon descritas

en este contrato da derecho al ARRENDADOR a declarar rescindido éste contrato de

El Futuro Esta en Nuestra Gente
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arrendamiento. DECIMA PRIMERA. Garantia. El arrendatario entregara en calidad de
garantia la suma de diez millones de pesos ($10.000.000), el cual el ARRENDADOR,
devolvera siempre y cuando al final del contrato el vehiculo automotor se devuelva en el
mismo estado en que fue entregado, salvo el desgaste natural por su uso, al igual que estar
al dia en los canones de arrendamiento y tampoco existir ninguna deuda civil o penal que
pueda resultar siendo el vehiculo objeto de garantia para su pago. DECIMA SEGUNDA:
Gastos: Los gastos de impuestos de timbre y demas que se ocasionen por el otorgamiento
de este contrato, sus prérrogas y renovaciones seran asumidos por partes iguales entre los
contratantes. DECIMA TERCERA. Notificaciones: Todos los avisos, notificaciones y
comunicaciones entre LAS PARTES en relacién con el presente contrato se consideran
debidamente efectuados, si lo son por escrito, entregados a mano, o enviados por correo
electrénico o fax a la direccién de la parte de quien se trate, indicada a continuacion:

EL ARRENDADOR: Efrén Jose Fuentes Zabaleta, Teléfono 3103546382, Correo
Electrénico efren2045@hotmail.es, EL ARRENDATARIO: JORGE EDGARDO NUNEZ
DURAN, Teléfono 300290631 2 - 3216288499, Correo  Electrénico
directorejeculivo@iundaprodeagro com. DECIMA CUARTA: Clausula compromisoria.
Tribunal de Arbﬂrarnento En caso de conflicto entre las partes de este Contrato de
Arrendamiento de vehiculo automotor relativa a este contrato, su ejecucion y liquidacion,
debera agotarse una diligencia de conciliaciéon ante cualquier entidad autorizada para
efectuarla, si esta fracasa, se llevara las diferencias ante un Tribunal de Arbitramento del
domicilio del Arrendatario, el cual serd pagado por el convocante. DECIMA QUINTA-
Narcotrafico o lavado de activos. Las PARTES manifiestan de manera expresa que no tiene
o ha tenido relacién alguna con actividades prohibidas o calificadas por la ley como
delictivas. Cualquieras de las PARTES podra dar por terminada la relacién comercial en
cualquier tiempo, sin previo aviso y sin que haya lugar al reconacimiento de ningun tipo de
indemnizacioén o pago per dicho concepto, en caso que cualquiera de las partes llegare a
ser: (i) incluido en listas para el control de lavado de activos administradas por cualquier
autoridad nacional o extranjera; o (ii) condenado en cualquier tipc de proceso judicial
relacionado con la comisién de delitos de narcotrafico, terrorismo, secuestro, lavado de
activos y/o conexos. Paragrafo. EI ARRENDADOR manifiesta que el origen del vehiculo
automotor, mencionado en la referencia puesto arrendamiento es licito y no tiene conexién
alguna con actividades relacionadas con lavados de activos y financiacion del terrorismo.
DECIMA SEXTA- Cumplimiento de la ley, corrupcién y antisoborno. EL ARRENDADOR se
obliga a no realizar ninguna accion que esté vinculada o pueda vincularse a su relacién con
EL ARRENDATARIO, que implique una violacion de las leyes de la Republica de Colombia,
asi como EL CONTRATANTE ha no solicitar ninguna accién o servicio que implique una
violacion a la normativa colombiana vigente.

En Becerril, cesar a los treinta 27 dias del mes de octubre de 2025.

—

= ,f
EFREN JOSE FUENTES ZABALETA
Cc 77.175.410
Arrendador

1‘7(«,! -
JORGE EDGARDO NUNEZ DURAN
Representante Legal
FUNDA-PRODEAGRO
C.C. No. 1.733.219 de Gamarra
Arrendatario




Becerril-Cesar, noviembre 27 de 2025

UENTA DE COBRO _No. 001

DOCUMENTO EQUIVALENTE A LA FACTURA GENERADO PARA PERSONA
NATURAL NO COMERCIANTE O INSCRITA EN EL REGIMEN SIMPLIFICADO.

FUNDAPRODEAGRO
DEBE A:
Nombre: EFREN JOSE FUENTES ZABALETA
CEDULA: 77.175.410
Municipio VALLEDUPAR
Teléfono: 3103546382

VALOR: SEIS MILLONES DE PESOS M/CTE ($6.000.000,00)

TIEMPO

V. TOTAL

DESCRIPCION V. UNITARIO CANT

EN MES
Transporte local y rural (visitas, concertaciones)
Algquiler de vehiculo camioneta Asignado al
personal administrativo del proyecto, para
actividades de planificacién, seguimiento y control

1 | sobre la ejecucion y avance del proyecto. (incluye $ 6.000.000.00 1 1 $ 6.000.000,00
operario). vehiculo contraccion 4x4 doble cabina .
con capacidad de 5 pasajeros, tres en la parte
trasera y dos en la parte delantera, platon para
transporte de carga con capacidad de 500 kg. .
TOTAL| § 6.000.000 |

| g

EFREN JOSE FUENTES ZABALETA
Cc 77175410
Arrendador




FECHA: 27/11/2025

LUGAR: BECERRIL, CESAR

APELLIDOS Y NOMBRES Y/O RAZON SOCIAL C.CONIT
EFREN JOSE FUENTES ZABALETA 77.175.410
BASE DEL PAGO DEL SERVICIO
DESCRIPCION DEL SERVICIO CANTIDAD V.UNITARIO V.TOTAL
TRANSPORTE LOCAL Y RURAL 1 $6.000.000

DEDUCCIONES $ 0,00

TOTAL, A PAGAR $6.000.000
MEDIO DE PAGO
EFECTVO | X |CHEQUE | | BANCO:
- iz s ACEPTAN
FIRMA QUIEN AUTORIZA EL PAGO FIRMA DEL PROVEEDOR O QUIEN RECIBE EL PAGO

!

~.

-+ ‘: -T"’-‘-‘_,_ r'/
e C.C. 77.175.410

REPRESENTANTE LEGAL




Becerril-Cesar, diciembre 27 de 2025

CUENTA DE COBRO No. 002

DOCUMENTO EQUIVALENTE A LA FACTURA GENERADO PARA PERSONA
NATURAL NO COMERCIANTE O INSCRITA EN EL REGIMEN SIMPLIFICADO.

FUNDAPRODEAGRO
DEBE A:
Nombre: EFREN JOSE FUENTES ZABALETA
CEDULA: 77.175.410
Municipio VALLEDUPAR
Teléfono: 3103546382

VALOR: SEIS MILLONES DE PESOS M/CTE ($6.000.000,00)

TIEMPO

DESCRIPCION V. UNITARIO CANT EN MES V. TOTAL

Transporte local y rural (visitas, concertaciones)
Alquiler de vehiculo camioneta Asignado al
personal administrativo del proyecto, para
actividades de planificacion, seguimiento y control

operario). vehiculo contraccion 4x4 doble cabina
con capacidad de 5 pasajeros, tres en la parte
trasera y dos en la parte delantera, platon para
transporte de carga con capacidad de 500 kg.

1 | sobre la ejecucion y avance del proyecto. (incluye $ 6.000.000.00 1 1 $ 6.000.000,00

TOTAL| §

6.000.000

EFREN JOSE FUENTES ZABALETA
Cc77175410
Arrendador




FECHA: 27/12/2025

LUGAR: BECERRIL, CESAR

APELLIDOS Y NOMBRES Y/O RAZON SOCIAL C.CONIT
EFREN JOSE FUENTES ZABALETA 77.175.410
BASE DEL PAGO DEL SERVICIO
DESCRIPCION DEL SERVICIO CANTIDAD | V.UNITARIO | V.TOTAL
TRANSPORTE LOCAL Y RURAL 1 $6.000.000
DEDUCCIONES|  $0,00
TOTAL, A PAGAR $6.000.000
MEDIO DE PAGO
EFECTIVO | X |cHEQuE [ | BANCO:
ACEPTAN

FIRMA QUIEN AUTORIZA EL PAGO

FIRMA DEL PROVEEDOR O QUIEN RECIBE EL PAGO

- P .

e e
JORGE N DURAN
C.C1.733.218

IESEHTANTE LEGAL




Becerril-Cesar, noviembre 27 de 2025

CUENTA DE COBRO No. 001

DOCUMENTO EQUIVALENTE A LA FACTURA GENERADO PARA PERSONA
NATURAL NO COMERCIANTE O INSCRITA EN EL REGIMEN SIMPLIFICADO.

FUNDAPRODEAGRO
DEBE A:

Nombre: MARIANGEL VENECIA MOSCOTE
CEDULA: 1.065.597.801

Direccién: DIAGONAL 9 # 102-07

Municipio La jagua de ibirico - Cesar

Teléfono: 321-8922990

VALOR: SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($700.000,00)

ITEM DESCRIPCION V. UNITARIO CANT T'Eﬂzg EN v ToTAL

1 | OFICINA

Alquiler de Oficina

(Incluye Servicios

1.1 | publicos de energia, $700.000.00 1 1 $ 700.000,00
agua, aseo, Internet M

y otros)

SUBTOTAL OFICINA| § 1.400.000 |

7\7(v§vudeﬂ \4&1&54 >V wlt

MARIANGEL VENECIA MOSCOT
C.C. No. 1.065.597.801




FECHA: 27/11/2025

LUGAR: BECERRIL, CESAR

APELLIDOS Y NOMBRES Y/O RAZON SOCIAL C.CONIT
MARIANGEL VENECIA MOSCOTE 1065597801
BASE DEL PAGO DEL SERVICIO
DESCRIPCION DEL SERVICIO CANTIDAD | VUNITARIO | V.TOTAL
ALQUILER DE OFICINA 1 $700.000
DEDUCCIONES|  $0,00
TOTAL, A PAGAR $700.000
MEDIO DE PAGO
EFECTVO | X |CHEQUE | | BANCO:
ACEPTAN

FIRMA QUIEN AUTORIZA EL PAGO

FIRMA DEL PROVEEDOR O QUIEN RECIBE EL PAGO

il o Y2l

m&sﬁ%ﬁﬂmﬂ

C.C1.733.218
émsszmmrs LEGAL

cc/ Zo Tq4Ir==)




Becerril-Cesar, diciembre 27 de 2025

CUENTA DE COBRO No. 002

DOCUMENTO EQUIVALENTE A LA FACTURA GENERADO PARA PERSONA
NATURAL NO COMERCIANTE O INSCRITA EN EL REGIMEN SIMPLIFICADO.

FUNDAPRODEAGRO
DEBE A:

Nombre: MARIANGEL VENECIA MOSCOTE
CEDULA: 1.065.597.801

Direccion: DIAGONAL 9 # 102-07

Municipio La jagua de ibirico - Cesar

Teléfono: 321-8922990

VALOR: SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($700.000,00)

ITEM DESCRIPCION V. UNITARIO CANT TIEMPOEN y roraL

MES
OFICINA
Alquiler de Oficina
(Incluye Servicios
1.1 |publicos de energia, $700.000,00 1 1 $ 700.000,00
agua, aseo, Internet o
y otros)

SUBTOTAL OFICINA | § 1.400.000

Kriassp \ém—ﬂ )VZW/:

MARIANGEL VENECIA MOSCOTE
C.C. No. 1.065.597.801




OPERACIONES LOGISTICAS
DEL CARIBE

VERSICN
NIT. 1.0B4.121.352-0 A-2072
Becerril, Cesar. 27 de noviembre de 2025.
Senores.
FUNDAPRODEAGRO
ES.D.
ASUNTO: CUENTA DE COBRO POR SERVICIO DE LOGISTICA
TEM DESCRIPCION V.UNTARIO  cANT TEMEOEN v toraL
1 [LOGISTICA Y MEDIOS TECNOLOGICOS
Alquiler de sonido (incluye cabinas
1.1 | activas, micréfono, consola de sonido) x 1 3 $ 1.410.000,00
jornada de 4 horas X 3 dias $470.000,00
Alquiler de video beam con lente de
amplio espectro de alta resolucion para
1.2 proyeccion en ambientes abiertos y $ 856.000,00 ! 3 § 25500000
cerrados x jornada x tres dias
Alquiler de mesas plasticas dimensiones
12 1 x 1 mits x jornada x fres dias $ 5.500,00 W 2 § 1Rk
Alquiler de sillas plasticas sin brazo x
14 jornada x tres dias $ 1.500,00 50 d § 22500000
Refrigerio (incluye bebida jugo natural de
400 ml , sandwiches de pollo en bolsas
15 | indviduales y una botella de agua de 600 | §11.550,00 o ¥ )¢ LN
ml) x tres dias
SUBTOTAL LOGISTICA Y MEDIOS TECNOLOGICOS| §  3.787.500

VALOR DEL SERVICIO = § 3.787.500

Fou D\ Edanda Y.

KARY JULIETH ESTRADA PERALES

Directora General

E-mail: ologist gmail.com

Direccidn: La Jagua de Ibirico, Cesar.
Celular: 301117444 ‘




FECHA: 27/12/2025

LUGAR: BECERRIL, CESAR

APELLIDOS Y NOMBRES Y/O RAZON SOCIAL C.CONIT
OPEREACIONES LOGISTICAS DEL CARIBE 0
BASE DEL PAGO DEL SERVICIO
DESCRIPCION DEL SERVICIO CANTIDAD | V.UNITARIO | V.TOTAL
ALQUILER DE SONIDO
ALQUILER DE VIDEOBEAM
ALQUILER DE MESAS PLASTICAS 1 $3.787.500
SERVICIO DE REFRIGERIO
ALQUILER DE SILLAS PLASTICAS
DEDUCCIONES |  $ 0,00
TOTAL, A PAGAR $3.787.500
MEDIO DE PAGO

EFECTIVO ] | cHEQUE ] | BANCO:

ACEPTAN

FIRMA QUIEN AUTORIZA EL PAGO

FIRMA DEL PROVEEDOR O QUIEN RECIBE EL PAGO

LAA@M

JORGE EDGARBG NUNEZ DURAN

1.733.219
REPI TANTE LEGAL

C.

# éﬁm / )
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PUBLIMTEX

IMPRESION  LITOGRAFICA-FOTO . VALLAS DIGITALES
FACTURA -TARJETAS - MEMBRETE - ESTAMPADOS
CALCOMANIAS - SENALIZACIONES - SELLOS DE TODO TIPO
AVISOS LUMINOSOS - SUMINISTROS EN GENERAL
©® 300 4919891 - 302 3715618 / Cll 17 # 9-106 Local 1IN

FACTURA DE VENTA

] VALLEDUPAR - CESAR
|10 | 12 [2025 | 0655 I

[ pia MES ANO

sgﬁor(es,. FUNDAPRODEAGRO

NIT, 1065608656-1

Nit: 900759278-3

‘t:ANT DETALLE e
1 Pendon y porta penddn estilo araia
tamafio 100x200c.m a full color $ 297.232 $ 297.232
ES
A UNALETRA DE CAMBIO SEGUNART, 774 DEL CODIGO DE Comercio | TOTAL $ | §297.232 |

FIRMA CLIENTE
c.C.

VENDEDOR

Scanned with
8 CamScanner:



FECHA: 27/11/2025

LUGAR: BECERRIL, CESAR

APELLIDOS Y NOMBRES Y/O RAZON SOCIAL C.CONIT
PUBLIMTEX 1065608656-1
BASE DEL PAGO DEL SERVICIO
DESCRIPCION DEL SERVICIO CANTIDAD V.UNITARIO V.TOTAL
PENDON Y PORTA PENDCN 1 $297.231

DEDUCCIONES $ 0,00

TOTAL, A PAGAR $297.231
MEDIO DE PAGO
EFECTVO | X [CHEQUE | | BANCO:
| ACEPTAN
FIRMA QUIEN AUTORIZA EL PAGO FIRMA DEL PROVEEDOR O QUIEN RECIBE EL PAGO

JORGE EDGARDO NUNEZ DURAN
/C.C 1.733.219
REPRESENTANTE LEGAL

p}é‘;/ . La‘ Cc_;; rﬁ‘\c
c.C.




Becerril-Cesar, diciembre 27 de 2025

CUENTA DE COBRO _No. 002

DOCUMENTO EQUIVALENTE A LA FACTURA GENERADO PARA PERSONA
NATURAL NO COMERCIANTE O INSCRITA EN EL REGIMEN SIMPLIFICADO.

FUNDAPRODEAGRO
DEBE A:

Nombre: MARIANGEL VENECIA MOSCOTE
CEDULA: 1065597801

Municipio: La Jagua de Ibirico

Teléfono: 3218922990

VALOR: SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($700.000,00)

ITEM DESCRIPCION V.UNITARIO  CANT E'ng V. TOTAL

Alquiler de Oficina (Incluye Servicios pablicos de

energia, agua, aseo, Internet y otros) $ 700.000,00

$ 700.000,00

CTOTAL| §  700.000|

inred Wowi V2, L

MARIANGEL VENECIA MOSCOTE
C.C. 1065597801




FECHA: 27/11/2025

LUGAR: BECERRIL, CESAR

APELLIDOS Y NOMBRES Y/O RAZON SOCIAL

C.CONIT

MARIANGEL VENECIA MOSCOTE

1065597801

BASE DEL PAGO DEL SERVICIO

DESCRIPCION DEL SERVICIO

CANTIDAD V.UNITARIO V.TOTAL

ALQUILER DE OFICINA

$700.000

DEDUCCIONES $ 0,00

TOTAL, A PAGAR $700.000

MEDIO DE PAGO

EFECTIVO | X |cHEQuE ]

| BANCO:

ACEPTAN

FIRMA QUIEN AUTORIZA EL PAGO

FIRMA DEL PROVEEDOR O QUIEN RECIBE EL PAGO

e

/Zq'}? DQD*&

JORGE DURAN

/' C.c1.733.219
émszmm‘rz LEGAL

cc./

-r"-r?sa/




Becerril-Cesar, noviembre 27 de 2025

CUENTA DE COBRO No. 001

DOCUMENTO EQUIVALENTE A LA FACTURA GENERADO PARA PERSONA
NATURAL NO COMERCIANTE O INSCRITA EN EL REGIMEN SIMPLIFICADO.

FUNDAPRODEAGRO

DEBE A:

Nombre: MARIANGEL VENECIA MOSCOTE
CEDULA: 1065597801

Municipio: La Jagua de Ibirico

Teléfono: 3218922990

VALOR: SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($700.000,00)

ITEM DESCRIPCION V.UNITARIO  CANT Eng V. TOTAL

Alquiler de Oficina (Incluye Servicios publicos de

energia, agua, aseo, Intemnet y otros) 1 $ 700.000,00

$ 700.000,00

TOTAL| §  700.000

MMW ‘4/‘4’4‘” W «/?Z

ARIANGEL VENECIA MOSCOTE
C.C. 1065597801




FECHA: 27/12/2025

LUGAR: BECERRIL, CESAR

APELLIDOS Y NOMBRES Y/O RAZON SOCIAL C.CONIT
MARIANGEL VENECIA MOSCOTE 1065597801
BASE DEL PAGO DEL SERVICIO
DESCRIPCION DEL SERVICIO CANTIDAD V.UNITARIO V.TOTAL
ALQUILER DE OFICINA 1 $700.000
DEDUCCIONES $ 0,00
TOTAL, A PAGAR $700.000
MEDIO DE PAGO
EFECTNO | X [cHEQUE ] | BANCO:
ACEPTAN

FIRMA QUIEN AUTORIZA EL PAGO

FIRMA DEL PROVEEDOR O QUIEN RECIBE EL PAGO

Yt

J EDGARDO NUNEZ DURAN
/ C.C 1.733.219
/ REPRESENTANTE LEGAL

v t

772-‘1?&/ W ¥
d. Ia'lrs'z'r reoe/




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

SO/ SOPORTE DE PAGO GENERAL ya
" Bancoomeva
[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE ] DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: NIT NUMERO DE IDENTIFICACION: 900759278 || \yMERO PLANILLA: 5249822928  TIPO DE PLANILLA: E-EMPLEADOS
NOMBRE O RAZON SOCIAL: FUNDACION PROMOTORA PARA EL DESARROLLO SOCIOECONOMICO AMBIENTAL Y PESQUERO DEL SECTOR AGROPECUARIO || pERIODO COTIZACION OTROS MES septiembre ARO 2025 PERIODO COTIZACION SALUD: MES octubre  ARO 025
CIUDAD/MUNICIPIO: AGUACHICA  DEPARTAMENTO: CESAR | | DIAS DE MORA. o8

DIRECCION: CALLE 3B 4051 TELEFONO: 3173724 || FECHA PAGO (aaaa/mmidd): 2026/01/26  NUMERO AUTORIZACION: 9995503164
TIPO APORTANTE: 01-EMPLEADOR ~CLASE APORTANTE: B-MENOS DE 200 COTIZANTES

TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Pesca de agua dulce.

FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

‘ TOTAL APORTES A PENSION

ADMINISTRADORA : APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 4 $ 187.800 $0 $0 $0 $0 $ 11.500 $0 $ 187.800 $ 11.500 $ 199.300
230301 230301-PORVENIR 4 $ 251.800 $0 $0 $0 $0 $ 15.400 $0 $ 251.800 $ 15.400 $ 267.200
231001 231001-COLFONDOS 2 $93.900 $0 $0 $0 $0 $5.800 $0 $ 93.900 $5.800 $99.700
[SUBTOTALES: $ 533.500 $32.700 $ 566.200

TOTAL APORTES A SALUD

INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZACION VALOR bRz AC N VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS002 EPS002-SALUD TOTAL 4 $0 $0 $0 $180.100 $0 $11.000 $0 $ 180.100 $11.000 $0 $191.100
EPS041 NUEVA EPS CM 2 $0 $0 $0 $ 80.000 $0 $4.900 $0 $80.000 $ 4.900 $0 $84.900
EPS042 EPS042 - COOSALUD 1 $0 $0 $0 $ 33.400 $0 $2.100 $0 $33.400 $2.100 $0 $35.500
EPS017 EPS017-FAMISANAR 1 $0 $0 $0 $ 33.400 $0 $2.100 $0 $33.400 $2.100 $0 $35.500
EPS037 EPS037-NUEVA EPS 2 $0 $0 $0 $90.000 $0 $5.500 $0 $90.000 $ 5.500 $0 $95.500
SUBTOTALES: $ 416.900 $ 25.600 $0 $ 442.500
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA . coTizanTdl INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CcODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-11 14-11 - ARL SURA 10 $0 $0 $0 $17.600 $17.600 $1.100 $0 $18.700
SUBTOTALES: $17.600 $1.100 $0 $ 18.700
TOTAL APORTES A CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
ADMINISTRADORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE No. COTIZANTES APORTES MORA VALOR PAGADO
CCF15 CCF15-COMFACESAR 10 $ 133.500 $8.200 $141.700
SUBTOTALES: $ 133.500 $8.200 $141.700
TOTAL APORTES A OTROS PARAFISCALES
ADMINISTRADORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE No. COTIZANTES APORTES MORA VALOR PAGADO
PAICBF PAICBF - ICBF - INSTITUTO DE BIENESTAR FAMILIAR 10 $ 100.400 $6.200 $ 106.600
PASENA PASENA - SENA 10 $ 66.900 $4.100 $ 71.000
SUBTOTALES: $ 167.300 $10.300 $177.600

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
99 L < PENSION SALUD ARP . CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
NO IDENTIFICA NOMBRES TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % § E g o E g g % % g % '5 5 % L <§E 2 g 5 [al 5 ESP VO'?_IL)JOI\E;EQISOS INDICADOR| 5 5 CENTRO 8 IBC
CION COTIZANTE[COTIZANTE| BASICO |SALARIO % :‘-( % % Zle|lFRFFO > >l 0| Q3] S |25 & ADMIN 2 IBC  [COTIZACION TARIFA ATP%TRAT"E ADMIN Z IBC |COTIZACION XSIE&(EZ ATP%TRAT"E ADMIN Z, IBC DE ATP%TF?T"E % ADMIN ATP%TRAT"E ATP%TRAT"E ATF,%TFfT"E ATP%TRAT"E AL%TF?TLE
8 E = a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD |EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL ‘a ra TRABAJO
1 cc BARRAZA |DEPEND $2.400.000 FIJO NO | 27 231001- |4| $320.000 $51.200 $0 $0 $0 $0 Normal $51.200NUEVA |4 $320.000 $ 40.000 $0 $40.00014-11 - 4] $320.000 1234567 | $1.7004| $320.000CCF15- |$12.800 $6.400 $9.600 $0 $0
1003039615 :IELFS'XANDEZ COLFOND EPS CM ARL SURA COMFACE
0S SAR
2 cc CASTILLA |DEPEND $2.000.000 F1IO NO | 27 25-14 4| $266.667] $42.700 $0 $0 $0 $0 Normal $42.700EPS002- |4| $ 266.667 $ 33.400 $0 $33.40014-11 - 4| $266.667 1234567 | $1.4004| $266.667CCF15- |$10.700 $5.400 $8.100 $0 $0
1007411441§gg”§$O COLPENSI SALUD IARL SURA COMFACE
GISELL ONES MOTAL SAR
3 cc GRANADOS |DEPEND $2.000.000 FIJO NO | 27 25-14 4| $266.667] $42.700 $0 $0 $0 $0 Normal $42.700EPS042 - |4| $ 266.667 $ 33.400 $0 $33.40014-11 - 4| $266.667 1234567 | $1.4004| $266.667CCF15- |$10.700 $5.400 $8.100 $0 $0
1007957995 gﬁmﬁfs COLPENSI COOSALU IARL SURA COMFACE
MARCELA ONES D SAR
4 lcc FLOREZ  |DEPEND $2.400.000 FNO NO | 27 230301- |4| $320.000 $51.200 $0 $0 $0 $0 Normal $51.200NUEVA |4 $320.000 $ 40.000 $0 $40.00014-11 - 4| $320.000 1234567 | $1.7004| $320.000CCF15- |$12.800 $6.400 $9.600 $0 $0
1064111165 ig{%’\/'\ELfTH PORVENIR EPS CM ARL SURA COMFACE
SAR
5  cc ESTRADA |DEPEND $4.000.000 FlJO NO | 27 230301- |4| $533.334  $85.400 $0 $0 $0 $0 Normal $ 85.400EPS002- |4| $533.334 $ 66.700 $0 $66.70014-11 - 4| $533.334 1234567 | $2.800 4| $533.334CCF15- |$21.400$ 10.700 $ 16.100 $0 $0
1064121352 Eig@LES PORVENIR SALUD IARL SURA COMFACE
JULIETH TOTAL SAR
6 [cC IALVAREZ ~ |DEPEND $2.400.000 FNO NO | 27 25-14 4| $320.000 $51.200 $0 $0 $0 $0 Normal $51.200EPS037- |4| $320.000 $ 40.000 $0 $40.00014-11 - 4] $320.000 1234567 | $1.7004| $320.000CCF15- |$12.800 $6.400 $9.600 $0 $0
1096197655 glfgL';;ZETH COLPENSI NUEVA IARL SURA COMFACE
ONES EPS SAR
7 cc BARON DEPEND $2.400.000 F1IO NO | 27 25-14 4| $320.000 $51.200 $0 $0 $0 $0 Normal $51.200EPS002- |4| $320.000 $ 40.000 $0 $40.00014-11 - 4| $320.000 1234567 | $1.700 4| $320.000CCF15- |$12.800 $6.400 $9.600 $0 $0
12644078 ;‘Ffm‘@ﬂﬁﬂ COLPENSI SALUD IARL SURA COMFACE
MARIO ONES TOTAL SAR
8  |CC 5091932/AGUILAR  |DEPEND $2.400.000 FIJO NO | 27 230301- |4| $320.000 $51.200 $0 $0 $0 $0 Normal $51.200EPS002- |4| $320.000 $ 40.000 $0 $40.00014-11 - 4] $320.000 1234567 | $1.7004| $320.000CCF15- |$12.800 $6.400 $9.600 $0 $0
SEEXE“O PORVENIR SALUD ARL SURA COMFACE
AUGUSTO TOTAL SAR
9 [cc RICO LEON |DEPEND $3.000.000 F1IO NO | 27 230301- |4| $400.000 $64.000 $0 $0 $0 $0 Normal $64.000EPS037- |4| $400.000 $ 50.000 $0 $50.00014-11 - 4| $400.000 1234567 | $2.100 4| $400.000CCF15- |$16.000 $8.000 $ 12.000 $0 $0
77191460 Ei;ig’:\’ PORVENIR NUEVA IARL SURA COMFACE
EPS SAR
10 cc FREITE  |DEPEND $2.000.000 FIIO NO | 27 231001- |4| $266.667 $42.700 $0 $0 $0 $0 Normal $42.700EPS017- |4| $266.667 $ 33.400 $0 $33.40014-11 - 4| $266.667 1234567 | $1.4004| $266.667CCF15- |$10.700 $5.400 $8.100 $0 $0
77192274 f\ﬁf‘ﬁ?ﬂm COLFOND FAMISANA IARL SURA COMFACE
0S R SAR
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: NIT NUMERO DE IDENTIFICACION: 900759278 || \yMERO PLANILLA: 5249822928  TIPO DE PLANILLA: E-EMPLEADOS
NOMBRE O RAZON SOCIAL: FUNDACION PROMOTORA PARA EL DESARROLLO SOCIOECONOMICO AMBIENTAL Y PESQUERO DEL SECTOR AGROPECUARIO || pERIODO COTIZACION OTROS MES septiembre ARO 2025 PERIODO COTIZACION SALUD: MES octubre  ARO 025
CIUDAD/MUNICIPIO: AGUACHICA  DEPARTAMENTO: CESAR | | DIAS DE MORA. o8
DIRECCION: CALLE 3B 4051 TELEFONO: 3173724 || FECHA PAGO (aaaa/mmidd): 2026/01/26  NUMERO AUTORIZACION: 9995503164
TIPO APORTANTE: 01-EMPLEADOR ~CLASE APORTANTE: B-MENOS DE 200 COTIZANTES
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Pesca de agua dulce.
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
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i
( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) ( DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
TIPO IDENTIFICACION: NIT NUMERO DE IDENTIFICACION: 900759278 || NUMERO PLANILLA: 5249888007 TIPO DE PLANILLA: E-EMPLEADOS
NOMBRE O RAZON SOCIAL: FUNDACION PROMOTORA PARA EL DESARROLLO SOCIOECONOMICO AMBIENTAL Y PESQUERO DEL SECTOR AGROPECUARIO || bERIODO COTIZACION OTROS MES octubre ARO 2025 PERIODO COTIZACION SALUD: MES  noviembre ARO 2025
CIUDAD/MUNICIPIO: AGUACHICA DEPARTAMENTO: CESAR || DiAS DE MORA: 73 '
DIRECCION: CALLE 3B 4051  TELEFONO: 3173724 || FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2026/02/02 NUMERO AUTORIZACION: 49888007
TIPO APORTANTE: 01-EMPLEADOR CLASE APORTANTE: B-MENOS DE 200 COTIZANTES
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Pesca de agua dulce.
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
\ TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 4 $911.200 $0 $0 $0 $0 $ 41.400 $0 $911.200 $41.400 $ 952.600
230301 230301-PORVENIR 4 $939.400 $0 $0 $0 $0 $42.700 $0 $939.400 $42.700 $982.100
231001 231001-COLFONDOS 2 $ 455.600 $0 $0 $0 $0 $ 20.700 $0 $ 455.600 $20.700 $ 476.300
SUBTOTALES: $ 2.306.200 $ 104.800 $2.411.000
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA \o. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR s aRIZACTEN VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
ESSC24 ESSC24-COOSALUD ESS 1 $0 $0 $0 $178.000 $0 $8.100 $0 $178.000 $8.100 $0 $186.100
EPS037 EPS037-NUEVA EPS 3 $0 $0 $0 $534.000 $0 $ 24.300 $0 $534.000 $ 24.300 $0 $ 558.300
EPS041 NUEVA EPS CM 1 $0 $0 $0 $178.000 $0 $8.100 $0 $178.000 $8.100 $0 $186.100
EPS002 EPS002-SALUD TOTAL 4 $0 $0 $0 $ 734.000 $0 $33.300 $0 $ 734.000 $ 33.300 $0 $ 767.300
EPS017 EPS017-FAMISANAR 1 $0 $0 $0 $178.000 $0 $8.100 $0 $178.000 $8.100 $0 $186.100
SUBTOTALES: $1.802.000 $81.900 $0 $ 1.883.900
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA o cotzantd INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CcODIGO NOMBRE ! NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-11 14-11 - ARL SURA 10 $0 $0 $0 $ 75.900 $ 75.900 $ 3.500 $0 $ 79.400
SUBTOTALES: $ 75.900 $3.500 $0 $79.400
TOTAL APORTES A CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
ADMINISTRADORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE No. COTIZANTES APORTES MORA VALOR PAGADO
CCF15 CCF15-COMFACESAR 10 $577.000 $ 26.200 $ 603.200
SUBTOTALES: $577.000 $ 26.200 $ 603.200
TOTAL APORTES A OTROS PARAFISCALES
ADMINISTRADORA TOTALES
cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES APORTES MORA VALOR PAGADO
PAICBF PAICBF - ICBF - INSTITUTO DE BIENESTAR FAMILIAR 10 $ 433.200 $19.700 $ 452.900
SUBTOTALES: $ 433.200 $19.700 $ 452.900
LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
o9l L« PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % UEJ E % O|FlWwaox o [ pzd = w < Q o o 5 FSP (RORTES INDICADOR 5 5 CENTRO 8
No . NOMBRES ) s|Z|o5/2|wlo<a<o| d| v | 3| d|lo| =] < |59 o ; VOLUNTARIOS TOTAL 3] . |VALOR| TOTAL 3] TOTAL | IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTEICOTIZANTE| BASICO |SALARIO = | FEFFFO > > n O = > < > = |
SE & E 3 ADMIN | IBC  COTIZACION TARIFA | \oorTe | ADMIN | IBC  |COTIZACION| \peed| poorre | ADMIN o 1BC DE  |\boRTE 2 ADMIN | o0 DORTE APORTE APORTEAPORTE
8 E a4 = ‘a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD |EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL ‘a ra TRABAJO
1 lcc BARRAZA DEPEND $1.423.500 FWNO NO 231001- |30 $ $227.800 $0 $0 $0 $0 Normal $227.800EPS037- |30 $§ $178.000 $0 $178.00014-11- 30 $ 1234567 | $7.50030 $CCF15- |$57.000 $0 $ 42.800 $0 $0
1003039615 :IEL%'XANDEZ COLFOND | | 1.423.500 NUEVA 1.423.500 IARL SURA| | 1.423.500 1.423.500COMFACE
oS EPS SAR
2 cc CASTILLA DEPEND $1.423.500 FIO NO 25-14 30 $ $227.800 $0 $0 $0 $0 Normal $227.800EPS002- 30 $§  $178.000 $0 $178.00014-11- |30 $ 1234567 | $7.50030 $CCF15- |$57.000 $0$42.800 $0 $0
1007411441 ROMERO COLPENSI| | 1.423.500 SALUD 1.423.500 ARL SURA| | 1.423.500 1.423.500COMFACE
GISELL ONES MTOTAL SAR
3 ccC GRANADOS DEPEND $1.423.500 FWNO NO 25-14 30 $ $227.800 $0 $0 $0 $0 Normal $227.800ESSC24- |30 $§  $178.000 $0 $178.00014-11- 30 $ 1234567 | $7.50030 $CCF15- |$57.000 $0 $ 42.800 $0 $0
1007957995 EQK‘ANiES COLPENSI| | 1.423.500 COOSALU | | 1.423.500 ARL SURA | | 1.423.500 1.423.500COMFACE
MARCELA ONES D ESS SAR
4 cc FLOREZ  DEPEND $1.423.500 FIO NO 230301- |30 $ $227.800 $0 $0 $0 $0 Normal $227.800NUEVA 30 $§  $178.000 $0 $178.00014-11- |30 $ 1234567 | $7.50030 $CCF15- |$57.000 $0$42.800 $0 $0
1064111165 JMENEZ PORVENIR| | 1.423.500 EPS CM 1.423.500 ARL SURA| | 1.423.500 1.423.500COMFACE
SAR
5 cC ESTRADA DEPEND $1.600.000 FIO NO 230301- |30 $ $256.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 256.000EPS002- 30 $  $200.000 $0 $200.00014-11- |30 $ 1234567 | $8.40030 $CCF15- | $64.000 $0'$ 48.000 $0 $0
1064121352 PERALES PORVENIR| | 1.600.000 SALUD 1.600.000 IARL SURA | | 1.600.000 1.600.000COMFACE
JULIETH TOTAL SAR
6 C ALVAREZ ~ DEPEND $1.423500 FIO NO 25-14 30 $§ $227.800 $0 $0 $0 $0 Normal $227.800EPS037- 30 $  $178.000 $0 $178.00014-11- |30 $ 1234567 | $7.50030 $CCF15- |$57.000 $0$42.800 $0 $0
1096197655 0IAZ LIZETH COLPENSI| | 1.423.500 NUEVA 1.423.500 IARL SURA | | 1.423.500 1.423.500COMFACE
ONES EPS SAR
7 cc BARON  DEPEND $1.423.500 FIO NO 25-14 30 $ $227.800 $0 $0 $0 $0 Normal $227.800EPS002- 30 $§  $178.000 $0 $178.00014-11- |30 $ 1234567 | $7.50030 $CCF15- |$57.000 $0$42.800 $0 $0
12644078 HERIANDEZ COLPENSI| | 1.423.500 SALUD 1.423.500 IARL SURA | | 1.423.500 1.423.500COMFACE
MARIO ONES TOTAL SAR
8  CC5091932/AGUILAR  DEPEND $1.423.500 FWO NO 230301- |30 $ $227.800 $0 $0 $0 $0 Normal $227.800EPS002- |30 $§ $178.000 $0 $178.00014-11- 30 $ 1234567 | $7.50030 $CCF15- |$57.000 $0 $ 42.800 $0 $0
gEg;ENO PORVENIR| | 1.423.500 SALUD 1.423.500 IARL SURA| | 1.423.500 1.423.500COMFACE
IAUGUSTO TOTAL SAR
9 cc RICO LEON DEPEND $1.423.500 FIO NO 230301- |30 $ $227.800 $0 $0 $0 $0 Normal $227.800EPS037- 30 $§  $178.000 $0 $178.00014-11- |30 $ 1234567 | $7.50030 $CCF15- |$57.000 $0$42.800 $0 $0
77191460 [FSLEANY PORVENIR| | 1.423.500 NUEVA 1.423.500 IARL SURA | | 1.423.500 1.423.500COMFACE
EPS SAR
10 [cc FREITE  DEPEND $1.423.500 FNO NO 231001- |30 $ $227.800 $0 $0 $0 $0 Normal $227.800EPS017- |30 $§  $178.000 $0 $178.00014-11- 30 $ 1234567 | $7.50030 $CCF15- |$57.000 $0 $ 42.800 $0 $0
77192274 f\ﬁﬁﬂf\%m COLFOND | | 1.423.500 FAMISANA| | 1.423.500 ARL SURA | | 1.423.500 1.423.500COMFACE
0S R SAR
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: NIT NUMERO DE IDENTIFICACION: 900759278 || \yMERO PLANILLA: 5249888007  TIPO DE PLANILLA: E-EMPLEADOS
NOMBRE O RAZON SOCIAL: FUNDACION PROMOTORA PARA EL DESARROLLO SOCIOECONOMICO AMBIENTAL Y PESQUERO DEL SECTOR AGROPECUARIO || pERIODO COTIZACION OTROS MES octubre ARG 2025  PERIODO COTIZACION SALUD: MES  noviembre ARO 000
CIUDAD/MUNICIPIO: AGUACHICA DEPARTAMENTO: CESAR || DIAS DE MORA: s
DIRECCION: CALLE 3B 4051 TELEFONO: 3173724 || FECHA PAGO (aaaa/mmidd): 2026/02/02  NUMERO AUTORIZACION: 49888007
TIPO APORTANTE: 01-EMPLEADOR CLASE APORTANTE: B-MENOS DE 200 COTIZANTES
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Pesca de agua dulce.
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
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i
( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) ( DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
TIPO IDENTIFICACION: NIT NUMERO DE IDENTIFICACION: 900759278 || NUMERO PLANILLA: 6604982541  TIPO DE PLANILLA: E-EMPLEADOS
NOMBRE O RAZON SOCIAL: FUNDACION PROMOTORA PARA EL DESARROLLO SOCIOECONOMICO AMBIENTAL Y PESQUERO DEL SECTOR AGROPECUARIO || bERIODO COTIZACION OTROS MES noviembre ANO 2025 PERIODO COTIZACION SALUD: MES  diciembre ANO 2025
CIUDAD/MUNICIPIO: AGUACHICA DEPARTAMENTO: CESAR || DiAS DE MORA: 15 '
DIRECCION: CALLE3B4051 TELEFONO: 3173724 11 EECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2026/01/02  NUMERO AUTORIZACION: 04982541
TIPO APORTANTE: 01-EMPLEADOR CLASE APORTANTE: B-MENOS DE 200 COTIZANTES
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Pesca de agua dulce.
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
\ TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230301 230301-PORVENIR 4 $ 845.400 $0 $0 $0 $0 $ 8.000 $0 $ 845.400 $ 8.000 $ 853.400
231001 231001-COLFONDOS 2 $410.000 $0 $0 $0 $0 $3.900 $0 $410.000 $3.900 $413.900
25-14 25-14 COLPENSIONES 4 $ 820.000 $0 $0 $0 $0 $7.800 $0 $820.000 $7.800 $827.800
SUBTOTALES: $2.075.400 $19.700 $2.095.100
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA \o. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR s aRIZACTEN VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
ESSC24 ESSC24-COOSALUD ESS 1 $0 $0 $0 $ 160.200 $0 $ 1.600 $0 $160.200 $ 1.600 $0 $161.800
EPS017 EPS017-FAMISANAR 1 $0 $0 $0 $ 160.200 $0 $ 1.600 $0 $160.200 $ 1.600 $0 $161.800
EPS041 NUEVA EPS CM 2 $0 $0 $0 $ 320.400 $0 $3.100 $0 $ 320.400 $3.100 $0 $ 323.500
EPS037 EPS037-NUEVA EPS 2 $0 $0 $0 $ 320.400 $0 $3.100 $0 $ 320.400 $3.100 $0 $ 323.500
EPS002 EPS002-SALUD TOTAL 4 $0 $0 $0 $ 660.600 $0 $6.300 $0 $ 660.600 $ 6.300 $0 $ 666.900
SUBTOTALES: $1.621.800 $ 15.700 $0 $1.637.500
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA o cotzantd INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CcODIGO NOMBRE ! NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-11 14-11 - ARL SURA 10 $0 $0 $0 $67.900 $67.900 $ 700 $0 $ 68.600
SUBTOTALES: $67.900 $ 700 $0 $ 68.600
TOTAL APORTES A CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
ADMINISTRADORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE No. COTIZANTES APORTES MORA VALOR PAGADO
CCF15 CCF15-COMFACESAR 10 $519.300 $ 4.900 $524.200
SUBTOTALES: $519.300 $ 4.900 $524.200
TOTAL APORTES A OTROS PARAFISCALES
ADMINISTRADORA TOTALES
cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES APORTES MORA VALOR PAGADO
PAICBF PAICBF - ICBF - INSTITUTO DE BIENESTAR FAMILIAR 10 $ 389.700 $3.700 $ 393.400
PASENA PASENA - SENA 8 $ 208.700 $ 2.000 $210.700
SUBTOTALES: $ 598.400 $5.700 $ 604.100
LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
o9l L« PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % UEJ E % O|FlWwaox o [ pzd = w < Q o o 5 FSP APORTES INDICADOR 5 5 CENTRO 8
No . NOMBRES ) s|Z|o5/2|wlo<a<o| d| v | 3| d|lo| =] < |59 o . VOLUNTARIOS TOTAL 3] . |VALOR| TOTAL 3] TOTAL | IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTEICOTIZANTE| BASICO |SALARIO = | FEFFFO > > n O = > < > = |
SE & E 3 ADMIN | IBC  COTIZACION TARIFA | \oorTe | ADMIN | IBC  |COTIZACION| \peed| poorre | ADMIN o 1BC DE  |\boRTE 2 ADMIN | o0 DORTE APORTE APORTEAPORTE
8 E a4 = ‘a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD |EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL ‘a ra TRABAJO
1 lcc BARRAZA DEPEND $1.423.500 FWNO NO 27 231001- |27 $ $205.000 $0 $0 $0 $0 Normal $205.000NUEVA |27 $§  $160.200 $0 $160.20014-11- 27 $ 1234567 | $6.70027 $CCF15- |$51.300 $ 25.700 $ 38.500 $0 $0
1003039615 :IEL%'XANDEZ COLFOND | | 1.281.150 EPS CM 1.281.150 IARL SURA| | 1.281.150 1.281.150COMFACE
oS SAR
2 cc CASTILLA DEPEND $1.423.500 FIO NO 27 25-14 27 $ $205.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 205.000EPS002- |27 $  $160.200 $0 $160.20014-11- |27 $ 1234567 | $6.70027 $CCF15- | $51.300 $ 25.700 $ 38.500 $0 $0
1007411441 ROMERO COLPENSI| | 1.281.150 SALUD 1.281.150 ARL SURA| | 1.281.150 1.281.150COMFACE
GISELL ONES TOTAL SAR
3 ccC GRANADOS DEPEND $1.423.500 FWNO NO 27 25-14 27 $ $205.000 $0 $0 $0 $0 Normal $205.000ESSC24- [27 $  $160.200 $0 $160.20014-11- 27 $ 1234567 | $6.70027 $CCF15- |$51.300 $ 25.700 $ 38.500 $0 $0
1007957995 EQK‘ANiES COLPENSI| | 1.281.150 COOSALU | | 1.281.150 ARL SURA| | 1.281.150 1.281.150COMFACE
MARCELA ONES D ESS SAR
4 cc FLOREZ  DEPEND $1.423.500 FIO NO 27 230301- |27 $ $205.000 $0 $0 $0 $0 Normal $205.000NUEVA |27 $  $160.200 $0 $160.20014-11- |27 $ 1234567 | $6.70027 $CCF15- | $51.300 $ 25.700 $ 38.500 $0 $0
1064111165 JMENEZ PORVENIR| | 1.281.150 EPS CM 1.281.150 ARL SURA| | 1.281.150 1.281.150COMFACE
SAR
5 cC ESTRADA DEPEND $1.600.000 FIO NO 27 230301- |27 $ $230.400 $0 $0 $0 $0 Normal $ 230.400EPS002- |27 $  $180.000 $0 $180.00014-11- |27 $ 1234567 | $7.60027 $CCF15- | $57.600 $ 28.800 $ 43.200 $0 $0
1064121352 PERALES PORVENIR| | 1.440.000 SALUD 1.440.000 IARL SURA | | 1.440.000 1.440.000COMFACE
JULIETH TOTAL SAR
6 C ALVAREZ ~ DEPEND $1.423500 FIO NO 27 25-14 27 $ $205.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 205.000EPS037- |27 $  $160.200 $0 $160.20014-11- |27 $ 1234567 | $6.70027 $CCF15- |$51.300 $ 25.700 $ 38.500 $0 $0
1096197655 0IAZ LIZETH COLPENSI| | 1.281.150 NUEVA 1.281.150 ARL SURA | | 1.281.150 1.281.150COMFACE
ONES EPS SAR
7 cc BARON  DEPEND $1.423.500 FIO NO 27 25-14 27 $ $205.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 205.000EPS002- |27 $  $160.200 $0 $160.20014-11- |27 $ 1234567 | $6.70027 $CCF15- |$51.300 $0 $38.500 $0 $0
12644078 HERIANDEZ COLPENSI| | 1.281.150 SALUD 1.281.150 ARL SURA | | 1.281.150 1.281.150COMFACE
MARIO ONES MTOTAL SAR
8  CC5091932/AGUILAR  DEPEND $1.423.500 FWO NO 27 230301- |27 $ $205.000 $0 $0 $0 $0 Normal $205.000EPS002- [27 $§  $160.200 $0 $160.20014-11- 27 $ 1234567 | $6.70027 $CCF15- |$51.300 $ 25.700 $ 38.500 $0 $0
gEg;ENO PORVENIR| | 1.281.150 SALUD 1.281.150 IARL SURA| | 1.281.150 1.281.150COMFACE
IAUGUSTO TOTAL SAR
9 cc RICO LEON DEPEND $1.423.500 FIO NO 27 230301- |27 $ $205.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 205.000EPS037- |27 $  $160.200 $0 $160.20014-11- |27 $ 1234567 | $6.70027 $CCF15- |$51.300 $0 $38.500 $0 $0
77191460 [FSLEANY PORVENIR| | 1.281.150 NUEVA 1.281.150 ARL SURA | | 1.281.150 1.281.150COMFACE
EPS SAR
10 [cc FREITE  DEPEND $1.423.500 FNO NO 27 231001- |27 $ $205.000 $0 $0 $0 $0 Normal $205.000EPS017- [27 $  $160.200 $0 $160.20014-11- 27 $ 1234567 | $6.70027 $CCF15- |$51.300 $ 25.700 $ 38.500 $0 $0
77192274 f\ﬁﬁﬂf\%m COLFOND | | 1.281.150 FAMISANA| | 1.281.150 ARL SURA| | 1.281.150 1.281.150COMFACE
0S R SAR
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

& Banco AV Villas

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: NIT NUMERO DE IDENTIFICACION: 900759278 || \yMERO PLANILLA: 6604982541  TIPO DE PLANILLA: E-EMPLEADOS
NOMBRE O RAZON SOCIAL: FUNDACION PROMOTORA PARA EL DESARROLLO SOCIOECONOMICO AMBIENTAL Y PESQUERO DEL SECTOR AGROPECUARIO || pERIODO COTIZACION OTROS MES oviembre ARG 2095 PERIODO COTIZACION SALUD: MES  diciembre ARO 000
CIUDAD/MUNICIPIO: AGUACHICA DEPARTAMENTO: CESAR || DIAS DE MORA: -
DIRECCION: CALLE 3B 4051 TELEFONO: 3173724 || FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2026/01/02 NUMERO AUTORIZACION: 04982541
TIPO APORTANTE: 01-EMPLEADOR CLASE APORTANTE: B-MENOS DE 200 COTIZANTES
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Pesca de agua dulce.
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
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