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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, febrero del afio 2026

Sefior (a)

LUIS ALBERTO GOMEZ GRAJALES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9148971

Cargo del supervisor: Coordinador académico

Dependencia: SENA Centro para el desarrollo tecnoldgico de la construccion y la industria

Armenia
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Febrero del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9148971 del afio 2026

Maria Fernanda Diaz Salazar, identificado con la cédula de ciudadania No. 1097406098 de
Calarcd, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO PARA EL DESARROLLO
TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INSUSTRIA, en cumplimiento del Contrato de
Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la
suma CUARENTA Y NUEVE MILLONES CIENTO DOCE MIL CINCUENTA Y DOS PESOS M/Cte.
(S 49.112.052M/Cte.) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera segun lo establecido en la circular N°3-2025-000257 del 21/11/2025: a) Un primer
pago proporcional en el mes de febrero por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
SETENTA NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/Cte. (S 4.579.580 M/Cte.) b) nueve
(09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2026 por valor de CUATRO

MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS
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M/Cte. ($ 4.737.497M/Cte.) c) un Ultimo pago proporcional en el mes de diciembre por

valor de UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA'Y

NUEVE PESOS M/CTE ($ 1.894.999,00).

OBIJETO:

durante la vigencia 2026 FIC.

Prestar servicios de caracter temporal en el Centro Para el Desarrollo Tecnoldgico Para
La Construccién y La Industria de la Regional Quindio para planear y orientar la formacién

profesional integral titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o virtual

Obligaciones Especificas:

instrumentos de evaluacion,
guias de aprendizaje y demas
materiales de apoyo necesarios
para la conformacion del
portafolio del instructor.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar y generar elementos | Participé en la planeaciony | Documentos de la
constitutivos de la planeacidony | desarrollo de los procesos | planeacion pedagégica:
desarrollo de los procesos | formativos, elaborando | instrumentos de
formativos, de acuerdo con los | instrumentos de | evaluaciéon, guias de
lineamientos institucionales y | evaluacién, guias  de | aprendizaje. Actas de
las areas afines a su perfil, | aprendizaje y materiales de | reunion equipos
elaborando los documentos | apoyo, conforme a los | ejecutores, material de
que conforman el desarrollo | lineamientos. apoyo, plan de trabajo
curricular, tales como: concertado.
planeacion pedagdgica,

2 Prestar apoyo a la supervision,
seguimiento y control de los
contratos que le sean
asignados por la Entidad,
cuando asi se requiera, de
acuerdo con las instrucciones
impartidas y sin que ello
implique delegacién de

Durante este mes, no se
llevaron a cabo acciones
correspondientes a la
labor.

No se ejecutan acciones
porque el proceso de
formacion no lo requirid
para este mes.
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funciones propias del

supervisor.

Evaluar los aprendizajes | Durante este mes, no se | No se ejecutan acciones
previos, a que haya lugar, | llevaron a cabo acciones | porque el proceso de

correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos vy
herramientas tecnolégicas que
la entidad defina.

correspondientes a la
labor.

formacion no lo requirio
para este mes.

Ejecutar la formacion
profesional integral de acuerdo
con el disefo curricular, el
proyecto formativo vy Ila
planeacién pedagdgica de los
programas asignados con su

perfil 'y lo establecido
institucionalmente para
garantizar la calidad de la

formacién profesional integral.

Orientacion de las
actividades de ensefianza -
Aprendizaje Evaluacién
para los programas de
formacion:

Ficha: 3171779

Programa: Dibujo y
modelado arquitectdnico y
de ingenieria

Ficha: 3143767

Programa: Dibujo y
modelado arquitectdnico y
de ingenieria

Registro fotografico con
fecha, hora %
geolocalizacion como
soporte del desarrollo de
las actividades. Asimismo,
presento registros de
asistencia
correspondientes a cada
ficha asignada.

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de
las competencias del programa,
adquiridos por los aprendices

en el desarrollo de su
formacién, aplicando los
procedimientos, plazos vy

herramientas tecnolégicas que
la entidad defina.

Durante este mes, no se
llevaron a cabo acciones
correspondientes a la
labor.

Durante este mes, no se
llevaron a cabo acciones
correspondientes a la
labor.

Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular de  programas,
conforme a las necesidades
identificadas por Direccion de
Formaciéon Profesional y los

Durante este mes, no se
participd en proyectos ya
gue no se asignaron tareas
o actividades relacionadas
con esta obligacion.

Durante este mes, no se
llevaron a cabo acciones
correspondientes a la
labor.
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planes de produccidn curricular
de la vigencia, asi como a los
lineamientos institucionales
requeridos para las dreas
relacionadas con su perfil.

Participar, cuando el centro de

Durante este mes, no se

Durante este mes, no se

formacién lo requiera, en | participd en proyectos ya | participd en proyectos ya
proyectos y/o eventos de | que no se asignaron tareas | que no se asignaron
investigacion  técnica  y/o | o actividades relacionadas | tareas o  actividades
pedagdgica para fortalecer el | con esta obligacién. relacionadas con esta
proceso de formaciéon de las obligacion.

areas relacionadas con su

perfil. Lo anterior conservando

los lineamientos establecidos

en el PROGRAMA DE

COMPETITIVIDAD Y

DESARROLLO  TECNOLOGICO

PRODUCTIVO

Recolectar, organizar y | Recolecté, organicé vy | Hice la inscripcién del
entregar los soportes del | entregué oportunamente | grupo en la pagina

procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacién tales como: ficha de
caracterizacién; fotocopia del
documento de identidad, y/o

requisitos definidos en el
diseno  curricular, cuando
ejecute formacion

complementaria y/o formacion
titulada que asi lo requiera
dentro de los plazos
establecidos por el centro de
formacién

los soportes requeridos
para el ingreso de los
aprendices a la formacién
complementaria

https://senaconstruccion
.com/

Apoyar la gestion de la meta de
formacién complementaria del

Centro con la apertura de
formaciones durante la
ejecucion de su  objeto

contractual, comprometiendo
la totalidad de horas tope del
mes o, en su defecto, las horas
restantes de la programacion

Apoyé la gestidn de la meta

de formacion
complementaria del
Centro mediante la

apertura y ejecuciéon de
programas formativos,
garantizando el
cumplimiento de las horas

Organice la copia de los
documentos  de los
aspirantes y listado de las
cedulas de los programas
de formacion
complementaria
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gue se asigne en los cursos de
nivel titulado

asignadas  dentro  del

periodo contractual.

10 | Adelantar la entrega de la | No se ejecutan acciones | No se ejecutan acciones
documentacién requerida para | porque el proceso de | porque el proceso de
la certificacién de la formacion | formacidon no lo requirié | formacién no lo requirié
complementaria de acuerdo | para este mes. para este mes.
con los procedimientos, plazos
y herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

11 | Conocer, Aplicar y hacer | Promovi el cumplimiento | Listado de asistencia,
cumplir el reglamento del | del Reglamento del
aprendiz de acuerdo con su | Aprendiz, socializdndolo al
ambito de aplicacion vy | inicio del proceso
teniendo en cuenta las | formativo. Adicional
actualizaciones que se definan | Reportar inasistencias de
sobre este documento. aprendices en plataforma

Sena Sofia Plus

12 | Documentar condiciones de | No se ejecutan acciones | No se ejecutan acciones
calidad para la obtencion y/o | porque el proceso de | porque el proceso de
renovacion de Registros | formacién no lo requirié | formacién no lo requirié
calificados para los programas | para este mes. para este mes.
en nivel tecndlogo de las areas
relacionadas con su perfil,
cuando el centro asi lo
requiera, y participar en las
sesiones de verificacion que
sean asignadas al centro para el
reconocimiento de programas
cuando sea requerido

13 | Apoyar y acompafiar los | No se ejecutan acciones | No se ejecutan acciones
procesos de autoevaluacion de | porque el proceso de | porque el proceso de
programas de formacion en | formacidon no lo requirié | formacién no lo requirié
nivel tecnélogo del Centro de | para este mes. para este mes.
Formacion.

14 | Apoyar al centro de formacion | Apoyé al centro de | Material fotografico de la
cuando este lo requiera, en la | formacién  promoviendo | oferta
promocién del portafolio de | los programas de |la

servicios y la oferta de
formacion académica definida
de acuerdo con el calendario

ofertados para la oferta
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académico establecido para la
vigencia, asi como en la
conformacion de bolsas
corporativas, procesos de
registro, inscripcién y matricula
de aprendices con sus
respectivos expedientes,
debidamente organizados
conforme a tablas de retencién
documental de la entidad.

15 | Realizar seguimiento en la | No se ejecutan acciones | No se ejecutan acciones
etapa productiva a los | porque el proceso de | porque el proceso de
aprendices que le sean | formacién no lo requirié | formacion no lo requirid
asignados, cuando el centro de | para este mes. para este mes.
formacion lo requiera,
cumpliendo con la entrega de
los soportes de acuerdo con la
guia y/o la documentacion
establecida para este
procedimiento.

16 | Aplicar  al proceso  de | Certificacidn norma | Se adjunta certificado y se
certificacién de la norma de | Orientar formacidn | verifica en la pagina
competencia “orientar | presencial de acuerdo con | https://certificados.sena.
formacién  presencial  y/o | procedimientos técnicos y | edu.co
virtual de acuerdo con | normativa - NIVEL
procedimientos técnicos y | AVANZADO. codigo
normativa”, o la actualizacion | 240201056 version 2
o; en su defecto, debera aplicar
al proceso de certificaciéon de la
normay aportar la evidencia de
lainscripcidn efectiva al mismo,
en el informe de ejecucidn
contractual siempre que esta
sea ofertada por la entidad, con
plazo maximo a septiembre 30
de 2026.

17 | Acompaniar integralmente a los | No se programaron | No se programaron
aprendices en las actividades | eventos del cual | eventos del cual

gue se desarrollen por parte del
equipo de Bienestar al Aprendiz
del centro, asi como las

necesitaran mi presencia.

necesitaran mi presencia.
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sesiones de sensibilizacidn para
el uso del sistema de
bibliotecas y las demas
actividades de cardcter regional
e institucional.

18

Mantener su autonomia e
independencia en la ejecucion
del contrato, desde el punto de
vista técnico y cientifico, sin
perjuicio en la garantia del
cumplimiento que deba darse a
las estructuras curricularesy los
contenidos minimos incluidos
en los programas de formacion,
el calendario académico de la
vigencia contratada, la
programacion de las sesiones
de formacion, los objetivos
misionales y las normas vy
directrices institucionales.

Durante este periodo, se
desarrollaron procesos de
formacion profesional
integral en las siguientes
fichas:

Ficha: 3171779

Programa: Dibujo y
modelado arquitectdnico y
de ingenieria

Ficha: 3143767

Programa: Dibujo y
modelado arquitectdnico y
de ingenieria

Evidencia de los procesos
formativos realizados en
cada una de las fichas
mencionadas, disponibles
en los reportes vy
actividades
documentadas segun el
calendario académico y
las directrices
institucionales.

19

Informar al Centro de
formacién dentro de las
veinticuatro (24) horas
siguientes al conocimiento del
hecho (s) y circunstancia (s),
que puedan incidir en la
oportuna o debida ejecucion
del contrato o que puedan
poner en peligro los intereses
legitimos del SENA.

No se presentéd ninguna
circunstancia o hecho que
requiriera ser informado al
centro de formacion.

No se presentd ninguna
circunstancia o hecho que
requiriera ser informado
al centro de formacion.

20

Permanecer identificado con su
carné dentro de las
instalaciones del SENA y en los
lugares donde desarrolle el
objeto contractual, asi como
impartir formacién con los
elementos de  proteccion
adecuados para el ambiente de
aprendizaje.

Se hace uso del carné
dentro de las instalaciones
del SENA, cumpliendo con
los lineamientos
institucionales.

Durante el mes de febrero
realicé porte visible del
carné, dentro de las
instalaciones del SENA y
demas lugares donde se
desarrolla el objeto
contractual.
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21

Promover en los aprendices el
respeto y cumplimiento de las
normas de seguridad industrial
y salud ocupacional, al igual
gue de las normas ambientales
y otras que sean estén
establecidas y/o relacionadas
con las tecnologias y
especialidades ofertadas por el
centro de formacidn.

No se ejecutan acciones
porque el proceso de
formaciéon no lo requirié
para este mes.

No se ejecutan acciones
porque el proceso de
formacion no lo requirio
para este mes.

22

Atender oportunamente las
solicitudes y requerimientos
hechos por la Subdireccion del
Centro, Coordinaciones,
Supervisor de Contrato y/o
demas miembros de Ia
comunidad educativa, que
estén directamente
relacionadas con el objeto
contractual y presentar
informes mensuales  y/o
periddicos de la ejecucion del
contrato, segun lo determine la
entidad o el centro de
formacioén.

Se realiza el informe
Mensual Ejecucion
Contractual para el mes de
febrero de 2026, el cual se
envia para su aprobacién
por parte de coordinacion
académica

Captura de pantalla del
informe  mensual de
actividades

23

Acompaniar, cuando sea
necesario, los procesos de
alistamiento relacionados con
las actividades de preparacion
documental requerida para los
procesos de compra de
materiales de formacién y/o
equipos y herramientas, dichos
documentos tienen que ver con
elaboracion de fichas técnicas y
formatos de solicitud de
materiales de formacién.

No se ejecutan acciones
porque el proceso de
formacién no lo requirid
para este mes.

No hay evidencias porque
el proceso de formacion
no lo requirid para este
mes.

24

Proponer vy liderar, cuando sea
necesario y se cumpla con los
requisitos institucionales
exigidos, el desarrollo de

No se ejecutan acciones
porque el proceso de
formacién no lo requirid
para este mes.

No hay evidencias porque
el proceso de formacion
no lo requirid para este
mes.
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actividades académicas
complementarias como giras y
visitas técnicas, entre otras,
que favorezcan el
fortalecimiento de la
adquisicion de competencias
por parte de los aprendices del
centro.

25

Reportar a la coordinacion
académica y/o al equipo de
Bienestar a Aprendices, en un
plazo maximo de tres (3) dias
habiles una vez ocurrido el
hecho, todas las actividades y
novedades que son de su
responsabilidad, garantizando
la calidad de la informacidn y su
coherencia con el proceso
formativo

No se ejecutan acciones
porque el proceso de
formacién no lo requirid
para este mes.

No hay evidencias porque
el proceso de formacion
no lo requirid para este
mes.

26

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestién y
el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y participar
activamente en las
convocatorias que,  sobre
sensibilizacion y divulgaciéon de
la operacion de este sistema,
sean realizadas por

el centro y/o la regional

No se ejecutan acciones
porque el proceso de
formacién no lo requirid
para este mes.

No hay evidencias porque
el proceso de formacién
no lo requirié para este
mes.

27

Adelantar el cierre periddico a
los procesos formativos en
cualquier nivel y modalidad de
formacién  registrando las
sugerencias y/o novedades en
un acta debidamente
diligenciada

No se ejecutan acciones
porque el proceso de
formaciéon no lo requirié
para este mes.

No hay evidencias porque
el proceso de formacion
no lo requirid para este
mes.

28

Cumplir con los lineamientos

establecidos en la Guia
Orientaciones para la
Formacion en  Ambientes

Cumpli con los
lineamientos establecidos
en la Guia de Orientaciones
para la Formacién en

Portafolio del instructor
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Virtuales de  Aprendizaje
publicada en el aplicativo
Compromiso y revisar sus
actualizaciones.

Ambientes Virtuales de
Aprendizaje.

Obligaciones Generales:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Acatar la Constitucién Politica, | Entrega de documentacién | Pantallazo
la Ley, los principios de la | requerida para el trdmite de | documentacion
contratacion estatal y las | contratacion acorde con la | requerida para
demas normas concordantes y | normatividad exigida por el | contratacién en el SECOP
complementarias centro de formacion
2 | Responder por el adecuado y | Se cumpli6 de manera | Los procesos formativos
oportuno cumplimiento de las | adecuaday oportuna con las | desarrollados estan
obligaciones contraidas del | obligaciones contractuales, | documentados y
contrato desarrollando los procesos | cumplen con los
de formacién profesional | lineamientos
integral en las siguientes | establecidos en el
fichas: contrato, reflejados en
. las actividades y avances
Ficha: 3171779 presentados en cada una
Programa: Dibujo y | de las fichas
modelado arquitecténico y | correspondientes.
de ingenieria Reporte de horas sofia
plus Fichas asignadas al
Ficha: 3143767 rol de instructor.
Programa: Dibujo y
modelado arquitectdnico y
de ingenieria
3 | Participaren las reunionesque | Se asiste a la primera | Correos electrénicos de
para la ejecucién del contrato | reunion de alistamiento convocatoria y
sean convocadas o ) participacion en las
participa en las reunlor‘wes reuniones programadas
convocadas de equipo
ejecutor
Se asiste a la agenda
estratégica de inteligencia
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artificial en la Camara de

Comercio.

Entregar peridédicamente y al
finalizar el contrato o cuando
el supervisor lo solicite, todos
los documentos y archivos
(fisicos y electrénicos) a su
cargo y que se produzcan en
ejecucién de sus obligaciones,
debidamente  inventariados
conforme a las normas vy
procedimientos que
establezca el Archivo General
de la Nacién y de acuerdo con
el formato GD-F-004 Formato
Unico de Inventario
Documental

Entrega de Informe mensual
de actividades,
correspondiente al mes de
febrero de 2026

Captura pantalla Informe
de ejecucion mensual
correspondiente al mes
de febrero de 2026

Entregar a la finalizacién del
plazo de ejecucidn o del
vinculo contractual o cuando
el supervisor del contrato lo
solicite, los bienes devolutivos
que le hayan sido asignados
para el cumplimiento del
objeto del contrato

No se ejecutan acciones
porque el proceso de
formacion no lo requirié
para este mes,

No hay evidencias porque
el proceso de formacion
no lo requirié para este
mes.

Utilizar en debida forma las
claves asignadas para el
ingreso a los sistemas de
informacidon y gestion del
SENA requeridos para Ia
ejecucion del contrato y al
finalizar el mismo, informar
para su desactivacion,
garantizando la seguridad vy
reserva de la informacion
conocida por estos u otros
medios durante la ejecucion

Se hizo uso responsable vy
adecuado de las claves
asignadas para acceder a las
plataformas Sofia Plus, el
correo institucional, y la
pagina Compromiso SENA,
cumpliendo con los
requerimientos para la
ejecucion del contrato.

Registro de pantallazos
de usos de las
plataformas Sofia plus y
compromiso, correo
activo.

Colaborar en la elaboracion de
respuesta y suministro de
informacidn requerida por las
autoridades y organismos de

No se ejecutan acciones
porque el proceso de
formacién no lo requirid
para este mes

No hay evidencia porque
el proceso de formacion
no lo requirié para este
mes.
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control del Estado
Colombiano, en relacién con la
ejecucion del contrato y de los
asuntos relacionados con el
mismo

8 | Solicitar autorizacién escrita | No se ejecutan acciones | No hay evidencia porque
del SENA para utilizar el | porque el proceso de | el proceso de formacion
nombre, emblema o sello | formacidn no lo requiridé | no lo requirié para este
oficial con fines publicitarios o | para este mes mes.
ajenos a los establecidos en los
lineamientos de la Entidad

9 | Cumplir con las normas de | No se ejecutan acciones | No hay evidencia porque
bioseguridad y reglamentos e | porque el proceso de | el proceso de formacién
instrucciones del Sistema de | formacidn no lo requiridé | no lo requirid para este
Gestion de la Seguridad vy | para este mes mes.

Salud en el Trabajo del SENA,
segln la normatividad vigente

10 | Una vez perfeccionado el | Hice entrega de los | Anexo del concepto de
contrato, entregar el examen | exdmenes de ingreso | aptitud ocupacional
médico preocupacional al | solicitados para celebrar el | elaborado por la Doctora
Grupo de Seguridad y Salud en | contrato. Luz Andrea Romero
el Trabajo de la Direccién Médico Especialista en
General y/o sus homdlogos en Salud Ocupacional, el
los Centros de Formacién vy cual reposa en la oficina
Direcciones Regionales de de contratacion  del
acuerdo con el profesiograma, Centro
el objeto a desarrollar y dentro
de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de
2013 art. 18)

11 | Adjuntar el certificado de | Se completd y aprobd el | Se adjunta el certificado
aprobacion de los | curso de conocimientos | de aprobacion del curso
conocimientos bdsicos del | basicos del Subsistema de | de Seguridad y Salud en
Subsistema de Gestion de | Gestion de Seguridad vy | el Trabajo como soporte
Seguridad y Salud en el | SaludenelTrabajo,tal como | para el cumplimiento de
Trabajo, para el primer pago | se requiere para el primer | esta obligacion.
de los honorarios pago de los honorarios.

12 | Presentar ante el supervisor | Se completd y aprobd el | Se anexa certificado de

del contrato anexo a |la
segunda cuenta de cobro en el

curso en integridad,

evidencia de aprobacion
del curso “integridad,
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archivo de gestidn contractual
- GC, el certificado de

aprobacién de los
conocimientos bdsicos del
curso “Integridad,

trasparencia y lucha contra la
corrupcién” de conformidad
con lo establecido en la Ley
2016 de 2020 Art 1° paragrafo
1°, bajo los lineamientos,
herramientas tecnoldgicas vy
protocolos dispuestos por el
Departamento Administrativo
de la Funcién Publica.

transparencia y lucha contra
la corrupcion.

transparencia y lucha
contra la corrupcion”

13

Mantener actualizados los
sistemas de informacidn sobre
los cuales se le haya asignado
usuario y contrasefia durante
la ejecucion del contrato vy
entregar al supervisor las
evidencias del estado en que
se encuentre, en los informes
de ejecucion  contractual
parcial o final

Mantuve actualizados los
sistemas de informacion
asignados, utilizando de
manera correcta el correo
institucional, el rol de
instructor en la plataforma
Sofia Plus, conforme a las
obligaciones contractuales.

Se encuentran activas las
plataformas de sofia plus
en mi rol de instructor y
el correo institucional
asignado.

14

Realizar los pagos al SGSSS
(salud, pensién vy riesgos
laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente,
aportando los soportes de
pago los cuales deben ser
validados para constatar que
en efecto el pago de la planilla
haya sido recibido por |Ia
entidad correspondiente y en
caso de incumplimiento total o
parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que
disponga la ley

El pago de Ila planilla
correspondiente al mes de
enero de 2026 se realizé
exitosamente con el nimero
de planilla 9499597683 a
través de Aportes en Linea.

Planilla de aportes en
linea

15

No subcontratar las
actividades propias del objeto
contractual, salvo, que dentro
del desarrollo de la propuesta

No se ejecutan acciones
porque el proceso de

No hay evidencias porque
el proceso de formacion
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se haya previsto disponer de
recurso humano, para lo cual
debera tener en cuenta que no
podrd vincular menores de
edad, dando aplicacion a la
Resolucién No. 1677 de 2008
del Ministerio de Proteccidn
Social y los Pactos, Conveniosy
Convenciones Internacionales
ratificados por Colombia,
sobre los derechos de los nifios

formacion no
para este mes.

no lo requirié para este
mes.

16

En caso de que proceda el
registro y asignacién de una
firma digital, usarla dentro de
los limites impuestos por el
objeto y las obligaciones del
contrato y en todo caso con la
debida autorizacién de quien
corresponda

Utilizo la firma digital de

acuerdo con

impuestos por el objeto y las
obligaciones del

contrato.

Uso firma digital en el
informe mensual

17

Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional cuando sea
requerido para el
cumplimiento de las
obligaciones contractuales vy
legalizar las ordenes de viaje
de acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA una vez
culminado el desplazamiento

No se ejecutan acciones

porque el
formacion no
para este mes.

No hay evidencias porque
el proceso de formacion
no lo requirid para este
mes.

18

Guardar reserva de la
informacidn asociada al objeto
contractual que repose en
bases de datos, sistemas de
gestién, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los
cuales se le haya concedido
acceso mediante cddigos,
claves o) contrasefias,
respondiendo penal, civil y
administrativamente por su
adulteracion, pérdida,
consulta, uso o acceso no
autorizado o fraudulento,

No se ejecutan acciones

porque el
formacion no
para este mes.

No hay evidencias porque
el proceso de formacion
no lo requirid para este
mes.
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durante el plazo de ejecucién
del contrato y tres (3) afos
mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la
Ley 1266 de 2008, la Ley 1581
de 2012, la Ley 1273 de 2009 y
las demads que las
complementen, sustituyan o
modifiquen

19

En cumplimiento de lo
dispuesto en el pardgrafo 1°
del articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, del articulo 6 de la
Ley 1562 de 2012 y del Decreto
1273 de 2018 el contratista
deberd acreditar que se
encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del
Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podrdn
acreditarse mes vencido vy
Unicamente por el sistema pila
o de planilla asistida o el que
determine el Ministerio del
Trabajo, con excepcién de la
ultima cuenta que se presente
con ocasion de la ejecucion del
contrato

El pago de la planilla
correspondiente al mes de
enero de 2026 se realizd
exitosamente con el nimero
de planilla 9499597683 a
través de Aportes en Linea.

Recibo de pago de
aportes a Salud, Pension
y caja de compensacion,
Planilla N° 9499597683
por Aportes en linea,
correspondiente al mes
de enero del 2026.

20 | El contratista deberd cumplir | No se ejecutan acciones | No hay evidencias porque
con los protocolos de | porque el proceso de | el proceso de formacion
bioseguridad de acuerdo con | formacién no lo requiridé | no lo requirié para este
los lineamientos y medidas | para este mes. mes.
tomadas por el Gobierno
Nacional, por las autoridades
departamentales, unicipales,
distritales e institucionales que
se encuentren vigentes

21 | El contratista debera ejecutar | Se hace uso del Sistema | Pantallazo de ingreso ala

su contrato conforme al
Sistema Integrado de Gestion
y Autocontrol — SIGA del SENA,
el cual se encuentra

Integrado de Gestién y
Autocontrol  (SIGA)  del
SENA, conforme a los
procedimientos

plataforma
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documentado en la
plataforma CompromISO.

documentados en la
plataforma CompromlSO.

22

En cumplimiento con lo
establecido en el Sistema
Integrado de Gestién vy
Autocontrol - SIGA, el
contratista debe contribuirala
eficacia del SIGA, el
cumplimiento de las politicas,
los objetivos y requisitos de
este y los aspectos e impactos
ambientales que generan sus
actividades contractuales; asi
mismo debe participar en
actividades de
implementacién y fomento de
un servicio de calidad y de
buenas practicas ambientales
y de eficiencia energética.

No se ejecutan acciones
porque el proceso de
formacién no lo requirié
para este mes.

No hay evidencias porque
el proceso de formacion
no lo requirié para este
mes.

23

El contratista no ejercerd
ninguna forma de violencia
contra las mujeres y basada en
género, actos de racismo o
discriminacién, lo cual incluye
el cabal cumplimiento sobre el
Protocolo para la prevencidn,
atencion 'y medidas de
proteccion de todas las formas
de violencia contra las mujeres
y basadas en género y/o
discriminacién por razéon de
raza, etnia, religion,
nacionalidad, ideologia
politica o filoséfica, sexo u
orientacién sexual o
discapacidad y demas razones
de discriminacion en el ambito
del sector publico.

No se ejecutan acciones
porque el proceso de
formacién no lo requirié
para este mes.

No hay evidencias porque
el proceso de formacion
no lo requirid para este
mes.

24

Ingresar informaciéon veraz,
oportuna y confiable en los

Se ingresé informacion
veraz, oportuna y confiable
en los sistemas de
informacion de la entidad,

Registros en los
aplicativos institucionales
que respaldan la

GTH-F-062 V10
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aplicativos o sistemas de
informacidn de la entidad.

conforme a los lineamientos
establecidos.

informacion
suministrada.

25

Actuar con lealtad y buena fe
en el desarrollo del contrato,
evitando dilaciones y
rechazando  peticiones o
amenazas de quienes actuen
fuera de la ley, e informando
inmediatamente al supervisor
del contrato y al SENA sobre
cualquier intento de coaccion.

Se actud con lealtad y buena
fe en el desarrollo del
contrato, cumpliendo con

las responsabilidades
asignadas de manera
transparente y sin
dilaciones. No se

presentaron situaciones de
coaccion o irregularidades.

Se presenta este informe

con registro de
actividades, que
demuestran el

cumplimiento con las
responsabilidades.

26

Mantener informada al SENA
sobre cualquier modificacion
en la direccion de domicilio
fisico y electrénico para
comunicacién y notificaciones.

No se realizaron
modificaciones en la
direccion de domicilio fisico
ni electrénico, por lo que no
fue necesario informar al
SENA.

No hay cambios en la
informacién personal.

27

Informar de manera inmediata
al supervisor del contrato
sobre cualquier inhabilidad,
incompatibilidad o conflicto de
interés que se presente
durante la ejecucién del
contrato.

No se presentaron
inhabilidades,
incompatibilidades ni

conflictos de interés durante
la ejecucion del contrato.

Registro sin novedades
relacionadas con
inhabilidades o conflictos
de interés.

28

Apoyar la preparacion de
respuestas a los derechos de
peticién relacionados con el
objeto y las actividades del
contrato, asegurando que se
tramiten dentro de los
términos establecidos por la

ley.

No se recibid ninguna
solicitud de apoyo para la
preparacion de respuestas a
derechos de peticién
durante este mes.

No hay evidencias porque
el proceso de formacion
no lo requirié para este
mes.

29

Informar al drea Financiera del
SENA sobre cualquier cambio
en el régimen tributario,
conforme a lo establecido en
el Estatuto Tributario Nacional
y la normativa vigente.

No se presentaron cambios
en el régimen tributario
durante la ejecucién del
contrato, por lo que no fue
necesario informar al area
financiera del SENA.

No aplica, ya que no hubo
cambios en el régimen
tributario.
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30 | Asumir directamente los | No se generaron nuevos | No hay evidencias porque
nuevos tributos que se | tributos aplicables durante | el proceso de formacién
pudieran presentar, en los | la ejecucidén del contrato. no lo requirid para este
casos que aplique. mes.

31 | Cumplir con lo establecido en | Se cumplieron los principios | No aplica, dado que el
el Cédigo de Integridad del | del Cddigo de Integridad del | cumplimiento se reflejo

SENA. SENA, desarrollando las | en el ejercicio diario de
actividades con honestidad, | las funciones.
respeto, compromiso,

diligencia y justicia.

32 | Lasdemas que sean necesarias | No se ejecutan acciones | No hay evidencias porque
para el cabal cumplimiento del | porque el proceso de | el proceso de formacién
objeto contractual. formacién no lo requirié | no lo requirid para este
para este mes. mes.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

18
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9499597683 de la planilla, con el operador aportes en linea y el periodo

2026-1. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (36) folios

Cordialmente,

Firma %40 %/é

MARIA FERNANDA DIAZ SALAZAR
Contratista

C.C. No. 1097406098

Recibi a satisfaccion:

Firmado
- digitalmente
° por Luis
Firma W + Alberto Gémez
Grajales

LUIS ALBERTO GOMEZ GRAJALES
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.9148971 de 2026
Coordinador Académico

SENA Centro para el desarrollo tecnoldgico de la construcciéon y la industria

19
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PLANTILLA DE EVIDENCIAS

A continuacidn, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucién
mensual de MARIA FERNANDA DIAZ SALAZAR correspondiente al mes de febrero de 2026:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Obligaciéon No. 1. Participar y generar elementos constitutivos de la planeacién y desarrollo de los
procesos formativos, de acuerdo con los lineamientos institucionales y las dreas afines a su perfil,
elaborando los documentos que conforman el desarrollo curricular, tales como: planeacién
pedagdgica, instrumentos de evaluacién, guias de aprendizaje y demas materiales de apoyo
necesarios para la conformacién del portafolio del instructor.

Accidén Realizada: Participé en la planeacién y desarrollo de los procesos formativos, elaborando
instrumentos de evaluacién, guias de aprendizaje y materiales de apoyo, conforme a los
lineamientos.

Evidencia: Documentos de la planeacién pedagdgica: instrumentos de evaluacidn, guias de
aprendizaje. Actas de reunién equipos ejecutores, material de apoyo, plan de trabajo concertado.

Portafolio de Evidencias > Trimestre | > FICHA 3143767 - PORTAFOLIO PROFESIONAL Il > Portafolio del Instructor =] _7AV

Y Nombre Modificade ~ Madificade por ~ Tamafio.. ©  Compar Actividad
8 Guia de Aprendizaje 4 de febrera Maria Fernanda Diaz Salazar 1 element omparti

& Instrumentos de Evaluacion y Autodiag... 4 de febrer Maria Fernanda Dias

8 Plan de Trabajo Concertado 4 de febrera Maria Fernandk

B Registro de Inasistencia 4 de febrero Maria Fernan

Portafolio de Evidencias > Trimestre | > FICHA 3143767 - PORTAFOLIO PROFESIONAL Il > Portafolic

) Nombre Modificado Modificado por Tamafio.

Evidencias 4 de febre Maria Femanda laza

g8 Guia de Aprendizaje

& Plan Cor
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Obligacion No. 4. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio curricular, el
proyecto formativo y la planeacidon pedagdgica de los programas asignados con su perfil y lo
establecido institucionalmente para garantizar la calidad de la formacién profesional integral.

Accidon Realizada: Orientacion de las actividades de ensefianza - Aprendizaje Evaluacién para los
programas de formacion: Ficha: 3171779 Programa: Dibujo y modelado arquitecténico y de
ingenieria Ficha: 3143767 Programa: Dibujo y modelado arquitectdnico y de ingenieria

Evidencia: Registro fotografico con fecha, hora y geolocalizacién como soporte del desarrollo de las
actividades. Asimismo, presento registros de asistencia correspondientes a cada ficha asignada.

Jueves, 12 de febrero de 2026, 4:24 p.m.
IMG_9128

Alustar  viernes, 6 de febrero de 2026, 11:28 a.m, Ajusts

IMG_2031

Ajustar Jueves, 5 de febrero de 2026, 6:26 p.m.

IMG_8020

Jueves, 5 de fobrero de 2026, 7:26p.m Ajustar

IMG_8023

Appleihonsabone: Apple iPhone 15 Pius

m & Apple iPhone 15 Plus Apple iPhone 15 Plus
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2+ 1,4MB

,  Camara princip:
24 MP « 42

7 %
@
Ajust Ajust:
- |
3§ 53
.
{ \ 5 g b 1
5 ERY
s e B ¥
1ES HE P BRI
o
€ 3| ;" L
S k4 38 &
I 5 §3§ RHE
3 < ] |2
bl 7 2] 4 [ {56 fig
5 2 B gg ke
¥ Sk S FISS I
EETliE 45| 3[228 g1
5§ 7 35 |8 [Bhs ]
F] b | 35 1|5 [2RelS
&
25| i
SE|
S
£
Lunes, 9 de febrero de 2026, 2:49p.m. AlUStar Lunes, 8 de febrero de 2026, 6:18p.m. Ajustar  Viernes, 6 de febrero de 2026, 1:13p.m. Ajustat i
IMG_9071 IMG_8073 MG_903¢
Apple iPhene 15 Plus Apple iPhone 15 Plus. L1 AppleiPhone 15 Plus s
ara ultrs gran anguta st —13mm
N 180 “1080n » 1080 %1920.445,1 MB « B Golby Vidion alan Lo FPREEFEER |2l
EEERER R
, FEEEEEEERERLEE
o HEER FEEHEREREREE
4| 3 EEEECDERE
- s 8, 82 s
L ‘gﬁgggiéiéﬁééfé
& — § || o) 4 . ]
3§ = d | 3
; JHEEER P REEEREEE
alent Ajust: y Austs 1 | i

Ajustar

GOR-F-012 V03




SENA

N

Obligacion No. 8. Recolectar, organizar y entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacidn tales como: ficha de caracterizacion; fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacion
complementaria y/o formacién titulada que asi lo requiera dentro de los plazos establecidos por el
centro de formacidn

Accidn Realizada: Recolecté, organicé y entregué oportunamente los soportes requeridos para el
ingreso de los aprendices a la formacién complementaria

Evidencia: Hice la inscripcion del grupo en la pagina https://senaconstruccion .com/

amacion

Inicio / Planeacion / Ofertaempresas / Formaciones

UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA
Gestione formaciones asociadas a esta empresa.

Oferta Empresas Nueva formacién

Oferta Abierta
Mi Programacién
M g DIBUJO TECNICO

22520090 - 40 Horas
Reparte Diaric ()

Usuarios
Falta radicor aficio de solicitud
Ficha 0
Codigo
empresa
Inicia 2026-02-16
Finaliza 2026-03-12
Ciudad Armenia (Quindio)
Lugar SALON 203

Direccion AV, CENTENARIO CRA. 6
# 6-25 ARMENIA

Aprendices 25
Programa ATENCION A

Obligacion No. 9. Apoyar la gestidon de la meta de formacién complementaria del Centro con la
apertura de formaciones durante la ejecucién de su objeto contractual, comprometiendo la
totalidad de horas tope del mes o, en su defecto, las horas restantes de la programacién que se
asigne en los cursos de nivel titulado.

Accidn Realizada: Apoyé la gestion de la meta de formacidon complementaria del Centro mediante
la apertura y ejecucion de programas formativos, garantizando el cumplimiento de las horas
asignadas dentro del periodo contractual.

Evidencia: Organice la copia de los documentos de los aspirantes y listado de las cedulas de los
programas de formacion complementaria

GOR-F-012 V03



4
SENA

N

FORMATO PARA LA INSCRIPCIGN DE ASPIRANTES EN SOFIA PLUS v1.0
r
== REPUBLICA DE COLOMBIA Resultado del Registro Tipo de Numero de . § o
- WP 1.029.982.616 s oo 48 Céigo de Ia ficha Tipo Poblacién Aspirante
" T R, (Reservado para el sistema) | - Identificacion Identificacion
VENPER MEMOR
i cc 1092454563
v i 7 . cc 1005091207
AR 0 B
S cc 1095551695
VLAICENCIO META)
- cc 1092455293
20 AR 204 PEREA
Gl n 1115576252
| Al " cc 1013615822
cc 1095551173
cc 1029982616
cc 1005092592
: cc 94395043
5 cc 1097722075
. )‘ﬁ{ cc 4377376
n 1113785498
1CCOL042788490024001<<<<<<<<<< T 1092456220
0603065F3404034C0L1029982616<3 n 1147486220
MOSQUERA<MOSQUERA<<YENIFER<ALE
m 1113784305
cc 1091355668

Obligacion No. 11. Conocer, Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz de acuerdo con su
ambito de aplicacién y teniendo en cuenta las actualizaciones que se definan sobre este documento.

Accidn Realizada: Promovi el cumplimiento del Reglamento del Aprendiz, socializandolo al inicio del
proceso formativo. Adicional Reportar inasistencias de aprendices en plataforma Sena Sofia Plus

Evidencia: Listado de asistencia

5/02/202 - [ 12/02/20: - [19/ 7 Oireiic Curricier Consultar Inasistencias de Aprendices
1 |71 1074812135 ANDRES SANTIAGO _|JIMENEZ HERRERA | © [ & | T
2 |cc 1091202962 |[BREADMAN BEKERSO |BETANCOURT-DURAN [x] [x] R .
3 |CC 1007405916 |CATERINE CARRERNO-ORTIZ | EXCUSA | ExcUsA | B2
4_|cc 1032460915 |DIEGO FERNANDO | CORREA-PEREZ [<] . - ~
5 |Ti [1095179020 |EDNA SOFIA RAMIREZVIVEROS | @ | @ | = e *
6 |11 1092458146 |[GABRIEL DELGADO-LONDORNG S “
7 |11 (1095551742 [HELEN PACHON-PINEDA | | |
8 |TI (1091203528 |ISABELLA CARDONA-RESTREPO x x
~ ~

190 TI (1090275359 |JEAN PEAR OSORIO-FERNANDEZ _| | . | [y

CC[1094880412 | JEREMI STIB TREJOS-CASTRO [~ [~
R e

e — e et

13 |cc[1094973127[JUAN CAMILO ARBELAEZ-GIRALDO | v [ & ]
14 |11 1092458049 [iUAN CAMILO MORA-MONSALVE - B
15 |TI [1092458435 [JUAN JOSE ARANGO-VALENCIA | G | - |
16 |cc 1107515965 |[KAREN VANESSA | MARTINEZ-BALANTA v 0 o
17 |cc[1085550767 [KAROL NICOL GARCIA-OROZCO € [ & ] 2
18 |TI 1085552076 |LAURA YESSENIA | TELLEZ-RICO [ - S
19 |T1 [1074185592 |SAMANTA GUTIERREZ-ARBOLEDA | | |
20 |71 [1115575951 [SANTIAGO ROBLES-QUINTERD [ [~ ot
21 |TI [1090275262 |SOFIA JIMENEZ-SANCHEZ [+] | [] | sas
22 |cC [1092455436 | YONFAIDER |RESTREPOS-CORRALES [] [-]

Obligacion No. 14. Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocidn del
portafolio de servicios y la oferta de formacién académica definida de acuerdo con el calendario
académico establecido para la vigencia, asi como en la conformacidon de bolsas corporativas,
procesos de registro, inscripcion y matricula de aprendices con sus respectivos expedientes,
debidamente organizados conforme a tablas de retencién documental de la entidad.

Accidn Realizada: Apoyé al centro de formacidon promoviendo los programas de la ofertados para
la oferta

Evidencia: Material fotografico de la oferta
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EN EL 7\

TECNICO EN
CARPIN I ERIAN

NSCRIPCIONES

PARA MAS INFORMACION
e —

Obligacion No. 16. Aplicar al proceso de certificacién de la norma de competencia “orientar
formacion presencial y/o virtual de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa”, o la
actualizacién o; en su defecto, debera aplicar al proceso de certificacién de la norma y aportar la
evidencia de la inscripcion efectiva al mismo, en el informe de ejecucidn contractual siempre que
esta sea ofertada por la entidad, con plazo maximo a septiembre 30 de 2026.

Accidon Realizada: Certificacion norma Orientar formacién presencial de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativa — NIVEL AVANZADO. cddigo 240201056 versién 2

Evidencia: Se adjunta certificado y se verifica en la pagina https://certificados.sena. edu.co

Leatasy rfen
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
MARIA FERNANDA DIAZ SALAZAR
Con CEDULA DE CIUDADANIA No, 1097406098
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién p ial de acuerdo con pi i técnicos y iva - NIVEL
AVANZADO

Cialigo: 240201056 - Ve

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en ARMENIA. A de Noviembre de dos mil veinticinco (2025)

Firmado Digitaimente por

~ 1)
( @uﬁm

NoXTECHAREOSIRO PAOLA ANDREA VANEGAS LOAIZA
) CENTRO AGROINDUSTRIAL
EGIONAL QUINDIO

st encuntara en b pégna web g cetiicadon senn o co. o of mimero.

Obligacion No. 16. Mantener su autonomia e independencia en la ejecucion del contrato, desde el
punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a
las estructuras curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de formacién, el
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calendario académico de la vigencia contratada, la programacion de las sesiones de formacién, los
objetivos misionales y las normas y directrices institucionales.

Accidn Realizada: Durante este periodo, se desarrollaron procesos de formacién profesional
integral en las siguientes fichas: Ficha: 3171779 - Programa: Dibujo y modelado arquitecténico y de
ingenieria - Ficha: 3143767 - Programa: Dibujo y modelado arquitectdnico y de ingenieria

Evidencia: Evidencia de los procesos formativos realizados en cada una de las fichas mencionadas,
disponibles en los reportes y actividades documentadas segln el calendario académico y las
directrices institucionales.

Consultar Fichas Instructor
wnrzs o iz e Banif2s Bz

Detalle Instructor

T
oo i, I
LA EETRUCTLAA L

Obligacion No. 20. Permanecer identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA y en
los lugares donde desarrolle el objeto contractual, asi como impartir formacién con los elementos
de proteccién adecuados para el ambiente de aprendizaje.

Accidén Realizada: Se hace uso del carné dentro de las instalaciones del SENA, cumpliendo con los
lineamientos institucionales.

Evidencia: Durante el mes de febrero realicé porte visible del carné, dentro de las instalaciones del
SENA y demas lugares donde se desarrolla el objeto contractual.

[—

Obligacion No. 22. Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la
Subdireccién del Centro, Coordinaciones, Supervisor de Contrato y/o demdas miembros de la

6
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comunidad educativa, que estén directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar
informes mensuales y/o periddicos de la ejecucion del contrato, segln lo determine la entidad o el
centro de formacion.

Accidon Realizada: Se realiza el informe Mensual Ejecucion Contractual para el mes de febrero de
2026, el cual se envia para su aprobacion por parte de coordinaciéon académica

Evidencia: Captura de pantalla del informe mensual de actividades

[PROCESD GESTIGN DEL THLENTO HUMMAG

FOOMAATE INFCAE VERSLIAL EECLICKN EOMTRACTLAL
hemsri, s dol e 2005 OBLIGACIONES ESPECIFICAS

i s A CLABENTA Y
THEINTA ¥ CUATRI FESCS MICTE
o g o of SENA S et o 1 g
il o 6 s Tebrars i THES, MALLCHES

DOSCIENTIS CUSEENTA ¥ TRES PESCE MULTE

Obligacion No. 22. Cumplir con los lineamientos establecidos en la Guia Orientaciones para la
Formacién en Ambientes Virtuales de Aprendizaje publicada en el aplicativo Compromiso y revisar
sus actualizaciones.

Accidn Realizada: Cumpli con los lineamientos establecidos en la Guia de Orientaciones para la
Formacién en Ambientes Virtuales de Aprendizaje.

Evidencia: Portafolio del instructor

Portafolio de Evidencias > Trimestre | > FICHA 3143767 - PORTAFOLIO PROFESIONAL Il > Portafolio del Instructor & &

Modificado Modificado por - Tamatio Compar Actividad

4defebrero Maria Fermanda Diaz Salaza

e Evaluacion y Autodiag 4defebrero Maria Femanda Dia
@ Plan de Trabajo Concertado 4defebrero Maria Femanda Diaz Salaza

B Registro de Inasistencia 4defebr Maria Femanda Diaz Salaza
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OBLIGACIONES GENERALES

Obligacion No. 1. Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacién estatal y las
demds normas concordantes y complementarias

Accidn Realizada: Entrega de documentacidn requerida para el tramite de contratacion acorde con
la normatividad exigida por el centro de formacién

Evidencia: Pantallazo documentacién requerida para contratacion en el SECOP

uTC -5
MARIA FERNANDA

conratos = Ver contrato
© cancelar < | Evaluacion de la Entidad Estatal | >

VER CONTRATO
Documentos del contrato

Descripcion Nombre del documento Detalle

2 Educaeion_y_Experiencia.pdf 2 Educacién_y_Experiencia.pdf (detalle)
3_Gertificados_y_antecedentes.pdf 3_Certificados_y_antecedentes.pdf (detalle)
GTH-F-109 Formato Modelo de Oferta de Servicios Personales - FIC.pdf GTH-F-109 Formato Modelo de Oferta de Servicios (detalle)
Personales - FIC.pdf
GTH-F-110ListadeChequeoverificacionDocumentosContratoV06 - MARIA FERNANDA DIAZ pdf GTHF- (detalle)

110ListadeChequeoverificacionDocumentosContratoV08
- MARIA FERNANDA DIAZ pdf

1_Documentos_privados.pdf 1_Documentos_privados.pdf (detalle)

Cancelar < | Evaluacion de la Entidad Estatal >

Obligacion No. 2. Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones
contraidas del contrato

Accidén Realizada: Se cumplié de manera adecuada y oportuna con las obligaciones contractuales,
desarrollando los procesos de formacion profesional integral en las siguientes fichas: Ficha: 3171779
Programa: Dibujo y modelado arquitectdnico y de ingenieria Ficha: 3143767 Programa: Dibujo y
modelado arquitectdnico y de ingenieria

Evidencia: Los procesos formativos desarrollados estan documentados y cumplen con los
lineamientos establecidos en el contrato, reflejados en las actividades y avances presentados en
cada una de las fichas correspondientes. Reporte de horas sofia plus Fichas asignadas al rol de
instructor.

GOR-F-012 V03
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Obligacion No. 3. Participar en las reuniones que para la ejecucion del contrato sean convocadas

Accion Realizada: Se asiste a la primera reunién para alistamiento - participa en las reuniones
convocadas de equipo ejecutor - Se asiste a la agenda estratégica de inteligencia artificial en Ia
Camara de Comercio.

Evidencia: Correos electrénicos de convocatoria y participacion en las reuniones programadas

CRF R/CFP N? 1-2026-000566 - AGENDA ESTRATEGICA DE INTELIGENCIA ARTIFICI Invitacion y orientaciones para el Primer Encuentro de Equipos Ejecutores

@ Lina Mari stizabal Ge @ ¢
2 ia Femanda Diaz Salazar; y 19 més

engifo; ® Diana Patricia Lozano Castro; y 4 més

& Resumir

Ocultar historial de mensajes

ias; y 9 més © Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 07/02/2036 17:14

Cordial saludo, estimados comparieros:

5 CE(IMG) - 63-1-2026-00056,

Me permito el base para el primer semestre d
les serd

Buenas tardes,
Reunide de equipos ejecutores SENA-COTCI

Las personas que asistiran en representacion del centro son:

Donaldo Beltran
Patricia Castafio

Lina Aristizabal
Mario Zarta

Mario Alexander Ruiz
Javier Andres Narvéez
Carlos Alberto Ruiz
Maria Fernanda Diaz

Obligacion No. 4. Entregar periddicamente y al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite,
todos los documentos y archivos (fisicos y electrdnicos) a su cargo y que se produzcan en ejecucion
de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y procedimientos que
establezca el Archivo General de la Nacién y de acuerdo con el formato GD-F-004 Formato Unico de
Inventario Documental

Accidn Realizada: Entrega de Informe mensual de actividades, correspondiente al mes de febrero
de 2026

Evidencia: Captura pantalla Informe de ejecucién mensual correspondiente al mes de febrero de
2026

GOR-F-012 V03
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PLANTILA DF EVIDINGAS
[PROCESD GESTIGN DEL THLENTO HUMMAG

OB INFCMAE VERES LAY EXECLICKSN EOMTRACTLAL e

i, b dul o 2006

Saer [}
LIS ALSENTO GVET CRAIALES

SUFISCLA CONTRATE M, COLPEENTR SBT3
Cargaibs

ot para i costrato ¥

(OHD RALLOSES NCHEDIENTZS COHC ML SIEHTO) TREINTA ¥ DUATRI PESCS MTE
(5460134, MICTE. B s s gl s o SEWA ol ccmtratst o o sguberie

OMCE BESCS MJCTE (S4SSI1E0 MICTE] cats s O] U ) e

Obligacion No. 6. Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de
informacién y gestion del SENA requeridos para la ejecucién del contrato y al finalizar el mismo,
informar para su desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de la informacién conocida por
estos u otros medios durante la ejecucion

Accidn Realizada: Se hizo uso responsable y adecuado de las claves asignadas para acceder a las
plataformas Sofia Plus, el correo institucional, y la pagina Compromiso SENA, cumpliendo con los
requerimientos para la ejecucion del contrato.

Evidencia: Registro de pantallazos de usos de las plataformas sofia plus y compromiso, correo
activo.

& MARIA FERNANDA DIAZ Ohumymp  WErdeams  WIMGSDM  BCweCme S ®|

Bienvenido a SOFIA PLUS

Disefio Curricular

' Ascciatan. oo Resuliaces de Agrencate

Obligacion No. 10. Una vez perfeccionado el contrato, entregar el examen médico preocupacional
al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccién General y/o sus homélogos en los

10
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Centros de Formacidn y Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a

desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18).

Accidn Realizada: Hice entrega de los exdmenes de ingreso solicitados para celebrar el contrato.

Evidencia: Anexo del concepto de aptitud ocupacional elaborado por la Doctora Luz Andrea Romero
Médico Especialista en Salud Ocupacional, el cual reposa en la oficina de contratacidén del Centro.

Validar examen médico elidas

Maria Famanda Diaz

Busn din Adjenio axamen médo para varficac i por part
o luz andrea romera arango

Buenas Respetar

Recibo paquete d

Ingreso o programa de vigilancia (4,

ompletas y vigentes, por lo anterior emito visto busno por este medio,

Obligacion No. 11. Adjuntar el certificado de aprobacién de los conocimientos basicos del
Subsistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios.

Accidn Realizada: Se completd y aprobd el curso de conocimientos basicos del Subsistema de

Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, tal como se requiere para el primer pago de los

honorarios.

Evidencia: Se adjunta el certificado de aprobacién del curso de Seguridad y Salud en el Trabajo como

soporte para el cumplimiento de esta obligacion.

. s e 5
N 790

Hace constar:

Compromiso SST:

GOR-F-012 V03
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Obligacion No. 12. Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la seguridad cuenta de cobro
en el archivo de gestion contractual — GC, el certificado de aprobacion de los conocimientos basicos
del curso “integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion” de conformidad con lo establecido
en la Ley 2016 de 2020 Art 1 paragrafo 1, bajo los lineamientos, herramientas tecnoldgicas y
protocolos dispuestos por el Departamento Administrativo de la funcién Publica.

Accidn Realizada: Se completd y aprobd el curso en integridad, transparencia y lucha contra la
corrupcioén.

Evidencia: Se anexa certificado de evidencia de aprobacidn del curso “integridad, transparencia y
lucha contra la corrupcién”

Funcion Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Publica certifica que:

Maria Fernanda Diaz

C.C 1.097.406.098

Participé y completd el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién

Con una duracién de 20 horas.
Bogota D.C., 10 de enero 2026

Frani¢isco @dmargo Salas OO TNaTI A0
Director de Empleo Publico

www.funcionpublica.gov.co

Obligacion No. 13. Mantener actualizados los sistemas de informaciéon sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasefia durante la ejecucién del contrato y entregar al supervisor las
evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucidn contractual parcial o final.

Accidon Realizada: Mantuve actualizados los sistemas de informacién asignados, utilizando de
manera correcta el correo institucional, el rol de instructor en la plataforma Sofia Plus, conforme a
las obligaciones contractuales.

Evidencia: Se encuentran activas las plataformas de Sofia plus en mi rol de instructor y el correo
institucional asignado.

12
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Bienvenido a SOFIA PLUS

Disefio Curfi

r

Obligacion No. 14. Realizar los pagos al SISS (salud, pensidon y riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar
gue en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley.

Accidn Realizada: El pago de la planilla correspondiente al mes de enero de 2025 se realizd
exitosamente con el numero de planilla 9480294029 a través de Aportes en Linea. De igual forma
se anexa certificado de afiliacion de pensidn y eps por ser el primer pago.

Evidencia: Certificado y pago de Planilla.

Obligacion No. 19. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera
acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla
asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo, con excepcién de la uUltima cuenta que se
presente con ocasion de la ejecucion del contrato.

Accidn Realizada: El pago de la planilla correspondiente al mes de enero de 2025 se realizd
exitosamente con el nimero de planilla 9480294029 a través de Aportes en Linea.

13
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Evidencia: Certificado de afiliacién y pago Planilla

"'" aportes Resumen General de Pago
enlinea

[DATOS CENERALES DL APCRTANTE.
e e e I el il

T

cT i b == e = 1 =

B/ DAVIVIENDA

Aprocido(a) MARIA FERNANDA:

Lo informamoz quo so ha regsirado ol siguicnta movimiento da s Cia da Ahorros
torminaca (0) on ****0073

Focha: 202602112

Hors: 122648
Vlor Transaccin: $510,200

Lugar de Transaccte: PSE APORTES EN LINEA

Aectsmente,

Pigina 1 de 2 2026/02/12 12:27 M BANCO DAVIVIENDAS A.

Obligacion No. 21. El contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de
Gestidon y Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma
CompromlISO

Accion Realizada: Se hace uso del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol (SIGA) del SENA,
conforme a los procedimientos documentados en la plataforma CompromiISO.

Evidencia: pantallazo de ingreso a la plataforma

jActualizamos el
Mapa de procesos
SIGA!

Obligacion No. 24. Ingresar informacion veraz, oportuna y confiable en los aplicativos o sistemas de
informacidn de la entidad.

14
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Accidn Realizada: Se ingreso informacién veraz, oportunay confiable en los sistemas de informacidn

de la entidad, conforme a los lineamientos establecidos.

Evidencia: Registros que respaldan la informacion suministrada.

uTe 5
oo [ Doos s

s = Ver contrato P—
e <[ Evaconde nEnidag st | >
reameasaon
Scumns ez
VERCONTRATO Emgio 12000

Documentos del conirato

P seaipacitn

Detale
Dnpurrems dn asseicien
2 df (eale) .
3 Ceticads y_nteceertes g 3 anecetente (eale) il da aapedici
GTHF-108Fomat Modelode Ofer e ServiiosPersonaes -FIC pf meto adeo de Oeta d Senviocs (deale)
P —r
GTH-10LstadeChequeoverfcacionDocumerosCotatoV - MARIAFERNANDA DAL pt teae)
Canfa [
1_Documentosgrvaospif (teal
fegends
Fosade oz
" i -
Cancear < | Evaarion o a Enitad Estatal Ejngio T8
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‘. aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 1097406098 DIAZ SALAZAR MARIA FERNANDA INDEPENDIENTE PRINCIPAL I1Jarrio los andes mz 15 casa | ARMENIA-QUINDIO 7350623 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-01 2026-01 57495363 9499597683 | 2026/02/23 2026/02/12 | BANCO DAVIVIENDA 0 $510,200
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,750,905 $280,200 $1,750,905 $218,900 $1,840,000 $11,100
Centro de Trabajo: Principal ( 1 Afiliados) $1,750,905 $280,200 $1,750,905 $218,900 $1,840,000 $11,100 $0 $0 $0 $0
Ciudad: ARMENIA Depto: QUINDIO ( 1 Afiliados) $1,750,905 $280,200 $1,750,905 $218,900 $1,840,000 $11,100 $0 $0 $0 $0
1 |cc |1097406098 |DIAZ MARIA |25»14 | 30 $1,750,905 $280,200  EPSO10| 30 $1,750,905 $218,900 CccFa3| 30 $1,840,000 $11,100 0 S0 sof 30 S0 $0
Total Afiliados( 1) $1,750,905 $280,200 $1,750,905 $218,900 $1,840,000 $11,100 $0 $0 $0 $0

Pagina 1 de 2 2026/02/12 12:27 PM



3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1097406098 DIAZ SALAZAR MARIA FERNANDA INDEPENDIENTE PRINCIPAL barrio los andes mz 15 casa | ARMENIA-QUINDIO 7350623 No
1
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-01 2026-01 57495363 9499597683 | 2026/02/23 2026/02/12 | BANCO DAVIVIENDA 0 $510,200

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $280,200 $0 $0 $280,200
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $280,200 $0 $0 $280,200
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $11,100 $0 $0 $11,100
COMFENALCO QUINDIO CCF43 890,000,381 0 1 $11,100 S0 S0 $11,100
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $218,900 $0 $0 $218,900
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 1 $218,900 $0 $0 $218,900

1 $510,200 S0 S0 $510,200

Pagina 2 de 2 2026/02/12 12:27 PM
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