
1. EXPERIENCIA 
 

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE:  
 

Requisitos 

Mínimo ocho (08) años de experiencia relacionada al ejercicio del 
objeto a contratar. 
En el caso de unión temporal o consorcio, se EXIGIRÁ la 
experiencia general aportada al menos para uno de sus Integrantes 
de la figura asociativa 

Dos (02) contratos liquidados en los últimos cinco (05) años, cuya 
cuantía supere cinco (05) veces el P.O., con lo cual pueda validarse 
compromiso con objetos contractuales en cuantías superiores a la 
que se pretende adelantar. 

Objeto: Igual o similar a: “PRESTACION DE SERVICIO DE 
INTERNET DEDICADO EN FIBRA ÓPTICA Y RADIO ENLACE 
PARA ENTIDADES PÚBLICAS Y/O PRIVADAS”. 
“CONECTIVIDAD INSTITUCIONAL PARA ACCESO A INTERNET, 
SERVICIOS CONEXOS PARA SEDES ADMINISTRATIVAS Y 
OFICINAS”. Y demás similares. 

Para el caso de contratos ejecutados por el proponente como parte 
de un consorcio o de unión temporal, será tenido en cuenta el 
porcentaje de participación en la figura asociativa. 

 
El Proponente deberá diligenciar el formato “EXPERIENCIA”, relacionando en el mismo 
los contratos registrados en el RUP con los cuales acreditará a la Entidad el cumplimiento 
de la experiencia. En dicho anexo el proponente deberá indicar el número de consecutivo 
en el cual se encuentra inscrita la experiencia en el RUP. De no hacerlo la Entidad no tendrá 
en cuenta la experiencia hasta tanto no se presente en las condiciones solicitadas por la 
Entidad. 
 
En caso de que sea relevante verificar la ejecución de las actividades específicas exigidas 
anteriormente, y teniendo en cuenta la naturaleza del objeto a contratar, EL MUNICIPIO 
acogiéndose a lo dispuesto en el numeral 6.1 del artículo 6º de la Ley 1150 de 2007, además 
del formato “EXPERIENCIA”, se podrá solicitar y aportar a los oferentes acreditar su 
experiencia mediante la presentación de los documentos necesarios. 
 
La Entidad no acepta que cada prórroga o adición de un contrato se cuente como un nuevo 
contrato, en el entendido que el contrato es uno solo y el hecho de prorrogarlo o adicionarlo, 
no significa que se celebre un nuevo negocio contractual. De esta forma, su cumplimiento 
se verifica desde el inicio hasta la culminación del mismo, entendiendo que ha finalizado 
cuando ha terminado su última prórroga, si hubo lugar a ello. 
 
Si los documentos presentados por el proponente no precisan el número de SMMLV, la 
Entidad los calculará, utilizando el valor del salario para la época de la firma del contrato 
que se esté certificando o relacionando, proyectado a valor presente. 
 
El valor de los salarios mínimos mensuales legales vigentes que se tendrán en cuenta será 
el valor del salario para la época de la firma del contrato que se esté certificando, 
actualizado a valor presente. 
 



En el caso en que las certificaciones sean expedidas a un consorcio o unión temporal éstas 
serán tenidas en cuenta de acuerdo al porcentaje de participación en su ejecución para 
efectos de contabilizar su valor. En este caso, la certificación de experiencia debe indicar el 
porcentaje de participación. Si algún contrato de los aportados como experiencia fue 
ejecutado bajo la modalidad del Consorcio o Unión Temporal u otra forma asociativa, el 
valor facturado que debe formar el proponente será el correspondiente al porcentaje de 
participación que hubiere tenido en los mismos, por lo tanto, el proponente deberá presentar 
el documento que acreditó la conformación del consorcio o de la unión temporal, con el fin 
de determinar el porcentaje de participación del miembro o miembros del contrato. 
 
La entidad no tomará como experiencia acreditada los contratos que no consten bajo los 
códigos anteriormente mencionados en el RUP o que se encuentren en ejecución a la fecha 
del cierre del proceso. 

 
EL MUNICIPIO se reserva el derecho de verificar durante la evaluación y hasta la 
adjudicación, la información y solicitará los soportes que considere convenientes. 
 
Los contratos acreditados y el valor de los mismos en salarios mínimos mensuales legales 
vigentes que EL MUNICIPIO tendrá en cuenta para determinar el cumplimiento de este 
requisito serán los que se encuentran certificados en la sección “EXPERIENCIA” del 
Registro Único de Proponentes – R.U.P. 
 
En el evento de presentar certificaciones de contratos con valores en moneda extranjera, 
para calcular la experiencia los valores deberán ser objeto de conversión a pesos 
colombianos de acuerdo con los siguientes parámetros: Cuando el valor esté dado en 
dólares de los Estados Unidos de América ($USD) se convertirá a pesos colombianos 
utilizando para esa conversión la Tasa de Cambio Representativa del Mercado –TCRM- 
Promedio Anual correspondiente al año de terminación del contrato, para lo cual se tomará 
la información reportada por el Banco de la República para el año correspondiente en el 
“link” http://www.banrep.gov.co/series-estadisticas/see_ts_cam.htm#1992. 
 
Cuando el valor esté dado en moneda extranjera diferente al dólar de los Estados Unidos 
de América, se realizará su conversión a dólares estadounidenses de acuerdo con las tasas 
de cambio estadísticas anuales correspondientes. Luego se procederá a su conversión de 
los $USD resultantes a pesos colombianos, de conformidad con la Tasa de Cambio 
Representativa del Mercado –TCRM- Promedio Anual correspondiente al año de 
terminación del contrato, para lo cual se procederá como se indicó en el párrafo anterior, 
en el “link” allí indicado. 
 
Realizadas las conversiones correspondientes, se procederá a expresar los valores en 
SMMLV de acuerdo con el año de terminación de la ejecución. 
 
Para los contratos mixtos, deberá desagregar el valor correspondiente a cada una de los 
componentes, valor que será tenido en cuenta para la acreditación de la experiencia del 
proponente. 
 
En el caso de sociedades que se escindan, la experiencia de la misma se podrá trasladar 
a cada uno de los socios escindidos, y se contabilizará en proporción a la participación de 
éstos en el capital de la persona jurídica escindida, para lo cual deberá aportarse el 
documento de la escisión. 
 

http://www.banrep.gov.co/series-estadisticas/see_ts_cam.htm#1992
http://www.banrep.gov.co/series-estadisticas/see_ts_cam.htm#1992


Para efectos de la acreditación de la experiencia no se tendrán en cuenta subcontratos, los 
contratos válidos para acreditar la experiencia serán aquellos suscritos entre el Ente y/o 
persona contratante y el oferente (contratista de primer orden), cualquier otra derivación de 
estos se entenderá para efectos del proceso como subcontrato. Solamente se tendrán en 
cuenta contratos de primer orden suscritos con Entidades de carácter Público o Privado. 
 
En caso de la acreditación de experiencia a través de contratos ejecutados en el extranjero, 
la misma solo será válida para efectos del proceso cuando se haya suscrito y ejecutado 
única y exclusivamente para entidades estatales del país donde se ejecutó el contrato. Los 
documentos presentados por los proponentes no requieren legalización alguna salvo los 
documentos otorgados en el exterior y los poderes generales o especiales que deben ser 
otorgados ante Notario Público. Los proponentes pueden entregar con su oferta los 
documentos otorgados en el exterior sin que sea necesaria su legalización. Para firmar el 
Contrato, el oferente que resulte adjudicatario debe presentar los documentos otorgados 
en el extranjero, legalizados de conformidad con la Convención de la Apostilla. 
 
El proponente deberá diligenciar el Anexo correspondiente, en el cual enumerará e 
identificará los contratos habilitantes que pretenda hacer valer en el presente proceso de 
selección. 
 

2. FACTOR TÉCNICO 
 
El proponente debe establecer y presentar un equipo de trabajo, los cuales deberán cumplir 
como mínimo, con los perfiles y experiencia que se presentan en la tabla de requisitos 
mínimos del personal a contratar que se incluye a continuación. Cada profesional se debe 
proponer únicamente para un solo rol dentro de la propuesta presentada: 
 

CARGO 
FORMACION 
PROFESIONAL 

EXPERIENCIA DEDICACION 

Coordinador 

Ingeniero 
Electrónico 
Debe contar con 
certificación en 
seguridad 
informática 

Ocho (8) años de 
experiencia como 
Coordinador de 
proyectos de 
telecomunicaciones 

Encargado de coordinar al 
personal en sitio y la 
verificación del pleno 
funcionamiento de la solución 
a nivel operativo, realizar las 
configuraciones avanzadas 
sobre políticas de seguridad, 
backups de los equipos, 
convergencia con red actual y 
diseño. Con una dedicación 
del 100% del tiempo de 
ejecución del contrato y 
suficiente autonomía para 
representarlo en todos los 
asuntos relacionados con el 
desarrollo y cumplimiento del 
contrato. 

Ingeniero de 
Soporte 

Ingeniero de 
sistemas 

Cuatro (4) años de 
experiencia 
especifica como 
ingeniero de 
soporte técnico 

Encargado de realizar las 
adecuaciones e instalaciones 
de las respectivas sedes, 
canal de internet principal y 
respaldo, soporte técnico, 



nivel 1. telefónico y remoto, velar por 
la verificación de toda la 
solución y que esta se 
encuentre en pleno 
funcionamiento. Con una 
dedicación del 100% del 
tiempo de ejecución del 
contrato y suficiente 
autonomía para representarlo 
en todos los asuntos 
relacionados con el desarrollo 
y cumplimiento del contrato. 

 

3. CRITERIOS DE EVALUACIÓN Y PONDERACIÓN 

 
En atención a lo señalado en la Ley 1474 de 2011, articulo 88, que modifico el numeral 2 
del artículo 5 de la Ley 1150 de 2007 estipula que “La oferta más favorable será aquella 
que, teniendo en cuenta los factores técnicos y económicos de escogencia y la ponderación 
precisa y detallada de los mismos contenida en los pliegos de condiciones o sus 
equivalentes, resulte ser la más ventajosa para la entidad, sin que la favorabilidad la 
constituyan factores diferentes a los contenidos en dichos documentos.” 
 
De conformidad con la mencionada norma y el artículo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 
2015, en los procesos de selección en los que se tengan en cuenta los factores técnicos y 
económicos, la oferta más favorable será la que resulte de aplicar alguna de las siguientes 
alternativas: 
 

a) La ponderación de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o 
formulas señalados en el pliego de condiciones. 
 

b) La ponderación de los elementos de calidad y precio que representen la mejor 
relación de costo-beneficio para la entidad. En virtud de las normas expuestas con 
antelación y atendiendo el objeto de la contratación, se considera que para 
seleccionar la oferta más ventajosa para la entidad se debe aplicar la ponderación 
de los elementos de calidad y precio, soportado en puntajes, teniendo en cuenta 
que mayor calidad y mejor precio se alcanzan mayores niveles de eficiencia. 

 
EL Municipio de Puerto Tejada, debe evaluar las ofertas de los proponentes que hayan 
acreditado los requisitos habilitantes. 
 
En la evaluación de las ofertas EL Municipio de Puerto Tejada de realizará la ponderación 
del factor técnico y económico de acuerdo con la siguiente tabla: 
 

CRITERIO DE SELECCIÓN PUNTAJE MÁXIMO 

FACTOR PRECIO  29,5 

FACTOR CALIDAD 60 

PROMOCIÓN A LA 
INDUSTRIA NACIONAL 

10 

EMPRENDIMIENTOS Y 
EMPRESAS DE MUJERES 

0,25 



CRITERIO DE SELECCIÓN PUNTAJE MÁXIMO 

MIPYME 0,25 

PUNTAJE TOTAL 100 
 

3.1. PONDERACIÓN DE LA OFERTA ECONÓMICA (29,5 PUNTOS) 
 

3.1.1. MENOR VALOR  
 

Consiste en establecer la Oferta de menor valor y la asignación de puntos en función de la 
proximidad de las Ofertas a dicha Oferta de menor valor, como resultado de aplicar las 
fórmulas que se indican en seguida. Para la aplicación de este método El Fondo procederá 
a determinar el menor valor de las Ofertas válidas y se procederá a determinar el menor 
valor de las Ofertas válidas y se procederá a la ponderación, de acuerdo con la siguiente 
formula: 
 
 
 

Puntaje i =              
(29,5)×(𝑉𝑚𝑖𝑛)

𝑉𝑖
        

 
 
Donde,  

𝑉𝑚𝑖𝑛 = Menor valor de las Ofertas válidas. 
𝑉𝑖 = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i 
𝑖 = Número de ofertas 

 
En este caso se tomará el valor absoluto de la diferencia entre el menor valor y el valor de 
la Oferta, como se observa en la fórmula de ponderación. 
 
Para todos los métodos descritos se tendrá en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del 
valor obtenido como puntaje. 
 

3.2.  FACTOR CALIDAD (60 PUNTOS) 
 
El factor calidad se evaluará con un máximo de (60 PUNTOS), de la siguiente manera:  
 

CRITERIO PUNTAJE MÁXIMO 

Mayor tiempo de prestación del servicio 20 

Equipos tecnológicos entregados a la administración 
municipal después de terminado el proceso contractual   

10 

Seguridad física de los equipos   10 

Mayor ofrecimiento servicio (megas) 10 

Seguridad digital de la red 10 

PUNTAJE MAXIMO POSIBLE 60 

 
Los criterios reseñados, se distribuyen de así: 
 
3.2.1 MAYOR TIEMPO DE PRESTACIÓN DEL SERVICIO (20 PUNTOS):  



 
Se asignará la puntuación de la siguiente manera: 
 

CRITERIO PUNTOS 

Si se ofrece quince (15) dias de servicio adicional (continuo a la fecha de 
terminación del contrato), en todas las sedes objeto del presente proceso, 
con las mismas condiciones técnicas exigidas en el presente estudio previo 

10 

Si se ofrece un (1) mes o más de servicio adicional (continuo a la fecha de 
terminación del contrato), en todas las sedes objeto del presente proceso, 
con las mismas condiciones técnicas exigidas en el presente estudio previo  

20 

PUNTAJE MAXIMO POSIBLE 20 

 
Nota 1. La puntuación no es acumulable, el máximo puntaje por este criterio de ponderación 
es 20 puntos. 
 
Nota 2. Para la asignación del puntaje referido, el representante legal y/o persona natural 
ofertante, deberá presentar documento en el cual se señale el mayor ofrecimiento, por este 
y cada uno de los criterios a ponderar; en caso de no presentarse el o no señalar ninguna 
de los ofrecimientos adicionales, la puntación será cero (0), para este criterio.  
 
Para el presente caso, un ofrecimiento excluye al otro, en caso de señalar dos o más, se 
tomará el mayor ofertado y se asignará la puntuación correspondiente. 
 
3.2.2 EQUIPOS TECNOLÓGICOS ENTREGADOS A LA ADMINISTRACIÓN 

MUNICIPAL DESPUÉS DE TERMINADO EL PROCESO CONTRACTUAL (10 
PUNTOS):  

 
La entidad asignará puntaje por la entrega de los equipos tecnológicos usados para la 
prestación del servicio a la administración municipal, una vez terminado el proceso sin que 
este genere valor económico adicional al presente proceso contractual en un máximo de 10 
puntos, de la siguiente manera: 
 

CRITERIO PUNTOS 

Compromiso escrito que indique la entrega de los equipos, en propiedad 
de la administración municipal, al finalizar la prestación del servicio, objeto 
del presente proceso, estos seran entregados en las condiciones de uso 
desde la fecha de instalacion. 

10 

PUNTAJE MAXIMO POSIBLE 10 

 
Nota: Para la asignación del puntaje referido, el representante legal y/o persona natural 
ofertante, deberá presentar documento en el cual se señale el mayor ofrecimiento, por este 
y cada uno de los criterios a ponderar; en caso de no presentarse el o no señalar ninguna 
de los ofrecimientos adicionales, la puntación será cero (0), para este criterio.  
 
Nota2: Adicionalmente el operador que sea seleccionado, deberá garantizar la 
funcionalidad del servicio y de los equipos que se encuentren en la infraestructura existente 
donde se prestará el servicio.  
 
3.2.3 SEGURIDAD FÍSICA DE LOS EQUIPOS (10 PUNTOS): 
 



La entidad asignará un puntaje máximo de 10 puntos al oferente que, en su propuesta, 
certifique la instalación de la infraestructura física necesaria para resguardar los equipos 
utilizados en las zonas wifi del municipio. 
 

CRITERIO PUNTOS 

Si se ofrece la instalación de la infraestructura necesaria para resguardar 
los equipos de las zonas WiFi del municipio. 

10 

PUNTAJE MAXIMO POSIBLE 10 

 
Nota: Para la asignación del puntaje referido, el representante legal y/o persona natural 
ofertante, deberá presentar documento en el cual se señale el mayor ofrecimiento, por este 
y cada uno de los criterios a ponderar; en caso de no presentarse el o no señalar ninguna 
de los ofrecimientos adicionales, la puntación será cero (0), para este criterio. 
 
3.2.4 MAYOR OFRECIMIENTO DE MEGAS EN SERVICIO (10 PUNTOS):  
 
La Entidad asignará con un máximo de 10 puntos al oferente por el mayor ofrecimiento de 
megas en el servicio de internet objeto del presente proceso de la siguiente manera: 
 

CRITERIO PUNTOS 

Si el oferente ofrece hasta 20 megas adicional de las especificadas en el 
presente proceso, con las mismas especificaciones técnicas. 

5 

Si el oferente ofrece más de 20 megas adicional de las especificadas en el 
presente proceso, con las mismas especificaciones técnicas. 

10 

PUNTAJE MAXIMO POSIBLE 10 

 
Nota. La puntuación no es acumulable, el máximo puntaje por este criterio de ponderación 
es 10 puntos. 
 
Nota: Para la asignación del puntaje referido, el representante legal y/o persona natural 
ofertante, deberá presentar documento en el cual se señale el mayor ofrecimiento, por este 
y cada uno de los criterios a ponderar; en caso de no presentarse el o no señalar ninguna 
de los ofrecimientos adicionales, la puntación será cero (0), para este criterio  
 
Para el presente caso, un ofrecimiento excluye al otro, en caso de señalar dos o más, se 
tomará el mayor ofertado y se asignará la puntuación correspondiente. 
 
3.2.5 SEGURIDAD DIGITAL DE LA RED (10 PUNTOS): 
 
La entidad asignará un puntaje máximo de 10 puntos al oferente que en su propuesta 
certifique la instalación de softwares que garanticen mayor seguridad en la red a través de 
Firewalls, bloqueo de páginas sospechosas, entre otras que eviten las amenazas o delitos 
informáticos.  
 

CRITERIO PUNTOS 

Si se ofrece la instalación de software que garanticen mayor seguridad en 
la red a través de Firewalls, bloqueo de páginas sospechosas, monitoreo 
en tiempo real, graficas de consumo, entre otras. que eviten las amenazas 
o delitos informáticos.   

10 

PUNTAJE MAXIMO POSIBLE 10 



 
Nota: Para la asignación del puntaje referido, el representante legal y/o persona natural 
ofertante, deberá presentar documento en el cual se señale el mayor ofrecimiento, por este 
y cada uno de los criterios a ponderar; en caso de no presentarse el o no señalar ninguna 
de los ofrecimientos adicionales, la puntación será cero (0), para este criterio. 
 

3.3. PROMOCIÓN A LA INDUSTRIA NACIONAL 
 

En cumplimiento de lo señalado en la Ley 816 de 2003 “por medio de la cual se apoya |a la 
industria nacional a través de la contratación pública” y en aplicación de lo establecido en 
el artículo 2.2.1.2.4.2.1. del Decreto 1082 de 2015, se otorgarán los siguientes puntales: 
 

CRITERIO PUNTAJE 

Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional 10 

Incorporación de componente nacional en servicios extranjeros 5 

Bienes y Servicios extranjeros 0 

 
Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por:  
 

i. Servicios Nacionales o con Trato Nacional o por  
ii. Incorporación de componente nacional en servicios extranjeros.  

 
La Entidad en ningún caso otorgará simultáneamente el puntaje por ambos aspectos. 
 
3.3.1 PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL (10 

PUNTOS) 
 
Se tendrán como servicios de origen nacional, aquellos prestados por personas naturales 
colombianas o por residentes en Colombia, por una persona jurídica constituida de 
conformidad con la legislación colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos 
o por estos y un extranjero con Trato Nacional. 
La Entidad asignará diez (10) puntos a la oferta de:  
 

i. Servicios Nacionales o  
ii. Con Trato Nacional.  

 
3.3.2 ACREDITACIÓN DEL PUNTAJE PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O 

CON TRATO NACIONAL 
 
Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, 
además del Formato Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de 
los siguientes documentos, según corresponda:  
 

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del Proponente. 
 

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le 
permita la ejecución del objeto contractual de conformidad con la ley.  

 
C. Persona jurídica constituida en Colombia: El certificado de existencia y 

representación legal emitido por alguna de las cámaras de comercio del país.  



 
Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la 
industria nacional por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo deberá 
presentar el Formato Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.  
 
Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opción 3 del Formato 
Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato 
Nacional, deberá acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados 
en la sección de acuerdos comerciales aplicables al presente Proceso de Contratación; b) 
los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha 
certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del 
artículo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la 
Comunidad Andina de Naciones. Para esto, deberá demostrar que cumple con la regla de 
origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo país, allegando la 
información y/o documentación que sea requerida. 
  
El Proponente nacional podrá subsanar la falta de presentación de la cédula de ciudadanía 
o del certificado de existencia y representación legal para acreditar el requisito habilitante 
de capacidad jurídica. No obstante, no podrá subsanar esta circunstancia para la asignación 
del puntaje por Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.  
 
La Entidad Estatal asignará el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de 
Servicios Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales 
cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este 
numeral, según corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural deberá 
diligenciar el Formato Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. Cuando 
uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente 
Plural no obtendrá puntaje por Promoción de Servicios Nacionales o Trato Nacional. 
 
3.3.3 INCORPORACIÓN DE COMPONENTES NACIONAL EN SERVICIOS 

EXTRANJEROS (5 PUNTOS) 
 
La Entidad Estatal asignará cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a 
Trato Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea 
un extranjero sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecución del contrato más 
del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, operativo y profesional de origen 
colombiano. 
 
Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con títulos académicos 
otorgados en el exterior deberá acreditar la convalidación de estos títulos en Colombia ante 
el Ministerio de Educación Nacional. En este sentido, para acreditar los títulos académicos 
otorgados en el exterior se requiere presentar la Resolución expedida por el Ministerio de 
Educación Nacional que convalida el título obtenido en el exterior. 
 
Para recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, el representante legal 
o el apoderado del Proponente deberá diligenciar el Formato Incorporación de Componente 
Nacional en Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que 
incorporará en la ejecución del contrato más del noventa por ciento (90%) de personal 
técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del 
Proceso de Contratación. 
 



La Entidad Estatal únicamente otorgará el puntaje por promoción de la incorporación de 
componente nacional cuando el Proponente que presente el Formato Incorporación de 
Componente Nacional en Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por 
promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. 
 
El Formato Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser 
aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por 
incorporar personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a 
Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un 
extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Formato  Incorporación de Componente Nacional 
en Servicios Extranjeros, presente el Formato Promoción de Servicios Nacionales o con 
Trato Nacional, no habrá lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral 6.3.1. ni por el 
regulado en este numeral.  
 
En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será de cero (0). 
 
3.3.4 BIENES Y SERVICIOS EXTRANJEROS 
 
El oferente persona natural extranjera o jurídica extranjera, o por un Proponente Plural 
conformado por estos, ni con incorporación de componentes nacionales en servicios 
extranjeros, no obtendrá puntaje, por este factor será cero (0) 
 
3.4 EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (0,25) 
 
La Entidad asignará un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que 
acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio 
nacional de conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 
2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 
 
Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el Formato Acreditación de 
emprendimientos y empresas de mujeres y aportar la documentación requerida. Si el 
Proponente debió subsanar la entrega de dicho formato y/o los documentos exigidos para 
probar esta condición será válido para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante 
relacionado con el número de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada. 
Sin embargo, no se tendrán en cuenta para la asignación de puntaje, por lo que obtendrá 
cero (0) puntos por este factor de evaluación. 
 
Tratándose de Proponentes Plurales este puntaje solo se otorgará si por lo menos uno de 
los integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una 
participación igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión 
Temporal. 
 
La asignación de este puntaje no excluye la aplicación del puntaje para Mipyme. 
 
3.4.1 ACREDITACIÓN PARA PUNTAJE DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE 

MUJERES 
 
1. Cuando más del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas 
de participación de la persona jurídica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad 
hayan pertenecido a estas durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del 
Proceso de Selección. Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por 



el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos 
de ley, o el contador, donde conste la distribución de los derechos en la sociedad y el tiempo 
en el que las mujeres han mantenido su participación. 
 
2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de 
la persona jurídica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas 
laboralmente a la empresa durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del 
Proceso de Selección en el mismo cargo u otro del mismo nivel. 
 
Se entenderá como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones están relacionadas 
con la dirección de áreas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel 
estratégico. En este sentido, serán cargos de nivel directivo los que dentro de la 
organización de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su 
jerarquía desempeñan cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a 
representar al empleador. 
 
Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante legal 
y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, 
donde se señale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel 
directivo del proponente, el número de mujeres y el tiempo de vinculación. 
 
La certificación deberá relacionar el nombre completo y el número de documento de 
identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. 
Como soporte, se anexará copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los 
contratos de trabajo o certificación laboral con las funciones, así como el certificado de 
aportes a seguridad social del último año en el que se demuestren los pagos realizados por 
el empleador. 
 
3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a 
través de un establecimiento de comercio durante al menos el último año anterior a la fecha 
de cierre del proceso de selección. Esta circunstancia se acreditará mediante la copia de 
cédula de ciudadanía, la cédula de extranjería o el pasaporte, así como la copia del registro 
mercantil. 
 
4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando más del cincuenta por ciento (50%) de los 
asociados sean mujeres y la participación haya correspondido a estas durante al menos el 
último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección. Esta circunstancia se 
acreditará mediante certificación expedida por el representante legal. 
 
3.5 PUNTAJE A MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA (0,25) 
 
La Entidad otorgará un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que 
acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el artículo 
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o 
sustituya.  
 
3.5.1 ACREDITACIÓN PARA PUNTAJE DE MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA 
 
Para obtener el puntaje, el Proponente entregará copia del certificado del Registro Único 
de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su 



presentación. Si el Proponente debió subsanar la entrega del RUP, éste será válido para 
los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el número 
de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada y los índices de la 
Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendrá en cuenta 
para la asignación del puntaje adicional, por lo que obtendrá cero (0) puntos por este factor 
de evaluación.  
 
Tratándose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgará si por lo menos uno de los 
integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participación igual o superior al diez 
por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal. 
 

4. CRITERIOS DE DESEMPATE 
 
De acuerdo a lo estipulado 35 de la ley 2069 de 2020, y el artículo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 
1082 de 2015 adicionado por el artículo 3 del Decreto 1860 de 2021, en caso de empate en 
el puntaje total de dos o más ofertas deberán aplicarse las siguientes reglas de acuerdo 
con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al 
Proponente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los 
Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional: 
 
1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios 
extranjeros. El Proponente acreditará este factor de desempate de acuerdo con las reglas 
definidas en el numeral 4.3.1 y con los documentos señalados en la sección 4.3.1.1 del 
Pliego de Condiciones. Por tanto, este criterio de desempate se probará con los mismos 
documentos que se presentan para el puntaje de apoyo a la industria nacional. Para el caso 
de los Proponentes Plurales, todos los integrantes deberán demostrar el origen nacional de 
la oferta en las condiciones indicadas en los numerales anteriormente citados.  
 
2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará en los 
términos del parágrafo del artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de 
la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la 
condición de mujer cabeza de familia y la cesación de esta se otorgará desde el momento 
en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta certificación debe 
tener una fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha 
del cierre del Proceso de Contratación y en esta deberá verificarse el cumplimiento de los 
requisitos indicados en el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008. En caso de modificarse la fecha 
de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del 
certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo. 
 
Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la cual 
acreditará esta condición de conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la 
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una 
medida de protección expedida por la autoridad competente. En virtud del artículo 16 de la 
Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida de 
protección la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, 
a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indígena en los 
casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esa naturaleza.  
 
En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen 
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, 
para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, diligenciará el 



«Formato Participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de 
violencia intrafamiliar (persona jurídica)», mediante el cual acreditará, bajo la gravedad del 
juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota 
parte de la persona jurídica está constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres 
víctimas de violencia intrafamiliar. Además, deberá probar la condición indicada de cada 
una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos que avalen el 
cumplimiento de los requisitos, de acuerdo con los dos incisos anteriores.  
 
Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno 
de los integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores 
de este numeral. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados 
que contienen datos sensibles de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la 
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la 
información, como son las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, en los términos del 
literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato Autorización para el 
tratamiento de datos personales» mediante el cual autoricen de manera previa y expresa el 
tratamiento de esta información, como requisito para el otorgamiento del criterio de 
desempate. 
 
3. Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite en las circunstancias 
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su nómina está en 
condición de discapacidad, de acuerdo con el artículo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma 
que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, debidamente certificadas por la oficina del 
Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos 
un (1) año de anterioridad a la fecha de cierre del presente Proceso de Contratación o desde 
el momento de la constitución de la persona jurídica cuando esta es inferior a un (1) año y 
que manifieste adicionalmente que mantendrá dicho personal por un lapso igual al término 
de ejecución del contrato, para lo cual deberá diligenciar el «Formato Vinculación de 
personas en condición de discapacidad». En caso de modificarse la fecha de cierre del 
proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la 
fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo. 
 
Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el diez 
por ciento (10 %) de su nómina está en condición de discapacidad, en los términos del 
presente numeral, debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento 
(25 %) en la estructura plural y aportar como mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la 
experiencia acreditada en la oferta.  
 
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará con 
el certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución 
cuando su conformación sea inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos 
realizados por el empleador.  
 
4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor 
proporción de personas que no sean beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de 
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la ley. 
Para ello la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, 
según corresponda, diligenciará el «Formato Vinculación de personas no beneficiarias de 
la pensión de vejez, familiar o sobrevivencia – (Empleador – Proponente)», mediante la cual 



certificará bajo la gravedad del juramento las personas vinculadas en su nómina y el número 
de trabajadores que no son beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia 
y que cumplieron el requisito de edad de pensión. Solo se valdrá la vinculación de aquellas 
personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas 
con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del 
Proceso de Contratación. Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en 
cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitución de la 
persona jurídica. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como 
referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente 
contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo. 
 
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará 
con el certificado de aportes a la seguridad social del último año o del tiempo de constitución 
de la persona jurídica en caso de que esta sea inferior a un (1) año, en el que se demuestre 
los pagos realizados por el empleador.  
 
En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciará el «Formato 
Vinculación de personas no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o sobrevivencia – 
(Empleador – Proponente)», mediante el cual certifique el número de trabajadores 
vinculados que son personas no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de 
sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensión establecido en la ley, de 
todos los integrantes del Proponente. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar 
vinculadas a cualquiera de sus integrantes. 
 
En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de 
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley 
diligenciará el «Formato Vinculación de personas no beneficiarias de la pensión de vejez, 
familiar o sobrevivencia (Trabajador)», mediante el cual certifica bajo la gravedad del 
juramento que no es beneficiario de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la 
edad de pensión; además, se deberá allegar el documento de identificación del trabajador 
que lo firma. 
 
La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores vinculados 
en la planta de personal, por lo que se preferirá al oferente que acredite un mayor 
porcentaje. En el caso de Proponentes Plurales, la mayor proporción se definirá con la 
sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus 
integrantes. 
 
5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez 
por ciento (10 %) de su nómina pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, 
raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual la persona natural, el representante legal o 
el revisor fiscal, según corresponda, bajo la gravedad del juramento, diligenciará el 
«Formato Vinculación de población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, 
Rrom o gitana» mediante el cual certifica las personas vinculadas a su nómina y el número 
de identificación y el nombre de las personas que pertenecen a la población indígena, 
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrá en cuenta aquellas 
personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año 
contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior a 
un (1) año, se valdrá aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la 
constitución de la persona jurídica. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, 



se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha 
originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo. 
 
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará 
con el certificado de aportes a seguridad social en el que se demuestren los pagos 
realizados por el empleador en el último año contado a partir de la fecha del cierre del 
proceso o del tiempo de su constitución cuando esta es inferior a un (1) año.  
 
Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior en 
la cual acredite que los trabajadores pertenecen a la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 
2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 
 
En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciará el «Formato 
Vinculación de población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o 
gitana», mediante el cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la 
nómina de sus integrantes pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definirá de acuerdo con la sumatoria de la 
nómina de cada uno de los integrantes del Proponente Plural. Las personas enunciadas 
anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, 
deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior, en la cual 
acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que 
lo modifique, sustituya o complemente. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados 
que contienen datos sensibles de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la 
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la 
información de estos, como son las personas que pertenecen a la población indígena, 
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del literal a) del 
artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato Autorización para el tratamiento 
de datos personales» mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento 
de la información, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 
 
6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o 
reincorporación para lo cual presentará copia de alguno de los siguientes documentos: i) la 
certificación en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina del Alto Comisionado 
para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejación de las Armas 
respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la 
Agencia para la Reincorporación y la Normalización que acredite que la persona se 
encuentra en proceso de reincorporación o reintegración o iv) cualquier otro certificado que 
para el efecto determine la Ley. Además, se entregará copia del documento de 
identificación de la persona en proceso de reintegración o reincorporación. 
 
En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están 
obligados a tenerlo, diligenciarán el «Formato Participación mayoritaria de personas en 
proceso de reincorporación y/o reintegración (personas jurídicas)», por medio del cual 
certificarán bajo la gravedad del juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) de la 
composición accionaria o cuotas partes de la persona jurídica está constituida por personas 
en proceso de reintegración o reincorporación. Además, deberá aportar alguno de los 



certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificación de cada una de 
las personas que está en proceso de reincorporación o reintegración. 
 
Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes 
sean personas en proceso de reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los 
certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas jurídicas donde más del 
cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas partes esté constituida 
por personas en proceso de reincorporación, para lo que el representante legal, o el revisor 
fiscal, si está obligado a tenerlo, diligenciarán, bajo la gravedad del juramento, el «Formato 
Participación mayoritaria de personas en proceso de reincorporación (personas jurídica 
integrante del Proponente Plural)», y aportará los documentos de identificación de las 
personas en proceso de reincorporación. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados 
que contienen datos sensibles de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la 
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la 
información, como son las personas en proceso de reincorporación o reintegración, en los 
términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 
Autorización para el tratamiento de datos personales» mediante el cual autoriza de manera 
previa y expresa el tratamiento de la información, como requisito para el otorgamiento del 
criterio de desempate.  
 
7.  Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las 
condiciones de los siguientes literales: 
 
(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso 
de reincorporación o reintegración, para lo cual se acreditarán estas condiciones de 
acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6, de los 
criterios de desempate del presente Pliego de Condiciones; o por una persona jurídica en 
la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en 
proceso de reincorporación o reintegración, para lo cual el representante legal o el revisor 
fiscal, si están obligados a tenerlo, diligenciará el «Formato Participación mayoritaria de 
mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración 
(personas jurídicas)», mediante el cual certifica, bajo la gravedad del juramento, que más 
del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona 
jurídica está constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de 
reincorporación o reintegración. Además, deberá acreditar la condición indicada de las 
personas que participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en 
proceso de reincorporación o reintegración, allegando los documentos de cada uno de ellos, 
de acuerdo con lo previsto en este literal. Este integrante debe tener una participación de 
por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural. 
 
(b) el integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar mínimo el 
veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.  
 
(c) en relación con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en 
proceso de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, socios 
o representantes legales podrán ser empleados, socios o accionistas de otro de los 
integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante persona natural o el 
representante legal de la persona jurídica de que trata el literal a) lo manifestará 



diligenciando el «Formato Participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o 
personas en proceso de reincorporación y/o reintegración».  
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados 
que contienen datos sensibles de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la 
norma que lo modifique, aclare, adiciona o sustituya, se requiere que el titular de la 
información, como son las personas en proceso de reincorporación y/o reintegración, en los 
términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 
Autorización para el tratamiento de datos personales» mediante el cual autoriza de manera 
previa y expresa el tratamiento de esta información, como requisito para el otorgamiento 
del criterio de desempate.  
 
8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificará en los términos del 
parágrafo del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el 
parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, el tamaño 
empresarial se acreditará con la copia del certificado del Registro Único de Proponentes, el 
cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación.  
 
Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales 
para lo cual se aportará el certificado de existencia y representación legal expedido por la 
cámara de comercio o la autoridad respectiva. En el caso específico en que el empate se 
presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamaño empresarial de 
grandes empresas junto con micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de las 
cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificación 
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, 
adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas. 
 
Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 
integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este 
numeral. En el evento en que se presente empate entre Proponentes Plurales cuyos 
integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que 
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la 
condición de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos Proponentes 
Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación 
mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 
1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, 
pequeñas o medianas. 
 
9. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por 
micro y/o pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.  
 
La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del artículo 
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, el tamaño empresarial se acreditará con la 
copia del certificado del Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente 
y en firme al momento de su presentación.  
 
La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de 
existencia y representación legal expedido por la cámara de comercio o la autoridad 
respectiva. En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales cuyos 
integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que 



tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la 
calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos Proponentes 
Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación 
mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 
1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, 
pequeñas o medianas. 
 
10. Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus 
estados financieros o información contable con corte al 31 de diciembre del año anterior, 
que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a 
Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduría del oferente, 
efectuados durante el año anterior, para lo cual el Proponente persona natural y contador 
público; o el representante legal de la persona jurídica y el revisor fiscal para las personas 
obligadas por ley; o del representante legal de la persona jurídica y contador público, según 
corresponda, diligenciará bajo la gravedad del juramento el «Formato Pagos realizados a 
Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales», en el que conste que por lo menos el 
veinticinco por ciento (25 %) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o 
asociaciones mutuales.  
 
Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferirá a este 
siempre que:  
 
(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual que tenga 
una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural, 
para lo cual se presentará el documento de conformación del Proponente Plural y, además, 
ese integrante acredite la condición de Mipyme, cooperativa o asociación mutual en los 
términos del numeral 8; 
 
(b) la Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25 
%) de la experiencia acreditada en la oferta; y  
 
(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o 
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los integrantes del 
Proponente Plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestará diligenciando el 
«Formato Acreditación Mipyme», suscrito por la persona natural o el representante legal de 
la persona jurídica.  
 
En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con 
los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados únicamente 
por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto 
con otras en las que los integrantes tengan la condición de micro, pequeñas o medianas, 
se preferirá la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuáles al menos uno de sus 
integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de 
clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas 
o medianas. 
 
11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e 
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipyme, para lo cual se presentará el 
certificado de existencia y representación legal en el que conste el cumplimiento de los 
requisitos del artículo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. 
Asimismo, acreditará la condición de Mipyme en los términos del numeral 8.  



 
 Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 

integrantes acredite las condiciones señaladas en el inciso anterior de este numeral. 
 
12. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate: 
 
(a) La Entidad ordenará a los Proponentes empatados en orden alfabético según el nombre 
completo de la persona natural, la persona jurídica o el Proponente Plural. En caso de que 
dos o más proponentes tengan el mismo nombre se colocará primero en el orden a quienes 
hayan presentado primero en el tiempo sus ofertas. Una vez ordenados, le asignará un 
número entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de 
la lista le corresponda el 1. 
 
(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (números a la izquierda de la coma 
decimal) de la TRM que rigió el día del cierre del proceso. La Entidad debe dividir esta parte 
entera entre el número total de Proponentes en empate, para posteriormente tomar su 
residuo y utilizarlo en la selección final. 
 
(c) Realizados estos cálculos, la Entidad seleccionará a aquel Proponente que presente 
coincidencia entre el número asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo 
sea cero (0), se escogerá al Proponente con el mayor número asignado. 

 


