SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, febrero del 2026

Lic.

LUIS ALEJANDRO BAUTISTA SANCHEZ

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR. 9137056

Cargo del supervisor: Instructor G19

Coordinador del Programa de Articulacion del SENA con la Educacién Media Técnica

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 02 del afio 2026

Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR 9137056 de 2026

DANIELA MARCELA CARDENAS MARTINEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.006.656.565 de Cumaral (Meta), en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro
Agroindustrial del Meta, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Cuarenta y Siete Millones Trecientos Setenta y Cuatro Mil
Novecientos Setenta Pesos M/Cte. los cuéles seran distribuidos de la siguiente manera:
un primer pago correspondiente al mes de febrero por valor de Cuatro Millones Doscientos
Sesenta y Tres Mil Setecientos Cuarenta y Siete Pesos M/Cte. ($4.263.747), Nueve (09)
pagos iguales por valor de Cuatro Millones Setecientos Treinta y Siete Mil Cuatrocientos
Noventa y Siete Pesos M/cte. ($4.737.497), y un pago final correspondiente a los tres del
mes de diciembre por valor de Cuatrocientos Setenta y Tres Mil Setecientos Cincuenta
Pesos M/Cte. ($ 473.750).

Plazo: Sera hasta el 03 de Diciembre de 2026

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion integral
como instructor técnico y/o transversal, de acuerdo con los disefios curriculares que
ejecute el Centro Agroindustrial del Meta para la vigencia 2026, del Programa de
Articulacion con la Educacion Media en el Departamento del Meta.

Obligaciones Especificas:
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Tener disponibilidad de
desplazamiento para la
formacion presencial en
los municipios del
departamento del Meta,
segun lo requiera el
centro.

Se realizo el
desplazamiento a la IE
Trietnico Yaaliakeisy en
Pueblo Nuevo,
jurisdiccion de Puerto
Lépez, Meta.

Imagen 1. Evidencia
fotografica del recibido del
oficio de presentacion de
instructor a la IE asignada
al final de este informe.

Participar en la generacion
de desarrollo curricular,
formulacion de proyectos
de investigacion aplicada,
innovacion pedagdgica,
desarrollo tecnoldgico,
publicacionesy estudios de
vigilancia tecnolégica vy
competitiva para
establecer de manera
prospectiva las tendencias
de desarrollo de las
diversas redes de
conocimiento de interés
institucional y cuando el
Centro de formacion asi lo
requiera.

Para el presente mes
objeto de cobro, la
Coordinacion Académica
del Programa de
Articulacién del Sena con
la Educacion Media, no
me ha asignado
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

Para el presente mes
objeto de cobro, la
Coordinacion Académica
del Programa de
Articulacion del Sena con
la Educacion Media, no me
ha asignado actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

Aplicar el procedimiento
para reconocer
aprendizajes previos,
realizar reconocimiento de
estlos y ritmos de
aprendizaje de las fichas
asignadas, de acuerdo con
los procedimientos, plazos
y herramientas
tecnoldgicas que la entidad
defina

Para el presente mes
objeto de cobro, las
fichas 3166369 y
3166340, se evaluaron el
aflo anterior la fase de
induccién, donde se
aplico el procedimiento
para reconocer
aprendizajes previos y
reconocimiento de estilos
y ritmos de aprendizaje.

Para el presente mes
objeto de cobro, las fichas
3166369 y 3166340, se
evaluaron el afio anterior la
fase de induccién, donde
se aplico el procedimiento
para reconocer
aprendizajes previos Yy
reconocimiento de estilos y
ritmos de aprendizaje.

Apoyar en el acopio de los
documentos del
procedimiento de Ingreso
de aprendices cuando las
condiciones de la
poblacion lo requieran y
generar las orientaciones y
la logistica necesarias que

Se realiz6 el apoyo ala lE
asignada para el proceso
de matricula de los
estudiantes de grado 10°
aspirantes al programa
Técnico en Produccién
Agropecuaria  en la
vigencia 2026,

Imagen 2. Flyer realizado
para promover el acopio de
los documentos del
procedimiento de Ingreso
de aprendices.

Evidencias fotograficas de
los encuentros para la

GTH-F-062 V10

2




SENA

N

permita realizar las
actividades de inscripcion,
matricula y certificacion en
el marco del programa de
Articulacion con la Media
Técnica.

socializando los formatos
actualizados propios de
la entidad: Compromiso
del aprendiz y
Autorizacion de
Tratamientos de Datos”.

recepcion y revision de
documentacion al final de
este informe.

Captura de Pantalla de la
creacion de carpetas
digitales para el cargue de
la  documentacion al
OneDrive al final de este
informe.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion
gue la entidad defina para
la Gestion de la Formacion
Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificando
que la totalidad de los
aprendices seleccionados
y matriculados queden en

ese estado. b).
Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de

aprendizajes previos, rutas
de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,

A la fecha de este
informe se realizaron las
siguientes actividades:

a. Se listaron aprendices
en el aplicativo Sofia Plus
de las fichas 3166369 y
3166340, se verificd que
estén en estado “En
formacion”.

b. Los Aprendices de las

fichas 3166369 y
3166340 vya se les
evaluaron los

aprendizajes previos en
la fase de induccién y se
encuentran asociados a
una ruta de aprendizaje

Captura de pantalla de los
Aprendices listados en el
Aplicativo SOFIA PLUS
por fichas al final de este
informe.

reintegrados, trasladados. | €N €l aplicativo  Sofia
Plus.

Apoyar de manera

oportuna y diligente la

gestion de novedades:

Retiros, traslados, | A la fecha de este A la fecha de este informe
aplazamiento, de acuerdo | informe los aprendices de | |og aprendices de las
con los lineamientos | las Fichas 3166369 Y | Fichas 3166369 y
establecidos en el | 3166340 no presentan | 3166340 no presentan
procedimiento de | novedades en retiros 0 | hovedades en retiros o

ejecucion de Formacion
Profesional Integral y la
guia de articulacién con la
media

traslados.

traslados.

Evaluar oportunamente los
aprendizajes y emitir juicios

A la fecha de este
informe no se ha

A la fecha de este informe
no se ha evaluado ningun
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evaluativos de los
resultados de aprendizajes
de las fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos vy
herramientas tecnolégicas
que la entidad defina.

evaluado ningun
resultado de aprendizaje
en el aplicativo Sofia Plus
debido hasta ahora inicia
el aflo académico de las
Fichas 3166369 y
3166340 del Técnico en
Produccion
Agropecuaria.

resultado de aprendizaje
en el aplicativo Sofia Plus
debido hasta ahorainicia el
afio académico de las
Fichas 3166369 y 3166340
del Técnico en Producciéon
Agropecuaria.

Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo el modelo

pedagdégico de la entidad,
el disefio y desarrollo
curricular de los programas

fecha de este
Impartié

A la
informe  se
Formacion  Profesional
Integral en las Fichas
3166369 y 3166340 del

Evidencias fotogréficas de
la formacién y captura de
pantalla del acta de
horarios al final de este
informe.

Imagen 3. Captura de

8 | del area tematica de las | Técnico en Produccion antalla de los tiempos
fichas asignadas, con un | Agropecuaria en la IE P P
L S programados en
minimo de 160 horas | Trietnico ,
iy . SOFIAPLUS al final de
mensuales de formacion | Yaaliakeisy/Pueblo )
; este informe.
directa de acuerdo con la | Nuevo/Puerto
programacion de la | Lopez/Meta. Listado de asistencia
formacion del Centro. fichas 3166369 y 3166340.
Reportar oportunamente al
coordinador del programa
articulacion con la
educacion Media, a través
de medios formales, las | En el mes presente | En el mes presente objeto
novedades que se | objeto de cobro no se | de cobro no se
9 | generen durante la | presentaron novedades | presentaron novedades en
ejecucion de la formacion | en las Fichas asignadas | las Fichas asignadas a mi
de las fichas asighadas; y | a mi cargo. cargo.
hacer seguimiento a las
mismas, reportar las
novedades de desercion
oportunamente.
- Para el presente mes
Verificar permanentemente ) o
. objeto de cobro se listd
que los participantes a su . Captura de pantalla del
- : aprendices en el v :
formacién de cada ficha se o , aplicativo  Sofia  Plus
" aplicativo Sofia Plus de | . .
10 | encuentren en estado "en listando aprendices de las

las fichas 3166369 vy

formacién" en el sistema 3166340 se verifico que fichas 3166369 y
de gestidén académica de la . ' q 3166340.
. estén en estado de
entidad .
formacion.
4
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11

Realizar seguimiento a la
etapa productiva,
documentar y acompafar
al aprendiz en reunion(es)
con el conformador,
registrar las evidencias del
proceso y aplicar
instrumentos que evallen
la etapa productiva vy
aporten a la mejora del
proceso formativo

A la fecha de elaboracion
de este informe los
Aprendices de las fichas
3166369 y 3166340 se
encuentran en etapa
lectiva.

A la fecha de elaboracion
de este informe los
Aprendices de las fichas
3166369 y 3166340 se
encuentran en  etapa
lectiva.

12

Apoyar en la promocion de
la oferta institucional del
centro de formacion

A la fecha de este
informe se divulgo la |
Oferta Presencial y del
curso  presencial de
Ingles Al de la Regional
Meta en redes sociales.

Capturas de Pantalla al
final de este informe.

13

Presentar oportunamente
los informes de avance a la
ejecucién contractual,
Informes de legalizacién de
apoyo de sostenimiento
cuando aplique, Informes,
proyectos formativos y
productivos, e informes de
cierre de la etapa lectiva y
productiva de acuerdo con
la ejecucién del contrato.

Se elaboré y entregd el
presente informe de
avance a la ejecucion
contractual
correspondiente al mes
de febrero de 2026 en los
tiempos estipulados.

A la fecha de realizacion
de este informe la
coordinacién académica
no me asign6é apoyo de
sostenimiento.

No se ha iniciado la
elaboracion  de  los
proyectos formativos
debido que los
Aspirantes se encuentran
en proceso de matricula.

Captura de Pantalla del
informe de avance a la
ejecucion contractual
ubicado en el OneDrive
Cuentas de Cobro/Mes
Febrero 2026.

14

Hacer uso los formatos de
gestién segun los
lineamientos de gestion
documental en las
versiones actualizadas.

Se cumplié a cabalidad
con el uso de los
formatos en las versiones
actualizadas para el mes
objeto de cobro.

Se cumpli6 a cabalidad
con el uso de los formatos
en las versiones
actualizadas para el mes
objeto de cobro.

15

Registrar en el Portafolio
de Evidencias en la

A la fecha de este
informe, la Coordinacién

A la fecha de este informe, la
Coordinacién no ha
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herramienta digital
OneDrive institucional,
todas las actividades
relacionadas con el
procedimiento de

ejecucion de la formacién
profesional de las fichas e
instituciones  educativas
asignadas, garantizando
su cargue dentro de los
plazos establecidos por la
entidad.

no ha compartido Ila
ubicacion del Portafolio
de Evidencias para
registrar la informacion.

compartido la ubicacién del
Portafolio de Evidencias para
registrar la informacion.

16

Registrar y organizar la
informacion del programa
de articulacion del SENA
con la educacion Media
Técnica, de acuerdo con
las tablas de retencion
documental

A la fecha de este
informe se esta
registrando y
organizando la
documentacion de los

aspirantes a Matriculas,
de acuerdo con las
Tablas de retencién
documental para este
proceso.

Captura de pantalla de los
documentos digitalizados y
organizados de acuerdo
con la directriz de
Matriculas, al final de este
informe.

17

Realizar la solicitud de las
necesidades de materiales
de formacién con todas las
caracteristicas y
especificaciones segun
proyectos de formaciéon de
acuerdo con la
especialidad y demas
procedimientos

Para el presente mes
objeto de cobro, la
Coordinacion Académica
del Programa de
Articulacién del Sena con
la Educacién Media no
me ha asignado
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

Para el presente mes
objeto de cobro, la
Coordinacion Académica
del Programa de
Articulacion del Sena con
la Educacién Media no me
ha asignado actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

18

Realizar visitas
académicas a las
Instalaciones de la Sede
Agroindustrial del Meta
Sede Hacho6n y Naranjos y
documentar el
cumplimiento de los
protocolos de seguridad,
realizar el informe de la
misma.

Para el presente mes
objeto de cobro, no se ha
realizado visitas a las
Instalaciones de la Sede
Agroindustrial del Meta
Sede Hachon y Naranjos
debido que se esta
realizando la planeacién
de salidas con los

Para el presente mes
objeto de cobro, no se ha
realizado visitas a las
Instalaciones de la Sede
Agroindustrial del Meta
Sede Hacho6n y Naranjos
debido que se esta
realizando la planeacion
de salidas con los
directivos de la IE Trietnico
Yaaliakeisy.
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directivos de la IE
Trietnico Yaaliakeisy.

19

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz,
asi como el manual de
convivencia del Centro de
Formacion.

Se recalca el
cumplimiento de las
normas del reglamento
del aprendiz en los
procesos formativos.

Se recalca el cumplimiento
de las normas del
reglamento del aprendiz
en los procesos
formativos.

20

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa.

Se realiz6 la capacitacion
en Seguridad y Salud en
el trabajo en el aplicativo
“Si contratista” del SENA.
A la fecha no se
realizaron convocatorias
por el centro de
formacion.

Certificado emitido por el
aplicativo “Si contratista”
ubicado al final de este
informe.

21

Pagar mensualmente los
aportes al sistema de
seguridad social integral,
en salud y en pensién, en
los términos consagrados
en el articulo 1° de la Ley
828 del 19 de julio de 2003,
en armonia con el articulo
23 de la Ley 1150 de 2007,
a través de la planilla Gnica
integradora lo cual ser4 un
requisito para el pago de
los honorarios.

Se relaciona la
certificacion de Afiliacion
a Salud y Pensién como
independiente  “activo”
del mes de Febrero de
2026.

Captura de pantalla de la
certificacion de la EPS
anexa al Informe de la
Gestion Financiera al final
de este informe.

22

Asistir a las reuniones
presenciales y/o virtuales
que programe el
ordenador del gasto y/o
supervisor con ocasion al
Desarrollo el desarrollo de
su objeto contractual.

A la fecha de elaboracion
de este informe no se ha
citado a reuniones
presenciales y/o virtuales
por parte de la
Coordinaciéon Académica
del Programa de
Articulacion del SENA
con la Educacion Media u
ordenador del Gasto.

A la fecha de elaboracion
de este informe no se ha
citado a reuniones
presenciales y/o virtuales
por parte de la
Coordinacion Académica
del Programa de
Articulacion del SENA con
la Educacién Media u
ordenador del Gasto.

23

Propender por la
permanencia de los
aprendices en el desarrollo

Se concertd el plan de
trabajo con los Directivos,
Docentes y Aprendices
de la IE Trietnico
Yaaliakeisy para el

Se concerté el plan de
trabajo con los Directivos,
Docentes y Aprendices de
la IE Trietnico Yaaliakeisy
para el desarrollo de la

GTH-F-062 V10

7




SENA

N

24

de la formacion profesional | desarrollo de la | Formacion Profesional
integral. Formacion  Profesional | Integral.

Integral.

Se proyectd con los

directivos y docentes,

fortalecer y gestionar

alianzas con las

empresas agropecuarias

del sector: Fazenda,

Agrosavia y Mavalla.

Planeacion de practicas

extramuros.
Apoyar las estrategias de
divulgacion tecnoldgica y
apropiacion  social del Para el presente mes | Para el presente mes
conocimiento del area de : )
Innovacion y objeto_ d_e, cobro’, _Ia objeto_ d_g cobro,, _Ia

Coordinaciéon Académica | Coordinacion Académica

Competitividad (antes

del Programa de | del Programa de

SENNOVA), mediante la
estructuracion
socializacion de dos (2)
ponencias  relacionadas
con su especialidad técnica
0 proyectos de
investigacion formativa, en
los eventos 0 espacios
académicos que defina el
Centro.

Articulacién del Sena con
la Educacion Media no
me ha asignado
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

Articulacion del Sena con
la Educacion Media no me
ha asignado actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

25

Responder por los bienes 'y
elementos asignados a su
cargo para la ejecucion del
contrato, quedar a paz y
salvo con el Almacén en la
finalizacién del contrato.

En el mes presente
objeto de cobro no se me
han entregado bienes ni
elementos para la
ejecucion del contrato.

En el mes presente objeto
de cobro no se me han
entregado bienes ni
elementos para la
ejecucion del contrato.

26

Aplicar las medidas
formativas establecidas en
el reglamento del aprendiz.

Para la fecha de entrega
de este informe aldn no se
han aplicado medidas
formativas a los
aprendices debido a que
no ha sido necesario.

Para la fecha de entrega
de este informe alin no se
han aplicado medidas
formativas a los
aprendices debido a que
no ha sido necesario.

27

Cumplir con el "Cédigo de
Etica del SENA" y con el

Para el presente mes
objeto de cobro se
cumple con las

Para el presente mes
objeto de cobro se cumple
con las  obligaciones
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Sistema Institucional de | obligaciones contractuales teniendo

Gestion y Autocontrol contractuales teniendo | como insumos el Cdédigo
como insumos el Cadigo | de Integralidad Sena.
de Integralidad Sena.

Realizar las demas

actividades  propias vy

necesarias para el

cumplimiento del objeto | Para el presente mes | Para el presente mes

contractual asignadas por
el supervisor ylo
coordinador del programa
de articulaciéon del Sena
con la Educacion Media
Técnica.

objeto de cobro no se me
han designado
actividades adicionales.

objeto de cobro no se me
han designado actividades
adicionales.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM

No DE LA FECHA DE
LUGAR DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y se anexa la Certificacion de afiliacion como independiente/activo en la
seguridad social (Eps Sanita) y pension (Colpensiones). (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (25) folios.

Cordialmente, Recibi a satisfaccion:

P L

(/1_’: —f'J’\ - )

DANIELA MARZELA CARDENAS MARTINEZ LUIS ALEJANDRO BAUTISTA SANCHEZ
Contratista Supervisor

C.C. No. 1.006.656.565 de Cumaral Contrato No.CO1.PCCNTR. 9137056

Cargo del supervisor: Instructor G19

10
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EVIDENCIAS RELACIONADAS AL MES OBJETO DE COBRO

Institucion Educativa asignada: IE. TRIETNICO YAALIAKEISY
Ubicacién: PUEBLO NUEVO / PUERTO LOPEZ / META
Ficha Asignadas: 3166369y 3166340

Programa de Formacién: TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA

Obligacién 1: Se realiz6 el desplazamiento a la IE Trietnico Yaaliakeisy en Pueblo

Nuevo, jurisdicciéon de Puerto Lopez, Meta.

N

50-9117

Institucion Educativa
YAALIAKEISY
Puerto Lopez (Mela)

Reciba un Cordial saludoe, Licenciado(a):

Villavicencio, D2 de Febrero de 2026

3 A\
. \\;,\B’}
/)&@5‘ o¥
!}Q

Q
A
PN
W
Asunto: Presentacion Instructor- SENA i

Desde el Centro Agroindustrial del Meta, con el fin de dar cumnplimiento a los lineamientes del programa

de Gobiernp, en el marco de Integracién con la Media Técnica y en aras de brindar una mejor atenciéna

su Institueidn Educativa por parte del SENA, que busca que los Jévenes fortalezcan sus competencias
basicas y ciudadanas, y desarrollen las competencias especificas necesarias para continuar su formacion,
y dando cumplimiento a las politicas sobre educacidn y trabajo, ha sido asignade como instructor (a)
DANIELA MARCELA CARDENAS MARTINEZ, correo electrénico: dmcardenasm@sena.edu.co; celular
3106281884, Se presenta para apoyar la formacién de los aprendices SENA como instructor del TECNICO
EN PRODUCCION AGROPECUARIA para los grados Décimo y Once (10" ¥ 11°).

La instructora en mencidn estd en capacidad de dar respuesta a {as nuevas y cambiantes condiciones
del programa de articulacién con la educacion media, a través de la planeacisn, control y ejecucion de
cada actividad que contribuyen al buen desarrollo de las dreas articuladas con 1a formacidn SENA-MEN.

Cualguier inquietud o novedad que se presente en el desarrollo del proceso, con gusto les ate nderemos

en los sipuientes correos electrénicas sjguerrero@sena.edu.co ¥ celular 3102473906 (profesional para
apoyar el monitoreo de los programas de articulacién con educacién media) ¥ labautista@sena.edu.co

y Celular 314 3322873 (Coordinador Programa de Articulacién del SENA con la educacion Media

Técnica).
Atentamente, .
R
-a ’,f\ -—--:"'
Luis Alejandro Bautista s&nchez ]
Coordinador de Programa Media Teécnica
centro Agroindustrial del Meta
Proyecté: Sandra Johanna Guerrero

Regional Meta /Gentro ﬁgroindus_.;cria}cencio
Direccion Ki 12 via Puerto Lopez. - Villavi
PEX 57 601 5461500

@ov ol
@sENAComunics

www,sena. edu.c®

GTH-F-062 V10
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Obligacion 4. Se realiz6 el apoyo a la IE asignada para el proceso de matricula de los
estudiantes de grado 10° aspirantes al programa Téchico en Produccion Agropecuaria en
la vigencia 2026, socializando los formatos actualizados propios de la entidad: Compromiso
del aprendiz y Autorizacién de Tratamientos de Datos”.

]
SENA

N

MATRICULA

Tecnico eny
PRODUCCIO
AGROPECUARIA

/A REQUISITOS

~ Traer copia de:
Documento de identidad del aprendiz
Registro civil del aprendiz
Documento de identidad del padre de
familia Realiza tu
Certificado de salud de la EPS (NO registro en
ADRES/FOSYGA) BETOWA.

www.betowa.sena.edu.co

# Formatos firmados por acudiente/padre

de familia y aprendiz:
Tratamiento de datos
Mi compromiso

LUNES:
© 09/FEBRERO/2026

Instructora )
LIC. DANIELA CARDENAS

Imagen 2. Flyer realizado para promover el acopio de los documentos del procedimiento de
Ingreso de aprendices.

12
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Evidencias fotogréficas de los encuentros para la recepcion y revision de documentacion al
final de este informe.

7 y

Captura de Pantalla de la creacion de carpetas digitales para el cargue de la documentacion
al OneDrive al final de este informe.

DAVID ANDRES MENDEZ VARGAS 1123440271

EDWIN ALEXANDER YAGUIDUA GAITAN 1124827440

JOHAM SEBASTIAN ROJAS SILVA 1118548040

JUAMN CAMILO GAITAN ARREPICHE 1120869700

JUAN DAVID TRIANA ORTIZ 1029994140

JUAN MANUEL MARTINEZ BAROM 1120868386

LAURA VALENTINA DIAZ BULLA 1120925593

LINDERSON ALONSO GAITAN GAITAN 1120869944

LUZ ANGELA ARIAS EREGUA 1121896601

MELISSA SAMCHEZ CIFUENTES 1025768012

NICOL ESTEFANY ACHURY SOGAMOSO 1121902675

SARA JULIETH GUZMAN MORALES 1122521396

WILFRAMN DANIEL JIMENEZ GUANTIVA 1117133208

9/02/2026 4:54 p. m.
9/02/2026 412 p.
9/02/2026 4:37 p.
9/02/2026 4:43 p.
9/02/2026 5:18 p.
9/02/2026 5:16 p.
9/02/2026 412 p.
9/02/2026 419 p.
9/02,/2026 5:03 p.
9/02/2026 4:36 p.
9/02/2026 4:54 p.
9/02,/2026 5:08 p.

9/02/2026 4:59 p.

GTH-F-062 V10
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Carpeta de
Carpeta de
Carpeta de
Carpeta de
Carpeta de
Carpeta de
Carpeta de
Carpeta de
Carpeta de
Carpeta de
Carpeta de
Carpeta de

Carpeta de

archivos

archivos

archivos

archivos

archivos

archivos

archivos

archivos

archivos

archivos

archivos

archivos

archivos
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Obligacién 5-10:

a. Se listaron aprendices en el aplicativo Sofia Plus de las fichas 3166369 y 3166340, se

verificd que estén en estado “En formacion”.

b. Los Aprendices de las fichas 3166369 y 3166340 ya se les evaluaron los aprendizajes
previos en la fase de induccién y se encuentran asociados a una ruta de aprendizaje en el

aplicativo Sofia Plus.

FICHAS 3166369:

Ed ik R e 3166369 - PRODUCCION AGROPECUARIA

Ruta de Aprendizaje” RUTA 3166369
%
Cancelar

CC 1068418609 CAMILAANDREA MONTALVO MESTRA
TI 1124822917 DAVID ALEJANDRO GUAYABO RODRIGUEZ
TI 1117932953 DAYANA CAICEDO SOTO
TI 1123805821 GERSON SANTIAGO SIERRA RODRIGUEZ
TI 1120867880 JESUS DANIEL ARREPICHE SANTOYA
TI 1124999591 ORLIN JOEL GOMEZ GAITAN
TI 1123805237 OSCAR JULIAN AREVALO CLEVES
TI 1124823708 SNEIDER SANTIAGO RODRIGUEZ SANCHEZ
TI 1122813461 YANDRITH FERNANDA TONCEL CARRILLO
TI 1121863843 JOB NICOLEY ORTEGA BERMUDEZ

QY Anterior « [R] siguient=) J)

Pagina 1 de 3
Ficha de Caracterizacién* 3166340 - PRODUCCION AGROPECUARIA
4
Ruta de Aprendizaje™ RUTA 3166340
“
Cancelar
TI 1151196268 EDWIN FERNEY GRIMALDOS GAITAN
TI 1121861369 MATIAS REY BEDOYA
TI 1188965297 MARIA JOSE ZAMBRANO RUIZ
TI 1117353411 JHON ALEJANDRO FLOREZ VARGAS
TI 1120868451 LAURIN MALENA GOMEZ RIVEROS
TI 1120868643 JULIAN DAVID UBATE RAMIREZ
TI 1029960542 MARIAN ALEXANDRA JIMENEZ ESCAMILLA
TI 1120867594 LINA SOFIA MEDINA JARAMILLO
TI 1120869071 ESTEBAN ARREPICHE MEZA
TI 1192213040 LUIS MIGUEL PORRA COBA
Q) Anterior 4R |
Pagina 1de 2

GTH-F-062 V10

Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion

Formacion
Formacion
Trasladado
Formacion
Formacion
Formacion
Retiro Voluntario
Formacion
Formacion
Formacion
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Obligacién 8: A la fecha de este informe se Impartié Formacion Profesional Integral en las

Fichas 3166369 y 3166340 del Técnico en Produccion Agropecuaria en la IE Trietnico
Yaaliakeisy/Pueblo Nuevo/Puerto Lopez/Meta.

‘ = S==x
- ==
=
. B : I J J l
W 2 Jtm J\;? = | % [
j , Wil
' \ 3 Vo
<N \
o BN

| Ty . '. v } P -
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- &
- - “ \
Evidencia fotogréfica de FPI.

15
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DANIELA MARCELA CARDENAS MARTINEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

FECHA INICIAL: 01/02/2026 00:00:00

FECHA FINAL: 28/02/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

SI02/26 21:21

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3166340 - PRODUCCION AGROPECUARIA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
ALIDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
canstitucion politica y los convenios intemacionales.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMEMNDACIONES
AGROMNOMICAS.

Page 1 of 4

16
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- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TECNICOS.

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ADISPONER LOS RESIDUOS DE COSECHAS ANTERIORES COM BASE EN LOS5 REQUERIMIENTOS DEL CULTIWVD ¥ PROCEDIMIENTOS

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECMICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 63,90

DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3166369 - PRODUCCION AGROPECUARIA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios intermacionales.

QI0226 21:21

Page 2 of 4
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MANTEMER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERREND PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECMICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

A&DISPOMNER LOS RESIDUOS DE COSECHAS ANTERIORES COMN BASE EM LOS REQUERIMIENTOS DEL CULTIVG % PROCEDIMIENTOS
TECNICOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGD MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COMN LOS DEMAS ¥ COMN LA NATURALEZA EM LOS
COMNTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EM LA FICHA : 95,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
FICHA_|_FECHAINICIO __FECHAFINAL | _____EVENTO _______HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT 's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
" FECHAINICIAL | FECHAFINAL | ACTIDAD | HORAS .

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

SI02/26 21:21 Page 3 of 4

Captura de pantalla de los tiempos programados en SOFIAPLUS.

18
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ACTA No. 01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA 0 de la y C de
Horarios para las fichas 3166340 - 3166369 del Técnico en Produccién Agropecuaria en la LE.
Trietnico Y enel de Puerio Lopez, Meta

HORA INICIO: HORA FIN:
CIUDAD Y FECHA: Puerto Lopez, 02 de febroro de 2026 9:00 hrs. 11:30 hes

DIRECCION / REGIONAL /
LUGAR Y/O ENLACE: | |E Trietrico Yaalaketsy CENTRO:

Centra del Meta

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLULAR:
1. Presentacion de 1a Instructora DANIELA MARCELA CARDENAS mrlnez
2. Sociakzacdn del Programa de Articulacién con ka Edusacién Med
: Concertacion de Horanos
on de los por los iz de grado décimo
mdﬁnahwdmhm
8 om-um»muwm«md-uu-mma

| OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Realizar del d
educativa Trietnico Yaaliakeisy.
2 de a det de oon la Media 8
blotmybwmmP.dclnlE Trietrico Yaaliakeisy.
3. Concertacidn de Horarios,

fa media técnica y la institucion

DE LA

1. PRESENTACION: Siendo la 9.00 a.m., se da inicio a la reunion en las instalacicnes de
BLE, hmmlemmcchRDemsmmﬂ
presentacion a los directivos y docentes par presentes y hace entrega al rector, de la
amapwdmwumwMalwm SENA.

2. SOCIALIZACION DEL PROGRAMA DE ARTICULACION: Se realiza a reunion con la
presencia del Rector FERMIN CABARTE, con el Coordinador Académico WILSON
VERA LOMELIN y Docentes par: SANTIAGO GAITAN Y JELBER JARAMILLO, quienes

el Proceso de Formacion de ka Ficha 3166340 - 3166369 con la Instructora
Lic. DANIELA MARCELA CARDENAS MARTINEZ; la docente par argumenta el trabejo

la cual se debe asumir ef Programa de

intervencidn manlfiesta cudles son los intereses de la
articulacién de la media ¥cnica para los aclualmente estudiantes y

|

|

que se realizé el afo pasado, los horarios que se manejaban y la responsabilidad con
Asticulacion.

futu de la LE Trietnico a Su vez, 10s beneficios individuales y
colectivos que espera que se oblengan para cada aprendiz y 1a comunidad en general.
GOR-F-084 V02
[+ Es responsabi '—‘—IET,-‘“' L3 i I s A y s0Gali u’bl—nu—-'lﬂfi

de formacion.

. E-WamWWembmmm-‘
formacién.

. E-WW«&MWWMMW.ywm
S0pOrIes NECERancs.

. Es de bos. cumpi con el del prondiz
socalizasy en Is fse de Induockn

|
. thdMmemmmmwlm‘
de los procesos formativos. J

= TSTABLEGMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
Aﬂwmlneusou FECHA RESPONSABLE ""“’v:““‘"""m‘

eteE % ]

mnm:nsomrwa\mj “:;m""" Daricla %

Iavicubsdos en la LE grado 117 | Cirdenas.

Impar Fomacion  Profesional | Instruciors

mu.numsvmoo~f”'°"““m""°° Danele

| 3166350 Cangenas

| Socakzar 3 los Aprendices o | 05 do Feb

Heranio y presenlaciin de IA{ :m Docentes par.

mmmv»mmm

| | \] ‘Rmao
DEPENDENCIA/ | APRUESA
NOMBRE | empnesa | sumo) OBSERVACION mr‘;mrmo«
[~ FERMIN CABARTE 5

WILSON VERA LOMELIN | Coordinador

SANTIAGO GAITAN Y
JELBER JARAMILLO

GOR.£.084 V02

Acta 1. Concertacién de horarios.

imparta la g Integral que inici se realizard los dias Lunes
¥ Martes, en horario de 1.00 pm a 600 pm, dejando claro que por contar con dos fichas
| al momento y por & cantidad de aspiranios que 58 mavicularan a padtir del mes de
Marzo se deberan modificar los horanos, esto con of fin de cumpir con of Manual do

3. CONCERTACION DE HORARIOS: Se acverdan los horarios pora que ia Wnstructorn

Articulacion para la Media Técnica.
4. SOCIAL o DELOS A LA MEDIA TE
Se dej fos q del grada 10°
. para dar Inicio al proceso de mawicula.

Copia dei documento de denlidisd del estudiants, legible y vigente |

Certficado de afllacion a salud no mayor a 30 dias.

&mdmmuw-umwwwmm.yu
imiento de este.

w]lr winls

entrega de copia ¢ Autorizacion de tratamiento oe
m dcuddhammbsupﬁlrluumnm
de edad, y se explica & dil

6. w.mm«menumnomm
legible y vigente.
mmumm-«hsmmgm-qmmdmuu
febrero de 2026, la docente par, ga de al

5. ORIENTACION — SOLIC!'I’UD DE APETURA DE FICHAS: Se crienta a los di
y sa informa que mmummqwhmmh
Mdeammaua)m-nmnww«um-w

CONC
| -
La reunién con ks directvos so lievd a cabo sin la LE. que queda claro
los documentics necesarios para of proceso de matricula y para los aspirantes.

« Es responsabiidad de la Instrustora impartir la Formacion Profesional Integral en o
wrmbousmmmusm

* Es de la informar a los Di de la
cualquier eventualidad que pueda suceder en el transcurso de la formacién.

«  Esresponsabiidad de ia IE garantizar los espacios para impartir ia Formacion Profesional

Integrad.
« Esresponsabilided de la IE dotar los. 2 ade todo o
Imparti I FPI,
GOR-F-084V02
Y%
[ DANIELA MARCELA Instructora

\ CARDENAS MARTINEZ | Media Téenica { o nfa J !
SENA, oo

'mlm(‘ﬁhlﬂ 1585 de 2012 Proteccion de Detos Personales, of Servicdo Necons de ¥
mgromie & gaaii b sopuided y prowein de o deion perensie que s ecomsine fenadon e wte
¥y legalmente.
’ ANEXOS

Irtres e T2

90 St s 1 AR B &1 TN

STWES - THORDEN PRS00 SROEEIARA © 4
MATRiCULA

Teécrnico er Souls iuibin s onsioonad

PRODUCCION

AGROPECUARIA
A REQUISITOS
e cce

Tegurnnn s ey v T

)
s s b P TEayTIY
o o vt 9 D% 192 A0S TR0

[/ Verae lrvate oy w whem e e e

£
Trnass_de @ sence de o,

GOR-F-084V02
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REGISTRO DE ASISTENCIA A FORMACION

| o INSTRUCTOR: DANIELA MARCELA CARDENAS MARTINEZ R N" 0 FicHA
CENTRO DE FORMACION AGROINDUSTRIAL DEL META- SEOE: ELHACHON Lo i CION: 1000 AM A 18:00 P 1 -
| PROGRAMA DE FORMACION TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA INSTITUCION EDUCATIVA YAALEKAISY - PTO LOPEZ |
R % | pamesamo DIAMES/ANO | DIAMES/ANO [ - = DIAMES/ARO
APRENDICES TR = [PE=ir e ———
= == epkifore l 2 - - —
lEAMu[} ESTEBAN  PRIETO SANDOVAL | SQ NgR,\QI ‘Q¥O | O ora— |
2 | JUAN DAVID GONZALEZ ORTIZ —1
3 NATALIA ANDREA PERDOMO ACOSTA “Q‘Q\Q WO o |
4 |JHON ALEJANDRO  FLOREZ VARGAS
% et i = | - —
® |BRISEL ORLANDO  GAITAN GAITAN
€ |LINA SOF 1A VEDINA JARAMILLO
| 7 |LAURIN MacENA GOMEZ RIVEROS
] s
| # JuLian pavio |UBATE RAMIREZ
| 9 JUAN SEBASTIAN | SALAZAR RAMIREZ
|10 ESTERAN ARREPICHE MEZA
|1 maTIAS REY BEDOYA |
= g
|2 |LUISAFERNANDA  PINEDA GARZON Huisa P\Oed
!/ *3 KAROL BRIYID | () £ |PINEDA CHAVES | Kol IPIV\EQG
14 |CAROL DAYAN CARDENAS BOTACHE DQ‘an G}‘de naY
7|12 [EDWIN FERNEY GRMALODS GATAN == Gy |d] o
16 |LUIS MIGUEL PORRA COBA
”
"
" ] o
o ‘7 )
n
! e =
n
. : 1
e
5y |
s o
REGISTRO DE ASISTENCIA A FORMACION
- ) _INSTRUCTOR: DANIELA MARCELA CARDENAS MARTIN N' O FICHA
CENTRO DE FORMACION AGROINDUSTRIAL DEL META - SEDE: ELHACHON - - PNANTINEZ - — —|
== & MORARIO DE ACION. 10.00 AM A 1800 P.M = i
PROGRAMA DE FORMACION INSTITUCION EOUCATIVA YAALEKAISY - PTO LOPEZ }
o . [§ ) I DIAMES/ARO | DIAMES/ANO _omamesaRo | R ‘
APRENDICES N Y RO e = o )
1L e B BTN i i E | Ssemie
|} LAURAVALENTINA  GARCIAROWIRO / ‘é— | 1
| 2 CAMILA ANOREA MONTALVO MESTRA | M(/’}ﬂé'm
|7 SANTIAGO OCAMBEC BOUANOZ | |
|“omma  caceoasoro AT = = = ; (S
S e { 0= = | - !
| 3 Luca ARREPICHE MANCHAY /U&IQ q
6 JESUS DANITL 'Anusmck SANTOYA ‘(}‘m o | " ak =
* — i S ~ = AL —
7 LUISA VERONICA GAITAN GATTAN = |
o venones - jeaaventan  \Bopn G i il R, = - |
1 T
| | SARAVALENTINA |SANCHEZ AMAYA Sovo §c\f\Clﬁe b4 ] .

| s maria Fers I N

[‘i 1A FERNANDA “smm TEALEGRE 'p‘e‘ ram\o‘(eag}an,_, - |4
19408 NICOLEY |ORTEGA BERMLDEZ

|11 LUISA FERNANDA RODRIGUEZ RAMOS

12 |YANDRITH FERNANDA

———-
[ 13 GELEN DAYANA

| 2
| 14 |OSCAR JuLtan

% GERSON SANTIAGO

s DAVID ALEJANDRO

TONCEL CARRILLO

Naronin T

RODRIGUEZ JIMENEZ

Celen

AREVALOCLEVES

serraroonicuez | GRSoN  Dewa, |

GUAYABD RODRIGUEZ

KT G A
] "7 SNCIOER SANTIAGO | RODRGUEZ SANCHEZ sn Q A vy g
118 TANIA YULIETH (GAITAN GATAN
Y —— = b =7
119 VICTOR MARCELO CUMANAICA NARANJO |
=1 B
20 |ORLIN JOEL |GOMEZ GATTAN |
i N i — \ -
T 1
2, 3 |
. 1 [JuAN 0AVID JGOJ:S)E-:RXNAHOS Awn Davl zl ?‘ C T
|
[t | |
| |
|24 - . S - | i
! - — - 1
| |
o |
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Obligacidon 12. A la fecha de este informe se divulgo la | Oferta Presencial y del curso
presencial de Ingles Al de la Regional Meta en redes sociales.

10:47 all T €
< SENA Meta - Q
Hablar inglés empieza
Todo Fotos Reels Mas -

CON UNA DECISION

Este curso presencial
es el espacio para que
des el primer paso.

=%, SENA Meta
AN 5 de feb. - @

@ iHOY ES TU ULTIMO DiA! @
Dirigido a instructores y funcionarios
de todos los niveles del SENA Regional
Meta, asi como a personas de la
comunidad interesadas en iniciar su
proceso de aprendizaje del idioma
inglés.

No dejes pasar la oportunidad de empezar a estudiar
este 2026. @ Inscribete a nuestras carreras
presenciales en la Regional Meta o consulta también
toda nuestra oferta virtual en el siguiente link: 53
SRR AT https://betowa.sena.edu.co/
D ;“;”m S #EstudiaEnEISENA
Lugar

£ sena centro de industria y servicios
del Meta

Municipio de Villavicencio

I Oferta
Presencial
2026

Wanciplo de Vitlvigencio |

I Oferta
Presencial
2026 /

Informacién
jricoy@sena.edu.co

(© snss00955
6
8

(») aaanest 34411686

Téenico en
Patronaje Industrial
de prondas do vestir

Inscripciones
11 al 16 de febrero

Inicio iCUPOS
18 de febrero LIMITADOS!

®
SENA

-7 V PP www.sena.edu.co I Oferta
& Presencial
A 2026

SENA Meta
3dias - Q

Hablar un segundo idioma es abrir una puerta al... Ver mas

OO 51 2 comentarios 40 veces compartido

o Me encanta Q Comentar d> Compartir

v Q Comentar ﬁ() Compartir @ &? &% ® Q @

e 34 7 veces compartido

Obligacion 13. Se elaboré y entregé el presente informe de avance a la ejecucion
contractual correspondiente al mes de febrero de 2026 en los tiempos estipulados.

Sandra Johanna Guerrero > CUENTAS DE COBRO 2026 > DANIELA MARCELA CARDENAS MARTINEZ > FEBRERO &

(% Nombre ~ Modificado ~ Modificado por ~ Tamafio... ~ Compar... ~
N
A| TGC 1006656565 8926_FEBRERO 2026.pdf Ayer Daniela Marcela Cardenas Mart 1,75 MB &3 Comparti...
N
A ~GF_1006656565_8926_FEBRERO_2026.pdf Ayer Daniela Marcela Cardenas Mart 789 KB &3 Comparti...
)In orme_Apoyo_Formacion_| . er aniela Marcela Cardenas Mart/ 6, &3 Comparti...
A TInf Apoyo_F FEBRERO.pdf Ay Daniela Marcela Card M 6,25 KB 2% Comp
21
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Obligacion 20. Se realizo la capacitacion en “Seguridad y Salud en el trabajo” y “Manual
de Discapacidad” en el aplicativo “Si contratista” del SENA.
o SERVICIO NACIOMNAL DE APRENDLZAJE - SENA i 1bli
. Agencia Publica
MANUAIL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SEN;!* DE EMPLEO

IN

Hace constar:

Que el Sr(a) DANIELA MARCELA CARDENAS MARTINEZ Identificado(a) con cédula
de ciudadania 1006656565 el dia 13/02/2026 aprobo la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestidn de los Sistemas de Informacidn - Oficina de Sistemas

- SERVICTO MNACTONAL DVE APRENDIZATE - SEMNA
B B O -

IRIDAD Y SALUD M ELV TRAB A0

Hace constar:

Que el Sr{a) DANIELA MARCELA CARDEMNAS MARTIMNEZ Identificado(a) con cédula
de ciudadania 1006656565 realizd el dia 13/02/2026 la induccidn en Seguridad v
Salud en el Trabajo de la entidad v aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene wvalidez para aplicacion v uso al internor de la entidad,
con 2l fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo =3,
Capitulo &, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo =2._

Compromiso SST:

Yo DANIELSA MARCELS CARDEMAS MARTIMNEZ Identificadol{a) con cadula de
ciudadania 1006656565 me compromeato a dar cumplimiento a las obligaciones en
Seguridad v Salud en el Trabajo (Decr. 1072,/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elemeaentos de protecciéon personal necesarios para ejecutar Ila
actividad contratada, para lo cual asumirg su costo.

Z . Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo v
enfermedades laborales.

<. Participar en las actividades de Prewvencion y Promocion organizadas por los
contratantes, los Comités Parntarnos de Seguridad v Salud 2n el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

Fema

Dependencia de Seguridad v Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disedfiado por Grupo Sestidn de los Sisemas: de Informacitn - Oficine de Sisemas.
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Obligacion 21: Se relaciona la certificacion de Afiliacion como independiente activo del

mes de Febrero de 2026.

CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

La EPS SANITAS en desarolo de su programa especial para la garanbia y presiacian ded Plan Obligatono de Sakud denominado EPS SANITAS,

e Dariels Marcels Cardenas Maninez, idenbificadola) con O0 nimem 1008656565, estd regisiradada) en al POS DE EPE SAMITAS con la siguienl

informacion:

TIPQ Y NUMERD DE IDENTIFICACION
NOMBRES ¥ APELLIDOS

TIPC DE AFILIADC

PAREMTESCO

FECHA DE MACIMIENTO

ESTADOD DE LA AFILIACIKON

CAUSA ESTADD DE AFILIACION
FECHA DE INGRESO & EPS SANITAS

FECHA DE RETIRC LABORAL / EPS SANITAS

SEMAMAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMAMAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EM ULTIMO ARIC
REGIMEN

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEMN
NIVEL SISBEN

EMPLEADORIES)"

CEDULA DE CILDADMNRLA 1008656565 DAMNIELA MARCELA
CARDENAS MARTINEZ Desde 01212024 - Wigenle

Generado por interfaces

E.P.S,_Suanitas

Sanitas Interna

CERTIFICA

CC 10066568585

Daniels Marceda Cardenas Matinez
Titular

Titular

aanzrase

0 Tiene Deracha a Coberiura Integral
10 Coberiurs Inbagral

28022000

Aclivefa)

B5T semanas

Sin samanas reporadas en EPS SANITAS
47 Semanas

Cantribulive

0342023

2

1230212 028

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDGO™ PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS.

GTH-F-062 V10
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C;)Cﬂlpensicnes

LA ADMINISTRADORA COLOMEIAMA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, elfla sefior/a DANIELA MARCELA CARDENAS MARTINEZ identificadoy/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania namero 1006656565, se encuentra afiliado/a desde 07122022 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida {RPM] administrado por la Administradora Colombiana de

Pensiones COLPENSIOMNES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 13 de febrero de 2026.

[ <

~ it L

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccidn de Afiliaciones

Mota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones economicas, esta sujeto a verificacian y mo tiene costo alguno.

Frincips- G i B B o b [rmrrite. ooty | g B . b 4] o [0 e [ Mg B
Emmaiasber: | a7 431 460 S0 oyt BIP. |17) ] LT B30 L S £ B0 8530800 o Crabosin BIPL. 1 0 4 1ETTS
e
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Obligacidon 23: Se concert6 el plan de trabajo con los Directivos, Docentes y Aprendices
de la IE Trietnico Yaaliakeisy para el desarrollo de la Formacion Profesional Integral.

il

-

Se proyecté con los directivos y docentes, fortalecer y gestionar alianzas con las empresas
agropecuarias del sector: Fazenda, Agrosavia y Mavalla. Planeacion de practicas

extramuros.
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