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Sefior coronel /
JUAN PABLO BLANCO SIERRA

Director Sanidad Policia Nacional
Calle 44 Nro. 50-51.
Bogota D.C

/

ASUNTO: informe de supervisién del contrato 07-7-20126-25 ’/
TIPO DE INFORME .

PERIODICO _X_ OFINAL ___

Periodo del informe de superdirsién

s

[Desde | 01/01/2026 | 'Hasta | 31/01/2026 ___~ |

En cumplimiento a los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortaleczr los
mecanismos de prevencién, investigacién y sancién de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestién publisa’,
asi como de la Resolucion No.03049 del 30 de julio del 2014 “Por la cual se adopta el Manual de Contratacién de la Policia
Nacional', Resolucién No. 00090 del 15/01/2018, “Por la cual se actualiza, modifica y complementa el Manual de
Contratacién de la Policia Nacional adoptado mediante Resolucion No. 03049 de 2014”, y |la “Gufa para el gjercicio de las
funciones de Supervisién e Interventoria de los contratos del Estado” expedida por Colombia Compra Eficiente, o las normas
que las modifiquen, adicionen o sustituyan, sin perjuicio de las funciones establecidas contractualmente y aquellas
inherentes a la naturaleza del ejercicio de la supervision, me permito presentar el correspondiente informe del contrato u
orden de compra del asunto a través del cual se detalla, el seguimiento y el grado de cumplimiento de las obligaciones
establecidas en el respectivo contrato u orden, asi:

INFORMACION GENERAL:

1 Articulo 2.1.1.2.1.8. Publicacion de la ejecucion de contratos. Para efectos del cumplimiento de la obligacién contenida
en el literal g) del articulo 11 de la Ley 1712 de 2014, relativa a la informacion sobre la ejecucion de contratos, el sujeto
obligado debe publicar las aprobaciones, autorizaciones, requerimientos o informes del supervisor o del interventor, que
prueben la ejecucion del contrato.

Articulo 2.1.1.2.1.7. Publicacién de la informacion contractual. De conformidad con el literal (c) del articulo 3° de la Ley
1130 de 2007, el sistema de informacién del Estade en el cual los sujetos obligados que contratan con cargo a recursos
publicos deben cumplir |a obligacién de publicar |a informacion de su gestién contractual es el Sistema Electronlco para la
Contratacién Publica (SECOP). (Transcripcion literal parcial, subrayado fuera texto)

1. Mediante Orden Interna de Personal DISAN No. 150 del 07/07/2025 se designa a la sefiora teniente coronel JULJET
JUDITH JOJOA JIMENEZ como jefe del Area de Medicina Laboral (E).

2. Mediante Orden Interna de Personal DISAN No. GS-2025-071644-DISAN se designa a la sefiora teniente coronel
JULIETH JUDITH JOJOA JIMENEZ como supervisora del contrato No 07-7-20126-25. o

3. Mediante orden interna de personal DISAN No 200 del 26/08/2025 se designa a la sefiora teniente coronel JULIETH
JUDITH JOJOA JIMENEZ como jefe del Area de Medicina Laboral, quien fungira como supervisor del contrato u orden
de compra.

4. Mediante comunicacién oficial No. GS-2025-102803-DISAN del 05/12/2025, se designa a la sefiora capitan MARTHA
VIVIANA MARICHAL SAAVEDRA, como jefe del Area de Medicina Laboral (E) desde el 9/12/2025 hasta el 27/12/2025.

e
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5. Mediante comunicacion oficial N° GS-2025-25322-DISAN del 27/12/2025, se designa a la sefiora subteniente LAURA
VANESSA BELTRAN CALDERON, como jefe del Area de Medicina Laboral (E) desde el 27/12/2025 hasta el
05/01/2026. :

8. Mediante orden interna de personal DISAN N° 26-006 del 06/01/2026, se designa a la sefiora subteniente ANGELA
PATRICIA MORA MONCAYO, como jefe del Area de Medicina Laboral (E) desde el 06/01/2026 hasta el 13/01/2026.

I Rétoma la sefiora teniente coronel JULIETH JUDITH JOJOA JIMENEZ como jefe del Area de Medicina Laboral desde
el dia 16/01/2026
periodicidad establecida para la entrega del informe de supervisién: mensual

. ,r;lo. de informes de supervision presentados y publicados en SECOP II: 5 -~

1. Informe de supervisién del mes de AGOSTO del 2025, periodo comprendido entre el 21/08/2025 y el 31/08/2025,
pregenjado mediante comunicacién oficial del N° GS-2025-078799-DISAN. /

2. Informe de supervision del mes de SEPTIEMBRE del 2025, periodo con/apre"ndido entre el 01/09/2025 y el 30/09/2025,
presentado mediante comunicacién oficial del N°* GS-2025-087466-DISAN.

3. Informe de supervisién del mes de OCTUBRE del 2025, periodo compt?zdido entre el 01/10/2025 y el 31/10/2025,
presentado mediante comunicacion oficial del N° GS-2025- 097644-DISAN.

4. Informe de supervisién del mes de NOVIEMBRE del 2025, periodo corgp;anfﬁao entre el 01/11/2025 y el 30/11/2025,
presentado mediante comunicacion oficial del N° GS-2025-107567-DISAN:

5 informe de supervision del mes de DICIEMBRE del 2025, periodo compre@o/entre el 01/12/2025 y el 31/12/2025,
presentado mediante comunicacién oficial del N°® GS-2026-003822-DISAN

Informacion del contrato u orden de compra

Contrato No. / Orden | 07-7-20126-25
de cémpra No. i
Objeto del Contrato / | PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION COMO

instrumento de | MEDICO ESPECIALISTA Il EN AUDITORIA EN SALUD
agregaciéon de |la

orden de compra e
Contratista ANDRES FELIPE BERMEJO ZARATE /

_ﬁépresentante legal ANDRES FELIPE BERMEJO ZARATE /

Valor, inicial del
contrato u orden de
compra

Valor reducciones del | -$266.119,33
contrato u orden de

$ 75.045.652,00 M/CTE

compra

Valor total del

contrato u orden de $ 74.779532,67 MICTE
compra

Plazd de ejecucién | (09) MESES (12) DIAS. rd
inicial

Fecha de inicio del /

plazo de ejecucién del
contrato u orden de 21'DE AGOSTO DE 2025

compra
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Fecha de terminacion
del plazo de ejecucion
del contrato u orden
de compra (pactada
inicialmente)

31 DE MAYO DE 2026

ejcw:

Fecha de inicio del | N/A

plazo de ejecucion de

la(s) adicidn(es)

Fecha de terminacion | N/A

del plazo de ejecucién :

de la(s) adicidén(es)

Adiciones N/A

Modificatorios El plazo de ejecucion serd de NUEVE (09) MESES Y ONCE (11) DiAS |
DISTRIBUIDOS ASI: CUATRO (4) MESES Y ONCE (11) DIAS DE LA
VIGENCIA 2025 Y CINCO (05) MESES DE LA VIGENCIA 2026, y comenzara

2) Plazo de a contarse a partir de. la fecha de aprobacion de la garantia dnica y la

expedicién de la carta de inicio, de acuerdo a lo establecido en la Resolucion
No. 03049 DE 2014 “Por la cual se adopta el Manual de Contratacion de ia
Policia Nacional” y el articulo 41 de |a Ley 80 de 1993 “par la cual se expide el
Estatuto General de Contratacion de la Administracién Pablica”. -

Vs

§

36) Valor:

El valor total del contrato es de SETENTA Y CUATRO MILLONES SETECIENTOS
SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS TREINTA Y DOS PESOS CON SESENTA Y
SIETE CENTAVOS MICTE ($74.779.532.67) donde el valor de ejecucién para la
VIGENCIA 2025 es de TREINTA Y CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y
UN MIL SEISCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS CON SESENTA Y SIETE CENTAVOS
MI/CTE ($34.861.632.67) y para VIGENCIA FUTURA 2026 son TREINTA Y NUEVE
MILLONES NOVECIENTOS DIECISIETE MIL NOVECIENTOS PESOS MICTE
($39.917.900,00), Incluidos todos los impuestos y costos a que haya lugar. E! pago del
presente contrato se hara cargo al rubro presupuestal o Posicién Cataloge de Gasto. A-
02-02-02-008-003-09-Otros Servicios Profesionales Técnicos y Empresariales N.C.P.
Recurso. 16, segun Certificado de Disponibilidad Presupuestal No 57225 del 12 de agosto
de 2025 y Quipu No. 429 de! 12 de agosto de 2025 / Quipu vigencia futura No. 430 del 12 |
de agosto de 2025, expedido por el jefe Grupo Financiero y Presupuesto de la Direccion 1

de Sanidad de la Policia Nacional (E)

Prorrogas:

N/A

Otros

N/A

1. DESARROLLO DE LA SUPERVISION AL CONTRATO U ORDEN DE COMPRA
Acciones adelantadas:

5 SOPORTE Y/O
# ACT. DESCRIPCION CANTIDAD

’ Revision Control de Legalidad JML y Diligenciamiento en plataforma ONE- 9
DRIVE. GS-2025-108482-DISAN GS-2025-108571-DISAN

2 Revision Control de Legalidad JML y Diligenciamiento en plataforma ONE- 1
DRIVE. GS-2025-108658-DISAN

3 Revision Control de Legalidad JML y Diligenciamiento en plataforma ONE- 2
DRIVE. GS-2025-109018-DISAN ;
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Revisién Control de Legalidad JML y Diligenciamiento en plataforma ONE-
4 DRIVE. GS-2026-000913-DISAN, GS-2026-000914-DISAN, GS-2026-000929- 8
DISAN, GS-2026-001127-DISAN
5 Revisién Control de Legalidad JML y Diligenciamiento en plataforma ONE- 9
DRIVE. GS-2026-001437-DISAN, GS-2026-001438-DISAN
6 Revision Control de Legalidad JML y Diligenciamiento en plataforma ONE- 2
DRIVE. GS-2026-001924-DISAN,
Revisién Control de Legalidad JML y Diligenciamiento en plataforma ONE-
T DRIVE. GS-2026-002270-DISAN, GS-2026-002344-DISAN, GS-2026-002343- 57
h DISAN, GS-2026-002341-DISAN, GS-2026-002333-DISAN
“:8 Revision.Control de Legalidad JML y Diligenciamiento en plataforma ONE- 5
DRIVE. GS-2026-002314-DISAN
§ o Revision Control de Legalidad JML y Diligenciamiento en plataforma ONE- 5
= DRIVE. GS-2026-002508-DISAN, GS-2026-002471-DISAN
10 Revisién Control de Legalidad JML y Diligenciamiento en plataforma ONE- 3
DRIVE. GS-2026-002830-DISAN
11 Revisién Control de Legalidad JML y Diligenciamiento en plataforma ONE- 8
. DRIVE. GS-2026-002828-DISAN, GS-2026-002821-DISAN
Revisiéon Control de Legalidad JML y Diligenciamiento en plataforma ONE-
12 DRIVE. GS-2026-003231-DISAN, GS-2026-003229-DISAN, GS-2026-003288- 3
DISAN
Revisién Control de Legalidad JML y Diligenciamiento en plataforma ONE-
13 DRIVE. GS-2026-003650-DISAN, GS-2026-003649-DISAN, GS-2026-003912- 9
. DISAN, GS-2026-003911-DISAN
Revisién Control de Legalidad JML y Diligenciamiento en plataforma ONE-
14 DRIVE.GS-2026-004069-DISAN, GS-2026-004068-DISAN, GS-2026-004064- 7
DISAN, GS—20726-004062-D13AN
- Revision Control de Legalidad JML y Diligenciamiento en plataforma ONE-
15 DRIVE GS-2026-004490-DISAN, GS-2026-004489-DISAN, GS-2026-004636- 7
g DISAN, GS-2026-004636-DISAN
TOTAL 125

2. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES

CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES LEGALES DEL CONTRATISTA
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA LEGALES

CUMPLIO

OBSERVACIONES

Contribuir con el desarrollo del establecimiento de sanidad policial donde preste sus
servicios, revisando y mejorando los procesos de atencion a fin de ofrecer un servicio
eficiente y de calidad a los usuarios.

sl

Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de |a entidad (Fisicos, Técnicos
y Econdmicos) incluida la propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos
entregados por la DIRECCION DE SANIDAD, para la debida ejecucion de las
actividades convenidas y a no utilizarlos para fines y en lugares diferentes a los
contratados y a devolverlos a la Institucién a la terminacién del presente contrato. Asf
mismo, se responsabiliza de los dafios o pérdida que sufran estos, a excepcion del
deterioro natural por el uso, de acuerdo con lo estipulado en los articulos 2202, 2203,
2204 del Codigo Civil, pero no sera responsable en los eventos de Caso Fortuito y
Fuerza Mayor. Los bienes que entregue la Entidad al CONTRATISTA para el
desarrollo de las tareas objeto del presente contrato, se hara mediante inventario, el
cual tendra fecha de suscripcién la misma en que se inicie el contrato.

Sl

Colaborar con los entes de control de la entidad o del Estado cuando asi se requiera.

sl

Ejercer su profesion con moral y ética.

Si

Hacer parte de los comités académicos, administrativos, de casos especiales,
estructuradores y de evaluacion de las contrataciones administrativas que lleve a
cabo la DIRECCION DE SANIDAD para los cuales sea designado, asumiendo las
obligaciones establecidas en el acto de designacion sin perjuicio del cumplimiento de
sus obligaciones contractuales.

si

Rendir los informes que la Direccion de Sanidad requiera dentro de los plazos
determinados.

Sl

Aplicar el conocimiento profesional en las actividades a desarrollar, emitir conceptos
que se requieran.

Sl

Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se
encuentre bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o
manipular y respondera patrimonialmente por los perjuicios de su divulgacion y/o
utilizacién indebida que por si o por un tercero se cause a la administracién o a
terceros.

s

Obrar con lealtad y buena fé en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones
y en trabamientos que puedan presentarse.

Sl

Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral en los
términos del articulo 50 de la Ley 789 de 2002 en concordancia con el Decreto 1703
de 2002, Decreto 510 de 2003, Ley 797 de 2003, Ley 828 de 2003 y Ley 1122 de
2007, lo cual se constituird en requisito previo para cada uno de los pagos pactados;
siempre y cuando el plazo del contrato sea superior a tres (3) meses. De acuerdo
con el articulo 1° de la Ley 828 de 2003, el incumplimiento de esta obligacién sera
causal para la imposicién de multas sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento,
previa verificacion de la mora mediante liquidacién efectuada por la entidad
administradora. Cuando durante la ejecucion del contrato se observe la persistencia
de este incumplimiento, por cuatro (4) meses la entidad estatal dara aplicacién a la
clausula excepcional de caducidad administrativa.

Si

No.8639232936

Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la POLICIA
NACIONAL, pacientes y demas personas con que tenga relacién con ocasién de la
prestacién del servicio, observando la moral y las buenas costumbres.

Sl

Presentar Cinco (5) dias habiles antes de la fecha de terminacién del contrato al
supervisor del mismo, un informe consolidado sobre todas las actividades
desarrolladas durante el término de su ejecucion, asi mismo hara entrega de los
bienes inventariados para el desarrollc de las tareas del objeto contractual.

Sl

Cldusula de Confidencialidad: Las partes acuerdan que cualquier informacion
intercambiada, facilitada o creada entre ellas para el cumplimiento del objeto
contractual, serd mantenida en estricta confidencialidad. La parte receptora
correspondiente sdlo podra revelar informacion confidencial a quienes la necesiten y
estén autorizados previamente por la parte de cuya informacién confidencial se trata,
se considera también informacién confidencial; a) aquella que como conjunto o por

D/
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la configuracién o estructuracion exacta de sus componentes, no sea generalmente
corlocida entre los expertos en los campos correspondientes. b) la que no sea de
facil acceso, y ¢) aquella informacién que no esté sujeta a medidas de proteccion
razonables, de acuerdo con las circunstancias del caso, fin de mantener su caracter
confidencial. El acuerdo regira durante el tiempo que dure el contrato, derechos de
propiedad, toda informacién intercambiada es de propiedad exclusiva de la parte de
donde proceda. En consecuencia, ninguna de las partes utilizara informacion de la
otra para su propio uso, modificacion o terminacion. El acuerdo solo podréa ser
modificado o darse por terminado con el consentimiento expreso por escrito de
ambas partes. .

Sl

Cumplimiento de normatividad: El contratista acatara los lineamientos del Régimen
de proteccién de datos y demas aspecto relacionados con el tratamiento de la
informacién que les sea aplicable, en el marco de la ley estatutaria 1581 de 2012 y
de la'ley 1712 de 2014, del capltulo 25 titulo 2 del libro 2 de la parte 2 del decreto
1074 del 2015 y las normas que la modifiquen, reglamenten o sustituyan en virtud de
lo cual se hacen responsables de la privacidad, seguridad y confidencialidad y la
Resolucién No. 08310 de 2016 por la cual se expide el Manual de Seguridad de la
Informacién para la” Policia Nacional Cumplir con las disposiciones legales y
reglamentarias referentes a Seguridad y Salud en el Trabajo.

Sl

El contratista acatara lo dispuesto en la Ley 1918 de 2018 "Por medio de la cual se
establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos
sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”, debiendo allegar al Grupo de Contratos los antecedentes en
caso de aspirar cargos, oficios o profesiones que involucren una relacion directa y
habitual con menores de edad.

Sl

Obligaciones en cumplimiento al articulo 2.2.4.2.2.16 del Decreto 1072 de 2015, son
obligaciones del contratista, las siguientes: Procurar el cuidado integral de su salud,
contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumira su costo, informar a los contratantes la ocurrencia
de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales, cumplir las normas,
reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST, informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada
del contrato.

Sl

Obligaciones del contratista en Seguridad y Salud en el Trabajo: Conocer la politica
de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional, realizar auto-reporte de
condiciones de trabajo y de salud cuando le sea solicitado, allegar de manera
inmediata al supervisor del contrato, las incapacidades médicas que se generen.

Sl

Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.

Sl

Allegar de manera inmediata al supervisor del contrato, las incapacidades médicas
que se generen.

Cumplir con las medidas de bioseguridad implementadas por la Direccion de
Sanidad, adoptando en primera medida el autocuidado para preservar la salud y la
vida, el uso de los elementos de proteccion personal y demés recomendaciones; ante
sintomas de infeccién respiratoria por algtn virus respiratorio se deben continuar con
las medidas preventivas que conocemos como: Uso adecuado del tapabocas si se
tienen sintomas respiratorios o gripa, Usar gel antibacterial y/o alcohol, Mantener una
distancia prudente con las personas, Lavado de manos cada 3 horas, por mfnimo 20
segundos, con agua y jabén, Mantener lugares ventilados - Evitar aglomeraciones.

Sl

Las demés obligaciones del CONTRATISTA contenidas en el articulo 5° de la Ley 80
de 1993, asl mismo, sera civil y penalmente responsable por sus acciones u
omisiones en la actuacién contractual.

Sl

CUMPLIMIENTO ESPECIFICACIONES TECNICAS

N° |- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA LEGALES

1

CUMPLIO

OBSERVACIONES

1. | Revisar y analizar el contenido de las actas de JML, asl como los
antecedentes que los sustentan (SISAP, SICAP, SIJUME, expediente médico

-

Sl
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laboral), para realizar el control de legalidad de las actividades médico
laborales con el fin de garantizar el cumplimiento de los criterios juridicos y
médico laborales, identificando errores formales y/o de fondo para informarlos
oportunamente a los grupos médico laborales para que sean subsanados
antes de la notificacion. Entregable: Informe mensual detallado que evidencie
la cantidad de actas de JML revisadas, sus antecedentes (SISAP, SICAP,
SIJUME, expediente médico laboral) y el andlisis de las mismas.

2 | Capacitar y acompanar al personal de la instituciéon en la aplicacién de
lineamientos institucionales que permitan garantizar que las JML se realicen
con los requisitos establecidos, de tal manera que se minimice el margen de
error de las actuaciones médico laborales y se eviten posibles dafios
antijuridicos institucionales. Entregable: Comunicacién oficial en donde se
relacione la cantidad de capacitaciones realizadas a las diferentes unidades,
para la aplicacién de los lineamientos institucionales de JML.

3 | Realizar seguimiento al cumplimiento por parte de los grupos meédico
laborales, de la subsanacion de errores de forma y/o de fondo en el contenido
del acto administrativo de las juntas medico laborales, con el fin de dar desde
el nivel central el aval para la notificacion. Entregable: Informe consolidado
mensual en donde se mencione la cantidad de seguimientos realizados, con
la subsanacién de errores de forma yo de fondo.

Sl

4 Revisar y analizar el contenido de la solicitud de autorizacién de convocatoria
de JML, cargada en el moédulo de autorizaciones SISAP WEB, el expediente
medico laboral que la sustenta, la historia clinica fisica, fallos judiciales, del
SISAP, el SIJUME, el ADRES - BDUA, entre otros soportes que puedan
ayudar a determinar la pertinencia de los resultados de la JML y del
requerimiento realizado. Entregable: Comunicacién oficial mensual
relacionando el nimero total de revisiones realizadas, con las observaciones
generales encontradas en las solicitudes de autorizacion de convocatoria de
JML.

NO SE ASIGNO EN
ELMES.

5 | Revisar y analizar el contenido de la solicitud de autorizacién de Comité a
Beneficiarios cargada en la base de datos de autorizaciones, en lo que
respecta a los antecedentes de comités practicados con anterioridad, los
conceptos meédicos especializados y examenes de apoyo diagnostico
requeridos, a fin de establecer el cumplimiento de requisitos técnicos médicos
y legales, para tramitar la autorizacién de realizar el comité por parte del jefe
del Area de Medicina Laboral. Entregable: Informe consolidado mensual que
refleje la cantidad de revisiones realizadas a las solicitudes de autorizacion de
Comité a Beneficiarios.

NO SE ASIGNO EN
EL MES

6 Revisar y analizar el contenido de la solicitud de autorizacion de conducta
Revision a Pensionados cargada en el médulo de autorizaciones SISAP WEB,
en lo gue respecta a los antecedentes de JML practicada(s) que dio origen a
la causa de invalidez, los conceptos médicos especializados y examenes de
apoyo diagnostico requeridos, a fin de establecer el cumplimiento de
requisitos técnicos médicos y legales para tramitar la autorizacion de la
conducta definida, por parte del Jefe del Area de Medicina Laboral.
Entregable: Informe consolidado mensual relacionando el nimero de
revisiones efectuadas, asi como la solicitud de subsanaciones de las
solicitudes de autorizacion de conducta Revisién a Pensionados.

NO SE ASIGNO EN
EL MES'

7 | Revisary analizar el contenido de la solicitud de autorizacién de JML Adicional
tramitada a través del sistema GEPOL, en lo que respecta a la JML a aclarar
en aspectos de forma, con el fin de establecer el cumplimiento de requisitos
tecnicos médicos y legales para tramitar la autorizacién por parte del jefe del
Area de Medicina Laboral. Entregable: Comunicacién oficial mensual
relacionando la cantidad de revisiones realizadas a la solicitud de autorizacion
de convocatoria de JML adicional, mencionando el porcentaje de
aprobaciones y rechazos.

Sl

8 ).Realizar revisiones integrales de casos médico laborales con el fin de
establecer inconsistencias en las calificaciones de JML y Comités a
Beneficiarios, evidenciadas en las solicitudes de autorizaciones y demas

NO SE ASIGNO EN
EL MES

¢
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actividades médico laborales, documentandolas segun la informacion
registrada en el SISAP, historia clinica fisica, SIJUME, actas de JML y comités
a beneficiarios, bases de datos ADRES - BDUA, SISPRO — RUAF, RUNT,
‘entre otros soportes, elaborando informe confidencial dirigido al jefe del Area
de Medicina Laboral para su trdmite correspondiente. Entregable: Informe
consolidado mensual que refleje la cantidad de revisiones de casos medico
laborales realizados.

Solicitar y consolidar las revisiones integrales de casos médico |laborales, que
los grupos de medicina laboral gestionen, con el fin de establecer
inconsistencias en las calificaciones de JML y Comités a Beneficiarios,

| elaborando informe confidencial final dirigido al jefe del Area de Medicina

‘Laboral para su tramite correspondiente. Entregable: Comunicacion oficial
mensual que consolide las revisiones realizadas a los grupos medico
laborales, mencionando las inconsistencias encontradas en los diferentes
procesos médico laborales.

S|

10

Consolidar y analizar la informacién registrada en la base de datos
establecida, de cumplimiento de criterios técnico médico en las calificaciones
de JML y comités a beneficiarios, con el fin de realizar seguimiento a las
acciones correctivas implementadas. Entregable: Comunicacion oficial
mensual relacionando el nimero de revisiones efectuadas al cumplimiento de
‘criterios técnico médicos en calificacién de JML y comité a beneficiarios.

Si

11

Apoyar administrativa y operativamente la ejecucion de los contratos de
adquisicion de bienes y servicios gue contribuyan con el proceso médico
laboral, realizando coordinacién, control y seguimiento de las actividades
particulares y generales de cada servicio contratado. Entregable: Informe
mensual gue refleje de manera estadistica el apoyo administrativo y operativo
en la ejecucién de contratos de bienes y servicios.

NO SE ASIGNO EN
EL MES

12

Entregar al Area Medicina Laboral, periédicamente y al finalizar el contrato, o
‘cuando el supervisor lo solicite, todos los documentos y archivos (fisicos y
electrénicos) a su cargo y que se produzcan en ejecucion de sus obligaciones,
debidamente inventariados conforme a las normas y procedimientos que
establezca el Archivo General de la Nacion. Entregable: Comunicacién oficial
relacionando debidamente inventariados todos los documentos y archivos a
cargo.

Sl

13

Fomentar las actividades de seguimiento y control de los procedimientos
médico laborales de conformidad con las politicas y lineamientos definidos por
la Direccion de Sanidad a través del Area de Medicina Laboral, asi como en

~ }| ‘observancia a la normatividad legal vigente que rige la materia. Entregable:

Informe mensual relacionando el seguimiento y control realizado a los
procedimientos medico laborales de conformidad con las politicas y
lineamientos definidos por la Direccién de Sanidad

Sl

o

Registrar en el aplicativo Gestor de Contenidos Policiales (GEPOL), Sistema
de Informacién de Sanidad Policial SISAP y bases de datos para el manejo
de informacion establecidas, los datos e informacién pertinente para cada
caso, acatando los preceptos de integralidad, suficiencia, oportunidad,
pertinencia y reserva de la informacion, conforme a las responsabilidades que
se le asignen en el proceso médico laboral. Entregable: Informe mensual que
refleje de manera estadistica los registros realizados en los diferentes
sistemas de informacién institucional.

Sl

156

Entregar de manera mensual al supervisor del contrato, un (01) informe de
todas las actuacionés adelantadas en el desarrollo de las actividades
anteriormente  descritas. Entregable: Comunicacién oficial  mensual
consolidando todas las actividades realizadas, resultados alcanzados, retos

identificados y propuestas para continuar optimizando el cumplimiento del
contrato.

Sl

2.1 NOVEDADES, SITUACIONES ANORMALES O DE RELEVANCIA

No se presentaron novedades.
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AVANCE DE LA EJECUCION DEL CONTRATO U ORDEN DE COMPRA

A la fecha de corte del presente informe de supervision han transcurrido (136) dias calendario desde que inici6 el plazo
de ejecucion del contrato u orden de compra, restando (120) dias calendario para que finalice el plazo de ejecumon

TRAMITES Y VERIFICACION DE PAGOS:
El pago del presente contrato se efectuard en MENSUALIDADES por un valor de SIETE MILLONES NOVECIENTOS
OCHENTA Y TRES MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($7.983.580,00).
Los pagos se haran a la siguiente cuenta:
NOMBRE DEL BENEFICIARIO: ANDRES FELIPE BERMEJO ZARATE
BANCO: DAVIVIENDA
TIPO DE CUENTA: AHORROS
No CUENTA: 049000028784
4.1. Ejecucion Financiera y Pagos:
a. Balance general de pagos y entregas b,
% del valor del contrato u orden
)lalor en pesos de compra :

Valor total del contrato u orden de compra / §/75.045.652,00 100,00% g |

Valor total de las entregas /3/, 42.579.093,33 56,74

Valor total facturado /ﬁ' #42/579.093,33 56,74

Valor facturado pendiente de pago / 4 7.983.580,00 10,64%

Valor pagado /$/34.595.513,33 46,10

Valor pendiente de entrega 532.466.558,67 43,26

b. Detalle de las entregas, valores facturados y pagos efectuados en el periodo informado (la supervisién
debera relacionar de manera discriminada lo correspondiente a la e;ecumén del contrato u orden de compra
" Unicamente del periodo que esta informando) :

No. de acta o No. o 2
constancia Valor recibido Fecpa_ ds Valor facturado | factur | Valor pagado | deduccione Neo. orden
de recibido wcltida a s de geao

7 $7.983.580,00 | 01/01/2026 AL | $ 7.983.580,00 7 TRAMITE — TRAMITE

31/01/2026
4.2 Entrada de Bienes (verificar que los bienes hayan ingresado a los estados contables, si aplica)

N/A

5. RECOMENDACIONES
Ninguna recomendacién.
6.. CONCLUSIONES @ &/ . 3 a
@

N
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cumplié con lo
establecido en
las . clausulas

El: contratista | SI _

ambientales, de seguridad y salud en el trabajo y otros).

Certifico con la firma del presente informe, que el contratista cumplié con las
clausulas y especificaciones técnicas del contrato, en la fecha o fechas
establecidas, para lo cual relaciono y anexo los documentos soportes (técnicos
obligatorios establecidos en las especificaciones técnicas, incluyendo las

contractuales NO___ En caso de incumplimiento parcial o total del contrato, se informé mediante
comunicacién oficial No. del , dirigida al
ordenador del gasto, las obligaciones incumplidas.
Atentamente,
Firma

TC'JULIETH JUDITH JOJOA JIMENEZ

Jefe Area Medicina Laboral-DISAN

Supervisor Contrato No. 07-7-20126-25

Correo electrénico; disan.armel@policia.gov.co

No. Celular; 3504131716 ARMEL

>

R




CUENTA DE COBRO 6 ¢
Bogota D. C. 02/02/2026 -
LA DIRECCION DE SANIDAD DE LA POLICIA NACIONAL

DEBE A:

ANDRES FELIPE BERMEJO ZARATE identificado con C.C No. 7.183.517,"expedida en Tun}a, la suma de $
7.983.580,00por concepto de las actividades desempefiadas, en el periodo comprendido entre Del 01 enero al
31 de enero de 2026 ‘de acuerdo al objeto y obligacicnes pactadas en el contrato de pestaciones de servicios
No. 07-7-20126-25 suscrito con la Direccion de Sanidad es la PRESTACION DE SERVICIOS

F’ROFESJ]-ONALES Y DE APOYO A LA GESTION COMO MEDICO ESPECIALISTA Il EN AUDITORIA EN
SALUD. ¢

Favor consignar en la cuenta AHORROS049000028784 del banco DAVIVIENDA de acuerdo al contrato
estipulado. :

Atentamente,

ANDRES FELIPE BERMEJO ZARATE
C.C No. 7.183.517 de Tunja /
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Ciudad y fecha:

Bogota, 02/02/2026

Unidad:

DISAN

Tipo de contrate

Tipo de contrato Marque el tipo de contrate

Orden de compra

Contrato de obra

Contrato de consultoria

Contrato de prestacion de servicios profesionales

Conirato de compraventa

Contrato de suministro

Contrato interadministrativo

Contrato | aceptacién de oferta u
orden de compra No.

07-7-20126-25

Constancia de recibido No.

5
Contratista: ANDRES FELIPE BERMEJQ ZARATE
NIT de! contratista: 7.183.817
S,g;:;? del contrata o aceptacion de PRESTACION DE SERVIGICS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION COMO MEDICO ESPECIALISTA il EN AURITORIA EN SALUD.
Instrumento g n AT
e 0 e s s T NiA
::mgn
Valor del contrato / aceptacién de
oferta u orden de compra: ¥ 76.045,862,00
Plazo de ejecucion: S mesasy 12 dias
Fecha de vencimiento (aplica sole NA
para ¢rdenes de compra)
Lugar de ejecucion y/o entrega DISAN
inpympmignto del  glae) g Incumplimiente del plazo de ejecucion Si___ NO_X
ejecucion SI___NO__ P P ) A
Nombre del supervisor/coordinador| Teniente Coronel JULIETH JUDITH JOJOA JIMENEZ
del contratc y cargo que 7
desempena: JEFE AREA MEDICINA LABORAL /
Fecha de entrega ceriificada: De: 1/01/2026 a 31/01/2026 /
- 1 Descripcion del bien o servicios . o Valor a amortizar :
Valor que se esta certificando con la| Unidad | Reas recibidos Valor recibido | Aalor facturado ylo descontar * Valor& pagar
presente constancia de recibido de .
la vigencia (indicar la vigencia del
valor de la entrega 2026) PRESTACION BE SEAVICION PROFESICNALES ¥ DE
DISAN 16 | APCID A La GESTION COMO MEDICC ESPECIALISTANI | § 7.983.580,00 | 5 7.983.5680,00 g 7,983,580,00
EN AUDITORTA EN SALUD.

Acta de recepcion de bienes

N/A
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No. factura Fecha factura Valor factura Nota crédito o débito Valor neto ;
Cuenta de Cobro 6 02/02/2026 $7.983.580,00 § 7.983.580,00

Valor total bienes y/o servicios recibidos

$ 7.983,580,00

CONCEPTO DE CUMPLIMIENTO: Cumplio con la calidad y con las especificaciones técnicas y condiciones estipuladas en el contrato No.07-7-zn1za-zs, dentro
de los plazos establecidos,

Por medio de la presente conslancia de recibo a satisfaccién y en mi condicién de supervisor acredito el cumplimiento de las obligaciones del contratista y cerlifico
que los servicios relacionados cumplen con las especificaciones técnicas contratadas. asi como el pago de seguridad social ( saiud pension y arl )

No.

Ohbligacién Contractual o especificacién técnica

CUNPLIC

s X

No

Observaclones y Evidenclas

Revisar y analizar ! conlenido de las actes de JML, asi zomo lcs anlecdenles que los sustenten { SISAC,
SICAP SUUME, oxpodients madico laboral ), para reallzar el conlrolde dad de Ias ectividedes medico

con 8l fin de garantizar ¢l cumplimisnto de los criterios juridicos y modice laborales, Identificando errores formales ylo]
dw fondo para Infermarlos oportunamenta & los grupes madico inboiales pera que sean subsanados anlos da 1|
nolificaclon,

X

Soporte: Informe de aclividades del mes de

P

Capacitar y acompafar al personal de fa institucion en iz aplicacion de lineamientos Instilucionales que
permitan garantizer que las JML se reslicen con los requisitos esiablacidos, de 1al manera que so
minimice o] margen de efror de las actuacionss médico laborales y se evilen posibles dafos
antijuridicos institucionalas

porte: Informe de del mes de sepli

{Realizar ssguimiento al cumplimiento por parte de los grupos médico laborales, de la subsanacion de

errores de forma y/o de fondo en el conlenido det acto administrativo de las juntas medico laborales,
con el fin de dar desde el nivel central el aval para la notificacion.

Soporte: Informe de actividades del mas de sepliembre

Revisar y analizar el contenido de |a solicitud de aulorizacion de convocatoria de JML, cargada en el
maodulo de autorizaciones SISAP WEB, el expedienie médico laboral qua la sustenta, Ja histaria clinica
fisica, fallos judiciales, del SISAP, el SIJUME, el ADRES - BDUA, enlre otros sopories que puedan
ayudar a determinar la pertinencia de Ios resultados de la JML y del requerimiento realizado

No asignado

Revisar y analizar el contenido de | solichud de sutorizacién de Comité a Beneficianas cargada en la
base de datos de auloi . &n lo qua alos dentes de comités practicados con
anterioridad, los conceptos médicos aspeclalizades y exdmenes de apoyo diagndstico requeridos, a fin
de establecer sl cumplimientc de reguisilos técnicos médicos y legales, para ramitar la autonzacion de
realizar el comilé por parte del Jafe del Area de Madicina Laboral.

No asignado

Revisar y analizar al contanldo de la scliciiud de autorizacidn de conducta Revisidn a Pensicnados
cargada en el modulo de aulorizaciones SISAP WEB, en lo que respacla a los antecedenles de JML|
practicada(s) que dio origen a la causa de invalldez, los médicos jali ¥y examenes
de apoyo diagnéstice requeridos, a fin de establecer el cumplimiento de requisilos técnicos médicos v,
|legales para tramitar la autorizacién de la conducta definida, por parte del Jefe del Area de Madicina
Laboral.

No asignado

Revisar y analizar el conlenido de la solicitud de autorizaclén de JML Adicional tramitada a través del
sisterna GEPOL, en lo que respecta a la JML a aclarar en aspectos de forma, con el fin de astablecer |
cumplimiento de requisitos técnicos médicos y legales para para tramilar la autorlzacién por parte del
Jefe del Area de Medicina Laboral,

Sopore: Informe de actividades del mes de septiembre

Realizar revisiones Integrales de casos médico laborales con el fin de astablecer inconsistencias en las
calificaciones de JML y Comilés a Beneficiarios, evidenciadas en las solicitudes de autorizaciones y
demas médico |abuoral a bn ragisttada en el SISAP,

 de segun la |
historia ciinica fisica, SIUME, actas da JML y comités a beneficlarios, bases de datos ADRES - BDUA,
SISPRO - RUAF. RUNT, entre otros soportes, elaborando informe confidencial dirigido al jefe dal Ares
de Medicina Laboral para su trdmite correspondienta.

No asignado

|Salicitar y consolidar las revisi integral
laboral gestionen, con el fin de
banaficiarios, elaborando informes confidancial fi
tramita correspondiente.

de

ine

2508 labaral

que los grupos de medicina
\cia on las calificaciones de JML y comiles a
| dirigido al jefe deia rea de medicina |aberal para su|

No asignado

NOTA: para la radicacion de la conslancia de
la entrega cerificada, junto con la publicacién

TenientefCoronel JULIETH JUDITH J
EFE ARER MEDICINA LABORAL

DYOA JIMENEZ

=clbo a satisfaccién, el suparvisor debera acompaiiarla, con el informe de supervisién correspondiente al periodo -]
de la factura por parte del contratista en el SECOP |l — Plan de pagos,




