E.S.E. HOSPITAL

SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI
NIVEL DE BAIA Y MEDIANA COMPLEJIDAD

Sefiores:

E.S.E. Hospital San Antonio de Padua
P.U. Presupuesto

Att. Dra. Angela Paola Galvis Jiménez
E.S.D.

Fecha
Dia | Mes Ano
01 Enero | 2026

| Ref. Solicitud Disponibilidad Presupuestal

De la manera mas atenta me permito so||c1tarle se explda un cer‘uf cado de Disponibilidad Presupuestal, de acuerdo
a la siguiente informacion. _ --

E APOYO LA GEST!ON COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA
ARIOS DE S%R:E&S DE CONSULTA EXTERNA, REFERENCIA,
: URG PREVENCION Y PROMOCION DE LA SALUD,
PROMOCION Y MANTENIMIENTO SAL!fE.} PR GRAMA. "AMPLIADO DE INMUNIZACION PARTOS,
QUIROFANO Y LABORATORIO DE _'w N_'E@AD HOSPFFALARTA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN
ANTONIO DE PADUA, DE ACUERDOA&EAS SID. 1 1 ONALES SEIS (06) MESES.

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS:
LA ATENCION EN SALUD DE LOS
CONTRARREFERENCIA, HOSPITALIZ

VALOR: QUINCE MILLONES QUINIENTOS DIEZ MIL PESOS ($15.510.000,00) M/CTE

JENNY| TATIANA PEREZ IGLESIAS
Gerente E.S.E. San Antonio de Padua

602 7332040 Kilometro 2 entrada Simiti

simitisanantoniodepadua@gmail.com
www.esehospitalsanantoniodepaduadesimitigov.co
@haospitalsanantoniodepaduadesimiti




SIMITI
Nit. 900196366-6
KM 2 VIA SIMITI-SANTA ROSA DEL SUR - Tel:6027332040

@ ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA

E.S.E. HOSPITAL

CERTIFICADO
DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL

No. 31
01/01/2026

EL RESPONSABLE DE PRESUPUESTO

CERTIFICA:

Que en el presupuesto del(la) ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI de la presente
vigencia fiscal del 2026, existe CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL, con la siguiente
denominacion:

Concepto : PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO AUXILIAR DE ENFEMERIA PARA LA ATENCION
EN SALUD DE LOS USUARIOS DE LAS AREAS DE CONSULTA EXTERNA, REFERENCIA, CONTRAREFERENCIA,
HOSPITALIZACION, URGENCIAS , PREVENCION Y PROMOCION DE LA SALUD, PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE
SALUD, PROGRAMA AMPLIADO DE INMUNIZACION PARTOS, QUIROFANO Y LABORATORIO DE LA ENTIDAD HOSPITALARIA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA, DE ACUERDO A LAS NECESIDADES INTITUCIONALES. (
SERVICIOS EN GENERAL (NO DECLARANTES 6%) (249055) )

" Rubro | % : ___ Descripcion _ Valor
ST Ggo_s.- = K SPESNN g ____" S
24 = Gastos de operaci€n comercial d ] gl
245 Gastos de cofnarcial_iz_aci_on y producci€n S i T
24502 Adquisici€n de servicios [ > 5 e
;'2"4-1502'39 ' Servicios pafa_ la comunidad, , sociales y peamfes a ] N SR s
[éiSOﬁOQOB Servicios ﬁ‘eéc{g_algs_ _I__r_\_d'i-_r-'é}:_l-ds_ 3 W E i P e

i§4_502990662_ | Remuneraci€n dg__%g_rfi_cips_"_récn'icos Asist'_éf_'n_-_:':-i;eulés" :

SON
QUINCE MILLONES QUINIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE

Tipo de Documento: Disponibilidad Presupuestal

Fecha de Saldo:

Saldo: 0.00

El presente certificado se expide a solicitud del(la) Dr(a) JENNY

TATIANA@PEREZQIGLESIAS

Expedido en el municipio de SIMITI, a los 01 dias del mes de Enero de 2026 para efectos
del control presupuestal.

/

S

ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ
PROFESIONAL UNIVERSITARIA RECURSO HUMANO Y PRESUPUESTO
1095806031




E.S.E HOSPITAL

SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI
NIVEL OE BAJA Y MEDIANA COMPLEJIDAD

El Decreto 1737 del 21 de agosto de 1998, modificado por el Decreto 2209 de 1998, establecié medidas de austeridad
y eficiencia dirigidas a entidades que manejan recursos provenientes del Tesoro Publico, entre las cuales establece
en su articulo 3° lo siguiente: “Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, solo se
podran celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran’.

.no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, 0
cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de especrahzac;on que implica la contratacion del servicio, o
cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente. ..

EL SUSCRITO PROFESIONAL UNIVERSITARIO CON FUNCIONES DE JEFE DE RECURSO HUMANO DE LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA

CERTIFICA

Que, la gerente de la E.S.E. Hospital San Antonio de Padua aprob6 la necesidad de contar con los servicios de un
técnico en AUXILIAR DE ENFERMERIA

Que, una vez revisado:

e Acuerdo Directivo 003 del veinticinco,(25) de enero de 2008 “POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE LA
ESTRUCTURA ORGNANICA DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA’

e Acuerdo Directivo 004 del vemticmc& (25) de enera.de 2008 “POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE
CARGOS Y ASIGNACIONES mBORALESPARA OSEMPLEOS DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
SAN ANTONIO DE PADUA - 8

« Acuerdo Directivo 003 del veint
EL PLAN DE CARGOS Y ASIC
PADUA DE SIMITI BOLIVAR”

) de nowembre de 2013 ‘POR MEDJO DEL CUAL SE MODIFICA
IONES DE LA _EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN ANTONIO DE

Se constat6 que en la Entidad Hospitalaria Emp ociakd an Antonio de Padua no existe personal o no
es suficiente, o no existe personal especializado que pué’ﬁa aterider las obligaciones especificas derivadas del objeto
contractual “Prestacion de servicios de apoyo a la gestion como auxiliar de enfermeria para la atencion en salud de
los usuarios de las éreas de consulta externa, referencia, contrarreferencia, hospitalizacion, urgencias, prevencion y
promocion de la salud, promocion y mantenimiento de salud, programa ampliado de inmunizacion partos, quiréfano y
laboratorio de la Entidad Hospitalaria Empresa Social del Estado San Antonio de Padua, de acuerdo a las necesidades
institucionales”, por lo que de acuerdo a la necesidad se requiere iniciar el proceso de seleccion contemplado en el
Estatuto de Contratacién de la entidad.

La presente se firma en el municipio de Simiti — Bolj¢ar, gl primer (01) dia del mes de enero de 2026.

ANGELA PAOLAGALVIS JIMENEZ
P.U. JEFE DE TALENTO HUMANO Y PRESUPUESTO

602 7332040 Kilometro 2 entrada Simiti

simitisan odepadua@grnail.com
WWw.ese alsanantoniodepaduadesimiti.gov.co

@haospitaisanantoniodepaduadesimiti




E.S.E. HOSPITAL

SAN ANTONID DE PADUA SIMITI
NIVEL DE BAJA Y MEDIANA COMPLENIDAD

E.S.E. SAN ANTONIO DE PADUA
EL PROFESIONAL UNIVERSITARIO CON FUNCIONES DE TALETO HUMANO DE LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA DE SIMITI -
NIT. 900.196.366-6

CERTIFICA

La inclusion en el PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES, vigencia 2026, de la Entidad Hospitalaria Empresa Social del
Estado San Antonio de Padua de Simiti - Bolivar de la contratacion para PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
A LA GESTION COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA LA ATENCION EN SALUD DE LOS USUARIOS DE LAS
AREAS DE CONSULTA EXTERNA, REFERENCIA, CONTRARREFERENCIA, HOSPITALIZACION, URGENCIAS,
PREVENCION Y PROMOCION DE LA SALUD, PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE SALUD, PROGRAMA
AMPLIADO DE INMUNIZACION PARTOS, QUIROFANO Y LABORATORIO DE LA ENTIDAD HOSPITALARIA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA, DE ACUERDO A LAS NECESIDADES
INSTITUCIONALES, por valor de QUINCE MILLONES@ENTO DiEZ MIL PESOS ($15.510.000,00) M/CTE, de
acuerdo con la clasificacion de los cof @as UNSPSC. Descrlpmon y valor, aprobado mediante Acta del Comité de
Compras e Inventario.

80111600 80. Servicios d‘e ’I'n_l, 11. Ser\nc:os de _recursos | 16. .Serwc:os . de personal
Servicios  Profesionales: ¢ humanos : temporal
Empresa y ia :
Administrativos

R
gt

En constancia se firma en el municipio de Simiti - Bolivar, el primer (01) dia del mes de enero de 2026.

ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ
P.U. JEFE DE TALENTO HUMANO Y PRESUPUESTO
E.S.E. SAN ANTONIO DE PADUA

602 7332040 Kilometre 2 entrada Simiti

simitisanantonicdepadua@gmaiicom
isanantoniodepaduadesimitigev.co

depaduadesimiti




E.S.E HOSPITAL

SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI
HIVEL DE BAIA Y MEDIANA COMPLEDAD

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PARA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA LA
ATENCION EN SALUD DE LOS USUARIOS DE LAS AREAS DE CONSULTA EXTERNA, REFERENCIA, CONTRARREFERENCIA, HOSPiTAL]ZACIQN,
URGENCIAS, PREVENCION Y PROMOCION DE LA SALUD, PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE SALUD, PROGRAMA AMPLIADO DE INMUNIZACION
PARTOS, QUIROFANO Y LABORATORIO DE LA ENTIDAD HOSPITALARIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA, DE ACUERDO A
LAS NECESIDADES INSTITUCIONALES

DEPENDENCIA QUE PROYECTA QOFICINA JURIDICA
FECHA Enero 1 de 2026

MODALIDAD CONTRATAC!ON DIRECTA

Que de conformldad con lo estabiecado en e! Estatulo de Contratamon de Ia Empresa Somal del Estado Hospltal San Antonio de Padua (uhmada enel Mumcspuo de
Simiti - Bolivar), adoptado mediante Acuerdo de Junta Directiva No. 04 de fecha noviembre cinco (05) de 2024, |a entidad dispone de cuatro mecanismos de seleccion
para elegir el oferente o proponente con el cual suscribiré los diferentes contratos para dar cumplimiento a los fines constitucionales y legales asignados, asi como
para solventar cada una de las necesidades identificadas para lograrlo. En este sentido, el estatuto en su TITULO II, CAPITULO |, Articulo Décimo Sexto. DE LAS
MODALIDADES DE SELECCION contempla:

e LACONTRATACION DIRECTA: es el procedimiento en el cual se selecciona ef contratista de forma directa.

« LA CONVOCATORIA PUBLICA: corresponde a los procesos contractuales mediante los cuales se formula piblicamente una convocatoria para que, en
iqualdad de oportunidades, los interesados presenten sus ofertas y la Empresa Social del Estado seleccione la propuesta mas favorable para la entidad de
conformidad con la evaluacion que se realice.

o  SUBASTA INVERSA: La Empresa Social del Estado Hospital San ﬁaﬁgﬁ de Padua canforme a lo establecido en el articulo 5 de la Resolucion 5185 de
2013, si as, lo considera necesario, podra por este mecanismo, realiza formacion dmémrca de ofertas y sisternas de compras electronicas entendidos
como los mecanismos de soporte a las i‘ransacaones prop;as de que permitan a la entidad realizar compras de manera
eficiente.

«  ADQUISICION EN GRANDES SUPERFICIES: La Empresa Soc.'a! def Estado Hospital San An&)mo de Padua, conforme a lo establecido en el articulo 86
del Decreto 1510 de 2013 compilado en el Decreta 1082 de 2015 podra adqumrde forma directa bienes en grandes superficies hasta por el monto de la
minima cuantia, :

Que, el Estatuto de Contratacion de la E.S.E. HSAP en én;Aqt § é'c'l'r.no' ) eral 1 2 llterai%establece que "Sin consideracion a la cuantia, es decir por
la NATURALEZA del contrato, la E S.E. podra contratar por : dad df.fecta;g, con persona natural o ;ﬂz;d:ca que este en capacidad de contratar observando los
precios del mercado en los siguientes eventos... i) Para r’&g { ma’eiserwms pmfesronafes técmws Yy de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de frabajos |

artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas p ; naturales™

{51’@93, corresponde a |a entidad estatal contratante, sefialar la
por o que se analizaran o impartiran con antelacion al inicio del

s
Que, de conformidad con los postulades definidos en el numea_a{
conveniencia o inconveniencia del objeto a contratar y las autonzame%ﬁa
proceso de seleccion del contrafista o al de la firma del contrato, segln seaelcas

Que, el Estatuto de Contratacion en el Articulo Décimo Octavo sefiala que la primera fase de los procesos contractuales adelantados por la entidad es la FASE DE
PLANEACION, la cual de acuerdo a lo desarrollado por el articulo Décimo Noveno comprende las actividades de: 1. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES, 2.
ESTUDIOS PREVIOS, y 3. TERMINOS Y CONDICIONES. Respecto a los Estudios Previos dice lo siguiente "Los esfudios y documentos previos son &l soporte para
tramitar los procesos de contratacion de la E.S.E., los cuales deberan ser elaborados por la dependencia de la cual surge la necesidad, necesidad que serd aprobada
por la gerencia previo a la elaboracion de los estudios, los cuales deberan ajustarse a cada modalidad o criterio de seleccion, revisados en su parte juridica por el
profesional de contratacién y deberan contener componentes de cardcter técnico, financiero y juridico, ademas de los siguientes elementos, entre otros: a) La
descripeion de la necesidad que se pretende satisfacer con el proceso de contratacion, b) Objeto a coniratar con sus especificaciones, las autorizaciones, permisos y
licencias requeridos para su ejecucion, ¢) La modalidad de seleccion del contratista y su justificacion, incluyendo los fundamentos juridicos, d) El valor estimado del
contrato y la justificacién del mismo, incluyendo el anélisis econémico, ) Los criterios para seleccionar la oferta més favorable, en el caso que se requiera, f) La
clasificacion del bien o servicio de acuerdo con el clasificador de Bienes y Servicios publicado por Colombia Compra, g) El andlisis de riesgo y la forma de mitigario,
h) Las obligaciones de las partes, [) Las garantias exigidas en el proceso de contratacion."

Que, el Paragrafo Primero del articulo Décimo Noveno del Estatuto de Contratacion de la Entidad Hospitalaria E.S.E. San Antonio de Padua establece que "Para el
caso de la contratacion directa de servicios profesionales, técnicos y de apoyo a Ja gestion, en el estudio previo se referira, entre otras, las condiciones que permiten
determinar la idoneidad del contratista, tales como, experiencia, formacion profesional, estudios realizados, efc.”.

@ 602 7352040 Kilometro 2 entrada Simiti
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Que, el Articulo Vigésimo Séptimo del Estatuto de Contratacion de la Entidad Hospitalaria E.S.E. San Antonio de Padua, al referirse a la modalidad de contratacion
directa establece que la entidad “podré contratar directamente, con la persona natural o jurfdica que este en capacidad de ejecutar el contrato, observando los precios
del mercado sn aquslios contratos cuya cuantia sea Inferior o igual a 500 SMMLV, con excepcion de aquelios que cuenten con un procedimiento especial determinado
en el estatuto y manual de contratacién. En esta modalidad debera observarse el siguiente procedimiento: Necesidad de la contratacion, invitacion a Cotizar, Recepcion
de Cotizaciones, Solicitud de Disponibilidad presupuestal, Estudios de Mecesidad y Conveniencia, Idoneidad def contratista, Celebracion y/o perfeccionamiento del
Contrato, Expedicion Registro Presupuestal, Aprobacion de garantias si es el caso, Suscripcion del acta de inicio”.

Que, |a elaboracién de unos adecuados estudios previos, la Certificado oportuna de la necesidad que existe en la entidad, el analisis de as distintas alternativas que
existen para satisfacerla, la Certificado de las condiciones y precios del mercado, etc., determinan el éxito de los procesos de seleccion y de la ejecucion del contrato.

Que, el inciso sequndo, del numeral 2, del articulo Vigésimo Séptimo del Estatuto de Contratacion establece que “Para la contratacion de servicios profesionales,
tcnicos o de apoyo a la gestion no sera obligatoria la invitacion a cotizar o solicitud de cotizaciones”.

Que, el numeral 4 del articulo Vigésimo Séptimo del Estatuto de Contratacion de la Entidad Hospitalaria E.S.E. San Antonio de Padua, al referirse a la modalidad de
contratacion directa establece que "La Dependencia que requiera de la contratacion a través de un documento, determinara fa necesidad de la contratacion y las
condiciones técnicas, juridicas y financieras, siendo remitidas al profesional de contratacion para su revision juridica”.

Que, la planeacion de la contratacion constituye una de sus mas importantes etapas. La gran mayoria de dificultades e inconvenientes en la actividad contractual se
presentan por el incumplimiento por parte de las entidades estatales del importante-principio de planeacion.

Que, por ello es recomendable que 'as entidades plblicas e_stat‘xm

los. procedimientos intemos de planeacion de la contratacion, en
consonancia con las normas citadas, como los responsables:de ejecu

t"aﬁbs_,_. or ' antizar ne. solo el éxito de los procesos de seleccién, sino el resultado
satisfactorio de los contratos. Esto no sélo permite que el Estado eumpla con sus fines esenciales, sina/gue garantiza que lo haga de forma oportuna y sin mayores
costos. - o

La E.S.E. Hospital San Antonio de Padua, es un entidad pablic tralizada, na sujeta al Estatuto de Contratacion de la Administracion Piblica, conforme lo
establece el numeral 6° del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 se rige por eg%;e@g privado; y |a unta directiva conforme los lineamientos establecidos en el
Resolucion 5185 de 2013, Resolucion 1440 de 2024 y Acuerdo Direc . 05 de fecha rioviembre:5.de 2024, realiza a través del presente documento la respectiva
justificacion de la necesidad para la contratacion bajo la mod: ato d acion de Senvicios Profesionales, requerido por el Jefe de Recursos Humanos

y Presupuesto de la entidad.

La E.S.E. Hospital San Antenio de Padua, contratara una e
plantea, haciendo uso de la posibilidad que le otorga la ley, p’éz&i@
en el tema.

La ESE. San Antonio de Pa'duamf'ue creado médanié el De'éréﬁ')" Depa ai‘nenta
personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, adscrito a la Secretaria de Salud Departamental. Con el objete de prestar servicios de salud de baja
y mediana complejidad, entendido como un servicio pablico a cargo del Departamento y como parte del sistema de seguridad social en salud. Ademas.

La Constitucion Politica de Colombia en su articulo 49 establece que la atencion de la salud es un servicio piblico a cargo del estado y se debe garantizar a todas las
personas el acceso a los servicios de promocicn, proteccion y recuperacion de la salud, este servicio debe prestarse de manera eficiente, eficaz y oportuna a los
usuarios que demandan la atencion en los diferentes organismos de salud del pais.

Ahora bien, 1a salud tiene una doble connotacian: i. Derecho constitucional fundamental y Il. Servicio plblico; en tal sentido, todos los ciudadanos deben tener acceso
al servicio de salud y al Estado le corresponde organizar, dirigir, reglamentar y garantizar su orestacion. Dicha facultad constitucional otorgada a los entes estatales y
a los particulares comprometidos con la prestacion del servicio de salud esta estrechamente relacionada con los fines mismos del Estado Social de Derecha y con los
propositos consagrados en el articulo 2, citado anteriormente.

£l derecho a la salud es un derecho fundamental entendido como la promocién de la salud, la prevencion de la enfermedad, el diagnostico, el tratamiento, la
recuperacion, |a rehabilitacion y los cuidados paliativos, debiendo ser garantizada bajo a supervision del estado para todas las personas sin ninguna discriminacion.
La Constitucion Polftica de Colombia en el articulo 48 reza: *La atencion de la salud y el saneamiento ambiental son servicios plblicos a cargo del Estado. Se garantiza
atodas las personas el acceso a los servicios de promocién, proteccién y recuperacion de la salud. Corresponde al Estado organizar, dirigir y reglamentar la prestacion
de servicios de salud a los habitantes y de saneamiento ambiental conforme a los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad. También, establecer las politicas

para la prestacion de servicios de salud por entidades privadas, y ejercer su vigilancia y control. Asi mismo, establecer las competencias de la Nacién, las entidades




'E.S.E. HOSPITAL

SAN ANTONO DE PADUA SIMITI
NIVEL DE BAJA ¥ MEDIANA COMPLEJIDAD

territoriales y los particulares, y determinar los aportes a su cargo en los términos y condiciones sefialados en la ley. Los servicios de salud se organizaran en forma
descentralizada, por niveles de atencion y con participacion de la comunidad. La ley sefialara los términes en los cuales la atencion basica para todos los habitantes
seré gratuita y cbligatoria. Toda persona tiene el deber de procurar el cuidado integral de su salud y la de su comunidad.

En consecuencia, es pertinente aclarar que a partir de la expedicion de la Ley 1751 de 2015, |a salud de los ciudadanos esta por encima de cualquier consideracion.
En consecuencia, todas las instituciones del sector tienen que gjustarse para cumplir con este nuevo derecho fundamental.

Que, en conexicn con lo anterior, la Ley Estatutaria 1751 de 2015 “Por medio de la cual se regula el derecho fundamental a la salud y se dictan otras disposiciones’,
establece que, en desarrollo del principio de equidad, es deber del Estado adoptar politicas publicas dirigidas especificamente al mejoramiento de la salud de personas
de escasos recursos, de los grupos vulnerables y de los sujefos de especial proteccion. A su vez, la Ley también destaca el principio de solidaridad, por el cual el
sistema de salud debe basarse en el mutuo apoyo entre las personas, generaciones, los sectores economicos, las regiones y las comunidades.

Que, la constitucién Politica de Colombia en su articulo 49 establece gue “|a atencion de la salud es un servicio publico a cargo del Estade. Se garantiza a todas las
personas el acceso a los servicios de promocién, proteccion y recuperacion de la salud', este servicio debe prestarse de manera eficiente, eficaz y oportuna a los
usuarios que demandan la atencién en los diferentes organismos de salud en el pais.

El Gobiemo Nacional mediante la Ley 100 de 1993 "Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral” determino en su articulo 194 que la prestacion adecuada
de los servicios de salud en forma directa por la nacion o por la entidades territoriales, se hara principalmente a través de las Empresas Sociales del Estado, que
constituyen una categoria especial de entidad publica descentralizada, con personeria juridica, patrimonie propio y autonomia administrativa, creadas por la Ley o por
las Asambleas o concejos distritales o municipales, segun el nivel de organizacién-del-Estado a que pertenezcan, sometidas al régimen juridico previsto en el capitulo
Ill de la misma Ley, de igual forma el articulo 195.6 ibidem determina que las Empresas.Sociales del estado se rigen en materia contractual por el derecho privado,
sujetandose a la jurisdiccion ordinaria conforme a las normas sobre la:materia, en fedoicaso, su;eza a los principios del Estatuto de Contratacion Pablica y pudiendo
discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes previsia en el estatuto Genecafde Contratacaon De la Administracion Publica, lo anterior en concordancia con el
Decreto Reglamentario 1876 de 1994, en virtud de la cual se regk: 'enlé la Ley 100 de 1993.

Que, la ESE. San Antonio de Padua, presta sus servicios de
como parte integral del sistema General de seguridad social
llevar a cabo las |abores requeridas que permitan prestar los di

%%ds 24 horas del dig, los 7 dias de [a semana y los 365 dias del afio, de esta manera, la empresa
en. no puede:sustraerse de dicha obligacion pese a sus limitaciones de personal de planta, para
seivlcm asistenciales-y los conexos a dicha actividad.

masa;di%asa s del Estatuto Generai de Contratacion de la Administracion Plblica en materia
demFa del p  de contratacion no se elaboren los estudios y evaluaciones necesarias y se
reses d Estadcr en especial los de las ESE.

Si bien es cierto a las ESE no le es aplicable la ley 80 de 19!
de contratacion, si no la Ley 100 de 1993, no implica con &l
tomen todas las medidas indispensables para asegurar los ir

Que, la ESE. San Antonio de Padua, dentro de lo contempl:
complejidad en atencion, tiene habilitada el servicio de UR
COMPLEMENTACION TERAPEUTICA, TRANSPORTE ASISTE
laboratorio clinico completo que por falencias econdmicas la enti pitalare.no
entidad. S

1uc:1on Prestadora de Servicios de Salud de baja y mediana
XTERNA, HOSPITALIZACION, APOYO DIAGNOSTICO,
ERRESTRE Y FLUVIAL) y necesita contar con un equipo de

ace necesario la prestacion de servicio de apoyo diagnéstico a la

Las regentes de farmacia, deben ser personal suficiente y capacitado para cumplir con su objeto social como entidad hospitalaria de baja atencion de acuerdo a los
objetivos, requerimientos, condiciones y necesidades descritas.

Que, la ESE. San Antonio de Padua, dentro de lo contemplado en su portafolio de servicios como Institucion Prestadora de Servicios de Salud de baja y mediana
complejidad en atencidn, tiene habilitada |a atencién de urgencias, la atencion de partos, quiréfano, hospitalizacién y Consulta externa; para la prestacion del servicio
en mencion con los requisitos de habilitacion del servicio en el estandar de recurso Humano, requiere personal calificado en TECNICO AUXILIAR AREA DE LA
SALUD, para la realizacion Aplicar enemas de limpieza, Asear a los enfermos que no puedan higienizarse por si mismos, asistiendo al personal auxiliar sanitario
titulado, Asistir a embarazadas, parturlentas y recién nacidos, Ofrecer apoyo psicologico y acompafiamiento de los pacientes. No es una funcion especifica, pero en
|a préctica, todo auxiliar de enfermeria se convierte en una fuente de contencién para los enfermos, Conducir a los enfermos a los distintos servicios y plantas, dentro
de un centro de salud, centro de cuidados paliativos o residencia geriatrica, Conservar limpio el material sanitario, Facilitar las funciones del médico, enfermero o
ayudante técnico sanitario, En Radiologia, ayudar en la preparacion de los aparatos y en aquellas tareas en las que se requiera su labor, Limpieza de la habitacion de
los pacientes, Llevar un conirol de la ropa de cama: clasificarla, distribuirla y enviarla al lavadero, Por indicacion y a peticién del personal auxiliar sanitario fitulado
(bajo su supervisién) podra administrar medicamentos por via oral y rectal, Preparar el material necesario para llevar a cabo las curas (vendas o apdsitos), Recoger
los datos termométricos de cada paciente, Servir la comida y dar de comer a aquellos que lo requieran, Tender las camas de los enfermos. Igualmente, los profesionales
se requieren para garantizar 1a integralidad en la atencion los usuarios y sus familias, cumpliendo asi los estandares de calidad que tiene establecida la institucion.
Dado que el hospital No cuenta con suficiente personal de planta, debe recurrir a su contratacion sus servicios, para dar cumplimiento a los contratos que tiene
suscritos con las Diferentes EPS
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Es preciso indicar que la condicion de centro hospitalario y prestar de servicio de salud, que detenta la E.S.E. San Antonio de Paduz, le impone ostentar |a capacidad
de atencion y reaccion en su capacidad médica, que le permita cubrir la demanda de la comunidad que requiere los servicios del centro hospitalario.

De otro lado, hay que resaltar y traer a colacion que, en el casco urbano del municipio la Entidad Hospitalaria Empresa Social del Estado San Antonio de Padua, es
la Gnica IPS de la red piblica y privada, por ende, la demanda de servicios de salud es recurrente y continua. Razén por cual, su prestacion y operacion constituye un
comportamiento vital, el cual conlleva un ejercicio con altos estandares de ejecucion.

Sin embargo, el hospital ESE. San Antonio de Padua, ademas de los servicios de salud que presta ala comunidad, también le asiste la obligacion en virtud del principio
de autonomia, de autodeterminarse y guiarse en sus actuaciones administrativas de conformidad con laley y los principios de la ESE, municipal.

De tal suerte que el hospital ESE. San Antonio de Padua, no puede en ningln momento prestar los servicios propics de salud, sin contar con el personal idéneo que
le permitan superar las vicisitudes de salud de los usuarios.

En la actualidad, el personal de la Entidad Hospitalaria Empresa Social del Estado San Antonio de Padua, es insuficiente para atender los procesos y subprocesos
que detenta la entidad, especialmente el personal de AUXILIAR DE ENFERMERIA, lo que indica, que, ante una emergencia, el servicio prestado por el hospital se
veria ampliamente afectado y disminuido.

El hospital ESE. San Antorio de Padua, no puede en ninglin momento prestar los servicios propios de salud, sin contar con el apoyo del personal de AUXILIAR AREA
DE LA SALUD que le permita superar las vicisitudes propias de la entidad, de tal forma que los intereses del hospital se protejan y asi mismo las actuaciones que
permitan una atencién a sus usuarios bajo los parametros de eficiencia y calidad;que se encuentren amparadas por una persona con conocimiento, experiencia e
idoneidad como bien lo establece nuestro estatuto contractual AcuerdaiNo. 04 de 2024

Por consiguients, es mas que necesario, es imperioso contar de manera inmediatz def pr'o-fes:}aﬁa_l; técico que hacen falta, para conformar el stock, minimo requerido
por el hospital, esto es una persona que presten sus servicios como AUXILIAR DE ENFERMERIA dentro.de la Entidad Hospitalaria Empresa Social del Estado San
Antenio de Padua. g el . : TR

ervicios como [nstitucian Prestadora de Servicios de Salud de baja y mediana
artos; hospitalizacion, cirugia y Consulta externa; para la prestacion del servicio en

umana; requiere personal calificado en AUXILIAR DE ENFERMERIA, para la
n; asi como la realizaciémde procedimientos del rea encargada, y demas labores
fided en la atencion los usuarios y sus familias, cumpliendo asi los estandares de

Que, |a E.S.E. San Antonio de Padua, dentro de lo contempladat
complejidad en atencion, tiene habilitada la atencion daurgenc
mencion con los requisitos de habilitacién del servicio en el &
realizacion procedimientos de consulta Externa, atenciondeurge
de dicha profesion. Igualmente, los técnicos se requieren pare
calidad que tiene establecida la institucion. i

Que, por consiguiente, se hace necesario adelantar tramites
en cada uno proceso de acuerdo al mapa de Procesos y las
misién idéneo suficiente y capacitade para que el Hospital pueda@
de acuerdo a los objetivos, requerimientos, condiciones y necesidades:

Que, en consecuencia, es conducente indicar que la Entidad Hospitalaria Empresa Social del Estado San Antonio de Padua, requiere los servicios para el desempefio
de las obligaciones contractuales, de AUXILIAR DE ENFERMERIA para Ia atencion de los servicios de salud en 1 E.S.E,, lo que lleva demostrar la necesidad y la

conveniencia, del contrato correspondiente que supla |a necesidad idenh'ﬁcada.

Prestacion de servicios de apoyo a la gestion como auxiliar de enfermeria para la rios de las &reas de consulta externa, referencia,
contrarreferencia, hospitalizacion, urgencias, prevencion y promocion de la salud, promocion y mantenimiento de salud, programa ampliado de inmunizacién partos,
quirdfano y laboratorio de la Entidad Hospitalaria Empresa Social del Estado San Antonio de Padua, de acuerdo a las necesidades institucionales

3.1 CODIGO UNSPSC

Que, la Jefe de Recursos Humanos y Presupuesto certifico que Ia presente necesidad se encuentra incluida en el Plan Anual de Adguisiciones Institucional para la
vigencia 2026 con la siguiente clasificacion UNSPSC:
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4.1 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

De acuerdo a las necesidades institucionales EL SUPERVISOR asignara AL CONTRATISTA el desarrollo de actividades propia de los servicios de urgencias,
hospitalizacién, PMS, P&P, partos, cirugia, referencia, quiréfano, laboratorio, triage y contrarreferencia, derivadas de las siguientes obligaciones contractuales:
1. Brindar cuidados de enfermeria integrales, con calidad y enfoque humanizado, garantizando una atencién oportuna y segura durante todo el proceso
asistencial del paciente, desde su ingreso, permanencia y hasta su egreso del servicio. 2. Apoyar en la verificacion permanente del stock de insumos y equipos
biomédicos, asegurando la disponibilidad y el adecuado funcionamiento de los recursos necesarios para la prestacion continua y de calidad del servicio en
las areas de urgencias y/o hospitalizacion, siguiendo los protocolos institucionales y las precauciones establecidas, teniendo en cuenta las precauciones
necesarias para la facturacion y cobro efectivo del usuario atendido. 3. Administrar los medicamentos conforme a los estandares de seguridad del paciente,

aplicando los cinco (05) correctos establecidos por la institucion, los cuales comprenden: paciente correcto, medicamento correcto, dosis correcta, via correcta,

y hora correcta. 4. Brindar primeros auxilios de manera oportuna y segura ante la activacion de los diferentes codigos de emergencia, garantizando la atencion
inicial del paciente segun los protocolos institucionales, e informando de forma inmediata al médico responsable para la valoracion y atencion correspondiente.

5. Preparar el material e insumos requeridos segun la necesidad del paciente, aplicando las técnicas de asepsia y antisepsia correspondientes al
procedimiento a realizar (como sutura, colocacién de yeso y/o curaciones), y brindar apoyo asistencial al medico de turno en el area de urgencias y/o
hospitalizacién de la E.S.E., garantizando el cumplimiento de los protocolos institucionales y las normas de bioseguridad. 6. Ejecutar procedimientos basicos
de enfermeria en las &reas de urgencias y hospitalizacion, garantizando el cumplimiento de los protocolos, guias y procesos establecidos por la E.S.E., y
velando por la seguridad y bienestar del paciente durante la atencién. 7. Reportar de manera oportuna y responsable cualquier evento o incidente que afecte
o pueda afectar la adecuada ejecucion de los procedimientos asistenciales, con el fin de salvaguardar la seguridad del paciente. Dichos reportes deberén
realizarse conforme a las politicas institucionales de calidad y seguridad-delpaciente. 8. Participar activamente en las actividades de capacitacién,

actualizacion y reuniones programadas por la institucién, orientadas al fortalecimiento de las competencias laborales y al mejoramiento continuo del
desempefio en las dreas de urgencias y/o hospitalizacion de la E.S.E. Hos@é’ﬁ@nto 9. Realiza su traslado, Garantizar la entrega segura y completa del
paciente a la tripulacion que asegurando que el paciente llegue con liquidos ad’m;mstrados segun indicacidn médica, venas permeables para continuidad de
terapias, signos vitales registrados y toda la informacion relevante documentada en la historia ¢linica. Esto debe realizarse de manera responsable y
coordinada, asegurando la continuidad de la atencion y Iasagundaﬁ?ef paciente, conforme a los protocolos de la E.S.E. 10. Aplicar y promover el cumplimiento
de las normas, politicas institucionales, manuales de procesos. cedimientos, guias; protucnles y demas reglamentos vigentes en las areas de urgencias
ylo hospitalizacién de! hospital, garantizando la prestacion deum.servicio sequro, efi ciente y alineado con los estandares de calidad establecidos. 11. Realizar
y garantizar el adecuado diligenciamiento de la historia clinit las notas de enfermena de recibo, durante y entrega de turno, asegurands que todos los
registros e items correspondientes a cada paciente seany' _
fidelidad de la informacion registrada conforme a los lineamientos &%}@

de manera oportuna, clara y responsable el proceso de ntregayrec:bo de tumno, asegurando la continuidad y calidad de la atencion y garanttzando la

adecuada transferencia de la informacion relacionada, 1‘*’"ei;e,sl'é’(!o del pacrente Ios procedlrmentos €N Curso y Ios cwdados requendos para su
recuperacion.13. Realizar la limpieza y desinfeccion de sup fici

A

cumpliendo con lo establecido en el Programa de Segurtd fe“hte y € za y Desinfeccion de la E.S.E., garantizando COndICIOﬂES
sequras y libres de riesgo para pacientes y personal asistencial. 14. Brinda ueacion oportuna al paciente, su familia y/o cuidader respecto

procedimientos realizados, el proceso de referencia y contrarreféréu mtossag ai'asm y las orientaciones necesarias para el egreso de la institucion,
| garantizando una comunicacion clara, humanizada y comprendida por el usuario’ 15. Realizar la captacion e ingreso de pacientes a los programas de
| Promaocién y Mantenimiento de la Salud ofertados por la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padia, garantizande el cumplimiento de los
lineamientos institucionales y fomentando la participacién activa de la poblacion en las estrategias de prevencion y autocuidado. 16. Verificar y dejar en orden
todos los pendientes antes de |a entrega de turno, garantizando la continuidad y calidad en la atencién del paciente. Esto incluye la descarga y devolucion de
medicamentos, registro del consumo de oxigeno, control de insumos utilizados y actualizacién de la documentacion en el sistema y formatos establecidos
por |a institucional, asegurando que nc queden procesos inconcluses que afecten la prestacion del servicio. La evidencia de cumplimiento deberé reflejarse
en las notas de enfermeria y en los registros correspondientes de farmacia y control de insumos. 17. La evidencia de esta actividad debera quedar registrada
en las notas de enfermeria del sistema institucional, asegurando trazabilidad y respaldo del proceso realizado. 18. Diligenciar de manera completa, legible y
oportuna la documentacion correspondiente al ingreso y egreso de los pacientes, incluyendo los formatos de consentimiento y desistimiento de
procedimientos, consentimiento informado para VIH, registros de electrocardiografia y bases de datos en Excel (triage, urgencias, partos, IVE, pruebas
COVID, matriz de seguimiento de IRA/ EDA Y hospitalizacion), conforme a la normatividad vigente y a las politicas institucionales de la E.S.E. 19, Cumplir de
manera puntual y responsable con los turnos asignados segun la programacion establecida por el Hospital. Cualquier cambio o ajuste en la programacion
debera contar con la autorizacion previa y expresa del jefe inmediato o supervisor del contrato, garantizando |a continuidad del servicio y el adecuado
funcionamiento del &rea asistencial. 20. Apoyar en la orientacion, solicitud y recepcion de los alimentos para los pacientes, de acuerdo con su condicion
clinica y nutricional, segun indicacion médica. 21. Realizar la toma de signos vitales conforme a los protocolos institucionales, registrando de manera clara,
completa y oportuna los resultados en la historia clinica y en los formatos oficiales dispuestos por la E.S.E., garantizando la calidad y trazabilidad de la
informacién asistencial. 22. Apoyar de manera activa y responsable al médico y jefe de turno en la atencion integral de la usuaria durante las etapas de
preparto, parto y postparto, incluyendo la atencidn del binomio madre-hijo, la adaptacion neonatal, la educacion sobre lactancia materna exclusiva para el
recién nacido y la orientacion en planificacion familiar para la madre. 23. Realizar los cambios de posicion, movilizacion y traslado de los pacientes
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garantizando su seguridad y bienestar durante la estancia en los servicios de urgencias ylo hospitalizacion, de acuerdo con las indicaciones médicas y
protocalos institucionales, asi como apoyar en la deambulacion del paciente cuando esta no se encuentre contraindicada. 24. Apoyo en la captacién o ingreso
de pacientes que requieren seguimiento por los programas institucionales de promocion y mantenimiento de la salud: estrategias: AIEPI, IAMI, vacunacion,
planificacion familiar acordes a los lineamientos nacionales y Ia resolucion 3280 del 2018. 25. Hacer uso exclusivo y respansable de las claves y contrasefias
asignadas por la E.S.E. Hospital Orito para el acceso y manejo de las plataformas y software institucionales, garantizando la confidencialidad, privacidad y
proteccion de la informacion del usuario, conforme a la Ley de Proteccion de Datos Personales y a las politicas de seguridad de la informacién establecidas
por la institucion. 26. Realizar y mantener actualizados los cursos exigidos por la Oficina de Talento Humano de la E.S.E. Hospital San Antonio de Padua,
debiendo el contratista entregar copia de los cursos vigentes dentro de los cinco (5) dias siguientes a la firma del contrato, con el fin de que dicha informacion
sea incorporada en su hoja de vida. El incumplimiento de esta obligacion constituira causal de incumplimiento contractual, conforme a lo establecido en las
clausulas y disposiciones del contrato suscrito entre la E.S.E. y el CONTRATISTA. 27. Apoyar en el proceso de capacitaciones de carécter mensual dirigida
hacia los usuarios que asisten al 4rea de Hospitalizacion en deberes y derechos de laE.S.E Hospital San Antonio de Padua. 28. Asistir a todas las reuniones
convocadas por la E.S.E. Hospital San Antonio de Padug, participando de manera activa y responsable. El contratista debera informar con antelacion y dentro
de un término prudencial en caso de no poder asistir por una causa justificada. Cuando se presenten situaciones de caréacter urgente que requieran la
realizacion de reuniones extraordinarias, no sera necesaria una notificacion anticipada, siendo deber del confratista atender el llamado institucional. 29.
Prevenir |a transmision de infecciones asaciadas a la atencion en salud, aplicando de manera correcta las técnicas de limpieza y desinfeccion establecidas
en las normas de hioseguridad, incluyendo el uso adecuado de los elementos de proteccion personal (EPP). Asimismo, mantener una presentacion personal
acorde con los lineamientos institucionales — uniforme bianco, ufias cortas, zapatos fimpios y buena higiene —, garantizando condiciones seguras para el
paciente y el personal asistencial conforme a los protocolos de la E.S.E. Hospital Orito. 30. El CONTRATISTA prestaré su servicios en las instalaciones del
Hospital San Antonio de Padua, durante las horas de acceso del piblico.a la-entidad hospitalaria de conformidad con la programacion que indique laESEY
hara disponibilidad en los dias y durante el iempo definidos por. el centro de. salud; I’d?”gﬁr_al de ninguna manera constituye horario de trabajo ni relacion de
subordinacion, pues esta obligacion obedece a la satisfaccion de las necesidades en salud de los usuarios que efectivamente acuden al Hospital en busqueda
de sus servicios, asi mismo se debe presentar todos y cada una de los informes en tiempos requeridos con sus correspondientes nofificaciones. 31. Realizar
apoyo intramural y extramural para aplicacion de biologicos que sean :ggﬂeridos por el Programa Ampliado de Inmunizacién, cuando se le requiera. 32.
Elaborar el material para procedimientos, esterilizacién de instrumental, inyectologia, administracion de medicamentos, realizar las rutinas de limpieza y
desinfeccion de areas y superficies. 33. Apoyar en las difékentes?écgiv?ﬁades quele asigi'i\e“ el supervisor del contrato o Jefe directo, que sean afines al mismo
y tiendan al cumplimiento del objeto contractual. ol ] Yo

4.2 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATIS:T__'

nes y entrabamientos que afecten el debido desarrollo del contrato. 2. Cumplir con el objeto
pia responsabilidad, por fanto, no existe ni existira ningan tipo de subordinacién, ni vinculo
cial de ' “Antonie de Padua. 3. Llevar registros, archivos y controles, que se
3C 'Vf:da oportunidad al SUPERVISOR de cualquier circunstancia
rvicio contratado. 6. Cumplir con las actividades y metas
cipios de celeridad, transparencia, responsabilidad, eficacia y

1. Obrar con lealtad y buena fe en |a ejecucién confractual, e i
del contrato con plena autonomia técnica y administrativa
laberal ninguno entre el contratista y la Entidad Hospitaia
requieran para la informacion oportuna y confiable respecto dg
que afecte la debida ejecucion del contrato. 5. Prestar a e
establecidas en el contrato, cifiéndose a la naturaleza del contratc
objetividad entre ofros. 7. Responder por los elementos, bienes, informagit < disposicion para la ejecucion del presente contrato, propendiendo,
en todo ¢aso, por su conservacion y uso adecuado; No obstante, el contr: I con su propio material y herramientas de trabajo y prestara sus servicios
profesionales de manera independiente y auténoma. 8. Acreditar afiliacion a salud y pension, segin lo establecido en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y 797 del
2003 y Decreto 510 del 2003, Ley 1753 de 2015 Articulo 135. 9. Dar estricto cumplimiento a las normas de orden laboral y prestacional. 10. Otorgar las polizas dentro
de los términos que solicite la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua. 11. Aceptar la supervision por parte de la Empresa Social del Estado Hospital
San Antonio de Padua. 12. No acceder a amenazas o peticiones de quienes actlen por fuera de la Ley, con &l fin de obligarlo hacer u omitir algdn acto o hecho,
debiendo informar inmediatamente a la Entidad y demas autoridades competentes cuando se presenten este tipo de situaciones. 13. Presentar al SUPERVISOR el
altimo dia habil de cada mes un informe mensual de actividades de su gestion y del servicio prestado como requisito de pago, asf come un informe de |a totalidad de
las actividades ejecutadas y la finalizacion de la ejecucion del contrato y los demas informes que le sean asignados. 14. El Contratista debe dar cumplimienta obligatorio
alos procesos y procedimientos establecidos por la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua, para a evaluacion y control de [as politicas establecidas
por la entidad, garantizando de esta manera la calidad de la atencién a los usuarios, tendientes a la acreditacion de la institucion. 15. El contratista debera dar
cumplimiento al anexo de confidencialidad para el manejo de la informacion de la E.S.E HSAP. 16. El contratista se obliga a utilizar los elementos de Proteccion
Personal (EPP), si es el caso y se responsabiliza de su adecuado uso. 17. El contratista debera estar inscrito en el Sistema de Informacion del Empleo piblico —
SIGEP, y en la plataforma del Sistema Electrénico de Contratacion Plblica SECOPI, previo a la firma del contrato. 18. Tener conocimiento del codigo de integridad
de la E.S.E. HSAP que sera comunicado por Recursos Humanos. 18 Cumplir con el objeto de este contrato en defensa de los intereses economicos o de cualguier
ofra naturaleza del CONTRATANTE y aportar sus capacidades, conocimientos y aptitudes con la debida diligencia, oportunidad y confidencialidad. 20. No sjercer
ninguna forma de violencia contra las mujeres, ni basadas en género, ni actos de racismo o discriminacion contra empleadcs, contratistas o usuarios de la entidad,
asf como con cualquier persona en el marco de los servicios que presta a la entidad. 21. Custodiar y cuidar la documentacién e informacion que, por razon de su
relacién contractual, cargo o funcién conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, € impedir o evitar la sustraccion, destruccion, ocultamiento o utilizacién
indebida. 22. Aplicar tanto la Ley de Archivo como la Ley de Habeas Data en el cumplimiento de sus ohligaciones contractuales. 23. Atender los requerimientos yfo

recomendaciones que durante el desarrollo del contrato le imparta el CONTRATANTE a traves del SUPERVISOR, para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus
SR e " .
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| obligaciones. 24. Presentar la cuenta de cobro y respectivos anexos para pago de conformidad con la forma de pago estipulada en el contrato. 25. Presentar la factura
electrénica validada previamente por la DIAN, coma requisito necesario para el pago de los bienes y/o servicios contratados, conforme con las disposicicnes sefialadas
en el Decreto 658 del 05 de marzo de 2020, en concordancia, con lo dispuesto en la Resolucidn No. 000042 del 05 de mayo de 2020 y demas normas vigentes,
cuando aplique. 26. Colaborar en el suministro y respuesta de la informacién correspondiente, a los requerimientos efectuados por los arganismos de control del
Estado Colombiano en relacion con la ejecucién, desarrollo o implementacion del contrato objeto del presente documento. 27. El CONTRATISTA deber4 garantizar
que la informacion clasificada o reservada no sea revelada, divulgada, entregada, copiada desde su dispositivo y/o transmitida a nadie en foerma oral, escrita,
fotografica, copia electrostatica, dptica, magnética, visual o cualquier otro medio por desarrollarse o inventarse, salvo autorizacion escrita de la entidad. 28. En el caso
que la relacién contractual suponga la necesidad de acceder a datos de carécter personal, el CONTRATISTA como encargado del tratamiento, queda obligado al
cumplimiento de la Ley 1581 de 2012 de Proteccion de Datos Personales, Decreto 1377 de 2013 y cualquier otra norma que las complemente, sustituya, modifique o
reemplace. De igual manera el CONTRATISTA debera cumplir la Ley 1712 de 2014 de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica y sus decretos reglamentarios.
29. A la terminacion del contrato, el CONTRATISTA esté obligado a restituir a la Entidad toda la informacion entregada o generada para el desarrollo y cumplimiento
de su objeto contractual. 30. Segln lo previsto en el articulo 183 de |a Ley 23 de 1882, modificado por el articulo 30 de la Ley 1450 de 2011 y en la Decisién Andina
351 de 1993, los derechos patrimoniales sobre los productos, resultados, informes y documentos que surjan en el desarrollo del contrato pertenecen exclusivamente
al Hospital, quien podra utilizarlos indefinidamente, difundirlos y divulgarlos cuando lo estime necesario, sin contraprestacion alguna a favor del CONTRATISTA. 31.
Realizar desplazamientos que se requieran, para el cumplimiento del objeto contractual, previa autorizacién del SUPERVISOR del contrato y presentar informe y
legalizacion de los gastos de desplazamiento y transporte conforme al acto administrativo que regule la materia. 32. Asistir y participar en las reuniones y capacitaciones
| que programe e invite el hospital y que previamente sea acordado con gerencia, asi como en la evaluacion de las actividades e impacto de la prestacion de los
servicios de salud y tener disponibilidad al llamado por parte del supervisor del contrato, cuando se requiera.

4.3 OBLIGACIONES DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA

1. Ejercer la Supervision Administrativa y Financiera, la cual se realizaré a través del P.U.Jefe de Recursos Humanos y Presupuesto o quien haga sus veces y
designar un SUPERVISOR técnico, quien tendra la facultad de inspeccionar en cua_lqu:er tiempo; el desarrollo del contrato, incluyendo las especificaciones técnicas,
asi como la calidad del servicio e iqualmente velar por el estricto cumplimiento.de st objeto y control de las obligaciones adquiridas a través de este. 2. Informar de
manera oportuna sobre los lineamientos técnicos y administrativos a los que se deba sujetar |a prestacion del servicio objeto del presente contrato. 3. Cancelar el valor
pactado en el contrato que se suscriba de conformidad a la forma de pago establecida y bajo la presentacion y aprobacion previa de los informes, actas y demas
documentos que soporten el cumplimiento del objeto y de las oblrgacmnes derivadas de{ mismo por parte del CONTRATISTA. 4. Exigir el cumplimiento de las

obligaciones por parte del CONTRATISTA.

4.4 DECLARACIONES DEL CONTRATISTA i :

1. Conoce y acepta los Documentos del Proceso. 2. Se encuentra debidamen cultado para suscribir el presente contrato, 3. El Contratista al momento de la
celebracion del presente contrato no se encuentra en nlngun usal de mhablll incompatibilidad. 4. Esta a paz y salvo con sus obligaciones laborales frente al
sistena de sequridad social integral. 5. El valor del contrato i todus;jos gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones relacionadas con el
cumplimiento del objeto del presente contrato. 6. El Cc»nlraﬂs los recursos que oumponen su patrimonio no provienen de lavado de activos, financiacion
del terrorismo, narcotrafico, captacion ilegal de dineros y en ger ‘§% lquner acuwdad ilicita; de: ueﬂ manera manifiesta que los recursos recibidos en desarrollo
de este contrato no seran destinados a ninguna de las activi f&h ompromete a no contratar menores de edad para el gjercicio
del objeto contractual, asi como a no permitir que se subcontré%' , dando aplicacion a la Resolucion 1677 de 2008 del Ministerio
de la Proteccion Social y los Pactos, Convenios y Convenciones | ombia, sobre los derechos de los nifios.

£l

4.5 AUTORIZACION PARA NOTIFICACION ViA ELECTRONICA

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 56 del CPACA (Ley 1437-2011) los proponentes autorizaran a la ESE HSAP para realizar |a notificacién de actos
administrativos via electronica. Para el efecto en la carta de presentacion de |as ofertas deberéan indicar el correo electrénico en el cual se surtirén las notificaciones.

4.6 PLAZO

El plazo de ejecucion del conirato sera de SEIS (06) MESES contados a partir de la suscripcion del acta de inicio.

4.7 LUGAR DE EJECUCION

_En las lnsta!amones de Ia Em resa Soclal deJ Estado San Antomo de Padua, ubicado en ei_knL‘Jmetro 2 via Simiti - Santa Rosa del Sur departamento de Bolwar
' : 4 '_ ENTOS Jummcos QUES | LA MODALIDAD DE SE

Que de conform:dad con el numeral 6 del amculo 195delaLey 100 de 1993, en materia contractual las Empresas Sociales del Es{ado se ngen por el derecho pnvado
pero pueden discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacion de la administracion piblica, sin desconocer que
debe siempre aplicarse los principios de |a funcién administrativa y de la gestion fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la Constitucion Politica y someterse al
régimen de inhabilidades e incompatibilidades previsto legalmente para a contratacién estatal, ademas de la Resolucion No. 5185 de 2013 y Resolucién No. 1440 de
2024, por medio de la cual el Ministerio de Salud y de la Proteccion Social fijan los lineamientos para que las Empresas Sociales del Estado adopten es Estatuto de
Contratacion que rige su actividad contractual.

602 7332040 Kilometro 2 entrada Simiti

simitisanantoniadepadua@gmaii.com
ospitalsanantoniodepaduadesimitigov. co

alsanantoniodepaduadesimiti




SAN ANTONIO DE PADUA SIMITE
:EL OE Bﬁiﬁ:? MEDIANA COMPLEHBAD

Que, el numeral 6° del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 establece el régimen juridico de las Empresas Sociales del Estado "En materia contractual se regiré por el
derecho privado, pero podra discrecionalmente utilizar las cléusulas exorbitantes previstas en el estatuto General de Contratacién de la administracitn piblica”.

Que, la Ley 1150 de 2007, a través de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993, en su articulo 13° establecié los
“Principios generales de la actividad contractual para entidades no somefidas al estatuto general de contratacion de la Administracion Publica”, siendo esta la situacion
concreta aplicable a la Entidad Hospitalaria Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua, indicandole con toda claridad que dicha entidad plblica en
desarrollo de su actividad contractual debe dar aplicacion a los Principios de la Funcién Administrativa y de la Gestion Fiscal establecidos en los articulo 209 y 267 de
la Constitucian Politica y estara sometida al régimen de inhabilidades e incompatibilidades previsto para la Contratacion Estatal.

Que, en observancia de los lineamientos establecidos por el Ministerio de Salud y proteccitn Social MSPS, a través de las Resoluciones 5185 de 2013 y 1440 de
2024, el méaximo organismo rector de la entidad hospitalaria, la Junta Cirectiva de la E.S.E. Hospital San Antonio de Padua, expide el Acuerdo No. 04 de 2024 “por [a
cual se expide Estatuto Contractual”, consagra en el literal | numeral primero, Articulo Décimo Séptimo. MODALIDADES DECONTRATACION SEGUN LA CUANTIA
Y NATURALEZA, |a entidad puede contratar bajo la modalidad de Contratacion Directa para la Para |a prestacién de servicios profesionales, técnicos y de apoyo ala
gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el 4rea de que se trate. Parala contratacién de prestacion
de servicios profesionales, técnicos y de apoyo a la gestion no sera necesaria la solicitud de cotizaciones

Que, el contrato que surja del presente proceso de seleccion correspende a un CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION el cual
se encuentra requlado por el Acuerdo de Junta Directiva No. 04 del cinco (05) de noviembre de 2024, Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y demas normas que lo
modifiquen, adicionen o deroguen y en materias no reguladas en dichas leyes, Eas.diqusiqiones civiles y comerciales.

5.1 NATURALEZA JURIDICA DEL CONTRATO A CELEBRAR .

El contrato a suscribir del presente proceso contractual PREST:AC.!C}N_ DE SERVICIOS DE AQ@‘HOA.LA GESTION.

“6.1. ANALISIS DEL MERCADO

esga e;iimado a partic de los honorarios establecidos mediante Resolucion No.
ON@R&RIC& PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
T&&QﬁﬁOSPITALS}ﬁN ANTONIO DE PADUA" y del estudio adjunto como

[TESPOR PARTE DE LA ESE. SAN ANTONIO DE PADUA UBICADA EN EL MUNICIPIO

Economicamente el valor del contrato para la E.S.E. Hospital €
095 del veinte (20) de marzo de 2025 "POR LA CUAL SE /
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION DE LA
ANEXQ No. 1- ANALISLS DEL SECTOR ECONOMICO Y.L
DE SIMITI BOLIVAR PARA LA CONTRATACION DIRECT.
El valor del presupuesto oficial para el presente proceso de. suma QUINCE MILLONES CIENTO DIEZ MIL PESOS
($15.510.000,00) M/CTE, todos los impuestos, tasas y contribu wtoridades nacionales, departamentales o municipales y dentro
de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contr s diferentes autoridades ambientales, que afecten el contrato y las
actividades que dé &l se deriven, si a ello hubiere lugar, can excepci que est Fgcorrespondan alaE.S.E. HSAP.

6.2 PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial para el presente proceso de contratacion es €l valor estimado en la suma QUINCE MILLONES CIENTO DIEZ MIL PESOS ($15.510.000,00)
MICTE.

HOSPITALIZACION, URGENCIAS,
, CONSULTA EXTERNA

$2.585.000,00 CONSTANTE $16.510.000,00

El cual incluye todos los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales, y dentro de estos
mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades ambientales, que afecten el contrato y las actividades
que de él se deriven, si a ello hubiere lugar, con excepcidn de los que estrictamente correspondan ala E.S.E. HSAP.

Para efectos de la retencién en la fusnte por renta, la E.S.E. HSAP procedera de conformidad con la normatividad tributaria vigente, y en caso de que no haya lugar
a ello, el proponente debera indicar la norma que lo excluye o le otorga la exencion.

La E.S.E. Hospital San Antonio de Padua, no reconocera suma alguna por impuestos. En materia de impuestos no se aceptarén salvedades de naturaleza alguna.




E.S.E HOSPITAL

SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI
NIVEL DE BAJA Y MEDIANA COMPLEJIDAD

El eventual CONTRATISTA autorizara a la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua, para que, por conducto de su Tesoreria, efectie de los pagos
a su favor las deducciones por concepto de los gravamenes legales a que hubiere lugar, teniendo en cuenta para la respectiva deduccion, los parametros que para
tal efecto haya establecido la disposicidn que dio origen al gravamen.

6.3 RUBRO PRESUPUESTAL

El valor del presente contrato se pagara con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 031 de fecha primero (01} de enero de 2026, con cargo al Rubro
Presupuestal 24502090602 — Remuneracion de servicios técnicos asistenciales —, para atender el gasto que demande Iz orden que se derive del presente proceso
de contratacion, por valor de QUINCE MILLONES CIENTO DIEZ MIL PESOS ($15.510.000,00) M/CTE correspondiente al presupuesto de gastos de la vigencia 2026.

6.4 VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO

Para todos los efectos legales y fiscales el valor del presente contrato se fija en la suma de QUINCE MILLONES CIENTO DIEZ MIL PESOS ($15.510.000,00) M/CTE.
El valor total del contrato se pagara al CONTRATISTA en seis (06) pagos mensuales de conformidad con los honorarios fijados en el paragrafo sexto. de la
presente clausula, para la respectiva area a la que sea asignado por el supervisor; para el primer pago, teniendo en cuenta que brindara sus servicios en el drea
de HOSPITALIZACION, los honorarios seran de DOS MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL PESOS ($2.585.000,00) M/CTE, incluidos todos los
impuestos, tasas, confribuciones, costos directos e indirectos a que haya lugar. Los cuales se efectuaran dentro de los quince (15) dias calendario del periodo mensual
subsiguiente a a efectiva prestacion del servicio, previa prestacion del servicio durante ese periodo de ejecucion y cumplimiento de los requisitos para pago; asi como
la presentacion del informe de ejecucion contractual y certificacion del supervisor, que contendra todas las actividades desarrolladas por el CONTRATISTA dentro del
periodo; comprobante de pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensién y ARL de acuerdo con lo establecido en la normatividad
vigente y en el porcentaje establecido por el Gobierno Nacional. Paragrafa primero: El CONT_RATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes
relativos al Sistema de Seguridad Social Integral en Salud, Pension.y tiesges [aborales; eircunstancia que debera ser verificada por el Supervisor del contrato como
requisito para cada pago, de conformidad con el paragrafo 1° del articulo 23 de laan 1150 de 2007, y la Ley 1562 de 2012 y el Decreto 723 de 2013, Paragrafo
segundo: A la cuenta se le haran los descuentos deley y el v, -_eto obtenido se gagara prevloslasﬁ'amttes administrativos establecidos por la entidad, El HOSPITAL
efectuara las deducciones a que haya lugar sobre cada pago, de conformidad con o dispuesto en [a [eg;slamon vigente sobre la materia. En todo caso, los pagos
antes previstos estaréan sujetos al Programa Anual de Caja (PAC), de Ia entidad. Parégrafo tercero: El pago sera cancelado por medio de la Tesoreriade laE.S.E. a
través de Ia consignacion en cuenta corriente o de ahorfos que el cortratista sefiale en unade Ias entidades financieras afiliadas al sistema automético de pagos ylo
cheque de acuerdo con la solicitud por parte del contratista, prey oslus descuentos de ley. Paragrafo cuarto: Para el pago final el CONTRATISTA debera anexar
Paz y Salvo con la E.S.E. y se debera formalizar acta de i |damente ﬁrmada entre las pm.en n:ngun caso la sumatoria de los pagos podra superar el
valor total del contrato. Paragrafo quinto: El CONTRATIS e :
cumplimiento de actividades especificas relacionadas can
del reconocimiento y pago de gastos de desplazamiento se
vigente aplicable. Paragrafo sexto. Las partes establecen que
Y MANTENIMIENTO DE LA SALUD - PMS —, PROMAGRAMA |
—: El valor mensual seré de DOS MILLONES CUATROCIEN
QUIROFANO, HOSPITALIZACION, TRIAGE, REFERENICA
CINCO MIL PESOS ($2.585.000,00) MICTE. Paragrafo séptime
proporcional al valor mensual pactado por los dias de servicio efectiv:
calendario.

al del contrato como base de liquidacion de los mismos, de acuerdo con |a escala
3 e pagc del contratista se tendraen euenta el area en que preste sus servicios a) PROMOCION
DE !KIR.INIZACIG“ - PAl-, PROGRAMA DE PROMOCION Y PREVENCION - P&P

7.1 CAPACIDAD JURIDICA

El propanente deberé acreditar su idoneidad y capacidad para ejecutar el contrato en los términos y forma sefialados en estos Estudios Previos, debiendo aportar
los siguientes requisitos:

HOJA DE VIDA DE SIGEPII

COPIA DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD AL 150%, de la persona natural o representante legal de la persona juridica, personas naturales

DIPLOMAS Y ACTA DE GRADO DE PREGRADOQ Y POSGRADO, y homologacion ICFES si los estudios los realizé en el exterior,

TARJETA PROFESIONAL

COPIA DE LIBRETA MILITAR Y/O CERTIFICADO DE SITUACION MILITAR, si el proponente es persona natural hombre menor de 50 afios. En caso de
pérdida debera anexar certificacion de la Direccion de Reclutamiento donde conste que la situacion militar se encuentra definida.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION, las personas naturales,
representantes legales de personas juridicas y las personas juridicas no deben tener antecedentes disciplinarios que le inhabiliten o impidan contratar con
entidades Estatales. El certificado debe haber sido expedido con una anterioridad no mayor a 30 dias calendario de Ia presentacién de la oferta al Hospital.

i

o
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7. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES EXPEDIDO POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA NACION, las personas naturales,
representantes legales de personas juridicas y las personas juridicas no deben estar relacionados en el Boletin de Responsables Fiscales. El certificado
debe haber sido expedido con una anterioridad no mayor a 30 dias calendario de la presentacion de la oferta al Hosoital.

8. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PENALES EXPEDIDO POR LA POLICIA NACIONAL, |a propuesta sera rechazada en el evento de que la persona
natural o representante legal de la persona juridica presente inhabilidad para coniratar con el Estado, de acuerdo a lo previsto en el articulo 8° de la Ley
80 de 1993, 8 de la Ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011. El certificado debe haber sido expedido con una anterioridad no mayor a 30 dias calendario de
la presentacion de la oferta al Hospital. ]

9. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DE MEDIDAS CORRECTIVAS EXPEDIDO POR LA POLICIA NACIONAL, conforme & lo previsto en la Ley 1801
de 2016, Ley 962 de 2005 y Circular 005 de 2008 de la Contraloria General de la Nacion. El certificado debe haber sido expedido con una anterioridad no
mayor a 30 dias calendario de la presentacion de la oferta al Hospital.

10. CERTIFICADO DE REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS

11. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DE DELITOS SEXUALES

12. RUT ACTUALIZADO

13. CERTIFICADOS DE EXPERIENCIA LABORAL Y/O CONTRACTUAL, para lo cual el oferente debera acreditar como minimao la experiencia solicitada en
|a invitacién, presentando Certificacion Contractual o Laboral, o Acta de Liquidacién Contractual.

14. Certificado de realizacién de curso de integridad DAFP

15. CERTIFICADO DE AFILIACION A EPS, FONDO DE PENSION Y ARL (NIVEL 3) COMO COTIZANTE INDEPENDIENTE, para el caso de contratistas
(personas naturales) que hayan terminado contrato con la entidad durante los 30 dias anteriores, podra presentarse pago de la planilla de seguridad social
del mes anterior a la fecha en que se presenta |a propuesta. Para el caso de personas juridicas el oferente debera anexar a su propuesta una certificacion
en la cual acredite estar al dia hasta la fecha en el pago de aportes.realizados. durante el término de vigencia de Ia persona juridica y por lo menos durante
los (itimos seis (06) meses anteriores a la fecha de cierte | proceso de selection, a los sistemas de: Salud, Pensiones, Riesgos Laborales, Cajas de
Compensacion Familiar, ICBF y ]SENA, de acuerdo com blecida en el articulo 50:de la Ley 789 de 2002 y en la Ley 828 de 2003. La certificacién
debe ser emitida o suscrita por el Revisor Fiscal.o Rey tante Legel de la P a Jurldica. En caso de que la Persona Juridica haya suscrito un
acuerdo de pago con las entidades recaudadoras para a cancelacion de este tipo: bligacianes, el respectivo Revisor Fiscal o Representante Legal de
la Persona Juridica debera manifestar en la cértificacion que existe tal acuerdo y.que la misma se encuentra al dfa en el pago de estas obligaciones. El
certificado debe haber sido expedido con una anterioridad no mayor a 30 dias calendario de:larpresentacion de la oferta al Hospital.

16. CARNET DE VACUNAS CON ESQUEMA COMP & .

17. CARNET DE VACUNA COVID19 i

18. AUTORIZACION VERIFICACION DE TITULOS

19. CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOM
causal que le impida suscribir contratos con el ES

20. EXAMEN DE SALUD OCUPACIONAL, aplicar
no mayor a 3 afios a la fecha de presentacion de/

21. FORMULARIO SARLAF (PERSONA NATURA

22. DECLARACION DE BIENES Y RENTAS Y REGI
2003 de 2019.

23. CERTIFICADO DE REGISTRO SIGEPII =

24. CERTIFICACION DE REGISTRO EN LA PLATAFORMA TRANSACCIONAL SECOPII, donde se pueda observar usuario del oferente.

Certificacion bancaria, dirigida al Hospital, en la que se informe el ndmero de cuenta bancaria y entidad crediticia, el certificado debe haber sido expedido

con una anterioridad no mayor a 30 dias calendario de Ia presentacién de la oferta al Hospital.

AD, DEBIDAMENTE DILIGENCIADO
013 de 2019, Ley 1437 de 2011, Ley 734 de 2002 y Lay

7.2 INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

El oferente no debe encontrarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad o prohibiciones o conflicto de intereses que le impidan la
presentacion de propuesta y la suscripcion de contratos o actos surgidos en virtud de este proceso de contratacion, especialmente las consagradas en los articulos
8° y 9° de la Ley 80 de 1993, en el articulo 4° del Decreto 579 de 1994, articulo 40 de la ley 1952 de 2019 y en las demas disposiciones Constitucionales y Legales
vigentes sobre la materia. Cuando la inhabilidad o incompatibilidad en un proponente sobrevenga dentro del proceso de seleccidn o durante la ejecucion del contrato,
el proponente o interesado ser retirado del proceso de seleccion o se dara por terminado el contrato,

La manifestacion sobre ausencia de inhabilidades e incompatibilidades, se entenderé hecha con |a sola presentacion de la propuesta y ratificado con la certificacion
de inhabilidad e incompatibilidades. Igualmente, el oferente invitado a participar en el proceso debera tener en cuenta el contenido del articulo 50.8 de la Ley 828 de
2003 “Sanciones Administrativas’, en cuyo tercer inciso se establece: “El no pago de las mulfas aqui sefialadas inhabilitara a la persona natural o juridica para
contratar con el Estado mientras persista la deuda, salvo que se trate de procesos concursales y existan acuerdos de pago segiin la Ley 550 de 1999". El
praponente no debe estar relacionado en el Boletin de responsables Fiscales de la Contraloria General de la Repiiblica, a no ser que se acredite la cancelacion de
|as obligaciones contraidas o la vigencia de un acuerdo de pago. El proponente debe efectuar la manifestacion en tal sentido en la carta de presentacion de la
oferta. Las calidades y demas requisitos exigidos al oferente en este proceso de contratacion deberan acreditarse mediante los documentos y certificados expedidos
por |a entidad y/o autoridad que fuere competente, conforme a la ley Colombiana.
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A ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNA

[FECTAR EL EQUILIBRIO
ECONOMIC

lo establecido en el articulo 4 de la ley 1150 de 2007, se debe discriminar y asignar los riesgos previsibleé. que puedan afectar el principio de
equilibrio econdmico, por lo cual esta procede a tipificar y asignar los riesgos previsibles involucrados en el presente proceso confractual asi:

De conformidad con el Manual de Contratacion de la E.S.E. San Antonio de Padua, se realiza el presente andlisis del riesgo para la contratacion de CONTRATACION
DIRECTA cuyo objeto es la: “Prestacion de servicios de apoyo a la gestién como auxiliar de enfermeria para la atencion en salud de los usuarios de las areas de
consulta externa, referencia, contrarreferencia, hospitalizacion, urgencias, prevencion y promocion de la salud, promacion y mantenimiento de salud, programa
ampliado de inmunizacion partos, quirdfano y laboratorio de la Entidad Hospitalaria Empresa Social del Estado San Antonio de Padua, de acuerdo a las necesidades
institucionales’, durante la vigencia 2026, y/o hasta agotar presupuesto

Con el presente estudio se pretende contribuir a la reduccion de controversias judiciales y extrajudiciales en contra de la ESE. San Antonio de Padua, y lograr, que
las partes del contrato estatal puedan hacer las previsiones necesarias para mitigar los riesgos, por ello se hace necesarios, estimar, tipificar y cuantificar los riesgos
previsibles involucrados en la contratacién.

LA ESTIMACION consiste en valorar la probabilidad de ocurrencia y el nivel de impacto de los riesgos que han sido tipificados y que teniendo en cuenta su
materializacién, requieren una valoracion.

ESTIMACION CUALITATIVA: Es aquella que se realiza cuando se trabaja los riesgos para una estimacion cualitativa mediante rangos que permitan al servidor
publico calificar loa riesgos en una matriz, en diferentes niveles de probabilidad e-impacto,

LA PROBABILIDAD. Es entendida como una medida e la creencia o conocimientoque se fienen acerca de la ocurrencia futura o pasada de un evento y generalmente
se pusde estimar como la frecuencia con la que se obtiene un resultado en un exp'%’timento aleatorio.

IMPACTO O SEVERIDAD. Es la medida de la magnitud de las consecuencias monetarias de Bﬁ'gvento generador de riesgo sobre el objeto del contrato.

ESTIMACION CUANTITATIVA. Una vez realizada la evaiuaﬁ:'rtﬁn:,_
numérica de dichos criterios. - 3
| ¢ mE R

De igual manera debe darse aplicacion al documento expedidc_dﬁqg'_éi.cgﬁlﬁEJ@
3714 de fecha primero (1) de diciembre de 2011, — DEL RIE%S_GO PREVISIBLE EN
los riesgos de conformidad con lo sefialado en el mismo asmg?&.
Riesqos Econdmicos: Son aquellos que se derivan del com’;igﬁ
especulacién de los mismos, entre otros. Por ejemplo, es usualigu
cambiario, se identifiquen alteraciones por el comportamiento des i@
contratos de suministro de bienes o prestacion de servicios, donde n

tativa, incorparando los criterios evaluados en |a etapa cualitativa y realizando una aproximacion

‘%ﬁ

"W

ONAL 5E’POLITICP_&_EGQNOMICA Y SOCIAL através del documento COMPES
L MARCQ DE LA PGLITICA DE CONTRATACION PUBLICA” y se sefialaran

Riesqos Saciales o Politicos: son aquellos que se derivan por cambios de las politicas gubernamentales que sean probables y previsibles, tales como cambios en la
situacion politica, sistema de gobierno y cambio en las condiciones saciales que tengan impacto en la ejecucion del contrato. También suelen presentarse por fallas
en |la manera en que se relacionan entre si, el Gobierno y la poblacién, grupos de interés o la sociedad, Por ejemplo, los paros, huelgas, actos terroristas, etc. Para la
determinacion de su previsibilidad, la entidad podré acudir a las autoridades competentes en la recopilacion de datos estadisticos o fuentes oficiales (POLICIA
NACIONAL, FUERZAS ARMADAS DE COLOMBIA, MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL, etc.)

Riesgos Operacionales: Son aquellos riesgos asociados a la operatividad del contrato. Entre estos encontramos: la posibilidad de que el monto de la inversion no sea
el previsto para cumplir el objeto del contrato. También se presenta la extension del plazo, cuando los contratos se realizan en tiempos distintos a los inicialmente
programados por circunstancias no imputables a las partes. Adicionalmente, se presenta por la posibilidad de no obtencién del objeto del contrato como consecuencia
de la existencia de inadecuados procesos, procedimientos, parametros, sistemas de informacion y tecnolégicos, equipos humanos o técnicos sin que los mismos sean
imputables a las partes. Dichas riesgos hacen parte del riesgo operacional siempre y cuando no sean obligaciones de las partes y se materialicen durante la ejecucion
del contrato.

En general no son riesgos operacionales las especificaciones de materiales o servicios incorrectos, fallas en el embalaje, manipulacion, transporte o descarga del bien
suministrado, insuficiencia en los proveedores, perdida o destruccion de los bienes a suministrar, dafio, hurto o perdida de materiales o equipos para la ejecucion del
contrato, abtencién o renovacién de licencias o permisos, entre otros. Para reducir la incidencia de este tipo de riesgos, es necesario contar durante la etapa de
estructuracion de los contratos con los estudios respectivos y adelantar actividades que permitan contar con un adecuado nivel de informacién sobre las
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especificaciones de los diferentes objetos contractuales, con el fin de fortalecer el andlisis de costos, lo cual reduce los factores de riesgos que inciden sobre el
contrato.

Riesqos Financieros: Este riesgo tiene dos componentes basicos: el riesgo de consecucion de financiacion o riesgo de liquidez, y el riesgo de las condiciones
financieras. E| primero se refiere a I dificultad de conseguir los recursos financieros, ya sea en el sector financiero o el mercado de capitales, para lograr el objetivo
del contrato. El segundo hace referencia a los términos financieros de dichos recursos, entre estos encontramos plazos, tasas, garantias, contragarantias,

refinanciaciones entre otros.

Riesgos Requlatorios: Son los posibles cambios regulatorios o reglamentarios que, siendo previsibles, afecten el equilibrio contractual. Por gjemplo, cambios en las
tarifas, mercados regulados, cambios en los regimenes espegciales (regalias, pensional), designacion de zonas francas, planes de ordenamiento territorial, expedicion
de normas de caracter técnico o de calidad, entre otros.

Riesqos de |a Naturaleza: Son los eventos causados por |2 naturaleza sin la intervencion o voluntad del hombre, que, aunque pueden ser previsibles por su frecugncia
o diagnostico estan fuera del control de las partes. Para |3 determinacion de su existencia yio previsibilidad, se podra acudir a las autoridades publicas o entidades
competentes en la recopilacion de datos estadisticos o fuentes oficiales (INSTITUTO AGUSTIN CODAZZI, INGEOMINAS, IDEAM, etc) Para el ejercicio de tipificacién,
éstos se refieren a los hechos de la naturaleza que puedan tener un impacto sobre la ejecucién del contrato, por gjemplo los temblores, inundaciones, lluvias, sequias,
entre otros, siempre y cuando los mismos puedan preverse.

Riesqos Ambientales: Se refiere a las obligaciones que emanan de las licencias ambientales, de los planes de manejo ambiental, de las condiciones ambientales o
ecologicas exigidas y de la evolucion de las tasas retributivas y de us_gggieflg@ggay_;@:_._ej_emplo, cuando durante |a ejecucion del contrato se configuren pasivos
ambientales causados por mala gestion de la licencia ambiental ylo el pldn de manejo.ambientat e el costo de las obligaciones ambientales resulte superior al estimado
no siendo imputables a las partes. :

Rigsqos Tecnoldgicos: Se refiere a eventuales fallos en |
0 estandares que deben ser tenidos en cuenta para la gjg
riesgo se recomienda hacer una definicion concreta de ¢z

ny , s“f}_ensié'ri%é micios: plblicos, advenimiento de nuevos desarrollos tecnoldgicos
ded contrato asf como la qbsole_see’ricga&gcnolbgica. 9. Unz vez hecha la clasificacion por tipo de
0 de ﬁ%gq&gue se:incluyan, con Jenguaje comn de los mismos.

EN CUANTO A LA ASIGNACION DE RIESGOS EL Dt

cion suficiente y con las condiciones necesarias para llevar a cabo
y posibilidad de zdministracion efectiva de los riesgos economicos.
mo condiciones macroeconémicas no previsibles, las cuales por ser

Riesgos Econdmicos: Se recomienda que por regla gener:
¢l objeto contractual, el riesgo se traslade al contratista en ¢
Desde luego, ello no podré hacerse en relacion con ries

imprevisibles escaparian de la drbita de aplicacién del artic ]

ar con Informacio
T el
n.el mane

Riesgos Sociales o Politicos: Se recomienda que por ragla ger
condicion, se presume que cuenta con un mangjo y posibilidad de
ejemplo, existan mecanismas de cobertura en el mercado.

eza lo asuma la entidad contratante que en atencién a su
De manera excepcional se puede trasladar el riesgo cuando por

Riesgo Operacional: Por regla general y bajo la premisa de contar con informacion suficiente, los riesgos operacionales se transfieren al contratista, en la medida en
que cuenta con mayor experiencia y conocimiento de as variables que determinan el valor de la inversion y tendré a su cargo las actividades propias del conirato. En
aquellos contratos donde se presente un alto componente de complejidad técnica, las entidades estatales pueden considerar la posibilidad de utilizar como mecanismo
de mitigacion el Otorgamiento de garantias parciales para cubrir eventuales sobrecostos asociados a la complejidad identificada.

Riesgos Financieros: Se recomienda que el riesgo se traslade al contratista por regla general y bajo la premisa de contar con informacion suficiente. En atencién a su
experticia en la consecucion y estructuracion de los recursos necesarios, se presume que cuenta con un'manejo y posibilidad de administracion efectiva de los riesgos
financieros.

Riesgos Regulatorios: Se recomienda que por regla general, el riesgo lo asuma la parte que cuenta con un manejo y posibilidad de administracion efectiva de los
riesgos regulatorios por su naturaleza y en virtud de las normas propias de cada regulacion.

Riesgos de |a naturaleza: Siempre y cuando existan formas de mitigacion al alcance del contratista, los riesgos de la naturaleza deben ser trasladados al mismo.

Rigsgo Ambiental: La asignacion del riesgo ambiental depende de la especificidad de cada proceso, por ejemplo: - Cuando se cuente con licencia ambiental
debidamente ejecutoriada y/o plan de manejo ambiental, antes del cierre de la licitacién, el contratista asumira los costos implicitos en el cumplimiento de las
obligaciones definidas en dicha licencia y/o plan de manejo ambiental. - Cuando se cuente con licencia ambiental debidamente ejecutoriada antes del cierre de la
licitacion y ésta sea modificada por solicitud del contratista, él asumira los costos que implique esta modificacion. - El riesgo de que, durante la ejecucion, la operacion
el m imi fi ivos ambientales causados por el incumplimiento o la mala gestian de la licencia ambiental y/a el plan de manejo
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ambiental sera asumido por el contratista, - Cuando no se cuente con licencia ambiental debidamente ejecutoriada y/o plan de manejo ambiental, antes del cierre de
|a licitacion, los costos por obligaciones ambientales se deberan estimar y prever en los contratos acorde con la naturaleza y magnitud del objeto contractual. En estos
casos la entidad estatal podra asumir el riesgo de que los costos per obligaciones ambientales resulten superiores a lo estimado. - Cuando por la naturaleza del
proyecto no se requiera licencia ambiental, los costos para realizar un adecuado manejo ambiental se deben estimar y prever en los contratos acorde con la naturaleza
y magnitud del proyecto. En estos casos, |a entidad estatal podra asumir el riesgo por los costos de las obligaciones adicionales resultantes de la exigencia de un plan
de manejo posterior al cierre de la licitacion, sélo cuando |a exigencia no surja del mal manejo ambiental del proyecto.

Riesgo Tecnoldgico: Se recomienda que por regla general y bajo la premisa de contar con informacion suficiente, el riesgo se traslade al contratista que en atencion
a su experticia en el objeto contractual y los estandares tecnologicos, cuenta con un manejo y posibilidad de administracion efectiva de los riesgos tecnolégicos.

ANALISIS CUALITATIVO DE RIESGOS CON SU PROBABILIDA E IMPACTO

RIESGO PROBABILIDAD IMPACTO ASIGNACION
RIESGOS SOCIALES O POLITICOS Media-Baja Media-baja ESE. HSAP
RIESGOS OPERACIONALES Media-Baja Media-baja CONTRATISTA
RIESGOS FINANCIEROS Media-Baja Media-baja CONTRATISTA
! RIESGOS REGULATORIOS Media-Baja Media-baja CONTRATISTA
RIESGO TECNOLOGICO Media-Baja J _' : Media—baja CONTRATISTA

El concepto de riesgo en desarrollo del presente contrato se puede definir como Eapmbabllidad;de ocurrencia de eventos aleatorios que afecten el desarrollo de este,
generando una variacién sobre el resultado esperado conforme: at ableto de camrac!ual susrito. Discriminacion de los riesgos y control de estos: Ver Anexo Matriz
De RJESQO 5

En CUmplIiTItenTO del articulo trigésimo octavo del Acuerdo Dire
cuarto del Acuerdo Directivo 05 de 2025, "Por la cual s&expié
Padua, ha analizado los riesgos previsibles que pudieran
obligaciones y condiciones financieras del confratista y a la

todos que deben ser asumidos por el contratista. :

ntratamon ¥ sederoga el Acuerdo no. 01 de 2021", Ia E.S.E. San Antonio de
| rrol[ce%éféi ontratwde conformidad con la naturaleza, objefo y valor def contrato, a las
, los cuales se asocian ai cumplimiento del contrato y la calidad del servicio prestado, riesgos

i3
a1go, este sera el responsable ante el Hospital y usuarios, por la
uarios el comratista asumiré por SUs propios medtos la defensa

En este sentido, el contrato no requiere la constitucion de garal
calidad del ser\rlcio En el evento que se derivare responsabilid

razobn de sus servicios y podra repetir contra el mismo por cualquier tipo de mdemmzacmn la cual le hubiere comrespondido pagar con ocasion de cualquier eventual
falla del servicio. De conformidad con lo anterior, Los riesgos derivados del cumplimiento del objeto se neutralizan designando un supervisor del contrato con
responsabilidades relacionadas con el objeto contractual.

En cuanto a la posibilidad de incumplimiento del contratista por no prestar el servicio de |la manera en que se contrata o por su ejecucion incompleta, el riesgo se
controla al establecer 1a clausula de multas; asi como por la modalidad de pago por mensualidades vencidas y sujetas a la cancelacion de las mismas a la aprobacion
por parte del supervisor del contrato del informe mensual de actividades, sin que sea necesario exigir garantias, de conformidad con lo dispuesto en el del articulo
2.2.1.2.14.5 del decreto 1082 de 2015.

De igual forma, para asegurar los perjuicios que puedan derivarse del incumplimiento total se establece la clausula penal equivalente al 15% del valor del contrato, la
que se descontara de los valores que adeude el HOSPITAL al contratista, o en su defecto se cobrara por jurisdiccion coactiva en los términos del articulo 17 de la Ley
1150 de 2007 y sus modificaciones.

Se pactara la clausula de indemnidad contra todo reclamo, demanda, accion legal y costos que puedan causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o bienes,
ocasionados por el CONTRATISTA, durante la ejecucion del objeto y obligaciones del contrato. En caso de que se formule reclamo, demandas o accion legales contra
el HOSPITAL por asuntos que segun el contrato sean de responsabilidad del CONTRATISTA, se le comunicara lo mas pronto posible de ello para que por su cuenta
adopte oportunamente las medidas previstas por la Ley para mantener indemne al HOSPITAL y en adelante los trmites para llegar a un arreglo del conflicto. Si en
cualquiera de los eventos previstos en esta Clausula el CONTRATISTA no asume debida y oportunamente la defensa del HOSPITAL, este podra hacerlo directamente

I R T S
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’T}revia comunicacion escrita al CONTRATISTA, quien pagara todos los gastos en que la entidad incurra por tal motivo. En caso de que asi ni lo hiciera el
CONTRATISTA, el HOSPITAL tendra derecho a descontar el valor de tales erogaciones de cualquier suma que adeude al mismo por razon de los servicios motivo
del contrato.

Conforme a todo lo anterior, y teniendo en cuenta el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, las garantias no seran obligatorias en los contratos cuyo valor sea inferfor al
10% de la menor cuantia, disposicion que ha sido desarrollada por el articulo 2.2.1.2.14.5 del decreto 1082 de 26 de Mayo de 2015, que establece que la exigencia
de garantias establecidas en el mencicnado decreto no es obligatoria en los contratos celebrados bajo la medalidad de contratacion directs, tomando en consideracion
para el caso en concreto el valor de la contratacion, la naturaleza del cbjsto del contrato, la forma de pago y el sefialamiento de la Clausulas de multas y Penal, el
HOSPITAL considera que el CONTRATISTA no debera constituir garantia alguna de las sefialadas en el Decreto 1082 de 2015.

Se considera viable Ia realizacion de un contrato de PRESTACION DE SERVICIOS DE APCYO A LA GESTION, para lo cual se debera realizar el correspondiente

de contratacion con una persona idénea y con experiencia en el abjeto a ejecutar, sin desconocer las recomendaciones aqui consignadas.

_ .

El CONTRATISTA, debe diligenciar formulario, segun carresponda persona natural o juridica donde declara bajo la gravedad de juramento, que se entiende
presentado con la firma del presente contrato, que cumple con las normas sobre pravencién y control de Lavado de Activos y de la Financiacion del Terrorismo que
le resulten aplicables y que los ingresos o bienes del CONTRATISTA no provienen de ninguna actividad ilicita contemplada en el Codigo Penal Colombiano o en
cualquier norma que lo sustituya, adicione o modifique.

s i
~ ANGELA PAOLAGALVIS JIMENEZ .
P.U. CON FUNCIONES DE JEFE DE RECURSO HUMANO
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ANEXO No. 1- ANALISIS DEL SECTOR ECONQMICQ Y DE LOS OFERENTES POR PARTE DE LA ESE. SAN ANTONIO DE
PADUA UBICADA EN EL MUNICIPIO DE SIMITI BOLIVAR PARA LA CONTRATACION DIRECTA.

La E.S.E. San Antonio de Padua, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, y las directrices dadas por la
Agencia Nacional para la Contratacion Estatal, procede a realizar el estudio del sector que sustenta desde el punto de vista de la
eficiencia, eficacia y economiia la vinculacion mediante contrato de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion del personal
natural y juridico externo que requiere la entidad de apoyo a la ejecucion de sus funciones, asi como las relacionadas con
actividades operativas, logisticas y asistenciales de estas.

En ese marco, la E.S.E. San Antonio de Padua, requiere de un grupo de colaboradores externos (profesionales especializados,
profesionales y auxiliares) que apoyen el funcionamiento en cumplimiento de los fines de los institutos prestadores de salud
cuales son producir servicios de salud eficientes y efectivos que cumplan con las normas de calidad establecidas, de acuerdo
con la reglamentacion que se expida para tal proposito y prestar los servicios de salud que la poblacion requiera y que la
Empresa Social del Estado, de acuerdo a su desarrollo y recursos disponibles pueda ofrecer, en atencion a sus fines para el afio
2026, en razon a que, en la planta de personal de la entidad, no existe personal suficiente con el perfil requerido y ante el
volumen de trabajo al interior de cada area de la entidad se hace necesario buscar colaboracidn externa.

Esta necesidad ha sido solventada por |a entidad durante las vigencias anteriores mediante la vinculacion de personal con
capacidad, idoneidad y experiencia que se encuentran en condiciones.de' desarrollar el objeto del contrato, es asi como para el
caso en concreto la E.S.E. San Antonio de Padua con base a Igs;cantratacmnes realizadas con personas naturales para dicho
apoyo puede determinar una relacion historica de estos procesés asi: :

prestacitn de senicios, AUXILIAR AREA DE A
NATURAL, con Talento Humano SALUD para la Empr%aﬁlSoclai del Es!adu San 6 MESES $11.340.000,00
experiencia laboral. }Autonude Padua.

- {l Prestacitn de'sen e apoyo a la geshdn comg
UNA (01) PERSONA g 'auxnliarf enfemé&r%%ara la atencion en salud de
NATURAL, titulada como Talento Humano los. usuams de la entidad haspitalaria Empresa 5 MESES $11.750.000,00

Auxiliar en Enfermeria

- Somai,de&Estado San Antonio de Padua, de acuerdo
';r. it a las ecesndades msttucionalas e .i

de vemte (20) de marzo de 2025 “POR LA CUAL
’ L ) 'RESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y
DE APOYO A LA GESTION DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO OSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA’, mediante la cual
determind para los servicios a contratar, el perfil requerido y honorarios a cancelar por la prestacién del servicio, asi:

En este sentido la E.S.E. San Antonio de Padua, requiere para el desarrolle de su objeto y teniendo en cuenta el funcionamiento,
los planes y proyectos a realizar durante la vigencia del 2026, satisfacer la necesidad mediante la contratacion prestacion de
servicios de apoyo a la gestion personal con el perfil indicado que preste sus servicios de manera independiente y externa, por el
término de SEIS (06) MESES

El valor del contrato es por la suma QUINCE MILLONES CIENTO DIEZ MIL PESOS ($15.510.000,00) M/CTE IVA INCLUIDO.

802 7332040 Kilometro 2 entrada Simiti
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Se hace constar que los valores estimados estan acordes con los precios que en el mercado se pagan por asesorias
especializadas y apoyos de personal técnico como la que demanda la entidad y que para ello se han consultado las tarifas de
honorarios profesionales y técnicos fijadas para este fipo de servicios integrales por la ESE. San Antonio de Padua; de igual
forma, conveniente es sefialar que acudir a la valoracion del apoyo legal en la medalidad "por servicio requerido”, que implica
pagos individuales por cada concepto, asistencia a reuniones, horas, encareceria el costo de |a satisfaccién de la necesidad y el
costo administrativo de su atencion, lo que hace mas conveniente asumir de manera integral la contratacion de los servicios y
més cuando el objeto contractual exige que se desplace al sector rural,

ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ
P.U. CON FUNCIONES DE JEFE DE RECURSO HUMANQ
E.S.E. SAN ANTONIO DE PADUA
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SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI
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Simiti — Bolivar, primero (01) de enero de 2026

Sefora

KATHEREN PAOLA QUINTERO HERNANDEZ
katherinquintero26@gmail.com

La Ciudad.

lfsumo: Invitacion a ofertar servicios de apoyo a la gestion.

Respetada sefiora,

La E.S.E. San Antonio de Padua, esta interesado en recibir propuesta para la contratacion de sus servicios con fundamento en los siguientes
términos:

1. PERFIL: AUXILIAR DE ENFERMERIA

2. OBJETO: Prestacion de servicios de apoyo a la gestion como auxiliar de enfermerfa para la atencién en salud de los usuarios de las éreas
de consulta externa, referencia, contrarreferencia, hospitalizacion, urgencias, prevencion y promocion de la salud, promocion y mantenimiento
de salud, programa ampliado de inmunizacién partos, quirbfano y Iaboratorio de la Entidad Hospitalaria Empresa Social del Estado San Antonio
de Padua, de acuerdo a las necesidades institucionales. :

3. LUGAR DE EJECUCION: En las instalaciones de:fa Empresa Social de "Estada_Sari Anfonio de Padua, ubicado en el Kigmetro 2 via Simit
- Santa Rosa del Sur, departamento de Bolwar ” 3

4, TERMINO DE EJECUCION: El plazo defmido parala epcucnﬁn de! contrato es*de SEIS{OB}.MESES contados a partir del cumplimiento de
los requisitos de ejecucion Ley 80 art. 41 y Decreto 114/ -

Se

el supervisor; para el primer pago teniendo en 2 que brindaré sus servicios enel area de HOSPITALIZAC[ON los honararios seran de
DOS MILLONES QUINIENTOS QCHENTAY c1mm£ ESEJS ($2.585.000,00) MJ’CTE mc[mdos todos los impuestos, tasas, contribuciones,
costos directos e indirectos a que haya lugar.? os e 3 ‘Se efectuaran dentra de los qunce (15} dlas ca[endano del periodo mensual
subsiguiente ala efectiva prestacion del servicio, p?a sian del senvici :

para pago; asi como la presentacion del informe
desarrolladas por el CONTRATISTA dentro del pericdo
Pensian y ARL de acuerdo con lo establecido en la norma “porcentaje establecido por el Gobierno Nacional. Paragrafo
primero: EI CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes relativos al Sistema de Seguridad Social Integral
en Salud, Pension y riesgos laborales, circunstancia que debera ser verificada por el Supervisor del contrato como requisito para cada pago, de
conformidad con el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, y la Ley 1562 de 2012 y el Decreto 723 de 2013. Paragrafo segundo:
Ala cuenta se le haran los descuentos de ley y el valor neto obtenido se pagara previos los framites administrativos establecidos por la entidad.
EI HOSPITAL efectuara las deducciones a que haya lugar sobre cada pago, de conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente sobre la
materia. En todo caso, los pagos antes previstos estaran sujetos al Programa Anual de Caja (PAC), de la entidad. Paragrafo tercero: El pago
serd cancelado por medio de la Tesoreria de la E.S.E. a través de la consignacion en cuenta corriente o de ahorros que el contratista sefiale en
una de las entidades financieras &filiadas al sistema automatico de pagos y/o cheque de acuerdo con la salicitud por parte del contratista, previos
los descuentos de ley. Paragrafo cuarto: Para el pago final el CONTRATISTA debera anexar Paz y Salvo con la E.S.E. y se debera formalizar
acta de liquidacion debidamente firmada entre las partes, en ningln caso la sumatoria de los pagos podra superar el valor total del contrato.
Paragrafo quinto: El CONTRATISTA podra recibir recursos por concepto de gastos de vigje para que se traslade fuera del municipio en
cumplimiento de actividades especificas relacionadas con el objeto contractual y debidamente autorizadas, previa solicitud del supervisor del
contrato. Para efectos del reconocimiento y page de gastos de desplazamiento se tomara el valor mensual del contrato como base de liquidacion
de los mismos, de acuerdo con la escala vigente aplicable. Paragrafo sexto. Las partes establecen que para el pago del contratista se tendra
en cuenta el &rea en que preste sus servicios a) PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA SALUD - PMS -, PROMAGRAMA AMPLIADO
DE INMUNIZACION - PAI -, PROGRAMA DE PROMOCION Y PREVENCION - P&P —: El valor mensual serd de DOS MILLONES
CUATROCIENTOS VEINTITRES MIL PESOS ($2.423.000,00) MICTE. b) URGENCIAS, CIRUGIA, SALA DE PARTOS, QUIROFANO,
HOSPITALIZACION, TRIAGE, REFERENICA Y CONTRARREFERENCIA: El valor mensual serd de DOS MILLONES QUINIENTOS
OCHENTA Y CINCO MIL PESOS ($2.585.000,00) M/CTE. Paragrafo séptimo: Para los periodos que no correspondan a mensualidades
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completas, se cancelara la suma proporcional al valor mensual pactado por los dias de servicio efectivamente prestados. Para el pago del
contrato, los meses deben entenderse de treinta (30) dias calendario.

6. CONTROL Y SUPERVISION: La Supervision del contrato seré ejercida por el PROFESIONAL UNIVERSITARIO - JEFE DE RECURSOS
HUMANOS Y PRESUPUESTO de conformidad con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 y deméas normas concerdantes, quien expedira las
certificaciones de cumplimiento a satisfaccion del servicio prestado, entre otros.

7.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: De acuerdo a las necesidades institucionales EL SUPERVISOR asignara AL CONTRATISTA
el desarrollo de actividades propia de los servicios de urgencias, hospitalizacién, PMS, P&P, partos, cirugia, referencia, quiréfano,
laboratorio, friage y contrarreferencia, derivadas de las siguientes obligaciones contractuales: 1. Brindar cuidados de enfermeria
integrales, con calidad y enfoque humanizado, garantizando una atencion oportuna y segura durante todo el proceso asistencial del
paciente, desde su ingreso, permanencia y hasta su egreso del servicio. 2. Apoyar en la verificacion permanente del stock de insumos
y equipos biomédicos, asegurando la disponibilidad y el adecuado funcionamiento de los recursos necesarios para la prestacion continua
y de calidad del servicio en las &reas de urgencias y/o hospitalizacion, siguiendo los protocalos institucionales y las precauciones
establecidas, teniendo en cuenta las precauciones necesarias para la facturacion y cobro efectivo del usuario atendido. 3. Administrar
los medicamentos conforme a los estandares de seguridad del paciente, aplicando los cinco (05) correctos establecidos por la institucion,
los cuales comprenden: paciente correcto, medicamento correcto, dosis correcta, via correcta, y hora correcta. 4. Brindar primeros
auxilios de manera oportuna y segura ante la activacion de los diferentes codigos de emergencia, garantizando la atencion inicial del
paciente seg(n los protocolos institucionales, e informando de forma inmediata al médico responsable para la valoracién y atencion

correspondiente. 5. Preparar el material e insumos refqyeddds%e' tn la necesidad del paciente, aplicando las técnicas de asepsia y
ion de yeso y/o curaciones), y brindar apoyo asistencial al

antisepsia correspondientes al procedimiento a realigéﬁ“gc;gm,su
médico de turno en el 4rea de urgencias ylo hospitalizacion de la
y las normas de bioseguridad. 8. Ejecutar procedimientos b
garantizando el cumplimiento de los protocales,
paciente durante la atencién. 7. Reportar d

adecuada ejecucion de los procedimientos as
realizarse conforme a las politicas institucion
capacitacion, actualizacion y reuniones progra
mejoramiento continuo del desempefio en las &
Garantizar la entrega segura y completa del p:
segln indicacién médica, venas permeables
documentada en la historia clinica. Esto debe
y la seguridad del paciente, conforme a los p
institucionales, manuales de procesos y proced

ento o incidente que afecte o pueda afectar la

seguridad del paciente. Dichos reportes deberan

Participar activamente en las actividades de
§ | fortalecimiento de las competencias laborales y al
ospitalizacion de la E.S.E. Hospital Orito. 9. Realiza su fraslado,
asegurando que el paciente llegue con liquidos administrados

as, signos vitales registrados y toda la informacion relevante
s‘zrdiilgda, asegurando la continuidad de la atencion
over el cumplimiento de las normas, paliticas
amentos vigentes en las areas de urgencias y/o
hospitalizacién del hospital, garantizando la pres ciente y alineado con los estandares de calidad
establecidos. 11. Realizar y garantizar el adecuado diligent nto.de. ria clinica, con las notas de enfermeria de recibo, durante
y entrega de turno, asegurando que todos los registros e items correspondientes a cada paciente sean completados de manera clara,
precisa y veraz, con el fin de mantener la calidad, trazabilidad y fidelidad de la informacion registrada conforme a los lineamientos de la
entidad hospitalaria Empresa Social del Estado San Antonio de Padua. 12. Realizar de manera oportuna, clara y responsable el proceso
de entrega y recibo de turno, asegurando la continuidad y calidad de la atencion y garantizando la adecuada transferencia de la
informacion relacionada con el estado del paciente, los procedimientos en curso y los cuidados requeridos para su recuperacion.13.
Realizar la limpieza y desinfeccion de superficies, elementos y equipos de trabajo después de cada procedimiento y al finalizar lajornada,
cumpliendo con o establecido en el Programa de Seguridad del Paciente y en el Manual de Limpieza y Desinfeccién de la E.S.E.,
garantizando condiciones seguras y libres de riesgo para pacientes y personal asistencial. 14. Brindar informacion y educacion oportuna
al paciente, su familia y/o cuidador respecto procedimientos realizados, el proceso de referencia y contrarreferencia, los signos de alarma
y las orientaciones necesarias para el egreso de la institucion, garantizando una comunicacion clara, humanizada y comprendida por el
usuario. 15. Realizar la captacion e ingreso de pacientes a los programas de Promocion y Mantenimiento de la Salud ofertados por la
Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padia, garantizando el cumplimiento de los lineamientos institucionales y fomentando
la participacién activa de la poblacion en las estrategias de prevencion y autocuidado. 16. Verificar y dejar en orden todos los pendientes
antes de la entrega de turno, garantizando |a continuidad y calidad en la atencion del paciente. Esto incluye la descarga y devolucion de
medicamentos, registro del consumo de oxigeno, confrol de insumos utilizados y actualizacion de la documentacién en el sistema y
formatos establecidos por la institucional, asegurando que no queden procesos inconclusos que afecten la prestacion del servicio. La
evidencia de cumplimiento debera reflejarse en las notas de enfermeria y en los registros correspondientes de farmacia y control de
insumoas. 17. La evidencia de esta actividad debera quedar registrada en las notas de enfermeria del sistema institucional, asegurando
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trazabilidad y respaldo del proceso realizado. 18. Diligenciar de manera completa, legible y oportuna la documentacion correspondiente
al ingreso y egreso de los pacientes, incluyendo los formatos de consentimiento y desistimiento de procedimientos, consentimiento
informado para VIH, registros de electrocardiografia y bases de datos en Excel (friage, urgencias, partos, IVE, pruebas COVID, matriz
de seguimiento de IRA/ EDA Y hospitalizacion), conforme a la normatividad vigente y a las politicas institucionales de la E.S.E. 19.
Cumplir de manera puntual y respansable con los turnos asignados seg(in la programacién establecida por el Hospital. Cualquier cambio
0 ajuste en la programacion debera contar con la autorizacion previa y expresa del jefe inmediato o supervisor del contrato, garantizando
la continuidad del servicio y el adecuado funcionamiento del &rea asistencial. 20. Apoyar en la orientacion, solicitud y recepcion de los
alimentos para los pacientes, de acuerdo con su condicion clinica y nutricional, segin indicacion médica. 21. Realizar |a toma de signos
vitales conforme a los protocolos institucionales, registrando de manera clara, completa y oportuna los resultados en [a historia clinica y
en los formatos oficiales dispuestos por la E.S.E., garantizando la calidad y trazabilidad de la informacion asistencial. 22. Apoyar de
manera activa y responsable al médico y jefe de tumo en la atencion integral de la usuaria durante las etapas de preparto, parto y
postparto, incluyendo [a atencion del binomio madre-hijo, la adaptacion neonatal, la educacion sobre lactancia materna exclusiva para
el recién nacido y la orientacién en planificacién familiar para la madre. 23. Realizar los cambios de posician, movilizacion y fraslado de
los pacientes garantizando su seguridad y bienestar durante la estancia en los servicios de urgencias y/o hospitalizacion, de acuerdo
con las indicaciones médicas y protocolos institucionales, asi como apoyar en la deambulacion del paciente cuando esta no se encuentre
contraindicada. 24. Apoyo en la captacion o ingreso de pacientes que requieren seguimiento por los programas institucionales de
promacion y mantenimiento de a salud: estrategias: AIEPI, IAMI, vacunacion, planificacion familiar acordes a los lineamientos nacionales
y la resolucion 3280 del 2018. 25. Hacer usa exclusivo y responsable de las claves y contrasefias asignadas por la E.S.E. Hospital Orito
para el acceso y manejo de las plataformas y software institucionales; garantlzando la confidencialidad, privacidad y proteccién de la
informacion del usuario, conforme a la Ley de Proteccrérr de Datns Personaies y a las politicas de seguridad de la informacion
establecidas por la institucion. 26. Realizar y mantener actualizados [os cursos exigidos por la Oficina de Talento Humano de la E.S.E.
Hospital San Antonio de Padua, debiendo el contmtstaentregar jpia de los cu?suswgentes dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
firma del contrato, con el fin de que dicha informacion seamccrporada en su hoja de vida. Eimcumphmmnto de esta obligacion constituira
causal de incumplimiento contractual, confcm:ra alo esfaf)lec:de en las clausulas y dzspdszcmnes del contrato suscrito entre la E SE.y
el CONTRATISTA. 27. Apoyar en el procesa de capatitaciones de caractern‘iénsual dir
hospitalizacion en deberes y derechos de la E.S.E Hospital San%m&de@‘gadua 28. Asistir a todas las reuniones convocadas por la
E.S.E. Hospital San Antonio de Padua, particip e rrf‘mera va g{esponsahie Efcontransta deberé informar con antelacion y
dentro de un término prudencial en casa de no a causa ;ust!ﬁcada,‘
urgente que requieran la realizacion de reunio ne 0
contratista atender el llamado institucional: 29-Px
manera correcta las técnicas de limpieza y de_ '
elementos de proteccion personal (EPP). Asift
uniforme blanco, ufias cortas, zapatos limpios'§ |
asistencial conforme a los protocolos de la E.S. :
Hospital San Antonio de Padua, durante las horas de'2
que indique la E.S.E y hara disponibilidad en los dias y dura e eltiempo definidos por el centro de salud, lo cual de ninguna manera
constituye horario de trabajo ni relacion de subordinacién, pues esta obligacion obedece a la satisfaccion de las necesidades en salud
de los usuarios que efectivamente acuden al Hospital en blisqueda de sus servicios, asi mismo se debe presentar todos y cada uno de
los informes en tiempos requeridos con sus correspondientes notificaciones. 31. Realizar apoyo intramural y extramural para aplicacion
de bioldgicos que sean requeridos por el Programa Ampliado de Inmunizacion, cuando se le requiera. 32. Elaborar el material para
procedimientas, esterilizacion de instrumental, inyectologia, administracion de medicamentos, realizar las rutinas de limpieza y
desinfeccion de areas y superficies. 33. Apoyar en las diferentes actividades que le asigne el supervisor del contrato o Jefe directo, que
sean afines al mismo y tiendan al cumplimiento del objeto contractual. Generales: 1. Obrar con lealtad y buena fe en Ia gjecucion contractual,
evitando dilaciones y entrabamientos que afecten el debido desarrollo del contrato. 2. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia
técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad, por tanto, no existe ni existira ningun tipo de subordinacién, ni vinculo laboral ninguno
entre el contratista y la Entidad Hospitalaria Empresa Social del Estado San Antonio de Padua. 3. Llevar registros, archivos y controles, que se
requieran para la informacion oportuna y confiable respecto de los asuntos a su cargo. 4. Informa con la debida oportunidad al SUPERVISOR
de cualquier circunstancia que afecte |la debida ejecucion del contrato. 5. Prestar a entera satisfaccion del CONTRATANTE el servicio contratado.
6. Cumplir con las actividades y metas establecidas en el conirato, cifiéndose a la naturaleza del contrato, la necesidad de |a entidad y los
principios de celeridad, transparencia, responsabilidad, eficacia y objetividad entre otros. 7. Responder por los elementos, bienes, informacion,
efc. que se pongan a su disposicion para la ejecucion del presente contrato, propendiendo, en tedo caso, por su conservacion y uso adecuado;
No obstante, el contratista debera contar con su propio material y herramientas de trabajo y prestara sus servicios profesionales de manera
independiente y auténoma. 8. Acreditar afiliacién a salud y pension, segin lo establecido en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y 797 del 2003
y Decreto 510 del 2003, Ley ‘1753 de 2015 ﬁrtlcufo 135. 9. Dar estricto cumphmiento a las normas de orden laboral y prestacional. 10. Otorgar
: ( E Ciald pital San Antonio de Padua. 11. Aceptar la supervision por parte
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de |la Empresa Social del Estado Hospital San Antenio de Padua. 12. No acceder a amenazas o peficiones de quienes acten por fuera de la
Ley, con el fin de obligarlo hacer u omitir algin acto o hecho, debiendo informar inmediatamente a la Entidad y demés autoridades competentes
cuando se presenten este tipo de situaciones. 13. Presentar al SUPERVISOR el Gltimo dia habil de cada mes un informe mensual de actividades
de su gestion y del servicio prestado como requisito de pago, asi como un informe de la totalidad de las actividades ejecutadas y la finalizacion
de la ejecucién del contrato y los demas informes que le sean asignados. 14. El Coniratista debe dar cumplimiento obligatorio a los procesos y
procedimientos establecidos por la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua, para la evaluacion y control de las politicas
establecidas por la entidad, garantizando de esta manera la calidad de la atencién a los usuarios, tendientes a la acreditacion de la institucidn.
15. El contratista debera dar cumplimiento al anexo de confidencialidad para el marejo de la informacién de la E.S.E HSAP. 16. El contratista
se obliga a utilizar los elementos de Proteccion Personal (EPP), si es el caso y se responsabiliza de su adecuado uso. 17. El contratista debera
estar inscrito en el Sistema de Informacién del Empleo publico — SIGEP, y en la plataforma del Sistema Electrénico de Contratacion Publica
SECOPII, previo a la firma del contrato. 18. Tener conocimiento del codigo de integridad de la E.S.E. HSAP que sera comunicado por Recursos
Humanos. 19. Cumplir con el objeto de este contrato en defensa de los intereses economicos o de cualquier otra naturaleza del CONTRATANTE
y aportar sus capacidades, conocimientos y aptitudes con la debida diligencia, oportunidad y confidencialidad. 20. No ejercer ninguna forma de
violencia contra las mujeres, ni basadas en género, ni actos de racismo o discriminacién contra empleados, contratistas o usuarios de la entidad,
asi como con cualquier persona en el marco de los servicios que presta a la entidad. 21. Custodiar y cuidar la documentacion e informacion
que, por razon de su relacion contractual, cargo o funcién conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, e impedir o evitar la sustraccién,
destruccion, ocultamiento o utilizacion indebida. 22. Aplicar tanto la Ley de Archivo como Ia Ley de Habeas Data en el cumplimiento de sus
obligaciones contractuales. 23. Atender los requerimientos ya’o recomendaciones que durante el desarrollo del contrato le imparta el
CONTRATANTE a través del SUPERVISOR, para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones. 24. Presentar la cuenta de cobro
y respectivos anexos para pago de conformidad con la forma de pago estipulada en el contrato. 25. Presentar |a factura electronica validada
previamente por la DIAN, como requisito necesario para el pago de los. b|ene$ /o servicios contratados, conforme con las disposiciones
sefiladas en el Decreto 658 del 05 de marzo de 2020;€n concordanma,emn‘!o d:spuestn en la Resolucion No. 000042 del 05 de mayo de 2020
y demés normas vigentes, cuando aplique. 26. Calaborar en &l sunurustro y respuesta de fz.informacién correspondiente, a los requerimientos
efectuados por los organismos de control del Estado Colambiano e re?amon con Fere;ecuc:on desarrollo o implementacion del contrato objeto
del presente documento. 27. El CONTRATISTA debera ‘garantizar que la informacién clasificada o reservada no sea revelada, divulgada,
entregada, copiada desde su dispositivo y/o transmitida anadieen forma oral, escrita, fotografica, copia electrostatica, dptica, magnética, visual
o cualquier otro medio por desarrollarse o inventarse, _salvo autorizacion escrita cle & entidad. 28. En el caso que la relacion contractual supenga
la necesidad de acceder a datos de caracter persouﬁ}e%CGNTRATlng como emargadn del tratamiento, queda obligado al cumplimiento de
laLey 1581 de 2012 de Proteccion de Datos Persona Be(cref%i:i?}‘ 201 33£cualqurer ofranorma que las complemente, sustituya, modifique
o reemplace. De igual manera el CONTRATISTA de ' 3 2 de 2014 de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica y sus
decretos reglamentarios. 29. A la terminacion del contz TA esta obligado a restituir a la Entidad toda la informacion entregada
0 generada para el desarrollo y cumplimiento de su@ wn_izactua! 30. Seqiin e previsto en el articulo 183 de la Ley 23 de 1982, modificado
por el articulo 30 de la Ley 1450 de 2011 y en la Decision A _'ﬁlna 35’@&!9. 189@40% derechos patrimoniales sobre los productos, resultados,

| ) xclusiva Hospital, quien podra utiizarlos indefinidamente,

difundirlos y divulgarlos cuando lo estime necesana%@"
se requieran, para el cumplimiento del objeto contradmaF % i

de los gastos de desplazamiento y transporte conforme > allacio: nistrative ‘requle la materia. 32. Asistir y participar en las reunicnes y
capacitaciones que programe e invite el hospital y que prewamente sea‘aco dado con gerencia, asi como en la evaluacion de Ias actividades e
impacto de la prestacion de s servicios de salud y tener disponibilidad al llamado por parte del supervisor del contrato, cuande se requiera.

8. DOCUMENTOS QUE SE DEBEN ANEXAR:

El proponente debera acreditar su idoneidad y capacidad para ejecutar el contrato en los términos y forma sefialados en estos Estudios
Previos, debiendo aportar los siguientes requisitos.

1. HOJA DE VIDA DE SIGEPII

2. COPIA DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD AL 150%, de la persona natural o representante legal de |a persona juridica, personas

naturales

3. DIPLOMAS Y ACTA DE GRADO DE PREGRADO Y POSGRADO, y homologacion ICFES si los estudios los realizo en el exterior.

4. TARJETA PROFESIONAL

5. COPIA DE LIBRETA MILITAR Y/O CERTIFICADO DE SITUACION MILITAR, si el proponente es persena natural hombre menor

de 50 afios. En caso de pérdida debera anexar cerfificacion de la Direccion de Reclutamiento donde conste que la situacion militar
se encuentra definida.

6. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION, las
personas naturales, representantes legales de personas juridicas y las personas juridicas no deben tener antecedentes disciplinarios
que le inhabiliten o impidan contratar con entidades Estatales. El certificado debe haber sido expedido con una anterioridad no mayor
a 30 dias calendario de la presentacion de la oferta al Hospital.
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16.
17.
18.
19.
20.
21.
22,

23.
24,

25.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES EXPEDIDO POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA NACION, las personas
naturales, representantes legales de personas juridicas y las personas juridicas no deben estar relacionados en el Boletin de
Responsables Fiscales. El certificado debe haber sido expedido con una anterioridad no mayor a 30 dias calendario de la
presentacion de la oferta al Hospital.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PENALES EXPEDIDO POR LA POLICIA NACIONAL, |a propuesta sera rechazada en el
evento de que la persona natural o representante legal de la persona juridica presente inhabilidad para contratar con el Estado, de
acuerdo a lo previsto en el articulo 8° de la Ley 80 de 1993, 8 de la Ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011. El certificado debe haber
sido expedido con una anterioridad na mayor a 30 dias calendario de la presentacion de la oferta al Hospital.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DE MEDIDAS CORRECTIVAS EXPEDIDO POR LA POLICIA NACIONAL, conforme a lo
previsto en la Ley 1801 de 2016, Ley 962 de 2005 y Circular 005 de 2008 de la Contraloria General de la Nacion. El certificado debe
haber sido expedido con una anterioridad no mayor a 30 dias calendario de la presentacion de la oferta al Hospital.

CERTIFICADO DE REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS

. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DE DELITOS SEXUALES

RUT ACTUALIZADO

CERTIFICADOS DE EXPERIENCIA LABORAL Y/O CONTRACTUAL, para lo cual el oferente debera acreditar como minimo la
experiencia solicitada en la invitacion, presentando Certificacion Contractual o Laboral, o Acta de Liquidacion Contractual.
Certificado de realizacion de curso de integridad DAFP

CERTIFICADO DE AFILIACION A EPS, FONDO DE PENSION Y ARL (NIVEL 3) COMO COTIZANTE INDEPENDIENTE, para el
caso de contratistas (personas naturales) que hayan terminado contrato con la entidad durante los 30 dias anteriores, podra
presentarse pago de la planilla de seguridad social del mes.anterior a la fecha en que se presenta la propuesta. Para el caso de
personas juridicas el oferente deberé anexar a su propuesta una. certificacion en la cual acredite estar al dia hastala fecha en &l pago
de aportes realizados durante el término_de vigencia de [a persona juridica y por lo menos durante los Ultimos seis (06) meses
anteriores a la fecha de cierre del proceso de seleccién, a los sistemas deiSalud, Pensiones, Riesgos Laborales, Cajas de
Compensacién Familiar, ICBF y |SENA, de acuesdo con lo establecide en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y en la Ley 828 de
2003. La certificacion debe ser emitida o suscrita por el Revisor Fiscal o Representante Legal de la Persona Juridica. En caso de que
la Persona Juridica haya suscrito un acuerdo de pago con las entidades recaudadoras para la cancelacion de este tipo de
obligaciones, el respectivo Revisar Fiscal.o Representanfahegai de la Persona Juridica debera manifestar en la certificacion que
existe tal acuerdo y que la misma se entiﬂentra aldiaen el paque estas obligaciones. El certificado debe haber sido expedido con
una anterioridad no mayor a 30 dias calen iodefa presentamon ‘el oferta al Hospital.

CARNET DE VACUNAS CON ESQ
CARNET DE VACUNA COVID19
AUTORIZACION VERIFICACION DE IE!ULOS
CERTIFICADO DE INHABILIDADES EIN OMP
incurso en ninguna causal que le :mp:(%rs
EXAMEN DE SALUD OCUPACIONAL .z
del examen debe ser no mayor a 3 afios :
FORMULARIO SARLAF (PERSONA NATURAL
DILIGENCIADO =

DECLARACION DE BIENES Y RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTO DE INTERES, Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, Ley
734 de 2002 y Ley 2003 de 2019.

CERTIFICADO DE REGISTRO SIGEPII

CERTIFICACION DE REGISTRO EN LA PLATAFORMA TRANSACCIONAL SECOPII, donde se pueda observar usuario del
oferente.

Certificacién bancaria, dirigida al Hospital, en la que se informe el nimero de cuenta bancaria y entidad crediticia, el certificado
debe haber sido expedido con una anterioridad no mayor a 30 dias calendario de la presentacion de |a oferta al Hospital.

qte deb,gré declarar bajo juramento que no se encuentra
iy
sean personas naturales, la fecha de realizacion

DO POR LA ENTIDAD, DEBIDAMENTE

La oferta y sus anexos debera ser presentada en la ESE. San Antonio de Padua, oficina de talento humano, dentro de los CINCO (5) dias
habiles siguientes al recibo de la presente invitacion, en el horgfio de¥g:00 a.m. —12:00 M. y 2:00 p.m. — 6:00 pm.

Cordialmente,

ANGELA PAGLA GALVIS JIMENEZ
P.U. CON FUNCIONES DE JEFE DE TALENTO HUMANO
E S E SAN ANTDNIO DE PADUA

602 7332040 [ stro 2 entrada Simiti

simitisanantoniodepadua@gmaii.com

www.esehospitaisan niodepaduadesimiti.gov.co
@haospitalsanantonio aduadesimiti
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SAN ANTORIO DE PADUA SIMITI
NIVEL DE BAJA Y MEDIANA COMPLEJDAD

EL SUSCRITO PROFESIONAL UNIVERSITARIO CON FUNCIONES DE JEFE DE RECURSO HUMANO DE LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA
Nit. 900.366.966-6

_ HACE CONSTAR:

Que, con el fin de contar con un TECNICO que, por sus propios medios, con plena autonomia técnica y administrativa
preste sus servicios con el siguiente objeto contractual: “Prestacion de servicios de apoyo a la gestién como auxiliar
de enfermeria para la atencion en salud de los usuarios de las areas de consulta externa, referencia, contrarreferencia,
hospitalizacion, urgencias, prevencion y promocion de fa salud, promocion y mantenimiento de safud, programa
ampliado de inmunizacion partos, quiréfano y laboratorio de la Entidad Hospitalaria Empresa Social del Estado San
Antonio de Padua, de acuerdo a las necesidades institucionales”, la Jefe de Talento Humano y Presupuesto procede
a realizar el anélisis de la idoneidad y experiencia.

Por ello, se procede a verificar la hoja de vida de KATHEREN PAOLA QUINTERO HERNANDEZ, identificado(a) con
la Cédula de Ciudadania Nro. 1.095.941.709 de Simiti- Bolivar, certificando que cuenta con los estudios,
conocimientos e idoneidad que se requaere para el cumphrmento cabal del ob;eto del contrato a celebrar, que

Profesmnales lo cual ha sido verifi cado

e Persona
¢ Titulo obtenido
e RETHUS

La presente certificacion se expide en Simi es de enero de 2026.

ANGELA PAOLA'GALVIS JIMENEZ
P.U. CON FUNCIONES DE!\JEFE DE TALENTO HUMANO
E.S.E. SAN ANTONIO DE PADUA

602 7532040 Kilometro 2 entrada Simiti

simitisanantoniodepadua@gmail.com
esehospitalsanantoniodepaduadesimiti.gov.co

pitalsanantonicdepaduadesimiti




E.S.E. HOSPITAL

SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI
NIVEL DE BAJA Y MEDIANA COMPLEJIDAD

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION CPS No. 024 DE 2026 SUSCRITO ENTRE LA E.S.E.
HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA Y KATHEREN PAOLA QUINTERO HERNANDEZ

TIPO DE CONTRATO | CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
NUMERO DE CONTRATO | 024-2026
TIEMPO DE EJECUCION SEIS (06) MESES

Prestacion de servicios de apoyo a la gestién como auxiliar de enfermeria para la atencién en salud de
los usuarios de las areas de consulta externa, referencia, confrarreferencia, hospitalizacion, urgencias,
OBJETO prevencion y promocion de la salud, promocion y mantenimiento de salud, programa ampliado de
inmunizacion partos, quiréfano y laboratorio de la Entidad Hospitalaria Empresa Social del Estade San
Antonio de Padua, de acuerdo a las necesidades institucionales

MODALIDAD Contratacion Directa

E.S.E. SAN ANTONIO DE PADUA

CONTRATANTE NIT. 900.196.366-6
KATHEREN PAOLA QUINTERO HERNANDEZ
CONTRATISTA CC. No. 1.095.941.709
SUPERVISOR PROFESIONAL UNIVERSITARIO — JEFE DE RECURSO HUMANO Y PRESUPUESTO
[ VALOR DEL CONTRATO QUINCE MILLONES CIENTO DIEZ MIL PESOS ($15.510.000,00) MICTE

Entre los suscritos JENNY TATIANA PEREZ IGLESIAS, mayarde edad vecino y residente en Simitf - Bolivar, identificado con Cédula
de ciudadania No. 53.080.998, quien obra en nombre ¥ representacmrt legal E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA, Nit.
900.196.366-6, en su condicion de Gerente nominado mediante Decreto No. 485.de 2024 y Acta de posesion de fecha mayo 28 de 2024,
posesionado debidamente para el ejercicio del cargo, multadn para la suscripcion de este contrato segun lo previsto en el estatuto y
Manual de contratacion institucional Acuerda 04 ¥ 05 de{2024 que para estos efectos enlo sucesivo se denominara EL CONTRATANTE,
par una parte, y por la otra, KATHEREN PAOLA QUINTERO HERNANDEZ, persana mayor de edad, vecino y residente en el municipio
de Simiti — Bolivar, identificado(a) con cedula de m&dama No. 1.095.941.709; quien para efectos del presente contrato se denominara
EL CONTRATISTA, hemos convenido suscrib Ei’resente CONTRATO 'DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION, que se regira por los principios ¥ reg 2 en, el articulo 209 de la Constitucién Politica, disposiciones Civiles y
Comerciales pertinentes, Ley 100 de 1993, Ley : 92011 Ley14?4de 2011, Decreto 1876 de 1994, Resoluciones
5185 de 2013, 1440 de 2024, Acuerdo Directivo No. 0 el cinco (05) noviembre de 2024 “Por medio del cual se expide el nuevo
Estatuto de Contratacién® y Acuerdo Directiva Nﬁgﬂﬂﬁ gmco ({)5) noviembre: de 2024 “Por medio del cual se expide el nuevo Manual
de Contratacion y se deroga el Acuerdo No. 01 ¢ _ demés:namgas que ulen la actividad contractual de las Empresas Social
del Estado y en la materias no reguladas por eiﬁ Clales vigentes, y las clausulas que adelante se
expresan, previas las siguientes consideracione n Antonio de Padua, es un entidad publica
descentralizada, no sujeta al Estatuto de Contratacionde conforme lo establece el numeral 6° del articulo 195
de la Ley 100 de 1993 se rige por el derecho privado y podra dnscrecmnalmente utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto
General de Contratacion de la administracion publica sin desconocer los principios establecidos en el articulo 209 de la C.N. de la Funcién
Administrativa, esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, delegacion y desconcentracion de funciones e
igualmente debera tenerse en cuenta los principios de las actuaciones y procedimientos administrativos contenidos en el Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, tales como: El debido proceso, igualdad, imparcialidad, buena fe,
moralidad, participacion, responsabilidad, transparencia, publicidad, coordinacian, eficacia, eficiencia, economia, celeridad. Asi mismo,
se debera tener en cuenta el principio de planeacion. 2) Que, el Consejo de Estado, Sala de Consulta y Servicio Civil, Consejero Ponente
Dr. Augusto Trejo Jaramilla, en Consulta No. 1127 de 1998 sostuvo que “las empresas Sociales def Estado cuando celebren contratos
regidos por el Derecho Privado puede seleccionar a sus contratistas de acuerdo al criterio que tenga la administracion claramente
expuesta en su reglamento inferno”. 3} Que, para el desarrollo de su objeto social, la Empresa Sacial del Estado Hospital San Antonio
de Padua podra suscribir y desarrollar todo tipe de contratos, asociarse con personas juridicas de su misma naturaleza, con el fin de
lograr la universalidad, la calidad y eficacia en la prestacion de los servicios a sus usuarlos, procurando siempre el bienestar general y
el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion de su area de influencia, atendiendo criterios técnicos, rigor juridico y costos de
operacion y prestacion de los servicios y solidaridad, buscando el mejor manejo de sus ingresos. 4) Que, en observancia de los
parametros anteriores, La Junta Directiva como organo superior de direccion y administracion de la Empresa Social del Estado Hospital
San Antonio de Padua, en observancia al numeral 7. articulo 2.5.3.8.4.2.7., del Decreto 780 de 2016: “7. Aprobar los Manuales de
Funciones y Procedimientos, para su posterior adopcion por la autoridad competente”, actualizé el Estatuto de Contratacién mediante
Acuerdo No. 004 de 2024, por medio de la cual se “EXPIDE EL ESTATUTO DE CONTRATACION" y mediante Acuerdo 05 de 2024 el

@ 602 7352040 Kilometro 2 entrada Simiti
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Manual de Contratacion, por medio de la cual se "EXPIDE EL NUEVO MANUAL DE CONTRATACION Y SE DEROGA EL ACUERDO
No. 01 de 2021". 5) Que, el articulo séptimo del Estatuto de Contratacion asigna competencia exclusivamente ala Gerente de la Empresa
Social del Estado Hospital San Antonio de Padua para la ordenar y dirigir los procesos contractuales, adjudicar y suscribir contratos, en
su condicion de Representante Legal y Ordenadora del Gasto. 6) Que, para el buen desempefio administrativa y con el fin de garantizar
el cumplimiento de los fines Estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios de salud, se requiere &l apoyo para el desarrollo
de sus actividades propias. Al respecto, La Seccién Segunda, Subseccion A, Sala Contencioso Administrativo del Consejo de Estado,
C.P. Dr. Jaime Moreno Garcia en providencia del veintidos (22) de febrero de 2007 — Expediente 47001-23-31-00-1999-00248-01,
sostuvo que: “Entre el contratante y el contratista puede existir una relacién de coordinacion en sus actividades, de manera que el
segundo se somete a las condiciones necesarias parael desarrollo eficiente de la actividad encomendada, lo cual incluye el cumplimiento
de horario, o el hecho de recibir una serie de instrucciones de sus superiores, o tener que reportar informes sobre sus resultados, pero
ello no significa necesariamente la configuracion de un elemento de subordinacion” 7) Que, La Seccion Segunda, Subseccion A, Sala
Contencioso Administrativo del Consejo de Estado, C.P. Dra. Ana Margarita Olaya Forero ha sostenido que: “Las Empresas Sociales
del Estado camo su nombre lo indica, desarrollan una modalidad de actividad empresarial del Estado, que para competir con eficiencia
frente a otras empresas del sector privador requieren de agilidad y flexibilidad en el manejo de sus recursos; son entidades del Sistema
de Seguridad Social que ofrecen servicios relacionados con la salud del habitantes del territorio nacional, lo que constituye un servicio
publico segtn lo estipula el articulo 49 de a CN... Por ello y de [as normas legales que desarrollan el precepto constitucional, puede
colegirse que no existe prohibicion para que el servicio publico de Seguridad Social en Salud, cuando sea prestado por la nacion o por
una entidad teritorial a través de una Empresa Social del Estado, pueda ser realizado indirectamente, €s decir con mediacion de otras
entidades. Ello autoriza la celebracion y ejecucion de contrat acion de servicios cuando su finalidad sea obtener eficiencia
empresarial.” 8) Que, en el estatuto contractual - Acuer J sagra en el literal | numeral primero, Articulo Decimo
Séptimo. MODALIDADES DECONTRATACION LEZA, la entidad puede contratar bajo la modalidad
de Contratacion Directa “Para la prestacion de se icos y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo puedan encomendarse a de ’Q in ' ' capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la entidad estatal verifique la idonei da con el drea de que se trate. 9) Que, la
Gerencia del Hospital aprobd la necesida@w : y Presupuesto de Contratar un AUXILIAR
DE ENFERMERIA, que brinde apoyo en la ereses del hospital se protejan y asi mismo
las actuaciones que permitan una atencion & i lidad. 10) Que, la P.U. Jefe de Recursos
Humanos y Presupuesto, certificé que, dentr idad, % te personal o no es suficiente, o no existe
personal especializado que pueda atender las das del objeto a contratar. 11) Que, la P.U. Recurso
Humano, elabor¢ el Estudio Previo dond del mismo segin el contenido en el Principio de
Planeacion contenido en el numeral 2°, del ar e 2024 “Los estudios y documentos previos
son el soporte para tramitar los procesos de'c er elaborados por la dependencia de fa cual
surge la necesidad, necesidad que sera aproba de los estudios, los cuales deberan ajusiarse a
cada modalidad o criferio de seleccion, revisados efi ; contratacion y deberan contener componentes
de cardcter técnico, financiero y juridico, ademas de los'si otros: La descripcion de Ia necesidad que se prefende
satisfacer con el proceso de contratacion, Objeto a contratar, | 7 metlalidad de seleccion del contratistay su justificacion, incluyendo los
fundamentos juridicos. El valor estimado defcontrato y la justificacion del mismo, incluyendo el analisis econdmico, Los criterios para
seleccionar la oferta mas favorable, en el casa que se requiera, clasificacion del bien o servicio de acuerdo con el clasificador de Bienes
y Servicios publicado por Colombia Compra, el cual deber ser coherente con el contemplado para este bien o servicic en el Plan Anual
de Adquisiciones, anafisis de riesgo y la forma de mitigario, obfigaciones de las partes, Las garantias exigidas en el proceso de
contratacion”. 12) Que, la P.U. Jefe de Recursos Humanos y Presupuesto ha evaluado y certificado la capacidad, idoneidad y experiencia
del contratista, de lo cual se deja constancia que obra en el expediente del contrato. 13) Que, asi mismo se ha revisado y verificado la
documentacion precontractual ajustada a la normatividad vigente. 14) Que, el jefe de Presupuesto de la E.S.E. San Antonio de Padua
expidié el Certificado de Disponibilidad Presupuestal para la celebracion del presente contrato. 15). Que, en consideracion de lo anterior,
las partes han convenido celebrar el presente contrato seglin las estipulaciones contenidas en las siguientes clausulas: CLAUSULAS
PRIMERA. OBJETO. Prestacién de servicios de apoyo a la gestién como auxiliar de enfermeria para la atencion en salud de los usuarios
de [as areas de consulta externa, referencia, contrareferencia, hospitalizacion, urgencias, prevencién y promocion de la salud, promocion
y mantenimiento de salud, programa ampliado de inmunizacién partos, quiréfano y laboratorio de la Entidad Hospitalaria Empresa Social
del Estado San Antonio de Padua, de acuerdo a las necesidades institucionales, en forma oportuna, eficiente y efectiva, bajo su propia
responsabilidad y autonomia de conformidad con las necesidades institucionales. Paragrafo. En ninglin caso este contrato de prestacion
de servicios genera relacion laboral ni prestaciones sociales, por lo cual EL CONTRATISTA no contrae vinculo de caracter laboral con
la Empresa Social del Estado San Antonio de Padua; solo tiene derecho a los emolumentos pactados y no podréa reclamar vélidamente
el pago de prestaciones sociales por la ejecucion de las actividades encomendadas relacionadas con el objeto contractual de
conformidad con el Gltimo inciso del numeral 3o del Articulo 32 de la Ley 80 de 1993. SEGUNDA. ALCANCE DEL OBJETO Y




E.S.E. HOSPITAL

SAN ANTONIO DE PADUA SIMITE
NIVEL DE BAJA Y MEDIANA COMPLEJIDAD

ESPECIFICACIONES TECNICAS. En ejecucion de lo anterior la Contratista tendra las siguientes obligaciones: Especificas: de acuerdo
a las necesidades institucionales EL SUPERVISOR asignara AL CONTRATISTA el desarrollo de actividades propia de los servicios de
urgencias, hospitalizacion, PMS, referencia y contrarreferencia, derivadas de las siguientes obligaciones contractuales: 1. Brindar
cuidados de enfermeria integrales, con calidad y enfoque humanizado, garantizando una atencion oportuna y segura durante todo el
proceso asistencial del paciente, desde su ingreso, permanencia y hasta su egreso del servicio. 2. Apoyar en la verificacion permanente
del stock de insumos y equipos biomédicos, asegurande (a disponibilidad y el adecuado funcionamiento de los recursos necesarios para
la prestacion continua y de calidad del servicio en las areas de urgencias y/o hospitalizacion, siguiendo los protocolos institucionales y
las precauciones establecidas, teniendo en cuenta las precauciones necesarias para la facturacién y cobro efectivo del usuario atendido.
3. Administrar los medicamentos conforme a los esténdares de seguridad del paciente, aplicando los cinco (05) correctos establecidos
por la institucion, los cuales comprenden: paciente correcto, medicamento correcto, dosis correcta, via correcta, y hora correcta. 4.
Brindar primeros auxilios de manera oportuna y segura ante la activacién de los diferentes codigos de emergencia, garantizando la
atencion inicial del paciente segun los protocolos institucionales, e informando de forma inmediata al médico responsable para la
valoracion y atencion correspondiente. 5. Preparar el material e insumos requeridos segUn la necesidad del paciente, aplicando las
técnicas de asepsia y antisepsia correspondientes al procedimiento a realizar (como sutura, colocacion de yeso y/o curaciones), y brindar
apoyo asistencial al médico de turno en el area de urgencias y/o hospitalizacion de la E.S.E., garantizando el cumplimiento de los
protacolos institucionales y las normas de bioseguridad. 6. Ejecutar procedimientos basicos de enfermeria en las areas de urgencias y
hospitalizacion, garantizando el cumplimiento de los protocolos, guias y procesos establecidos por la E.S.E., y velando por la seguridad
y bienestar del paciente durante la atencion. 7. Reportar de manera oportuna y responsable cualquier evento o incidente que afecte o
pueda afectar la adecuada ejecucion de los procedimientos asistenciales, con el fin de salvaguardar la seguridad del paciente. Dichos
reportes deberan realizarse conforme a las politicas instifticionales. de calidad ¥ sequridad del paciente. 8. Participar activamente en las
actividades de capacitacion, actualizacion y reuniones programadas per la tnslmmm orientadas al fortalecimiento de las competencias
laborales y al mejoramiento continuo del desempefio en las dreas de:t urgencias y{o hospitalizacion de la E.S.E. Hospital Orito. 9. Realiza
su traslado, Garantizar la entrega segura y completa del paciente a la tripulacion que asegurando que el paciente llegue con liguidos
administrados seg(n indicacion medica, venas pen‘neaﬁﬁes para continuidad de teragtas, signos vitales registrados y toda la informacion
relevante documentada en la historia clinica. Esto (feEe realtzarse de manera resp{msable ¥ coordinada, asegurando la continuidad de
la atencion y la seguridad del paciente, con &;sprotocofas de la E. S.E10. Aplicar y promover el cumplimiento de las normas,
politicas institucionales, manuales de procesos: ;- i mlentos,guﬁ\s&grotocolus y demas reglamentos vigentes en las areas de
urgencias y/o hospitalizacion del hospital, "'garanﬁ“za de un'Servicio seguro, eficiente y alineado con los estandares de
calidad establecidos. 11. Realizar y garantlzar e iligenciar iento dal&hlstona clinica, con las notas de enfermeria de recibo,
durante y entrega de turno, asegurando que md’osr 0s e ftems currespmdlentes acada paciente sean completados de manera
clara, precisa y veraz, con el fin de mantener [ait 73 hilidad ¥ fidelidad a'e la mfurmacmn registrada conforme a los lineamientos
de la entidad hospitalaria Empresa Social del ES Antonio de adua. iz ar de manera oportuna, clara y responsable el
proceso de entrega y recibo de turno, asegurangé | on y garantizando |a adecuada transferencia de
la informacion relacionada con el estado del paci 0s cuidados requeridos para su recuperacion.13.
Realizar la limpieza y desinfeccion de superficies, elemenfaS¥equipos bajodespués de cada procedimiento y al finalizar la jornada,
cumpliendo con lo establecido en el Programa de Seguridad de-Paciente y en el Manual de Limpieza y Desinfeccion de la E.S.E.,
garantizando condiciones seguras y libres de riesgo para pacientes y personal asistencial. 14. Brindar informacion y educacion oportuna
al paciente, su familia y/o cuidador respecto procedimientos realizados, el proceso de referencia y contrarreferencia, los signos de alarma
y las orientaciones necesarias para el egreso de la institucion, garantizando una comunicacion clara, humanizada y comprendida por el
usuario. 15. Realizar la captacion e ingreso de pacientes a los programas de Promocién y Mantenimiento de la Salud ofertados por la
Empresa Social del Estado Hospital San Antenio de Padia, garantizando el cumplimiento de los lineamientos institucionales y fomentando
la participacion activa de la poblacion en las estrategias de prevencion y autocuidado. 16. Verificar y dejar en orden todos los pendientes
antes de la entrega de turno, garantizando la continuidad y calidad en la atencion del paciente. Esto incluye la descarga y devolucion de
medicamentos, registro del consumo de oxigeno, control de insumos utilizados y actualizacion de la documentacion en el sistema y
formatos establecidos por la institucional, asegurando que no queden procesos inconclusos que afecten la prestacion del servicio. La
evidencia de cumplimiento debera reflejarse en las notas de enfermeria y en los registros correspondientes de farmacia y control de
insumos. 17. La evidencia de esta actividad debera quedar registrada en las notas de enfermeria del sistema institucional, asegurando
trazabilidad y respaldo del proceso realizado. 18. Diligenciar de manera completa, legible y oportuna la documentacion correspondiente
al ingreso y egreso de los pacientes, incluyendo los formatos de consentimiento y desistimientc de procedimientos, consentimiento
informado para VIH, registros de electrocardiografia y bases de datos en Excel (triage, urgencias, partos, IVE, pruebas COVID, matriz
de seguimiento de IRA/ EDA Y hospitalizacidn), conforme a la normatividad vigente y a las politicas institucionales de la E.S.E. 19,
Cumplir de manera puntual y responsable con los turnos asignados segun la programacion establecida por el Hospital. Cualquier cambio
oajusteenla programacic’m debera contar con la autorizacion previa y expresa del jefe inmediato o supervisor del contrato, garantizando

Ia connnmdad del semmo y el adecuado funcwnamiento del area asnstenmal 20. Apoyar en la orientacion, solicitud y recepcion de los
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alimentos para los pacientes, de acuerdo con su condicion clinica y nutricional, segn indicacion médica. 21. Realizar la toma de signos
vitales conforme a los protocolos institucionales, registrando de manera clara, completa y oportuna los resultados en la historia clinica y
en los formatos oficiales dispuestos por la E.S.E., garantizando la calidad y trazabilidad de la informacion asistencial. 22. Apoyar de
manera activa y responsable al médico y jefe de turno en la atencion integral de la usuaria durante las etapas de preparto, parto y
pastparto, incluyendo la atencion del binomio madre-hijo, la adaptacion neonatal, la educacién sobre lactancia materna exclusiva para
el recién nacido y la orientacion en planificacion familiar para la madre. 23. Realizar los cambios de posicion, movilizacion y traslado de
los pacientes garantizando su seguridad y bienestar durante la estancia en los servicios de urgencias y/o hospitalizacion, de acuerdo
con las indicaciones médicas y protacolos institucionales, asi como apoyar en la deambulacién del paciente cuando esta no se encuentre
contraindicada. 24. Apoyo en Ia captacion o ingreso de pacientes que requieren seguimiento por los programas institucionales de
promocién y mantenimiento de la salud: estrategias: AIEP!, IAMI, vacunacion, planificacian familiar acordes a los lineamientos nacionales
y la resolucion 3280 del 2018. 25. Hacer uso exclusivo y responsable de las claves y contrasefias asignadas por la E.S.E. Hospital Orito
para el acceso y manejo de las plataformas y software institucionales, garantizando la confidencialidad, privacidad y proteccion de la
informacién del usuario, conforme a la Ley de Proteccion de Datos Personales y a las polificas de sequridad de la informacion
establecidas por la institucién. 26. Realizar y mantener actualizados los cursos exigidos por la Oficina de Talento Humano de la E.S.E.
Hospital San Antonio de Padua, debiendo el contrafista entregar copia de los cursos vigentes dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
firma del contrato, con el fin de que dicha informacion sea incorporada en su hoja de vida. El incumplimiento de esta obligacion constituira
causal de incumplimiento contractual, conforme a lo establecido en las clausulas y disposiciones del contrato suscrito entre la E.S.E. y
el CONTRATISTA. 27. Apoyar en el proceso de capacitaciones de caracter mensual dirigida hacia los usuarios que asisten al area de
haspitalizacion en deberes y derechos de la E.S.E Hospital San Antonio.de Padua. 28. Asistir a todas las reuniones convocadas por la
E.S.E. Hospital San Antonio de Padua, participando_ggémane{a;éf:ﬁvay Eég\egnnsable. El contratista deberd informar con antelacion y
dentro de un término prudencial en caso de no poder asistir par tna causa:justificada. Cuando se presenten situaciones de caracter
urgente que requieran Ia realizacion de reuniones extraordina , Mo sera.necesaria,una notificacion anticipada, siendo deber del
contratista atender el llamado institucional. 29. Prevenirla transmision de infecciones asociadas a la atencion en salud, aplicando de
manera correcta las técnicas de limpieza y desinfecc stablecidas en las normas d 2 bioseguridad, incluyendo el uso adecuado de los
elementos de proteccién personal (EPP). Asimismo, mant ner una gr’gséﬂta'éiﬁr?“ personal acorde con los lineamientos institucionales —
uniforme blanco, ufias cortas, zapatos limpios y:k /ena higiene =, garantizando condiciones seguras para el paciente y el personal
asistencial conforme a las protocolos de la E.S. i Orito. 30. EEQ%%TRAT!ST prestara su servicios en las instalaciones del
Hospital San Antonio de Padua, durante _E'aéﬁiq 50 li @ entida italaria de conformidad con |a programacion
que indique la E.S.E y hara disponibilidad en lo idos por ef centro de salud, lo cual de ninguna manera
constituye horario de trabajo ni relacion de su abedece a la satisfaccion de las necesidades en salud
de los usuarios que efectivamente acuden al asf mismo se debe presentar todos y cada uno de
los informes en tiempos requeridos con sus ¢ apoyo intramural y extramural para aplicacion
de biologicos que sean requeridos par el Prog se le requiera. 32. Elaborar el material para
procedimientos, esterilizacion de instrumental, ' dicamentos, realizar las rutinas de limpieza y
desinfeccion de areas y superficies. 33, Apoyaren | quefe asigne el supervisor del contrato o Jefe directo, que
sean afines al mismo y tiendan al cumplimiento del objeto contra “Generales: 1. Obrar con lealtad y buena fe en la ejecucion
contractual, evitando dilaciones y entrabamientos que afecten el debido desarrollo del contrato. 2. Cumplir con el objeto del contrato con
plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad, por tanto, no existe ni existira ningun tipo de subordinacion,
ni vinculo laboral ninguno entre el contratista y la Entidad Hospitalaria Empresa Social del Estado San Antonio de Padua. 3. Llevar
registros, archivos y controles, que se requieran para la informacién oportuna y confiable respecto de los asuntos a su cargo. 4. Informa
con la debida oportunidad al SUPERVISOR de cualquier circunstancia que afecte la debida ejecucion del contrato. 5. Prestar a entera
satisfaccion del CONTRATANTE el servicio contratado. 6. Gumplir con las actividades y metas establecidas en el contrato, cifiendose a
la naturaleza del contrato, la necesidad de la entidad y los principios de celeridad, transparencia, responsabilidad, eficacia y objetividad
entre otros. 7. Responder por los elementos, bienes, informacion, etc. que se pongan a su disposicion para la ejecucion del presente
contrato, propendiendo, en todo caso, por su conservacion y uso adecuado: No obstante, el contratista debera contar con su propio
material y herramientas de trabajo y prestaré sus servicios profesionales de manera independiente y auténoma. 8. Acreditar afiliacion a
salud y pension, segin lo establecido en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002y 797 del 2003 y Decreto 510 del 2003, Ley 1753 de 2015
Articulo 135. 9. Dar estricto cumplimiento a las normas de orden laboral y prestacional. 10. Otorgar las palizas dentro de los términos
que solicite la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua. 11. Aceptar la supervision por parte de la Empresa Social del
Estado Hospital San Antonio de Padua. 12. No acceder a amenazas 0 peticiones de quienes actien por fuera de la Ley, con €l fin de
obligarlo hacer u omitir algin acto o hecho, debiendo informar inmediatamente a la Entidad y demas autoridades competentes cuando
se presenten este tipo de situaciones. 13. Presentar al SUPERVISOR el (itimo dia habil de cada mes un informe mensual de actividades
de su gestion y del servicio prestado como requisito de pago, asi como un informe de |a totalidad de las actividades ejecutadas y Ia
finalizacién de la ejecucion del contrato y los demas informes que le sean asignados. 14. El Contratista debe dar cumplimiento obligatorio
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a los procesos y procedimientos establecidos por la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua, para la evaluacion y
control de las politicas establecidas por Ia entidad, garantizando de esta manera la calidad de la atencion a los usuarios, tendientes a la
acreditacion de |a institucion. 15. El contratista debera dar cumplimiento al anexo de confidencialidad para el manejo de la informacion
de la E.S.E HSAP. 16. El contratista se obliga a utilizar los elementos de Proteccion Personal (EPP), si es el caso y se responsabiliza
de su adecuado uso. 17. El contratista debera estar inscrito en el Sistema de Informacion del Empleo plblico — SIGEP, y en la plataforma
del Sistema Electrénico de Contratacion Pablica SECOPII, previo a la firma del contrato. 18. Tener conocimiento del codigo de integridad
de la E.S.E. HSAP que sera comunicado por Recursas Humanos. 19. Cumplir con el objeto de este contrato en defensa de los intereses
econdmicos o de cualquier otra naturaleza del CONTRATANTE y aportar sus capacidades, conocimientos y aptitudes con la debida
diligencia, oportunidad y confidencialidad. 20. No ejercer ninguna forma de violencia contra las mujeres, ni basadas en género, ni actos
de racismo o discriminacion contra empleados, contratistas o usuarios de la entidad, asi como con cualquier persona en el marco de los
servicios que presta a la entidad. 21. Custodiar y cuidar la documentacion e informacion que, por razon de su relacion contractual, cargo
o funcion conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, e impedir o evitar la sustraccion, destruccion, ocultamiento o utilizacion
indebida. 22. Aplicar tanto la Ley de Archivo como la Ley de Habeas Data en el cumplimiento de sus obligaciones contractuales. 23.
Atender los requerimientos y/o recomendaciones que durante el desarrollo del contrato le imparta el CONTRATANTE a través del
SUPERVISOR, para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones. 24. Presentar la cuenta de cobro y respectivos anexos
para pago de conformidad con la forma de pago estipulada en el contrato. 25. Presentar la factura electronica validada previamente por
la DIAN, como requisito necesario para el pago de los bienes y/o servicios contratades, conforme con las disposiciones sefaladas en el
Decreto 658 del 05 de marzo de 2020, en concordancia, con lo dispuesto en la Resolucion No. 000042 del 05 de mayo de 2020 y demas
normas vigentes, cuando aplique. 26. Colaborar en el suministre-y-respuesta de la informacion correspondiente, a los requerimientos
efectuados por los organismos de control del Estado ngﬁmblano en.relacion ton Ja ejecucion, desarrollo o implementacion del contrato
objeto del presente documento. 27. El CONTRATISTA debera gmﬁm que: Ia mformacmn clasificada o reservada no sea revelada,
divulgada, entregada, copiada desde su dispositivo y/o transmitida2 nadie en formaorab, escrita, fotografica, copia electrostatica, optica,
magnética, visual o cualquier ofro medio por. desarroliarse 0 mveniarse salva autmzac:ﬁn escrita de la entidad. 28. En el caso que la
relacién contractual suponga la necesidad de: accedera:datos de caracter personai elCON'ERATISTA como encargado del tratamiento,
queda obligado al cumplimiento de la Ley 1581 de 2012 de: Proteccion de Efatos Personales, Decreto 1377 de 2013 y cualquier otra
norma que las complemente, sustituya, mndrﬁqu&omémplace De igual manera el CONTRATISTA debera cumplir la Ley 1712 de 2014
de Transparencia y Acceso a la Informacion Pubdﬁrg s decretos reglamentarios. 29. A la terminacion del contrato, el CONTRATISTA
esta obhgado a resntmr ala Ent[dad todala mfcn'na"éﬁ fregad ' erada‘para el desarrallo y cumplimiento de su objeto contractual

contrato pertenecen exclusivamente al Hospita
necesario, sin contraprestacion alguna a favor del(
del objeto contractual, previa autorizacion de R
desplazamlento y transporte conforme al acto e

actividades e impacto de la prestacion de los servicios deE salud y—fene disponibilidad al llamado por parte del supervisor del contrato,
cuando se requiera, PARAGRAFO 1°. COMPROMISO ANTICORRUPCION.- EL CONTRATISTA, con la suscripcion del presente
contrato, se obliga a prestar apoyo a la accién del Estado Colombiano y del HOSPITAL, para fortalecer la transparencia y la
responsabilidad de rendir cuentas, y en este contexto asume explicitamente los siguientes compremisos, sin perjuicio de su obligacion
de cumplir la ley colombiana: 1.- Se compromete a no ofrecer, ni dar sobomos, ni ninguna otra forma de halago o dadiva a ningun
funcionario plblico en relacion con su contrato. 2.- Se obliga a no celebrar acuerdos o realizar actos o conductas que tengan por objeto
la colusion en el presente contrato. PARAGRAFO 2°. Este contrato de prestacién de servicios no esta sujeto al cumplimiento de horario,
tampoco a relacion jerarquica, pero en su ejecucion el contratista tendré en cuenta los lineamientos sugeridos por el supervisor para
prestar sus servicios. TERCERA. DERECHOS DEL CONTRATISTA. 1. Recibir la remuneracion pactada en los términos de la Clausula
sexta del presente contrato. 2. Recibir por parte del Hospital la informacién y/o apoyo que requiera para la correcta y eficiente ejecucion
del objeto del presente contrato. CUARTA. OBLIGACIONES DEL HOSPITAL. 1. Ejercer la Supervision Administrativa y Financiera, la
cual se realizara a través del P.U. Jefe de Recursos Humanos y Presupuesto o quien haga sus veces y designar un SUPERVISOR
técnico, quien tendra la facultad de inspeccionar en cualquier tiempo, el desarrollo del contrato, incluyendo las especificaciones técnicas,
asi como la calidad del servicio e igualmente velar por el estricto cumplimiento de su objeto y control de las obligaciones adquiridas a
través de este. 2. Informar de manera oportuna sobre los lineamientos teécnicos y administrativos a los que se deba sujetar la prestacion
del servicio objeto del presente contrato. 3. Cancelar el valor pactado en el contrato que se suscriba de conformidad a la forma de pago
establecida y bajo la presentacion y aprobacion previa de los informes, actas y demas documentos que soporten el cumplimiento del
objeto y de las obligaciones derivadas del mismo por parte del CONTRATISTA. 4. Exigir el cumplimiento de las obligaciones por parte
del CONTRATISTA. QUINTA. DECLARACIONES DEL CONTRATISTA. 1. Conace y acepta los Documentos del Proceso. 2. Se
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encuentra debidamente facultado para suscribir el presente contrato. 3. El Contratista al momento de la celebracion del presente contrato
no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad. 4. Esta a paz y salvo con sus obligaciones laborales frente al
sistema de seguridad social integral. 5. El valor del cantrato incluye fodos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas
contribuciones relacionadas con el cumplimiento del objeto del presente contrato. 6. El Contratista manifiesta que los recursos que
componen su patrimonio no provienen de lavado de activos, financiacion del terrorismo, narcotréfico, captacion ilegal de dineros y en
general de cualquier actividad ilicita; de igual manera manifiesta que los recursos recibidos en desarrollo de este contrato no seran
destinados a ninguna de las actividades antes descritas. 7. El Contratista se compromete a no contratar menores de edad para el gjercicio
del objeto contractual, asf como a no permitir que se subcontrate a menores de edad para tales efectos, dando aplicacion a la Resolucion
1677 de 2008 del Ministerio de la Proteccién Social y los Pactos, Convenios y Convencienes Infernacionales ratificados por Colombia,
sobre os derechos de los nifios. SEXTA. VALOR Y FORMA DE PAGO. Para todos los efectos legales y fiscales el valor del presente
contrato se fija en la suma de QUINCE MILLONES CIENTO DIEZ MIL PESOS ($15.510.000,00) M/CTE. El valor total del contrato se
pagara al CONTRATISTA en seis (06) pagos mensuales de conformidad con los honorarios fijados en el paragrafo sexto. de la presente
clausula, para la respectiva érea a la que sea asignado por el supervisor; para el primer pago, teniendo en cuenta que brindara sus
servicios en el area de HOSPITALIZACION, los honorarios seran de DOS MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL PESOS
($2.585.000,00) M/CTE, incluidos todos los impuestos, tasas, contribuciones, costos directos e indirectos a que haya lugar. Los cuales
se efectuaran dentro de los quince (15) dias calendario del periodo mensual subsiguiente a la efectiva prestacion del servicio, previa
prestacion del servicio durante ese periodo de ejecucion y cumplimiento de los requisitos para pago; asi como la presentacion del infarme
de ejecucion contractual y certificacion del supervisor, que contendra todas las actividades desarrolladas por el CONTRATISTA dentro
del periodo; comprobante de pago de los aportes al Sistema. General de Seguridad Social en Salud, Pension y ARL de acuerdo con o
establecido en la normatividad vigente y en el porcentaje establecido por ef Gobiemo Nacional. Paragrafo primero: El CONTRATISTA
debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes r_ej‘aﬁ_igéis?ai Qfstema de Seguridad Social Integral en Salud, Pension y
upervisor del cantrato como requisito para cada pago, de conformidad
y 1562 de'2012 y el Decreto 723 de 2013. Paragrafo segundo: A la
5 pre tramites administrativos establecidos por la
: ormidad con lo dispuesto en |a legislacion

s previstos estaran sujetos al Programa Anual de Caja (PAC), de la entidad.
- E.S.E. através de la consignacion en cuenta corriente o de
ﬁé‘s al sz’Stergg.vauf;}mético de pagos ylo cheque de acuerdo
aragrafo cuarto: Para el pago final el CONTRATISTA debera
n-?ﬁ%ﬁda_meg% firmada entre las partes, en ningdn caso la

riesqos laborales, circunstancia que debera ser verificada por

con el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 d yla
cuenta se le harén los descuentos de ley y el val
entidad. El HOSPITAL efectuara las deduccion
vigente sobre la materia. En todo caso, los pa
Paragrafo tercero: El pago seré cancelado po
ahorros que el contratista sefiale en una de la
con la solicitud por parte del contratista, previc
anexar Paz y Salvo con la E.S.E. y se debera
sumatoria de los pagos podra superar el vak
concepto de gastos de viaje para que se fras
objeto contractual y debidamente autorizadas,
gastos de desplazamiento se tomara el valor mens! _
vigente aplicable. Paragrafo sexto. Las partes establee el'contratista se tendra en cuenta el &rea en que preste
sus servicios a) PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA SALUD - PROMAGRAMA AMPLIADO DE INMUNIZACION - PAI
-, PROGRAMA DE PROMOCION Y PREVENCION - P&P —: El valor mensual serd de DOS MILLONES CUATROCIENTOS
VEINTITRES MIL PESOS ($2.423.000,00) M/CTE. b) URGENCIAS, CIRUGIA, SALA DE PARTOS, QUIROFANO,
HOSPITALIZACION, TRIAGE, REFERENICA Y CONTRARREFERENCIA: El valor mensual sera de DOS MILLONES QUINIENTOS
OCHENTA Y CINCO MIL PESOS ($2.585.000,00) MICTE. Paragrafo séptimo: Para los periodos que no correspondan a mensualidades
completas, se cancelara la suma proporcional al valor mensual pactado por los dias de servicio efectivamente prestados. Para el pago
del contrato, los meses deben entenderse de treinta (30) dias calendario. SEPTIMA. SEGURIDAD SOCIAL AFILIACION A LOS
SISTEMAS DE SALUD Y PENSIONES EN LA LEY 100 DE 1993. EL CONTRATISTA se compromete a cumplir con su obligacién de
afiliacion a salud y pensiones, como independiente debiéndose catizar sobre el 40% del valor del contrato en forma mensualizada, por
lo cual el incumplimiento de esta obligacion seré causal para la imposicion de multas sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento, previa
verificacion de la mora mediante liquidacion efectuada por la entidad administradora. Cuando durante la gjecucion del confrato 0 a la
fecha de su liquidacion se observe la persistencia de este incumplimiento, la entidad estatal dara aplicacion a la clausula excepcional de
caducidad administrativa. OCTAVA. SUPERVISION. La supervision de la realizacion del objeto del presente Contrato sera ejercida por
¢l funcionario de planta que designe la Gerente, quien tendré a su cargo vigilar el desarrello de las actividades estipuladas en el presente
Contrato, teniendo en cuenta el objeto del mismo. Para el desarrollo de la actividad el SUPERVISOR tendra en cuenta las funciones
descritas en el TITULO 11l, CAPITULO Il del Estatuto de Contratacion de la E.S.E., no obstante, dentro de las funciones principales del
supervisor estan las de: 1) Elaborar y suscribir el acta de inicio del contrato teniendo en cuenta que el contratista debe iniciar la ejecucion
del mismo previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion y legalizacion del contrato. 2) Velar porque el servicio objeto del presente
contrato se cumpla en las condiciones y caracteristicas aqui consignadas. 3) Velar por el cumplimiento de las obligaciones estipuladas

Qa\_ha?&_i’&&a_régbbre cada pago,
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afo quinto: El CONTRATISTA podra recibir recursos por
de actividades especificas relacionadas con el
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en el presente contrato por Ias partes. 4) Revisar y aprobar los Informes Mensuales de Ejecucion Contractual y las cuentas que presente
EL CONTRATISTA de acuerdo con lo estipulado en este contrato. 5) Verificar que al contrato se adjunten todos los documentos exigidos
para el perfeccionamiento, legalizacion y ejecucion del mismo. 6) Verificar que EL CONTRATISTA cumpla con la obligacion establecida
en el presente Contrato en cuanto a su abligacion de afiliacion al sistema General de seguridad en salud, previstos en la Ley 100 de
1993 y la cotizacion mensual a los mismos. 7) Proyectar y tramitar el acta de liquidacion final del Contrato. 8) Las demas acciones que
correspondan al ejercicio propio de las funciones de supervision. 8) Tramitar de manera oportuna las adiciones, prorrogas y
modificaciones del contrato. 10) Informar al ordenador del gasto del incumplimiento de obligaciones contractuales a cargo del
CONTRATISTA durante la ejecucion del contrato o dentro del término estipulado en él. 11) Cumplir con las obligaciones de control y
vigilancia establecidas en las Leyes 1952 de 2019 y Ley 1474 de 2011, demas normas y dispasiciones concordantes. Paragrafo primero.
En caso de incumplimiento de las obligaciones antes citadas, se aplicaran las sanciones previstas en la Ley 80 de 1993 y Ley 1952 de
2019y Ley 1474 de 2011, Acuerdo Directivo 004 de 2025 y demas normas concordantes. Paragrafo segundo. Mediante comunicacion
escrita el Hospital podra cambiar al supervisor designado. NOVENA. DURACION. El plazo de ejecucién del presente Contrato sera de
SEIS (06) MESES, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio entre el SUPERVISOR y el CONTRATISTA, previo Registro
Presupuestal y aprobacion de la garantia cuando haya lugar. DECIMA. CLAUSULAS EXCEPCIONALES. La E.S.E. San Antonio de
Padua, queda facultada para aplicar las clausulas excepcionales al derecho Comin de Terminacion, interpretacion, modificacion
unilateral del Contrato, previstas en los articulos 15,16 y 17 de la Ley 80 de 1993 y de caducidad de acuerdo con el articulo 18 de la Ley
80 de 1993. DECIMA PRIMERA. PENA PECUNIARIA. En caso de incumplimiento del presente Contrato, LA CONTRATISTA debera
pagar una indemnizacion equivalente al quince por ciento (15%) de su valor, a titulo de pena pecuniaria. DECIMA SEGUNDA. MULTAS.
En caso de mora e incumplimiento parcial de las obligaciones. por parte de la CONTRATISTA y para conminaria al cumplimiento de las
mismas, la Entidad contratante podra imponerle multas sucesivas. equivalentes. ¢ al uno por mil del valor de la orden de prestacion de
servicios por cada dia calendario de atraso en la ejecucion del objeta del contrato. kas multas tendran un tope maximo del quince por
ciento (15%) del valor del contrato. PARAGRAFO: El valor de las multas se podra descontar de las sumas que la Entidad Contratante
adeude a la Contratista y si ello no fuere posible se tomara de la garantia de cumplimiento o se cobrara por via judicial. DECIMA
TERCERA. GARANTIAS. RIESGOS Y NO EXIGIBILIDAD DE GARANTIAS: EL HOSPITAL ha analizado los riesgos previsibles que
pudieran afectar el desarrollo del contrato de confg;mlfad con su objeto, la forma de prestacion del servicio, la naturaleza de este y la
forma de pago, los cuales se asocian al cumplimiento del contrato ¥ la calidad del servicio prestado, riesgos todos que deben ser
asumidos por el contratista. Los riesgos denvade%f&[-cumphmmnto deﬂ?ametn se controlan designando un supervisor del contrato con
responsabilidades relacionadas con el objeto contracin la po§bll|dad de incumplimiento del contratista por no entrega del
servicio de la manera en que se contrata o potse& eiecucmn in ta, el riesgo se controla al establecer la modalidad de pago por
mensualidades vencidas y sujetar la cancelacionde lasmié@as ala aprobacién per parte del supervisor del contrato del informe mensual
de actividades, asi mismo con las multas 'y M“#Ia. al pecuniaria, sin que sea fiecesario exigir garantias. DECIMA CUARTA.
IMPUTACION PRESUPUESTAL. El valor del pres trato quedasuleta : "r\ras y compromisos presupuestales, tal como
esta establecido en los numerales 13 y 14 del aficu L stro Presupuestal para el presente Contrato se
hara con cargo al presupuesto de la E.S.E. San A _ ericia fiscal afio 2026, y con afectacion al Certificado
de Disponibilidad Presupuestal No. 031 de fecha primerait01) 0, con cargo al Rubro Presupuestal 24502090602 —
Remuneracion de servicios técnicos asistenciales —, por un valor & QUICE MILLONES CIENTO DIEZ MIL PESOS ($15.510.000,00)
M/CTE, expedidar por la P.U. Jefe de Recursos Humanos y Presupuesto, el cual sera pagadero con el presupuesto de la vigencia 2026.
DECIMA QUINTA. LIQUIDACION. E! presente Contrato por norma vigente no exige liquidacion; si excepcionalmente requiera liquidarse
se hara conforme al procedimiento legal dentro de los cuatro (4) meses siguientes a su terminacion, de conformidad con la Ley 80 de
1993, DECIMA SEXTA. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA. EL CONTRATISTA, tiene capacidad técnica e idoneidad y cuenta con
experiencia para la ejecucién y el desarrollo de las actividades que conllevan la ejecucion del objeto contractual, de acuerdo con su
formacion y experiencia, la cual hace parte integral del presente Contrato. Se deja constancia que, en la planta de personal de la Entidad,
no hay personal disponible a efectos de ejecutar el objeto de este contrato. DECIMA SEPTIMA. INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES. EL CONTRATISTA, declara bajo la gravedad del juramento que no le asiste ninguna inhabilidad ni
incompatibilidad de las previstas en la Ley para suscribir este Contrato de Prestacion de Servicios, asi mismo que no se encuentra
incursa en causal de impedimento ni conflicto de intereses, y si asi lo fuere se hara responsable por los dafios y los perjuicios que se
ocasionen al CONTRATANTE y frente a terceros. DECIMA OCTAVA. TERMINACION DEL CONTRATO. EL HOSPITAL podréa dar por
terminado el contrato por las siguientes causas: a) Incumplimiento de alguna de las clausulas del presente contrato b) comprobacion de
mal manejo de la informacion del Hospital por parte del contratista. ¢} Participacion en actos que vayan en contra de las reglas y normas
establecidas por el Hospital. d) por mutuo acuerdo. €) Por vencimiento del plazo pactado. PARAGRAFO. - Para la terminacion del
contrato basta con que el Hospital informe al CONTRATISTA, sobre la causal de terminacidn, sin que ello genere indemnizacion alguna
por parte del contratante y deberd procederse en forma inmediata a la liquidacion del contrato. DECIMA NOVENA. DE LA
TERMINACION UNILATERAL. El HOSPITAL podra dar por terminado unilateralmente el presente contrato mediante acto administrativo
debidamente motivado, conforme a lo establecido en el Acuerdo 04 de 2024. VIGESIMA. DE LA INTERPRETACION UNILATERAL. Si
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durante la ejecucion del contrato surgen discrepancias entre las partes sobre la interpretacion de algunas de sus estipulaciones que
puedan conducir a la paralizacion o a la afectacion grave del objeto contratado si no se logra acuerdo, EL CONTRATANTE interpretara
en acto administrativo debidamente motivado, las estipulaciones o cléusulas objeto de la diferencia. VIGESIMA PRIMERA. SOLUCION
DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES. Las partes acuerdan que en el evento que surjan diferencias enfre ellas con ocasion del

presente contrato las mismas buscaran mecanismos alternativos de arreglo directo, tales como la Negociacion Directa, la Amigable
Composicién, la Transaccion y la Conciliacion. En tal caso las partes dispondran de un término de 30 dias contados a partir de la fecha
en que cualquiera de ellas haga la solicitud en tal sentido, término que podra ser prorrogado por mutuo acuerdo. VIGESIMA SEGUNDA.
NORMAS APLICABLES. El presente contrato se rige por el derecho privado y en especial por o dispuesto en el Acuerdo directivo No.
04 de 2024, de la Junta Directiva - Manual de contratacion de la E.S.E. San Antonio de Padua. VIGESIMA TERCERA. CESION. El
CONTRATISTA no podra ceder el presente contrato sin previa autorizacion emitida por el Gerente de la ESE. San Antonio de Padua.
VIGESIMA CUARTA. RESPONSABILIDAD SOBRE BIENES ENCOMENDADOS. EL CONTRATISTA es responsable por la pérdida o
deterioro de los bienes encomendados a su custodia. En caso de entrega de elementos devolutivos que le sean suministrados para el
desarrollo de sus actividades, sera mediante inventario individual, comprometiéndose a devolverlos una vez vencido el contrato en el
estado en que le fueron entregados o mediante reparacion o reposicion en el caso de dafio o pérdida, salvo deterioro normal de los
mismos. VIGESIMA QUINTA. COMPROMISO ANTICORRUPCION. El contratista apoyaré la accion del Estado Colombiano y
particularmente la E.S.E. San Antonio de Padua, para fortalecer la transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas, y en este
contexto debera asumir explicitamente los siguientes compromises, sin perjuicio de su obligacion de cumplir la Constitucion y la Ley
colombiana tales como: 1) El contratista se compromete a no ofrecer ni dar dadivas ni ninguna otra forma de halago a ningln funcionario
plblico, ni pariente en cuarto grado de consanguinidad y segundo de. afinidad y primero civil. 2) El contratista se compromete
formalmente a no efectuar acuerdos o realizar actos o g_q{;duc as _ﬂatengénﬁqr_queto la colusién en la ejecucion del presente contrato.
3) En el evento de conocerse casos especiales de corrupcion en las Entidades del Estado, se debe reportar el hecho al Programa
Presidencial “Lucha contra la Corrupcion” a través de los r‘r_té'ro?.;fe!éféni'cos_&ﬁﬁ&ﬂ;1_{},95, (1) 565 76 49, (1} 562 41 28, via fax nimero
telefonico (1) 565 86 71; Ia linea transparente del programa, a los nimeros telefonicos 9800-91 30 40 6 (1) 560 75 56; correo electrénico,
en la direccion: webmasteraanticorupcion.gov.co, al siio de denuncias del programa, en la pagina de Intemet
www,anticormupcion.qov.co; correspondencia o persnalmente en la direccion: Carrera 8 No. 7-27 Bogota D.C. VIGESIMA SEXTA.
CONFIDENCIALIDAD ¥ USO RESTRINGIDO DE! .-'!NF\ORMACION.,‘_a} EL CONTRATISTA respecto de la informacion que requiera,
adquiera, procese, utilice, sintetice, reproduzcay y con ocasion de la ejecucion del contrato dara a dicha informacién
exclusivamente el uso indispensable para fa debit o prohibida su revelacian y publicacion, divulgacion, transmision o
reproduccion a terceros can un fin distinto ala eje contratg'sin previa autorizacion escrita de la ESE San Antenio de Padua. b)
EL CONTRATISTA se ohliga a cuidar que su tratistas o mandatarios que por la razén que sea, se involucren o relacionen
con cada actividad objeto de este contrato, se- idaria e integramente a la proteccion aqui establecida. ¢) La trasgresidn a la
presente obligacion de confidencialidad, daral inacidn antieip: lateral del presente contrato por la parte perjudicada,
asi como a las acciones judiciales y la indemni; acion. ajo los términos del presente contrato, antes
de que el CONTRATISTA publique o divulgue, o h%ﬁ i3 ericia u ofra articulo que incorpore o revele cualquier
informacion derivada directa o indirectamente de la eje: el'presente contrato o de algln prayecto especifico, enviara un ejemplar
de dicha ponencia o articulo a la ESE. San Antonio de Padua, para su: comentarios y respectiva aprobacion o negacion. VIGESIMA
SEPTIMA. PROTECCION DE DATOS. En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012 y Reglamentada parcialmente por el
Decreto Nacional 1377 de 2013, de Proteccién de Datos Personales, la E.S.E. San Antonio de Padua, garantiza Ia confidencialidad de
los datos personales de sus usuarios. Le comunicamos que su direccion de correo electrénico forma parte de una base de datos
gestionada bajo la responsabilidad de la E.S.E. San Antonio de Padua, con la Unica finalidad de prestarle los servicios por usted
solicitados, por su condicion de paciente, empleado, proveedor, o porque nos haya solicitado informacion en algun momento. Es voluntad
de la ESE. San Antonio de Padua., evitar el envio deliberado de correo no solicitado, por lo cual podra en todo momento, ejercitar
sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion de sus datos de cardcter personal por correo ordinario
a: contactenos@esesanantoniodepaduadesimiti.gov.co. VIGESIMA OCTAVA. DOCUMENTOS, Hacen parte integral de la presente
orden, los siguientes documentos: 1. Estudios y documentos previos. 2. Certificado de Disponibilidad Presupuestal. 3. Propuesta u oferta
de servicios presentada por el contratista, Hoja de Vida y demas anexos y documentos de la propuesta. 4. Certificado de declaracion de
bienes y rentas. 5. Certificados de antecedentes judiciales, disciplinarios, fiscales vigentes, medidas correctivas. 6. Certificado que
acredite que el CONTRATISTA se encuentra afiliado al sistema de seguridad social integral (salud y pensién o autoliquidaciones
mensuales). 7. Registra Unico Tributario. 8. Registro Presupuestal. 9. Hacen igualmente parte de este instrumento, todos los documentos
de supervision e informes sobre la gestion contractual que se produzcan a lo largo del término del contrato. VIGESIMA NOVENA.
NOTIFICACION DE ACTOS ADMINISTRATIVOS VIA ELECTRCNICA. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 56 del CPACA
(Ley 1437-2011), el CONTRATISTA autoriza a la E.S.E. HSAP para realizar la notificacion de actos administrativos via electronica, al
siguiente correa electranico katherinquintero26@gmail.com TRIGESIMO. CERTIFICADQ SARLAFT. El CONTRATISTA declara bajo
la gravedad de juramento, que se entiende presentado con la firma del presente contrato, que cumple con las normas sobre prevencion
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SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI
NIVEL DE BAJA Y MEDIANA COMPLEJIDAD

y control de Lavado de Activos y de la Financiacién del Terrorismo que le resulten aplicables y que los ingresos o bienes del
CONTRATISTA no provienen de ninguna actividad ilicita contemplada en el Cédigo Penal Colombiano o en cualquier norma que lo
sustituya, adicione o modifique. TRIGESIMO PRIMERO. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. Este contrato se perfecciona con la
firma de la partes y registro presupuestal, para su ejecucion se requiere aprobacin de la garantia cuando haya lugar, la existencia de
la disponibilidad y registro presupuestal correspondiente.

Para constancia se firma en el municipio de Simiti — Bolivar, el primer (01) dia del mes de enero de 2026.

\theren  (awde©

KATHEREN PAOLA QUINTERQO HERNANDEZ
Gerente E.S.E. San Antonio de Padua C.C.1.095.941.709 de Simiti— Bolivar
Contratante Contratista 5 il

Elaboro  MJRA. Abogado extemo.
Reviso.  P.U. Recursos Humanos y Presupuesto
Aprobo.  Gerente E.S.E. HSAP
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Simiti — Bolivar, primero (01) de enero de 2026

Doctora

ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ

Profesional Universitario - jefe de Recursos Humanos y Presupuesto
Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua

E.S.D.

REF.: Designacion de la Supervision del Contrato de Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion
024 del primero (01) de enero de 2026 - Celebrado entre la E.S.E. Hospital San Antonio de Padua
y KATHEREN PAOLA QUINTERO HERNANDEZ, identificado con C.C 1.095.941.709 de Simiti-
Bolivar

Respetada Doctora,

JENNY TATIANA PEREZ IGLESIAS, obrando en mi condicion de Gerente de la E.S.E. San Antonio de Padua, Nit. 900.196.366, por medio del
presente escrito manifiesto que ha sido designada supervisora del Contrato de Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion CPS No. 024 -
20286, cuyo objeto contractual es: Prestacion de servicios de apoyo a la gestion como auxiliar de enfermeria para la atencidn en salud de los
usuarios de las areas de consulta externa, referencia, contramreferencia, hospitalizacion, urgencias, prevencion y promocion de la salud,
promocion y mantenimiento de salud, programa ampliado de inmunizacién. partos, quiréfano y laboratorio de la Entidad Hospitalaria Empresa
Social del Estado San Antonio de Padua, de acuerdo a las fiecesidades institucionales. Término de la ejecucién SEIS (06) MESES. Valor del
Contrato QUINCE MILLONES CIENTO DIEZ MIL PESOS ($15.510.000,00} MICTE, quien tendra a su cargo vigilar el desarrollo de las
actividades estipuladas en el presente Contrato, teniendo en cuenta eggb;eto del mismo.

Para el desarrollo de la SUPERVISION del contrato debefé tener en cuenta las funciones descntas en el TITULO IIl, CAPITULQO 111, del Estatuto
de Contratacién de la E.S.E., no obstante, denfro de las ﬂlnmones pnnmpaies del supemsor estan las de:

1) Elaborar y suscribir el acta de inicio del cuntratﬁteme

requisitos de ejecucion y legalizacion del contrate.

2) Velar porque el servicio objeto del presente cxmtrata s&cumpla en!asgrma” cacnes y caractena@o@s aqui consignadas.

3) Velar por el cumplimiento de las obligaciones estipuladas eniel p enlecantrato porlas partes.

4) Revisar y aprobar los Informes Mensuales de E[mmComaEMal y fas cuentas que p;esenle EL CONTRATISTA de acuerdo con lo estipulado en

este confrato. -

5) Verificar que al contrato se adjunten todos los GQGI:J- 1 :

6) Verificar que EL CONTRATISTA cumpla con la obligacioniestablecidz

General de seguridad en salud, previstos en la Ley TUEﬁda
7) Proyectar y tramitar el acta de liquidacicn final del Confra

8) Las demés acciones que correspondan al ejercicio propio de'fas 2.5t

9) Tramitar de manera oportuna las adiciones, prorrogas y modifi icaciones l cuntrato

10) Informar al ordenador del gasto del incumplimiento de obligaciones contractuales a cargo del CONTRATISTA durante la ejecucion del contrato o

dentro del término estipulado en él.

11) Cumplir con las obligaciones de contral y vigilancia establecidas en las Leyes 1952 de 2019 y Ley 1474 de 2011, deméas normas y disposiciones

concordantes.

12) En caso de incumplimiento de las obligaciones antes citadas, se aplicaran las sanciones previstas en la Ley 80 de 1993 y Ley 1952 de 2019 y Ley

1474 de 2011, Acuerdo Directivo 004 de 2025 y demas normas concordantes.

13) Mediante comunicacion escrita el Hospital podréa cambiar al supervisor designado.

‘n menta que-‘el contrattsts.debe |n|c:at’:fa ejecucion del mismo previo cumplimiento de los

E.S.E. San Antonio\de Padua
P.U. Jefe Recursos Humanos y Presupuesto

- Kilometro 2 entracia Simiti

nantoniodepadua@gmail.com




ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA REGISTRO

=5 SIMITI PRESUPUESTAL DE
€5 F HOSPITAL Nit. 900196366-6 COMPROMISO
FERAEST KM 2 VIA SIMITI-SANTA ROSA DEL SUR - Tel:6027332040 No. 288
01/01/2026
Tercero: KATHEREN PAOLA QUINTERO HERNANDEZ CC 1095941709
Referencia Presupuestal:
CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. CDP-31
Referencia Externa: CONTRATO DE PRESTACICON DE SERVICIOS No. 24

Solicita: ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ.

Concepto : PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO AUXILIAR DE ENFEMERIA PARA LA ATENCION EN SALUD
DE LOS USUARIOS DE LAS AREAS DE CONSULTA EXTERNA, REFERENCIA, CONTRAREFERENCIA, HOSPITALIZACION, URGENCIAS |,
PREVENCION Y PROMOCION DE LA SALUD, PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE SALUD, PROGRAMA AMPLIADO DE INMUNIZACION
PARTOS, QUIROFANO Y LABORATORIO DE LA ENTIDAD HOSPITALARIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA,
DE ACUERDQ A LAS NECESIDADES INTITUCIONALES. ( SERVICIOS EN GENERAL (NO DECLARANTES 6%) (249055) )

Rubro Descripcion Valor

2 Gastos

24 Gastos de operaci€n comercial

245 Gastos de comercializaci€n y producci€n

24502 Adaquisici€n de servicios

2450209 Servicios para la comunidad, sociales y personales

245020906 Servicios Personales Indirectos

245020890802 Remuneraci€n de Servicios T€cnicos Asistenciales $15.510.000.00
TOTAL: $15.510.000.00

SON

QUINCE MILLONES QUINIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE

Tipo de Documento: Registro Presupuestal de Compromiso
Fecha de Saldo:

Saldo: 0.00

El presente certificado se expide a @ solicitud del(la) Dr(a) JENNY
TATIANA§PEREZ@IGLESIAS

Expedido en el municipio de SIMITI, a los 01 dias del mes de Enero de 2026 para efectos

del control presupuestal.
ANGELA PAOLA GALWS JIMENEZ

PROFESIONAL UNIVERSITARIA RECURS! ANO ¥ PRESUPUESTO
1095806031




ES.E. HOSPITAL

SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI
NIVEL BE BAJA Y MEDIANA COMPLEIDAD

ACTA DE INICIO .
CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION CPS No. 024-2026
TIPO DE CONTRATO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYQ A LA GESTION
| NUMERO DE CONTRATO 024-2026
TIEMPO DE EJECUCION SEIS (06) MESES

Prestacion de servicios de apoyo a la gestion como auxiliar de enfermeria para la atencién en salud de
los usuarios de las areas de consulta externa, referencia, contrarreferencia, hospitalizacion, urgencias,
OBJETO prevencion y promocion de la salud, promocion y mantenimiento de salud, programa ampliado de
inmunizacién partos, quiréfano y laboratorio de la Entidad Hospitalaria Empresa Social del Estado San
Antonio de Padua, de acuerdo a las necesidades institucionales

MODALIDAD Contratacion Directa

E.S.E. SAN ANTONIO DE PADUA

CONTRATANTE | NIT. 900.196.366-6
KATHEREN PAOLA QUINTERO HERNANDEZ
CONTRATISTA CC. No. 1.095.941.709
SUPERVISOR PROFESIONAL UNIVERSITARIO — JEFE DE RECURSO HUMANO Y PRESUPUESTO
VALOR DEL CONTRATO QUINCE MILLONES CIENTO DIEZ ML PESOS ($15.610.000,00) MICTE
CoP 031 de 2026 .
FECHA DE INICIO 1 de enero de 2026 -

En el municipio de Simiti- Bolivar, se reunieron en Iasmstalacnon s de la E. SE Hosp:tat San Antonio de Padua el primer (01) dia del
mes de enero de 2026, ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ P.U. Jefe de Recursos Humanos y Presupuesto, en representacion de la
Entidad Hospitalaria y en calidad de SUPERWSOR&deI’ Cenh'atu de Prestacion de Semcaos de Apoyo a la Gestion CPS No. 024-2026
y KATHEREN PAOLA QUINTEROQ HERNANDEZ@"quren se ide_gxfca con. Ceduia de Cludadama No. 1.095.941,709, quien obra en
nombre propio en calidad de CONTRATISTA, cntt fin uscn' s:gutente Actade [nlcm ba]o los siguientes.

1. Que la Entidad Hospitalaria Empresa Social
a la Gestion CPS No. 024-2026 fechado el prim

2. Que mediante oficio fechado el primer (01) dia'd
y Presupuesto, como supervisor del Contrato de Presta

_ a la Gestion CPS No. 024-2026 quien debera cumplir
con las obligaciones determinadas en el contrato y dema

nstitucional y reglamentario.

3. Que en el referido contrato se encuentra incluido dentro del marce de obligaciones del Supervisor la de elaborar y suscribir “1). Ef acta
de inicio del contrato teniendo en cuenta que el contratista debe iniciar la ejecucion del mismo previo cumplimiento de fos requisitos de
ejecucion y legalizacion def contrato”,

4, Que se encuentran acreditados los requisitos de perfeccionamiento y legalizacion del contrato, por lo que...

ACUERDAN

Fijar como fecha de inicio de la ejecucion de las actividades objeto del Contrato de Prestacién de Servicios de Apoyo a la Gestion CPS
No. 024-2026 ¢l did primero (01) de enero de 2026.

Por constancia fir Quienes intervienen /

}d o WMexen t!g A QO
ANGELA PAO VIS AMENEZ THEREN PAOLA QUINTERO HERNANDEZ
Supervisor CC. No. 1.095.941.709 de Simiti- Bolivar

Contratista

Kilametro

itisanantoniodepadua@gmail.com
w.esehospitalsanantonicdepaduades

@hospitalsanantoniocdepaduadesimiti
@hosp e




ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA DE SIMITI

NIT: 900196366-6

. HOSPITAL

LISTA DE CHEQUEO HOJAS DE VIDA

10 GE PADUA SINIT!
HA CO

DAD

GMPLE]

ASISTENCIAL

FECHA DE ENTREGA 2 026
1 | Lista de chequea Fimada
2 | HOJA DE VIDA DE SIGEP Ii Diligenciar en plataforma SIGEP Il
3 [HOJA DE VIDA FUNCION PUBLICA Onginal y firmada
4 | COPIA DOCUMENTQ DE IDENTIDAD AL 150 % Ambas caras en una sola pagina
5 | COPIA LIBRETA MILITAR Y/O CERTIFICADO EMITIDO POR LA ENTIDAD Ambas caras en una sala pagina
[ 6 | RESOLUCION DE AUTORIZACION PARA EJERCER EMITIDA POR SECRETARIA DE| Para graduados antes del afio 2015

SALUD
7 | RETHUS (CONSULTAR EN PAGINA) ANO 2024 Donde se evidencie la informacién dara
8 | TARJETA PROFESIONAL (ENFERMEROS, BACT, ODONT. OTROS Y ESPECIALISTAS] Ambas caras en una sola pagina
9 | DIPLOMA PREGRADO (ENFERMERQS, MEDICOS Y ESPECIALISTAS) Copia legible pagina completa
10| ACTA PREGRADO (ENFERMEROS, MEDICOS ¥ ESPECIALISTAS) Capia legible pagina completa
11| CERTIFICADO DE TRIBUNAL DE ETICA MEDICA ANO 2024 (ENFERMEROS, Vigente na mayor a 30 dias

MEDICOS Y ESPECIALISTAS)
12 | CERTIFICADOS ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS PROCURADURIA Vigente no mayor a 3 meses contados a partir de 1a fecha de expedicion
13 | CERTIFICADOS ANTECEDENTES FISCALES CONTR.M.EEA Vigente no mayor a 3 meses contados a partir de la fecha de expedicion
14 | CERTIFICADOS ANTECEDENTES JUDICIALES POLICIA Vigente no mayor a 3 meses contados a partir de la fecha de expedicién
15| CERTIFICADOS ANTECEDENTES DE MEDIDAS CORRECTIVAS Vigente nc mayor a 3 meses contados a partir de la fecha de expedicién

CERTIFICADO REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSQS

Vigente no mayor a 3 mases contados a partir de |a fecha de expedicion

CERTIFICADO SISTEMA DE CONSULTA INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALE

Vigente no mayor a 3 meses contados a partir de |a fecha de expedicidn

RUT ANO VIGENTE

Actividad econdmica en salud codigo inicia por (86)

CERTIFICACION DE EXPERIENCIA

Relacionadas en la hoja de vida

CERTIFICADO CURSO DE INTEGRIDAD - DAFP

Valido solo por el siguiente Link para reglizar e cursc
H ttpsiwaw func GOV gridac

raicurser

CERTIFICADO DE PRIMEROS AUXILIOS — CONDUCTORES Y CELADCRES

\Vigencia 2 afios/ no se reciben si se vencen en los proximos 2 meses

CERTIFICADD CURSO SOPORTE VITAL BASICO (BLS)

Vigencia 2 anos/ no se reciben si se vencen en los proximas 2 meses

CERTIFICADO CURSO SOPORTE VITAL AVANZADO (ACLS) MEDICOS, JEFES Y
ESPECIALISTAS.

Vigancia 2 afios/ no se raciben si s& vencan an los priximas 2 meses

CERTIFICADO CURSO ATENGION INTEGRAL A VICTIMAS DE VIOLENCIA SEXUAL]

Vigencia 2 afios/ no se reciben si se vencen en los prdximas 2 meses

CERTIFICADO CURSQO BUENAS PRACTICAS Y SEGURIDAD DEL PACIENTE

Vigencia 2 afios

CERTIFICADO HUMANIZACION EN SERVICIOS DE SALUD

Vigencia 2 afios

CERTIFICADO CURSO ATENCION A PERSONAL DE ATAQUES CON AGENTES
QUIMICOS

Vigencia 2 afios/ no se reciben si se vencen en los proximos 2 meses

CERTIFICADO CURSQ AIEP! (ATENCICN INTEGRAL A LAS ENFERMEDADES
PREVALENTES DE LAINFANCIA)

Vigencia 2 afios/ no se reciben si se vencen en los préximos 2 meses

CERTIFICADO CURSC MANEJO DEL DOLOR Y CUIDADO PALEATIVO

Vigencia 2 afios. No aplica para intensivistas / no se reciben si se vencen en los préximas 2
meses

CERTIFICADO CURSQ DENGUE Y DISCAPACIDAD

Vigencia 2 afics/ no se reciben si se vencen en los praximes 2 meses

CERTIFICADO EN FORMACION CONTINUA EN TOMA DE MUESTRAS — AUXILIARES
IENFEMERIA

Vigencia 2 afios/ no se reciben si se vencan an los proximos 2 meses

CERTIFICADO CURSO GESTION DEL DUELO

Vigencia 2 anos/ no se reciben si se vencen en los proximos 2 meses

CERTIFICADO FORMACION CONTINUA MANEJO DE TECNOLOGIA YiO SISTEMAS
— AUXILIARES ADMINISTRATIVOS ¥ DE FACTURACICON.

Vigencia 2 afios/ no se reciben si se vencen en los proximos 2 meses

CERTIFICADO INDUCCION

Formato confarme manual de induccién y reinduccién da la ESE

CERTIFICADO CURSO DILIGENCIAMIENTO DE ACTAS DE DEFUNCION [MEDICOS)

Vigencia 2 afios/ no se reciben si se vencen en los praximes 2 meses

CERTIFICADO EPS COMO COTIZANTE INDEPENDIENTE ACTIVO

Vigencia no mayor a 3 dias, no planilla, no ADRES

CERTIFICADO FONDO DE PENSIONES COMO INDEPENDIENTE

\iigencia no mayor a 3 dias, no planilla

CERTIFICADO ARL COMOC INDEPENDIENTE NIVEL 3

Vigencia no mayor a 3 dias, no planilla

CERTIFICADO TITULACION HEPATITIS B

Si l= dltima dosis es mayer @ 2 meses se requiere rastrec Anficuerpos

CARNE DE VACUNAS CON ESQUEMAS COMPLETOS DE VACUNACION

1)esguema completo hepatitis B. 2) influenza estacional

CARNE VACUNA COVID 19

Copia de las dos caras an una sola pagina

AUTORIZACION VERIFICACION DE TITULOS

Diligenciada a mano

CERTIFICADO EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL

Vigente no mayer a 2 afios contados a partir de |a fecha de expedicion

FORMULARIO SARLAF DEBIDAMENTE DILIGENGIADO

Diligenciar a mana sin fecha

FORMULARIO DE BIENES Y RENTAS SIGEF I

Diligenciar plataforma SIGEP Il

POLIZA RESPONSABILIDAD CIVIL (PROFESIONAL DE LA SALUD)

Monto minimo de 300 millones de pesos

FOTO FONDO BLANCO

Entrega unica al momento del ingreso

CERTIFICADO DE REGISTRO SIGEP Il

Entrega unica al momento cel ingresa

b 8|58 5] & 5] 8| 2| 8] e|w|4|s|s]e] sle] <[s] »

CERTIFICADO REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MORQOSOS (REDAM)

Entrega unica al momenta del ingresa

PARA LA PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION REFERENCIADA EN ESTE DOCUMENTO DEBE TENER EN CUENTA LO SIGUIENTE: 1. PRESENTAR UNA CARPETA EN CARTON TAMAROD
OFICIO, CON LOS DOCUMENTOS. 2 PRESENTAR LA CARPETA LEGAJADA CON GANCHO PLASTICO EN ESTRICTO ORDEN Y TOTALMENTE LEGIBLES.

ESTOS 43 DOCUMENTOS DEBEN SER DIGITALIZADOS EN ARCHIVOS SEPARADOS EN FORMATO RAR Y ENVIADOS EN UN SOLO CORREOQ, EN ESTRICTO ORDEN, NOMBRANDO CADA HOJA
SEGUN EL NUMERO DEL ITEM QUE CORRESPONDA EN LA LISTA DE CHEQUEQ, AL CORREQ UNA hojadevidahspa@gmail.com, INDIQUE EN EL ASUNTO NOMBRE COMPLETO Y CARGO.

OBSERVACIONES:

Yatheren Qﬁm\@ﬁb




FO RMATO U N IC O ENTIDAD RECEFTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

]

i

Libertad y Orden
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO { O DE CASADA ) : NOMBRES
QUINTERO HERNANDEZ KATHEREN PAOLA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION | SEXO NACIONALIDAD Pals
cc®ceO pasO  no. 1095941709 | r@mO LOL. Gextransero O
LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE )  SEGUNDACLASE O  NOMERO DM
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHAPAIS pia [ 10| mes [10] aro (19895, | | BA ANM E RU
DEPTO MAGDALENA pais COLOMBIA DEPTO BOLIVAR
MUNICIPIO  BANCO MuNicipio  SIMITI

TELEFONO 3163381174 EmaAIL katherinquintero26(@gmail

2a FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA I
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 80. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

G EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: BACHILLER \

PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA | FECHA DE GRADO

1X1 MES Ao | 201 g ks

30. | 40. | 50. | 60. | To. | 8o, ‘ %, | 10

10. | 2o
\

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADOQ)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA.

TC (TECNICA), TL (TECNOLAGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESFEClALlZACJON}, MG (MAESTR[AO MAGISTER}, DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DOF TARJETA

ACADEMICA | APROBADOS SI NO O TITuLo OBTENIDO MES | ANO PROFESIONAL
|

TECNICO, 3 X AUXILIAR DE ENFERMERIA 2 2o f1ls]

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

£5 ]
ABL A F £
‘ IDIOMA F?H LOLF, [OFSCRIBE |
R B [MB| R B |[MB| R B |MB
| INGLES
& ESPANOL X |




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 19S88)

¥

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICHOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.

EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |  PRIVADA [ PAls

HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA X . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOLIVAR SIMITI

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

| pia [0.1] mes [03] axo[2021

pia [ 30 Mes[ 12] afo | 2021 |

CARGO O CONTRATO ACTUAL

DEPENDENCIA -

DIRECCION

AUXILIAR DE ENFERMERIA SIMITI
i EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOLIVAR SIMITI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia[ 08 ] mes 06 | AR0 [20.20 ] | pia [16] mes [1.1]aro [2,020]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
AUXILIAR DE ENFERMERIA SIMITI
""" : EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
IPS SANAMEDIC X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO ] CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
NORTE DE SANTANDER OCANA |
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia [0.5] Mes [0.1] A%0[2,01,7] | oA [3.0] MES[1.1] ax0 [2.0. 18]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
AUXILIAR DE ENFERMERIA
" EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
IPS PALLANA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA CEIPALLANA@YAHOO.ES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO ' FECHA DE RETIRO
69140424 DA [26 Mmes_01] aro [201,6] | pia [1.2] mes [1.2)axo [2,0.1 6]
CARGQC O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

AUXILIAR DE ENFERMERIA

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD | PuBLicA| PRIvADA | Pais
HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA L X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOLIVAR SIMITI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia [1,1] mes [ Q1) aN0[20,2,2]

pia [3,1] Mes [0,3] ano[2022]

CARGOC © CONTRATO ACTUAL

DEPENDENCIA

DIRECCION

AUXILIAR DE ENFERMERIA SIMITI
' EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREG ELECTRONICO ENTIDAD
BOLIVAR SIMITI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia[0.1] mes [0,4] ANo [202,2] | bia [3,0] mes [0,6]aro [2,022
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
AUXILIAR DE ENFERMERIA SIMITI
; EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA ! PRIVADA PAlS
HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA Vo ' COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOLIVAR SIMITI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA Mes [0.7] aNo [20.2.2] |oa 31] mEd1.2] axo[2.022]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
AUXILIAR DE ENFERMERIA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PRIVADA | PAIS

PUBLICA
HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA ), 8 ; COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOLIVAR SIMITI i
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
| DIA l] l mes [0 1] axo [202.3] | pia [30]ves [0.6]axo 2,0,23
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

AUXILIAR DE ENFERMERIA

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

K EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL,

EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA FAIS
HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOLIVAR SIMITI
TELEFONOS FECHA DE INGRESOQ FECHA DE RETIRO
pia [0, 1|mes [0,7]aNo [2,023] | oia [3.1] mes[1.2] a0 [20,2 3]
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AUXILIAR DE ENFERMERIA SIMITI
' EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD ‘ PUBLICA PRIVADA | PAlS
HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOLIVAR SIMITI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia [ 0,2] mes [0,1] 2024] | oia [3,0] mes[06] a0 2024
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
AUXILIAR DE ENFERMERIA -i | SIMITI
' EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA ‘ PRIVADA PAIS
HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA X COLOMBIA
DEFPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOLIVAR SIMITI
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ ‘ FECHA DE RETIRO
Dia [0,1] mes [0,1]aRo [2,0.25] |pia [3,1] mMES[03] ARO [2,02 5]
CARGOQ O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
AUXILIAR DE ENFERMERIA SIMITI
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAfS
HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO ~ CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOLIVAR SIMITI :
TELEFONOS FECHA DE INGRESO | FECHA DE RETIRO

iDIALQ_lJ MES [0, 4 ANO [2,0.2,5 fDIAb_d_ Mes | 1,2 ARO [2.0,2,5

CARGO O CONTRATO

AUXILIAR EN ENFERMERIA

DEPENDENCIA

DIRECCION

SIMITI

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

(i TIEMPO DE EXPERIENCIA )
OCUPACION s | VESES
SERVIDOR PUBLICO 5 Eod ,
SERVIDOR PRIVADO 2 10

TOTAL TIEMPO DE EXPERIENCIA 8 6

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE Sl ONO @ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MIANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Katheren @onter.

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 @ OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTQS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL GLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.dafp.gov.co
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RESOLUCION NUMEHES =~

Por la cual se concede una autorizacidn para el ejercicio profesional

[_nsm!‘.uswu

EL SECRETARIC DE SALUD DEPARTAMENTAL

En el ejercicio de a delegacién conferida poria Resolucién No.2085 de 1989
Emanada del Ministerjo de Safud y.

CONSIDERANDO:

Que KATHEREN PAOLA QUINTERO HERMANDEZ, identificado(a) con Cedula
de ciudadania Na
.1.095.941.709 expedlda en GIRON ha solictado autorizacidn del ejercicio
profesional como: TECNICO LABORAL EN AUXILIAR EN ENFERMERIA

Certificado que Ie otorgo &l D4 DE DICIEMBRE DE 2015.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Autorizar a KATHEREN PAOLA QUINTERO
HERNANMDEZ, identificado{a) con Cedulz de ciudadania Mo. 1.095.941.709
expedida en GIROM, para ejercer la profesién de: TECNICO LABORAL EM
AUXILIAR EN ENFERMERIA en todo el Termitorio Nacional,

ARTICULO SEGUNDO. Esta Resolucion rige a partir da 1z Techa de su expedicion.

COMUNIQUESE v'cuwms&'? § FEB 205

CLAUDL‘%. MERCEDES AMAYA AVALA
Secretaria de Salud Departamental

Prayacts 2AYDA FCARAS R.K
Revise HILSON ANTONIO EOLIVAR
Vo Ba SALVADCI RRNCCH ZANTO2

e e —————

i
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ReTHUS

A continuacioén diligencie la identificacion o nombre y apellido de la persona a consultar en el Registro Unico Nacional

de Talento Humano en Salud.

Tipo de Identificacion* ~~ Numero de ldentificacion *
Cedula de Ciudadania 1095941709
Primer _Nana_b_re i : Primgr_Afgiiido

KATHEREN QUINTERO

Confirme los nimeros de la Imagen *
R
S

en ReTHUS } { Limpiar }

Resultado General -2026-01-07—1:25:18 PM -2026-01-07—1:51:31 PM

Tipo Nro. Primer Segundo Primer Segundo Estado
Identificacién Identificacion Nombre  Nombre Apellido Apellido Identificacion
Cc 1095941709 KATHEREN PAOLA QUINTERO HERNNADEZ Vigente

De conformidad con los z’;rtl'culos 100 y 101 del Decreto Ley 2106 de 2019, una vez revisadas las bases
de datos del Registro Unico Nacional de Talento Humano en Salud se constato que el (la) sefior(a)
KATHEREN PAOLA QUINTERO HERNNADEZ identificado(a) con CC 1095941709 registra La siguiente
informacion:

2026-01-07—1:51:31 PM i
Informacion Académica ‘

Tipo Origen Profesién u Fecha inicio Acto Entidad
Programa Obtencién Ocupacion ejercer Administrativo Reportadora
Titulo Acto
Administrativo ‘

AUX Local TECNICO 2016-02-04 999 DTS |
LABORAL EN DEPARTAMENTO
AUXILIAR EN DE SANTANDER
ENFERMERIA

La informacion dispuesta se encuentra en proceso de actualizacion de conformidad con lo
sefialado por el Ministerio de Salud y Proteccion Social. El talento humano en salud puede
continuar ejerciendo su profesion u ocupacién del area de la salud, presentando los
documentos que acreditaron el cumplimiento de los requisitos que se encontraban vigentes

IBncaliimiim Ao mskanimaaild; da Adameiaia e bada Al bavsibanin mmaniamal Avemadids mas o asmda
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Unidades Técnicas de Colombla 3 5
UTC B wo s 5

INSTITUCION DE EDUCACIOM PARA EL TRABAJO ¥ DESARAOLLO HUMANO
le.*.arm da Fnaonamuente sagin Resoluodn Mo, 006371 de Mayo 14de 2010
oo Regsim de Programa segon Resoluoda Mo, 009279 da Jula 13 da 2010
¥ con sueads Minkterio de Proteesibe Soaal sepin esalusitn No. 270 de Jubo 24 da 2009 - Persanerta Jurkdica Mo, 004455, confiers:

Certificado de Aptitud Ocupacional por Competencias como:

; uﬁé@mﬁ Lalboral @mn e k
Awxdliar en Enfermeria &

A !
KATHEREN PAOLA QUINTERO HERNANDEZ - °

CC: 1.095,941,702 GIRON

Por haber cursado y aprobado las requisitos Azadémicos y Précticos exigidos en esta Institucién en ccmformdad al Plan de Estudios.
Anctado al Folio No. 2193, Acta No. | 135 del Libro No, 002. Dado en el funidpio de San Vicente de Chucurf - Santander
a los cuatro (4) dfas del mes de Diciembre de 2015

i{h FEPUILICA DE EILOMIIL

i - nal WANCATIEIO DY LA PROHICLIOR 3Tl

i . CAETARIA DY TALUDDE SANTARDER
5 i

;e

Nl ll l
DIRECTOR GENERAL" o = .

¥m i mmeme

R e

e

SRt O




W
l};:ib)wmn i
e —

fe,
e H

i

UTC

UNIDADES TECNICAS DE COLOMBIA
ACTA DF GRADO No. 1134

0%

- ‘:v"

. En la Ceremonia Realizada el dfa 04 de Diciembre 2015, en la ciudad de San
: Vicente De Chucuri - Santander, Presidida por el Ingeniero Mauricio Rodriguez ;.
: Pérez, Director de la CORPORACION UNIDADES TECNICAS DE COLOMBIA -
] UTC, Institucién de Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano como factor
esencial del proceso educativo de la persona y componente dinamizador en la
\ formacién de Técnicos laborales y expertos en las artes y oficios, mediante el
' ofrecimiento del servicio de educacién integral en el &mbito Técnico Laboral y en
la modalidad Presencial y a Distancia. Constituida segtin las normas legale:s dela
, Republica de Colombia, Gobemacién de Santander, Secretaria de Educacion del :
departamento de Santander, Licencia de Funcionamiento No. 006371 del 14. de 2
mayo de 2010, Resolucién Registro de Programa No. 009279 del 13 — Julio - :
2010; Personeria Juridica No.002819, una vez tomado el juramento reglamentario Lo
y protocolario, confirié la Certificacion a: b

KATHEREN PAOLA QUINTERO HERNANDEZ l

Identificada (o) con cedula de ciudadania No, 1.095.941.709 de Girén quien cumplic L
satisfactoriamente con los requisitos exigidos en los reglamentos y normas legales ]
de la institucién habiendo cursado y aprobado se confirié la Certificacion de ;
Técnico Laboral Por Competencias Denominadd:

TECNICO LABORAL EN AUXILTAR DE ENFERMERIA'

Bajo la gravedad del Juramento, el graduando prometié cumplir con los deberes
propios del ejercicio de su ocupacion. En fe de lo anterior se firma la presente Acta
de Grado, a los 04 dias del mes de Diciembre de 2015.,

Hay un sello que dice: UNIDADES TECNICAS DE COLOMBIA - UTC, es fiel
copia de su original tomada el dia CUATRO 04 de DICIEMBRE de DOS MIL

QUINCE 2015.
o
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Nutimio Guitsrrez Manjon - -
Sttt ~ ﬁgnltﬁm:

Creada segine Giderem=a No. 20 el 29 be nofiiembre de 2002 y nrg;tm::uha medfanie
Beereto No. 143 Dol 1o. de abril de 2003 por la Gobernactir de ggnhﬁau: g Reconocida
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ATRETERA

INSTITUCIGN EDUCATIVA TECNICA '
AGROPECUARIA Y COMERCIAL |
,""EUTIMIO GUTIERREZ MANJON” 1

SIMITI - BOLI\)r\R

. itf, alos 01 dfas del mes de diciembre de 201 2, se reunieron con el fin de formalizar
18 graduatién de los esludiantes de diltimo grado, los suscritos Rector y Secretario en la Rectorfa de la
INSTITUCION EDUCA[\TWA TECNICA AGROPECUARIA Y COMERCIAL # EUTIMIO GUTIERREZ
“ *ﬂSﬁtUCféni aprobada hasta undécimo grado en el nivel de Educacién Media TECNICA y
oficialmenté por la Secretarfa de Educacién y Cultura del Departamento de Bolfvar para
olorgar ellll'tulo de Bachjller en la Modalidad TECNICA AGROPECUARIA, seggin Resolucién No. 0020 del
30deabril de 2007, J "
s -955':'-5 '-'.ﬁ;':{‘é@‘h s- r-

5 ‘! Comprobada ?amtuaaﬁn !egal % acudémsca de t:(da t}ip de los estudiantes que cursaron y aprobaron los
u,,g?{ estudios orrespundmnl!as al nivel de Educ;'ic:én;Medfa TéCN;,CA llenando los requisitos del respectivo
b ’# Prayecto Educativo Instilucional, se pr dgdi&aoto ;‘E}r? IFIr ULQ.J DE
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al gradu:fndo kuyos apellidos, nomb‘m y nmuemgdangd@enm de identidad se relacionan a
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o 1 fan: . 3 A - Fe by
: c;onnnua: idm: =1 fay - L,J-"A
:."; lQUlNTERO HERNAND'FZ) KATHEREN PAOLA
S i AR 95191031592&9«5{:;:1:{ Bollvar
? s, !
:r‘l Es fiel co] ia tomada nggAcra General de Graduacidn No. 34 de fecha 01 de dlclembre de 2012, que |I¥;
wal a;
E.. if consta de/98 estudtanlesgraduandos, que inicia con el nombre de ALCOCER DIAZ YAMIT ycierra conel %‘
“i numbre de VELANDIA MENDOZA ANGY LOwaE F[—%
i J t .@

ﬁmﬂda y sellada por- ELIGIO GOMEZ PEINADO (Rector) y ALBERTO lfmgwmom VASQUEZ
i

Secretario,
C.C. No. 12.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PiB
14:17:08
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de Ot
GENERAL DE LA NACION No. 287910143

Bogota DC, 01 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(l2) sefior(a) KATHEREN PAOLA QUINTERO HERNANDEZ identificado(a) con Cedula de ciudadania nimero 1095941709:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2018,

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,

| disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempeiien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demés disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales celombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:/fwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con E! Ciudadano (C)

ATENCION :




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 01 de
enero de 2026, a las 14:17:41, el niamero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipa Documenta Cédula de Ciudadania
No_|dentificacion 1095941709
Codiga de Verificacian 1095941709260107141741

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando ¢l tipo ¥ nlimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

COR -



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:18:14 PM horas del 01/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1095941709
Apellidos y Nombres: QUINTERO HERNANDEZ KATHEREN PAOLA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la
pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75—
25 barrio Modelia, Bogotd D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00
pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5155700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pals: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

Portal Unico de LR GOV.CO

la Repuiblica Defensa Nacional Contratacion

Tedos los derechos reservados.



@ Policia Nacional de Colombia

=

@ (Default.aspx) &

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 01/01/2026 02:20:23 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1095941709 y Nombre:
KATHEREN PAOLA QUINTERO HERNANDEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 131969279 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad
y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula
corresponda con el documento de identidad suministrado.

[ 21 Nueva Busqued:]

@ Imprimir ]




MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano{a) con nimero
de identificacion CC 1095941709 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSO0S

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 01/01/2026 01:47 PM

Cadigo Verificacion: HIGX6EUBJF
Vélida hasta: 07/04/2026

Direccién de Gobierno Digital MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES MINTIC



D | A Nl Formulario del Registro Unico Tributario m.

2.Concepto |0 | 2| Actualizacion i

4. Ntimero de formulario 141052255640
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§. Némero da |denlficacién Tributaria (NIT) B.OV |12 Dh:sod“:nsnmﬁomi kah electrénico
10969417009]7 ¥ Aduario ' /& %

IDENTIFICACION NN

24, Tipo da conlrbuyents 25, Tipo de documanto 26, NOmera de Identificacién ¥ 27. Fecha expsdicién
Parsona nalural o sucasién iliquida 2 |Cédula de Ciudadanlia 13 1095941709 (% i I
Lugar de expedlcién 28. Pals 29, Departamento i i
COLOMBIA 1 6 9 |Santander | Gidn 307
31, Primer apellido 32, Segundo apeliido 33, Primar nombre \-/ ( < 33-6trék nombras
QUINTERO HERNANDEZ KATHEREN J) LA
35. Raztn soclal
.ok/_\\
36, Nombre comercial V,

)
Aﬁ@‘fﬁ&ﬁfﬁlﬂ/ 2 Py ;) '
38. Pals 39, Departamanto %“" b 40. CudadiMuniciplo :
COLOMBIA 1 6 9 |Bolivar 4@') 1 3 |simitl g v 744
41, Direccidn princlpal R
BRR CHAMBACUCR2 12 Q7 /’)& 5 .

42, Carres elacirénic katherinquintero26@gmail.com V / 74 \..__/
43, Cédigo postal I%Ter!lgnns‘( _\P AN3 16338117 445 Teldrono 2
Q> _ \LLASIFICACION
N:'H\g@d ‘u@épiﬁ\w Ocupacién

Actividad principal vs"l: Otras actividadas 52, Ndmera
48.Cédign  4T. Fecha inicio actividad 48,C Ea» 480 Féch 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
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IMPORTANTE: Sin perjulcio do las actualizacionos a quo haya luga, la inscripelén en al Roglstro Unico Tributario -RUT-, tendré vigencia Indefiniday en {a no so exigirk su renovaclén

Para uso exclusivo de la DIAN
59.Anexas I D No 80. No. de Folios; E 81.Fecha |2024-06-27/16:10:27 |

La Informacién suminlstrada a través del formulario oficlal de peldn, ac L} id Sln perjulcla da as varificaclones que la DIAN reallce.
y del F 0 Unlco (RUT), deberd sar exacta y varaz; an caso de constatar | Fima aulorizada:
Inew:ﬁll.ldendymds mmmﬁms&m los procedimiantios adminlsirativos

b o ds suspensidn, segln el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. Da Igual manera al formalizar el irdmite ef usuarlo fus informado v acepta la politica de
Iratamiento do datos lay 1581 de 2012, 984, Nombra QUINTERO HERNANDEZ KATHEREN PAOLA

Firma dal sellellante: 385. Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generaclén documento PDF: 27-06-2024 04:12:32PM



M4 Pallana

Centro Terapéutico de Estimulaclén de 4 inteligenzia S,A.S,

§ NIT. 900,250,000.7
|
&

23

EL CENTRO TERAPEUTICO DE ESTIMULACION DE LA
INTELIGENCIA S.A.S.
PALLANA

4L Tl e g

ol

CERTIFIGA QUE:

La sefiora KATHEREN PAOLA QUINTERO HERNANDEZ identificada con cédula
de ciudadanfa No. 1095941709 de Gwon, se desempefié como AUXILIAR DE
ENFERMERIA en nuestra entidad con conlrato de prestacion de servicios.

Durante los siguientes periodos:

¢ Del 23 de Enero del 2016 hasta i 22 de Marzo del 2016.
» Del 23 de Marzo del 2016 hasla el 30 de Noviwumbre de] 20186,
« Del 01 de Diclembre del 2016 hasta el 12 de Diciernbre del 2016.

A e A AT E e A Tt AL 1k

La presente cerlificacion se explde a solicitud del int¢ resado a los Once (11) dias
del mes de Enero de 2017,

Kg fodn

-
i 1 T

*

Cordiaimente,

/P\ :
&L
ANGEL UEZ AMBROSIO

gerenclapalizna@gmaileom

JULIE MAR.

UM ) SO SO R P s SRy M

Carrera 35 A N2 54-41 ¢ 'I‘els 691 :mzajji
Bucarasmbinga * E-mail: ce pulluna@yuh




R E.SE HOSPITAL

5/ SANANTONIO DE PABUA SIMITH

BalA ¥ MEDIANA COMPLENDOAD

LA SUSCRITA PROFESIONAL UNIVERSITARIA CON FUNCIONES DE
RECURSOS HUMANOS Y PRESUPUESTO DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN
ANTONIO DE PADUA DE SIMITI BOLIVAR

Y 3

CERTIFICA?

jod LA LT LA LY

A ; o

Que. KATHEREN PAOLA QUINTERO HERNANDEZ, Identificado con cedula de
ciudadania No. 1.095.941.709 expedida en Girén - Santander, presta a satisfaccion
sus servicios a la fecha y segun objeto contractual: PRESTAR SUS SERVICIOS
COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA - P&M, PARA LA ATENCION EN SALUD DE
LOS USUARIOS DE LA ESE. HSAP, mediante la modalidad de contrato de
* prestacion de servicios profesionales.

FECHA DE " FECHA DE
CPS No. INICIO TERMINANCION
34 02/01/2024 " 30/06/2024

s, Para mayor constancia se firma la presente certificacion en Simiti Bolivar, a los
' veintiocho (28) dia del mes de junio del afio 2024.

ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ
Jefe de Recursos Humanos y Presupuesto
E.S.E. Hospital San Antonio de Padua

Esta certificacion esta sujeta a verificacion al teléfono (602)7332040.

NIT: 900,196.566-6
Direccion: KM 2 Via Simiti - Santa Posa del Sur.
Lineas de atencidn: 314 258 10 51 / 314 258 10 «2
contactencs@esehospitalsanantoniodepaduadesimitigov.eo




@w Funcién Puablica
wuwinm

Verificados los resultados del participante en el curso virtuat
Funcidén Publica certifica que:

KATHEREN PAOLA QUINTERO HERNANDEZ

C.C 1.095.941.709

Participé y complets el curso virtual:
Integridad, transparencia v lucha contra la corrupcion.

Con una duracién de 20 horas.
Bogota D.C., 28 de junio 2024

Cédigo: 761928815000

Aura Isabel Mora
Directora de Participacién, Transparencia y Servicio al Ciudadana
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) CECARH  pi, &

oo Sy S Flasdls g,
REPUBLICA DE COLOMBIA CECARH
Corporacién de Educacion y Capacitacion para el Recurso Humano
Instituto de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano
Personeria juridica N° 478 de la Gobernacién de Bolivar
Licencia de funcionamiento N° 2531 de la Secretaria de Educacion y Cultura Distrital

CERTIFICA OCm

e Sl

cc: 10959417 Su

REALIZO EL CURSO DE CAPACITACION EN LA ESTRATEGIA INSTITUCIONES
AMIGAS DE LA MUJER Y DE LA INFANCIA INTEGRAL - IAMII

sidad de 25 horas modalidad virtual realizado desde el 15 de julio al 12 de agosto 2023
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queo - Induccién/ Reinduccion De Personal
FORMATO DE CHEQUEO - INDUCCION / REINDUCCION DE PERSONAL
INDUCCION [ REINDUCCION [ FECHA _OA | 6\ | 2026

_Batheren Quindeo
AUY- €nremren &

S

1109394 13709

~

' en

3 A BT
Apoyo adminisirativo a

institucienal gerencia naturaleza, mision, vision, estructura argénica y
deméas generalidedes que le permitan & nueva
funcionario identificar claramente la entidad y su g
entorno
2 | Cbdigo de integridad | Apoyo administrativoa | Valores del servicic publico comunes y propios de la
gerencia entidad X
. 3 | Identificacion finea de | Apoyo administrativoa | Presentacion de supericres y cuando apiique
autoridad gerencia personal a cargo con los cuales se relacionara para
el cumplimiento de las funciones conforme a la b
ubicacion del empleo
4 | Manualdefuncionesy | Apoya administrativaa | Explicacion y entrega de la ficha del empleo para el
competancias gerencia cual se posesiona conforme al manual de funciones
vigente 2
5 | Ubicacion del cargo | Apoyo administrativoa | Explicacion de la ubicacion organizacional del cargo
gerencia a desempefiar y de la ubicacién fisica asignada D

(ciudad, sede, puesto de trabajo)

6 | Administracion  del | Apoyo administrativoa | Explicacion sobre  situaciones  administrativas,
talento humano gerencia movimientos de personal, condiciones laborales,
. seguridad social, tramite de novedades de personal y P
administracién de | historia laboral

iy 7 | Beneficios laborales Apoyo administrative a | Explicacion sobre salarios y prestaciones sociales,
gerencia convenios, cajes de compensacion y demés
beneficios vigentes, asi como las obligaciones quele | 2~
competen directamente
8 | Imageninstitucional | Apoyo administrativoa | Explicacion de la presentacion personal, framites si
gerencia se requiers en expedicién de camé institucional,

asignacion de chaleco institucional cuando aplique, »
asignacion y uso de correo institucional

comunicacicnes oficiales
Notificacion  oficial | Apoyc administrativoa | El funcionario manifiesta su expresa autorizacia
electronica gerencia para recibir notificaciones de carécter

2 manera virtual e|.€0

Apoyo adminisirativo a |
gerencia i e—




ES.E. HOSPITAL

SAN ANTONID DE PADUA SIMIT]

induccion en temas adicionales como Régimen
Disciglinario, Sistema Integrado de Gestion, Gesticn
Documental, recepcion y uso de bienes, sequridad de
ta informacidn, uso de aplicativos, entrenamienta en
las tareas propias del cargo, conocimiento acta de
entrega del cargo del funcionario antecesor, las
cuzles seran direccionadas por el jefe inmediato y los
lideres de cada tema, aclaracién de inquietudes
respecto a la informacién sebre el cargo

14

Incorporacion al drea | Jefe inmediato

asignada

Presentacion formal e incorporacién al grupo

asignado

Acepto haber recibido induccion sobre los temas arriba descritos.

Alos 4 dias del mes de _€nevp  del afic 2026

firman:

Katnheren

QO+t ena -

Firma del funcionario

Explicacion de la continuidad del ,mm\

se cierra el presente programa de induccion y en constancia

Firma del responsable de la induccion

(Apoyo administrativo a Gerencia)

Firma del responsable de la induccién

(Jefe inmediato o supervisor)

IMGov.Co

iuadesimiti goveos




mutualser

Atencian sin tanta vuelta

CERTIFICA QUE:

El (La) Sefor(a) QUINTERO HERNANDEZ KATHEREN PAOLA identificado con Cédula de

ciudadania nimero 1095941709 registra en nuestra Base de Datos en condicion de: Cotizante.
Estado de la Afiliacion: Activo

IPS de atencion: ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA DE SIMITI
Categoria: A

Fecha de afiliacion: 06/08/2019

La presente certificacion se expide a solicitud del (de la) interesado(a) A QUIEN INTERESE el 01 de
enero del 2026. Esta es el reflejo de la informacion registrada en nuestro sistema de informacién hoy.

Observaciones:

« NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS

« No valido para prestacion de servicios que se realiza entre IPS y EPS

» Puede consultar més detalle en nuestra pagina web www.mutualser.com opcion Ser Afiliado
» Linea permanente 24 Horas 018000116882

Cordialmente,

LUIS BARRAZA

Director de Operaciones - Contributivo
infocontributivo@mutualser.org
MUTUAL SER EPS



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

KATHEREN PAOLA QUINTERO HERNANDEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.095.941.709, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacién se expide el 1 de Enero del 2028.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.
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Seré exigido pard entrar & zonas de riesgo.

Consérvelo

"

En casn de requerir el certificado internacional de vacunacion
o profilaxis, solicite su transcnpctén en los sitios autorizados.

2

La salud es de todos

2 Certificado de vacun;cién del adulto
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) E.S.E. HOSPITAL

10 DE PADUA SIMITI

BAIA ¥ MEDIANA COMPLENDAD g i

*~ FORMATO AUTORIZACION DE VERIFICACION DE TiTULOS

El(la)suscrito(a) KStheren  Baola Womtern Hernander
identificado(a) con C.C.x_ C.E. P.P No. 10ASaA ™09

expedido(a) en ©won  Santandev

documento y de manera libre y voluntaria, de conformidad con lo establecido en la

, Mmediante el presente

Ley 1581 de 2012 de proteccion de datos personales, autorizo a la Empresa
Social del Estado San Antonio de Padua de Simiti para realizar el proceso de
verificacion del siguiente titulo académico:

Programa: ‘\-G?CNCO quoofcn‘ AOY éenFermen =

Universidad: LOTE

En constancia se suscribe la presente autorizacion en la ciudad de
Stma Ao WWwuar alos ©1 dias del mes de _€nero
del afioc 2020 &.

Firma ¥=<ttheren  @QUinde D

Nombre Hathe en Pao_\.q @)\n—\-@xﬁ "'rlemqndgq__ g

No. Documento o218 4 o9

Teléfono B33, 1114

Direccioni KM 2 Viz : @ Rosa del Sur.
. Lireas de atencian: 31 310 51/ 314 258 10 42
contactenos@esehospitalsan sriodepaduadesimitigovco :
| wwiwiesehospitalsanantonicdepaduadesimitigovieo




CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL
’ No. 1 (#25078)

Examen Ing'reso
CIUDAD: SANTA ROSA DEL SUR . FECHA: | -02 | 02
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
L PARTICULAR =™ AUXILIAR EN ENFERMERIA
ki PARTICULAR SEEEn
y DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE
e x,hee Sagundp nomare Fumar 2pet.oo Sequndo cpeido
KATHEREN PACLA QUINTERO HERNANDEZ
Tipo de Identificactén: .Cédula de ciudadania . Nimero:  ° 1095941709 Edad: 28 Afios

CONCEPTOQ .DE APTITUD OCUPACIONAL
i @ Sin imitaciones o restricciones para el cargo (O Con Restricclones o limitaciones para el cargd O Aplazado

Motivo del aplazamiento:

Se recomienda valoracién porEPs: (O s1 @ NO Se entrega formato de remisién a EPS: (O ST @ NO

AIMITACTONFES O RESTRICCIONFS. =
Describa cuales son, ante que condicionss o funciones, cuales fectores de riesgo. T (temporal) P (Permanente) %
Agentes o Factores de Rlesgo S

:; OO0

Recomendaciones:

iRecomendaciones

‘ADECUADAHIGIENE POSTRURAL, ESTILES DEVEDASALUBABLES, BUENA-INDEEEICN-AL EARGE PALSASACTIVAS; CONTROL PERIGDICE-CRUPACICRAL, CUMPLREENAES ¢
PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD, BUENOS HABITOS ALIMENTARIOS, ACTIVIDAD FISICA DIARIA,

EXAMENES REALIZADOS ~

[] Bxamen Ingreso
*

Otros examenes:

Inchifr en Programas.de Vigilancia. Epidemiolégica: [7) cardiovasculer [ ] Osteomuscular [ ] Auditive. ] Visual [ Respiraterie.

Consentimiento Informado de! Aspirante o : Autorizo al Dr{a) abajo menclonado{a) Profesional adscrito a GRUPO MEDICO A & G LP.S 5.A.5 a realizar a m{ el examen
médico y/o paraciinico(s) ocupacional(es) reglstrado(s) en este documento.E! Dr{a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y el propdsito de! examen médico ocupadional
junto con su(s) paraciinico(s) ecupacional(es). He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el propésito, los beneficios, la Interpretadidn, las limitadones y riesgos del
examen médico y/o paradinicofs) acupacional(es), la asesarfa antes de las tomas de las pruebas. Entiendo que la realizacidn de las pruebas ocupacionales es voluntaria y que tuve la
oportunidad de retirar ml.consentimlento en cualquier momento antes que se reallzara elfios) examen(es) ccupacional(es), Ful Informado de las medidas que tomard GRUPO

MEDICO A & G L.P.S S.A.S para proteger la confidenclalidad de a Informacidn de los exémenes realizados a mf. Manifiesto que he lefdo y comprendido perfectamente y que me
encuentro en la capacidad de expresar mi consentimlento,

”

Ap

Médico Aspirante o
/#%9//.? & Aotz i Wakheren Quinloro
Flrma: . Firma:
Nombre: Dr(a) HAROLD EDUARDO AGUDELO MOROS Nombre: KATHEREN PAOLA QUINTERO HERNANDEZ &
Registro Médico: 2779 Licencia Salud Ocupacional: 16803 Documento Identidad: 1095941709 i i

2

ls-u realiza la sbencidn del wmioulamgll-ndo con ks protocolos de Bloseguridad para COVID-19 en atenclén a los ineamlentos de autoridades competantes como Ministerios de Trabajo, Salud y Saguridad Social,




E.S.E. HOSPITAL

/ SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI

BAIA Y MEDIANA COMPLEJIDAD \

_ ANEXOS 1
FORMATO I;lE IDENTIFICACION ;
FORMATO UNICO DE CONOCIMIENTO E INSCRIPCION DEL CLIENTE - PROVEEDOR
PERSONA NATURAL
FORMATO FECHA DE EMISION: JULIO 2023
i VERSION: 01
FORMATO UNICO DE CONOCIMIENTO E INSCRIPCION | CODIGO: GD-GER-F-001A
DEL CLIENTE - PROVEEDORCONTRATISTA- PAGINA: 1 de 2

EMPLEADO- PERSONA NATURAL

! PE T g w

Primer apellido: Segundo apellido:  He rnanode Nombre{s} Ra-\rheren @
DOCUMENTO DE IDENTIDAD Fecha de nacimiento: 30 — 10 - S Oficio 0 profesion:
TL.OP.POC.C.HC.E.O Camet Lugar de nacimiento: Actividad: Independiente B
Diplomatico O Banco maqdalenc Dependiente O

0. Direccion de residencia dan mareo  de la Cno3 | Direccion Comercial:

‘OO‘E:M | “"Dq Ciudad: Jimih Bolwar Cargo: AU ¥ . en Fermen 5

ugar icion: Teléfono fijo: 2163 i34 Teléfono mavil: "
é’ &“h"d“ Fecha de E-mail para m:diﬁt:emonfs8 316330134

icion: DD/ MM / AA 3

[B=i0-2012 Pearthernquintens 2699 mai . com

Posee practicas de responsabilidad social? Si 0 No O. En &aso afimativo, deséFiba en qué ambito: Laborales y Derechos Humanos [ Ambientales
I Comunidad y Socledad O Pracﬂ con Clientes O Précticas con Proveedores O Gubaemu Corporahvo O Otras:

.. & ~ INFORMACION FINANCIERA Y TRIBUTA ral) L S
Patrimonio {Pems) Pasivos [Pasos)
Activos {Pesos} Egresos mensuales (Pesos)
Ingresos mensuales (Pesos): Otros ingresos (Pesos):
Concepto/otros ingresos:

Régimen IVA: Comin OJ Simplificado (I Gran contribuyente [1 No responsable [J Beneficiario Ley 1428 de 2010 O Autor retenedor O (En caso
afirmativo, sefiale el No. de Resolucién:)

Declarante de renta: SiO No O Reglmen general I:I

rsu cargo 0 actmdad maneja recursos publr:as" SiONe O ¢ Por su cargo o actividad ejerce algin gra:da de poder pubﬁco? Si 3 No EI
¢Por su cargo o actividad goza de reconocimiento pblico? Si O No O En caso de respuesta afirmativa, especifique:

£Existe un vinculo entre usted y una persona politicamente expuesta Si OJ No [ / Indique en caso de respuesta afirmativa (nombre completo e
adentﬁcamén

E,Reahza transaoc:ones en moneda extranjera‘? S D NoD g,En caso af mativo sena!ar que ﬂpo de transaccuones'«‘ o
O Importaciones CJ Exportaciones O Inversiones 01 Préstamos O Envio y/o Recepcion de Giros & Pago de Servicios [ Transferencias O Otras

¢ Cual?
;Posee productos financieros en el exterior y/o cuentas en moneda extranjera? Si I No O En caso afirmativo, ind]
Tipo de No. del producto Entidad Monto Moneda
producto
Pk - R 8
90019 66
) () 2 % g Hosd ge
eas de ate O 9 S
J SI@i = USiiivd i ic ) QO OUdUE @D )

st 0 E) i (I DAt Ug Cie 28 L



eros y personales: Con la suscripeion de este documento, rizo a p a, para que soliciten,
iquen, consulten, suministren, reporten o actualicen cualquier informacion relacionada con mi comportamiento financiero, crediticio 0
| conforme a lo dispuesto por la ley 1581 de 2012,

en de los recursos; Declaro que mis recursos provienen de actividades licitas y estan ligados al desarrolle normal de mis actividades, y que, por
Io tanto, los mismos no provienen de ninguna actividad ilicita de las contempladas en el Cédigo Penal Colombiano o en cualquier norma que lo
sustituya, adicionen o modifiquen. Por ende, declaro bajo la gravedad de juramento que no me encuentro incluido en Ia lista vinculante del Consejo
de Seguridad de las Naciones Unidas y la lista restrictiva de la OFAC, que no he sido vinculade a investigacion ante cualquier autoridad y que el
Hospital se encuentra facultado para efectuar las verificaciones que considere pertinentes y para dar por terminada cualquier relacién confractual o
juridica si verifica que me encuentro en dichas listas.

Con la firma del presente documento, declarc que todos los datos
consignados son ciertos, que la informacion que adjunto es veraz y | Hora:

verificable, y que autorizo su verificacion ante cualquier persona natural | Fecha: DD / MM/ AA
o juridica, publica o privada, sin limitacién alguna, obligandome a | pp O c.c.OCE CIT.). O No.
actualizar la informacion y/o a confirmarla cada vez que asi sea TFma

solicitado. (Si es persona juridica, firma el representante legal). Cargo:

Fecha: DD / MM/ AA | Lugar.

Se cerfifica que se llevd a cabo la verificacion de la informacion

ESPACIC PARA HUELLA entregada y diligenciada S| O No O

Fima E=ttheren @Uth"’e‘-\"
Nombre: aderen Porolay (Cowters Alde2 .
P.P.C0C.C.HC.E. OO T. O No. Fecha de firma: DD / MM/ AA

Informacién reservada para la ESE. Hospital San Antonio de Padu

Verificacion en Listas: ;El Cliente potencial presenta coincidencia en listas? Si 01 No O
En caso de ser positiva la respuesta indique en cual

En caso de alguna inconsistencia o coincidencia positiva en las listas favor informar por escrito al Superior Inmediato y al Oficial de Cumplimiento al
correo electronico: sarlafi@hsap.qov.co

Nombre del Profesional o Auxiliar Administrativo que realiza la verificacion
Area:
Fecha: DD / MM [ AA Hora:




FORMULARIO UNICO

NUEVO PAiS PERSONA NATURAL

C pAz EQUIDAD EDUCACION (LEY 190 DE 1995)

D ARACIO RAMENTADA

1.1. DE BIENES Y RENTAS

DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
Toms POR UN Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

ENTIDAD RECEFTORA

Yo, Kaﬁ’rheren Y20l o QJ\MerD Hernandez

[DENTIFICADG CON: CCy CE. N 104 1Y

CON DOMIGILIO PRINCIPAL EN:

Pais CO\OM bl P |Demento IBO\\UQ t ]Municipio S\ml I

Direccién (e 248 -34 Batnp 3:\(\ A CO de, lac? |~|—'31‘°"f0"'°s 3'@9338“%

Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:

NOMBHRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD PARENTESCO
Maona Salome laScano  Wunienn 2 410 8813 & Al
gide! Albeyto uinkern Baibpdo BS a4 B8t pagre

ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995, PARA TOMAR POSESION PARA RETIRARME

|EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELAGIONO A CONTINUACION:

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO ENM EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS

PARA ACTUALIZACION

PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE LQUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA,

a) Los mgresos y rentas que obtuve en el "ditimo” afio gravable fueron:
. CONCEPTO

[SALARIOS ¥ DEMAS INGRESOS LABORALES
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS
GASTOS DE REPRESENTACION

ARRIENDOS
HONORARIOS
OTROS INGRESOS Y RENTAS 2
TOTAL -
b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombla y an eI exterior son:
- ~ NUMERQDE SEDE DELA SALDO DE
EN‘HDAB FINANCIERA TIPO ﬂl‘:‘ CUENTA LA CUENTA CUENTA LA CUENTA
Banco Cce:»Pcerﬁ-n:l\ AhorD 06000006561 Simit 1 .00
c) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
' TIPODEBIEN ' IDENTIFICACION DEL BIEN _ VALOR

EMPLEADOR O CONTRATANTE




' 1.1 DE BIENES Y RENTAS (CONTINUACION)

d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
ENTIDAD O PERSONA CONCEPTO VALOR

1.2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES

é) Eh la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos:
ENTIDAD O INSTITUCION CALIDAD DE MIEMEROC

b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

 CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION . _ CALIDAD DE SOCIO
c)En la actualidad: Si NO tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION |N=
C.C. C.E. T.1.

2. ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarroliando de
forma acasional o permanente son las siguientes:

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES FORMA DE PARTICIPACION
3. FIRMA
Kotheren @oinde o Sty Bolhoa v,
FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA GIUDAD Y FECHA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-917770
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