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VULNERABILIDAD EN CUMPLIMIENTO AL PLAN DE DESARROLLO "GARZON ADELANTE 2024-2027".

\J

MUNICIPIO DE GARZON
Nit: 891180022-6

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Numero: 2026000123
08/01/2026
EL SECRETARIO HACIENDA Y FINANZAS PUBLICAS

CERTIFICA:

Que una vez revisado el libro de control de presupuesto correspondiente a la vigencia fiscal del afio 2026 se
encontro que existe disponibilidad presupuestal para cubrir el siguiente gasto:

RUBRO / FUENTE | NOMBRE [ Valor|
2.3 GASTOS DE INVERSION 130,000,000.00
CCPET: 2.3.2.02.02.009-SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD,

SOCIALES Y PERSONALES

UNIDAD EJECUTORA:1-Administracion central

SECTOR:41-INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION

PROGRAMA: 4104-Atencion integral de poblacion en situacion

permanente de desproteccién social y/o familiar

SUBPROGRAMA: 1500-Intersubsectorial Desarrollo Social

PRODUCTO: 4104008-Servicio de atencién y proteccion integral

al adulto mayor

CPC: 91119-Otros servicios de la administracion publica n.c.p.
PROYECTQ:202500000040425-DESARROLLO DE

ESTRATEGIAS PARA EL PROGRAMA DE ATENCION

INTEGRAL DE POBLACION EN SITUACION PERMANENTE DE

DESPROTECCION SOCIAL Y/O FAMILIAR PARA LA VIGENCIA

2026 EN EL MUNICIPIO DE GARZON HUILA

FUENTE:1.2.3.1.18.01-ESTAMPILLA ADULTO MAYOR

~ Total Disponibilidad:| | 130,000,000.00)

OBJETO:

|AUNAR ESFUERZOS PARA BRINDAR PROTECCION Y ASISTENCIA SOCIAL INTEGRAL A LAS NECESIDADES DE

LAS PERSONAS MAYORES QUE SE ENCUENTRAN EN SITUACION DE INDIGENCIA, ABANDONO O

B

Son CIENTO TREINTA MILLONES PESOS

Dependencia Solicitante: SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO

Responsable: CRISTIAN ANDRES RUIZ MORALES Car_gt_J: SECRETARIO DE DESPACHO
Cddigo Proyecto: 0 .

Meta:

ilizacion hasta: 08/04/2026

LOAC

NDER QUIROGA BUSTOS
Secretario de Hacienda y Finanzas Publicas

NOTA: Este certificado tiene validez par

Elabora: JAVIERMENDEZ
Modificé:
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COMPONENTE DE INVERSION

MUNICIPIO DE GARZON
SECRETARIA DE HACIENDA

SOLICITUD DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Por medio de la presente solicito expedir CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL para:

OBJETO DE LA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

AUNAR ESFUERZOS PARA BRINDAR PROTECCION Y ASISTENCIA SOCIAL INTEGRAL A LAS NECESIDADES DE LAS PERSONAS MAYORES Que

SE ENCUENTRAN EN SITUACION DE INDIGENCIA, ABANDONO O VULNERABILIDAD EN CUMPUMIENTO AL PLAN DE DESARROLLO
"GARZON ADELANTE 2024-2027".

DESCRIPCION DE AFECTACION PRESUPUESTAL

cODIGO NOMBRE
, SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y
RUBRO/S PRESUPUESTO 2.3.2.02.02.009 PERSONALES

SECTOR 4] INCLUSION SCCIAL Y RECONCILIACION
} ATENCION INTEGRAL DE QBLACION EN SITUACION DE
PROGRAMA 4104 DESPROTECCION SOCIAL Y/O FAMILIAR
PRODUCTO 4104008 Servicio de atencién v proteccion infegral al adulte
mayor
DESARROLLO DE ESTRATEGIAS PARA EL PROGRAMA
DE ATENCION INTEGRAL DE PORLACION EN
PROYECTO BPIN 202500000040425 SITUACION PERMANENTE DE DESPROTECCION
SOCIAL Y/O FAMILIAR PARA LA VIGENCIA 2026 EN EL
MUNICIPIO DE GARZON HUILA
CPC - Clasificacion Central de 07155 OTROS SERVICIOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
Productos N.C.P.
VALOR FUENTE DE FINANCIACION VR EN LETRAS
$130.000.000 1.2.3.1.19.01-ESTAMPILLA ADULTO MAYOR CIENTO TREINTA MILLONES DE PESOS M/CTE
DIA MES ANO
Fecha 5 i 2026
Nombre SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO
SOLICITADA POR : :
Funcionario CRISTIAN ANDRES RUIZ MORALES
Cargo SECRETARIO GENERAL Y DE GOBIERNO
A
ELABORO YEISON ANDRES MORA ORDORNE?
APROBO 0 CRISTIAN ANDRES RUIZ MORALES
ORDENADONDE GASTO
1
USO EXCLUSIVO DE\A SECRETARIA DE HACIENDfL\
) M /Orr
7 = : ]
FECHA PRESUPUESTO SECRETARIA DE HACIENDA

r

- LIQUIDACION PRESUPUESTO 2026

/
2

DECRETO 306 DE 2025
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MUNICIPIO DE GARZON
NIT: 8911800226 - Cédigo Dane: 41298
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION
Garzon, 13 de enero de 2026

Doctor

YEISON ANDRES MORA ORDONEZ

Director Administrativo Direccién Desarrollo Social

Municipio de Garzén. ASUNTO: Repuesta a la Solicitud Certificado de Viabilidad de inversién.

Apreciado Funcionario

De conformidad a su solicitud, allegada oficio ODS 0014-2026 de fecha 9 de enero de 2026, en el cual se soficita a este despacho,
certificado de viabilidad de inversion para adelantar el proceso contractual que tiene por objeto AUNAR ESFUERZOS PARA BRINDAR
PROTECCION Y ASISTENCIA SOCIAL INTEGRAL A LAS NECESIDADES DE LAS PERSONAS MAYORES QUE SE ENCUENTRAN
EN SITUACION DE INDIGENCIA, ABANDONO O VULNERABILIDAD EN CUMPLIMIENTO AL PLAN DE DESARROLLO “GARZON
ADELANTE 2024-2027", segun certificado de disponibilidad presupuestal Nro.2026000123 de fecha 08/01/2026, bajo las siguientes
consideraciones a saber:

DESCRIPCION CONCEPTO

Codigo Presupuestal | 2.3.2.02.02.009 Servicios para la comunidad, sociales y personales

Destino Inversién

Sector 41 - INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION

Programa 4104 — Atencion integral de poblacion en situacion permanente de desproteccion social y/o familiar

Subprograma 1500 — Intersubsectorial Desarrollo Social

Producto 4104008 Servicios de atencion y proteccion integral al adulto mayor
202500000040425 DESARROLLO DE ESTRATEGIAS PARA EL PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL

BPIN DE POBLACION EN SITUACION PERMANENTE DE DESPROTECCION SOCIAL Y/O FAMILIAR PARA
LA VIGENCIA 2026 EN EL MUNICIPIO DE GARZON, HUILA

Cédigo CPC 91119 Otros servicios de la administracion publica n.c.p.

Fuente de Recurso 1.2.3.1.19.01 ESTAMPILLA ADULTO MAYOR

Valor Solicitado $ 130.000.000

En razén a lo anterior, se permite informar que es VIABLE financiar el presente objeto contractual, puesto que este hace parte integral
como componente o actividad, que se encuentra inmersa dentro del proyecto con codigo BPIN 202500000040425 DESARROLLO DE
ESTRATEGIAS PARA EL PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL DE POBLACION EN SITUACION PERMANENTE DE
DESPROTECCION SOCIAL Y/O FAMILIAR PARA LA VIGENCIA 2026 EN EL MUNICIPIO DE GARZON, HUILA, guarda concordancia
con el Plan de Desarrollo, "Garzén, Adelante”, Aprobado mediante acuerdo 012 de 2024, dentro del componente de! Eje
PROGRAMATICO DESARROLLO SOCIAL SECTOR: INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION, PROGRAMA: Atencién integral
de poblacion en situacion permanente de desproteccion social y/o familiar, META DE BIENESTAR: Numero de adultos mayores
beneficiados con los programas sociales e incluido dentro def Presupuesto de la vigencia fiscal 2026, aprobado mediante
Acuerdo Nro. 032 del 26 de Noviembre de 2025 y io establecido en el Decreto 306 del 09 de diciembre de 2025 por el cual se liquida ef
Presupuesto General de Rentas e Ingresos y Recursos de Capital y Gastos e Inversiones del Municipio de Garzén

Atentamente, JJ i
FEdel))
@' IRE éOHQEZ SANCHEZ
Directora Departamento Administrativo de planeacién Profesional Universitario - Banco de Proyectos
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MUNICIPIO DE GARZON

NIT: 891180022-6 - Cédigo Dane: 41298

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION

CERTIFICADO DE VIABILIDAD Y ESTADO COMPLETADO EN LA PIIP TERRITORIO

Garzon, 13 de enero de 2026

Atendiendo a lo establecido en el articulo 49 de la ley 152 de 1994, especialmente el numeral 3 en concordancia al Decreto 1082 de
2015 en su articulo 2.2.6.2.1. y dando cumplimiento a e, la Resolucién 4788 de 2016, El Profesional Universitario del Banco de Proyectos
CERTIFICA que el PROYECTO DENOMINADO el PROYECTO DENOMINADO 202500000040425 DESARROLLO DE ESTRATEGIAS
PARA EL PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL DE POBLACION EN SITUACION PERMANENTE DE DESPROTECCION SOCIAL
Y/O FAMILIAR PARA LA VIGENCIA 2026 EN EL MUNICIPIO DE GARZON, HUILA se encuentra registrado en la plataforma PIIP,

estado Viable y Completo con las siguientes especificaciones:

Nimero de Registro: 202500000040425
Fecha en Ejecucion -Estado Completado — Ajuste decreto 02/01/2026
Valor actualizado en la PIIP: $1.518.386.398
Vigencia del proyecto: 31-12-2026

La presente certificacion no obliga la ejecucion del proyecto. El Proyecto sera ejecutado de acuerdo al proceso de planeacion,
priorizacién y disponibilidad de recursos de inversion por parte de las diferentes fuentes de financiacion.

Atentamente,

GLADYS MIREYA GONZALEZ SANCHEZ
Profesional Universitrio - Banco de Proyectos
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Alcaldia Municipal

Garzon

Hit: BST1500226 - Cad DANE 41798

DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL

Garzén, Huila, jueves veintidés (22) de enero de dos mil veintiséis (2.026)

Of. DDS — 0027 — 2026

{Al Contastar cite estz No.)

Sefiores
CORPORACION ACCIONES POSITIVAS POR EL HUILA
Dir. Calle 8 #6-17, B Centro
Tel. 3175730749
E-mail: corporacionaccionespositiva@gmail .Lom
Neiva, Huila.
E. &. M.

Asunto: Solicitud cotizacién de prestacién de servicio de Ancianato — Centro

Eienestar del Ancianc.
Cordial Saludo,

Con el fin de adelantar convenic de asociacion con objeto: "AUNAR ESFUERZOS PARA BRINDAR
PROTECCION Y ASISTENCIA SOCIAL INTEGRAL A LAS NECESIDADES DE LAS PERSONAS MAYORES
QUE SE ENCUENTRAN EN SITUACION DE INDIGENCIA, ABANDONO O VULNERABILIDAD EN
CUMPLIMIENTO AL PLAN DE DESARROLLO “GARZON ADELANTE 2024-2027", solicito de manera
comedida, nos indique el costo diario de la prestacién del servicio de atencién por un (01) adulto mayor, teniendo
en cuenta lo siguiente:

Los alcances y responsabilidades reposan en los estudios previos que podran ser consultados en la Direccidn de
Desarrollo Secial del Municipio de Garzon, Huila, para Ja oportuna y completa elaboracidn de las mismas.

Las obligaciones a considerar son las siguientes:

ACTIVIDADES A CARGO DEL CONVENIDO:

+  Dbligaciones generales:

1. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas de ejecucion evitando dilaciones.

2. Conformar la organizacién administrativa y técnica requerida para darle cumplimiento al presente convenio.

3. Suscribir la corespondiente Acta de Inicio, suspensidn - reinicio de comdn acuerdo con el supervisar, una
vez sean cumplidos los requisitos de legalizacidn, ejecucién y presentacién de los informes de ejecucion,
avalados con el supervisor del convenio. sobre el cumplimiento de sus obligaciones, dentro del tiempo
pactado en cumplimiento al mismo.

4. Adelantar las gestiones administrativas, técnicas y contractuales necesarias para llevar a cabo Ja ejecucion
del objeto del presente convenio.

5. Destinar los recursos econdmicos aportados por El Municipio para la ejecucidn del presente convenio,
velando por el buen manejo de los mismos, la correcta y pronta ejecucion de las labores necesarias para
cumplir con &l abjeto, alcance y responsabilidades del convenio.

6. Atender en todo tiempo, las recomendaciones realizadas por el supervisor delegado por el Municipio.

7. Cancelar en su totalidad los impuestos, tasas y contribuciones a que hubiera lugar en razdn o con ocasidn
de la celebracion, ejecucion, liquidacién y/o pago de este convenio.

8. Efectuar los pagos al sistema de seguridad social, parafiscales y riesgos laborales, de acuerdo con el articulo
23 de la ley 1150 de 2007. Igualmente, el CONTRATISTA deberd entregar mensualmente a la Supervisién
copia de las Planillas canceladas de la totalidad del personal.

9. Responder de manera exclusiva por el pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones a que haya
lugar del personal contratado requerido para la ejecucidn del convenio.

Parinag 1 de 4
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Alcaldia Mugicipai

Garzon

Nit- B3T1B00226 - Cord DANE 41298

DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL

10. Responder civil y penalmente tanto por el cumplimiento de las obligaciones derivadas del presente convenig,
como por los hechos u omisiones que le fueren imputables y que causen dafio o perjuicic a la entidad de
acuerdo con la Ley 80 de 1993,

11. Garantizar que se cumpla con los elementos de bioseguridad.

12, Realizar los actos necesarios y tomar las medidas conducentes para el debido y oportuno cumplimiento de
obligaciones contractuales y para la ejecucién del convenio.

13. Cargar toda informacién, soportes, documentos de la etapa de ejecucién y liquidacién del proceso
contractual por el Secop II.

14. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actiien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algtn
hecho.

15. Prestar los servicios incluidos en el convenio de manera eficaz y oportuna, asi como atender los
requerimientos que le sean efectuados por el supervisor del convenio en desarrollo del objeto contractual.

18. Dar aplicacién al régimen vigente de Inhabilidades e Incompatibilidades respecto la ejecucion del presente
convenio,

17. Las demds obligaciones analogas que se deriven del objeto y naturaleza del convenio.

» ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

1. Cumplir con lo estipulado en la propuesta presentada.

2. Verificar que los Adultos Mayores beneficiarios del programa se encuentren sisbenizados y reportados en
la base de datos del SISBEN 1V; en caso de no encontrarse censado, la ESAL debera acelantar los trémites
pertinentes para ser incluidos en el listado Censal del Municipio; sin embargo, el adulto mavyor recibira los
beneficios del hogar mientras se determina su condicion de pobreza.

La nueva clasificacion SISBEN 1V a tener en cuenta, corresponde a lo siguiente:

Grupo A: Pobreza extrema
Subgrupo: Al, A2, A3, A4, AS
Grupo B: Pobreza moderada
Subgrupo: Bi, B2, B3, B4, BS, B6, B7
Grupo C: Pobladon vulnerable
Subgrupo: C1

3. Estructurar acta del ingreso o retiro de los adultos mayores indicando nombre, documento de identificacidn
y fecha de ingreso o retiro, segin sea el caso

4. Suministrar alimentacidn a los adultos mayores y presentar certificacién de cumplimiento de la minuta de
alimentacién debidamente firmada por representante legal:

Ver anexo Niimero 1 — Minuta patrén (Tabla de nutricién) del estudio Previo.

5. Brindar atencién integral a los adultos mayores las 24 horas del dia, los 7 dias de Ia semana donde se
incluya en la atencién cuidados diarios, primeros auxilios de enfermeria, control de presidn arterial, signos
vitales, suministro de medicamentos de acuerdo con la prescripdion médica.

6. Atender y cuidar diariamente a la pobladidn adulta mayor (con personal capacitado para ejercer las
funciones), brindando el serviclo de bafio diario asistido, cambio de ropas, aseo general en dormitorios,
barios, corredores y sitios de acceso, lavado de ropa de uso personal y de dormitorios.

7. Entregar planilla de manera discriminada y por mes, en la cual se registre el nombre completo del adulto
mayor, edad, y los dias que se le brinde atencidn en el Centro Bienestar del Anciano, en el caso de retiro
o muerte del adulto mayor, esta novedad debe quedar consignada en esta planilla v s debe levantar un
acta debidamente firmada por el representante legal y el supervisor del convenio.
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DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL

8. Brindar atencién a los adultos mayores con actividades lidicas, recreativas y culturales; se le debe ofrecer
a los adultos mayores minimo una actividad lidica, una actividad recreativa ¥ una actividad cultural a la
semana; estas actividades deben ser adelantadas por personal idéneo para cada una de las mismas.

9. Realizar el debido transporte del adulto mayor y/o medicamento desde la ciudad de Neiva, Huila hacia el
Municipio de Garzon y viceversa, acatando todas las normas de seguridad vial, asi también, realizarlo en
un vehiculo capacitado y condicionado junto con el personal necesario para rezlizar el traslado.

10. Atender las recomendaciones dadas por el supervisor del convenio.

11. Repener de inmediato los alimentos que no cumplan con las caracteristicas organclépticas adecuadas (en
su oler, sabor, color, apariencia y textura) o que no se encuentren en éptimas condiciones para st consumo,
presenten caracteristicas de contaminacién y/o aspecto deteriorado,

12. Ofrecer programas y espacios que permitan reforzar sus valores de autoestima y habilidades personales,
generande una contribucién que impacte su calidad de vida v bienestar,

13. Presentar Informe de las actividades realizadas, apoyado con registro fotogréfico, etc., seain la forma de
pago pactada y el tiempo de ejecucidn en el convenio.

14. Presentar debidamente firmado certificado de cumplimiento de la minuta de alimentacién establecida en
este proceso contractual, registrando nombre de las personas atendidos, fecha y hora de suministro de
alimentacion.,

15. Asumir los riesgos e invertir los recursos que demanden el cumplimiento del objeto contractual.

16. Dar cumplimiento a sus obligaciones al sistema de seguridad sodial (salud, pensién y ARL), de acuerdo a
las prescripciones de orden legal.

17. Controlar el avance del convenio, llevar un registro de novedades, drdenes e instrucciones impartidas
durante la ejecucidn del convenic y recomendaciones o ajustes necesarios.

18. Estudiar las situaciones particulares o imprevistas que se presenten en el desarrollo del convenio,
conceptuar sobre su desarrollo general y los requerimientos para su mejor ejecucion.

19. Verificar que el convenio se desarrolle dentro del plazo v los valores establecidos.

20. Velar porgue se respeten en su integridad los derechos de las partes.

21. Frente a las condiciones locativas deben de tener todos los espacios en optimo estado de aseo. *Sin
goteras. *Sin grietas. *Ventanas limpias, sequras y sin vidrios rotos. *Puertas seguras y con buen
mantenimiento. *Sin humedad. *Pisos seguros, no resbaladizos y sin grietas. *Ventilacidn e iluminacién
natural. *No debe haber olores fuertes o desagradables. *Bafios con adecuado sistems de agua y
ventilacién. *Bafios con puertas seguras. *Sanitarios en perfecto estado, limpios y seguros. *Espejos en
perfecto estado. *Las dreas deben de estar en perfecto orden. *No debe haber roedores, mascas ni
Cucarachas, ni otro tipo de plaga. *Las escaleras no deben de tener grietas. *En el caso de existir balcones
deben de tener proteccidn. *Los cables del sistema eléctrico deben estar cubiertos. *El techo debe ser
segure y sin riesgos, *Sustandas toxicas y medicamentos deben estar fuera del alcance de los menores
que atiende, *Paredes limpias.

22. Conforme establece el articulo 7 de la Ley 2046 de 2020, el contratista debers comprometerse con la
entidad a adquirir productos provenientes de pequefios productores locales o productores locales de |a
Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria y/0 sus organizaciones, mediante presentacién de facturas
de productores del municipio de Garzdn,

23. Informar oportunamente los atrasos que puedan surgir en la ejecucién del convenio.

24, Dar informacidn inmediata al supervisor de las novedades que puedan ocasionar la parélisis de la ejecucion
del convenio.

25. Gestionar ante las instandias respectivas las prérrogas o modificaciones del convenio.

26. Tomar parte activa en la liquidacion del convenio.

27. Suscribir las respectivas actas durante el desarrollo del convenio.

= ACTIVIDADES DEL MUNICIPIO:

1. Exigir al convenido la ejecucion idénea y oportuna del objeto convenido.
2. Exigir que los servicios prestados sean de dptima calidad.
3. Pagar el valor del convenio en la forma vy tiempo pactado en el mismo.
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DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL

4. \Verificar el pago de seguridad social, pensién y riesgos profesionales.

5. Supervisar y controlar la debida ejecucidn del objeto del convenio

6. Resolver las peticiones que le sean presentadas por &l contratistz en los términos consagrados en Iz Ley.

7. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el convenio y en los documentos que de él hacen
parte. :

° RITERI MBIENTALES - COMP BL EN LI

Con base en la Gufa Conceptual y Metodoldgica de las Compras Publicas Sostenibles del Ministerio de Ambiente
y Desarrollo Sostenible y el plan de Accién Nacional de CPS, se deben considerar los impactos ambientales,
sodales y econémicos de las adquisiciones en los procesos de contratacién incluyendo los criterios de
sostenibilidad, para dar cumplimiento al objetivo de desarrollo sostenible No. 12 “Produccién y consumo
responsable” y su meta asociada 12.7 “Promover pricticas de adquisicién piblica que sean sostenibles de
conformidad con las politicas y pricridades nacionales”

1. Vida dtil: Fichas técnicas con especificaciones de garantia, durabilidad o vida Gtil del bien.

2. Ciclo de vida: Certificados de extraccion y procedencia de las materias primas.

3. Cambio en el uso de materiales: Comunicacién del representante legal con la manifestacin de cumplimiento
de las nomas o la sustitucidn de sustancias o materiales peligrosos.

4. Potencial de reciclaje: ficha técnica del bien; certificados de procedencia de las materias primas, o pruebas
de laboratorio.

S. Uso eficiente de recursos: Certificados de disposicién final, o declaracion del vendedor, distribuidor o
proveedor.

Adicionalmente es menester mencionar que el plazo establecido para el presente convenio de asociacidn es de
CINCO (05) MESES Y/O HASTA AGOTAR EL MONTO ASIGNADD POR LA ENTIDAD, contados a partir
del inicio de ejecucion establecida en plataforma, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucién, sin exceder el 31 de diciembre de 2.026. El plazo bajo ninguna circunstancia podra exceder del 31 de
diciembre de 2.026; de tal forma que si llegado el 31 de diciembre de 2.026 y el contrato no se hubiere ejecutade
en su totalidad tanto la ESAL como el MUNICIPIO aceptan liquidar el contrato liberando a favor del Municipio de
Garzon la suma no ejecutada. Esta obligacién debe quedar consignada en el contrato que se suscriba.

Sin otro particular,

L —— =Y
A‘ﬁ?um MORA OR|
Director Oficina Desarrollo Social

Alcaldia de Garzon - Huila. Proyeets texts lagal:
Jhan Carfos Chinchilla
Apoye Juridics D,
Mcaldls Garzon
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¥ Corporacién Acciones

Positivas por el Huila

Neiva, 22 de enero de 2026

Sefores:

MUNICIPIO DE GARZON
DR. YEISON ANDRES MORA ORDONEZ
Director Oficina de Desarrollo Social

Ciudad

ASUNTO: Cotizacion cuidado integral de adulto mayor

NIT. 900662379 - O

ITEM DETALLE VALOR
Servicio de Enfermeria: personal se requieren técnico/s laboral/es
auxiliar/es en enfermeria o en salud publica cuenta/n con constancia/s de

1 asistencia o participacion a formaciones para la atencien Integral de| $ 16,000.00
personas adultas mayores.

Cuidadores: bachiller, con capacitacidon en adulto mayor y experiencia
minima de un afic en cuido de adulto mayores con centros debidamente

2 certificados. la cantidad de cuidadadores estaran de acuerdo al decreto 055] $ 5,500.00
de 2018
Servicios de limpieza, desinfeccién Y lavanderia: consta de 1 personas con
certificacidn correspondiente a Primeros Auxilios, , Residuos Hospitalarios,

Soporte Vital Basico, Humanizacion en el Cuidado del Adulto Mayor,

3 ademas de los insumos para llevar a cabo el servicio tales como: Jabdn en s 1.400.00
polvo, hipoclorito, ambientador, bolsas de basura, escobas, trapeadores y £ )
papel higiénico. el valor estimado debe garantizar los elemento requeridos
durante todo el mes de ejecucion.

- Profesional en nutrcidon: valoracion mensual ¥ minuta s 2,600.00

Desayuno 5 4,600.00

5 Refrigerios s 4,200.00

Almuerzo S 8,500.00
Refrigerios S 4,500.00
Cena S 7,600.00

Calle 8 No. 6 - 17
B/. Centro Neiva
Movil: 317 573 O749

corporacionaccionespositivas@gmail.com

Neiva - Huila - Colombia




Corporacién Acciones TS 63

Positivas por el Huila

Transporte y Movilizacién de Adultos: por evento, trayecto de ida y regreso

6 dentro de la zona urbana. Citas médicas, terapias, reclamo de|$ 700.00
medicamentos y demads requeridas por el adulto mayor
7 Incineracién de patégenos $ 3,100.00

Servicio de vestuario: se requiere las prendas de: ropa interior, ropa en
general y calzado, de acuerdo a la necesidad de cada adulto mayor. El valor s
estimado debe garantizar el vestuario de los adultos mayores durante el
mes de ejecucion

Talleres para el aprovechamiento del tiempo libre: Incluye los materiales
9 para llevar a cabo el taller tales como: Cartulina, temperas, tijeras de punta| $ 800.00
curva, carton paja, resma de papel, colores.

Servicio de alojamiento: para Persona adulto mayor, en habitacién
amoblada (mesa de noche, closet, cama sencilla con su respectivo colchén
o colchoneta anti escara medidas 190x90x5 cm). Las instalaciones deben §

2,000.00

= estar adecuadas para personas de la tercera edad y en condicién de 6,100:90
discapacidad. el valor estimado debe garantizar los elemento requeridos
durante todo el mes de ejecucion.
VALORTOTALPOR 1 DIA S 66,200.00

Cordialmente,

(\Qnmm AS—
MAYRA ALEJANDRA FIERRO ZAMBRANO
Representante Legal

Calle 8 No. 6 - 17

B/. Centro Neiva

Maovil: 317 573 O749

corporacionaccionespositivas@gmail.com Neiva - Huila - Colombia



CAMARA DE COMERCIO DEL HUILA

(U CERTIFICADO DE EXISTENCIA ¥ REPRESENTACION LEGAL
i ) Fecha expedicién: 13/01/2026 - 23:12:57
b Recibo No. $001874019, Valor 12100

CODIGO DE VERIFICACION dEHUhjEHv1

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https:/sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=23 y digite el
respectivo c6digo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

La inscripcion al Registro de las Entidades sin Animo de Lucro o al Registro de la Economia Solidaria proporciona seguridad y confianza en los
negocios,renueve su inscripcion a mas tardar el 31 de marzo de 2026.

CON FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES DEL REGISTRC DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO Y DE LA ECONOMIA
SOLIDARIA, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Raz6n Social :; CORPORACION ACCIONES POSITIVAS POR EL HUILA 4
Nit : 800662379-0
Domicilio: Neiva, Huila

INSCRIPCION

Inscripcidn No: S0710637

Fecha de inscripcidén: 07 de octubre de 2013
Ultimo afio renovade: 2025

Fecha de renovacién: 19 de marzo de 2025
Grupo NIIF : GRUPQ III - MICROEMFRESAS

UBICACION

Direccidén del domicilic principal : CL 8 6 17

Barric : EL CENTRO

Municipio : MNeiva, Huila

Correo electrénico : corporacionaccionespositivasfgmail.com
Teléfono comercial 1 : 3175730749

Teléfono comercial 2 : No reportd.

Teléfonc comercial 3 : No reportd.

Direccidén para notificacidn judicial : CL 8 6 17

Barrio : EL CENTRO

Municipio : MNeiwva, Huila

Correo electrdnico de notificacién : corporacicnaccionespositivas@gmail.com

La persona Jjuridica S8I autorizd para recibir notificaciones perscnales a través del correo

electrénico, de conformidad con lo establecido en los articulos 291 del Cédigo General del

Procesoc y del 67 del Cédigo de Procedimiento Administrativo v de lo Contenciosc Administrativo.
CONSTITUCION

Por Acta Ne. 1 del 04 de octubre de 2013 de la Asamblea Constitutiva de Neiva, inscrito en esta

Camara de Comercio el 07 de octubre de 2013, con el No. 20725 del Libro I del Registro de

Entidades sin Animo de Lucro, se constituydé la entidad sin &nimo de lucrce de naturaleza
Corporativa denominada CORPORACION CULTURAL NEIVA ROCK.

ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL.
GOBERNACION DEL HUILA

REFORMAS ESPECIALES

Pagina1de s
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CAMARA DE COMERCIO DEL HUILA

ﬂ CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
. Fecha expedicion: 13/01/2026 - 23:19:57
e, Recibo No. $001874019, Valor 12100

CODIGO DE VERIFICACION dEHUhJEHV1

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=23 y digite el
respectivo c6digo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de |la fecha de su expedicion.

La inscripcion al Registro de las Entidades sin Animo de Lucro o al Registro de la Economia Solidaria proporciona seguridad y confianza en los
negacios,renueve su inscripcion a mas tardar el 31 de marzo de 2026.

Por Acta No. 2 2021 del 28 de julio de 2021 de la Asamblea General Extraordinaria de Neiva,
inscrito en esta Camara de Comercio el 19 de agosto de 2021, con el No. 47088 del Libro I del
Registro de Entidades sin Animo de Lucro, se reforma parcial de estatutos (razon social, se
denominara Corporacién Acciones Positivas por el Euila, art. 5, Art. & Del objeto social)

TERMINO DE DURACION
La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracién es indefinida.
OBJETO SOCIAL

La CORPORACIGN ACCIONES POSITIVAS POR EL HUILA es creada para prestar servicios integrales a
grupos discriminados o marginados, para el desarrollo social de poblaciones vulnerables las
cuales son sujetos de proteccidn especial por parte del estado, grupos que estan constituidos por
aquellas persocnas gque debido a su condicién fisica, psicologica, social, cultural, politica o
econémica, merecen una accidn positiva estatal para efectos de lograr una igualdad real vy
efectiva. Para el logro de sus objetivos podrd realizar las siguientes actividades: prestar
asistencia social con o sin alojamiento a la poblacién wvulnerable victimas del conflicto armado.
2. Prestar asistencia social con o sin alojamientoc a la poblacién vulnerable personas con
discapacidad. 3. Prestar asistencia social con o sin alojamiento a la poblacién wvulnerable
habitantes de calle, poblacién en situacién de pobreza y pobreza extrema. 4. Prestar asistencia
social con © sin alojamiento a las poblaciones vulnerables de las comunidades étnicas como
indigenas o afrodescendientes. 5. Prestar asistencia social con o sin alojamiento a las
poblaciones vulnerables de la poblacién rural o campesina, personas damnificadas por desastres
naturales. 6. Prestar asistencia social con o sin alojamiento a la poblacién wvulnerable
nifios (as), adolescentes y joven es. 7. Prestar asistencia social con o sin alojamiento a la
poblacién wvulnerable personas reclusas o privadas de su libertad. 8. Prestar asistencia social
con o sin alojamiento a la poblacidén vulnerable de la tercera edad o adultos mayores. 9. Prestar
asistencia social con o sin alojamiento a la poblacién vulnerable mujeres cabeza de hogar. 10.
Prestar asistencia social con © sin alojamiento a la poblacidén vulnerable comunidad 1gtb. 10.
Organizar, gestionar y/o realizar actividades culturales para la promocidén y/o desarrollo de las
manifestaciones artisticas y/o culturales. 11. Apoyar la creacidn, la investigacién, a la
actividad artistica y cultural de los artistas y actores culturales. 12. Organizar y realizar
eventos institucionales o scciales, prestando produccién técnica que incluye alquiler de tarima,
sonido, luces y vallas, prestando servicio de logistica. 13. Prestar el servicio de catering para
eventos y el expendio a la mesa de comidas preparadas. 14. Suministrar a entidades publicas o
privadas alimentos y viveres en general, productos de aseo y limpieza, utensilios domésticos
tales como productos textiles y productos confeccionado. 14. Suministrar a entidades publicas o
privadas computadores, equipos periféricos, programas de informatica, equipos de
telecomunicaciones, libros, periédicos, materiales, articulocs de papeleria y escritorio. 15.
Realizar actividades de ciencia, tecnologia e innovacidn definidas poer la ley 1286 de 2009 y las
que se desarrollen dentro de los proyectos aprobados por colciencias. Asi mismo, las actividades
de investigacién en Areas tales como matemdticas, fisica, quimica, biologia y cienclas sociales,
como economia, politica, socioclogia y derecho de uso general.l6. Realizar actividades de
proteccién al medio ambiente. Conservacién, recuperacion, protecciodn, manejo, usc ¥
aprovechamiento de los recursos naturales renovables y el medio ambiente sostenible. 17. Realizar
actividades de prevencién del uso y consumo de sustancias psicoactivas, alcohol y tabaco;
atencidn y tratamiento a las personas consumidores. 18. Realizar actividades de promocién y apoyo
a las actividades deportivas definidas por la ley 181 de 1995, mediante las politicas publicas y
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CAMARA DE COMERCIO DEL HUILA

ﬂ, CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
c i . Fecha expedicion: 13/01/2026 - 23:19:57
ARAER L SomeIclo Recibo No. 5001874019, Valor 12100

CODIGO DE VERIFICACION dEHUhJEHv1

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a hitps //sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=23 y digite el
respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

La inscripcion al Registro de las Entidades sin Animo de Lucro o al Registro de la Economia Salidaria proporciona seguridad y confianza en los
negocios,renueve su inscripcién a mas tardar el 31 de marzo de 2026.

las entidades competentes. 19. Realizar actividades de desarrcllo empresarial. Fromocidn del
desarrclle empresarial y el emprendimientc definido por la ley 1014 de 2006, 20. Realizar
actividades de promocidén y apoyvo a los derecheos humancs y los objetivos globales definidos por
las naciones unidas 2.1. Realizar actividades de promocidén y mejoramiento de la administracidén de
justicia. 224 realizar capacitaciones técnicas a instituciones plblicas y privadas para el manejo
de computadores, equipocs periféricos, programas de informéatica, equipos de telecomunicacicones y
plataformas de internet. 23. La prestacién o desarrollec de actividades o servicios, individuales
o colectives, de promocidn de salud, prevencidn de las enfermedades.

PATRIMONIOQ

5 3.000.000,00

REPRESENTACION LEGAL

El presidente representarid a la CORPORACION ACCIONES POSITIVAS POR EL HUILAR, judigial vy
extrajudicialmente.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

Funcicnes del presidente: serdn funciones del presidente: a} representar a la CORPORACION
ACCIONES POSITIVAS POR EL HUILA, judicial y extrajudicialmente. B) presidir las reuniones de
junta directiva. C) suscribir las actas de las reuniones de la junta directiva con el secretario.
D) constituir apeoderados judiciales y extrajudiciales. E) fomentar vy promover el desarrollo de la
entidad. F) celebrar contratos y ejecutar los actos en donde la entidad sea parte y gue se
ajusten a los estatutos, suscribiendo los correspondientes estatutos. E1 presidente puede
adgquirir o enajenar y celebrar contratos hasta una cuantia indeterminada. G) supervisar la marcha
de la CORPORACION ACCIONES POSITIVAS POR EL HUILA, cumplir y hacer cumplir los estatutos, el
reglamentc y las disposiciones de la junta directiva. H) abrir cusntas corrientes en los bancos o
en cualquier entidad financiera o de crédito y girar sobre ellas. I) girar, suscribir, endosar,
protestar, tener titules, y en general, negociar toda clase de instrumentos negociables y ceder o
aceptar créditos. J) las demds que le asigne la junta directiva. K) convocar a asamblea general.

NOMERAMIENTOS

REPRESENTANTES LEGALES

Pagina3 de 6
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CAMARA DE COMERCIO DEL HUILA
( CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha expedicion: 13/01/2026 - 23:19:57
‘%‘;%““““ Recibo No. S001874019, Valor 12100

CODIGO DE VERIFICACION dEHURJEHV1
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a hitps:/sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=23 y digite el
respectivo c6digo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,

durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

La inscripcién al Registro de las Entidades sin Animo de Lucro o al Registro de la Economia Solidaria proporciona seguridad y confianza en los
negocios,renueve su inscripcion a mas tardar el 31 de marzo de 2026.

Por Acta No. 006 del 18 de marzo de 2025 de la Asamblea General Extraordinaria De Asociados,

inscrita/o en esta Camara de Comercio el 28 de marzo de 2025 con el No. 54008 del libro I del
Registro de Entidades sin Animo de Lucro, se designé a:

CARGO NOMEBRE IDENTIFICACION
PRESIDENTE MAYRA ALEJANDRA ZAMBRANO FIERRO C.C. No. 1.075.231.161
ORGANO DE ADMINISTRACION

FPor Acta No. 006 del 18 de marzo de 2025 de la Asamblea General Extracrdinaria De Asociados,
inscrita/o en esta Camara de Comercio el 28 de marzo de 2025 con el No. 54007 del libro I del
Registro de Entidades sin Animo de Lucro, se designd a:

PRINCIPALES

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRC DE JUNTA DIRECTIVA MAYRA ALEJANDRA ZAMBRANO FIERRO CiC. No. 1:075.23%.161
MIEMBRC DE JUNTA DIRECTIVA ROSA ELENA SALAZAR LONDORO C.C. No. 38.667.122

REFCRMAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de la sociedad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION

*) Acta No. 2 2021 del 28 de julio de 2021 de la Asamblea 47088 del 19 de agosto de 2021 del libro I del
General Extraordinaria Registro de Entidades sin Animo de Lucro

*} Acta No. 003 del 23 de mayo de 2022 de la Asamblea 48598 del 21 de junio de 2022 del libro I del

General Extaordinaria Registro de Entidades sin Animo de Lucro

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION
De conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrativoe y de lo
Contencioso Administrativo y la Ley 962 de 2005, los Actos Administrativos de registro quedan en
firme, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de inscripcién, siempre que no
sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que para la CAMARA DE COMERCIO DEL HUILA,
los sabados WO son dias habiles.

Una wvez interpuestos los recursos, los Actos Administrativos recurridos quedan en efecto
suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulc 79 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicién de este certificado, NO se encuentra en curso ningun recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cédigo CIIU: (8730
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CAMARA DE COMERCIO DEL HUILA

‘, CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
- S Fecha expedicion: 13/01/2026 - 23:19:57
O e e Recibo No. S001874019, Valor 12100

CODIGO DE VERIFICACION dEHUhjEHv1

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=23 y digite el
respectivo cédigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

La inseripcion al Registro de las Entidades sin Animo de Lucro o al Registro de la Economia Solidaria proporciona seguridad y confianza en los
negocios,renueve su inscripcién a mas tardar el 31 de marzo de 2026.

Actividad secundaria Cédigo CIIU: G4711
Otras actividades Codigo CIIU: R9007

ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, SUCURSALES Y AGENCIAS

A nombre de la perscna Jjuridica, figura(n) matriculade(s) en la CAMARA DE COMERCIC DEL HUILA
el (los) siguiente (s} establecimiento({s) de comercio:

ESTABLECIMIENTQS DE COMERCIO

Nombre: CORPORACIGN ACCIONES POSITIVAS POR EL HUILA
Matricula No.: 4098241

Fecha de Matricula: 11 de diciembre de 2024

Ultimo afio renovado: 2025

Categoria: Establecimiento de Comercio

Direccidn : CL 8 6 17

Municipic: Neiva, Huila

51 DESEA OBTENER INFORMACION DETALLADA DE LOS ANTERIORES ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO O DE
AQUELLOS MATRICULADOS EN UNA JURISDICCION DIFERENTE A LA DEL PROPIETARIO, DEBERA SOLICITAR EL
CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL DEL RESPECTIVQ ESTABLECIMIENTC DE COMERCIOC.

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, AGENCIAS Y SUCURSALES, QUE LA
PERSONA JURIDICA TIENE MATRICULADOS EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIC DEL PAfS, PODRA CONSULTARLA EN
WWW.RUES . QRG.COC.

INFORMA — TAMANO DE EMPRESA

De conformidad con lo previste en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decretoc 1074 de 2015 y la
Resolucidn 2225 de 2019 del DANE el tamafic de la empresa es MICRO EMPRESA.

Lo anterior de acuerdec a la informacién reportada por el matriculado o inscritec en el
formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : $0,00
Actividad econdémica por la que percibid mayores ingresos en el periodo - CIIU : (Q8730.

Este certificado refleja la situacién juridica registral de la entidad, a la fecha y hora de su
expedicidn.

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIOQ DEL HUILA contenida en este certificado electrénico se encuentra emitida por una entidad
de certificacion acreditada por el Organismo Nacional de Acreditacion de Colombia (OMAC), de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de 1699 para
validez juridica y probatoria de los documentos electrénicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, 1a firma digital que acompafia este documento |a podré verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf.

La firma mecanica que se muestra a continuacion es la representacion grafica de la firma del secretario juridico {o de quien haga sus veces) de la Camara de Comercio
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CAMARA DE COMERCIO DEL HUILA

(c, CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
; Fecha expedicion: 13/01/2026 - 23:19:57
Gy o Recibo No. S001874019, Valor 12100

CODIGO DE VERIFICACION dEHUhjEHV1

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=23 y digite el
respectivo c6digo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

La inscripcion al Registro de las Entidades sin Animo de Lucro o al Registro de la Economia Solidaria proporciona seguridad y confianza en los
negocios,renueve su inscripcién a mas tardar el 31 de marzo de 2026.

quien avala este certificado. La firma mecénica no reemplaza la firma digital en los documentos electrénicos.
Al realizar la verificacién podr4 visualizar (y descargar) una imagen exacta del gertificado que fue entregado al usuario en el momento que se realizd la transaccion.

Ol

Yira}Marcela Chilatra Sanchez
Secretaria Juridica

*** FINAL DEL CERTIFICADO ™
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\O

DA Formulario del Registro Unico Tributario 0 0 1

2. Concepto | 1|3 | Actualizacion de oficio

4. Numero de formulario 141145795753

NIV TRTASL A

5. Namero da |dentificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional /”"“

{ i . Buzdn electrinico
g 0 06 B 2 3 7 g D Impuestos y Aduanas de Naiva {\(\\)) /‘?‘1\&?}
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Alcaldia Municipal

Garzon

Rit: H91 1800226 - Cid DANE 41798

DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL

Garz6n, Huila, jueves veintidés (22) de enero de dos mil veintiséis {2.026)

Of. DDS — 0028 — 2026
(Al Contestar cite este No.)
Sefiores 3
FUNDACION CAYA HOGAR GERIATRICO
Dir, Carrera 14 No. 3a 15 B/Altico
Tel. 300 6151820
E-mail: Fundacioncaya®gamail.com
Neiva, Huila,
E. s. M.

Asunto: Solicitud cotizacién de prestacion de servicio de Anciznato — Centro
Bienestar del Anciano.

Cordial Saludo,

Con el fin de adelantar convenio de asociacion con objeto: "AUNAR ESFUERZOS PARA BRINDAR
PROTECCION Y ASISTENCIA SOCIAL INTEGRAL A LAS NECESIDADES DE LAS PERSONAS MAYQORES
QUE SE ENCUENTRAN EN SITUACION DE INDIGENCIA, ABANDONO O VULNERABILIDAD EN
CUMPLIMIENTO AL PLAN DE DESARROLLO “GARZON ADELANTE 2024-2027", solicito de manera
comedida, nos indique el costo diario de la prestacidn del servicio de atencién por un (01) adulto mayor, teniendo
en cuenta lo siguiente:

Los alcances y responsabilidades reposan en los estudios previos que podran ser consultados en la Direccidn de
Desarrollo Social del Municipio de Garzon, Huila, para la oportuna y completa elaboracién de las mismas,

Las obligaciones a considerar son |as siguientes:

ACTIVIDADES A CARGO DEL CONVENIDO:

s Obligaciones generales:

1. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas de ejecucion evitando dilaciones.

2. Conformar la organizacidn administrativa y técnica requerida para darle cumplimiento al presente convenio.

3. Suscribir la correspondiente Acta de Inicio, suspensién - reinicic de comtn acuerdo con el supervisor, una
vez sean cumplidos los requisitos de legalizacidn, ejecucién y presentacidn de los informes de ejecucion,
avalados con el supervisor del convenio. sobre el cumplimiento de sus obligaciones, dentro del tiempo
pactado en cumplimiento al mismo.

4. Adelantar las gestiones administrativas, técnicas y contractuales necesarias para llevar a cabo la ejecucién
del objeto del presente convenio.

5. Destinar los recursos econdmicos aportados por El Municipio para la ejecucién del presente convenio,
velando por el buen manejo de los mismos, Ja correcta y pronta ejecucion de las labores necesarias para
cumplir con el objeto, alcance y responsabilidades del convenio.

6. Atender en todo tiempo, las recomendaciones realizadas por el supervisor delegado por el Municipio.

7. Cancelar en su totalidad los impuestos, tasas y confribuciones a que hubiera lugar en razdn o con ocasién
de la celebracién, ejecudon, liquidacién y/o pago de este convenio.

8. Efectuar los pagos al sistema de seguridad social, parefiscales y riesgos laborales, de acuerdo con el articulo
23 de la ley 1150 de 2007. Igualmente, el CONTRATISTA deberd entregar mensualmente a la Supervisidn
copia de las Planillas canceladas de la totalidad del personal.

9. Responder de manera exclusiva por el pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones a que haya

lugar del personal contratado requerido para la ejecucion del convenio, _
N (kms\‘aw\\czz Cap
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DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL

10. Responder civil y penalmente tanto por el cumplimiento de las obligaciones derivadas del presente convenio,
como por los hechos u omisiones que le fueren imputables y que causen dafio o perjuicio a la entidad de
acuerdo con la Ley 80 de 1993,

11. Garantizar que se cumpla con los elementos de bioseguridad.

12. Realizar los actos necesarios y tomar las medidas conducentes para el debido y oportuno cumplimiento de
obligaciones contractuales y para la ejecucién del convenio.

13. Cargar toda informacidn, soportes, documentos de la etapa de ejecucién vy liquidacion del proceso
contractual por el Secop II.

14. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlen por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir alaln
hecho.

15. Prestar los servicios incluidos en el convenio de manera eficaz vy oportuna, asi como atender los
requerimientos que le sean efectuados por el supervisor del convenio en desarrollo del obieto centractual,

16. Dar aplicacién al régimen vigente de Inhabilidades e Incompatibilidades respecto la ejecucion del presente
convenio.

17. Las demas obligaciones andlogas que se deriven del abjeto y naturaleza del convenio.

P

« A DAD! CAS:

1. Cumplir con lo estipulado en la propuesta presentada.

2. \Verificar que los Adultos Mayores beneficiarios del programa se encuentren sisbenizados y reportades en
la base de datos del SISBEN IV; en caso de no encontrarse censado, |2 ESAL debera adelantar los tramites
pertinentes para ser incluidos en el listado Censal del Municipio; sin embargo, el adulto mayor recibira los

beneficios del hogar mientras se determina su condicién de pobreza.
La nueva clasificacion SISBEN IV a tener en cuenta, corresponde a lo siguiente:

Grupo A: Pobreza extrema
Subgrupo: Al, A2, A3, A4, AS
Grupo B: Pobreza moderada
Subgrupo: Bl, B2, B3, B4, BS, B6, B7
Grupo C: Poblacidn vulnerable
Subgrupo: C1

3. Estructurar acta del ingreso o retiro de los adultos mayores indicando nombre, documento de identificacion
y fecha de ingreso o retiro, seqln sea el caso

4. Suministrar alimentacion a los adultos mayores y presentar certificacién de cumplimiento de la minuta de
alimentacién debidamente firmada por representante legal:

Ver anexo Niimero 1 — Minuta patrén (Tabla de nutricién) del estudio Previo.

5. Brindar atencidn integral a los adultos mayores las 24 horas del dia, los 7 dias de la semana donde se
incluya en la atencidn cuidados diarios, primeros auxilios de enfermeria, control de presidn arterial, signos
vitales, suministro de medicamentos de acuerdo con la prescripcién médica.

6. Atender y cuidar diariamente a la poblacién adulta mayor (con personal capacitado para ejercer las
funciones), brindando el servicio de bafio diario asistido, cambio de ropas, aseo general en dormitorios,
bafios, corredores y sitios de acceso, lavado de ropa de uso personal y de dormitorios.

7. Entregar planilla de manera discriminada y por mes, en la cual se registre el nombre complete del adulte
mayor, edad, y los dias que se le brinde atencién en el Centro Bienestar del Anciano, en el caso de retiro
o muerte del adulto mayor, esta novedad debe quedar consignada en esta planilla y se debe levantar un
acta debidamente firmada por el representante legal y el supervisor del convenio.
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8. Brindar atencion a los adultos mayores con actividades lidicas, recreativas y culturales; se le debe ofrecer
a los adultos mayores minimo una actividad I0dica, una actividad recreativa y una actividad cultural a la
semana; estas actividades deben ser adelantadas por personal idéneo para cada una de las mismas.

. Realizar el debido transporte del adulto mayor y/o medicamento desde I3 ciudad de Neiva, Huila hacia el
Municipio de Garzon y viceversa, acatando todas las normas de seguridad vial, asi también, realizarlo en
un vehiculo capacitado y condicionado junto con el personal necesario para realizar el traslado.

10. Atender las recomendaciones dadas por el supervisor del convenio.

11. Reponer de inmediato los alimentos que no cumplan con las caracteristicas organolépticas adecuadas (en
su oler, sabor, color, apariencia y textura) o que no se encuentren en dptimas condiciones para su consumo,
presenten caracteristicas de contaminacién y/o aspecto deteriorado,

12. Ofrecer programas y espacios que permitan reforzar sus valores de autoestima y habilidades personales,
generando una contribucion que impacte su calidad de vida y bienestar.

13. Presentar informe de las actividades realizadas, apoyado con registro fotografico, etc., segln la forma de
pago pactada y el tiempo de ejecucién en el convenio.

14. Presentar debidamente firmado certificado de cumplimiento de la minuta de alimentacion establecida en
este proceso contractual, registrando nombre de las personas atendidos, fecha y hora de suministro de
alimentacién,

135. Asumir los riesgos e invertir los recursos que demanden el cumplimiento del objeto contractual.

16. Dar cumplimiento a sus obligaciones al sistema de seguridad social (salud, pension y ARL), de acuerdo a
las prescripciones de orden legal.

17. Controlar el avance del convenio, llevar un registro de novedades, drdenes e instrucciones impartidas
durante la ejecucién del convenio y recomendaciones o ajustes necesarios.

18. Estudiar las situaciones particulares o imprevistas que se presenten en el desarrcllo del convenio,
conceptuar sobre su desarrollo general y los requerimientas para su mejor ejecucion.

18. Verificar que el convenio se desarrolle dentro del plazo y los valores establecidos.

20. Velar porque se respeten en su integridad los derechos de las partes.

21. Frente a las condiciones locativas deben de tener todos los espacios en Sptimo estado de aseo. *Sin
goteras. *Sin grietas. *Ventanas limpias, seguras y sin vidrios rotos, *Puertas seguras vy con buen
mantenimiento. *Sin humedad. *Pisos seguros, no resbaladizos y sin grietas. *Ventiladdn e iluminacién
natural. *No debe haber olores fuertes 0 desagradables. *Bafios con adecuado sistema de agua v
ventilacién. *Bafios con puertas seguras. *Sanitarios en perfecto estado, limpios y seguros. *Espejos en
perfecto estado. *Las dreas deben de estar en perfecto orden. *No debe haber roedores, moscas ni
cucarachas, ni otro tipo de plaga. *Las escaleras no deben de tener grietas. *En el caso de existir balcones
deben de tener proteccién. *Los cables del sistema eléctrico deben estar cubiertos. *El techo debe ser
seguro y sin riesgos. *Sustandias toxicas y medicamentos deben estar fuera del alcance de los menores
que atiende. *Paredes limpias.

22, Conforme establece el articulo 7 de la Ley 2046 de 2020, el contratista deberd comprometerse con la
entidad a adquirir productos provenientes de pequefios productores locales ¢ productores locales de la
Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria y/o sus organizaciones, mediante presentacion de facturas
de productores del municipio de Garzén.

23, Informar oportunamente los atrasos que puedan surgir en la ejecucion del convenio. .

24. Dar informacién inmediata al supervisor de las novedades que puedan ocasionar la parélisis de la ejecucion
del convenio.

25. Gestionar ante las instandias respectivas las prérrogas o modificaciones del convenio.

26. Tomar parte activa en la liquidacion del convenio.

27. Suscribir las respectivas actas durante el desarrolio del convenio.

=  ACTIVIDADES DEL MUNICIPIO:

i. Exigir al convenido la ejecucidn idénea y oportuna del objeto convenido.
2. Exigir que los servicios prestados sean de éptima calidad.
3. Pagar el valor del convenio en la forma y tiempo pactado en el mismo.

Edificio Alcaldia Municipal de Garzdn
| Carrera 8 No.7-74 Esquina _] 020
i contactenos@ygarzon-huila.gov.ce !
www.garzon-huila.gov.co

Garzdn - Huila




Alcaldia Municipal

Garzon

NIk 8311800226 - L0 DANE 41798

DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL

Verificar €l pago de seguridad social, pensién y riesgos profesionales.

Supervisar y controlar la debida ejecucion del objeto del convenio

Resolver las peticiones que le sean presentadas por el contratista en los términos consagrados en la Ley.
Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el convenio y en los documentos que de &l hacen
parte.

® A LES - P N I

Con base en la Guia Conceptual y Metodolégica de las Compras Publicas Sostenibles del Ministerio de Ambiente
y Desarrollo Sostenible v el plan de Accién Nacional de CPS, se deben considerar los impactos ambientales,
sociales y econdmicos de las adquisiciones en los procesos de contratacidn incluyendo los criterios de
sostenibilidad, para dar cumplimiento al objetivo de desarrollo sostenible No. 12 “Produccin Y Consumo
responsable” y su meta asociada 12.7 “Promover practicas de adquisicion piblica que sean sostenibles de
conformidad con las politicas y prioridades nacionales”

1. Vida (til: Fichas técnicas con especificaciones de garantia, durabilidad o vida ttil del bien.
2. (Ciclo de vida: Certificados de extraccidn y procedencia de las materias primas.
3. Cambio en el uso de materiales: Comunicacion del representante legal con Ia manifestacién de cumplimiento
de las nomas o |a sustitucién de sustancias o materiales peligrosos.
4. Potencial de reciclaje: ficha técnica del bien; certificados de procedencia de las materias primas, 0 pruebas
de laboratorio.
5. Uso eficiente de recursos: Certificados de disposicién final, o declaracidn del vendedor, distribuidor o
proveedor.
Adicionalmente es menester mencionar que el plazo establecido para el presente convenio de asociacidn es
de CINCO (05) MESES Y/O HASTA AGOTAR EL MONTO ASIGNADO POR LA ENTIDAD, contados a
partir del inicio de ejecucién establecida en plataforma, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion, sin exceder el 31 de diciembre de 2.026. El plazo bajo ninguna circunstancia
podra exceder del 31 de diciembre de 2.026; de tal forma que si llegado el 31 de diciembre de 2.026 v el
contrato no se hubiere ejecutado en su totalidad tanto la ESAL como el MUNICIPIO aceptan liquidar el
contrato liberando a favor del Municipio de Garzén la suma no ejecutada. Esta obligacién debe quedar
consignada en el contrato gque se suscriba.
Sin otro particular,
/7
| =y
P /
[ L1/
e L/
yéﬁb DRES|MORA ORDOfIE
Dir “Oficina Desarrollo Social
Alcaldia de Garzon - Huila. Provects texta legali
Jhan Carles Cusl| rchilla
Apoys Juridies
Alcaldis Garzon

Edificio Alcaldia Municipal de Garzdn
Carrera 8 No.7-74 Esquina
] : ;
IGITAL contactenas{@garzon-huila.gov.co 41 402,0
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undacién

Ceando OHaed Yo

Neiva, 22 de enero de 2026

Senores:

MUNICIPIO DE GARZON
DR. YEISON ANDRES MORA ORDONEZ -
Director Oficina de Desarrollo Social

Ciudad

ASUNTO: Cbtizacic’m cuidado integral de adulto mayor

Cordial saludo,

DETALLE

VVALOR

Servicio de Enfermeria: personal se requieren técnico/s laboral/es
auxiliar/es en enfarmeria o en salud publica cuenta/n con constancia/s de
asistencia o participacion a formaciones para la atencion Integral de
personas adultas mayores. '

15,000.00

Cuidadores: bachiller, con capacitacion en adulto mayor y experiencia
minima de un afio en cuido de adulto mayores con centros debidamente
certificados. lacantidad de cuidadadores estaran de acuerdo al decreto 055
de 2018

5,000.00

Servicios de limpieza, desinfeccién Y lavanderia: consta de 1 personas con
certificacidn correspondiente a Primeros Auxilios, , Residuos Hospitalarios,

. |Soporte Vital Basico, Humanizacion en el Cuidado del Adulto Mayor,|-

aderha’ys de los insumos para llevar a cabo el servicio tales como: Jabdn en
polvo, h‘ipuc}orito ambientador, bolsas de basura, escobas, trapeadoresy
papel hrglemco el valor estimado debe garantlzarlos elemento requendos
durante todo el mes def ejecuuon e p

e

1,367.00

Profesional en nutrcion: valoracion mensual y minuta

2,500.00

FUNDACION CAYA NIT. 901.326.131-5
Carrera 14 N 4-51 Barrio Altico Neiva, Huila- Colombia

(+57) 3006151820 (608) 8773268 E- Mail fundacioncaya@gmail. Com

'S




wzriéa‘én

M%&?}%@
S 4,500.00
5 Refrigerios S 4,000.00
Almuerzo S 8,000.00
Refrigerios S 4,000.00
: Cena.. _ S 7,500.00
Transporte y Movilizacién de Adultos: por evento, trayecto de ida y regreso
6 dentro de la zona urbana. Citas médicas, terapias, reclamo de| $ 600.00
medicamentos y demas requeridas por el adulto mayor
7 Incineracién de patdgenos $ 3,000.00
Servicio de vestuario: se requiere las prendas de: ropa interior, ropa en
8 general y calzado, de acuerdo a la necesidad de cada adulto mayor. El valor s 1,333.00

estimado debe garantizar el vestuario de los adultos mayores durante el
mes de ejecucion

Talleres para el aprovechamiento del tiempo libre: Incluye los materiales
9 para llevar a cabo el taller tales como: Cartulina, temperas, tijeras de punta| $ 600.00
curva, cartén paja, resma de papel, colores. )

Servicio de alojamiento: para Persona adultc mayor, en habitacion
amoblada (mesa de noche, closet, cama sencilla con su respectivo colchon
o colchoneta anti escara medidas 190x90x5 cm). Las instalaciones deben

3 estar adecuadas para personas de la tercera edad y en condicién de $ 6,00080
discapacidad. el valor estimado debe garantizar los elemento requeridos
durante todo el mes de ejecucion.
VALOR TOTAL POR 1 DIA $ 63,400.00

Cordialmente,

A2 (?_‘:Dnyiz‘pa 1 e

MARIA CONSTANZA CANO MURCIA
Representante Legal

FUNDACION CAYA NIT. 901.326.131-5
Carrera 14 N 4-51 Barrio Altico Neiva, Huila- Colombia
(+57) 3006151820 (608) 8773268 E- Mail fundacioncaya@gmail. Com




CAMARA DE COMERCIO DEL HUILA

ﬂ CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
c ] Fecha expedicion: 07/01/2026 - 08:37:39.
el Comertie Recibo No. S001871474, Valor 12100

CODIGO DE VERIFICACION wASwhjEw1R

Verifique el contenide y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.cofvista/plantilla/cv.php?empresa=23 y digite el
respectivo cadigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

La inscripcién al Registro de las Entidades sin Animo de Lucro o al Registro de la Economia Solidaria proporciona seguridad y confianza en los
negocios,renueve su inscripcion a més tardar el 31 de marzo de 2026.

CON FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO Y DE LA ECONOMIA
SOLIDARIA, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razén Social : FUNDACION CAYA,
Sigla : FUNCAYA

Nit : 901326131-5

Domicilio: Neiwva, Huila

INSCRIPCION

Inscripcidn No: 30712889

Fecha de inscripcidn: 26 de septiembre de 2019%
Ultimo afio renovado: 2025

Fecha de renovacién: 189 de marzo de 2025
Grupo HNIIF : GRUEO III - MICROEMPRESAS

UBICACION

Direccién del domicilioc principal : CL 9 SUR 21 89
Barrio : SANTA ISABEL

Municipio : Neiva, Huila

Correo electrénico : fundacioncaya@gmail,com
Teléfono comercial 1 ; 3006151820

Teléfono comercial 2 : 2203856489

Teléfono comercial 3 : No reportd.

Direccidn para notificacidn judicial : CL 9 SUR 21 89

Barrio : SANTA ISABEL

Municipic : Neiwva, Huila

Correo electrénico de notificacién : fundacioncayaBgmail.com

La perscna Jjuridica 8I autorizé para recibir notificaciones personales a través del correo

electrdénico, de conformidad con lo establecido en los articules 291 del Cédigo General del

Proceso y del 67 del Céddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contenciosco Administrativo.
CONSTITUCION

Por Acta No. 001 del 29 de julio de 2019 de la Asamblea Constitutiva de Neiva, inscrito en esta

Cémara de Comercic el 26 de septiembre de 201%, con el No. 44348 del Libro I del Registro de

Entidades sin Animo de Lucro, se constituyd la entidad sin &nimo de lucro de naturaleza Fundacién
denominada FUNDACION CAYA, Sigla FUNCAYA, i

ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL,
GOBERMACION DEL HUILA

TERMINC DE DURACION

Pagina 1 de 7
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CAMARA DE COMERCIO DEL HUILA

ﬁ CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
) Fecha expedicién: 07/01/2026 - 08:37:39
e Recibo No. S001871474, Valor 12100

CODIGO DE VERIFICACION wASwhjEw1R

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a hitps://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=23 y digite el
respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

La inscripcion al Registro de las Entidades sin Animo de Lucro o al Registro de la Economia Solidaria proporciona seguridad y confianza en los
negocios,renueve su inscripcion a més tardar el 31 de marzo de 2026.

La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracién es indefinida.

OBJETO SOCIAL

Objeto. tendrd como cbjetive lo siguiente: la FUNDACION CAYA funcionara como enticad,
de caracter social, que trabajard en beneficio de los nifios, nifias, Jjbévenes, adultos y
adulto mayor, mujeres gestantes y lactantes, con discapacidad de la zona rural y urbana
en condicidén de vulnerabilidad; sera una entidad pluralista, incluyente vy
participativa. A. Brindar atencidén integral y apoyo a la poblacidén antes mencionada,
mediante la satisfaccidén de las necesidades bio-psico-social y espiritual, dignificando
sus condiciones y calidad de vida en un entorno humano. B. Establecer redes y alianzas
con organizaciones nacionales. Internacionales, ONG (organizaciones nacionales
gubernamentales), instituciones publicas y privadas, con la comunidad y personas
naturales y juridicas. C. Desarrollar programas de nutricién y alimentacién a los
sectores mas necesitados, para nifios, adolescentes, mujeres gestantes y lactantes,
ancianos de los sectores urbanos y rurales. D. Concursar y participar en licitaciones
piblicas y privadas cuando el objeto social lo amerite. E. Captar recursos con
donaciones, herencias, legados, vienes vacantes y mostrencos, auxilios de personas
naturales o juridicas de derecho plblico y privado, aportes de entidades nacionales e
internacionales, aportes de socios, con el fin de llevar a cabo los objetos de la
fundacidén. F. Crear, impulsar y desarrollar proyectos, actividades y programas de
prevencién en salud, nutricién y capacitacidén, orientados a habilitar, patrocinar y
ayudar a todas las personas con limitaciones econémicas, fisicas, psiquicas, sin
discriminacién alguna de credo, raza, sexo, condicion social y a la familia en general,
al igual gue todas aquellas personas gque han sido desplazadas en el pais, que se hallen
en el ambito y radio de accién de la entidad. G. Preparacién de alimentos, productor
v/o distribuidor y/o ensamblador de alimentos. H. Realizacién de foros, seminarios,
capacitaciones dirigidas a cualquier individuo de la sociedad, en cualguiera de sus
areas y nivel académico social, con el fin de conseguir una mejor calidad de vida para
la comunidad. I. Suministrar paquetes alimentarios asegurando aportes nutricicnales,
balanceados segtn la modalidad: loncheras, refrigerios, pasa bocas, almuerzos y otros
fines. J. Fomentar a la poblacién mencionada en los objetivos con circunstancias de
vulnerabilidad, con discapacidad para que desarrocllen su potencial como ciudadanos
productivos, responsables y comprometidos, a través de actividades de formacién
integral, académicas, deportivas, artisticas, culturales y recreativos en un ambiente
sano, de inclusién creando buenos habitos los cuales les permitirdn afianzar con mayor
éxito su futuro. K. Fortalecimiento del tejido social. L. prestacidén de servicios en
los éambitos de la gestién, consultoria, realizacidén, formacién y aplicacién de la
innovacién tecnolégica virtual inteligente, en forma directa, o a través de convenios
con otra entidades o terceros.

Desarrollo del objeto social. organizar las condiciones para desarrollar sus propias
actividades, celebrar contratos o convenios y asociarse con otras entidades sin animo
de lucro, publicas y privadas, de cardcter nacional o internacional. A) realizar,
patrocinar, organizar, sistematizar toda clase de eventos, en el pais o en el exterior,
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CAMARA DE COMERCIO DEL HUILA

(U CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
- Fecha expedicion: 07/01/2026 - 08:37:39
e e Recibo No. S001871474, Valor 12100

CODIGO DE VERIFICACION wASwhjEw1R

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https //sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=23 y digite el
respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,
durante 80 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

La inscripcién al Registro de las Entidades sin Animo de Lucro o al Registro de la Economia Solidaria proporciona seguridad y confianza en los
negocios,renueve su inscripcién a mas tardar el 31 de marzo de 2026.

que contribuyan al cumplimiento del presente cbjeto social. B) apoyar, patrocinar y/o
facilitar la ejecucién de ideas presentadas por personas © grupos, cuyos propodsitos y
objetivos concuerdan con los de la fundacién. C) disefar y desarrollar mecanismos de
financiacién y cofinanciacién, inversiones a nivel nacional, internacional, necesarios
para el financiamiento y sostenimiento de la fundacién, sus actividades y proyectos,
utilizando en ambos casos los sistemas de cooperacién, administracién delegada de
recursos, 0 cualquier otro medio. D) realizar actividades y programas que propendan por
el desarrollo integral y gremial de los beneficiarios de la fundacién. E) efectuar
todas las otras actividades y operaciones econdmicas, relacionadas desde o directamente
con el objeto social, para el desarrollo de este y la adguisicién de bienes, muebles e
inmuebles de la fundacién. F. Realizar, directa o indirectamente, por cuenta propia o
ajena, sola o mediante consorcios, uniones temporales o alianzas estratégicas con
organizaciones no gubernamentales u organizaciones de la sociedad civil o entidades del
sector privado, nacionales o extranjeras, todas aquellas actividades encaminadas a:
proyectar, ejecutar, administrar, coordinar, controlar o evaluar planes, programas o
proyectos, orientados a buscar el bienestar de los beneficiarios para teles efectos
podra asociarse, fusionarse, participar en unicnes temporales, consorcios y elaborar
convenios con otras personas naturales o juridicas gque desarrollen el mismo o similar
objeto.

PATRIMONIO

3 €0.000.000,00

REPRESENTACION LEGAL

Presidente: Actuara como Representante legal de la entidad, serd el encargado de hacer cumplir la
ley, los estatutos. Los reglamentos internos. Los acuerdos de la asamblea, las resoluciones de la

junta directiva y los principios de la entidad.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

Son funciones del presidente de la junta directiva: a) actuar como representante legal dela
entidad. B} convocar y presidir con los limites gque sefialan los presentes estatutos, todas las
asambleas generales, reuniones de la junta directiva y actos sociales de la entidad. C) velar por
los intereses de la entidad debiendo firmar, las actas, contratos, convenios, correspondencia
especial, memorias y todos los documentos emanados de la entidad; sin dicha firma tales actos no
tendran vdlidos. D) establecer accién juridica a quienes malversen, destruyen o dafien los fondes
o bienes de la entidad., E) ordenar los gastos y firmar juntamente con el tescrero de la entidad
los pagos, dentre de sus limitaciones. F) aprobar los actos y contratos que comprometan a la
entidad y los gque seflalen los estatutos, reglamentos, acuerdos de la asamblea o la junta
directiva, rescluciocnes o demds documentos. G) presentar a la asamblea general de fundadores
informe escrito sobre la marcha de la entidad y en las reuniones extraordinarias explicacicnes
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Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=23 y digite el
respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

La inscripcion al Registro de las Entidades sin Animo de Lucro o al Registro de la Economia Solidaria proporciona seguridad y confianza en los
negocios,renueve su inscripcion a mas tardar el 31 de marzo de 2026.

sobre los motives de la convocatoria. H) hacer cumplir la ley, los estatutos, los reglamentos
internos, los acuerdos de la asamblea. Las resoluciones de la junta directiva, y los principios
de la entidad. I) las demds que correspondan a la naturaleza de su cargo. J)} nombrar los
funcionarios v cargos que sean necesarios para el funcionamiento de la entidad. K) celebrar los
actos y los contratos para el desarrollo del objeto social de la entidad. La cuantia de estos
mismo es de un monto indeterminado. L) colocar a consideracién y aprobacién de la junta directiva
y de la asamblea, los planes, programas y proyectos de la entidad. M) wverificar el cumplimiento
de los procesos determinados por la junta directiva en la formulacién y presentacién de los
proyectos. N) velara que los proyectos se presenten de manera oportuna y con adecuada calidad. Q)
Todas las personas que sean vinculadas mediante contrato de trabajo o prestacién de servicios o
hagan parte de la planta de personal, deberédn garantizarse los pagos a la seguridad social.

NOMBRAMIENTOS

REPRESENTANTES LEGALES

Por Acta No. XIII del 04 de diciembre de 2025 de la Asamblea General, inscrita/o en esta Camara
de Comercioc el 31 de diciembre de 2025 con el No. 55607 del libro I del Registro de Entidades sin
Animo de Lucro, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
PRESIDENTE MARIA CONSTANZA CANC MURCIA C.C. No. 55.174.088
ORGANO DE ADMINISTRACION

Por Acta No. XIII del 04 de diciembre de 2025 de la Asamblea General, inscrita/o en esta Camara
de Comercio el 31 de diciembre de 2025 con el No. 55606 del libro I del Registro de Entidades sin
Animo de Lucro, se designd a:

PRINCIPALES

CARGO NOMERE IDENTIFICACION
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA DIANA PAOLA SANCHEZ MONTES €C.C. No. 36.312.540
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA GLORIA MURCIZ ZAPATA C.C. No. 36.160.220
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA MARTIA CONSTANZA CANO MURCIA €C.C. No. 55.174.088

REVISORES FISCALES
Por Acta No. XIII del 04 de diciembre de 2025 de la Asamblea General, inscrita/o en esta Camara

de Comercio el 31 de diciembre de 2025 con el No. 55608 del libro I del Registro de Entidades sin
Animo de Lucre, se designé a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION T. PROF

REVISOR FISCAL JULY STEFANY VARGAS URREA C.C. No. 1.075.2692.609 261396-T
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CODIGO DE VERIFICACION wA9whjEw1R
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a hitps:#/sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=23 y digite el
respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicidn. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,

durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

La inscripcion al Registro de las Entidades sin Animo de Lucro o al Registro de la Economia Solidaria proporciona seguridad y confianza en los
negocios,renueve su inscripcién a més tardar el 31 de marzo de 2026.

REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de la scciedad han sido reformades asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION

*) Acta No. 005 del 19 de diciembre de 2020 de la Asamblea 46090 del 08 de febrero de 2021 del libzro I del
General Extracordinaria Ce Ascciados Registroc de Entidades sin Animo de Lucro

*) Acta No. 009 del 20 de maye de 2022 de la Ix Asamblea 48586 del 16 de junio de 2022 del libro I del
General Extarordinaria Registro de Entidades sin fnime de Lucro

*) Actz No. XI del 20 de ijunio de 2024 de la Asamblea 52812 del 05 de agosto de 2024 del libro I del
Genaral Registro de Entidades sin Animo de Lucro

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION
De conformidad con lo establecido en el Cdédigo de Procedimiente Administrative y de lo

Centencioso Administrativo y la Ley 362 de 2005, los Actos Administrativos de registro quedan en
firme, dentro de los diez (10) dias héabiles siguientes a la fecha de inscripcién, siempre que no
sean objeto de recursocs. Para estos efectos, se informa gque para la CAMARA DE COMERCIO DEL HUILA,

los sabados NO son dias héabiles.

Actos Administrativos recurridos guedan en efecto

Una wez interpuestos los recurscs, los
conforme lo prevé el articule 79 del Codigo de

suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos,
Procedimiento Administrativeo y de lo Contencioso Administrative.

A la fecha y hora de expedicién de este certificado, NO se encuentra en cursc ningin recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cédigo CIIU: 59489
Actividad secundaria Cédigo CIIU: Q8730
Otras actividades Cédigo CIIU: Q8790

ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIQ, SUCURSALES Y AGENCIAS

figura(n) matriculado(s) en la CAMARA DE COMERCIO DEL HUILA

de comercio:

A nombre de la persona Jjuridica,
el {los) siguiente(s) establecimiento(s)

ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO

Nombre: FUNDACION CAYAR SEDE 1

Matricula No.: 407004

Fecha de Matricula: 25 de septiembre de 2024
Ultimo afio renovado: 2025

Categoria: Establecimiento de Comercio
Direccidn CL 3 15 16

Barric SAN BEENARDC

Pagina5de7
R EE——————————




CAMARA DE COMERCIO DEL HUILA

(, CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Fecha expedicién: 07/01/2026 - 08:37:39
o o Recibo No. S001871474, Valor 12100

CODIGO DE VERIFICACION wASwhjEW1R

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=23 y digite el
respectivo c6digo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de |a fecha de su expedicion.

La inscripcion al Registro de las Entidades sin Animo de Lucro o al Registro de la Economia Solidaria proporciona seguridad y confianza en los
negocios,renueve su inscripcién a mas tardar el 31 de marzo de 2026.

Municipio: MNeiwa, Huila

** QOrdenes de autoridades competentes: Por Oficio del 03 de septiembre de 2025 del Juzgado
Municipal De Pequefias Causas Laborales de Neiva, inscrito en esta Céamara de Comercio el 15 de
septiembre de 2025, con el No. 23312 del Libro VIII, se decretd Embargo del establecimiento de
comercio, ordenando dentro del proceso ejecutivo laboral con radicado
41001-41-05-001-2022-00570-00.

Nombre: FUNDACION CAYA SEDE 2

Matricula Neo.: 407005

Fecha de Matricula: 25 de septiembre de 2024
Ultimo afio renovado: 2025

Categoria: Establecimiento de Comercio
Direccidén : CR 14 3 A 15

Barrioc : ALTICO

Municipio: Neiva, Huila

Nombre: FUNDACION CAYA SEDE 3

Matricula No.: 407006

Fecha de Matricula: 25 de septiembre de 2024
Ultimo afio renovado: 2025

Categoria: Establecimiento de Comercio
Direccidédn : CL 8 6 17

Barrio : CHAPINERO

Municipio: Neiwva, Huila

8T DESEA OBTENER INFORMACION DETALLADA DE LOS ANTERICRES ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO O DE
AQUELLOS MATRICULADOS EN UNA JURISDICCIGN DIFERENTE A LA DEL PROPIETARIO, DEBERA SOLICITAR EL
CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL DEL RESPECTIVC ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO.

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, AGENCIAS Y SUCURSALES, QUE LA
PERSONA JURIDICA TIENE MATRICULADOS EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL PAIS, PODRA CONSULTARLA EN
WWW.RUES.ORG.CO.

INFORMA - TAMANO DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y la
Resolucién 2225 de 2019 del DANE el tamafio de la empresa es MICRO EMPRESA.

Lo anterior de acuerde a la informacidn reportada por el matriculade o inscrite en el
formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : $441.138.150,00
Actividad econdmica por la gue percibidé mayores ingresos en el periodo - CIIU : §9499,

INFORMACION COMPLEMENTARIA - REPORTE A ENTIDADES
A. Que, los datos del empresaric y/o el establecimientc de comercic han sido puestos a

disposicién de la Policia Nacional a través de la consulta a la base de datos del RUES. b. Se
realizd la inscripcién de la empresa y/o establecimiento en el Registro de Identificaciodn

Pagina 6 de 7
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CAMARA DE COMERCIO DEL HUILA

ﬂ CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
. . Fecha expedicién: 07/01/2026 - 08:37:39
s o Recibo No. S001871474, Valor 12100

CODIGO DE VERIFICACION wA9whjEw1R

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.cofvista/plantilla/cv.php?empresa=23 y digite &l
respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicidn. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

La inscripcién al Registro de las Entidades sin Animo de Lucro o al Registro de la Economia Solidaria proporciona seguridad y confianza en los
negocios,renueve su inscripcion a més tardar el 31 de marzo de 2026.

Tributaria (RIT).

Este certificado refleja la situacién juridica registral de la entidad, a la fecha y hora de su
expedicidn,

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DEL HUILA contenida en este certificads elsctrénico se encuentra emitida por una entidad
de certificacitn acreditada por el Organismo Nacional de Acreditacién de Colombia {ONAC), de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de 1999 para
validez juridica y probatoria de los documentos electrénicos.

La firma digital ne es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompana este documento la podra verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf.

La firma mecdnica que se muestra a continuacién es la representacion grafica de la firma del secretario jurfdico (¢ de quien haga sus veces) de la Cdmara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecénica no reemplaza la firma digital en los documentos electranicos.

Al realizar la verificacién podrd visualizar (y descargar) una imagen exacta del certificado que fue entregado al usuario en el momento que se realizé la transaccién.

*** FINAL DEL CERTIFICADO ***
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AN

Formulario del Registro Unico Tri

butario

001

2. Concepto [0 | 2 Actualizacion

141169280930

AR

4, Nimera de formulario

5. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12, Diraccitn seccional

:%‘/‘Buzén electrénico

/’\/z\a“\

9013261231 Impuasios y Aduanas da Meiva
IDENTIFICACION ‘\\/’/ (,A\\,_
24 Tipo de contribuyents 25. Tipo de documenta 26. Nimero de Identificacidn ("/ﬂ
Persona juridica 1 {Q /J )
Lugar de expedicién 28. Pais 29, Departamenta

S T

Vv
33, Primer nombre /( \/‘\
o K« ~

&yf’/‘%\

31. Primer apallido 32, Segundo apeliido / s mombres
v

35. Razén social e

FUNDACION CAYA /7 /\,, \

36. Nombre comercial an s i

N

38. Pais
COLOMBIA

38, Departamento

1 6 9 |Huila

Vi
/ TUBIGACION /> __ N\
N0 K

%

40, Ciudad/Municipio
Neiva
AN

01

4 1

41. Direccién principal
CL 95UR 21 89

@/5 RS

i

/’f

fundacioncaya@gmail.com ,/;, \" /' / <

42, Correo slactrdnico

S

43, Codigo postal

N 300615 18 2 0]45 Teldfono 2

3203856489

[44. Teterond 1\ /)
S

Sl "
FICACION

};E!,&m
W

Activjda&agonémic{ OCcupacién
Actividad principal Acl v}d‘aa ol Otras actividades 52. Nimero
46, Cédigo 47, Facha inicio actividad 48, Cédg;\\ 85 Fachad %Qﬂﬂ ad 50, Cédigo 1 2 51, Codigo establecimientos
[8 73 0][201907,29]|[9 #59N>0 G002 9| | | | | [ |
Q\\// (“\ﬁa énsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 %\ﬁ} 2 13 14 15 18 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
53.Codgo[5 |7 114|16I4%I @f\ N I N Y N O O A
05- Impto. renta y compl. régimen ofgifar-..
07- Retencitn en |a fuente a titulo de nt F
14- Informante de exogena
16- Obligacién facturar por ingresas blenei Q
42- Obligado a llevar contabilidad
52 - Facturador electrénico
55 - Informante de Beneficiarios FII‘IE\g\)}

Us;\é“rws aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 B 9 10
’ I ‘ ‘ ‘ [ ‘ } | [ ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3

54. Codigo I 57. Modo ] |

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

L 1T = —

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripeién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tandra vigencia indefinida y en 1a no se exigird su renovacion

Para uso excl
58. Anexos

0 o

€0. No. de Folios: I:j

usivo de Ta DIAN

La informacidn suministrada a través del formulario oficial de inscripgidn, actualizacidn, suspensidn
y cancelacidn del Ragistro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adalantardn los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensién, segun ¢l caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.8 del Dacreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trémite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamienio de datos ley 1581 de 2012,

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice,
Firma autorizada:

984. Nombre  CANO MURCIA MARIA CONSTANZA
985, Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacién documento PDF: 07-01-2026 08:27:32AM
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DI AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

Pagina 2 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4, Numero de formulario 141169280930
IWM\]'W?: 4| ‘9 34|II|| oooJﬂauslsMso

5. Nomero de Identificacion Tributaria (NIT)

90132613 1]5

6.0V

12. Direccién seccional
Impuestos y Adusnas da Nava

()

L’\\“_}um“mtrﬁnicn
/4

Caracteristicas y formas da las organizaciones

St N,

/

> “V

\-._.//

§2. Naturaleza 0 63. Formas asociativas fﬁtnEuEgal osde(-gﬁ}hcnde orden nacional, departamental,
85. Fondos 66. Cooperativas 67. SWHH aniSmos
8. Sin personeria juridica 1__ 69. Otras organizaciones no clasificadas |1 6 ’Eét}a M%ﬂ O) 2
/ i LY / R/
Constitucién, Registro y Ultima Reforma J \\\\_/,} \\.[// Composicién del Capital
Documento 1. Canstitucién z.Rergrﬁw o
71. Clase 01 0 1 <4/< <\ > 82. Nacional 1'0 5 %
72. Namero 000 1 0 0y 2\‘ e n )
73, Fecha 201907209 20,9, ~ zﬁ(ﬁ i) 83. Nacional piblico 0. 0 %
74. Nomero de notaria ~ =P N /’)/)
75. Entidad de registro 0 3 / (0737 84, Nacional privado 100 . 0 ™
76. Fecha de registro 20190926 ///“ 230 (,9\1 027
77. No, Matricula mercantil 0 07 1 g8 8 9 “
78. Departamento 2 1 > : «\ <//4 4\\7\\_/0/
79, Ciudad/Municipio 00 1 @ %'_‘ \ 85. Extranjero 0 %
Vigencia (/\\ " ‘k;--:_. ,;) 86. Extranjaro publico 0. 0 %
80. Desde 20190729 \Wf-’ RN
81. Hasta 999912 3\‘]*\\/ : {;//\' 87 Extranjero privade 0. 0%
/ff\\ g R
\.\5 ~ Enlidad de vigllancia y control
88, Entidad de viglancia y control “. 3 \\)
Gobernacién n {'Q f\(\ [ 9]
7 ’/ Estado y Beneficio )
Item 89, Estado actual ‘\ .90, f-‘echlici!@blo é?es!ﬁdo 91, Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
| 8 1 |2/rr:; 9,,0 9,2 6| -
-
; (+\ ;

- [ g 3
Vinculacién econémica
; : - Nimero d Tributari
83, Vineulacion [ ga Nombre del grupo econdmico yio empresarial E}a ;NGraro b dienilicanon Triuian (NITjdela g5 py.

97. Nombre o razan social de la matriz o controlante

170. NGmero de identincacion tnbutana | 171, Pals
otorgado

en el exterior

sociedad o natural del

172. Numero de identificacion tributaria
axterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterlor con EF

Fecha generacitn documento PDF: 07-01-2026 08:27:33AM




AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

_001

Espacio reservade para la DIAN

4. Numero de formulario

.415}?? 7212489

Hoja 3
141169280930

I WIN )

9B4(80

Pagina

5. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT} 6.DV | 12. Diraccitn seccional . ‘\\ }}t uzén electrénico
90 1 3 261 3 1 5 Impussios y Aduanas da Neiva !///".\\H\\ /<‘|.
{
Representacion \\\.j J </\\\\\
98. Reprasentacién 98, Fecha inicio ejercicio representacion TR
REPRS LEGAL PRIN 18 |2 025 m\@ )

100. Tipa da documento

101, Nimero de identificacién

C*p(@

jlﬁrﬂumero de tarjeta profesional

] Cédulade Ciudadani {1 3 | 55174088
104. Primer apsllido 105. Segundo apellido 106. Prim ombre 107. Otros nombres
CANO | MURCIA MARlzz\/] | CONSTANZA

108. Namero de [dentificacion Tributaria (NIT)

108. DV

J

110, Razdn social representante Ieg}?

98. Representacion

89, Fecha inicio ejercicio mpms<\ \?/

100. Tipe de documento

101, Numero de identificacién

L
Fi

102 oV

103. Niimero de tarjeta profesional

104, Primer apsllido

105. Segundo apallido

108 anar(/ ébre

107. Otros nombres

108. Nimere de ldentificacion Tributaria (NIT)

‘“»\?
RIS
109. DV

Tl

\
!

98. Representacion

98, Fawam%‘ Qﬁcuon

100, Tipo de documento

101. Numero de identificacs

T S

102. DV | 103. Nimera de tarjeta profasional

I

104. Primer apellido

i

106. Primer nombre

107. Otros nombres

108. Numero de ldentificacién Tributaria (NIT)

R

DV -‘bmm%[ representante legal
i

98. Reprasentacion

ha inicio ejercicio representacién

zﬁM/& ? I

100. Tipe de documento

im@ w

102, DV

103, Numero de tarjeta profesional

104, Primer apellido

Qﬁ*ﬁﬁundu apallida

106. Primer nombre

107, Otros nombres

108. Nomero de Identificacién Tnbutarﬁ; 9@

109. DV

i

110. Razdn social representante lagal

98. Representacion

99. Fecha inicio ejercicio reprasentacién

100. Tipo da documanto

101, Ndmero de identificacién

102. DV

103. Numero de tarjeta profesional

104. Primer apellide

108, Segundo apellida

106, Primer nombre

107. Otros nombres

108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

109. DV

110, Razén social representante legal

Fecha generacién documento PDF: 07-01-2026 08:27:33AM
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O IAMN

Formulario de! Registro Unico Tributario
Socios ylo Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

4 e Hoja 4
141169280930

84(8020) 000014116928093 0

Pagina

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

9 013

12. Direccién seccional
Impuestos y Aduanas dé Newva

6.0V

1]s

2 6 1

}\4 humn electrbnico

/

Socios y/o Miembros de Juntas Dir

111. Tipo de documento

112. Nimero de identificacidn

CéduladeCiudada 4 3 |3 6 1 6 0 2 2 0 h 6 0
115. Primer apelido 116. Segundo apellido 117, Primer nomhm(\’ / ( \)féedlrm nombres
MURCIA 1ZAPATA rGLOR!A A Q
1 10, Razon socil ( ey
120. Valor capital del socio 121. % Participacién 122.{33»3):" 123. Fecha de retiro
/ é’frZ\ﬂPZ,r?\S:\l 2 0 I
111. Tipo de documento 112. Nomero da identificacion Ao ~—113. BV | 114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 | 36312540 RN O \\:;1! COLOMBIA 1609
115. Primer apellido 116, Segundo apellido AT, Phimet sdmhre™. 118. Otros nombres
SANCHEZ |[MONTES —~/ “yDIANA “ | PAOLA
. 119. Razén sacial {/ /‘:‘ ‘}.-_—::7 N 5y
/ > ,:_\\_‘ » f/ R
120. Valor capital del socio 121. % Parllr:lpaa(m‘ J/ i | I‘\_ yﬁmﬁa de ingreso 123. Fecha de retiro
NV /L 120220 1,1 1] |
111. Tipo de documento 112. Numero de identificaién {y _ ,\<\/‘ N 113. DV | 114, Nacionalidad
CéduladeCiudada { 3 |5 5 1 7 4 0 8 8 *\ \‘ i | COLOMBIA 169
115, Primer apallido 116. Seg lido 117, Primer nombre 118. Oftros nombres
CANO |MURC|§ 7 //>/ [MARIA | CONSTANZA
3 [115. Razn sode %\ J \/ 7
/ ‘\ N
120. Valor capital del socio M ;é1 % Paf b‘n v 122, Fecha de ingreso 123. Fecha de ratiro
'\\){ N 202011_1120| | i

111. Tipo de documento

112. Nombré.de id ninca

9

113. DV

114. Nacionalidad

115. Primer apellido

117. Primer nombre

118. Otros nombres

119. Razdn social

i‘\‘-v/,li\(\)/m i

13
M

120. Valor capital del socio

V)
-_--’,f
"~ |121. % Parlicipacian 122, Fecha de ingreso

& e

//

123. Facha da retiro

L I

1 1

111, Tipo de documento

112 Nu}lwz/ de identificacion

113, DV

114. Nacionalidad

115. Primer apeliido

116. Segundo apeliido 117. Primer nombre

118. Otros nombres

119. Razén social

120. Valor capital del socio

121. % Participacién 122. Fecha de ingreso

I

123. Fecha de retiro

I L 1

Fecha generacion documento PDF; 07-01-2026 08:27:33AM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

Espacic reservado para la DIAN

4. Mimero de formulario

1

de 5 Hoja 5

141169280230
K020, 000014

//1:\\

Pagina 5

I

\ ‘Buzﬁn electrénico

5. Ndmero de |dentificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional
90132641341]|s Impuestos y Aduanas de Neiva /-‘\ ﬂ \\1 /
<
\\_) 7 4/\\
Revisor Fiscal y Contador A/‘-\\ / /"

124, Tipo de documento 125. Namera de identificacion 12%&\)}\;7 Namertnda \)yﬁpmlesiunal
5 |CéduladeCiudadania 1 3 [1 0 7 5 2 6 9 6 0 9 \/\\ 261396T
E 128, Primer apeliido 128, Segundo apellida 130, Primer nombrs \? "*"/ t\ 3} btros nombres
;: VARGAS |URREA |JULY .STEFANY
o
& |132. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 133. DV| 134. Socledad o firma dasignada | \jf \\'\ ,j/
5 f Q\
-

. A
& |135. Fecha de nembramiento {/} \- \
20250 3,01| o \

138. Tipa de documento 137. Namero da idantificacién /i \ \ ‘re@w 139, Nomero de tarjeta profesinal
7NN
3 [ 140. Primer apelio 141. Segundo apelido 142, Brimer horibrey | 143, Otros nombres
i r /;\L </
5 &S
& |144. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 145. DV| 148. Sociedad oﬁrj@is gn\af/a /( ™~
]
5 | {0 ()
&' 147. Fecha de nombramiento (( \\\//& L

| | | j> PN \bs

148, Tipo de documento 149. Nmero de identificacion . \\ 150. DY/ 151. Nimero de tarjeta profesional

152, Pri lid 154, Primer nomb 155. Ot b
. mer apellida 153 Segundo\g%yed)yw? \> I re ros nombres
-
§ 156. Namero de Idantificacidn Tributaria (NIT) ,1%) 1‘5&};03&'\{\5 35|gnada

159, Fecha de nombramiento /’\\ \\\\>

4 (®))

o 0\‘;’/
> AS
C\

Fecha generacion documeanto PDF: 07-01-2026 08:27:33AM



Alcaldia Municipal

Garzon

Nit: 8911800226 - God. DANE 41798

DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL

ANEXO NUMERO 1
ESTUDIO DEL MERCADO — PRESUPUESTO OFICIAL”

PROCESO DE CONTRATACION REGIMEN ESPECIAL CON OFERTA — COMPETITIVO

Objeto: AUNAR ESFUERZOS PARA BRINDAR PROTECCION Y ASISTENCIA SOCIAL INTEGRAL
A LAS NECESIDADES DE LAS PERSONAS MAYORES QUE SE ENCUENTRAN EN SITUACION DE

INDIGENCIA, ABANDON VULNERABILIDAD EN CUMPLIMIENTO AL PLAN DE
DESARROLLO "GARZON ADELANTE 2024-2027"

Se deja constancia expresa que el presupuesto oficial y cada uno de los factores contenidos en el mismo
(Presupuesto, Documento técnico, lista de grupos de alimentos ETC.) del presente documento técnico fue
estructurado y aprobado por YEISON ANDRES MORA ORDONEZ en calidad de Director Administrativo
de la Direccion de Desarrollo Social, los cuales se encuentran como anexos del presente documento y hacen
parte del mismo, para ejecutar el objeto contractual: AUNAR ESFUERZOS PARA BRINDAR
PROTECCION Y ASISTENCIA SOCIAL INTEGRAL A LAS NECESIDADES DE LAS PERSONAS
MAYORES QUE SE ENCUENTRAN EN SITUACION DE INDIGENCIA, ABANDONO O
VULNERABILIDAD EN CUMPLIMIENTO AL PLAN DE DESARROLLO “"GARZON ADELANTE 2024-

2027".

El siguiente estudio de mercado se efectud solicitando los precios del mercado con el fin de determinar
el valor estimado de los precios unitarios de cada item y poder estimar el valor del servicio COSTO DE
ATENCION INTEGRAL DIARIO A UN (01) ADULTO MAYOR, lo cual requerido en el convenio a
suscribir, por lo anterior, se invitaron a cotizar operadores de la ciudad de Neiva, Huila, como FUNDACION
CAYA (Cotizacién m]mero 1) y CORPORACION ACCIONES POSITIVAS POR EL HUILA (Cotizacion
numero 2) los cuales respondieron a la invitacidn, ademas se tuvieron en cuenta las actividades y
responsabilidades que el contratista debe cumplir para llevar a cabo la totalidad del objeto del contrato:

mem| DETALLE et Aavean b ved L deenior
g it | neson conz.qcrou 1 | COTIZACION 2| VALOR
Atencion integral de adulto mayor
en Centro Bienestar del Anciano. DIA | $63.400,.00 $66.290,00 $63.400,00
SUMA TOTAL VALORES UNITARIOS DIA | $63.400,00 | $66.200,00 | $63.400,00

PRESUPUESTO OFICIAL

Asi las cosas, el valor total del convenio asciende a la suma de CIENTO VEINTINUEVE MILLONES
TRESCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE {$129.336.000.00 Mcte), para
lo cual se cuenta con la disponibilidad presupuestal suficiente que permite atender este compromiso., lo
anterior, incluyendo IVA y los costos directos e indirectos en que incurra el Conveniente para el
perfeccionamiento, legalizacion y ejecucion del convenio, mismos que se describen a continuacidn:

Valor de Atencion = V.A.
Paginat1de 3

Edificio Alcaldia Municipal de Garzén e L
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Alcaldia Mupicipal

Garzon

Nit: 8311800226 - Cdd. DANE 41258

DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL

DIAS=Dias

Beneficiarios=Bnf

Valor De Atencidn Integral Adulto Mayor diario=V.A.L.D.
Valor Total Atencion Diario =V.T.A.D.

- Valor diario por intencién integral para 15 cupos (Monto agotable)

V.A.LD. x 15 cupos = VALOR DIARIO POR INTENCION INTEGRAL PARA 15 CUPOS (MONTO
AGOTABLE)

o 1 = 51.00
- Valor total por atencion en el tiempo de ejecucion:

V.T.A.D. x 136 DIAS = VALOR TOTAL POR ATENCION EN EL TIEMPO DE EJECUCION

$951.000 x 136 dias = $ 129.336.00.00

Una vez realizado el estudio de mercado, con las cotizaciones allegadas a la Direccion de Desarrollo Social,
se procede a estimar el presupuesto oficial del mismo, teniendo en cuenta las recomendaciones de
Colombia Compra eficiente en la cual nos indica que se debe dar mayor valor al dinero publico, para el
presente proceso se toma como factor de seleccion el menor valor cotizado en el mercado y se estima el
presupuesto oficial de la siguiente manera.

VALOR MINIMO OPERACION:

El valor total de los productos y/o servicios a adquirir sera de SESENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS
PESOS ($63.400,00) MONEDA CORRIENTE COLOMBIANA. incluido IVA, ASI COMO LOS
IMPUESTOS, GASTOS Y COSTOS QUE HAYA LUGAR, valor que incluye IVA de los bienes y servicios,
impuestos, tasas, gravamenes.

VALOR MAXIMO OPERACION:

En la inversidn y ejecucion de los recursos se realizara a través de la bolsa de productos hasta agotar el
monto total presupuestado el cual asciende la suma de CIENTO VEINTINUEVE MILLONES
TRESCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL PESOS ($129.336.000.00 Mcte) MONEDA CORRIENTE
COLOMBIANA, incluido IVA, ASI COMO LOS IMPUESTOS, GASTOS Y COSTOS QUE HAYA LUGAR, valor
que incluye IVA de los bienes y servicios, impuestos, tasas, gravamenes.

El proponente debera diligenciar el formato de propuesta econdmica que se encuentra en el SECOP II y
debera incluir el valor total del propuesto que debe cubrir todos los gastos e inversiones que se den durante
la legalizacién, celebracion, ejecucion del contrato que se derive.

Para la presentacion de la oferta econdmica solamente se relacionara el VALOR TOTAL POR PERSONA
ADULTO MAYOR POR DIA sobre los cuales se realizaran el suministro hasta alcanzar el valor del
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presupuesto oficial. Es decir, se desarrollard como una bolsa de productos agotable, que se consumira de
acuerdo con los valores unitarios ofertados.

La entidad no aceptara propuestas que presenten alguno de sus items por encima del
presupuesto oficial y valores unitarios presupuestados.

En atencion a lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015, si el valor de una oferta
parece artificialmente bajo, la entidad deberd requerir al oferente para que explique las razones que
sustentan el valor ofrecido. Analizadas las explicaciones, el comité evaluador de que trata el articulo anterior,
quien haga la evaluacidn de las ofertas, debe recomendar rechazar la oferta continuar con el andlisis de la
misma en la evaluacion de las ofertas. Cuando el valor de la oferta sobre la cual la entidad tuvo dudas
sobre su valor responde circunstancias objetivas del oferente de su oferta que no ponen en riesgo el
cumplimiento del contrato si este es adjudicado tal oferta, la entidad debe continuar con su andlisis en el
proceso de evaluacion de ofertas.

COSTOS ASOCIADOS AL PROCESO DE SELECCION:

Todos los costos asociados a la presentacion de la propuesta estarén a cargo del oferente.

COSTOS ASOCIADOS A LA EJECUCION DEL CONTRATO:
Todos los costos asociados a la ejecucion del convenio como la supervisién y exigencia en el cumplimiento

del mismo estaran a cargo del Conveniente.

Todos los costos asociados a la ejecucion del convenio como los costos que se generen por el suministro,
visitas de verificacion y supervision del personal a cargo del conveniente para la atencién de los servicios
de salud (psicosocial y primeros auxilios), y las demds que estén vinculadas con el cumplimiento del objeto
contractual estaran a cargo del Contratista.

Se proyecta un valor de acuerdo con las actividades y responsabilidades que se debe cumplir teniendo en
cuenta las actividades objeto del contrato, y los costos serdn asumidos por él mismo en su totalidad. El
valor de este contrato interadministrativo estéd directamente relacionado con la experiencia, y los
antecedentes que haya manejado la administracion en contratos similares, y de acuerdo con los precios del
mercado para este tipo de actividades.

Sin otra particularidad, me suscribo.

YEISON ANDRES MORA ORDONEZ
Director Administrativo
Direccion de Desarrollo Social
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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
No EECHK: | PROCESO DE CONTRATACION REGIMEN
) | : ESPECIAL CON OFERTA - COMPETITIVO
GENERALIDADES PROCESO DE CONTRATACION
ENTIDAD: MUNICIPIO DE GARZON
DEPENDENCIA QUE :
PROYECTA: DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL
RESPONSABLE: YEISON ANDRES MORA ORDONEZ
; - El plazo de ejecucién del presente contrato es de CIENTO TREINTA Y SEIS -
PLAZO DE EJECUCION Y (136) DiAS Y/O HASTA AGOTAR EL MONTO ASIGNADO POR LA ENTIDA

VIGENCIA: contados a partir del inicio de ejecucion establecida en plataforma, prewo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion. ‘
AUNAR ESFUERZOS PARA BRINDAR PROTECCION Y ASISTENCIA SOCIAL
INTEGRAL A LAS NECESIDADES DE LAS PERSONAS MAYORES QUE SE
OBIJETO: ENCUENTRAN EN SITUACION DE INDIGENCIA, ABANDONO O
VULNERABILIDAD EN CUMPLIMIENTO AL PLAN DE DESARROLLO
“GARZON ADELANTE 2024-2027"
El valor estimado del convenio corresponde a la suma de CIENTO VEINTINUEVE
MILLONES TRESCIENTOS TREINTA SEIS MIL PESOS MONEDA
CORRIENTE ($129.336.000.00 Mcte) /ncluidos todos los tributos que se

VALOR ESTIMADO DEL
CONVENIO Y APORTE DE LAS

PARTES: iy i , i Rht S p
generen con ocasion a la celebracién, ejecucion v liquidacion del convenio. ]
RUBRO FUENTE PRESUPUESTO CDP
2.3.2.02.02.0[:3/
D SRONIBLIDAD. SERVICIOS PARA LU A 202c0t1 25
PRESUPUESTAL: LA COMUNIDAD $130.000.000 08/01/202
SOCIALES Y ESTAMPILLA ADULTO MAYQOR
PERSONALES |
CONCEPTO DEL GASTO: APOYO INTEGRAL A LOS CENTROS DE ATENCION AL ADULTO MAYOR |

Cddigos UNSPSC
PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES: 93141506 - servicios de Bienestar Social.

93131607 - servicios de distribtcion de alimentos.

BPIN: 202500000040425/~ Desarrollo de estrategias para el programa de
atencion integral de poblacidn en situacién permanente de desproteccidn social y/o
familiar para la vigencia 2026 en el Municipio de Garzon.

EJE PROGRAMATICO: Desarrollo Social

RELACION CON EL PLAN DE | SECTOR: 7

DESARROLLO 41 — Inclusidn Social y Reconciliacién

PROGRAMA: -
4104 - Atencion integral de poblacién en situacién permanente de desproteccién

I social y/o familiar. |
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PRODUCTO: ‘
4104008 — Servicio de atencion y proteccion integral al adulto mayor.
TIPO DE CONTRATO: CONVENIO DE ASOCIACION CON ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO 4‘
LUGAR DE EJECUCION: MUNICIPIO DE GARZON
1. ANALISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD

1.1 DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER

| La Constitucién Politica de Colombia, establece es su articulo 2° que "son fines esenciales del Estado: servir a la
| comunidad, promover la pmsperfdad general y garantizar la efectividad de /fos principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion, facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
economica, politica, administrativa y cultural de la Nacion, defender la independencia nacional, mantener la integridad
territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo...Las autoridades de la Republica estdn
instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demds
derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.”

La Constitucidn Politica de Colombia en su articulo 2, le impone al Estado Colombiano como fines esenciales servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
| consagrados en la Constitucién. El Articulo 365 ibidem establece, que los servicios publicos son inherentes a la finalidad
| social del Estado. Para el cumplimiento de sus fines, la Carta Politica divide territorialmente al Estado en Entidades
Territoriales (Art. 296), las que en virtud de la autonomia territorial tendrén los derechos de: 1. Gobernarse por
autoridades propias; 2. Ejercer las competencias que les correspondan; 3. Administrar los recursos y establecer los
| tributos necesarios para el cumplimiento de sus funciones; y 4. Participar en las rentas nacionales (Art. 287 C.P). En su
| articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia define que la funcidn administrativa estd al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones. Las
autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

La Constitucion colombiana prevé en su articulo 13: “Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la
misma proteccion y trato de /as autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades y oportunidades. £l Estado
promoverd 1as condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptara medidas a favor de grupos discriminados
v marginados. Fl Estado protegerd especiaimente aquellas personas que por su condicion economica, fisica o mental se
encuentren en circunstancias de debilidad manifiesta y sancionard los abusos o maltratos que contra ellos se cometan”.

| Asi mismo, instituyd en su articulo 209, que “fa funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones...las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para €/ adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La
administracion publica, en todos sus ordenes, tendra un control interno que se ejercera en los terminos que senale la
Ley”

entre otros asuntos, la de dirigir la accion administrativa del municipio, asegurando el cumplimiento de las funciones y la
prestacion de los servicios a su cargo, ordenando los gastos municipales de acuerdo con el plan de inversion y el
presupuesto. Con fundamento en esto, la Ley 80 de 1993 en concordancia con la Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de
2015, autoriza a los ordenadores del gasto a adelantar procesos de contratacion que garanticen el cumplimiento del
Plan Anual de Adquisiciones, a través de las diferentes modalidades de contratacion, entre ellas, la contratacion directa,
que para el caso que nos ocupa, es la estipulada en el articulo 2.2.1.2.1.4.4. "Convenios o contratos

Bajo los preceptos legales de los articulos 314 y 315 de la Constitucion Politica Colombia, le corresponde al alcalde, |

(
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interadministrativos. La modalidad de seleccidn para la contratacion entre Entidades Estatales es la contratacion directa;
v en consecuencia, le es aplicable lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4,1 del presente decreto”.

| Que la contratacion con entidades privadas sin &nimo de lucro y de reconocida idoneidad de que trata el articulo 355 de !
la Constitucién Politica reglamentada por el Decreto 092 de 2017 es una contratacidn especial que procede
exclusivamente en los casos previstos en tales normas. Esta contratacidn tiene origen en la necesidad de continuar con
el apoyo de las Entidades Estatales a actividades benéficas en el nuevo marco constitucional sin auxilios parlamentarios,

La doctrina sobre el articule 355 de la Constitucién Politica afirma: &/ propdsito es permitic gue ciertos sujetos de
derecho privado que desarroflan actividades beneméritas en el campo cientifico, cultural, educativo o de solidaridad
social y humana, puedan recibir apoyo estatal, pero sometidos a mecanismos de verificacion del destino dado @ los
recursos y @ las moaalidades de su ejecucion, inherentes a la contratacion publica, evitando asi que desvirtle su funcion
hasta convertirse en una herramienta de proselitismo politico, de beneficio individual o de despiltarro de dineros |
publicos como acontecio en afios anteriores”.

El Decreto 092 de 2017 es aplicable a los contratos entre las Entidades Estatales del gobierno nacional, departamental,
distrital o municipal y ESAL independientemente de la denominacion que las partes den al acto juridico y de la parte que
| tuvo la iniciativa de celebrarlo. Estos contratos se celebran para impulsar programas y actividades previstas en los
planes de desarrollo y proceden exclusivamente cuando busquen promover: los derechos de personas en situacion de
debilidad manifiesta o indefension; los derechos de las minorfas; el derecho a la educacién; el derecho a la paz; o las
manifestaciones artisticas, culturales, deportivas y de promocién de la diversidad étnica colombiana. Igualmente, el
Estado Social de Derecho como principio fundamental constitucional conlleva que los organismos y autoridades del
estado efectivicen la garantia y proteccion de los derechos fundamentales de las personas, el respeto de la dignidad
humana, la solidaridad social y a prevalencia del interés general.

Asi mismo, la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad de que trata el articulo
355 de la Constitucion Politica reglamentada por el Decreto 092 de 2017 es una contratacion especial que procede
exclusivamente en los casos previstos en tales normas. Esta contratacion tiene origen en la necesidad de continuar con
el apoyo de las Entidades Estatales a actividades benéficas en el nuevo marco constitucional sin auxilios parlamentarios.

La suscripcion de contratos de interés publico o de colaboracidn, es decir, aquellos que celebran las Entidades Estatales

de los goblernos nacional, departamental, distrital o municipal con ESAL, es excepcional y solamente procede cuando el

Proceso de Contratacion cumple con las condiciones sefialadas en el articulo 2 del Decreto 092 de 2017 asi:

| Correspondencia directa con programas y actividades de interés piblico previstos en el Plan Nacional o |
seccional de Desarrollo relacionados con la promocion de derechos de los menos favorecidos o con

manifestaciones artisticas, culturales, deportivas y de promocion de la diversidad étnica. As/ mismo, d

programa o actividad prevista en el plan de desarrollo, pretende desarrollar exclusivamente la promocién de los

derechos de personas en situacion de debilidad manifiesta o indefension, los derechos de las minorias, el derecho a la |
| educacidn, el derecho a la paz o las manifestaciones artisticas, culturales, deportivas y de promocidn de la diversidad

étnica colombiana, como de las personas que estan en vulnerabilidad que tienen derecho a ser tratadas con igualdad y

sin discriminacion, sin importar su condicién social, econdmica, de salud, de discapacidad, de género o de etnia. Por lo

anterior, estos aspectos coinciden con los sectores mas desprotegidos.

Las Entidades Estatales en desarrollo de las normas citadas sea de reconocida idoneidad. Donde la idoneidad consiste
en la cualidad de ser adecuado o apropiado para cumplir un fin y esta tiene que ser reconocida. Es decir, la Constitucién |
| Politica sélo autoriza a celebrar este tipo de contratos con entidades que cuenten con un reconocimiento pablico
manifiesto. Que el articulo 3 del Decreto 092 de 2017 sefiala la necesidad de que el objeto estatutario de la ESAL

Pagina 3 de 73

e |

Edificio Alcaldia Municipal de Garzon
a3 Carrera 8 No.7-74 Esquina
N @)
%‘%{@z- ‘DIGITAL contactenos@garzon-huila.gov.co ﬂlﬂonmg
! www.garzon-huila.gov.co

S ..




Alcaldia Mupicipal

Garzon

Nit: 89118007226 - Cod. DANE 41298

DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL

contenga el objeto del Proceso de Contratacion y por tanto con el programa o actividad establecida en el plan de |

| desarrollo.

Conforme a lo expuesto, el Municipio de Garzdn, busca cumplir con los objetivos y funciones establecidos dentro del
Plan de Desarrollo Municipal Para dar cumplimiento a este deber constitucional y en aras de ejercer una administracion
agil, transparente y eficiente en sus procesos estratégicos funcionales y de apoyo; la administracion municipal formuld |
el Plan de Desarrollo Municipal "GARZON ADELANTE’, aprobado mediante Acuerdo Numero 012 DE 2024, ajustando sus
metas y objetivos para la consecucion de los fines del Estado Social de Derecho, especificamente en cumplimiento del ‘
proyecto BPIN que se relaciona a continuacion:

BIPN: ‘

202500000040425 Desarrollo de estrategias para el programa de atencion integral de poblacion en situacion |
permanente de desproteccion social y/o familiar para la vigencia 2026 en el Municipio de Garzon.

Eje Programatico: ‘
Desarrollo Social.

Sector

41: Inclusidn social y reconciliacion |
Programa:

4104 - Atencion integral de poblacion en situacién permanente de desproteccién social y/o familiar.
Producto:

4104008 - Servicio de atencion y proteccion integral al Adulto Mayor.

Ahora bien, de acuerdo con lo establecido en el articulo 355 de la Constitucion, los servicios publicos son inherentes a la
finalidad social del Estado, el cual tiene como obligacion la prestacion eficiente a todos los habitantes del territorio na-
cional. Que el articulo 366 idem establece que el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la pobla-
cidn son finalidades sociales del Estado, siendo la contratacion estatal el mecanismo a través del cual la Administracion
materializa estos deberes a ella impuesta, el Municipio de manera conjunta con los particulares y otras Entidades del
orden Estatal guardando los lineamientos dispuestos en el Estatuto de la Contratacion Publica y los Decretos que lo
reglamentan y demas normativa vigente, debe ejecutar las actividades necesarias para alcanzar objetivos conforme los
fines y las necesidades propias de la poblacion.

En el marco del sistema regional de derechos humanos, en la Organizacion de Estados Americanos (OEA) de la cual
hace parte Colombia, se promueve la proteccion especial de los derechos de los adultos mayores, lo que puede obser- |
varse en la Convencion Americana sobre Derechos Humanos de 1969 y el Protocolo de San Salvador de 1988. Este (ilti- |
mo, reconoce que las personas de edad avanzada gozan de unos derechos exclusivos y en el articulo 179 sefiala que:
"Toda persona tiene derecho a proteccion especial durante su ancianidad. En tal cometido, los Estados partes se com- |
prometen a adoptar de manera progresiva las medidas necesarias a fin de lfevar este derecho a la practica y en particu-
far a: i) proporcionar instalaciones adecuadas, asi como alimentacion y atencion médica especializada, a las personas de
edad avanzada que carezcan de ella y no se encuentren en condiciones de proporcionarsela por s/ mismas; i) ejecutar
programas laborales especificos destinados a conceder a los ancianos la posibilidad de realizar una actividad productiva |
adecuada a sus capacidades respetando su vocacion o deseos; Jjii) estimular la formacion de organizaciones sociales
destinadas a mejorar la calidad de vida de los ancianos’”.

De tal manera a este proceso le son aplicables la normatividad de la contratacion estatal que es un mecanismo a través
del cual la Administracion materializa estos deberes a ella impuesta, el Municipio de manera conjunta con los particula-
res y otras Entidades del orden Estatal guardando los lineamientos dispuestos en el Estatuto de la Contratacion Publica
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y los Decretos que lo reglamentan y demds normativa vigente, debe ejecutar las actividades necesarias para alcanzar
objetivos conforme los fines y las necesidades propias de la poblacidn.

Que la Ley 789 de 2002, crea el Sistema de Proteccion Social, definido como el conjunto de politicas publicas orientadas
a disminuir la vulnerabilidad y a mejorar la calidad de vida de los colombianos, especialmente los més desprotegidos.
Las fuentes de riesgo y niveles considerados por este Sistema (asi como lo anotado en el Decreto 205 de 2003) son
base para la concrecion de los lineamientos de politica respecto a la garantia de los derechos durante la vejez, partiendo
de la idea que la ancianidad puede determinar la vulnerabilidad de las personas mayores a partir de situaciones tales
como discapacidad, abandono vy los riesgos econdmicos.

De igual manera la Ley 1251 de 2008, establece como deber de las entidades del Estado el de proteger, promover, res-
tablecer y defender los derechos de los adultos mayores, orientar politicas que tengan en cuenta el proceso de enveje-
cimiento, planes y programas por parte del estado, la sociedad civil y la familia y regular el funcionamiento de las insti-
tuciones que prestan servicios de atencion y desarrollo integral de las personas en su vejez, de conformidad con el Ar-
ticulo 46 de la Constitucion Nacional.

Que la ley 1850 de 2017 en su articulo 15 expresa: Modifiquese el articulo 3° de la Ley 1276 de 2009 A través de la cual
se modifica la Ley 687 del 15 de agosto de 2001, el cual quedard asi: "drticulo 33, Modificase el articulo 1 de iz Ley 687
de 2001, ef cual quedard asi* Autorizase a I3s Asambleas departamentales y a los concejos distritales y municipales para
emitir una estampilla, la cual se llamard Estampilla para el bienestar del Adulto Mayor, como recurso de oblfgatorio re-
caudo para contribuir a 1a construccion, instalacion, adecuacion, dotacion, funcionamiento y desarrollo de programas de
prevencion y promocion de los Centros de Bienestar del Anciano y Centros de Vida para la Tercera Foad, en cada una
de sus respectivas entidades territoriales. El producto de dichos recursos se destinara, como minima, en un 70% para /a
financiacion de los Centros Vida, de acuerdo con las definiciones de /a presente ley, y e/ 30% restante, a la dotacion y
funcionamiento de los Centros de Bienestar del Anciano, sin perjuicio de los recursos adicionales qgue puedan gestionar-
se a través del sector privado y la cooperacion internacional, Pardgrafo. El recaudo de la estampilla serd invertido por I3
Gobernacidn, Alcaldia o Distrito en los Centros de Bienestar de/ Anciano y Centros Vida de su Jurisdiccion, en proporcion
directa al nimero de Adultos Mayores de los niveles I y IT del SISBEN, Jos adultos ma yores en condicion de vulnerabili-
dad y en situacion de indigencia o pobreza extrema que se atiendan en estas instituciones.”

El articulo 16 ibidem indica: Modifiquese el articulo 8° de la Ley 1276 de 2009. A través del cual se modifica el articulo
5° de la Ley 687 de 2001, el cual quedard asf: Articulo 8°. Modifiquese el articulo 5° de la Ley 687 de 2001, el cual que-
dara asi: Responsabilidad. £/ Gobernador o el Alcalde municipal o Distrital serd el responsable de sus recursos recauda-
dos por /a estampilla en el desarrollo de los programas que se deriven de su inversion en /a respectiva jurisdiccion, dan-
do cumplimiento a lo refacionado en su plan de desarrollo para el grupo poblacional al que se refiere la presente ley, y
delegard en la dependencia competente, Ia ejecucion de los proyectos gue componen los Centros Vida, Centros de Bie-
nestar del Anciano y Granjas para adulto mayor, creando todos los sistemas de informacion que permitan un seguimien-
to completo de la gestion realizada por estos. Pardgrafo. La ejecucion de los recursos en los departamentos, distritos y
municipios se podra realizar a través de convenios con entidades reconocidas para el manejo de los Centros Vida, Cen-
tros de Bienestar del Anciano y Granjas para adulto mayor, no obstante, estos deberdn prever dentro de su estructura
administrativa la unidad encargada de su seguimiento y control como estrategia de una politica ptiblica orfentada a me-
Jorar las condiciones de vida de las personas de tercera edad.

Que la Ley 1315 de 2009 define los centros de proteccién social para el adulto mayor comao instituciones de proteccién
destinadas al ofrecimiento de servicios de hospedaje, de bienestar social y cuidado integral de manera permanente o
temporal a adultos mayores.
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| con oferta — competitivo en los términos y condiciones legales, del Decreto 092 de 2017, en el cual se establece la posi-

El desarrollo de los preceptos constitucionales sefialados, el literal n) del articulo 3 de la Ley 152 de 1994 "Por la cual se |
establece la Ley Organica del Plan de Desarrollo, dispuso gue los Planes de Desarrollo de los niveles Nacional y Territo-
rial estarian conformados por una parte general de caracter estratégico y por un Plan de Inversiones de caracter opera-
tivo, Adicionalmente, el articulo 36 de esta normatividad dispuso que las Entidades Territoriales, en su deber de elabo-
rar, aprobar, ejecutar, hacer seguimiento y evaluar los planes de Desarrollo, debian aplicar, en cuanto fueren compati-
bles, las mismas reglas previstas para el Plan Nacional de Desarrollo, segin se establece en la ley 715 de 2001 en su
articulo 76: "Dispone proyectos nacionales, departamentales o municipales de interes municipal, ” ‘

Igualmente, para solventar esta necesidad, se requiere la celebracién de un Proceso de contratacion régimen especial

bilidad de efectuar convenios de asociacion con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad en los
términos del articulo 355 de la Constitucion Politica y del presente decreto.

Igualmente, con el Plan Nacional de Desarrollo, Potencia Mundial de la Vida (2022 - 2026) en su Programa: 4104:
Atencion integral de la poblacion en situacion permanente de desproteccion social y/o familiar. Adicionalmente con el
Plan Departamental de Desarrollo, UN HUILA GRANDE 2024 — 2027 se desarrollaron 3 lineas de accion denommadas
"Huila protectora de la vejez’, "no hay edad que nos limite” y "Huila incluyente y participativa con el adulto mayor”. Los ‘
habitantes del Municipio de Garzon construyen un territorio sostenible y sustentable que permite desarrollar sus habili-
dades, talentos y capacidades de emprendimiento para mejorar su calidad de vida y la dignidad humana”, y como Vision |
la que “E/ municipio soriado se construye entre todos desde e/ territorio, mejorando las condiciones de vida para el
progreso, de manera ordenada, sostenible, sustentable, que dignifigue al ser humarno, formentando la participacion ciu-
dadana como una herramienta. '

El Municipio de Garzdn, posee dentro de su estructura administrativa la Secretaria General y de Gobierno - Direccion de ‘
Desarrollo Social, la cual posee dentro de sus funciones apoyar, fortalecer, dirigir y coordinar las politicas que adopte la
administracion en materia de planes y de programas de atencion integral de las nifiez, la juventud, la mujer, la tercera |
edad, los discapacitados y desplazados, formular los planes y programas y proyectos en materia de desarrollo social
articulados con el plan de Desarrollo del Municipio en beneficio de la poblacidon mas vulnerable; promover por la oportu-
na atencion a la comunidad vulnerable que se encuentra en riesgo dentro del municipio entre otras.

- OBJETIVO ESTRATEGICO
Poblacidn en situacion permanente en desproteccion social y/o familiar adulto mayor - discapacidad

Es de mencionar que Colombia seglin reporta el Dane (2021), el 11% de la poblacién pertenece al grupo de los adultos
mayores; el 70% de los adultos mayores no tiene pension, el 22% vive en la pobreza y una gran mayoria sufre de
maltrato, marginalizacion y violencia intrafamiliar.

Para 2023, la poblacion mayor de 60 afios en Colombia se estima en 14% de la poblacién (7.6 millones), y para 2050
llegard a ser la cuarta parte del total de la poblacion (25%), lo cual corresponde a 14.9 millones de personas mayores.
Esto evidencia la aceleracion del envejecimiento en Colombia con las nuevas proyecciones de poblacion.

Asimismo Garzon es un municipio colombiano, localizado en el suroriente del departamento del Huila. Yace en el este
con una regién montariosa que corresponde al flanco occidental de la cordillera Oriental, y otra al oeste, plana que hace |
parte del valle del rio Magdalena. Su extension territorial es de 692 km2, su altura es de 830 m s. n. m. y su
temperatura promedio es de 24 °. Que la poblacién del municipio de Garzdn, Huila, era de 77,794 habitantes, segun
proyecciones del DANE. De ese total, 39,333 eran mujeres y 38,461 hombres. En 2024, la proyeccion del DANE indica
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que la poblacion de Garzdn serd de 78,726 habitantes. ‘

Poblacion de Garzén, Huila por Edad ‘
Proyeccion de 2024

En 2024 Garzon tuvo 10,390 adultos mayores: 5,506 mujeres (53.0%) y 4,884 hombres (47.0%). Los adultos mayores
representaban el 13.2% de la poblacion total de Garzén en 2024.

Actualmente, la poblacién colombiana continlla mostrando un perfil relativamente joven. Sin embargo, es un hecho el
descenso de la poblacion entre 0 y 14 afios, asi como el crecimiento sostenido de la poblacién mayor de 60 afios. En los
préximos 10 afios, el tamafio de estos grupos poblacionales practicamente se igualara.

Los factores de riesgo que hacen mas vulnerables a los adultos mayores son vivir en regiones deprimidas
econémicamente, social y geogréficamente apartadas, asi mismo no contar con el acompafiamiento de una persona
para su cuidado; variables que se deben tener en cuenta y la asignacién de recursos para la proteccin de un grupo
poblacional que necesita que se rompa la cadena de la inequidad y la desigualdad social.

Que el adulto mayor es un ser humano muy vulnerable. Independientemente de su estado social y econémico, tiene
dificultad para comprar, preparar, consumir y aprovechar bioldgicamente los alimentos. Mas aun si el adulto mayor
posee deficiencias afectivas, se encuentra solo o padece de depresidn, el ambiente grato a la hora de alimentarse y el
apetito se pierde. Estas condiciones predeterminan su estado nutricional, haciéndolos més fragiles.

Uno de los avances mas significativos, ha sido la politica publica nacional construida en los ltimos afios, que plantea
como parte de sus objetivos propiciar una vejez auténoma, digna e integrada, en el marco de los derechos humanos Y |
en condiciones de igualdad y de vida saludable. El aporte mas importante de esta, es el reconocimiento de las personas '.
adultas mayores como sujetos de derecho, socialmente activos, con garantias y responsabilidades respecto de si
mismas, su familia y su sociedad. J
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[ Que entre los derechos mas vulnerados para ellos estd, tener una alimentacion sana y adecuada, también contar con
medios para su mantenimiento fisico, psicoldgico, espiritual, moral, cultural y social, hospedaje y también tener una
atencion medica prioritaria, entre muchas cosas mas.

Como medida alternativa para la solucién de este problema, se debe garantizar el desarrollo del fortalecimiento,
acompanamiento y direccién para la gestion de programas de adulto mayor que se encuentran en desproteccion social o
familiar — discapacidad. Donde se busca desarrollar estrategias que requieran mejorar las condiciones de las familias
vulnerables, poblacién adulto mayor.

Que el papel fundamental de la administracion y la asociacion es aportar su experiencia institucional y el compromiso
para atender a la poblacién de adulto mayor del municipio de garzén, donde como principal objetivo es aunar esfuerzos
para suministrar una atencion integral a este grupo poblacional vulnerable.

Asi las cosas, lo que se pretende con el presente proceso es brindar atencion integral al adulto mayor, orientada a
garantizar sus necesidades de alimentacién (desayuno, almuerzo, refrigerio y cena), hospedaje, servicios de salud,
interaccion social, cultural, recreacion y actividades ludicas, brindando al adulto mayor un ambiente familiar de
interaccion con otros. Frente a ello, es imperioso manifestar, que la cobertura del presente proceso va encaminado a
satisfacer las necesidades descritas de 15 adultos mayores siendo estos alojados en un centro de bienestar. Seran
| beneficiarios de los Centros de Bienestar del Anciano, de acuerdo con el articulo 15 de la Ley 1850 de 2017, los adultos
mayores de niveles Iy II del SISBEN, en condicidn de vulnerabilidad y en situacion de indigencia o pobreza extrema.

En este sentido la Direccién de Desarrollo Social de la Alcaldia de Garzon, Huila, busca mejorar las condiciones de vida
de la poblacién adulto mayor del municipio de Garzén y minimizar los problemas de esta poblacién en vulnerabilidad.

Asi las cosas, bajo este Plan de Desarrollo, se establecid como principio y valores:

: IGUALDAD: En este gobierno se reconoceran los derechos a las poblaciones con enfogue
' diferencial: mujer y género, nifez, infancia y adolescencia, adultos mayores, victimas del
confiicto, poblacion en situacion de discapacidad, entre otras.

. X , |
Igualmente dentro del objetivo priorizado: Fomentar la inclusion de la poblacion adulta del Municipio a traves de la

generacion de programas y estrategias que permitan el buen goce de sus derechos.

Atencion Integral de poblacion en situacion
PROGRAMA PRESLIPUESTAL anente de desproteccion social ylo familiar (4104)
Meta de
Producto Indicador de producto Cuatrlenio :
‘[Centros de proteccion social para el aduito | Centras de proleccidn social para ef adulto 1
mayor construides y dotados- 4104001 mayor construidos v dotados- 410400100
Centros de proteccion social para el adulio | Centros de proteccién social para el adulto 3
mavyer adecuados- 4104002 mayof adecuados- 410400200
Serviclo de atencian y proteccion integral al | Adultos mayores atendidos con servicios 1200
adulto mayor- 4104008 integrales- 410400800

Que es por ello la necesidad de contar con un lugar que cumpla con la normatividad vigente y los lineamientos de cali-
dad expedidas por el Ministerio de Salud y Proteccion resolucion 055 de 2.018, en donde se garantice la atencion inte- |
gral de adulto mayor en situaciones de abandono, soledad y cualquier tipo de vulnerabilidad en las mejores condiciones.
| Es importante manifestar que cuidar, es un acto de vida que tiene por objetivo en primer lugar, u por encima de todo,
permitir que la vida continte y se desarrolle con calidad y bienestar.
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|
Para ello, se hace indispensable que, la ESAL que convenga con la administracidn tenga para la ejecucién de sus funcio- |
nes y servicios la disponibilidad dentro de su personal minimo de al menos un (01) técnico y/o auxiliar en enfermeria
y/0 en salud publica, un (01) cuidador y un (01) profesional en psicologia para solventar las necesidades y garantizar las
condiciones de calidad propias de los adultos mayores que sean atendidos dentro del centro bienestar del anciano,
mismos que seran el aporte en bienes y servicios que preste la ESAL escogida para la cooperacion de los fines comunes.

Es dable mencionar que como quiera que con cierre a la vigencia del afio 2025 fueron requeridos un maximo de quince
(15) cupos adicionales a los que actualmente se encuentran en el centro de bienestar del anciano ubicado en el Munici-
pio de Garzon, se hace necesario contar con la disponibilidad de un maximo quince (15) cupos adicionales para suplir
las necesidades de la poblacién adulto mayor que se encuentran en situacién de indigencia, abandono o vulnerabilidad,
y que efectivamente se encuentren en el censo del Municipio de Garzon, Huila y que dichos servicios cuenten con el
personal minimo para ser atendidos. |

Para llevar a cabo lo mencionado, se busca celebrar un convenio de asociacién con una entidad sin dnimo de lucro, para
dar cumplimiento a este deber constitucional y en aras de ejercer una administracion agil, transparente y eficiente en
sus procesos estratégicos funcionales y de apoyo; la administracién municipal formulé el Plan de Desarrollo Municipal
"GARZON ADELANTE", aprobado mediante Acuerdo Numero Municipal 012 DE 2024, ajustando sus metas y objetivos
para la consecucion de los fines del Estado Social de Derecho.

De acuerdo o lo anterior, corresponde al Municipio de Garzdn concurrir con esfuerzos y recursos para la ejecucion del
| proyecto de inversion, apoyo y atencion integral a la poblacién adulto mayor, para lo cual se encuentra viable y
pertinente la suscripcién de un convenio de asociacién con una Entidad sin Animo de Lucro, que acredite toda la
idoneidad en el campo especifico para garantizar los derechos que le asisten a las personas adultas mayares, tales
como educacion, salud, alimentacion, hospedaje, todo esto de manera integral, a las personas que se encuentran en
situacién de vulnerabilidad.

Por lo anteriormente expresado, la forma juridica mas expedita y 6ptima para priorizar el problema que viven las
personas adultas mayores que se encuentran en estado de abandono, indigencia y/o vulnerabilidad es realizar el
presente proceso contractual por lo expresado en el Decreto 092 de 2017 v lo contemplado en el articulo 355 de la
constitucién politica de Colombia, lo cual nos obliga a realizar el siguiente anélisis.

Por lo anteriormente dicho, cabe resaltar lo expresado por la sentencia C-671 DE 2015 esta providencia precisa en |
su momento que:

'La autorizacion que en su Inciso primero se otorga a entidades estatales para que con observancia de los
principios seflalados en el articulo 209 de la Constitucion pueden celebrar convenios de asociacion con personas
Juridicas de derecho privado o participen en la creacidn de personas juridicas de este cardcter para desarroflar
actividades propias de "los cometidos y funciones” que la ley asigna a las entidades estatales, no vuinera en
naaa la Carta Politica, por cuanto se trata simplemente de un instrumento que el legisiador autoriza utilizar para
e/ beneficio colectivo, es decir, en interés general y, en todo caso, con acatamiento a fos principios gue rigen /3
actividad administrativa del Estado. Si el legisiador autoriza la asociacion de entidades estatales con personas
Juridicas particulares con las finalidades ya mencionadas, establecid, en defensa de la transparencia del manejo |
de los dineros publicos, que los convenios de asociacion a que se hace referencia serdn celebrados "de

conformidad con lo dispuesto en ef articulo 355 de la Constitucion Politica”, lo que significa que no podra, en

ningun caso pretextarse la celebracion de los mismos para otorgar o decretar auxilios o donaciones & favor de |
personas naturales o juridicas de derecho privado, de una parte; y, de otra, el acatamiento a la disposicion
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[ constitucional mencionada, impone la celebracion de contratos con entidades pnvadas sin 3nimo

| vulnerabilidad, y que efectivamente se encuentren en el censo del Municipio de Garzon, Huila.

| de 2017, teniendo en cuenta que se cumple con criterios exigidos en dicha normatividad, buscando garantizar 'a

de lucro y de reconocida ideneidad, pero "con el fin de impulsar programas y actividades de
interés publico acordes con el Plan Nacional y los Planes Seccionales de Desarrollo”, tal cual lo ‘
ordena el citado articulo 355 de la Carta Politica.” '

En la actualidad el municipio de Garzén, no cuenta con el recurso humano para atender directamente las personas ‘
adultos mayores, es de sefialar que se contratara bajo la modalidad especial de contratacion sefialada en el Decreto 092
de 2017, teniendo en cuenta que se cumple con criterios exigidos en dicha normatividad, buscando garantizar la
atencion y prestacion de servicios integrales con calidad a las personas adultas mayores que se encuentran en situacion
de vulnerabilidad, para ejecutar el objeto: AUNAR ESFUERZOS PARA BRINDAR PROTECCION Y ASISTENCIA |
SOCIAL INTEGRAL A LAS NECESIDADES DE LAS PERSONAS MAYORES QUE SE ENCUENTRAN EN
SITUACION DE INDIGENCIA, ABANDONO O VULNERABILIDAD EN CUMPLIMIENTO AL PLAN DE
DESARROLLO “"GARZON ADELANTE 2024-2027". Pese a que actualmente, se encuentra vigente convenio con El
Centro de Bienestar al adulto "Refugio Santa Rosa”, ESAL que ha venido solventando las necesidades de un centro de |
larga estancia para la poblacion adulta mayor, sin embargo, la capacidad de sus instalaciones y cupo actualmente
llegaron a su capacidad de ejecucién maxima, por lo que la misma no podria atender nuevos requerimientos frente a
esta poblacion en el Municipio de Garzon. Corolario a lo anterior, es dable mencionar que el Juzgado Segundo Penal
Municipal para Adolescentes con Funcion de Control de Garantias, sede constitucional de tutela, en fecha 12 de mayo
de 2.025 en sintesis reflejo la necesidad de que el Municipio de Garzon, debia tener disponibilidad de un centro de |
bienestar del anciano para soportar las situaciones particulares de la poblacién adulta mayor en estado de abandono,
indigencia y/o vulnerabilidad.

Ahora, frente al mismo, y como quiera que con cierre a la vigencia del afio 2025 fueron requeridos un maximo de
quince (15) cupos adicionales a los que actualmente se encuentran en el centro de bienestar del anciano ubicado en el
Municipio de Garzon, se hace necesario contar con la disponibilidad de los mismos quince (15) cupos adicionales para
suplir las necesidades de la poblacion adulto mayor que se encuentran en situacion de indigencia, abandono o

Por lo anterior expuesto y segln el Plan de Desarrollo "GARZON ADELANTE", el Municipio de Garzdn requiere suplir la
necesidad de realizar un proceso bajo la modalidad especial de contratacion sefialada en el Decreto 092 de 2017, para |
garantizar los derechos que le asisten a las personas adultas mayores.

Que en la actualidad el municipio de Garzon, no cuenta con el recurso humano para atender directamente las personas
adultos mayores, es de sefialar que se contratara bajo la modalidad especial de contratacion sefialada en el Decreto 092

atencion y prestacion de servicios integrales con calidad a las personas adultas mayores que se encuentran en situacion
de vulnerabilidad, para ejecutar el objeto: AUNAR ESFUERZOS PARA BRINDAR PROTECCION Y ASISTENCIA
SOCIAL INTEGRAL A LAS NECESIDADES DE LAS PERSONAS MAYORES QUE SE ENCUENTRAN EN
SITUACION DE INDIGENCIA, ABANDONO O VULNERABILIDAD EN CUMPLIMIENTO AL PLAN DE |
DESARROLLO “"GARZON ADELANTE 2024-2027"

2. DEFINICION DE LA FORMA DE SOLVENTAR LA NECESIDAD

| Expuesta la necesidad, la DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL, ha determinado que, conforme a la especificacion

y la normatividad vigente, debera adelantarse por medio de esta administracion un proceso por medio del decreto 092
de 2017 y lo contemplado en el articulo 355 de la constitucion politica de Colombia, cuyo objeto es: AUNAR |
ESFUERZOS PARA BRINDAR PROTECCION Y ASISTENCIA SOCIAL INTEGRAL A LAS NECESIDADES DE LAS
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!_PERSONAS MAYORES QUE SE ENCUENTRAN EN SITUACION DE INDIGENCIA, ABANDONO O
VULNERABILIDAD EN CUMPLIMIENTO AL PLAN DE DESARROLLO “GARZON ADELANTE 2024-2027". todo
esto para dar cumplimiento al proyecto con cddigo BPIN: 202500000040425 — Desarrollo de estrategias para el
programa de atencion integral de poblacidén en situacion permanente de desproteccion social y/o familiar para la
vigencia 2026 en el Municipio de Garzon, del plan de Desarrollo "GARZON ADELANTE 2024-2027"

El Municipio de Garzén requiere suplir la necesidad de realizar un proceso bajo la modalidad especial de contratacion
sefialada en el Decreto 092 de 2017, para garantizar los derechos que le asisten a las personas adultas mayores.

El proceso por ejecutar se regula en el procedimiento definido en el articulo 3 y 4 del Decreto 092 de 2017, que define:

ARTICULO 3. Reconocida idoneidad. 2 entidad sin animo de lucro es de reconocida idoneidad cuando es
adecuada y aproplada para desarrollar las actividades que son objeto del Proceso de Contratacion Y cuenta con
experiencia en el objeto a contratar. En consecuencia, €l objeto estatutario de la entidad sin dnimo de lucro le
deberd permitir a esta desarrollar el objeto del Proceso de Contratacion que adelantard la Entidad EFstatal def
Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal,

ARTICULO 4°. Proceso competitivo de seleccion cuando existe mds de una entidad sin dnimo de
lucro de reconocida idoneidad. [a Fntidad Estatal del Gobierno nactonal, departamental, distrital v municipal
deberd adelantar un proceso competitivo para seleccionar 1a entidad sin dnimo de lucro contratista, cuando en /a
elapa de planeacion identifique que el programa o actividad de interés publico que requiere desarroliar es ofrecido
por mas de una Entidad sin animo de lucro. ‘

Por lo anteriormente dicho, cabe resaltar lo expresado por la sentencia C-671 DE 2015 esta providencia precisa en
su momento que: ‘

'La autorizacion que en su inciso primero se oforga a entidades estatales para que con observancia de los |
principios serialados en el articulo 209 de la Constitucion pueden celebrar convenios de asociacion con pErsonas
Juridicas de derecho privado o participen en I3 creacion de personas juridicas de este cardcter para desarrollar
activigades propias de "los cometidos y funciones” que I3 ley asigna a las entidades estatales, no vuinera en nada
la Carta Politica, por cuanto se trata simplemente de un instrumento que el legislador autoriza utilizar para e/
beneficio colectivo, es decir, en interés general y, en todo caso, con acatamiento a los principios que rigen /a
actividad administrativa del Estado. Si el legislador autoriza la asociacion de entidades estatales con personas
Juridicas particulares con las finalidades ya mencionadas, establecio, en defensa de Iz transparencia del manejo
de los dineros publicos, que los convenjos de asociacion a gque se hace referencia serdn celebrados "de
conformidad con lo dispuesto en ef articulo 355 de 13 Constitucion Politica " lo que significa que no podrd, en
ningun caso pretextarse la celebracion de los mismos para otorgar o decretar auxifiios o donaciones a favor de
personas naturales o juridicas de derecho privado, de una parte; y, de otra, el acatamiento a la disposicion
constitucional mencionada, impone la celebracion de contratos con entidades privadas sin animo de
lucro y de reconocida idoneidad, pero "con el fin de impulsar programas y actividades de interés
publico acordes con el Plan Nacional y los Planes Seccionales de Desarroflo " tal cual fo ordena e/
citado articulo 355 de /a Carta Politica.”

Para el presente convenio, se requiere de una entidad sin dnimo de lucro (ESAL) de reconocida idoneidad, que pueda
| desarrollar las actividades demarcadas, segln las caracteristicas descritas para ello. Que cumpla con las condiciones
técnicas, logisticas y de todo tipo, para prestar un servicio integral para garantizar los derechos que le asisten a las |
personas adultas mayores gue se encuentran en situacién de indigencia, abandono y/o vulnerabilidad y cubrir la |
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| demanda definida en este documento. El estudio de sector de este proceso permitié establecer que el Municipio ha
venido supliendo esta necesidad a través de convenios asociativo con entidades sin &nimo de lucro.

TIPOLOGIA CONTRACTUAL (3

CONVENIO DE ASOCIACION CON ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO

OBJETO ¥

AUNAR ESFUERZOS PARA BRINDAR PROTECCION Y ASISTENCIA SOCIAL |
INTEGRAL A LAS NECESIDADES DE LAS PERSONAS MAYORES QUE SE ‘
ENCUENTRAN EN SITUACION DE INDIGENCIA, ABANDONO O
| VULNERABILIDAD EN CUMPLIMIENTO AL PLAN DE DESARROLLO
“GARZON ADELANTE 2024-2027" |

ALCANCE DEL OBJETO Y

| CARACTERISTICAS TECNICAS
(5)

]
ACTIVIDADES A CARGO DEL CONVENIDO:

e Actividades Generales;: '

1. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas de ejecucion evitando
dilaciones. '

2. Conformar la organizacion administrativa y técnica requerida para darle cum-
plimiento al presente convenio. .

3. Suscribir la correspondiente Acta de Inicio, suspension - reinicio de comun |
acuerdo con el supervisor, una vez sean cumplidos los requisitos de legaliza-

i cion, ejecucion y presentacion de los informes de ejecucién, avalados con el
supervisor del convenio. scbre el cumplimiento de sus obligaciones, dentro del
tiempo pactado en cumplimiento al mismo.

4. Adelantar las gestiones administrativas, técnicas y contractuales necesarias |
para llevar a cabo la ejecucion del objeto del presente convenio.

5. Destinar los recursos economicos aportados por El Municipio para la ejecucion ‘
del presente convenio, velando por el buen manejo de los mismos, la correcta
y pronta ejecucion de las labores necesarias para cumplir con el objeto, alcan-
ce y responsabilidades del convenio. ‘

6. Atender en todo tiempo, las recomendaciones realizadas por el supervisor |
delegado por el Municipio.

7. Cancelar en su totalidad los impuestos, tasas y contribuciones a que hubiera
lugar en razon o con ocasion de la celebracion, ejecucion, liquidacion y/o pago
de este convenio.

8. Efectuar los pagos al sistema de seguridad social, parafiscales y riesgos labo-
rales, de acuerdo con el articulo 23 de la ley 1150 de 2007. Igualmente, el
CONTRATISTA debera entregar mensualmente a la Supervision copia de las |
Planillas canceladas de la totalidad del personal. '

9. Responder de manera exclusiva por el pago de salarios, prestaciones sociales
e indemnizaciones a que haya lugar del personal contratado requerido para la

_ ejecucion del convenio.

10. Responder civil y penalmente tanto por el cumplimiento de las obligaciones
derivadas del presente convenio, como por los hechos u omisiones que le fue-
ren imputables y que causen dafio o perjuicio a la entidad de acuerdo con la
Ley 80 de 1993.

11. Garantizar que se cumpla con los elementos de bioseguridad. |
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12. Realizar los actos necesarios y tomar las medidas conducentes para el debido
y oportuno cumplimiento de obligaciones contractuales y para la ejecucion del
convenio.

13. Cargar toda informacion, soportes, documentos de la etapa de ejecucion vy
liquidacién del proceso contractual por el Secop ILI.

14. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlen por fuera de la ley con
el fin de hacer u omitir algin hecho.

15. Prestar los servicios incluidos en el convenio de manera eficaz y oportuna, asi .
como atender los requerimientos que le sean efectuados por el supervisor del
convenio en desarrollo del objeto contractual.

16. Dar aplicacion al régimen vigente de Inhabilidades e Incompatibilidades res-
pecto la ejecucién del presente convenio.

17. Las demas obligaciones andlogas que se deriven del objeto y naturaleza del
convenio.

« ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

1. Cumplir con lo estipulado en la propuesta presentada.

2. Verificar que los Adultos Mayores beneficiarios del programa se encuentren
sisbenizados y reportados en la base de datos del SISBEN 1V; en caso de no
encontrarse censado, la ESAL deberd adelantar los trémites pertinentes para
ser incluidos en el listado Censal del Municipio; sin embargo, el adulto mayor
recibira los beneficios del hogar mientras se determina su condicion de po-
breza.

La nueva clasificacion SISBEN IV a tener en cuenta, corresponde a lo !
siguiente:

Grupo A: Pobreza extrema ,
Subgrupo: Al, A2, A3, A4, AS f
Grupo B: Pobreza moderada

Subgrupo: Bl, B2, B3, B4, B5, B6, B7 :
Grupo C: Poblacion vulnerable ’
Subgrupo: C1

3. Estructurar acta del ingreso o retiro de los adultos mayores indicando nom-
bre, documento de identificacion y fecha de ingreso o retiro, seguin sea el ca-
S0

| 4. Suministrar alimentacion a los adultos mayores y presentar certificacion de

cumplimiento de la minuta de alimentacién debidamente firmada por repre-

sentante legal:

Ver anexo Niimero 1 — Minuta patrén (Tabla de nutricién) del
estudio Previo.

5. Brindar atencidn integral a los adultos mayores las 24 horas del dia, los 7 dias |
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gl

10.
11.

12.

13.

16.

17.

| 18.

14.

15.

de la semana donde se incluya en la atencién cuidados diarios, primeros auxi-
lios de enfermeria, control de presidon arterial, signos vitales, suministro de
medicamentos de acuerdo con la prescripcidn médica.

Atender v cuidar diarlamente a la poblacién adulta mayor (con personal capa- |
citado para ejercer las funciones), brindando el servicio de bafio diario asisti-
do, cambio de ropas, aseo general en dormitorios, bafios, corredores vy sitios
de acceso, lavado de ropa de uso personal y de dormitorios.

Entregar planilla de manera discriminada y por mes, en la cual se registre el
nombre completo del adulto mayor, edad, v los dias que se le brinde atencién
en el Centro Bienestar del Ancianc, en el caso de retiro o muerte del adulto ‘
mayor, esta novedad debe guedar consignada en esta planilla y se debe le-
vantar un acta debidamente firmada por el representante legal y el supervisor
del convenio. !
Brindar atencion a los adultos mayores con actividades ludicas, recreativas y
culturales; se le debe ofrecer a los adultos mayores minimo una actividad I0-
dica, una actividad recreativa y una actividad cultural a la semana; estas acti-
vidades deben ser adelantadas por personal idoneo para cada una de las |
mismas.

Realizar el debido transperte del adulto mayor y/o medicamento desde la ciu-
dad de Neiva, Huila hacia el Municipio de Garzon y viceversa, acatando todas
las normas de seguridad vial, asi también, realizarlo en un vehiculo capacita-
do y condicionado junto con el personal necesario para realizar el traslado.
Atender las recomendaciones dadas por el supervisor del convenio.,

Reponer de inmediato los alimentos que no cumplan con las caracteristicas
organolépticas adecuadas (en su oler, sabor, color, apariencia y textura) o
gue no se encuentren en optimas condiciones para su consumo, presenten
caracteristicas de contaminacion y/o aspecto deteriorado.

Ofrecer programas y espacios gue permitan reforzar sus valores de autoesti-
ma y habilidades personales, generando una contribucion que impacte su ca-
lidad de vida y bienestar.

Presentar informe de las actividades realizadas, apoyado con registro fotogra-
fico, etc., segun la forma de pago pactada y el tiempo de ejecucion en el |
convenio.

Presentar debidamente firmado certificado de cumplimiento de la minuta de
alimentacion establecida en este proceso contractual, registrando nombre de
las personas atendidos, fecha y hora de suministro de alimentacion.

Asumir los riesgos e invertir los recursos que demanden el cumplimiento del
objeto contractual.

Dar cumplimiento a sus obligaciones al sistema de seguridad social (salud,
pension y ARL), de acuerdo a las prescripciones de orden legal.

Controlar el avance del convenio, llevar un registro de novedades, drdenes e
instrucciones impartidas durante la ejecucion del convenio y recomendaciones
0 ajustes necesarios.

Estudiar las situaciones particulares o imprevistas que se presenten en el |
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desarrollo del convenio, conceptuar sobre su desarrollo general v los requeri- |
mientos para su mejor ejecucion. '
19. Verificar que el convenio se desarrolle dentro del plazo vy los valores estable- ‘

cidos.
20. Velar porque se respeten en su integridad los derechos de las partes. .
21. Frente a las condiciones locativas deben de tener todos los espacios en dpti-
mo estado de aseo. *Sin goteras. *Sin grietas. *Ventanas limpias, seguras y
sin vidrios rotos. *Puertas seguras y con buen mantenimiento. *Sin humedad.
*Pisos seguros, no resbaladizos y sin grietas. *Ventilacidn e iluminacién natu-
ral. *No debe haber olores fuertes o desagradables. *Bafos con adecuado
sistema de agua y ventilacion. *Bafios con puertas seguras. *Sanitarios en
perfecto estado, limpios y seguros. *Espejos en perfecto estado. *Las areas
deben de estar en perfecto orden. *No debe haber roedores, moscas ni cuca-
rachas, ni otro tipo de plaga. *Las escaleras no deben de tener grietas. *En el
caso de existir balcones deben de tener proteccién. *Los cables del sistema
eléctrico deben estar cubiertos. *El techo debe ser seguro y sin riesgos.
*Sustancias toxicas y medicamentos deben estar fuera del alcance de los |
menores que atiende. *Paredes limpias. |
22. Conforme establece el articulo 7 de la Ley 2046 de 2020, el contratista debe- |
ra comprometerse con la entidad a adquirir productos provenientes de pe-
quefios productores locales o productores locales de la Agricultura Campesi- ‘
na, Familiar o Comunitaria y/o sus organizaciones, mediante presentacion de
facturas de productores del municipio de Garzon.
NOTA: El contratista, en caso de que la adquisicidn de los alimentos a
los pequefios productores agropecuarios locales y productores de la
Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria, durante la ejecucion
llegue a ser inferior al porcentaje minimo (30%), por casos puntuales
imprevistos, deberd informar a la entidad para que se realicen las
gestiones necesarias para otorgar un nuevo listado de productores no
locales, a quienes puede acudir para suplir el porcentaje faltante. ‘
23. Informar oportunamente los atrasos que puedan surgir en la ejecucion del
convenio., |
24, Dar informacion inmediata al supervisor de las novedades que puedan oca- |
sionar la paralisis de la ejecucién del convenio. i
25. Gestionar ante las instancias respectivas las prérrogas o modificaciones del |
convenio. |
26. Tomar parte activa en la liquidacion del convenio.
27. Suscribir las respectivas actas durante el desarrollo del convenio.

« ACTIVIDADES DEL MUNICIPIO:

1. Exigir al convenido la ejecucién idénea y oportuna del objeto convenido.
2. Exigir que los servicios prestados sean de dptima calidad.
| 3. Pagar el valor del convenio en la forma y tiempo pactado en el mismo.

Pagina 15 de 73

Edificio Alcaldia Municipal de Garzon
% o~ GOBIERNO Carrera 8 No.7-74 Esquina
5 %*-DHGITAL contactenos@garzon-huila.gov.co ﬂ!ﬁ%g
www.garzon-huila.gov.co B

I .




Alcaldia Municipal

Garzon

Nit: 8511800226 - Lod. DANE 41258

DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL

1.

| o,

1.

4,
5.
6.

Verificar el pago de seguridad social, pension y riesgos profesionales.
Supervisar y controlar la debida ejecucion del objeto del convenio

Resolver las peticiones que le sean presentadas por el contratista en los tér-
minos consagrados en la Ley.

Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el convenio y en los do-
cumentos que de él hacen parte.

e CRITERIOS AMBIENTALES - COMPRAS PUBLICAS SOSTENIBLES |
(SI APLICA)

Con base en la Guia Conceptual y Metodoldgica de las Compras F’L'Jblicas|
Sostenibles del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible y el plan de Accidn !
Nacional de CPS, se deben considerar los impactos ambientales, sociales vy
econdmicos de las adquisiciones en los procesos de contratacion incluyendo los |
| criterios de sostenibilidad, para dar cumplimiento al objetivo de desarrolio |
sostenible No. 12 “Produccion y consumo responsable” y su meta asociada 12.7
YPromover practicas de adquisicion publica que sean sostenibles de conformidad |
| con las politicas y prioridades nacionales”

Vida Util: Fichas técnicas con especificaciones de garantia, durabilidad o vida ‘
util del bien.

Ciclo de vida: Certificados de extraccion y procedencia de las materias primas. ‘
Cambio en el uso de materiales: Comunicacion del representante legal con la |
manifestacion de cumplimiento de las nomas o la sustitucion de sustancias o
materiales peligrosos. -
Potencial de reciclaje: ficha técnica del bien; certificados de procedencia de las |
materias primas, o pruebas de laboratorio.

Uso eficiente de recursos: Certificados de disposicion final, o declaracion dei
vendedor, distribuidor o proveedor.

- MECANISMOS DE PROMOCION PARA LAS COMPRAS PUBLICAS ‘
LOCALES AGROPECUARIOS (SI APLICA)

En cumplimiento a la ley 2046 de 2020 “por la cual se establecen mecanismos ‘
para para promover la participacion de pequefios productores locales

agropecuarios y de agricultura campesina, familiar y comunitaria en los mercados |
de compras publicas de alimentos” como garantia para dar oportunidad a los |
pequefios productores y puedan mantener los niveles de produccion de alimentos |

en la region. |

Priorizar Ofertas de alimentos producidos por pequefos productores vy
productores de Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria (ACFC) locales y ‘
en las zonas ZOMAC.

Priorizar la participacion de productores agropecuarios pertenecientes a
comunidades étnicas cuyo sistema productivo pertenezca a la Agricultura \
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Campesina, Familiar o Comunitaria en el mercado de compras pUblicas locales ,
de alimentos.

Especificaciones técnicas de los productos: Las fichas técnicas podrén contener
criterios que promuevan la compra de alimentos provenientes de sistemas de
produccion agroecoldgica debidamente reconocidos por el Ministerio de Agricultura |
y Desarrollo Rural. |

b Licitacion | Seleccion Con;:rso Minima | Contratacion | Régimen
MODALIDAD DE SELECCION publica Abreviada o cuantia Directa Especial
Marque con una X | Méritos _
| : | | | X

7. FUNDAMENTO JURIDICO DE LA MODALIDAD DE SELECCION

|
La contratacion de que se trata el presente estudio se desarrollara mediante la modalidad de contratacion por régimen |
especial con entidades sin animo de lucro, de que trata la constitucion politica, articulo 355; Decreto No. 092 de enero
23 de 2017 “Por e/ cual se reglamenta la contratacion con entidades privadas sin dnimo de lucro a Iz gue hace |
referencia el inciso 2o del articulo 355 de la Constitucion Politica.” |
Constitucion politica de Colombia ARTICULO 355. Ninguna de las ramas u érganos del poder publico podra decretar

auxilios o donaciones en favor de personas naturales o jurfdicas de derecho privado.

El Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podra, con recursos de los respectivos
presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin dnimo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de
impulsar programas y actividades de interés puiblico acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de Desarrollo. |
El Gobierno Nacional reglamentara la materia.

Decreto No. 092 de enero 23 de 2017 “Por el cual se reglamenta la contratacién con entidades privadas sin &nimo de ‘
lucro a la que hace referencia el inciso 20 del articulo 355 de la Constitucidn Politica”, realiza una explicacidn de la
procedencia de esta modalidad especial de contratacién, destacando la finalidad de esta excepcion constitucional, asi
como las formas especificas de tramitar el procedimiento, entre otros aspectos. En el caso especifico de esta
contratacidn, se realiza un analices de la procedencia de esta figura para solventar la necesidad descrita, teniendo en
cuanta lo dispuesto en esta normativa. :

Se resalta el articulo 03 sobre la “reconocida idoneidad”

ARTICULO 3°. Reconocida idoneidad. La entidad sin dnimo de lucro es de reconocida idoneidad cuando es
aaecuada y apropiada para desarrollar las actividades que son objeto del Proceso de Contratacion v cuenta con
experiencia en e/ objeto a contratar. £n consecuencia, el objeto estatutario de la entidad sin dnimo de lucro /e!
deberd permitir a esta desarrollar el objeto del Proceso de Contratacion que adelantard la Entidad Estatal del
Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal.

ARTICULO 40, Proceso competitivo de seleccion cuando existe mds de una entidad sin animo de lucro a’e‘
reconocida idoneidad. La Entidad Estatal del Gobierno nacional, departamental, distrita/ v municipal deberd
adelantar un proceso competitivo para seleccionar la entidad sin nimo de lucro conlratista, cuando en la etapa de
planeacion identifique que el programa o actividad de interés publico que requiere desarrollar es ofrecido por mésl

Pagina 17 de 73

T —

Edificio Alcaldia Municipal de Garzon
Carrera 8 No.7-74 Esquina
contactenos@garzon-huila.gov.co {ilﬁonu.Q
www.garzon-huila.gov.co

T .




Alcaldia Mummpal

Garzon

Nil: 8911800226 - Cad, DANE 41208

DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL

de una Entidad sin animo de lucro. =

En el proceso competitivo la Entidad Estatal deberd cumplir las 51gu1entes fases: (i) definicion y publicacién de los ‘
indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y de manejo del Riesgo y los criterios de

| ponderacion para comparar las ofertas; (ii) deﬂmmon de un plazo razonable para que las entidades privadas sin animo |
| de lucro de reconocida idoneidad presenten a la Entidad Estatal sus ofertas y los documentos que acrediten su

idoneidad, v (iii) evaluacion de las ofertas por parte de la Entidad Estatal teniendo en cuenta los criterios definidos para
el efecto. |

Que por todo lo anterior Acuerdo Numero Municipal 012 DE 2024, por medio del cual de adopta el Plan de Desarrollo
Municipal “GARZON ADELANTE”, establece el programa que el Proceso de Contratacion pretende desarrollar la ‘
busqueda exclusivamente la promocién de los derechos de personas en situacion de debilidad manifiesta o
indefension, los derechos de las minorias, el derecho a la educacion, el derecho a la paz o las manifestaciones |
artisticas, culturales, deportivas y de promocién de la diversidad étnica colombiana. Estos aspectos coinciden con los
sectores mas desprotegidos.

Bajo los mencionados presupuestos juridicos, el Municipio de Garzdn con el fin de garantizar la eficiencia y optimizacion !
en la inversion de los recursos publicos, mediante herramientas electronica publica convocara a entidades sin animo de
lucro con idoneidad y experiencia en atencion integral con grupos vulnerables para que concurran aunando esfuerzos |
destinados a dar cumplimiento a los cometidos del plan de desarrollo Municipal, proyecto: AUNAR ESFUERZOS PARA |
BRINDAR PROTECCION Y ASISTENCIA SOCIAL INTEGRAL A LAS NECESIDADES DE LAS PERSONAS |
MAYORES QUE SE ENCUENTRAN EN SITUACION DE INDIGENCIA, ABANDONO O VULNERABILIDAD EN
CUMPLIMIENTO AL PLAN DE DESARROLLO "GARZON ADELANTE 2024-2027"

Para dar cumplimiento a la normatividad citada, se exigira y verificaré por parte de esta entidad que el objeto de las
ESAL concurrentes correspondan al programa a desarrollar mediante el presente proceso, representando optimizacion ‘

| de los recursos publicos en términos de eficiencia, eficacia y economia.

l

8. ANALISISDELSECTOR |

ESTUDIO DEL SECTOR |

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 vy las recomendaciones de la
Agencia Nacional de Contratacion Publica ANCP - Colombia Compra Eficiente, a través de la Guia de Elaboracion de ‘
Estudios de Sector GEES — Version 3 de 2025, como parte del Proceso de Contratacion en cumplimiento de los principios
de planificacion, se procede a realizar el alcance requerido de manera proporcionada teniendo en cuenta el valor, el ‘
objeto, el tipo de contrato y los riesgos identificados.

En tal sentido, el Municipio procede a efectuar el anélisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso
de Contratacion desde la perspectiva del sector a partir de cinco areas:

Aspectos generales del Mercado
Modelo de Abastecimiento Estratégico ‘
Comportamiento del Gasto Histdrico — Estudio de la Demanda

Estudio de la oferta -
Estudio del Mercado — Presupuesto oficial ‘

monm»

ESTUDIO DEL SECTOR: ]
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RAMA: ACTIVIDADES DE ATENCION DE LA SALUD HUMANA Y DE ASISTENCIA SOCIAL
DIVISION: ACTIVIDADES DE ASISTENCIA SOCIAL SIN ALOJAMIENTO

NN

v" GRUPO: ACTIVIDADES DE ASISTENCIA SOCIAL SIN ALOJAMIENTO PARA PERSONAS MAYORES Y

DISCAPACITADAS
v' ACTIVIDAD: ACTIVIDADES DE ASISTENCIA SOCIAL SIN ALOJAMIENTO PARA PERSONAS MAYO-
RES Y DISCAPACITADAS

A. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO:

El estudio del sector correspondiente a rama econémica de las ACTIVIDADES DE ATENCION DE LA SALUD
HUMANA Y DE ASISTENCIA SOCIAL, en especial a la actividad econémica de las ACTIVIDADES DE ASISTENCIA

SOCIAL SIN ALOJAMIENTO PARA PERSONAS MAYORES Y DISCAPACITADAS; teniendo en cuenta que la |

actividad economica denominada actividades de asistencia social sin alojamiento para personas mayores y
discapacitadas, ubicada dentro de la rama de actividades de atencidn de la salud humana y de asistencia social,
comprende el conjunto de servicios orientados a brindar apoyo, acompafiamiento y atencién social a personas que, por
su edad avanzada o por la presencia de una discapacidad, presentan limitaciones funcionales, dependencia parcial o
total, o requieren apoyos especializados para el desarrollo de su vida cotidiana, sin que ello implique la provision de
alojamiento permanente. Se trata, por tanto, de una actividad cuya finalidad no es clinica ni hospitalaria en sentido
estricto, sino social, asistencial y de apoyo a la autonomia, con un fuerte componente de cuidado, proteccién vy
promocidn de la calidad de vida.

Desde el punto de vista material, esta actividad incluye intervenciones como la atencién diurna, el acompafiamiento
psicosocial, la asistencia para actividades basicas e instrumentales de la vida diaria, los programas de integracion social

y comunitaria, la estimulacién cognitiva, la orientacion familiar y el apoyo a cuidadores, asi como acciones de |

prevencion del deterioro funcional y social. Aunque puede articularse con servicios de salud, su eje central es la
asistencia social, entendida como una respuesta organizada a situaciones de vulnerabilidad asociadas al envejecimiento
y a la discapacidad, prestada generalmente en centros de dia, en el domicilio del beneficiario o en espacios
comunitarios, y no en instituciones de internamiento.

En cuanto a la relacién con actividades de asistencia social sin alojamiento para personas mayores y discapacitadas, |

esta no es simplemente cercana o complementaria, sino directa, plena y coincidente, pues se trata exactamente de la
misma actividad econdmica. No existe una relacidon de conexidad, complementariedad o dependencia con otra actividad
distinta, sino una identidad conceptual y funcional. En consecuencia, cualquier contrato, programa, proyecto o
intervencién cuyo objeto consista en la prestacion de servicios de apoyo social, cuidado, acompafiamiento y atencién no
residencial a personas mayores o con discapacidad se encuadra de manera natural y correcta en esta actividad
| economica. La reiteracion del término no responde a dos actividades diferentes, sino a la reafirmacion del mismo ambito

material de intervencion, lo que juridicamente implica que el objeto contractual, la naturaleza del servicio y el sector |

econémico al que pertenece se encuentran plenamente alineados, sin desbordamientos hacia actividades de
alojamiento, internamiento o atencion clinica especializada.

Ahora bien, a partir de la caracterizacién de la actividad de asistencia social sin alojamiento para personas mayores, |a
celebracion de un convenio para aunar esfuerzos entre el Municipio de Garzdn y la Asociacion Ancianato Refugio Santa
Rosa se justifica, en primer lugar, porque la operacion del programa Centro de Bienestar del Adulto Mayor constituye
una funcién de naturaleza social, continua y especializada, orientada a atender una poblacién en condicién de
vulnerabilidad reforzada, cuya adecuada atencidn exige capacidades técnicas, operativas y humanas que no siempre se
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| satisfaccion de un interés publico claramente definido.

| internacional mas restrictivo.

Alcaldia Municipal

Garzon

Nit: 8311800226 - Cad. DANE 41298

DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL N

administracién municipal implicaria asumir de manera permanente cargas operativas, logisticas y de talento humano .
que desbordan su rol de direccion, planeacidn y garantia del servicio, mientras que la articulacion con una entidad social
con experiencia especifica permite asegurar la prestacion efectiva, oportuna y pertinente del servicio, sin alterar la
finalidad publica del programa.

En segundo lugar, la Asociacion Ancianato Refugio Santa Rosa, por su naturaleza y objeto misional, se encuentra
directamente vinculada al campo de la asistencia social a personas mayores, lo que la convierte en un actor iddneo para

comunitario y la interaccién permanente con poblacion adulta mayor permite materializar los objetivos del Centro de
Bienestar mas alla de una prestacion formal del servicio, incorporando enfoques de cuidado, dignidad, envejecimiento
activo e integracion social, En este sentido, el convenio no responde a una ldgica de tercerizacion indiscriminada, sino a
una estrategia de cooperacion institucional orientada a aprovechar capacidades existentes en el territoric para la

Adicionalmente, el esquema de aunar esfuerzos resulta coherente con la naturaleza del programa, en la medida en que
este no se limita a la provision de bienes o servicios aislados, sino que requiere una intervencidn social articulada,
flexible v adaptada a las condiciones reales de los beneficiarios. EI municipio aporta la orientacién de la politica publica,
la focalizacion de la poblacion, la coordinacion interinstitucional y los recursos necesarios para la operacion, mientras
que la asociacion aporta su infraestructura social, su conocimiento acumulado, su capacidad de gestion cotidiana y su
cercania con la poblacién atendida. Esta complementariedad permite optimizar el uso de los recursos publicos y

maximizar el impacto social del programa, evitando duplicidades y fortaleciendo la accion estatal en el nivel local. i

Finalmente, desde una perspectiva institucional y territorial, la celebracion del convenio se justifica porque fortalece el
tejido social y promueve la corresponsabilidad en la atencién de las personas mayores, reconociendo que la garantia
efectiva de sus derechos no depende exclusivamente de la accion directa del Estado, sino también de la articulacion con
organizaciones sociales que histéricamente han asumido un rol activo en su cuidado y proteccion. El Centro de Bienestar
del Adulto Mayor, operado mediante este esquema de cooperacion, se consolida asi como un instrumento de politica
social local que materializa la funcion social del municipio, asegura la continuidad del servicio y responde de manera
mas eficiente y humana a las necesidades de la poblacion adulta mayor del Municipio de Garzéon.

En consonancia con lo expuesto, la evolucién reciente del crecimiento econdmico colombiano evidencia un
comportamiento marcadamente ciclico y volatil a lo largo del periodo 2016-2025, con oscilaciones significativas en la
dinadmica trimestral del Producto Interno Bruto. Desde 2016 se observa una trayectoria sujeta a fases de expansion y
desaceleracion, interrumpida de manera abrupta en 2020 por la crisis sanitaria, cuando la economia registrd la
contraccion mas profunda de la serie. A partir de ese punto, la recuperacion fue intensa pero desigual, con tasas de
crecimiento trimestral elevadas en 2021 y comienzos de 2022, seguidas por un proceso de desaceleracion progresiva
asociado al endurecimiento de las condiciones financieras, la pérdida de dinamismo de la demanda interna y un entorno

La informacion trimestral hasta el tercer trimestre de 2025 muestra que, tras el pico de crecimiento observado en la
fase postpandemia, la economia transitd hacia un escenario de normalizacion del ciclo, caracterizado por tasas de
crecimiento mas moderadas y episodios puntuales de variacién negativa. En particular, durante 2023 y parte de 2024 se
registraron trimestres con crecimientos bajos o incluso contracciones, reflejando el ajuste macroecondomico en curso, la
contencion del consumo y la moderacién de la inversion privada. No obstante, hacia finales de 2024 y a lo largo de los |
primeros tres trimestres de 2025 se evidencia una recuperacion gradual, con variaciones positivas, aunque contenidas,
que sugieren una estabilizacion del crecimiento en niveles inferiores a los observados durante la fase de reactivacion

| acelerada.

Pagina 20 de 73

Edificio Alcaldia Municipal de Garzon

: Carrera 8 No.7-74 Esquina

Y O :

Z2ODIGITAL contactenos@garzon-huila.gov.co 414020

- Garzén - Huila
' www.garzon-huila.gov.co



33

Alcaldia Municipal

Garzon

Nit: 8911800226 - God. DANE 41258

DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL

| En este contexto, la administracién publica se consolida como un componente estructural del desempefio econémico,

tanto por su peso directo en la produccién como por su capacidad de inducir efectos multiplicadores sobre el resto de la
economia. En los momentos de desaceleracion méas marcados, el gasto publico ha operado como un mecanismo
contraciclico relevante, contribuyendo a amortiguar la volatilidad del ciclo y a sostener la demanda agregada. La
inversion plblica, la provision de bienes y servicios colectivos y la continuidad de programas sociales han permitido
moderar los impactos de la desaceleracion sobre el empleo y el ingreso, especialmente en los territorios con mayor
vulnerabilidad econdmica.

La lectura de los trimestres mas recientes, hasta el tercer trimestre de 2025, indica que el crecimiento del PIB ha estado
soportado en buena medida por actividades estrechamente vinculadas a la accién estatal v al gasto publico, tales como
la administracion publica, la educacién, la salud y otros servicios sociales, asi como por sectores complementarios como
el comercio, el transporte y la actividad agropecuaria. Desde la dptica de la demanda, el comportamiento de la inversion

y del consumo final refleja la incidencia directa e indirecta del gasto gubernamental como ancla de estabilidad en un

| entorno de recuperacion gradual y aun fragil.

En términos agregados, la trayectoria observada entre 2022 y 2025 sugiere que la economia colombiana ha ingresado |

en una fase de crecimiento moderado y mas balanceado, lejos de los maximos alcanzados en la recuperacion
postpandemia, pero con sefiales de estabilizacion progresiva. En este escenario, la gestion publica desempefia un rol
central no solo como proveedora de servicios esenciales y garante de derechos, sino como agente econdmico que

| orienta recursos, coordina esfuerzos sectoriales y territoriales y contribuye a generar condiciones de previsibilidad para

la actividad productiva.

Por lo tanto, la evidencia reciente reafirma que la solidez institucional, la capacidad de planificacién y la eficiencia en la
ejecucion del gasto plblico constituyen factores determinantes para sostener el crecimiento econdmico en un contexto
de alta incertidumbre global. Hasta el tercer trimestre de 2025, la administracién plblica contintia siendo un pilar

fundamental para reducir la volatilidad del PIB, mitigar los efectos de chogues adversos y avanzar, de manera gradual, |

hacia un crecimiento mas estable e incluyente, en un entorno de restricciones financieras y ajustes macroecondmicos

' alin en curso; tal como se analiza:
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Asi las cosas, de acuerdo con el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica — DANE, en el tercer trimestre de |

2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 3,6% respecto al mismo periodo de 2024pr. Las actividades
economicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:
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v Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades de |
atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 8 0% (contribuye 1,3 puntos porcentuales a la variacion
anual).

v Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y almace- |
n . . i = E: A . |
namiento; Alojamiento y servicios de comida crece 5,6% (contribuye 1,2 puntos porcentuales a la variacion anual).

v" Industrias manufactureras crece 4,1% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion anual). ‘

En lo corrido del afio 2025pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno Bruto presenta un |

crecimiento de 2,8%. Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son: |

= Comercio al por mayor y al por menor; reparaciéon de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y almace- |
namiento; Alojamiento y servicios de comida crece 5,1% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a la variacion anual).

| = Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades de ‘
atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 4,4% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacion
anual). ‘

» Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 4,1% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacion
anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario crece 1,2%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas: ‘

< Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacién; Actividades de
atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 3,4%. ‘

| = Actividades financieras y de seguros crece 2,3%.

Industrias manufactureras crece 1,5%.

En la siguiente grafica, el DANE resume el comportamiento del PIB para los periodos analizados anteriormente: )
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asistencia social sin alojamiento”, dado que enmarca las actividades que se pretenden contratar y que se
encuentran identificadas bajo el cddigo 8810 correspondiente a las “Actividades de asistencia social sin
alojamiento para personas mayores y discapacitadas’; esta clase comprende las siguientes actividades:

» Los servicios sociales, de asesoramiento y de bienestar social. Servicios similares gue se prestan

especialmente a personas de la tercera edad y personas con discapacidad, en sus domicilios o en otros
lugares, organizaciones publicas o privadas, organizaciones nacionales o locales de ayuda y espe-
cialistas en servicios de asesoramiento: visita a ancianos enfermos, actividades de atencion diurna

para ancianos y adultos con discapacidad, actividades de adiestramiento vy readaptacién profesional para per- |

sonas con discapacidad, siempre gue el componente de educacidn sea limitado.

Asi las cosas, en el tercer trimestre de 2025pr el valor agregado de la administracion pablica y defensa, planes de
seguridad social de afiliacion obligatoria; educacidn; actividades de atencidn de la salud humana vy de servicios sociales
crece 8,0% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta dindmica se explica por los siguientes
comportamientos:

| ¥ Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria crece 9,1%.
v" Educacidn crece 11,0%.
v Adtividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 3,8%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado

| de la administracion publica y defensa, planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; educacidn; actividades de

atencién de la salud humana y de servicios sociales crece en 3,4%, cuando se observa el comportamiento de las
actividades econdmicas relacionadas:
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| medicidn anual como en el acumulado del afio y en la variacion trimestral. El crecimiento anual se ubica como el

|
|
|

| El comportamiento positivo del acumulado anual sugiere, ademas, un proceso de consolidacion de la actividad, en el
| que la ejecucion presupuestal, la continuidad de programas sociales, educativos y de salud, y la estabilidad del empleo
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D

Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria crece 1,7%.
Educacion crece 4,3%.
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 3,0%.

0
Ll

+
o

| Estos comportamientos del sector correspondiente a las ACTIVIDADES DE ATENCION DE LA SALUD HUMANA Y

DE ASISTENCIA SOCIAL se refleja en la siguiente grafica: ‘

ADMINISTRACIGN POBLICA, DEFENSA, EDUCACION Y SALUD
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AFILIACION OBLIGATORIA

Como se puede evidenciar, la rama correspondiente a las ACTIVIDADES DE ATENCION DE LA SALUD HUMANA Y
DE ASISTENCIA SOCIAL presenta un comportamiento claramente expansivo, con variaciones positivas tanto en la

componente mas dinamico, evidenciando una expansion significativa frente al mismo periodo del afio anterior, mientras
que el afio corrido confirma que dicha dinamica no es coyuntural, sino el resultado de una senda de crecimiento
sostenida a lo largo del ejercicio. La variacion trimestral, aunque de menor magnitud en comparacion con las otras dos,
se mantiene en terreno positivo, lo que indica continuidad en la expansion de la actividad y ausencia de sefiales de
desaceleracion inmediata.

Este desempefio responde a la naturaleza estructural de esta rama de la economia, en la cual el gasto publico, la
provision de servicios esenciales y la operacion permanente de funciones estatales actian como factores estabilizadores
de la actividad econdmica. A diferencia de sectores més expuestos a ciclos de mercado o a choques externos, la
administracion publica, la educacion y los servicios de atencién en salud mantienen una demanda relativamente |
constante, asociada al cumplimiento de funciones misionales del Estado y a la atencion de necesidades sociales que no
admiten interrupcion. Ello explica que el crecimiento observado no sea abrupto, pero si persistente y consistente en las
distintas mediciones.

pUblico contribuyen a sostener el nivel de produccion de esta rama. La variacion trimestral, aun siendo mas moderada, |
refuerza la idea de que la actividad se mantiene activa y en expansidn, reflejando una dindmica de crecimiento gradual,

| coherente con la l6gica de planificacion y ejecucion propia del sector publico.

En conjunto, el desempefio registrado durante el tercer trimestre reafirma el caracter estratégico y transversal de esta |
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rama dentro de la estructura productiva, en la medida en que soporta la prestacion de servicios bésicos, la garantia de
derechos sociales y la operacidn institucional del Estado. Para el &mbito territorial y municipal, este comportamiento |
resulta particularmente relevante, dado que la demanda por servicios asociados a la administracion publica, la |
educacion y la atencion social y en salud constituye un componente estructural de la gestion publica y un factor |
determinante para la estabilidad y continuidad de la actividad econémica local.

Si se analiza el Producto Interno Bruto desde la produccién del sector de las ACTIVIDADES DE ATENCION DE LA
| SALUD HUMANA Y DE ASISTENCIA SOCIAL entre el primer trimestre de 2016 y el tercer trimestre de 2025, la serie
evidencia una tendencia clara de crecimiento de largo plazo, con fluctuaciones ciclicas moderadas propias de la
ejecucion presupuestal, la dindmica de la prestacion de servicios sociales y los ajustes en la demanda de atencion en
salud. A lo largo del periodo observado, el sector presenta un aumento progresivo en sus niveles de produccion,
pasando de valores cercanos a los 7,5 billones de pesos trimestrales en 2016 a niveles superiores a los 12 billones de
pesos hacia 2024 y 2025, lo que pone de manifiesto una expansion estructural y sostenida de su aporte a la actividad
economica.

Durante el periodo comprendido entre 2016 y 2019 se observa una trayectoria ascendente relativamente estable, con
incrementos graduales trimestre a trimestre, asociados al fortalecimiento de la prestacion de servicios de salud, al
aumento de la cobertura de programas sociales y al crecimiento de la demanda derivada del envejecimiento poblacional
y de mayores requerimientos de atencidn social. En estos afios, la produccién del sector se ubica de manera progresiva
entre los 8 y los 9 billones de pesos trimestrales, reflejando un proceso de consolidacién institucional y expansion de
capacidades en la provision de servicios esenciales. |

En 2020 se identifica una alteracion significativa en el comportamiento de la serie, con una caida marcada en uno de los |
trimestres, seguida de una rapida recuperacién. Esta dindmica responde al choque extraordinario generado por la
pandemia del COVID-19, que produjo disrupciones operativas temporales, reorientacion de recursos y ajustes en la
prestacion regular de algunos servicios. No obstante, la recuperacién posterior resulta rdpida y pronunciada, |
evidenciando la centralidad del sector dentro de la economia y su caracter prioritario en el contexto de la emergencia
sanitaria, lo que permitid restablecer e incluso ampliar los niveles de produccién en un corto periodo de tiempo.

A partir de 2021 y con mayor claridad entre 2022 y 2024, el sector entra en una fase de crecimiento mas acelerado, |

superando de manera consistente los niveles previos a la pandemia. En este tramo de la serie se registran incrementos |

sostenidos que llevan la produccién trimestral a valores superiores a los 10, 11 y posteriormente 12 billones de pesos,

alcanzando maximos histdricos hacia 2024 y manteniéndose en niveles elevados durante 2025. Este comportamiento se

asocia al fortalecimiento estructural de los sistemas de salud y asistencia social, a la ampliacion de programas dirigidos
a poblacién vulnerable y a la mayor demanda de servicios de cuidado, atencidén y acompafiamiento social.

En los trimestres mas recientes, con informacion disponible hasta el tercer trimestre de 2025, la serie muestra una |
estabilizacion en niveles histdricamente altos, con variaciones trimestrales que, si bien reflejan ajustes normales en la
ejecucion y prestacion de los servicios, no alteran la tendencia positiva de fondo. Este patrén confirma que las
actividades de atencion de la salud humana y de asistencia social se han consolidado como un componente estructural
de la economia, caracterizado por su crecimiento sostenido, su baja elasticidad frente a choques coyunturales y su papel
central en la garantia de condiciones bésicas de bienestar y cohesidn social; como podemos observar: !
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Por otra parte, al analizar el comportamiento del PIB desde el enfoque del gasto, se evidencia una dinamica
| marcadamente ciclica tanto en el consumo final de los hogares como en el gasto de consumo final del gobierno,
coherente con los patrones de recaudo y ejecucion presupuestal. Durante 2020, y de manera particular en los dos |
ultimos trimestres del afio, se observa un incremento del consumo del gobierno como respuesta a las medidas
extraordinarias adoptadas para mitigar los efectos econémicos y sociales de la pandemia, lo que permitié amortiguar la ‘
contraccion de la demanda agregada. No obstante, a lo largo de toda la serie se mantiene una regularidad en la que el
gasto publico tiende a disminuir en los primeros trimestres de cada afio y se intensifica hacia el cierre fiscal, reflejando
la estacionalidad propia del ciclo presupuestal y la concentracion temporal de la ejecucion del gasto. ‘

En los afios posteriores, el consumo de los hogares mostro una recuperacion sostenida, con un dinamismo |
particularmente fuerte en 2021, 2022 y buena parte de 2023, consolidandose como el principal motor de la demanda |
interna. Sin embargo, hacia finales de 2024 se observa una desaceleracion simulténea tanto del gasto publico como del |
consumo de los hogares, asociada a un entorno macroeconémico mas restrictivo caracterizado por presiones
inflacionarias, mayores tasas de interés, encarecimiento del crédito y choques externos que afectaron el poder
adquisitivo y las decisiones de gasto. La informacion disponible hasta el tercer trimestre de 2025 muestra una
estabilizacion relativa de ambos componentes, con niveles de consumo que, si bien se mantienen por debajo de los |
maximos alcanzados en los picos recientes, contindan siendo consistentes con una demanda interna activa, aunque mas
sensible a las condiciones financieras y al margen de maniobra fiscal del gobierno, a saber: ‘

(—— S
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Miles de Millones de pesos
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Por otra parte, respecto al PIB del Departamento del Huila, para el afio 2024 el PIB nacional es 1.706.447 miles de
millones de pesos, a precios corrientes, lo que refleja un aumento de 121.885 miles de millones de pesos respecto al
afio 2023, como consecuencia de la crisis econdmica generada por la pandemia del COVID-19. Los departamentos con
mayor PIB son Bogoté D. C. y Antioquia con 430.151 y 253.232 miles de millones de pesos, respectivamente. Por su
parte, los departamentos con menor PIB son Guainia y Vaupés con 605 y 472 miles de millones de pesos,
respectivamente.

De acuerdo con los resultados presentados por el DANE para el periodo 2024, el PIB Departamental fue 29.310 miles |
de millones de pesos; 2.777 miles de millones de pesos mds frente al afio 2023 y lo que representa un 1.72% del PIB
Nacional y siendo el departamento nimero 14 en términos de produccion:

Producto Interno Bruto por departamento
Precios corrientes - 2024 |
Miles de mifones de pesos
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Ahora bien, respecto a la produccién del departamento del Huila durante el afio 2024 en referencia con las actividades
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reconémicas, se evidencia que el departamento contindia con una produccidn de mayor vocacion agricola, sequida porm
| gasto de la administracion publica y el comercio al por mayor y al por menor:

PIB DEPARTAMENTO DEL HUILA 2024 ‘
PRECIOS CORRIENTES - MILES DE MILLONES

Irfareacidn y comunicacionsr 4 55 ‘
Retividades Tinemcioran y o segursn = BE7
bdustrisy mumdartorerss W £
dea artatices, de entreten [ i | |
Actividndes profemonales, cientfices ylscmicas;. s 1038 i
Ketividades inmebiliarins e |90
Exgotacidnde misas y canteray s 1247

Suwinistrn de olectricidad, gas, vopor psire. moemmees (705

Impuestey  emmmmmn 704 ‘
Comstroceidn  mwmmems |48

Cimercio al per mayzr yal par mamer, raperacide. ovmommesmssuemesr = 365

Administracidn pibles p defensa; plones de. e ———" 5700
dgrizaltury. ganadeeia, zara, sfvicultura y pesc e ERTREE ey ] L ‘

40 LD 2430 2400 LA0F 540D GAQ0

| En cuanto al analisis de la actividad econdémica objeto del presente proceso contractual, si se analiza el comportamiento ‘
del sector de las ACTIVIDADES DE ATENCION DE LA SALUD HUMANA Y DE ASISTENCIA SOCIAL, se puede

‘ observar el comportamiento de los Ultimos 10 afios se a pesar de las consecuencias generadas por la pandemia
generada por el COVID-19, como se puede evidenciar:

Departamentn del Huila
Rama - Administracin pablica y defensa; planes de seguridad social de afiliacidn !
obligatoria; Educacidn; Actividades de atenciin de la salud humana y de servicios
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En referencia con el producto interno per capita, el departamento del Huila presenta un ingreso por habitante de |

| 24.583.304 millones; 7.799.585 millones menos que la media a nivel nacional: '
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PIB Per Capita por Departamenta
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En cuanto al valor agregado por municipios, tenemos que €l municipio de Garzon concentra la tercera mayor produccion |

del departamento del Huila para el afio 2023, superada por el Municipio de Neiva como ciudad capital y por el municipio |

de Pitalito, como se expone: |
VALOR AGREGADD POR MUNICIFID

Departamanto del Huila - 2023
Pracios Corrientes - Miles de millanes de pesos
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_ DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL
En el caso del municipio de Garzén, de acuerdo con los registros del Dane el valor agregado para el afio 2023, fue de |
1.276 miles millones de pesos; representando una importante produccion tanto a nivel departamental como a nivel ‘
nacional, como se evidencia el analisis desde el afio 2011: .

VALOR AGREGADD MUNICIPID DE GARZON
Miles de millanes de pesos
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En cuanto al valor agregado del Municipio de Garzdén respecto a las grandes actividades econdmicas, tenemos que en ‘
los Ultimos seis afios se evidencia que la mayor vocacion productiva corresponde a las actividades terciarias, de acuerdo
| con la desagregacion de actividades econémicas:
* Actividades de agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca, y explotacion de minas y canteras. ‘
‘ ** Actividades de industrias manufactureras y constriccion.
¥¥¥ Actividades de electricidad, gas y agua, comercio, reparacion de vehiculos automotores; transporte; \
alojamiento y servicios de comida; Informacion y comunicaciones; actividades financieras y de seguros;
actividades inmobfliarias; actividades profesionales, cientificas y técnicas; actividades de servicios ‘

administrativos y de apoyo; administracion publica; educacion; salud; actividades artisticas, de
entretenimiento y recreacion; actividades de los hogares individuales.

En tal sentido, tenemos la produccidon del municipio de Garzon de acuerdo con las grandes actividades econdmicas, de
| la siguiente manera:

VALOR AGREGADD MUNICIPIO DE GARZON
Grandes actividades econdmicas ‘
Miles de millones de pesos
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]'La trayectoria reciente de la economia ha estado condicionada por un episodio inflacionario de elevada intensidad, el
cual modificé de manera sustancial las condiciones reales de ingreso y consumo de los hogares. Tal como se observa en
la informacién del indice de precios al consumidor, este proceso alcanzé su méximo en 2022, cuando la inflacién anual

presiones simultdneas sobre los precios, asociadas al encarecimiento generalizado de los costos, a los ajustes
acumulados de precios relativos y a un contexto macroeconémico externo adverso, factores que convergieron en una

crecimiento economico.

Durante 2023 se evidencia un cambio en la tendencia, con el inicio de un praceso de correccion inflacionaria que llevo la
variacion anual del IPC a 9,28 %. Si bien este descensc marcd el fin del pico inflacionario, los niveles de precios
continuaron siendo elevados en términos histdricos, lo que prolongo los efectos negativos sobre la demanda interna. En
este contexto, la recuperacion del consumo se mantuvo limitada, especialmente en los territorios donde la dinamica
econdmica depende en mayor medida del ingreso disponible de los hogares y del mercado local.

En 2024, la inflacion mostrd una reduccidn mas marcada, ubicandose en 5,20 %, reflejando un proceso de ajuste
una recomposicion progresiva del ingreso real y una mejora paulatina de las condiciones de consumo, aunque sin
alcanzar plenamente los niveles previos al choque inflacionario, lo que evidencia la persistencia de efectos rezagados
sobre el comportamiento econdmico de los hogares y la actividad productiva.

Con el dato definitivo correspondiente a diciembre de 2025, la inflacion anual se situd en 5,10 %, confirmando la
continuidad de la senda descendente y un escenario de mavyor estabilidad relativa de los precios frente a los afios
inmediatamente anteriores. No obstante, este nivel alin se mantiene por encima de los promedios observados antes del
econdmica no se han disipado completamente y contintian incidiendo sobre las decisiones de gasto de los hogares.

En este contexto, el rol de la administracidn municipal de Garzén resulta especialmente relevante, en la medida en que

sus decisiones inciden de forma directa en la mitigacion de los efectos persistentes de la inflacién sobre el ingreso real y
en la reactivacion gradual de la demanda interna. La formulacidn y ejecucion de estrategias orientadas a fortalecer |a

con las capacidades econdmicas y sociales del territorio; como se relaciona:

se situd en 13,12 %, el registro mas alto del periodo considerado. Este resultado fue consecuencia de un conjunto de |

macroeconémico orientado a la normalizacién gradual del comportamiento de los precios. Esta desaceleracidn permitio |

actividad economica local, apoyar a los sectores productivos y facilitar condiciones para la recuperacién del consumo |
constituyen elementos determinantes para avanzar hacia una senda de crecimiento mas estable y sostenible, coherente |

pérdida significativa del poder adquisitivo y en una restriccién del consumo real, con impactos directos sobre el ritmo de |

ciclo inflacionario reciente, lo que pone de manifiesto que los impactos acumulados sobre el consumo v la dinamica |

Pégina 31de 73

Edificio Alcaldia Municipal de Garzon

5 Carrera 8 No.7-74 Esquina

o) :

SZEODIGITAL contactenos@garzon-huila.gov.co ﬂ'lﬁoH%E
www.garzon-huila.gov.co




7

'+ Alcaldia Municipal

J Garzon

Nit: 8311800226 - Gad. DANE 41298

DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL

INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (IPC)
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wu—-Colombiz, Indlca de Precios al Consumidor (IPC)

!
En cuanto al incremento en el mes de DICIEMBRE de 2025, el IPC registré una variacién de 0,27% en comparacion |
con noviembre de 2025, seis divisiones se ubicaron por encima del promedic nacional (0,27%): Restaurantes y hoteles |
| (1,24%), Recreacién y cultura (1,04%), Salud (0,45%), Transporte (0,41%), Bienes y servicios diversos (0,36%) y; por |
Ultimo, Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,34%). Por debajo se ubicaron: Prendas de vestir y calzado (0,24%), |
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,08%), Informacién y comunicacion (0,03%), Educacion

(0,00%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (-0,07%) y; por Ultimo, Alimentos y

bebidas no alcohdlicas (-0,11%); a saber: :
|
Indice de Precios al Gonsumidor (IPC)

| Diclembre de 2025 ‘
IPC Variaciones

m2024 2025
. |
5,00
4,00
3,00
2,00

1,00 0,46 027
‘ 0.00

MENSUAL ANUAL
] Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,27%), se ubicaron en las divisiones de: Restaurantes y hoteles,

| Transporte y Recreacion y cultura, las cuales aportaron 0,22 puntos porcentuales a la variacion total; como se relaciona
a continuacién:
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iNDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR
DIVISIONES DEL GASTO
Diciembre 2025
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Asimismo, es pertinente tener en cuenta el comportamiento de los precios de la canasta familiar en el afo 2024 ¥
durante el afio 2025, y ver cdmo la inflacidn aumentd el poder adquisitivo de las familias, dado que el mes de
DICIEMBRE de 2025, el IPC registré una variacidn de 5,10% en comparacién con DICIEMBRE de 2024.

En el dltimo afo, las divisiones Restaurantes y hoteles (7,91%), Educacion (7,36%), Salud (7,20%), Bebidas alcohdlicas
y tabaco (6,37%) y; por Ultimo, Transporte (5,35%) se ubicaron por encima del promedio nacional (5,10%). Entre
tanto, las divisiones Alimentos y bebidas no alcohdlicas (5,07%), Bienes y servicios diversos (4,97%), Alojamiento,
agua, electricidad, gas y otros combustibles (4,76%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacién ordinaria
del hogar (3,31%), Prendas de vestir y calzado (2,12%), Recreacién y cultura (1,85%) y; por ultimo, Informacion y

comunicacion (1,22%) se ubicaron por debajo del promedio nacional: como se relaciona:

[NDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR
DIVISIONES DEL GASTO
ANUAL DICIEMBRE 2024 - 2025
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Esto ha generado una disminucion de los precios de los bienes y servicios, tal como se ha evidenciado en el afio 2024 y
del ano 2025, donde la tendencia del costo de los colombianos ha tenido una tendencia variable durante todo el afio

corrido.

. En relacion con el desempleo, para el 2024, la tasa de desocupacion del total nacional fue 10,2%, manteniéndose igual
\ii_a registrada en el afio 2023. La tasa global de participacién se ubicd en 63,9%, lo que significd una disminucidn de
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fu_O,Z puntos porcentuales respecto al 2023 (64,1%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 57,4%, lo que representd una .
reduccion de 0,2 puntos porcentuales respecto al 2023 (57,6%), como se demuestra en la siguiente grafica: |

Tasa global de participacion (TGP}, Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD) ‘
Total nacional

Enero - diciembre (2016 - 2024)
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‘ En NOVIEMBRE de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 7,0%, lo que representd una disminucion de ‘
1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (8,2%). La tasa global de participacion se ubico en 64,7%, lo
que significo un aumento de 1,0 puntos porcentuales frente a noviembre de 2024 (63,7%). Finalmente, la tasa de

"' ocupacion fue 60,2%, lo que representd un aumento de 1,6 puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio ‘
anterior (58,5%); de la siguiente manera:

‘ Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacic
Total nacional

Noviembre (2017 - 2025)
‘ 70 66,4 64,6 €5,0 i34 64,1

Tasa TGP - TO (%)
F -9
=3

1 1 . . ver : . S

| Asimismo, la tasa de desocupacion del trimestre movil septiembre - noviembre 2025 fue 7,8%, lo que representé una |
disminucion de 1,0 puntos porcentuales respecto al trimestre movil septiembre - noviembre 2024 (8,8%). La tasa global |
de participacion se ubico en 64,5%, lo que significd un aumento de 0,8 puntos porcentuales frente al mismo periodo de ‘
2024 (63,7%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,5%, lo que representd un aumento de 1,4 puntos porcentuales
respecto al trimestre mavil septiembre - noviembre 2024 (58,1%); a saber: ‘

|'
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Tasa global de participacién (TGP}, Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacia:
Total nacional
Septiembre - noviembre (2017 - 2025)
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De igual manera, para el afio 2024 la tasa de desocupacion de Huila fue 8,4%, mientras que en 2023 se ubicéd en
8,1%. La tasa de ocupacion se ubicé en 55,4%, mientras que en el afio anterior fue 54,4%. Finalmente, la tasa global

de participacion fue 60,4% frente al 2023 que se ubicd en 59,2%, a saber:

Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion {TO) y Tasa de desocupacian (TD)
Huila
Anual (2018 - 2024)

a -

Tasas TGP-TO (%]
I

Tasa TD {%)

2NE 27 2018 2019 2000 201 g 202z Ao :
Fuente: DANE, SEIH — TR TO e T ‘
En cuanto a la afectacion presentada en el empleo en el departamento durante el afio 2024, se puede evidenciar que la |
rama correspondiente a la administracién publica es la segunda rama que mas aporta a la empleabilidad en el
departamento con una participacidn del 9,5%; y por otra parte, la rama de las ACTIVIDADES DE ATENCION DE LA |

SALUD HUMANA Y DE ASISTENCIA SOCIAL aporta a la generacidn del empleo con un 9,5%, a nivel
departamental:
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OCUPACION POR RAMA - 2074
DEPARTAMENTO DEL HLELA
Ocupacian en miles

o Agrici/turs, gansdern, cxen, siwcltara y gazca = Eaplotaciie da minag y canteras Industrisy manufacturoeay

= Samin s de dectrnded, yax, squs p yetdn de desechny = Damstrucciin Camrromn y reparaciss ds erbizcles

w Hsjrisete p serviciog de cnends ® Tramzparte v l=agepamzatn wInfrreurife y crmon sciery

m Acterdades Fmameorras ¢ dosoguras w etividsdes irmzbfaring = Retvidades profesmalen, cientfican Vieneas § 42 servicins
dramestas

o A mmpateagiin patlion p dvensa, sdescdin y atarcian de o salud = Aztividadu s artiaticas, estroten manta, Focreacion 1 stras sctimdades

hamasn g serviziug

Desde la perspectiva del empleo, el contexto departamental del Huila permite caracterizar el entorno laboral en el que
se inserta el Municipio de Garzén y dentro del cual se desarrollan sus procesos contractuales. El mercado laboral

departamental muestra una recuperacion posterior a la pandemia, con niveles de ocupacion relativamente estables, |

pero sustentados en una estructura productiva donde persisten altos grados de informalidad, autoempleo vy
concentracion sectorial en actividades primarias, comercio y servicios. Este patron limita la generacién de empleo formal
estable y hace que la dindmica laboral sea altamente sensible a los ciclos de inversion y a la ejecucion del gasto plblico.

En este escenario, la contratacion publica municipal cumple un papel relevante como dinamizadora de la actividad |

economica y del empleo, especialmente a través de la ejecucion de obras, la provision de bienes y servicios y el
desarrollo de programas sectoriales. La activacion de contratos de infraestructura, mantenimiento, suministros y
servicios tiene efectos directos e indirectos sobre el ingreso de los hogares, la ocupacion local y la demanda de bienes y
servicios complementarios, contribuyendo a amortiguar la volatilidad del mercado laboral territorial.

No obstante, la estacionalidad propia del ciclo fiscal y la dependencia de recursos publicos generan fluctuaciones en la
intensidad de la contratacion, con picos de ejecucion hacia el cierre de las vigencias y fases de menor dinamismo en los
primeros meses del afio. Estas variaciones se reflejan en el empleo local, que tiende a expandirse en los periodos de
mayor ejecucion contractual y a moderarse cuando se reduce la inversion publica, reforzando la relacion entre gestion
presupuestal, contratacion estatal y desempefio del mercado laboral.

Por lo tanto, el andlisis del empleo en el ambito departamental evidencia que el Municipio de Garzon opera en un
entorno laboral con recuperacion moderada, alta sensibilidad a la inversion publica y persistentes retos de formalizacidn.
En este contexto, la contratacion estatal, en todas sus modalidades, constituye un instrumento clave para sostener la
actividad econdmica local, generar empleo directo e indirecto y contribuir a la estabilidad del ingreso en el territorio, sin

' que ello implique que la totalidad de estas necesidades deban resolverse de manera permanente dentro de la estructura

administrativa del Municipio.

| En referencia de la contribucion del sector respecto al empleo a nivel nacional, la rama de las ACTIVIDADES___Q_E_[
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ATENCION DE LA SALUD HUMANA Y DE ASISTENCIA SOCIAL, ésta aportd a la generacidn de empleo en un |
12,3% del empleo a nivel nacional; sin embargo, durante el mes de NOVIEMBRE de 2025 respecto al mismo periodo |
del afo 2024, se presentd una variacion de 43 mil empleos; lo que se traduce en que dicha rama presentd una |
variacién en la empleabilidad de 0,2 puntos porcentuales respecto a la poblacién ocupada a nivel nacional, como se .
relaciona:

Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacion de la !
ocupada segin rama de actividad

Total nacienal
Noviembre (2024 - 2025)

Noviembre =~ Noviembre  Distribucion
3 B 2024 2025 5% 2025
Pablacion acupada 23,805 24.599 100
Agriculturs, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3.286 3558 144
Alojamiento v servicios de comida LERD 1.827 7.8
Construccion 1496 1.680 i3
Transporte v aimacenamiento 1077 1.874 76
l Actividades artisticas, entretenimianto, recreacion v otras actividades de servicios 2078 2158 88 ! E
Corrercic ¥ reparacion de vehiculas 4078 4,140 168 '
Actvidades inmaobilianas 2490 339 14 |
Administracion publica y defensa, educacion y atencian de |2 salud numana 2872 3015 123 I
Suministre de electicidad, gas, agua y gestién de desechos® 605 643 2.6 |

Actividades Financieras v de seauros 418 449 !

18 |
Ahora bien, respecto al comportamiento del salario minimo éste ha sido positivo y ha aumentado $1.184.205 en los
Ultimos 15 afios, aumentando el poder adquisitivo de los trabajadores colombianos que devengan dicho salario, como se
| demuestra a continuacion:

SALARIO MINIMO

2012-2024
$1.750.905
$ 1.700.000
$ 1.500.000 $1.423.500
§ 1.300,000
$ 1.300.000 :
$ 1.140.000
$ 908.526 i
5 1.100.000 $828.116 $ 1.000.000
$737.717 . $877.803
§ 900.000 $444.350 . 5781242 .
$589.500 ' gsg9.455 ..
X §14.00:
$ ?n‘.looco$ 5“’_}00.5 i 0
$ 500.000

20122013201420152016 20172018201920202021 20222023 20242025 2026

Respecto a la variacion para el mismo periodo, en el afio 2026 presentd una variacién positiva en términos reales .
respecto al periodo inmediatamente anterior, como se puede evidenciar en la siguiente gréfica; i
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VARIACION - SALARIO MINIMO

2012-2026
23,00% |
21.00% '
18,00% 16,00% i
13,00% vl ,

10,0
7,00% [
&,00%

7.00% | ! .
8.00%  4s0% | 590%  &.00% -
3,00% |

2073 2014 2015 2014 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 20246

E! auxilio de transporte ha presentado un comportamiento positivo proporcional al incremento del salario minimo;
presentando un incremento de $181.295 en los Ultimos quince afos:

AUXILIO DE TRANSPORTE
2012-2024
$ 249.0%5

$240.000 2
5 220,000

$ 200,000
5 200,000 J‘.

Vi
X0 5142.000
$ 140.000
5 140,40/
5 140,000
3 106.454 S "Ny

597.03

e $83.140 ? 5102

$ 100,000 s:-'nsmsum s88.211 .
§77.700

Sanooosarsou FTRO00 T s

5 40,000
20122013 2014 2015 2014 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2028 |

| Este comportamiento se ve reflejado en los mismos términos del comportamiento del salario minimo, presentando una |
| variacion en términos reales frente al periodo anterior, evidenciando una variacion positiva del auxmo del transporte |
respecto al afio 2025: f
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44

24,00%
22,007
20,00%
18,00%
16,00%
14,00%
12,00%
10.00%
8,007
6,00%
4,00%
2,00%

VARIACION -

2012-20246
24,55%
23.46%,
a?
2000% |
.:\ .{'
15,22%
10,00% 10,07%
o j‘
7.00%, w%f \& el _f
5,005 s ’ /
3.98% o 3,50'}5
\\‘:'
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AUXILIO DE TRANSPORTE

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2017 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

ACUERDO No. 031 OE 2024
“POR MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZA Y COMPILA EL ESTATUTO TRIBUTARIO DEL MUNICIPIO DE GARZON Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”
7 MONTO DEL CONTRATO A PARTIR DEL CUAL SE | VALOR GUE APLICA
ESTAMPILLA [ ARTICULD FRICRATAL GENERA EL TRIBUTO EN2028 |
. APLICA CUANGO EL
. . | A%DELVALORTOTALDEL |  APLICAPARATODO TIQDE CONTRATD Y =
lisiia ; _ < A e
ADULTOMAYOR| 396 | o TRATO ANTES DF IVA CUANTIA. APLICAN EXCEPCIONES i
MAYOR A §1
PROCULTURA | a7 | [HDELVAORTOTALDEL |  APICARARATODOTIPODECONTRATOY | APLCACUANOOEL
’ CONTRATO ANTES DE IvA CUMNTIA. APLICAN EXCEPCIONES e
: MAYOR A $1
PRO. ot s | APLICAPARATODO TIPODE CONTRATO CUYA | APLICACUANDO EL
| unversDaD | a5 | CCRE RO TOTR BB | GlyanTiA SEA SUPERIOR A 20 SWMLY. APICAN | VALOR SEA IGUAL D
SURCOLOMEIAN i : £ EXCEPCIONES MAYCR A $35.018.100
o it DEL varom ol ore | APLCAPARA TODO TIFO DE CONTRATO CUYA | APLICA CUANGD EL
o 1| AT AT oa ok | CUANTIA SEA SUPERIOR A 10 SMMLV. APLICAN | VALOR SEAIGUAL O
7 b Rk EXCEPCIGNES MAYOR & $17 508 050
= —
TASAFRO 42 | 25%DELVALOR TOTALOEL |  APLICAPARA TODO TIPQ DE CONTRATO Y :rv\._il}nhsc’i’\;zik:{:‘:
| DEPCRTE 3 CONTRATC ANTES DE VA CUANTIA. APLICAN EXCEPCIONES et

B. MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO

En tal sentido, los costos y gastos deben cubrir todos los cargos asociados con la prestacién del servicio.

Por otra parte, hay otros valores que deben ser asumidos por el contratista por concepto de impuestos tanto del orden
nacional como territorial, como por ejemplo, en el caso del municipio de Garzén, los valores por concepto de estampillas
en virtud de lo establecido en el ACUERDO No. 031 DE 2024 “POR MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZA Y
COMPILA EL ESTATUTO TRIBUTARIO DEL MUNICIPIO DE GARZON Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES"; valor que puede oscilar dependiendo del valor del contrato y cuyo valor por dicho concepto puede
estar entre el 8% y 10% del valor total del contrato, a saber:

En el desarrollo del presente estudio del sector, la Entidad adopta como referente metodoldgico el Modelo de
Abastecimiento Estratégico (MAE, versidn 3.0), formulado por la Agencia Nacional de Contratacién Publica — Colombia
Compra Eficiente, en cuanto constituye una herramienta orientadora para fortalecer los procesos de planeacion
contractual y mejorar la toma de decisiones en materia de adquisicién de bienes y servicios. Este modelo propaorciona |
un enfoque sistematico para analizar el mercado, comprender la dindmica de la oferta y la demanda, e identificar |
oportunidades de generacion de valor publico, en concordancia con los principios que rigen la contratacién estatal.

Be% GOBIERNO
FEDIGITAL
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En particular, el MAE version 3.0 resulta pertinente para el presente estudio en la medida en que promueve una
aproximacion estratégica al analisis del sector, orientada no solo a verificar la existencia de oferta suficiente, sino a
evaluar condiciones de mercado, capacidades disponibles, factores de riesgo y alternativas de abastecimiento que
permitan optimizar el uso de los recursos publicos. Asi mismo, el modelo enfatiza el fortalecimiento de las capacidades
institucionales en los procesos de compra y la adopcion de decisiones informadas, coherentes con los principios de
eficiencia, transparencia y democratizacion de la compra publica, elementos que se articulan de manera directa con los

| objetivos del presente estudio y con las necesidades contractuales del Municipio.

| Analisis de la Demanda: ‘

- A nivel nacional

Desde la perspectiva del Modelo de Abastecimiento Estratégico, la demanda nacional asociada al cddigo 93141500
presenta un comportamiento estructural, amplio y sostenido, propio de un conjunto de servicios que responden a
necesidades sociales permanentes del Estado y no a requerimientos ocasionales. La informacion consolidada evidencia |
que la contratacion de servicios de desarrollo y asistencia social se configura como un componente recurrente del gasto
publico, vinculado a la ejecucion de programas sociales, politicas de atencion a poblacion vulnerable y estrategias de

intervencidn social de alcance nacional, regional v local. i
= ANALISIS DE LA DEMANDA |@© ateas | |

Zaenai
A o

[ET

= I tomr fad 1
o [ BATI T Diadn | Bait Armeal

i N I
: o S e O ,-""__.

Frr o | Parirs de Evlided jamrgeas 1

walar Taval Duilmade par Pamiis

| e e |
e [ i |
El analisis del gasto anual muestra una dindmica creciente a lo largo del periodo observado, con niveles de ejecucién ‘
que alcanzan valores cercanos a los $8,7 billones, lo cual confirma la magnitud econdmica de la demanda asociada a |
esta categoria. Se observa un aumento progresivo del gasto en los afios mas recientes, lo que refleja una priorizacion
sostenida de los servicios sociales dentro de la estructura presupuestal de las entidades estatales. Este comportamiento
no responde a picos aislados, sinc a una tendencia consistente que da cuenta de la expansion y consolidacion de ‘
programas de desarrollo social y asistencia comunitaria en el pais.

Pagina 40 de 73

Edificio Alcaldia Municipal de Garzon

Carrera 8 No.7-74 Esquina

Lok ?“-'\-D IGITAL contactenos@garzon-huila.gov.co élﬂOHzmg
www.garzon-huila.gov.co j



Alcaldia Mupicipal

Garzon

Nit: 8911800226 - Cod. DANE 41298

DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL

La gréfica de gasto mensual permite identificar un patron de ejecucién relativamente estable durante el afio, con
variaciones asociadas a los ciclos normales de programacion, contratacién y desembolso presupuestal. Aunque se
presentan meses con mayor concentracion del gasto, no se evidencian caidas abruptas que indiguen contraccion de la
demanda, lo que resulta coherente con la naturaleza de los servicios sociales, los cuales requieren continuidad operativa
y sostenimiento financiero a lo largo del tiempo.

Hombra de Proveeder Valor Total Estimade para el ‘ Himers de Cantratos del

| Origen del Proveedor
Proveedar Praveedar !

No
identificade

Praveedor || 7 e
seleccicnado |

$8,72 bill. J 14,78 mil

Himerse de Contratos por Proveodores

Frovaedares

Proseedores

1310 a
Walur Tulal Exfimatle Wrmers do Congiatas

Malor Talal por Crigen e Py Origen de Provesdores

Departarneaty o ite nise

Orlgan da Pre - Nivel | | Waler Total Esti por Modalidad de

® sl @Gl

| ttts [——
Trigen i Modalidad genersl

En términos de cantidad de contratos, el comportamiento anual refleja un volumen elevado, con registros cercanos a los
14.780 contratos, lo que pone de manifiesto una demanda altamente atomizada y distribuida entre multiples entidades

materializarse a través de numerosos contratos de menor o mediana cuantia, orientados a programas especificos,
poblaciones focalizadas o intervenciones territoriales diferenciadas, mas que mediante unos pocos contratos de gran
escala.

La distribucion de la demanda por familia de bienes y servicios confirma que la contratacion se concentra efectivamente
en el segmento de desarrollo y servicios sociales, sin dispersion significativa hacia categorias ajenas, lo gue valida la

y territorios. Este rasgo es caracteristico de los servicios de desarrollo y asistencia social, cuya ejecucion suele .

Pdgina 41 de 73

Edificio Alcaldia Municipal de Garzon
2y Carrera 8 No.7-74 Esquina
R o o
SO0 IGITAL contactenos@garzon-huila.gov.co 414020

: . Garzon - Huila
! www.garzon-huila.gov.co

R R R R EEE———




Alcaldia Municipal

Garzon

Nit: 3911600226 - Cad, DANE 41298

DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL I
| pertinencia del cddigo UNSPSC seleccionado para el andlisis. Esta concentracion refuerza la coherencia entre el objeto
| de los contratos registrados y la finalidad social que los caracteriza, asociada al acompafiamiente comunitario, Ia |
asistencia a poblaciones vulnerables y la implementacion de programas de impacto social. |

| Finalmente, la lectura conjunta de las graficas permite concluir que la demanda nacional del cédigo 93141500 es }
robusta, recurrente y estratégicamente relevante dentro del gasto publico, sustentada en obligaciones estatales de
caracter social que requieren continuidad, cobertura territorial y capacidad operativa permanente. Este comportamiento |

[ configura un mercado publico activo y estable, con un alto potencial para la participacion de oferentes especializados en |
servicios sociales y para la estructuracion de esquemas contractuales orientados a la prestacion sostenida y articulada

| de programas de desarrollo y asistencia social. |

- A nivel municipal |

Desde el ambito local, la demanda asociada al cédigo UNSPSC 93141500 — Desarrcllo y servicios sociales en el
municipio de Garzén presenta un comportamiento claramente focalizado, de baja escala y altamente concentrado,
propio de la contratacion social municipal orientada a programas especificos y no a esquemas masivos o continuos de
prestacion. La informacion evidencia que se trata de una demanda puntual, asociada a necesidades concretas definidas |
por la administracién municipal, en funcién de su capacidad fiscal, su planeacién social y las prioridades establecidas en |
| el nivel territorial.

et ANALISIS DE LA DEMANDA (© arrss ‘
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que confirma que la demanda local se estructura alrededor de un volumen presupuestal acotado, coherente con la

ejecucion de uno o pocos proyectos sociales claramente delimitados en el tiempo y en su objeto.

La gréfica de gasto anual muestra que la contratacién se concentra en un periodo especifico, sin una distribucién
homogénea entre varios afios, lo que refuerza la idea de que la demanda no obedece a una provisidn continua del
servicio, sino a decisiones administrativas puntuales asociadas a la implementacién de programas sociales
determinados. Esta concentracion temporal es consistente con la l6gica de los proyectos de desarrollo social a nivel
municipal, que suelen ejecutarse por vigencias o por ciclos definidos de intervencidn.

i Proveedor || ¢
| seleccionado |

Hombiee e Prodesdor

| [ Walor Yorut Etimetn para <i | | Hutwern de Contratos dei| | Grigen det Pron
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1 i H
I L

$SODJ4 mill. 4 Hula

o |

Valor Tetal Extimadn pos Proveedores MNumera de Comtrilas pas Proveedorss

Romecd 2e G oiraies

st Tole Enrerngs pas Onden 26 Frousediees Drigien de Proveodares

Dogarta maris wital s 3 Bastaumetba Eub s

Crigren de Puaveederes « Nk lntoenacicnsd ndar Total Estimade pof Madaliied g Seliccin
Bl W e

El comportamiento del gasto mensual confirma esta lectura, al evidenciar una ejecucion irregular, con meses sin
contratacion y otros en los que se concentra practicamente la totalidad del valor contratado. Este patron es tipico de la
contratacion social local, donde el desembolso se activa una vez se suscriben los contratos o convenios
correspondientes, sin que exista una demanda constante mes a mes.

En cuanto a la cantidad de contratos, la informacién muestra un total de cuatro contratos, Io que pone de manifiesto
una demanda altamente concentrada en pocos procesos contractuales. Este rasgo indica que el municipio opta por

El valor total estimado de la contratacién en el municipio de Garzon asciende aproximadamente a $500,4 millones, lo |

naturaleza del gasto social municipal y con la escala de intervencidn de los programas que se ejecutan bajo esta |
categoria. Este nivel de gasto no responde a una dindmica permanente de contratacién mensual o anual, sino a la |
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[estructurar contratos de alcance integral, orientados a cubrir el objeto social de manera completa, en lugar de
I fragmentar la contratacion en multiples procesos de menor cuantia. |

El andlisis por proveedores revela una concentracion tanto en nimero como en valor, con participacion de un reducido |
grupo de contratistas, lo que resulta coherente con la naturaieza especializada y territorializada de los servicios sociales.
Estos servicios suelen ser ejecutados por actores con conocimiento del contexto local, experiencia en trabajo
comunitario y cercania con la poblacién beneficiaria, lo que restringe naturalmente el universo de potenciales oferentes. |

La informacion sobre el origen de los proveedores muestra que la totalidad de la contratacién se realiza con actores de |
| origen local, sin participacion de oferentes de otros municipios, departamentos o del nivel internacicnal. Este elemento |
es particularmente relevante, pues confirma que la demanda de servicios de desarrollo y asistencia social en Garzon se |
satisface a partir de capacidades instaladas en el propio territorio, reforzando la logica de arraigo comunitario y |

pertinencia local en la ejecucion de los programas. |

Finalmente, la distribucion por modalidad de seleccion evidencia una clara prevalencia de esquemas de caracter
especial, acompafados en menor medida por modalidades competitivas, lo cual se explica por la naturaleza social del ‘
objeto contractual y por la necesidad de articular esfuerzos con actores locales que cumplen un rol especifico dentro del
ecosistema social del municipio. Este comportamiento confirma que, en Garzdn, la demanda del codigo 93141500 se
materializa a través de mecanismos contractuales adaptados a la especificidad del servicio y a la realidad territorial,
priorizando la idoneidad social y la capacidad de ejecucion local.

En tal sentido, la demandz local del cddigo UNSPSC 93141500 en el municipio de Garzon se caracteriza por su escala |
reducida, alta concentracion presupuestal y contractual, fuerte anclaje territorial y orientacion a programas sociales
| especificos, lo que la diferencia sustancialmente de la d:nam|ca cbservada a nivel nacional y confirma la necesidad ce |
’ analizarla desde una logica estrictamente municipal.

Analisis de la Oferta: ‘

| - A nivel nacional: ‘

| Desde el enfoque del Modelo de Abastecimiento Estratégico, la oferta nacional asociada al cddigo 93141500 se
| caracteriza por una alta dispersion de proveedores, una participacion heterogénea en términos de valor y nimero de
contratos, y una estructura marcadamente atomizada, coherente con la naturaleza social, territorial y no estandarizada
de los servicios que integran esta categoria. La informacion evidencia que no se trata de un mercado dominado por
| pocos actores de gran escala, sino de un ecosistema amplio de oferentes con distintos niveles de especializacion,
| cobertura y capacidad operativa. J
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El volumen agregado de la oferta se refleja en un valor total de contratacidn cercano a los $8,7 billones, ejecutado a
través de aproximadamente 14.780 contratos, con la participacion de alrededor de 9.183 proveedores. Esta relacion

uno o pocos procesos, lo que confirma la ausencia de concentracidn estructural de la oferta y refuerza el caracter
descentralizado del mercado. La oferta se distribuye entre multiples actores, sin que se identifique una dependencia
sistematica de un reducido grupo de proveedores.

| El analisis del valor total estimado por proveedor muestra que, si bien existen algunos actores con participaciones
relativamente mas altas, la curva de distribucién desciende rapidamente, evidenciando una larga cola de proveedores
con valores contratados moderados o bajos. Este comportamiento es consistente con un mercado en el gue coexisten
entidades publicas, organizaciones sociales, fundaciones, asociaciones comunitarias, cajas de compensacion, entidades
religiosas y personas juridicas sin animo de lucro, cuya participacion responde a objetos contractuales especificos y a
capacidades territoriales diferenciadas. s

entre nimero de contratos y nimero de oferentes pone de manifiesto que, en promedio, cada proveedor participa en |
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La distribucion de la oferta por origen de los proveedores evidencia un predominio casi absoluto de oferentes de origen
nacional, sin participacion relevante de proveedores extranjeros. Este rasgo resulta estructural para este tipo de
servicios, en la medida en que el desarrollo y la asistencia social requieren conocimiento del contexto local, interaccion
directa con comunidades especificas y presencia territorial efectiva, factores que limitan naturalmente la participacion de
actores internacionales.

' responde a la naturaleza del objeto contractual,

WVakor Total Estimado por Provesdor Nirmera ge Contralos por Provoedar

T
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En términos de numero de contratos por proveedor, la informacion confirma esta misma ldgica. Los proveedores con
mayor cantidad de contratos no concentran necesariamente el mayor valor, lo que indica que la oferta no se estructura
exclusivamente alrededor de grandes contratos integrales, sino también mediante multiples procesos de menor cuantia
y alcance, orientados a la ejecucion de programas sociales focalizados. Esta disociacion entre nimero de contratos y
valor contratado refuerza la idea de un mercado plural, con multiples esquemas de intervencion y ejecucion.

El analisis por modalidad de seleccion muestra una fuerte concentracion del valor contratado en esquemas de caracter
especial, sequida por la contratacion directa y, en menor proporcion, por modalidades competitivas. Esta configuracion
que suele involucrar servicios no estandarizados, poblaciones |
focalizadas y esquemas de cooperacion o artlcuIaC!on institucional, donde la idoneidad social, la experiencia especifica y |
el arraigo territorial del oferente resultan determinantes en la estructuracion de la oferta.

|
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| Finalmente, la relacion entre contratos con proveedores Unicos y plurales indica que la gran mayoria de los procesos se
celebran con proveedores no plurales, lo que confirma que la oferta opera principalmente a través de esquemas
individuales y no mediante consorcios o uniones temporales. Este comportamiento es coherente con el caracter social
de los servicios, donde la ejecucion suele recaer en organizaciones o entidades con identidad propia, trayectoria social
especifica y capacidad directa de intervencién.

' Dicho estos, la oferta nacional del cddigo UNSPSC 93141500 — Desarrollo y servicios sociales se configura como un
mercado amplio, descentralizado y altamente diversificado, con una elevada cantidad de proveedores, baja |
concentracion econdmica, fuerte predominio de actores nacionales y una estructura contractual adaptada a la |
especificidad social y territorial de los servicios prestados. Esta configuracidn garantiza pluralidad de oferentes,
flexibilidad operativa y capacidad de respuesta diferenciada a las multiples necesidades sociales que demanda el Estado
en los distintos niveles territoriales.

- Anivel local: '
Desde el ambito departamental, la oferta asociada al codigo 93141500 en el Huila presenta una estructura claramente |
delimitada, de escala intermedia entre el nivel nacional y el municipal, caracterizada por un nUmero acotado de
proveedores, una concentracién moderada del valor contratado y una fuerte vinculacion territorial de los oferentes. La |
informacion evidencia que se trata de un mercado social con capacidades instaladas en el departamento, capaz de ‘
atender la demanda pUblica local y regional, pero sin alcanzar los niveles de dispersion y volumen observados a escala
nacional.

ANALISIS DE LA OFERTA [© aras |
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El valor total de la contratacién asociado a la oferta en el Huila se sitla alrededor de $167 mil millones, ejecutado |
mediante aproximadamente 360 contratos, con la participacién de 171 proveedores. Esta relacidn entre nimero de

contratos y niimero de oferentes indica que, a diferencia del nivel nacional, donde predomina una atomizacion extrema, |
en el ambito departamental los proveedores tienden a participar en més de un proceso, lo que sugiere la existencia de ‘
actores con experiencia recurrente y posicionamiento en el mercado social regional. |
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sociales a nivel departamental y municipal. No se observa una trayectoria completamente homogénea, sino una
adaptacion de la oferta a la activacion de programas especificos, convenios interadministrativos y proyectos sociales
financiados con recursos territoriales o cofinanciados.

|
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de menor actividad en otros. Este patron es consistente con la Idgica operativa de los servicios sociales en el nivel
territorial, donde la ejecucién suele concentrarse en momentos especificos del afio, asociados a la suscripcién de
convenios, inicio de programas o giros presupuestales, mas que a una provision continua mes a mes.

| En términos de valor total estimado por proveedor, se observa una concentracion relativa en los primeros oferentes,

seguida de una caida progresiva que conforma una cola amplia de proveedores con participaciones menores. Este
comportamiento indica que, si bien existen organizaciones sociales y fundaciones con mayor capacidad operativa v
mayor volumen de contratacion en el Huila, el mercado no se encuentra cerrado ni monopolizado, permitiendo la
coexistencia de multiples actores de menor escala con roles especificos en la ejecucion de programas sociales.

El analisis del numero de contratos por proveedor confirma esta estructura. Algunos proveedores concentran varios

El analisis del gasto anual muestra una dindmica variable entre vigencias, con afios de mayor intensidad contractual y
otros de menor ejecucion, lo que refleja que la oferta responde a ciclos de programacion y financiacién de proyectos |

| La grafica de gasto mensual refuerza esta lectura, al evidenciar picos de contratacion en determinados meses y periodos |
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contratos, lo que evidencia experiencia acumulada y capacidad de ejecucion sostenida, mientras que una proporcion
importante de oferentes participa en uno o pocos procesos. Esta combinacidn sugiere un mercado regional en el que
coexisten actores consolidados y organizaciones mas pequefias, muchas de ellas de base comunitaria, con intervencion |
focalizada en determinados municipios o poblaciones. !

La informacién sobre origen de los proveedores muestra que la oferta es predominantemente departamental, con
participacion mayoritaria de actores radicados en el Huila, y sin presencia relevante de oferentes internacionales. Este
rasgo resulta coherente con la naturaleza de los servicios de desarrollo y asistencia social, que reguieren conocimiento
profundo del contexto territorial, cercania con las comunidades y capacidad de articulacion con entidades locales.

Finalmente, la distribucién por modalidad de seleccidn evidencia una clara preeminencia del régimen especial, sequido
por la contratacion directa y, en menor medida, por modalidades competitivas. Esta configuracion refleja que la oferta
en el Huila se articula principalmente a través de esquemas contractuales adaptados a la especificidad social del objeto, ;
donde la idoneidad del proveedor, su trayectoria comunitaria y su capacidad de intervencion social pesan mas que |
criterios de estandarizacidn o competencia estrictamente econdmica.

Por lo tanto, la oferta del codigo UNSPSC 93141500 en el departamento del Huila se caracteriza por una escala regional
relevante, una concentracién moderada, una alta participacion de proveedores locales, y una estructura contractual
ajustada a la naturaleza social de los servicios, lo que evidencia la existencia de capacidades suficientes en el territorio
para atender la demanda departamental y municipal en materia de desarrollo y servicios sociales. '

C. COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO — ESTUDIO DE LA DEMANDA

Con el fin de determinar el andlisis de la demanda, la Entidad procedid revisar los Contratos relacionados con el |
presente proceso contractual de las vigencias anteriores por la administracién municipal, relacionando los procesos |
celebrados por el municipio de Garzén, e iguaimente, con el fin de determinar el comportamiento del sector y las |
caracteristicas requeridas, la Entidad procedi6 a analizar los contratos similares realizados por otras Entidades: |

Analisis histdrico de adquisiciones previas de la Entidad:
Municipio de Garzon:

Con el fin de determinar el andlisis de la demanda, la Entidad procedid revisar los Contratos de las vigencias anteriores |
por la administracion municipal, relacionando los procesos celebrados por el municipio de Garzén de la siguiente

manera. |
|
TIEMPO " i
No. CONTRATO |  VALOR |
1 BROGESS TOTAL (p;;iis) o OBJETO CONTRACTUAL | MODALIDAD
AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL |
MUNICIPIO DE GARZON Y LA
| ASOCIACION ANCIANATO REFUGIO g
| 199.907.034,6 | 9 (Meses) | SANTA ROSA, PARA LA OPERACION i |
DEL PROGRAMA CENTRO DE R |
BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR A |
CARGO DEL MUNICIPIO DE GARZON | |
MGODSCDREC - | 428.545.000 | 8 Meses | AUNAR ESFUERZOS| _ Régimen
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Igualmente, con el fin de determinar el comportamiento del sector vy las caracteristicas requeridas, la Entidad procedié a |

|

0215-2024

| PARA

CENTROS VIA SEDE GARZON Y

|UNA  ATENCION

ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS
GARANTIZAR LA
ALIMENTACION DE LOS ADULTOS|
MAYORES QUE ASISTEN A LOS|

SEDE LA JAGUA DE LA ZONA
URBANA, ORIENTADOS A BRINDAR
INTEGRAL AL
ADULTO MAYOR DEL MUNICIPIO DE
GARZON

Especial

Loooooz DE 2023 |

CONVENIO DE

ASOCIACION

218.708.553

289 (Dias)

|DEL CENTRO

AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL.
MUNICIPIO DE GARZON Y LA
ASOCIACION ANCIANATO REFUGIO
SANTA ROSA, PARA LA OPERACION
BIENESTAR  DEL
ADULTO MAYOR DEL MUNICIPIO DE
GARZON

Régimen
Especial

analizar los contratos similares realizados por otras Entidades:

[

No.
CONTRATO |

y/o
PROCESO

ENTIDAD

VALOR
TOTAL

TIEMPO ‘
(Meses o
anos)

OBJETO CONTRACTUAL
|

MODALIDA ‘

ESAL-SPB-
002-2026

ALCALDIA SAN
PABLO DE
BORBUR

182.467.89
6

239 (Dias)

CONVENIO
ASOCIACION
PRESTACION DE
SERVICIOS PARA
|BRINDAR LA ATENCION
INTEGRAL Y BIENESTAR A
LA POBLACION ADULTA
MAYOR DEL CENTRO DE
PROTECCION DEL
MUNICIPIO DE SAN PABLO
DE BORBUR-BOYACA
PRIMER SEMESTRE DE LA
| VIGENCIA 2026 2026, EN
CUMPLIMIENTO - DE LA
'META  ATENCION Y
PROTECCION  INTEGRAL
AL ADULTO MAYOR DEL
PLAN DESARROLLO SAN
'PABLO  DE  BORBUR
SIEMPRE CONTIGO 2024-
2027

EN LA

DE |

Régimen
Especial
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AUNAR ESFUERZOS | |
TECNICOS, LOGISTICOS,
ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS ENTRE LAS ‘
PARTES PARA BRINDAR
120 (Dias) |ATENCION INTEGRAL E
INTERVENCION DIRIGIDA
A LOS ADULTOS MAYORES .
DEL SISBEN v
CLASIFICADOS EN LOS
GRUP

AUNAR ESFUERZOS PARA i
BRINDAR CON '
IDONEIDAD  ATENCION
INTEGRAL DE CALIDAD Y
OPORTUNA A TREINTA ‘
182 (Dias) | (30) ADULTOS MAYORES
EN  CONDICION  DE .
VULNERABILIDAD EN EL l
MUNICIPIO DE EL BAGRE,
,.. DEPARTAMENTO DE
i | ANTIOQUIA | |

Régimen
Especial

002 CNVA | MUNICIPIO DE | 312.630.86
2026 SUCRE 0

Régimen
Especial

ESAL-001 DE | MUNICIPIO DE | 541.461.58
2026 EL BAGRE 6

Una vez realizada la busqueda se logré determinar que la modalidad de contratacidn utilizada en el presente estudio |
previo es la correcta, ademas que los requisitos juridicos y la experiencia requerida en el presente estudio previo esta
acorde al valor y la complejidad del contrato.

D. ESTUDIO DE LA OFERTA |

| Teniendo en cuenta que la Actividad que se pretende contratar correspondiente a la Division 88 “Actividades de
asistencia social sin alojamiento”, dado que enmarca las actividades gue se pretenden contratar v que se |
encuentran identificadas bajo el cdédigo 8810 correspondiente a las “Actividades de asistencia social sin |
alojamiento para personas mayores y discapacitadas’; esta clase comprende las siguientes actividades:

» Los servicios sociales, de asesoramiento y de bienestar social. Servicios similares que se prestan |
especialmente a personas de la tercera edad y personas con discapacidad, en sus domicilios o en otros
lugares, organizaciones piiblicas o privadas, organizaciones nacionales o locales de a yuda y espe-
cialistas en servicios de asesoramiento: visita a ancianos enfermos, actividades de atencion diurna |
para ancianos y adultos con discapacidad, actividades de adiestramiento y readaptacion profesional para per- |
sonas con discapacidad, siempre que el componente de educacidn sea limitado. |

Para lo cual, se obtuvo como resultado mas de 10 empresas o entidades sin dnimo de lucro, sin tener en cuenta
el sinnimero de personas naturales gue pueden prestar los servicios requeridos, de las cuales se destacan
las siguientes empresas, de acuerdo con el reporte realizado en el SII de la Superintendencia de Sociedades; asi como
las diferentes ESAL que tiene como objeto la prestacion de servicios integrales a los adultos mayores, a saber:

v CAPITALES RDV SAS
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FUNDACION DEL ALTO MAGDALENA

FUNDA UTRAHUILCA

FUNDACION AMIGOS POR COLOMBIA

FUNDACION SOCIAL AMOR Y VIDA

FUNDACION CAYA

FUDAPESO ) )

FUNDACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO Y BIENESTAR DE LA NINEZ DESAMPARADA-FUNDANINEZ
FUNDACION DE PROTECCION FAMILIAR DEJANDO HUELLAS

HOGAR GERIATRICO - ASHOCAR .
CENTRO DfA Y HOGAR GERIATRICO PARA EL ADULTO MAYOR MIS CANITAS DORADAS |
HOGAR GERIATRICO DONA TERE

ANCIANATO REFUGIO SANTA ANA

HOME GERIATRICO PARAISO 2 |
FUNDACION PARA EL ADULTO MAYOR EL HOGAR DE YAYIS

ANCIANATO FUNDACION CARDONA

HOGAR GERIATRICO SANCTUM VITAE BELEN MEDELLIN \
HOGAR GERIATRICO EL OLAM DE LOS ABUELOS

HOGAR PARA EL ADULTO MAYOR LOS TREBOLES |
FUNDACION HOGAR SAN MIGUEL ARCANGEL

HABITAT ADULTO MAYOR (SEDE LOS BERNAL) Y HOGAR GERIATRICO LAURELES MEDELLIN NAYIB SENIORS
HOGAR GERIATRICO SAN MATEO S.R. Y HOGAR GERIATRICO SONRIE A LA VIDA ;
ANCIANATO HERMANITAS DE LOS POBRES |
HOGAR GERIATRICO Y ANCIANATO BAMBITA'S HOUSE

PARAISO OTONAL — CENTRO DE BIENESTAR SOCIAL PARA ADULTOS MAYORES ‘

L R O R T A o

Por lo anterior, dada la modalidad de contratacion y caracteristicas propias del objeto del presente proceso, asi como su
naturaleza, es pertinente tener en cuenta las demas entidades sin animo de lucro que pueden prestar el servicio |
requerido, radicadas tanto en el municipio de Garzén, como en el departamento del Huila y a nivel nacional.

Sin embargo, es pertinente tener en cuenta que desde una perspectiva técnica y juridico-administrativa, la celebracion

| de un convenio de asociacion entre la Alcaldia del Municipio de Garzon y la Asociacion Ancianato Refugio Santa Rosa de |

Garzon se articula con razones de politica publica social que trascienden la mera formalidad contractual y se inscriben en
la obligacion del Estado local de garantizar la atencion y el bienestar de la poblacion adulta mayor, particularmente
cuando dicha atencion no puede ser provista integramente por la estructura operativa del municipio y cuando existen
organizaciones sociales con experiencia y capacidades especificas para coadyuvar en esa prestacion. !

La Asociacion Ancianato Refugio Santa Rosa es una persona juridica de derecho privado, sin animo de lucro,
conformada por miembros de la comunidad y centrada en la atencién de personas mayores, con apoyo de voluntarios y

atencion médica basica y actividades de integracidn comunitaria para los ancianos atendidos. La institucion esta
localizada en Garzon y opera con el propdsito social de apoyar a las personas mayores, especialmente las mésl
vulnerables, incorporando dimensiones de cuidado humano y acompafiamiento social que no siempre se pueden supllr
desde la administracion publica municipal sin apoyo externo especializado.

En este contexto, la administracién municipal, a través de la Secretaria de Asuntos Sociales o la dependencia encargada |
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"de politicas plblicas para poblacién vulnerable, identifica la necesidad de implementar y optimizar programas dirigidos al |
bienestar del adulto mayor, los cuales comprenden actividades sociales sin alojamiento (como lo son acompafiamiento,

actividades diurnas, apoyo alimentario y social) que encajan dentro del campo de las actividades de asistencia social sin

alojamiento para personas mayores y discapacitadas. La definicién de esta actividad econdmica prevé la prestacion de

servicios de apoyo destinados a mejorar la calidad de vida de personas en condicién de dependencia o vulnerabilidad

social, sin la provision de alojamiento institucional permanente; esto coincide con el objeto de un Centro de Bienestar

del Adulto Mayor gestionado mediante un convenio con una organizacion social que ya tiene experiencia en la atencidn |
de esta poblacidn especifica.

La celebracion del convenio se justifica porque el municipio, si bien puede disefiar y dirigir la politica piblica social, no
necesariamente dispone de la infraestructura fisica, el personal especializado o el capital sccial necesarios para operar
directamente un programa de asistencia social complejo como el cuidado y acompafiamiento diurno de adultos mayores
vulnerables. En cambio, al asociarse con una entidad que ya desarrolla labores de atencién integral a esta poblacion, se
logra una sinergia institucional donde el municipio aporta coordinacion, recursos publicos y orientacion de politica, |
mientras que la asociacion aporta experiencia operativa, capital social comunitario y redes de voluntariado, lo que

optimiza la ejecucion del programa en términos de cobertura, calidad y pertinencia social. |

Otra razon es que este tipo de convenios permite al municipio ampliar la cobertura de servicios sin necesidad de
construir nueva infraestructura o contratar directamente personal especializado, mediante el uso eficiente de recursos |
| publicos en cooperacion con organizaciones de la sociedad civil. De hecho, existen antecedentes de apoyos municipales

en dotacion y menaje para fortalecer la operacién del ancianato, lo que indica una relacién previa de cooperacion entre
el municipio y la asociacién en favor de la poblacién adulta mayor. ‘

|

Finalmente, juridicamente, la celebracidn de este convenio responde a la funcién del Estado local de fortalecer redes de |
proteccion social y materializar derechos sociales de sectores vulnerables a través de mecanismos cooperativos que

respeten la naturaleza sin animo de lucro de la contraparte, garantizando transparencia, rendicion de cuentas y un
enfogue centrado en resultados sociales. El convenio no debe ser entendido como una transferencia simple de recursos,
sino como un Instrumento de cooperacién institucional para asegurar la prestacion de servicios de asistencia social que, |
de otra manera, quedarian limitados por la capacidad operativa municipal. En consecuencia, 1a decision de celebrar el

convenio se inscribe en una légica de eficiencia administrativa, apropiacién comunitaria y cumplimiento de funciones i

sociales asignadas al nivel territorial.

E. ESTUDIO DEL MERCADO — PRESUPUESTO OFICIAL

' PROCESO DE CONTRATACION REGIM EN ESPECIAL CON OFERTA — COMPETITIVO

Objeto: AUNAR ESFUERZOS PARA BRINDAR PROTECCION Y ASISTENCIA SOCIAL INTEGRAL A LAS ‘

NECESIDADES DE LAS PERSONAS MAYORES QUE SE ENCUENTRAN EN SITUACION DE INDIGENCIA,

ABANDONO O VULNERABILIDAD EN CUMPLIMIENTO AL PLAN DE DESARROLLO “"GARZON ADELANTE
2024-2027" i

Se deja constancia expresa que el presupuesto oficial y cada uno de los factores contenidos en el mismo (Presupuesto, |

Documento técnico, lista de grupos de alimentos ETC.) del presente documento técnico fue estructurado y aprobado por |

YEISON ANDRES MORA ORDONEZ en calidad de Director Administrativo de la Direccidén de Desarrollo Social, los

cuales se encuentran como anexos del presente documento y hacen parte del mismo, para ejecutar el objeto

contractual: AUNAR ESFUERZOS PARA BRINDAR PROTECCION Y ASISTENCIA SOCIAL INTEGRAL A LAS ‘

NECESIDADES DE LAS PERSONAS MAYORES QUE SE ENCUENTRAN EN SITUACION DE INDIGENCIA,
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 ABANDONO O VULNERABILIDAD EN CUMPLIMIENTO AL PLAN DE DESARROLLO

ADELANTE 2024-2027".

| El siguiente estudio de mercado se efectuo solicitando los
estimado de los precios unitarios de cada item y poder estimar el valor del servicio COSTO DE ATENCION INTEGRAL
DIARIO A UN (01) ADULTO MAYOR, lo cual requerido en el convenio a suscribir, por lo anterior, se invitaron a

precios del

mercado con el fin de determinar el valor

“GARZON |

| cotizar operadores de la ciudad de Neiva, Huila, como FUNDACION CAYA (Cotizacién ndmero 1) y CORPOGRACION |

ACCIONES POSITIVAS POR EL HUILA (Cotfzamon numero 2) los cuales respondieron a la invitacion, ademas se
tuvieron en cuenta las actividades y responsabilidades que el contratista debe cumplir para llevar a cabo la totalldad del

| objeto del contrato:

—
‘ !ITE” ‘ RETALLE | e TN oo, wnor |
| ‘__ | _ | MEDIDA ]
N - Atencidn integral de adulto mayor |
' ._en Centro Bienestar del Anciano. piA aA08,00 §55:200.00 Yoo dotieo
I L SUMA TOTAL VALORES UNITARIOS i DIA $63.400,00 $66.200,00 $63.400,00 ‘
|

9. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, SU JUSTIFICACION Y FORMA DE PAGO

|
L
|

' Asf las cosas, el valor total del convenio asciende a la suma de CIENTO VEINTINUEVE MILLONES TRESCIENTOS
TREINTA Y SEIS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($129.336.000.00 Mcte), para lo cual se cuenta con la
| disponibilidad presupuestal suficiente que permite atender este compromiso.,

PRESUPUESTO OFICIAL

lo anterior, incluyendo IVA y los costos |

| directos e indirectos en que incurra el Conveniente para el perfeccionamiento, legalizacién y ejecucion del convenio, |
mismos que se describen a continuacion:

Valor de Atencion = V.A,
DIAS=Dias
Beneficiarios=Bnf

Valor De Atencidn Integral Adulto Mayor diario=V.A.L.D.
Valor Total Atencion Diario =V.T.A.D.

- Valor diario por intencion integral para 15 cupos (Monto agotable)

$63.400.00 x 15 cupos = $951.000

- Valor total por atencion en el tiempo de ejecucion:

V.T.A.D. x 136 DIAS = VALOR TOTAL POR ATENCION EN EL TIEMPO DE EJECUCION

$951.000 x 136 dias = $ 129.336.00.00

' V.A.LD. x 15 cupos = VALOR DIARIO POR INTENCION INTEGRAL PARA 15 CUPOS (MONTO AGOTABLE)

L |
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Una vez realizado el estudio de mercado, con las cotizaciones allegadas a la Direccion de Desarrollo Social, se procede a |
estimar el presupuesto oficial del mismo, teniendo en cuenta las recomendaciones de Colombia Compra eficiente en la
cual nos indica que se debe dar mayor valor al dinero pUblico, para el presente proceso se toma como factor de
seleccién el menor valor cotizado en el mercado y se estima el presupuesto oficial de la siguiente manera.

VALOR MINIMO OPERACION:

El valor total de los productos y/o servicios a adquirir sera de SESENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS PESOS
($63.400,00) MONEDA CORRIENTE COLOMBIANA. incluido IVA, ASI COMO LOS IMPUESTOS, GASTOS Y COSTOS
QUE HAYA LUGAR, valor que incluye IVA de los bienes y servicios, impuestos, tasas, gravamenes.

VALOR MAXIMO OPERACION:
En la inversion y ejecucidn de los recursos se realizara a través de la bolsa de productos hasta agotar el monto total |
presupuestado el cual asciende la suma de CIENTO VEINTINUEVE MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y SEIS
MIL PESOS ($129.336.000.00 Mcte) MONEDA CORRIENTE COLOMBIANA, incluido IVA, ASI COMO LOS
IMPUESTOS, GASTOS Y COSTOS QUE HAYA LUGAR, valor que incluye IVA de los bienes y servicios, impuestos, tasas,
gravamenes. ‘

El proponente deberd diligenciar el formato de propuesta econdmica que se encuentra en el SECOP II y deberd incluir el |
valor total del propuesto que debe cubrir todos los gastos e inversiones que se den durante la legalizacion, celebracion, |
ejecucion del contrato que se derive.

Para la presentacion de la oferta econémica solamente se relacionard el VALOR TOTAL POR PERSONA ADULTO |
MAYOR POR DIA sobre los cuales se realizarén el suministro hasta alcanzar el valor del presupuesto oficial. Es decir, ‘
se desarrollara como una bolsa de productos agotable, que se consumira de acuerdo con los valores unitarios ofertados.

La entidad no aceptara propuestas que presenten alguno de sus items por encima del presupuesto oficial |
y valores unitarios presupuestados.

En atencion a lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015, si el valor de una oferta parece i
artificialmente bajo, la entidad deberd requerir al oferente para que expligue las razones que sustentan el valor ofrecido. !
Analizadas las explicaciones, el comité evaluador de gue trata el articulo anterior, quien haga la evaluacién de las
ofertas, debe recomendar rechazar la oferta continuar con el andlisis de la misma en la evaluacidon de las ofertas.
Cuando el valor de la oferta sobre la cual la entidad tuvo dudas sobre su valor responde circunstancias objetivas del ‘

| oferente de su oferta que no ponen en riesgo el cumplimiento del contrato si este es adjudicado tal oferta, la entidad |

debe continuar con su analisis en el proceso de evaluacién de ofertas. ‘

Nota 01: LA FUNDACION seleccionada debers garantizar como minimo el 10% del valor oficial del contrato equivalente en bienes |
y servicios. En caso de presentarse una correccién aritmética mayor o igual al (1%), por exceso o defecto respecta al valor registrado ‘
en la OFERTA ECONOMICA, la oferta sera rechazada.

COSTOS ASOCIADOS AL PROCESO DE SELECCION: ,
Todos los costos asociados a la presentacion de la propuesta estarén a cargo del oferente. |

COSTOS ASOCIADOS A LA EJECUCION DEL CONTRATO:
Todos los costos asociados a la ejecucién del convenio como la supervisidn y exigencia en el cumplimiento del mismo
estaran a cargo del Conveniente.

Todos los costos asociados a la ejecucidn del convenio como los costos que se generen por el suministro, visitas de |
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| verificacion y SUDENISIOI"I del personal a cargo del conveniente para la atencion de los servicios de salud (psrroc;ooar ¥
primeros auxilios), y las demds que estén vinculadas con el cumplimiento del objeto contractual estaran a cargo del |
Contratista.

Se proyecta un valor de acuerdo con las actividades y responsabilidades que se debe cumplir teniendo en cuenta las ‘
actividades objeto del contrato, y los costos seran asumidos por él mismo en su totalidad. El valor de este contrato ‘

| interadministrativo estd directamente relacionado con la experiencia, y los antecedentes que haya manejado la

administracion en contratos similares, y de acuerdo con los precios del mercado para este tipo de actividades.

FORMA DE PAGO:

J

El municipio pagara al contratista el valor del contrato en pagos parciales mensualizados, hasta agotar el J
presupuesto asignado de acuerdo con los servicios requeridos, previa presentacion de las respectivas actas de recibo
aprobadas por el supervisor. Para ello el contratista deberd presentar la cuenta de cobro acompafiada del informe del |
contratista con las respectivas evidencias, certificacion de cumplimiento expedida por el Supervisor de la ejecucion del

| contrato, y soporte de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social (Salud, Pension, ICBF, y Caja de‘

| Compensacion) si esta obligado a ello.

Nota 1: Para efectos de los pagos, EL CONTRATISTA debera acreditar el cumplimiento de sus obligaciones con el |

| Sistema de Seguridad Social, de conformidad con las Leyes 100 de 1993, 789 de 2002, 797 de 2003, 828 de 2003 vy

1753 de 2015, Los Decretos 1703 de 2002, 510 de 2003 y 1273 de 2018, so pena de hacerse acreedor a las sanciones
establecidas en las mismas; en el evento que EL CONTRATISTA no haya realizado totalmente los aportes ‘
correspondientes al Sistema de Seguridad Social, EL MUNICIPIO podra retener las sumas adeudadas y efectuara el giro

directo de dichos recursos con prioridad a los regimenes de salud y pensiones. |

| Nota 2: Para el Ultimo pago debera el contratista estar a paz y salvo por todo concepto con la entidad, acta de
| liquidacion suscrita por las partes y el supervisor y demas documentos a que haya lugar; En caso de liquidacion

| unilateral, copia del acto administrativo con el cual se realizd, cuando se encuentre en firme.

|
|

Nota 4: Las demoras en los pagos originadas por la presentacion incorrecta de los documentos requeridos para ello
seran responsabilidad del CONTRATISTA y no tendré por ello derecho al reconocimiento de intereses o compensacién

| de ninguna naturaleza.

Nota 5: Los pagos estaran sujetos a las retenciones y deducciones de Ley a que hubiere lugar.

' Nota 6: Los pagos del contrato se encuentran sujetos a la disponibilidad del programa anual mensualizado de caja

(PAC) del municipio.

Nota 7: El contratista deberd informar, la cuenta bancaria (corriente o de ahorros), abierta a su nombre en la cual le |
seran consignados o transferidos electrénicamente los pagos que por este concepto le efecttie el municipio de Garzén.

10. REQUISITOS JURIDICOS HABILITANTES — DOCUMENTOS DEL PROPONENTE

REQUISITOS JURIDICOS E INDICADORES DE IDONEIDAD

1. Certificado de Existencia y Representacion Legal — ESAL, expedido por Cdmara de Comercio con fecha de |

|_expedicidén no mayor a 30 dias, contados hacia atrds desde la fecha méxima para la presentacién de ofertas. Si se trata |
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de un consorcio o una unién temporal, cada una de las personas que los integren deberd presentar original o copia de
su respectivo certificado expedido por la cdmara de comercio. Asi mismo el objeto social deberd estar relacionada con el
objeto a contratar, es decir con la asistencia a personas con debilidad manifiesta (poblacion vulnerable) para salvaguar-
dar sus derechos fundamentales.

1.1. Las facultades del representante legal de la persona juridica para suscribir contratos y/o contratos.
1.2. Adjuntar los estatutos vigentes de la Entidad Sin &nimo de lucro.

2. Fotocopia de la cedula de ciudadania del representante legal de la persona juridica. En caso de uniones tempora-
les y/o consorcios se debe allegar copia del documento de identidad de cada integrante.

3. Fotocopia de la libreta Militar del representante legal de la persona juridica o del consorcio o unién temporal (si
es menar de 50 afios).

4. Planilla Integrada de Liquidacién de Aportes (PILA) Pagada. Acreditacion del pago a los sistemas de riesgos
laborales, pension, movilidad y aportes a las cajas de compensacion familiar, ICBF y SENA. De Conformidad con el ar-
ticulo 23 de la Ley 1150 de 2007, los proponentes deberan acreditar que se encuentran al dia en el pago de los aportes
de sus empleados a los sistemas de movilidad, riesgos laborales, pensiones y los aportes a las Cajas de Compensacion
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y SENA, cuando a ello hubiere lugar, mediante certificacion expedi-
da bajo la gravedad del juramento: CONSULTAR DOC. PROCESO.

PERSONA JURIDICA: De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Ley 1150 de 2007 y
Ley 1562 de 2012, a la fecha del cierre del proceso de seleccidn, el oferente, persona juridica, deberd acreditar el
cumplimiento de sus obligaciones al Sistema General de Sequridad Social, mediante certificacion expedida por el revisor
fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o en su defecto por el representante legal, como
minimo en los seis (6) meses anteriores a la presentacién de la oferta. Aunado a lo anterior el oferente debe
adjuntar Constancia de los ultimo seis (06) pagos de aportes en la Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes (PILA),
de sus empleados a los sistemas de movilidad, riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, correspondiente al ltimo mes.

Nota: Para los proponentes que de acuerdo con requerimientos de ley estén obligados a tener ‘
revisor fiscal, junto con la certificacion debera anexarse copia del documento de identificacion del i
revisor fiscal o contador junto con copia de la tarjeta profesional su vigencia, Certificado de ‘
antecedentes disciplinarios expedidos por la Junta Central de Contadores con fecha de expedicion
no superior a tres (3) meses anteriores contados a partir de la fecha limite del cierre de la
presentacion de ofertas.

| FORMAS ASOCIATIVAS: Tratandose de consorcio, union temporal, o relacionados, se debera allegar cada uno de los |
integrantes, los documentos requeridos para persona juridica segin corresponda, para cada uno de los
integrantes. Dichas certificaciones, deberdn tener una fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendarios
anteriores a la fecha del cierre, adjuntado pago de las planillas de los Gltimos (06) meses. |

F ; |
5. Registro Unico Tributario: E| Proponente con su propuesta debe presentar copia de este Certificado. En el caso de |
las Uniones Temporales o consorcios, todos los integrantes deberan cumplir con este requisito, presentando fotocopia
de cada uno de sus RUT. |
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6. Declaracién juramentada en que acredite ausencia de inhabilidades e incompatibilidades o prohibicio- |
nes: el oferente deberd adjuntar declaracién juramentada ausencia de inhabilidades e incompatibilidades o prohibicio- |
nes para la presentacion de la oferta y suscripcion del contrato; En esta declaracion la persona juridica o consorcio o
union temporal, certificard que ni la persona juridica ni su representante legal estan incursos en inhabilidades, incompa-
tibilidades o prohibiciones.

7. Certificados de Antecedentes Judiciales La ESAL presentara el certificado de su Representante Legal. En el
caso de propuestas conjuntas, se presentara el certificado de cada uno de los integrantes de la unién temporal ¢ el
consorcio, segun corresponda.

8. Certificados de Antecedentes disciplinario: La ESAL presentard el certificado de estd y el de su Representante
Legal. En el caso de propuestas conjuntas, se presentard el certificado de cada uno de los integrantes de la union tem- |
poral ¢ el consorcig, segln corresponda.

9, Certificados de Antecedentes fiscales: La ESAL presentara el certificado de ésta y el de su Representante Legal.
En el caso de propuestas conjuntas, se presentara el certificado de cada uno de los integrantes de Ia unién temporal o |
el consorcio, seglin corresponda.

| 10. Certificados de Antecedentes registro de medidas correctivas codigo nacional de policia RNMC: La ‘
i ESAL debera allegar el certificado de medidas correctivas de su representante legal. En el caso de propuestas conjuntas, |

se presentard el certificado de cada uno de los integrantes de la unidn temporal o el consorcio, segun corresponda.

11. Compromiso anticorrupcion No podran presentar propuestas quienes se encuentren incursos en causales de
inhabilidades e incompatibilidades, que les impidan celebrar contratos con entidades publicas, de acuerdo con la Ley 80
de 1993, el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007 y demas normas aplicables; por lo cual se deberd anexar a la propuesta ‘
declaracion juramentada en la cual conste bajo gravedad de juramento que no se encuentra incurso en inhabilidades
y/o incompatibilidades. |

12. Garantia de seriedad de la oferta El Proponente debe presentar junto con la Oferta una garantia de seriedad de
la Oferta a favor del Municipio de Garzén — Nit. 891.180.022-6, por un valor de 10% del presupuesto oficial estimado y ‘
con vigencia no inferior a 90 dias calendarios desde la presentacion de la Oferta. (Art.2.2.1.2.3.1.9 Decreto 1082 de
2015), con el recibo de pago correspondiente.

La no entrega de la garantia de seriedad junto con la propuesta no sera subsanable y serd causal de rechazo de la
misma, de conformidad al parrafo 3, Art. 5 de la Ley 1882 de 2018. |

13. Formas de participacion conjuntas: cuando la propuesta la presente un consorcio o una unién temporal, los
integrantes deberan presentar los documentos que correspondan a su capacidad juridica (ESAL). Adicionalmente,

| presentar diligenciado el anexo de constitucion de consorcio o unidn temporal, segln corresponda, suscrito por todos

los integrantes de la forma asociativa escogida, o por sus representantes debidamente facultados, en el cual constara lo
siguiente: (i) la identificacion de cada uno de los integrantes (nombre con numero de cedula o razén social con Nit), (ii) ‘
el objeto del proponente conjunto (es decir con la asistencia a personas con debilidad manifiesta (poblacion vulnerabie)
para salvaguardar sus derechos fundamentales.), (iii) indicar si su participacion es a titulo de consorcio o union temporal |
v, en este Ultimo caso sefialaran los términos y extension de la participacién propuesta y en su ejecucion, (iv) las reglas |
basicas que regulan las relaciones entre sus miembros y su responsabilidad, estableciendo el porcentaje de participacion
de cada uno de sus integrantes, y designara el representante del proponente conjunto y el suplente, y (v) la duracién |
de la forma de asociacion escogida, la cual no podra ser inferior a la duracion del contrato y un {01) afio mas, y (vi)
Designar la persona, que para todos los efectos, representara al proponente conjunto y suscribir el respectivo |
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documento.

Nota: se debe acreditar las facultades de los integrantes del proponente conjunto para la constitucién del consorcio o ‘
unién temporal. ‘

Nota: tratandose consorcio Y uniones temporales todos y cada uno de los integrantes debera cumplir con el perfil |
requerido.

Ningln integrante del componente conjunto podra formar parte de otros proponentes que participen en este proceso, ni |
formular propuestas independientes lo cual serd causal de rechazo de la propuesta.

La evaluacion de los anteriores documentos de cardcter jurfdico se realizard mediante la verificacién de los documentos ‘
presentados en cumplimiento de los términos y condiciones que expresan en los presentes Estudios Previos y la
Invitacién Plblica Electrdnica vy las disposiciones legales vigentes. ‘
En caso de requerirse aclaraciones al momento de realizarse la verificacién de los requisitos juridico, el Municipio de
Garzon, las solicitard y deberan ser resueltas por el proponente en el plazo que para el efecto se establezca.

S 11, PARTICIPANTES

| En el presente proceso podran participar las entidades sin animo de lucro de que trata el articulo 2 del decreto 092 de
2017, se requiere que la entidad, ademas de ser idénea, cuente con amplia experiencia, en tal sentido el Municipio
requiere que la ESAL acredite experiencia minima de cinco (05) afos, contados a partir de la inscripcion en la Camara
de Comercio respectiva y que cuyo objeto social tenga relacion con la asistencia a personas con debilidad manifiesta
(poblacién vulnerable) para salvaguardar sus derechos fundamentales. ‘

El Municipio de Garzén para garantizar el principio de seleccion objetiva Tomando como referencia el articulo

2.2.1.1.2.2.2. de decreto 1082 de 2015 el cual establece ~ el ofrecimiento mas favorable (...) (@) la ponderacion de los |
elementos de calidad y precios soportados en puntaje o formulas; : o (b) la ponderacién de los elementos de calidad y

precio que representen la mejor relacion de costo- beneficio...”; en este sentido la alcaldia del Municipio de Garzon |
seleccionara la oferta mas favorable aplicando la primera alternativa, es decir ponderando elementos de calidad y ‘
precio. Para la verificacion y como requisitos habilitantes, la alcaldia tendra en cuenta la capacidad juridica, la capacidad |
técnica y las condiciones de experiencia, estos se verificaran bajo un esquema segun el cual el proponente para o no i

pasa con sujecion a los dispuestos en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007

Nota: tratandose consorcio y uniones temporales todos y cada uno de los integrantes deberd cumplir con el perfil |

requerido. |
|

12. REQUISITOS TECNICO HABILITANTES

JUSTIFICACION DEL REQUERIMIENTO DE EXPERIENCIA: para garantizar la eficaz ejecucion del contrato. se
considera que las condiciones exigidas en cuanto al nimero de contratos. el alcance del objeto. y la condicidn de estar
terminados es adecuada y proporcional al objeto obligaciones y valor, se requiere que los contratos y/o convenios estén
concluidos para garantizar que el cumplimiento del contrato y/0 convenio se ha realizado a satisfaccion y minimizar los
riesgos de incumplimiento.

1. EXPERIENCIA GENERAL

Teniendo en cuenta que para la celebracién de convenio de asociacién con entidad sin animo de lucro de que trata el |
articulo 2 del decreto 092 de 2017, se requiere que la entidad, ademas de ser idénea, cuente con amplia experiencia, en |
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tal sentido el Municipio requiere que la ESAL acredite experiencia minima de cinco (5) afios, contados a partir de la |

| inscripcion en la Camara de Comercio respectiva. |

NOTA: tratandose consorcio y uniones temporales para el cumplimiento dei presente requisito, este se computarad con ‘
la sumatoria de la experiencia de los integrantes de la asociacidn conjunta.

2. EXPERIENCIA ESPECIFICA |

Debera acreditar experiencia especifica de UN (01) CONTRATO Y/O CONVENIO, que sea igual o superior al ‘
presupuesto oficial, los cuales deberan ser certificados a través de contratos finalizados y/o liquidados con éxito en
programas desarrollados por la ESAL, cuyos objetos estén relacionados 'a /@ atencion integral a grupos vuinerables en
estado de debilidad manifiesta’; suscritos, ejecutados y/o liquidados con entidades plblicas o privadas. |

, Como soporte de lo anterior, se debera allegar copia de los certificados y/o copia de acta de terminacion y/o copia de

acta de liquidacion expedidas directamente por la entidad pdblica o privada suscrita por el funcionario competente |

. La certificacion debera contener la siguiente informacion:

Nombre del contratista o asociado [
NUmero y objeto del contrato. |
Fecha de inicio y terminacion, indicando mes y afio.

Valor del contrato o de sus adiciones si los hubiere y en general, toda aquella informacién que permita verificar |
el cumplimiento de los requisitos establecidos en este proceso

2

Para la acreditacion de este requisito para consorcio y/o uniones temporales se podra presentar la experiencia al menos |
uno de los integrantes de la forma asociativa.

NOTA 01: En las certificaciones con entidad privada para efectos de la acreditacion de experiencia, ademas de la
certificacion, se debe anexar el contrato de la empresa con la ESAL que soporta dicha relacion de la ejecucién del
contrato. |

NOTA 02: El Municipio de Garzon, se reserva el derecho de verificar la informacion consignada en estas certificaciones.

Nota 03: en el evento en que las certificaciones y/o acta de terminacion y/o liquidacion, no contengan informacion que
permita su evaluacion, el proponente debera anexar a la oferta la siguiente documentacién

v Fecha de inicio de la ejecucion del contrato se podré acreditar con copia del acta de inicio, de la orden de ‘
iniciacion o con el documento previsto en el contrato

v Las suspensiones o reinicio podran acreditarse con copia del acta de suspension o de reinicio, segin sea el ‘
caso.

v La existencia del contrato se podra acreditar con copia del contrato

v La fecha de terminacion se podra acreditar con copia del acta de terminacién o con el documento previsto en el |
contrato.

El municipio se reserva el derecho de verificar la documentacion aportada por el proponente, y solicita los soportes que ‘
considere convenientes, tales como: copia de los medios de pago, actas suscritas o cualquier otro.

|
—
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Nota 04: si el contrato se presenta para efectos de la acreditacion de la experiencia fue cedido o recibido en cesidn, las
certificaciones y/o actas de terminacidn y/o actas de liquidacidn, deberén especificar la fecha de la cesidn e indicar lo
ejecutado por el cedente y el cesionario. En caso contrario, se debera aportar el documento de la cesidn del contrato.

Para efectos de su verificacién vy valoracion de la experiencia, el municipio tendrd en cuenta la experiencia acreditada
por el proponente de acuerdo con su calidad de cedente o cesionario, segln sea el caso.

Nota 05: En el caso que la experiencia especifica acreditada haya sido ejecutada en calidad de consorcio y/o unién
| temporal o bajo cualquier otra forma de participacidn conjunta, la entidad aceptara la experiencia especifica de acuerdo
al porcentaje de participacion en la ejecucién del contrato.

3. EQUIPO DE TRABAJO: El proponente, deberd cumplir con la totalidad del personal exigido, en las condiciones es-
pecificadas en el presente documento; en caso de no cumplir con alguna de las condiciones exigidas para el Equipo de |
trabajo su propuesta seré Rechazada.

_ITEM DETALLE | Desarrollo CANTIDAD
Auxiliar de Enfermeria: Deberd acreditar titulo

profesional o tenido o tecndlogo en Auxiliar de
Enfermeria o afines con resolucidn expedida por ‘
Secretaria de Salud Municipal y/o Departamental | Persona encargada de llevar el

para ejercer labores de auxiliar de enfermeria. registro y monitoreo de los
signos vitales de las personas |
Experiencia General: minima de DOS (02)ladulto mayor que  sean ‘
ANOS contados a partir de la obtencién del titulo. | atendidas en el centro de -
- bienestar de anciano.
Experiencia Especifica: minimo de UN (01)
ANO en el desarrollo de actividades iguales o
similares con su profesion. ‘
PSICOLOGA. Deberd acreditar titulo profesional | Es la encargada de evaluar la

como psicdloga con tarjeta profesional. condiciéon psicoldgica de las
personas adulto mayor que
Experiencia General: minima de DOS (02)|sean atendidas en el centro de
2 ANOS contados a partir de la obtencion del titulo. |bienestar de anciano para, 1
diagnosticar prablemas e
Experiencia Especifica; minimo de UN (01) (implementar un plan de
ANO en el desarrollo de actividades iguales o | tratamiento mejorando la
similares con su profesién, calidad de vida.

Encargada de wvelar por Ia
integridad de las personas '
adultas  mayores que sel 1
encuentren dentro del Centro

de Bienestar del Anciano. |

CUIDADOR: bachiller, con capacitacion en adulto
mayor

GENERALIDADES AL EQUIPO DE TRABAJO OFRECIDO: El equipo de trabajo ofrecido, debe diligenciar el Anexo
destinado para tal fin en el pliego de condiciones seglin aplique y anexar los debidos soportes que permitan verificar la
informacidn, deberan adjuntar, ademas:

Pagina 61 de 73

Edificio Alcaldia Municipal de Garzén
% Carrera 8 No.7-74 Esquina
2O o ‘
%%;’;ﬁ"\\DIGHAL contactenos@garzon-huila.gov.co 414020

y Garzoén - Huila
www.garzon-huila.gov.co

T T———




ﬁ Alcaldia Municipal

Garzon

it G9TTH00226 - Cad, DAKE §1768

DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL

- Fotocopia de la cédula de ciudadania

| - Fotocopia de la Tarjeta o Matricula Profesional (segin aplique)

' - Hoja de vida de la funcion publica

‘ - Fotocopia del Certificado de vigencia de la matricula o tarjeta Profesional (segin aplique)

- Certificaciones de Experiencia acreditada

- Copias del acta de grado o diplomas de los estudios superiores. (seglin aplique)

- Rethus (segun aplique) |
Cumpla con los requisitos estipulado en la resolucion 055 del 2018 emanada por el ministerio de salud y la pro- |
teccion social.

- Certificado de manipulacion de alimentos y/o en temas de organizacién de cocina y/o porcionamiento y empla-
tado (si aplica)

MNota 1: En cuanto a las certificaciones de experiencia del equipo de trabajo ofrecido, deberan ser certificades emitidos
por |la entidad publica contratante, o podran ser certificados emitidos por personas naturales, juridicas, o por el repre-
sentante legal de las diferentes formas asociativas de participacion (consorcios o uniones temporales) que hayan sido
adjudicatarios de contratos con entidades publicas y/o privadas y cuyo objeto sea similar al presente procese de selec- |

cion,

| Nota 2: Los ofertantes deberan de cuantificar el costo de cada uno del personal minimo, mismos que seran tenidos en
| cuenta al momento de su verificacion como bienes y servicios a cargo del mismo.

4. CONTRATO DE PROVEEDURIA: E| oferente deberd presentar junto con su propuesta en caso de no ser productor

directo de alimentos locales, contrato de proveeduria con los pequefios productores locales y productores de fa |

| agricultura campesina familiar y comunitaria (ACFC) y demds organizaciones pertenecientes al registro general |

| adelantado por la Secretaria Departamental de agricultura.

| |

| 5. CERTIFICADO DE VIGILANCIA E INSPECCION DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO: El oferente deberd |
presentar junto con su propuesta certificado de vigilancia e inspeccion de entidades sin animo de lucro expedida por la

| Gobernacion del Huila, misma que debera estar vigente al momento de presentar la debida propuesta. |

6. CERTIFICADO DE HABILITACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO DE LARGA ESTANCIA: El oferente |
debera presentar junto con su propuesta certificado de habilitacion y funcionamiento del centro de larga instancia

! expedido por la autoridad competente, donde se acredite que las condiciones locativas son las adecuadas para la
presentacion del servicio que se requiere.

Lo .

| 13. REQUISITOS ECONOMICOS HABILITANTES |

! DOCUMENTO DE CONTENIDO ECONOMICO OBJETO DE EVALUACION
| El proponente debera indicar de manera clara y completa en la OFERTA ECONOMICA los valores unitarios de los items.
|

|
J El convenio se adjudicard por el valor del presupuesto oficial de seleccion, es decir, CIENTO VEINTINUEVE
| MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($129.336.000.00 Mcte)
I incluidos todos los tributos que se generen con ocasién a la celebracion, ejecucion y liquidacion del convenio, ‘
i distribuidos de la siguiente forma: CIENTO VEINTINUEVE MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL |
| PESOS MONEDA CORRIENTE ($129.336.000.00 Mcte) como aporte de la Administracion y como aporte de |
| la fundacion seré LA FUNDACION seleccionada deberd garantizar como minimo el 10% del valor oficial del
‘_ contrato equivalente en bienes y servicios.
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Para efectos de la evaluacion de la oferta econdmica, se tendrd en cuenta el valor total, relacionados en el formulario de
OFERTA ECONOMICA, SECOP 2 los cuales serén aplicables para la ejecucién del contrato.

De conformidad con lo establecido en el estatuto tributario todos los valores unitarios se entiendes incluidos IVA, y
 todos gravamenes cuando a ello hubiere lugar

Nota 01: los valores unitarios y valor total ofertado en el formulario oferta econémica, no podrén superar los valores
unitarios y el presupuesto oficial ofrecido por la entidad.

Nota 02: durante el plazo de ejecucion del contrato, el contratista deberd mantener los precios ofertados

Nota 03: con el fin de dar cumplimiento a la Resolucion No. 354 de septiembre 05 de 2007 de la Contaduria General de
la Nacion para la presentacién de la OFERTA ECONOMICA no se deben utilizar centavos; por lo tanto, el valor unitario
ofertado debe presentarse en nimeros enteros.

En el evento en que la oferta econdmica se lleve a nimeros decimales, estos se deberan aproximar al multiplo de peso |
mas cercano, por exceso (de 0.50 centavos en adelante) o defecto (hasta 0.49 centavos) y sobre el valor aproximado se
realizara la evaluacion de la oferta econdmica

Nota 04: EI MUNICIPIO verificara los procedimientos de célculo operativo, aritmético y de aproximacion en cada uno |
de los componentes de los valores de la oferta econdmica, siempre y cuando no supere el valor del presupuesto inicial,
$0 pena de rechazo.

Nota 05: LA FUNDACION seleccionada deberd garantizar como minimo el 10% del valor oficial del contrato
equivalente en bienes y servicios. En caso de presentarse una correccién aritmética mayor o igual al (1%), POr exceso o
| defecto respecto al valor registrado en la OFERTA ECONOMICA, la oferta sera rechazada.

El valor corregido se tendré en cuenta para efectos de la adjudicacién siempre y cuando no supere el valor del
presupuesto oficial, so pena de rechazo.

~ 1a.RrequisITOS TECNICOS DE PONDERACION

14.1 CRITERIOS DE PONDERACION PARA COMPARAR LAS OFERTAS

Por tratarse de un convenio de COLABORACION con entidad privada sin animo de lucro que se desarrollara atendiendo
lo consagrado en el Articulo 355 de la Constitucidon Politica de Colombia y el Decreto 092 de 2017, estd sujeta a los
principios de la contratacion estatal y en aquellos aspectos que no se encuentren regulados en dicha normatividad se
aplicara lo establecido en las normas generales aplicables a la contratacién publica, la entidad establecera los criterios
de ponderacién para comparar las ofertas para lo cual se tendran en cuento a los siguientes criterios;

Teniendo en cuenta la modalidad de contratacién, la naturaleza del Contrato a suscribir y atendiendo a la especialidad
del mismo y la normatividad que rige para ese tipo de actos, se verificaran los requisitos habilitantes de las propuestas
presentadas y a aquellas que se hallen habilitadas se le aplicaran los CRITERIOS DE EVALUACION ASI:
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[ Los requisitos juridicos e indicadores de idoneidad, técnicos (experiencia) y Econdmicos, eficiencia y eficacia de los |
| proponentes seran objeto de verificacién de cumplimiento como requisitos habilitantes para la participacion en el
| proceso de seleccion y no otorgaran puntaje. |
| Se tendré en cuenta para la ponderacion Unicamente aquellas propuestas que hayan sido habilitadas, las cuales se '
calificaran de la siguiente manera: ‘

- (CALIDAD Y PRECIO) |

CRITERIOS DE COMPARABILIDAD Y CALIFICACION DE LAS PROPUESTAS.

| - »
| Para calificar la propuesta debe haber sido verificada satisfactoriamente los requisitos habilitantes en los aspectos |
juridicos, técnicos y econémicos. |

En la evaluacion de las Ofertas la Entidad Contratante debe ponderar el factor técnico (experiencia adicional) de
acuerdo con los porcentajes indicados en la Tabla siguiente.

‘ De conformidad con lo sefialado en el articulo 4 del Decreto 092 de 2017, a los principios de la contratacion estatal y en |

| aquellos aspectos que no se encuentren regulados en dicha normatividad se aplicara lo establecido en las normas
generales aplicables a la contratacién puablica, por consiguiente, se procede a describir la ponderacion y puntaje de los |

‘ factores de seleccion: Asi mismo, acorde La ponderacion de las propuestas se hara Unicamente a las ofertas que hayan
sido calificadas con "HABILITADO" en la verificacion juridica, técnica y econdmica, segin sea el caso. LAS

| PROPUESTAS SERAN PONDERADAS, TENIENDO EN CUENTA LOS SIGUIENTES FACTORES SOBRE
ASIGNACION MAXIMA TOTAL DE 100 PUNTOS ASI:

|

! TABLA-Puntaje por criterio de evaluacion |

No. FACTOR DE ESCOGENCIA Y CALIFICACION PUNTAJE
Verificacion Experiencia Especifica del proponente adicional a la
| : acreditada. 20 |
| 2 Personal adicional ofrecido por el proponente 20
' - Puntaje por compras al pequeno productor agropecuario local, o
‘ 3 | productor local de la Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria 10
. local y/o sus organizaciones, ley 2046 de 2020 o ‘
TOTAL 100

! 1. EQUIPO DE TRABAJO

‘ Verificadas las condiciones habilitantes establecidas en los DOCUMENTOS DE VERIFICACION TECNICA-EQUIPO
DE TRABAJO OFRECIDO la entidad otorgara al oferente un puntaje de SETENTA (70) PUNTOS, quien acredite los |
siguientes puntos a asi:

‘ « PSICOLOGA:

! [ PERFIL PUNTAIJE
El oferente que acredite otro profesional en psicologia y que cumpla 20 puntos
| con los requisitos habilitantes de experiencia general y especifica | .
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| l
El Municipio de Garzon se reserva el derecho de corroborar la autenticidad de los datos suministrados en la propuesta, y
el proponente autoriza a todas las entidades, personas o empresas que de una U otra forma se mencionen en los docu-
mentos presentados, a suministrar la informacidn que se requiera, a visitar sus instalaciones o a solicitar informacion de
cualquiera de sus empleados o contratistas, en caso de considerarlo necesario. ‘

3. PUNTAJE ADICIONAL AL PEQUENO PRODUCTOR AGROPECUARIO LOCAL O PRODUCTOR LOCAL DE LA |
AGRICULTURA CAMPESINA, FAMILIAR O COMUNITARIA LOCAL Y/0 SUS ORGANIZACIONES

PUNTAJE
10 PUNTOS

ARTICULO 2.20.1.1.3. Minimo de Compras publicas de alimentos y suministros de productos |
agropecuarios a productores agropecuarios locales. Las entidades publicas del nivel nacional, departamental,
distrital, municipal, sociedades de economia mixta, y entidades privadas que manejen recursos publicos y operen en el
territorio nacional, que contraten, bajo cualquier modalidad, con recursos plblicos la adquisicion, suministro y entrega
de alimentos en cualquiera de sus formas de atencidn, estin en la obligacion de adquirir localmente alimentos
comprados a pequefios productores agropecuarios locales y/0 a productores de la Agricultura Campesina, Familiar o |
Comunitaria locales y sus organizaciones, en un porcentaje minimo del treinta por ciento (30%) del valor total de los
recursos del presupuesto de cada entidad destinados a la compra de alimentos.

Por lo tanto, este puntaje se le otorgara al mayor porcentaje ofertado partiendo de la base del 30% de las compras que
realice la productores agropecuarios locales o agricultura campesina, familiar o Comunitaria, como lo estipula el parrafo
anterior.

El Municipio de Garzdn, adjuntara archivos en Excel del listado de los productores habilitados por la Secretaria |
agropecuaria y Minera del Departamento del Huila.

' Nota: el oferente ademas de tener conocimiento de las listas adjuntas al proceso tiene la responsabilidad de averiguar
el listado de nuevos productores habilitados por el Departamento.

En caso de llegar a un empate entre los oferentes, se procedera a recurrir a los Factores de Desempate de la ley 2069
del 2020 y Decreto 1860 de 2021.

14.2 FACTORES DE DESEMPATE.

. Para el caso de empate entre varias propuestas que se encuentren en igualdad en el puntaje total, se tendran en
cuenta de acuerdo con el articulo 35 Factores de Desempate, de la Ley 2069 de 2020, en su orden y de manera
sucesiva y excluyente los siguientes criterios de desempate:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia intrafamiliar o de la per-
sona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por
mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o personas jurfdicas en las cuales par- |
ticipe o participen mayoritariamente.

3. _Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en |a ley que por
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10.

11.

12,

lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicion de discapacidad a la que se refiere la Ley
361 de 1997. Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite que
el diez por ciento (10%) de su nomina estd en condicion de discapacidad en los términos del presente |
numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio, unidn
temporal o promesa de sociedad futura y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia |
acreditada en la oferta.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcion de personas
mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el
requisito de edad de pension establecido en la Ley.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la lay, que
por lo menos diez por ciento (10%) de su némina pertenece a poblacidn indigena, negra, afrocolombiana, |
raizal, palanquera, Rrom o gitanas. [
Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o reincorporacion o de la persona juridica en la
cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por personas en |
proceso de reincorporacion, y/c personas juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.
Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una
madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o reintegracidn, o una persona
juridica en la cual participe o participen mayoritariamente, y, que tenga una participacion de por lo menos el |
veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural; (b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso de
reincorporacién o reintegracion, o la persona juridica aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia o persona en proceso de
reincorporacioén o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural.

Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones mutuales; o un proponente plural
constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequefias empresas,
cooperativas o asociaciones mutuales.

Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacion contable con corte a 31 |
de diciembre-del afio anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos realizados a
MIPYMES, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, realizados durante !
el afo anterior; o, la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al |
menos una MIPYME, cooperativa o asociacion mutual que tenga una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa 0 asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; vy (c) ni la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual ni
sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del
proponente plural . .
Preferir las empresas reconocidas vy establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad
BIC, del segmento MIPYMES.

Utilizar un metodo aleatorio para seleccionar el oferente, método que deberd haber sido previsto previamente
en los Documentos del Proceso.

PARAGRAFO PRIMERO. Los factores de desempate serén aplicables en el caso de las cooperativas y asociaciones ‘
mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial, definidos por el Decreto 957 de 2019, priorizando
aquellas que sean micro, pequefias 0 medianas.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para los criterios enunciados que involucren la vinculacion de capital humano, el oferente
_debera acreditar una antigliedad igual o mayor a un afio. Para los casos de constitucién inferior a un afio se tendrd e_r_1_J
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cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la misma.

16, EVALUACION ECONOMICA

N/A.

_17. FACTOR DE SELECCION DE LA OFERTA MAS FAVORABLE
De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 del 2015, la entidad determina que el factor de seleccidn del
presente proceso es:

Acorde con el objeto del contrato, el mismo estd determinado para el desarrollo de actividades identificables e
intangibles que implican el desempefio de un esfuerzo o actividad, tendiente a satisfacer necesidades del ente territorial
' en lo relacionado con su gestidn administrativa o de funcionamiento; por lo tanto, para efectos de seleccionar el
contratista se tendrd en cuenta el conocimiento intelectivo cualificado del Convenido, es decir, la idoneidad vy
experiencia en el desarrollo de las actividades a desarrolla.

i [ FACTOR DE SELECCION | Marcar X
| 1 Menor Precio (Bienes y servicios de condiciones técnicas uniformes y de comun N A
utilizacién y/o minima cuantfa) C
2 Calidad (Concurso de Méritos) | N.A
3 | Ponderacidn Calidad y Precio X
4 Ponderacion Calidad y Precio con Mejor relacién costo / beneficio N.A.

18. PERMISOS, LICENCIAS, DISENOS, ESTUDIOS, PLANOS Y AUTORIZACIONES _

Mediante el Decreto 0207 de 2020, Modificado parcialmente por el Decreto No.004 del 2025, Capitulo I (ASPECTOS
GENERALES), NUMERAL 2.1.2 FASE PRECONTRACTUAL Y LEGALIZACION DEL CONTRATO el Alcalde Municipal delegd a |
la OFICINA DE CONTRATACION o, el ejercicio y la facultad para tramitar la escogencia de contratistas, adjudicar,
celebrar terminar, liquidar, adicionar, resolver, suspender y modificar convenios y contratos con personas de derecho
publico o privado que requiera el Municipio, cuyos objetos y cuantias correspondan al ejercicio propio de sus funciones o
| delegaciones y su pagos se efectlien con cargo al presupuesto de gastos de inversion del Municipio; en la presente
| contratacion la Direccidon de Desarrollo Social actia como generadora de la necesidad requerida y como ordenador del
Gasto LA OFICINA DE CONTRATACION.
LUGAR DE EJECUCION (2 [ MUNICIPIO DE GARZON HUILA. -

e % | El plazo de ejecucion del presente contrato es de CIENTO TREINTA Y SEIS DIAS

Y/O HASTA AGOTAR EL MONTO ASIGNADO POR LA ENTIDAD, contados a |

PLAZO @) sl A Bl , . Dr.
e partir del inicio de ejecucion establecida en plataforma, previo cumplimiento de los
S requisitos de perfeccionamiento y ejecucion. ]
ANTICIPO(2) = = | 5] NO _X_Porcentaje

El municipio pagara al contratista el valor del contrato en pagos parciales

mensualizados, hasta agotar el presupuesto asignado de acuerdo con los servicios

requeridos, previa presentacion de las respectivas actas de recibo aprobadas por el

L5 supervisor. Para ello el contratista debera presentar la cuenta de cobro acompanada

FORMA DE PAGO 22 del informe del contratista con las respectivas evidencias, certificacion de

i cumplimiento expedida por el Supervisor de la ejecucién del contrato, vy soporte de

pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social (Salud, Pensién, ICBF, y Caja de
Compensacion) si esta obligado a ello.
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Nota 1: Para efectos de los pagos, EL CONTRATISTA deberd acreditar el
cumplimiento de sus obligaciones con el Sistema de Seguridad Social, de conformidad
con las Leyes 100 de 1993, 789 de 2002, 797 de 2003, 828 de 2003 y 1753 de 2015, \
Los Decretos 1703 de 2002, 510 de 2003 y 1273 de 2018, so pena de hacerse
acreedor a las sanciones establecidas en las mismas; en el evento que EL
CONTRATISTA no haya realizado totalmente los aportes correspondientes al Sistema |

| de Seguridad Social, EL MUNICIPIO podra retener las sumas adeudadas y efectuard |

el giro directo de dichos recursos con prioridad a los regimenes de salud y pensiones.
|
- 5 . I

Nota 2: Para el ultimo pago debera el contratista estar a paz y salvo por todo

concepto con la entidad, acta de liquidacién suscrita por las partes y el supervisor vy
demas documentos a que haya lugar; En caso de liquidacién unilateral, copia del acto |
administrativo con el cual se realizd, cuando se encuentre en firme. |

Nota 4: Las demoras en los pagos originadas por la presentacion incorrecta de los

documentos requeridos para ello serén responsabilidad del CONTRATISTA y no |
tendra por ello derecho al reconocimiento de intereses o compensacién de ninguna

naturaleza.
Nota 5: Los pagos estaran sujetos a las retenciones y deducciones de Ley a que |
hubiere lugar. ‘

Nota 6: Los pagos del contrato se encuentran sujetos a la disponibilidad del

programa anual mensualizado de caja (PAC) del municipio.

Nota 7: El contratista deberd informar, la cuenta bancaria (corriente o de ahorros),
abierta a su nombre en ia cual le seran consignados o transferidos electrénicamente
los pagos que por este concepto le efectlie el municipio de Garzén.

|
| 4
{ SUPERVISION o

INTERVENTORIA (33

INTERVENTORIA: SI NO SUPERVISION: SI _ X NO

La supervisidn estara a cargo de la DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL.

SUPERVISION: De conformidad con el Art. 83 de la Ley 1474 de 2011, y con el fin '
de proteger la moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos ce
corrupcién y de tutelar la transparencia de la actividad contractual, la Entidad esta
obligada a vigilar permanentemente la correcta ejecucién del objeto contratado a ‘
través de un supervisor, la cual se ejecutara por parte de la Direccidn de Desarrollo
Social. |

19. SOPORTE QUE PERMITE LA ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS
PREDECIBLES QUE PUEDEN AFECTAR EL CONTRATO

| El Municipio de Garzon ha definido un sistema de administracion de riesgos en aras de reducir la exposicidn de este |
| proceso de seleccion de contratistas a los diferentes eventos que de esta naturaleza se pueden presentar, en las etapas |
precontractuales, contractuales y pos contractuales, igual que aquellos que puedan alterar la eficacia del proceso |
contractual y la legitimidad competencial de la entidad. |
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Este sistema ha sido implementado previo establecimiento del contexto sacial, econdmico y politico en el cual se ‘

adelanta el proceso de seleccidon de contratistas, identificando los riesgos propios, los comunes a los procesos de
| contratacion y los atinentes a este proceso de seleccién, segln los lineamientos establecidos en el Manual para la
Identificacién y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacién dispuesto por la Agencia Presidencial Colombia
Compra Eficiente.

Con base en el anterior contexto, se han identificacion de los riesgos que a continuacion se exponen, como aquellos que
pueden afectar este proceso de seleccidén de contratistas y las etapas contractuales y post contractuales del contrato
que eventualmente se celebre.

El Municipio de Garzdn, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.1.2.1.1.
numeral 6 del Decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologfa para identificar y clasificar los riesgos elaborado por
Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion. Seguidamente,
se identifican y describen los riesgos, segln el tipo v la etapa del proceso de contratacién en la que ocurre. Luego, se
evallan los riegos teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia vy finalmente, se establece un orden
de prioridad teniendo en cuenta los controles existentes y el contexto de los mismos, asi:

MATRIZ DE RIESGO
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f : 5 & =
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19. ANALISIS DE GARANTIAS Y AMPAROS

|
e

|E_of(—:reﬂte deberd garantizar la seriedad de la oferta en los términos del articulo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de
| 2015:

Amparo Suficiencia Sobre el valor Vigencia
Seriedad de la Oferta 10% Del presupuesto oficial Desdela-presentacionice Ja oferizy| ot tres |
| meses mas.

En la forma y términos establecidos para la gestion contractual establecida en el portal unico de contratacion Colombia
Compra Eficiente www.colombiacompra.gov.co (SECOPII), el oferente que resulte seleccionado, constituira

las |

garantias de cumplimiento de las obligaciones de conformidad al Decreto 1082 del 2015, a favor del Municipio de
Garzon, identificado con el NIT No. 891.180.022-6 documento necesario para la legalizacion del contrato.

Una vez aprobado y publicado el contrato, el Contratista seleccionado debe enviar el link del expediente del Proceso de
Contratacion a la Asequradora, gestionar las garantias y enviarlas a través del SECOP II. Todo de conformidad con el |
capitulo III. Envio de garantias del manual establecido por Colombia Compra Eficiente para los PROVEEDORES. A
| continuacion, las garantias solicitadas para el CONVENIO DE ASOCIACION CON ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO.

TIPODE | VALOR | |
ANPARO GARANTIA | ASEGURADO Ve sl e
. péiinsid 309% del valordél Término de duracion del convenio v |
Cumplimiento cuatro meses mas, contados a partir X
seguros contrato i !
de la suscripcion del convenio.
Pago de
Sa1§rio§, PSliza de 10% dalvaler dal Terrpmo d’e duracion del convenio y 3
Indemnizaciones afos mas, contados a partir de la X
: . 5eguros contrato S -
y Prestaciones suscripcion del convenio.
| Sociales
. : Término de duracion del plazo de
. ) i Veinte por ciento ; S : : :
Calidad del bien Pdliza de 4 ejecucion del convenio mas seis (6)
. (20%) del valor : X
y servicio Seguros total del Contratn meses, contados a partir de la
suscripcion del convenio.
200 SMMLV para
Responsabilidad 5 contratos cuyo Términos de duracion del contrato,
Pdliza de S . i
civil | e valor sea inferior o | contados a partir de la suscripcion del | X
extracontractual | 9 igual a 1.500 convenio.
e SMMLV.

La ESAL que resulte seleccionada, constituird la garantia de conformidad al Decreto 1082 del 2015, a favor del

Municipio de Garzén, identificado con el NIT No. 891.180.022-6 documento necesario para la legalizacién del contrato,
en la forma y términos establecidos para la gestion contractual establecida en el portal tnico de contratacion Colombia

Compra Eficiente www.colombiacompra.gov.co (SECOP II).
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L\

20. CONDICIONES COMPLEMENTARIAS |

| . DOCUMENTOS ; 'SsI | NO
Certificado de inscripcion en el Banco de Progrémas y Proyettos (Proyectos de Inversion) X
Certificado de viabilidad de Inversion (Proyectos de Inversidn) | X
Certificado de disponibilidad presupuestal X
Certificacion de No disponibilidad de Personal (Prestacién de servicios) X
Cotizaciones. X

21. RESPONSABLES DEL ESTUDIO PREVIO |

Director Administrativo
Direccién de Desarrollo Social

YEISON ANDRES MORA ORDONEZ
Director Administrativo
Desarrollo Social

CRISTIAN ANDRES RUIZ MORALES.

Vo Bo.: Secretario General y de Gobierno.

JHAN CARLOS CUELLAR CHINCHILLA
Apovyo Juridico D.D.S.

Proyecto texto legal: ‘
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MINUTA PATRON (TABLA DE NUTRICION)

Alcaldia Municipal

Garzon

Nit: 8911800226 - Cod. DANE 41298

ANEXO NUMERO 2

PROCESO DE CONTRATACION REGIMEN ESPECIAL CON OFERTA — COMPETITIVO

Objeto: AUNAR ESFUERZOS PARA BRINDAR PROTECCION Y ASISTENCIA SOCIAL
INTEGRAL A LAS NECESIDADES DE LAS PERSONAS MAYORES QUE SE ENCUENTRAN EN

SITUACION DE INDIGENCIA, ABANDONO O VULNERABI

PLAN DE DESARROLLO "GARZON ADELANTE 2024-2027"

AD EN CUMPLIMIENTO AL

CICLO DE MENU

! ; o SEMANA1 Sl Lonse
MENU 1 MENU2 | MENO3 | MENU4 MENU5 | MENUe | MENU7
DESAYUNO
. 5 Agua de
Café conleche Chocolate Aguade panela | Chocolate Café conleche panela Chocolate
: : d
huevo perico Queso Huevo revuelto Queso Huevo en tortilla (;Z;gfm: Queso
Arroz Arepa de maiz Pan Hojaldra Pan Arepa Pan
ALMUERZOQ
Sopa de crema . Cremade Sopade Cremade .. Sopade
de arveja $opede fideos pascado platano ahuyama SdpaldEal arroz
. P i : i i s
Atdnen agua atlo guls.ado sH Arroz carne molida Pollo sudado Ll Albdndigas
cuadritos agua
Papaen pure Aloz:ean Biecoll uieado yuca cocida Arroz con fideos Arroz My,
verduras con papa asado
Tomate si i L §
s Hgbmhue 2 Lechugacon | Tortillade
cascaraen guisada con ?
Jugo tomate de : zanahoria acelga
cuadros Banano arbiok zanahoria Banano
Jugo de ;
de M i da
Jugo ango Jugo de lulo guayaba Naranja
REFRIGERIO DE LA TARDE
Gelatina con Natilla, Dulce e Gelatina, . . Fata Smtfem
(guayaba con Candil picada(papaya | (guanabana
fruta de mora galleta
leche) -banano) con lechse)
CENA
Col 2
gtada dh Agua de panela Colada de Arroz con Mazamorra J Crema de Candil
achira pan de )
Aiiles conleche y pan | avenay galleta leche bocadillo ’ pollo pan galleta
7 T 7 CICLODEMENU 7
e i SEMANA2 M - :
MENU 8 MENU 9 MENU 10 MENU 11 | MENU 12 [ MENU 13 MENU 14
DESAYUNO
P
Aguade panela Chocolate Café con leche ngbimde Chocolate Gafeson Chocolate
panela leche
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Caldode

Alcaldia Mupicipal

Garzon

Nit: 8911800226 - Cod. DANE 41298

DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL

www.garzon-huila.gov.co

huevos Huevo en z
G Queso tortilla e Queso Huevo perico Queso
pan Hojaldra Pan Arepa Pan Arepa Pan
ALMUERZO
Sopa de . Crema de Sopade Sopa de
1L A :
ke Sopa de guineo | Crema de pollo | Sopa de Arroz vatdutss lentejas pasta
Pollo molido Carne molida Arroz ngadg o Sardinas Hevos fiitos c?rne
cuadritos en agua guisada
Pana alvapor Arroz con Tomate con Papa criolla Arroi N Arroz con
paaivap habichuela remolacha sudada verduras
n illa de P
kebics = tort Maduro asado o Jugo de
zanahoria Jugo de acelga ahuyama
Jugo d Bandiie Maracuya jugo de hid
MEQ e MEOC Banano Naranjada arbol
guayaba naranja
REFRIGERIO DE LATARDE
Gelatina con Natilla, Dulce Sorbes Gelatina, Sqrbete : s ’
(guayaba con (guanabana con | picada(papaya Candil
fruta de mora galleta
leche) leche) | -banano)
CENA
Cglada o Agua de panela Colada de 2 Mazamorra con Crema de Arroz con
achira pan de Candil galleta :
drilics con leche y pan | avenay galleta bocadillo pollo pan leche
CICLO DE MENU
SEMANA 3
MENU 15 MENU16 | MENU17 MENU 18 MENU 19 MENU20 | MENU21
DESAYUNO
Agua de
Café con leche Chocolate Aguade panela | Chocolate Café con leche panela Chocolate
: Caldo de
: H Lt {s] H :
hueve perico Queso uevo revuelto Ques uevo en tortilla pajarilla Queso
Arroz Arepa de maiz Pan Hojaldra Pan Arepa Pan
ALMUERZO
Crema de . Sopa de Crema de . .. Sopa de
pescada Sopa de fideos platano ahuyama Sopadetorrejas | Sopa de frijol A
i i : . H i :
papacriolla | Pollo gu1s_ado N | ~ame molida Pechuga en Atdin en agua uevo frito en Albéndigas
sudada cuadritos cuadritos agua
Lechuga (_:on Arroz con Arrpz con Vika coolis it K5 Maduro
zanahoria verduras habichuela asado
Tomate sin .
Brécoli guisado cascaraen Toargéllag:a
Jugc;:e;:gg:ate Banano Jugo de mango | Jugode lulo cuadros
Jugo de Jugo de
Banano
guayaba maracuya
REFRIGERIO DE LA TARDE
Pagina2de8
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Alcaldia Mupicipai

Garzon

Nit- 8911800226 - Cod. DANE 41298

DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL

Gelatina con Natilla, Dulce ( uio.;?)etion Gelatina, Candil p S:r!?zte
fruta de mora guayaba galleta ! il anabana
leche) con leche)
CENA
Colada ‘
ki ag‘;e Agua de panela Colada de Arroz con Mazamorra con Cremade Candil
duch}:e conlecheypan | avenaygalleta leche bocadillo pollo pan galleta
— : e ETETOBE ME'N{'J ! —
S ] B sl SEMANA4 e kRl Ay
MENU 22 MENU 23 MENU 24 MENU 25 MENU 26 MENU 27 MENU 28
DESAYUNO
PP
Agua de panela Chocolate Café con leche Agua ds Chocolate Lafe.con Chocolate
panela leche
huevos Huevo en Caldo de "
revueltos Quaso tortilla carne Qiagd G o
pan Hojaldra Pan Arepa Pan Arepa Pan
ALMUERZO
Sopa de ; Crema de Sopa de Sopa de
i Sopa de guineo | Crema de pollo | Sopa de Arroz verduias lentejas pasta
: ; 3 ; Huevos fritos carne
Pollo molido Carne molida Arroz Higado Sardinas on agua guisada
; M
Papa alvapor it cqn Temelaison Mad‘uro Arroz con fideos Arroz GRHES
zanahoria remolacha cocido asado
Lechuga con He_lblchuela Puré de Tortilla de
guisada con ‘
tomate ' ahuyama coliflor
zanahoria
Banano Jugo de Lulo Banano
RS Jugo de
Jugo de Mango 8 Naranjada tomate de
guayaba 2
arbol
REFRIGERIO DE LA TARDE
Gelatina con r Natilla, Dulce Suibets Gelatina, Sc?rbete FtaRicAds ;
(guayaba con (guanabana con (papaya- Candil
fruta de mora galleta
leche) leche) banano)
CENA
Cglada de Agua de panela Colada de : Mazamorra con Crema de Arroz con
achira pan de Candil i
dulce conlecheypan | avenay galleta bocadillo pollo pan leche
Atendiendo los siguientes criterios nutricionales.
DESAYUNO | i
Grupo Alimento _ Frecuencia | P.Bruto 5 Q.E_.l.l‘lt!'dad e Unidad Casera de Servicio
il T R | B Netol | i seivido] R i
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Alcaldia Mupicipal

Garzon

Nit: 8911800226 - Cid. DANE 41258

DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL

Lacteos
Leche en polvo 6 i 23,4 23,4
B Gonforme a dicid g = 180 cc 6 onzas de leche
Leche entera pasteuriz del mend. 180 cc 180 cc
Carnes - huevos - quesos
Huevo 6 Conforme a ciclo 55gr 50gr 50 gr 1 unidad mediana
Queso campesino del mend. 60¢g 60¢g 60g 1 porcién mediana
Derivado de cereal**
Contormaacicls 2-3tajadas de pan, 1 unidad de
RaY ar::pa ic del mant 60g 60g 60g pan o 1tajada mediana de
SISO T : pongué o 3 tostadas
Fruta
Fruta entera: mango 100¢g 60¢g 60g
Fresa 63g 60 g 60g
Banano . 123 g 80g 80g
Pina T .CIC[O 145¢g 80g 80g 1 porciéon mediana
del menu.
Papaya 100¢g 80g 80g
Meldn 120g 60g 60g
Mandarina 87,5¢g 70g 70g
Azlcares
Azicar 6 10g 10g 10¢g 1 cda.
2
cd
Panela 6 15¢g 15¢g 15¢ a5
Conforme a ciclo 8 onzas de bebida
del menu. 5 - caliente ¢ 240 cc
cd
Chocolate 20g 20g 20g a5
Grasa
’ Conforme a ciclo
; 2 11 11 Y2 cda
Aceite o Mantequilla R 11ce cc cc 2

* La unidad casera de servido es una orientacion general que sirve de guia sobre la cantidad en cocido de un
alimento/preparacién. En cumplimiento a lo definido en la guia de metrologia, cada proyecto debe estandarizar los
instrumentos de servidoy, por ende, la unidad de medida real.
**E acompanante se debe adecuar a los hébitos alimentarios, asi se puede incluir arroz, papa, platano, yuca, etc. o sus
derivados.

ALMUERZO
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Alcaldia Municipal

Garzon

Nit: 8311800226 - Cod. DANE 41298

nidad Casera
Servic
Sopa o crema***
Verduras 14-20¢g 12g
Cereal 15¢ 15¢g
Raices/Tu
bércul Conforme a ciclo
o0s/PlAL delmend. 57-80¢g 50g 210¢cc 7 onzas
dnos
Leguminos
g 2¢ 2g
a
Seco
Carnes, huevos, leguminosas
Carne roja Confome }t:aclo dal 90¢g 90 g b8g 1 porcién mediana
menu.
pechuga: 122
2 g :
CS{:::ca Confornr:fe!:ﬁmclo dedl Pierna: 129¢g 90g ?ZE;E:? Q;eso) 1 porcién mediana
’ Pernil: 135¢g 908
Atun lomo: 90 g
Conforme a ciclo ;
Hue ;
uevo Hol Rt 55g 50g 50g 1 unidad
Leguminos Conforme a ciclo
o - 30g 30g 84g 5 cucharas soperas
Cereal
. Conforme a ciclo 5 cucharadas
Arroz 6 2
del menu. S0 g S0¢g 14g rebosadas
Conforme a ciclo L
Pasta 3
del mena. 508 S0g 113¢ 1 porcién grande
Tubérculo / platano / derivados de cereal ****
Papa,
latano, f i . :
~p ° Eonterme:a ,CICLO 70-98¢ 60g 60 g 1 unidad mediana
flame, etc. del menu.
]
Aspaa Conforme a ciclo
envuelto, : 50¢g 50¢g 50¢g 1 unidad mediana
del mend.
ete.
Hortalizas - verduras Promedio 50 gramos neto
Tomate 70g 70g 708
Lechuga 27g 15¢g 15¢g
Conforme a ciclo
Remolach
- del mend. 758 60g 60g 5 cucharadas soperas
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Alcaldia Mupicipa]

Garzon

Nit: 8311800226 - Gdd, DANE 41298

DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL

Zanahoria 71g 70g 70¢g
Repollo 18¢ 15¢ 158
Espinaca 25g 15¢ 15¢
Acelga 18¢g 15¢ 15¢g
Arveja
50 20 20
verde g g g
Auyama 108¢ 80¢g 80¢g
Frutas en jugo
Mango,
guayaba,
fresa,
banano, Conforme a ciclo 80-100¢ 60-80¢g 240 cc 1vaso
pifia, del mend.
tomate de
arbol, lulo
Azicares
Azucar 6 Sonterme 8 6iilo 7g 78 78 1cda 8 onzas de bebida
Panela del menu. 7¢ 7¢ 7¢g 1cda 6240 cc
Grasa
. Conforme a ciclo
Aceite 7 12cc 12cc 12cc 1 cucharada
del mend.

Condimentos*****

**** Sopa: su inclusién de debe adecuar a los habitos alimentarios: en caso de no ser costumbre su consumo, los
alimentos destinados a la sopa, se deben distribuir por grupo. En la preparacion del seco. Para aumentar la cantidad.
Para la preparacion de sopa-crema se deben utilizar 22 gramos de verduras adicionales. los cuales se descontaréan
del gramaje del seco.

****Raiz / Tubérculos / Platanos / Derivados de cereal: cuando de ofrezca pan o preparaciones tipo chips. La cantidad a
entregar no debe superar los 25 gramos

=+axx% Condimentos: La cantidad de condimentos no se estandarizan en minuta patrén. Los condimentos deben
adicionarse permitiendo mejorar la calidad organoléptica de la preparacidn. Evitando saturacién. Se deben preferir
los condimentos de origen natural.

" COMIDA/CENA _

Cantidad

P. Bruto " P. Neto

 Grupo Alimento Frecuencia P. Servido Unidad Casera de Servicio

Seco

Carnes, huevos, leguminosas
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Garzon
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DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL

Conforme a ciclo - :
Carne roja del ment. 90¢g 90¢g b8 g 1 porcidn mediana
pechuga:
122g
Pierna: :
Conforme a ciclo 129¢g 228N - ’
: : 90g hueso} 1 porcion mediana
Came blanca delrmepd; Pemi Attin: 90
135 g 908
Atdn
lomo: 90g
Conforme a ciclo :
Huevo dol mant. 55¢g 50¢g 50g 1 unidad
Cereal
Arroz 6 Gonrprme o ,C'CLO 50g 50¢g 114 g 5 cucharadas rebosadas
del menu.
Conforme a ciclo o
Pasta dalmentd. 50g 50g 113 ¢ 1 porcion grande
Tubérculo / plétano / derivados de cereal ****
Papa, plat , A : m icl . .
RA-RatResleme: | SonDImERclol | oy puy 60g 60g 1 unidad mediana
etc. 6 del menu.
Arepa o envuelto, etc. CAHioGE ‘mclo 50¢g 50¢g 50g 1 unidad mediana
del mend.
Hortalizas - verduras Promedio 50 gramos neto
Tomate 70¢g 70¢g 70¢g
Lechuga 27¢g 158 15¢
Remolacha 75¢ 60g 60g
Zanahoria 71 7 70
: Conforme a ciclo g 0g g
Repollo detraani 18¢g 15g 15¢ 5 cucharadas soperas
Espinaca : 25¢g 15¢g 15¢
Acelga 18¢g 15¢ 15¢
Arveja verde 50g 20¢g 20g
Auyama 108 ¢ 80¢g 80¢g
Frutas en jugo
Mango, guayaba, fresa, Conforme a
banano, pifia, tomate de ciclo del 80 -100g 60-80¢g 240cc 1vaso
arbol, lulo ment.
Azlcares
1 S 1
Az
SR Conformes 78 78 78 cda | 8onzas de bebida 6 240
ciclo del ] &
Panel men. 7 7
nela enu g 78 g o3
Grasa
Conforme a
Aceite ciclo del 12ce 12cc 12cc 1 cucharada
menu.
Condimentog****+*
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Nit: 8811800226 -

Alcaldia Municipal

Garzon

Cod. DANE 41298

DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL

del seco.

***Sgpa: Su inclusion de deben adecuar a los habitos alimentarios: en caso de no ser costumbre su consumo. Los alimentos
destinados a la sopa. Se deben distribuir por grupo, en la preparacion del seco, para aumentar la cantidad. Para la
preparacién de sopa-crema se deben utilizar 22 gramos de verdura adicionales, los cuales se descontaran del gramaje

*** Raiz / Tubérculos / Platano / Derivados de cereal: cuando se ofrezca pan o preparaciones tipo chips, la cantidad a
entregar no debe superar los 25 gramos

**+* Condimentos: La cantidad de condimentos no se estandarizan en minuta patrén. Los condimentos deben adicionarse
permitiendo mejorar la calidad organoléptica de la preparacion, evitando saturacién. Se deben preferir los condimentos

 REFRIGERIO
LA ; e S Cantldad P. Al e Unidad Casera de
G.NPO Alimento Frecuencia P.Bruto Neto P. Servido : Sanvicio
Bebidas
Conforme a ciclo 234¢ 234¢
Leche o yogurt , 180cc 1vaso de leche
1Re del mend. 180c¢cc 180 cc
Conform icl
Jugo de fruta il a’m i 180cc 180cc
del mend.
h icl i
Kumis o Yogurt Gogiormen Siclo 180 cc 180 cc 180 cc Tyagonp kuns0
del menu. yogurt
Derivados de cereal**
- tF'a‘;l odto:'ta 6 — CErtSHTa A Slal 60g 60g 60g 1 Unidad mediana
alleta de dulce o salo . _
del menu.
séndwich 21g 21¢g 21g 3 Unidades
Fruta entera o en jugo
Mango 100g 60g 60g
Banano 123¢g 80g 80g
Pina Conforme a ciclo 145¢g 80g 80g : :
. 1 porcién mediana
Papaya del menu. 100g 80¢g 80¢g
Melén 1208 60¢ 60g
Mandarina 87,5¢ 70¢g 70¢g
—
YEISON’ANDRES MORA ORDONEZ
Director Administrativo
Direccion de Desarrollo Social
Reviso texto legal:
Jhan Car| Chinchilla
Apoyo J co D.D.S.
Garzon —{Huila
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3/2126, 12:03 Correo de GELC Colombia En Linea - SOLICITUD DE APOYO - VERIFICACION Y APROBACION DE MINUTAS PATRONES NU_k_b

Gmaﬂ Oficina Desarrollo Social <desarrollosocial@garzon-huila.gov.co>

SOLICITUD DE APOYO - VERIFICACION Y APROBACION DE MINUTAS
PATRONES NUTRICIONALES

3 mensajes

Oficina Desarrollo Social <desarrollosocial@garzon-huila.gov.co> 6 de enero de 2026 a las 14:45
Para: "Secretariasalud garzon-huila.gov.co" <secretariasalud@garzon-huila.gov.co>

Garzé6n - Huila, martes seis (06) de enero de dos mil veintiséis (2.026)

Of. DDS — 0004 — 2025
{Al Contestar cite este No.)

Doctora
MAYRA ALEJANDRA MOTTA ESCALAN
Secretaria de Salud Municipal.
Dir. Carrera 8 No. 7-74, Garzén.
Email: secretariasalud@garzon-huila.gov.co
E. S. C.

Py

Asunto: Solicitud apoyo verificacién Minuta Patrén Tablas

nutricionales.

Cordial saludo,

El Suscrito Director de Desarrollo Social del Municipio de Garzon, Huila, YEISON ANDRES MORA ORDONEZ en uso de sus
atribuciones constitucionales y legales, en especial la Ley 489 de 1998 "Por la cual se dictan normas sobre la organizacion y
funcionamiento de las entidades del orden nacional, se expiden las disposiciones, principios y reglas generales para el ejercicio
de las atribuciones previstas en los numerales 15 y 16 del articulo 189 de la Constitucion Politica y se dictan otras
disposiciones®, con el fin de adelantar procesos contractuales propios de la Direccion de Desarrollo Social, actuando bajo el
principio de coordinacién y colaboracién administrativa, con el fin de garantizar la armonia en el ejercicio de las respectivas
funciones, lograr los fines y cometidos estatales del Ejecutivo Municipal de Garzon — Direccién de Desarrollo Social, en
concordancia al Articulo 209 Superior, articulo 2 y 6 de la Ley 489 de 1998 y, en el entendido que dentro de la planta de
personal y contratistas a cargo de la Direccién de Desarrollo Social no se cuenta con una persona idénea en el &rea profesional
con énfasis en nutricién y servicios de salud, me permito solicitar apoyo en la verificacion de las tablas nutricionales que a

continuacion se relaciona:

Sin otro particular, me suscribo de antemano.

YEISON ANDRES MORA ORDONEZ

Director Administrativo

Desarrollo Social

E-mail: desarrollosocial@garzon-huila.gov.co

Garzon, Huila.

b 2. OFICIO DDS 2026 - SOLICITUD CERTIFICACION MINUTA PATRON.pdf
1094K

Secretariasalud garzon-huila.gov.co <secretariasalud@garzon-huila.gov.co> 14 de enero de 2026 a las 9:04




Atentamente

Secretaria de salud

SEE secretariasalud@garzon-huila.gov.co
Alcaldia Municipal

Garzon

www.garzon-huila.gov.co

[El texto citado esta oculta]

a2 oficio respuesta MINUTA oficina desarrollo (1).pdf
227K

Oficina Desarrollo Social <desarrollosocial@garzon-huila.gov.co> 14 de enero de 2026 a las 17:56

Para: juridicojcuellar@gmail.com

Cordial saludo,

De manera atenta me permito remitir comunicacién para conocimiento y fines pertinentes
Agradezco la atencion prestada,
YEISON ANDRES MORA ORDONEZ

Director Administrativo Direcciéon de Desarrollo Social
[El texto citado esta oculta]

@ oficio respuesta MINUTA oficina desarrollo (1).pdf
227K

https://mail.google.com/mail/u/2/?ik=79b9a6027f&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r-1459321568023876334&simpl=msg-a:r90652367938. ..
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Alcaldia Munlmpal

Garzon

Nit-8911800226 - Gdd. DANE 41298

DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL

Garzon — Huila, martes seis (06) de enero de dos mil veintiséis (2.026)

Of. DDS - 0004 — 2025
(Al Contestar cite este No.)

Doctora

MAYRA ALEJANDRA MOTTA ESCALANTE
Secretaria de Salud Municipal.

Dir. Carrera 8 No. 7-74, Garzon.

Email: secretariasalud@garzon-huila.gov.co

E. S. C.

Asunto: Solicitud apoyo verificacion Minuta Patrén
Tablas nutricionales.

Cordial saludo,

El Suscrito Director de Desarrollo Social del Municipio de Garzon, Huila, YEISON ANDRES MORA ORDONEZ
en uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial la Ley 489 de 1998 “Por /a cual se dictan
normas sobre la organizacion y funcionamiento de las entidades del orden nacional, se expiden las disposiciones,
principios y reglas generales para el ejercicio de /as atribuciones previstas en los numerales 15 y 16 del articulo
189 de la Constitucion Politica y se dictan otras disposiciones”, con el fin de adelantar procesos contractuales
propios de la Direccion de Desarrollo Social, actuando bajo el principio de coordinacién y colaboracion
administrativa, con el fin de garantizar la armonia en el ejercicio de las respectivas funciones, lograr los fines y
cometidos estatales del Ejecutivo Municipal de Garzon — Direccion de Desarrollo Social, en concordancia al
Articulo 209 Superior, articulo 2 y 6 de la Ley 489 de 1998 v, en el entendido que dentro de la planta de personaJ
y contratistas a cargo de la Direccién de Desarrollo Social no se cuenta con una persona idénea en el rea
profesional con énfasis en nutricidn Y servicios de salud, me permito solicitar apoyo en la venf‘camon de las
tablas nutricionales que a continuacién se relaciona:

Proceso: Hogar vida
FUNDACION HERMANA BERTHA SERNA JIMENEZ

Objeto: AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS PARA GARANTIZAR LA ALIMENTACION DE
LOS ADULTOS MAYORES QUE ASISTEN A LOS CENTROS VIDA SEDE GARZON Y SEDE LA JAGUA DE LA ZONA
URBANA, ORIENTADOS A BRINDAR UNA ATENCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR DEL MUNICIPIO DE

GARZON.

::.__.If...;.Servldo . Servicio

..-' Brutg-;..j_:_ P.-_Neto

. Frecuencia

~ Alimento

Sopa o crema***

Verduras 14-20g 12 g
Cereal 15¢g 159
Raices/Tubérculo Todosibs dis _ 210 cc 7 onzas
s/Platanos a7 -804 509
Leguminosa 29 2g
Seco
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Alcaldia Municipal

Garzon

Nit: 8911800226 - Cdd. DANE 41298

DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL

Carnes, huevos, leguminosas

3 veces/semana
Carne roja (visceras una vez a 9g g 58¢ 1 porcién mediana
la semana)
pechuga: 122
g =
Carne blanca 3 veces/semana Pierna: 129 g S0g 72 Etl(ﬁ:n ;IDUESO) 1 porcién mediana
Pernil: 135 g g
Atin lomo: 90 g
Huevo 1 vez/semana 55¢g 504g 50g 1 unidad
Leguminosa 3 veces/semana 30g 30g 84 g 5 cucharas soperas
Cereal
3 5 cucharadas
Arroz 0 6 veces/semana S504g ' 5049 114 g At
Pasta 1 vez/semana 504g 50¢g 113 g 1 porcién grande
Tubérculo / platano / derivados de cereal ****
Papa, platano, _ ; i
Rame, etc. 8 5 veces/semana 70-98¢g 60g 60 g 1 unidad mediana
Arepa o ir;:uelto, 2 veces/semana 50g 5049 50¢g 1 unidad mediana
Hortalizas — verduras Promedio 50 gramos neto
Tomate 70g 709 70¢g
Lechuga 279 15¢g 15¢g
Remolacha 759 60g 60 g
Zanahoria 71g 7049 70g
Repollo 18g 15g 15¢g 5 cucharadas soperas
Espinaca Todos los dias 25¢g 15g 15¢
Acelga 18¢g 15g 15g
Arveja verde 50¢g 209 20g
Auyama 108 g 80g 80g
Frutas en jugo
Mango, guayaba,
fresa, banano, . 5
pifia, tomate de Todos los dias 80-100g 60-80g 240 cc 1 vaso
arbol, lulo
Azlcares
Aziicar 6 79 79 79 1 cda 8 onzas de bebida
Panela Todos los dfas 79 79 79 1 cda 6 240 cc
Grasa
Aceite Todos los dias ] 12 cc ] 12 cc I 12 cc | 1 cucharada
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Alcaldia Munrcrpal

Garzon

. Nil: 8911800226 - Céd. DANE 41298
DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL

Condimentos* *¥**

3% Sopa: su inclusion de debe adecuar a los habitos alimentarios: en caso de no ser costumbre su consumo, los
alimentos destinados a la sopa, se deben distribuir por grupo. En la preparacién del seco. Para aumentar la cantidad.
Para la preparacién de sopa-crema se deben utilizar 22 gramos de verduras adicionales. los cuales se descontaran del
gramaje del seco.
*¥¥*Raiz / Tubérculos / Pldtanos / Derivados de cereal: cuando de ofrezca pan o preparaciones tipo chips. La cantidad a
entregar no debe superar los 25 gramos
¥ackxkx Condimentos: La cantidad de condimentos no se estandarizan en minuta patrén. Los condimentos deben
adicionarse permitiendo mejorar la calidad organoléptica de la preparacion. Evitando saturacién. Se deben preferir los
condimentos de origen natural.

: REFRIG'EI&IO_._" G
" Bebidas
Lech rt 2 = e 180 1 de lech
eche o yogu veces/semana p—— 180 cc cc vaso de leche
1 vez
Jugo de fruta por/semana 180 cc 180 cc
Kumis o Yogurt 2 veces/semana 180 cc 180 cc 180 cc Lvesq %ngrTIS 2
Derivados de cereal**
Pan o torta ¢ 60 g 60g 60 g 1 Unidad mediana
Galleta de dulce o sal o todos los dias .
Shatig 21g 21g 21g 3 Unidades
Fruta entera o en jugo
Mango 100 g 60 g 60 g
Banano 123 g 80¢g 80g
Pifia , 145g 80g 80g - 3
i 1 porcidn mediana
Se— odos los dias 100g 80 g 80g p
Meldn 120 g 60 g 60 g
Mandarina 87,59 70¢g 70 g

Frente a lo anterior, desde la suscrita Direccién de Desarrollo Social, respetuosamente se solicita lo siguiente:

i Realizar la verificacion y avalar las tablas nutricionales anteriormente discriminadas teniendo como
base la atencién de la poblacion Adulto Mayor,

Procesos: Centro Bienestar del Anciano
i. CONVENIO CION ANCIANATO REF ANTA ROSA

ii. CENTRO BIENESTAR DEL ANCIANO NEIVA (COMPETITIVO)

Primero Objeto (Contratacion Directa): AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL MUNICIPIO DE GARZON Y LA
ASOCIACION ANCIANATO REFUGIO SANTA ROSA, PARA LA OPERACION DEL CENTRO DE BIENESTAR DEL
ADULTO MAYOR DEL MUNICIPIO DE GARZON.
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DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL

Segundo Objeto (competitivo): AUNAR ESFUERZOS PARA BRINDAR PROTECCION Y ASISTENCIA SOCIAL
INTEGRAL A LAS NECESIDADES DE LAS PERSONAS MAYORES QUE SE ENCUENTRAN EN SITUACION DE
INDIGENCIA, ABANDONO O VULNERABILIDAD EN CUMPLIMIENTO AL PLAN DE DESARROLLO “GARZON

ADELANTE 2024-2027.

CICLO DE MENU

SEMANA 1
MENU 1 J MENU 2 MENU 3 MENU 4 MENU 5 MENU 6 MENU 7
DESAYUNO
p Agua de - Agua de
Café con leche Chocolate panela Chocolate Café con leche panela Chocolate
huevo perico Queso Huevo revuelto Queso Huevo en tortilla ([:Jaalﬁa{:il‘lj: Queso
Arroz Arepa de maiz Pan Hojaldra Pan Arepa Pan
ALMUERZO
Sopa de crema Crema de Sopa de Crema de . Sopa de
de arveja =UPQ e Rdeos pescado platano ahuyama Sopa de.nitjl arroz
Atln en agua Zﬂlgu%"gf;g: Arroz carne molida Pollo sudado Huev: g[:‘;to = Albondigas
Arroz con Brdcoli guisado ; Maduro
Papa en pure Bl con papa yuca cocida | Arroz con fideos Arroz e
Tomate sin Habichuela :
cascara en Fygtcemate guisada con Li;':"‘;?; ‘?:n Tc;rtll:a de
cuadros Banano ge arbol zanahoria Banano & e
Jugo de Jugo de .
Manigo Jugo de lulo quayaba Naranjada
REFRIGERIO DE LA TARDE
: ; Sorbete ; Fruta Sorbete
Ge"aftrlﬂfa con Naéllgar;qg:laice (guayaba con Gge;a"l;?: : Candil picada(papaya | (guanabana
leche) -banano) con leche)
CENA
aci?rlgdaar?ed = Agua de panela Colada de Arroz con Mazamorra Crema de Candil
dulpce con leche y pan | avena y galleta leche bocadillo pollo pan galleta
CICLO DE MENU
SEMANA 2
MENUS | MENU9 MENO10 | MENU11 | MENU 12 MENU 13 | MENU 14
DESAYUNO
Agua de : Agua de Café con
panela Chocolate Café con leche panela Chocolate lache Chocolate
huevos Huevo en Caldo de ;
reselios Queso tortilla Carfia Queso Huevo perico Queso
pan Hojaldra Pan Arepa Pan Arepa Pan
ALMUERZO
Sopa de : Crema de Sopa de Sopa de
SRR Sopa de guineo | Crema de pollo | Sopa de Arroz verdiras lenteias pasta
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Alcaldia Municipal

Garzon

Nit: 8911800226 - Cdd. DANE 41298

: : Higado en . Huevos fritos carne
Pollo molido Carne molida Arroz Eiiaditng Sardinas en agua guisada
Arroz con Tomate con Papa criolla Arroz con
Fapa el yapor habichuela remolacha sudada AItoz Ao verduras
Lechuga con Tortilla de Pure de
zanghoria Banano Jugo de acelga - ahuyama tojl?n%iedge
Jugo de Maracuya jugo de ] : ol
quayaba narania Banano Naranjada arbo
REFRIGERIO DE LA TARDE
: : Sorbete ; Sorbete Fruta
Ge'itrlgta‘_i Lo Na;'gaégilce (guayaba con Ge‘,i?lg?:’ (guandbana con | picada(papaya Candil
leche) 9 leche) -banano)
CENA
Coladarde Agua de panela Colada de Mazamorra con Crema de Arroz con
achlaauﬁ aen ge con leche y pan | avena y galleta Candll galtetz bocadillo pollo pan leche
' : - CICLO DE MENU o
: vk SEMANA 3 A : : T
MENU 15 MENU 16 MENU17 | MEND 18 MENU 19 MENU 20 | MENU 21
DESAYUNO
: Agua de . Agua de [
Café con leche Chocolate panela Chocolate Café con leche panela Chocolate
. Caldo de
huevo perico Queso Huevo revuelto Queso Huevo en tortilla pajarilla Queso
Arroz Arepa de maiz Pan Hojaldra Pan Arepa Pan
ALMUERZO
Crema de Sopa de Crema de : # Sopa de
pescado Sopa de fideos platano ahuyama Sopa de torrejas | Sopa de frijol Shop
papa criolla Pollo guisado : Pechuga en , Huevo frito en .
sudada en cuadritos Carpgmolida cuadritos Atdnieniagua agua Albondigas
Lechuga con Arroz con Arroz con . Maduro
zanahoria verduras habichuela Yuga codea BT ARGR asado
Tomate sin ;
Jugo de TG Brocoli guisado | cascara en Toarégllgade
tomate de Banano ;ggg: Jugo de lulo cuadros
arbol e Jugo de Jugo de
guayaba maracuya
REFRIGERIO DE LA TARDE
; . Sorbete . Sorbete
Gelafw; eHb Nadtlgar],qgriice (guayaba con Ge;?ligg:’ Candil Pan (gquanabana
leche) 9 con leche)
CENA
C(_Jlada de Agua de panela Colada de Arroz con Mazamorra con Crema de Candil
achira pan de
dulce con leche y pan | avena y galleta leche bocadillo pollo pan galleta
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Alcaldia Mugicipal

Garzon

Nit- 8911800226 - Cdd. DANE 41298

DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL

CICLO DE MENU
. SEMANA 4 ;
MENO22 | MENU23 | MENU24 | MENU25 | MENO26 | MENU27 | MENU 28
DESAYUNO
Agua de ; Agua de Café con
panela Chocolate Café con leche panela Chocolate lecha Chocolate
huevos Huevo en Caldo de .
revueltos Queso tortilla carne Queso PRl Bellkd Rue=so
pan Hojaldra Pan Arepa Pan Arepa Pan
ALMUERZO
Sopa de . Crema de Sopa de Sopa de
Susitien Sopa de guineo | Crema de pollo | Sopa de Arroz Erdiras lentejas pasta
X - ; - Huevos fritos carne
Pollo molido Carne molida Arroz Higado Sardinas en agua quisada
Arroz con Tomate con Maduro Maduro
Papa al vapor Srimahaa cermobica o i Arroz con fideos Arroz s
Lechuga con g%?séilgufé?-. Puré de Tortilla de
tomate SariRoHs ahuyama coliflor
Banano Jugo de Lulo Banano
Jugo de Jugo de Jugo de
MaRao guayaba Naranjada tomate de
9 Y arbal
REFRIGERIO DE LA TARDE
) A Sorbete i Sorbete Fruta picada
Gelaf?;'& - Naén!ela[{_lgri:alce (guayaba con Ge;ﬂgg:‘ (guanabana con (papaya- Candil
leche) g leche) banano)
CENA
acﬁ?::daagij " Agua de panela Colada de Candil Mazamorra con Crema de Arroz conj
dull?: - con leche y pan | avena y galleta bocadillo pollo pan leche
Atendiendo los siguientes criterios nutricionales.
DESAYUNO
5 : P. Cantidad | P. . .
Grupo Alimento Frecuencia Bruto P. Neto Servido Unidad Casera de Servicio
Lacteos
h Ivo & i 23,4 23,4
LECIE EEOND0 : Conforme a‘mclo g g 180 cc 6 onzas de leche
Leche entera pasteuriz del menu. 180 cc 180 cc
Carnes - huevos — quesos
Huevo 6 Conforme a ciclo 55gr 50 gr 50 gr 1 unidad mediana
Queso campesino del menu. 60g 60 g 60 g 1 porcién mediana
Derivado de cereal**
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Alcaldia Municipal

Garzon

Nit: 8911800226 - Gdd. DANE 41298

DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL

; 2-3 tajadas de pan, 1 unidad
pait Oatepe o Confoee a,cu:lo 60 g 60 g 60 g de pan o 1 tajada mediana de
envuelto, etc del mena 5
¢ €LC. . ponqué o 3 tostadas
Fruta
Fruta entera: mango 100 g 60 g 60 g
Fresa 63 g 60 g 604
Banano ; 123 g 80 g 80g
Pifia C"“;gmiﬁfc"’ 145 g 80 g 80 g 1 porcién mediana
Papaya ’ 100 g 80g 80 g
Meldn 120 g 60 g 60 g
Mandarina 87,5¢g 70g 7049
Azl(icares
Azlcar 6 10g i0g 10 g 1 cda.
2
Panela 6 i5¢g 15¢g 15¢ gg
Conforme a ciclo 8 onzas de bebida
del mend. > : caliente 0 240 cc
Chocolate 20g 2049 20g gg
Grasa
Aceite o0 Mantequilla fonieane a’ciclo 1lcc 11 cc 11cc 2 cda
del menq.

* La unidad casera de servido es una orientacién general que sirve de guia sobre la cantidad en cocido de un
alimento/preparacién, En cumplimiento a lo definido en la gufa de metrologia, cada proyecto debe estandarizar os

instrumentos de servido y, por ende, la unidad de medida real.

**El acompanfante se debe adecuar a los habitos alimentarios, asi se puede incluir arroz, papa, platano, yuca, etc. o

sus derivados.

Sopa o crema***

Verduras 14-204¢ 12 g
Cereal 15¢g 159
Raices/Tu
bércul Conforme a ciclo -
os/Plat el menti 57-80g 50¢g 210 cc 7 onzas
anos
Leguminos
9 -, 29 24
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Alcaldia Mupicipal
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DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL

Seco

Carnes, huevos, leguminosas

Conforme a ciclo del

Carne roja — 9g 9g 58¢ 1 porcién mediana
pechuga: 122
Carne Conforme a ciclo del 9 72 g (sin hueso) ke
; Pierna: 129 g 90 g P 1 porcion mediana
blanca mend. Pemnil: 135 g Atin: 90 g
Attn lomo: 90 g
Huevo Cartonme a cclo 55 g 50 g 50 1 unidad
del mend. 9
Leguminos Conforme a ciclo
9 = il riGRi. 30¢g 3049 84 g 5 cucharas soperas
Cereal
; Conforme a ciclo 5 cucharadas
Ameas del mend. 049 S09 ) rebosadas
Conforme a ciclo %
Pasta del menii: 50¢g 50¢g 113 g 1 porcién grande
Tubérculo / platano / derivados de cereal ****
Papa,
platano, Conforme a ciclo N - :
Rame, etc. A&l ment. 70-98g¢ 60g 609 1 unidad mediana
0
Arepa o :
Conform I : 3
EI'I\;LtIS“O, Ondel mi:ﬂ?'co 509 50¢g 50g 1 unidad mediana
Hortalizas — verduras Promedio 50 gramos neto
Tomate 709 70 g 70g
Lechuga 27g 15g 15g
Remol:ch 754 60 g 60 g
Zanahoria 719 70g 709
ReF_)O"o Conforme a ciclo 189 159 159
Espinaca del mend. 259 15¢ 15g 5 cucharadas soperas
Acelga 18 g 15¢g 15¢g
Arveja
enda 50g 20g 20g
Auyama 108 g 80 g 80g
Frutas en jugo
Mango,
guayaba,
fresa, Conforme a ciclo 80-100g 60-80g 240 cc 1 vaso
banano, del menu.
pina,
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Alcaldia Mupicipal

Garzon

Nit: 8911800226 - Cdd. DANE 41298

DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL

tomate de
arbol, lulo
Az(cares
Azucar 0 Conforme a ciclo 79 ’9 79 1 cda 8 onzas de bebida
Panela del mend. 79 79 79 1 cda 0240 cc
Grasa
Aceite Conforme a ci’clo 12 cc 12 cc 12 cc 1 cucharada
del mend.
Condimentos**¥**

okxk Sopa: su inclusién de debe adecuar a los habitos alimentarios: en caso de no ser costumbre su consumo, los
alimentos destinados a la sopa, se deben distribuir por grupo. En la preparacién del seco. Para aumentar la
cantidad. Para la preparacién de sopa-crema se deben utilizar 22 gramos de verduras adicionales. los cuales se

descontaran del gramaje del seco.

*¥¥¥Raiz [ Tubérculos / Platanos / Derivados de cereal: cuando de ofrezca pan o preparaciones tipo chips. La cantidad

a entregar no debe superar los 25 gramos

Hrakix Condimentos: La cantidad de condimentos no se estandarizan en minuta patron. Los condimentos deben
adicionarse permitiendo mejorar la calidad organoléptica de la preparacién. Evitando saturacién. Se deben preferir

los condimentos de origen natural,

COMIDA / CENA ]
. Grupo Alimento _ ;“'E-F_recuen'c'_:i_a_ | P. Bruto _'._s(:;'_'_':ftid P. Sérﬁdq- Unidad Casera de Servicio
Seco
Carnes, huevos, leguminosas
Conforme a ciclo i -
Carne roja e p— 9g 9g 58¢ 1 porcion mediana
pechuga:
122 g
Pierna:
; 129 ¢ 72 g (sin
Con;glrmee:ﬂcmlo Pernil: 90g¢g hueso) 1 porcién mediana
Carne blanca ’ 135¢g Atlin: 90 g
Atin
lomo;
90g
Conforme a ciclo :
Huevo a5 hent. 554 504 504¢g 1 unidad
Cereal
Arroz 6 Canformia a.C'CIO 50¢g 50g 114 g 5 cucharadas rebosadas
del mendl.
Conforme a ciclo -
Pasta el Gienir 50g 50¢g 113 g | 1 porcion grande

Tubérculo / platano / derivados de cereal ****
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Alcaldia Municipal

Garzon

Nit: 8311800226 - Céd. DANE 41238

DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL

Papa, platano , fiame, | Conforme a ciclo i ‘ . .
e ey 70-98¢g 60 g 60 g 1 unidad mediana
Conforme a ciclo ' : :
;Arepa o envuelto, etc. del menti. 50g 5049 50g ‘ 1 unidad mediana
Hortalizas — verduras Promedio 50 gramos neto
Tomate 70g 709 709 |
Lechuga 27g 15¢g 15g
Remolacha 754 60 g 60 g _]|
Zanahoria ; 714 70¢g 70 g
Repollo Conforme a ciclo 18g 15g 15g | 5 cucharadas soperas
; del mend,. .
Espinaca 25¢g i5g i5¢g
Acelga 18g 15¢g 15g
Arveja verde 50g 20g 209
Auyama 108 g 80 g 80g |
Frutas en jugo
Mango, guayaba, fresa, Conforme a
banano, pifia, tomate ciclo del 80-100g | 60-80g 240 cc 1 vaso
de arbol, lulo men.
Azlicares
: ; 1
Azucar 0 Conforme a 74 79 79 cda | 8 onzas de bebida 6 240
ciclo del 1 oF
Panela menu. 79 749 79 | cda
Grasa
Conforme a 1
Aceite ciclo del 12 cc 12 cc 12 cc 1 cucharada
menu.
Condimentos* **¥*x*

gramaje del seco.

***Gopa: Su inclusion de deben adecuar a los hébitos alimentarios: en caso de no ser costumbre su consumo. Los
alimentos destinados a la sopa. Se deben distribuir por grupo, en la preparacién del seco, para aumentar la cantidad.
Para la preparacién de sopa-crema se deben utilizar 22 gramos de verdura adicionales, los cuales se descontaran del

*** Rajz / Tubérculos / Platano / Derivados de cereal: cuando se ofrezca pan o preparaciones tipo chips, la
cantidad a entregar no debe superar los 25 gramos

xk¥k% Condimentos: La cantidad de condimentos no se estandarizan en minuta patron. Los condimentos deben adicionarse
permitiendo mejorar la calidad organoléptica de la preparacion, evitando saturacién. Se deben preferir los condimentos |

REFRIGERIO
s e Ol gl 7 . Cantidad P, (.85 il linidad Casera de
GrupoAlimento .Frelcn.lenc:a P.Bruto : Nigto' -,’." Servldo Cedanis
Bebidas

Conforme a ciclo 23,49 23,49

Leche o yogurt dal ot 150 180 cc 180 cc 1 vaso de leche
Conforme a ciclo

Jugo de fruta del mend. | 180 cc 180 cc
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Alcaldia Mupicipal

Garzon

Nit: 8911800226 - Cid. DANE 41298

DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL

: Conforme a ciclo 1 vaso de kumis o
Kumis o Yogurt dbl Frighilh. 180 cc 180 cc 180 cc yogurt
Derivados de cereal**
Galletl—;a;eo;;;t: ;J — Coiiibea cig 60g 60 g 60 g 1 Unidad mediana
nduich del mend. 21g 21g 2lg 3 Unidades
Fruta entera o en jugo
Mango 100 g 60 g 60g
Banano 123 g 80 g 80g
Pifia Conforme a ciclo 145g 80g 80g - .
Papaya el ment. 100 g 80 g 80 g 1 porcidn mediana
Meldn 120 g 60 g 60 g
Mandarina 87,59 709 709

Frente a lo anterior, desde la suscrita Direccion de Desarrollo Social, respetuosamente se solicita lo siguiente:

i Realizar la verificacién y avalar las tablas nutricionales anteriormente discriminadas teniendo
como base la atencidn de la poblacion Adulto Mavyor.

Proceso: Hogar de Paso
Niiios, nifias y adolescentes

OBJETO: PRESTAR SERVICIO DE HOGAR DE PASO PARA EL RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS DE NINOS,
NINAS Y ADOLESCENTES DEL MUNICIPIO DE GARZON.

Lacteos

Leche en polvo 6 2344 2349
Leche entera | Todos los dias 180 cc 6 onzas de leche
pasteurizada 180 cc 180 cc
Carnes - huevos — quesos
Huevo & , 55 gr 50 gr 50 gr 1 unidad mediana
Queso campesino Todpsilos dias 70qg 70g 70g 1 porcién mediana
Derivado de cereal**

3 tajadas de pan, 1 12
pan o arepa o unidades de pan o 1 tajada
envuelto, etc. Todos loe dias 709 709 709 mediana de ponqué o 4

tostadas,
Fruta entera
Mango 100 g 60 g 60 g
Fresa Todos los dias 63 g 60 g 60 g 1 porcién mediana

Banano 123 g 80 g 80 g
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DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL

Pifia 145 g 80g 80g
Papaya 100 g 80g 80 g
Meldn 120 g 60g 60g
Mandarina 87,59 70 g 709

Azlcares
Azlcar 6 10g 10g 10g | 1cda. )
Panela 6 todos los dias 3549 359 359 | 2cdas. rebosad [ ﬂgﬁat: déezl;gbé:::la
Chocolate 20g 209 20g | 2 cdas. rasas

Grasa

Aceite 0 Mantequilla | Todos los dias | 6-10cc 6- 10 cc 6- 10 cc 1/2 cda.

0 sus derivados.

* La unidad casera de servido es una orientacidn general que sirve de guia sobre la cantidad en cocido de un
alimento/preparacién. En cumplimiento a lo definido en la guia de metrologia, cada proyecto debe estandarizar los
instrumentos de servido y, por ende, la unidad de medida real.

*E| acompafiante se debe adecuar a los habitos alimentarios, asi se puede incluir arroz, papa, platano, yuca, etc.

o sus derivados.

* La unidad casera de servido es una orientacién general que sirve de guia sobre la cantidad en cocido de un
alimento/preparacién, En cumplimiento a lo definido en la guia de metrologia, cada proyecto debe estandarizar los
instrumentos de servido y, por ende, la unidad de medida real.

**E| acompafiante se debe adecuar a los habitos alimentarios, asi se puede incluir arroz, papa, platano, yuca, etc,

TOTAL APORTE Calorias Proteinas g | Grasasg | Carboh.g| Calciomg | Hierro mg Zing mg
DESAYUNO 617 20,2 28,2 70,8 401,3 4,3 0,6
e
Sopa o crema***
Verduras -20g 12 g
Cereal 3 159 15g
Raices/Tubérculos/Platanos Todos los dias 57-80¢g 50g eles Al
Leguminosa 29 29
Seco
Carnes, huevos, leguminosas
3 veces /
Semana 1 porcion
. (visceras una %0g 90 g 58¢g 3
Carne roja veza la mediana
semana)
pechuga: 122 g 729
3 veces / Pierna: 129 g . 1 porcidn
Came blanca semana Pernil: 135g 904g (Ast'znhu;go) mediana
Attin lomo: 90 g = N9
Huevo 1 vez/semana 559 509 5049 1 unidad
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DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL

Leguminosa 2 veces /
ey 30g 309 84g 5 cdas. soperas
Cereal
Arroz 6 6 veces / 50g 50g 114 g 5 5 cdas.
semana rebosadas
Pasta 1 porcién
1 vez / semana 50g 5049 113 g aranide
Tubérculo / platano / derivados de cereal ****
Papa, platano , fame, etc. 6 5 veces / . .
e 70-98¢g 60 g 60 g 1 unid. mediana
Arepa o envuelto, etc. 2 veces [/ . ;
— 50¢g 509 50g 1 unid. mediana
Hortalizas - verduras Promedio 50 gramos neto
Tomate 70g 709 70g
Lechuga 279 15¢g 15¢g
Remolacha 75¢g 60g 60 g
Zanahoria /1g 70g 7049
Repollo Todos los dias 18q 159 15g > c;';h;‘rr:fas
Espinaca 25¢g 15g i5g P
Acelga 18 g 15¢g i5g
Arveja verde 50 g 2049 209
Auyama 108 g 80g 80g
Frutas en jugo
Mango, guayaba, fresa,
banano, pifa, tomate de | Todos los dias 80-100g 60-80¢g 240 cc 1 vaso
arbol, lulo
Azicares
Azlicar ¢ 79 79 79 1cda.| 8onzas
Panela Todos los dias 75 7¢ 74 T, déezb;énglca
Grasa
Aceite | Todos los dias | 12 cc | 12cc | 12cc | 1 cda.

Condimentos**¥*x*

*¥#¥% Sopa: su inclusidn de debe adecuar a los hébitos alimentarios: en caso de no ser costumbre su consumo, los
alimentos destinados a la sopa, se deben distribuir por grupo. En la preparacidn del seco. Para aumentar la
cantidad. Para la preparacion de sopa-crema se deben utilizar 22 gramos de verduras adicionales. Los cuales
se descontaran del gramaje del seco.

*¥*¥Raiz / Tubérculos / Platanos / Derivados de cereal: cuando de ofrezca pan o preparaciones tipo chips. La
cantidad a entregar no debe superar los 25 gramos

rxxrk Condimentos: La cantidad de condimentos no se estandarizan en minuta patrén, Los condimentos deben
adicionarse permitiendo mejorar la calidad organoléptica de la preparacién. Evitando saturacién. Se deben
preferir los condimentos de origen natural.

TOTAL APORTE Calorfas | Proteinas g |Grasas g | Carboh. g| Calcio mg |Hierro mg| Zing mg
ALMUERZO 784 32.9 208 | 1162 | 1952 | 02 2.5
ADECUACION 29,20% 35% 23,20% | 30,90% 15,10% | 57,20% 20.9%
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Seco
Carnes, huevos, leguminosas
3 veces / semana 1 porcién
Came roja (visceras una vez a 90 g 90g 584¢ rediana
la semana)
3 7 ‘.
Carne blanca 3 veces / semana Pierna: 129 g 90g h(sm ! POICIIY
Pernil: 135 g esd) mediana
. . Atun: 90g
At(n lomo: 90g
Huevo 1 vez / semana 55¢g 50 g 50g 1 unidad
Cereal
Arroz 6 6 veces/semana 504g 50g 114 g 5 cdas. soperas
Pasta 1 vez / semana 50g 50 g 113 g 1 porcion grand
Tubérculo / platano / derivados de cereal ****
Papa, piétang, flame, etc. 5 veces/semana 94-134 g 80g 799 1 unid, grande
Arepa o envuelto, etc. 2 veces/semana 50g 50¢g 50g 1 unid. mediana
Hortalizas - verduras Promedio 50 gramos neto
Tomate 7049 709 7049
Lechuga 27 g 15g 15g
Remolacha 759 60 g 60 g
Zanahoria 71q 70g 70qg
Repollo : 18 15g 15g 5 cdas. soperas
Espjnaca Todos los dias 25_3 15 g 15 g
Acelga 18 g i5¢g iS¢
Arveja verde 50 g 20¢g 204g
Auyama 108 g 80g 80g
Frutas en jugo
Mango, guayaba, fresa,
banano, pifia, tomate de Todos los dias 80-100g 60-80g 240 cc 1 vaso
arbol, lulo
Az(icares
Aziicar 6 74 749 7g | lcda |8 onzas
Todos los dias bebida 6
Panela 79 79 79 1 cda 540
Grasa
Aceite | Todos los dias | 12 cc | 12cc | 12cc [ 1 cucharada
Condimentos* *****

***Sopa: Su inclusion de deben adecuar a los habitos alimentarios: en caso de no ser costumbre su consumo.
Los alimentos destinados a la sopa. Se deben distribuir por grupo, en la preparacion del seco, para aumentar
la cantidad. Para la preparacién de sopa-crema se deben utilizar 22 gramos de verdura adicionales, los cuales

se descontaran del gramaje del seco.
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DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL

*¥* Raiz / Tubérculos / Platano / Derivados de cereal: cuando se ofrezca pan o preparaciones tipo chips,
la cantidad a entregar no debe superar los 25 gramos

¥*¥% Condimentos: La cantidad de condimentos no se estandarizan en minuta patron. Los condimentos deben
adicionarse permitiendo mejorar la calidad organoléptica de la preparacién, evitando saturacién. Se deben
preferir los condimentos

TOTAL APORTE CENA

Zing mg
0,9

Hierro mg
4.4

Carboh. g
79,9

Calcio mg
61

Grasas g
19.4

Proteinas g
327,9

Calorias
648

Lacteos
Leche en polvo 6 26 g 26g
Leche entera 5 veces/semana 200 cc 1 vaso de leche
pasteurizada / 200 cc 200 cc
Kumis o Yogurt 2 veces/semana 200 cc 200 cc 200 cc 1 vaso de kumis o yogurt
Derivados de cereal
Pan o torta & e 60 g 60 g 60 g 1 Unidad mediana
Galleta de dulce o sal 21g | 21g 21g 3 Unidades
Fruta entera o en jugo_
Mango 100 g 60 g 60 g
Banano 123 g 80g 80g
P:;:\];a Todos los dias :gg g gg g gg g 1 porcidon mediana
Meldn 120 g 60g 60 g
Mandarina 87,5g 70g /0g
Aziicares
Aziicar 6 : % 7g 79 1cda | 8 onzas de bebida
Panela tos s dias 7 g 74 79 2 cdas | caliente 6 240 cc

Lacteos
Kumiso Yogurt | todoslosdias | 200cc | 200cc_ | 200cc | 1 vaso
Derivados de cereal**
Panotortad | ; 60 g 60 g 60 g 1 Unidad mediana
Galleta de dulce o sal | todos los dfas 21qg 21lg 21 g 3 Unidades
Fruta entera o en jugo
Mango 100 g 60 g 60 g
Banano 123 g 80g 80g
Pifa Todos los dias - 145 g 80 g 80g 1 porcién mediana
Papaya 100 g 80g 80g
Meldén 120 g 60 g 60 g
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DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL

Mandarina | | 8759 | 709 | 70 |
Azlcares
Azlicar 6 ; 79 79 74 1 cda. 8 onzas de bebida
Panela 6 Sadosifosidies 74 79 79 1 cda. caliente 6 240 cc
TOTAL, APORTE Calorias | Proteinas g | Grasas g | Carboh. g |Calcio mg |Hierro mg |Zing mg
REFRIGERIO 740 23 19,7 119,9 530 4,3 0

Proceso: Hogar Transitorio

HABITANTES DE LA CALLE Y A POBLACION EN SITUACION DE DESPROTECCION SOCIAL Y/O

FAMILIAR

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE ATENCION INTEGRAL A HABITANTES DE LA CALLE Y A POBLACION
EN SITUACION DE DESPROTECCION SOCIAL Y/O FAMILIAR DEL MUNICIPIO DE GARZON.

DESAYUNO
p Cantida p
Grupo Alimento Frecuencia Bruto I\‘Iie;t’.o Servido Unidad Casera de Servido
Lacteos
Leche en polvo 6 ) 23,49 23,49
- Todos los dias 180 cc 6 onzas de leche
Leche entera pasteuriz 180 cc 180 cc
Carnes - huevos — quesos
==
Huevo 6 ; 55 gr 50 gr 50 gr 1 unidad mediana
3 Todos los dias .
Queso campesino 60 g 60 g 60 g 1 porcién mediana
Derivado de cereal**
2-3 tajadas de pan, 1 unidad de

panen\.rl?ettoa:eetga © | Todos los dias 60 g 60g 60 g pan o 1 tajada mediana de

A ponqué o 3 tostadas

Fruta
Fruta entera: mango 100 g 60 g 60 g
Fresa 639 60 g 60g
Banano 123 g 80g 80g
Pifia Todos los dias 145 g 80g 80g 1 porcién mediana
Papaya 100 g 80g 80 g
Melén 120 g 60g 60 g
Mandarina 87,59 70 g 70g
Azucares

Aztcar 0 10g 10g 10g 1 cda. :
Panela 6 todos los dias 159 | 159 15¢ Do, | 2T CE B
Chocolate 209 20g 209 2 cdas.
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DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL

Grasa

Aceite o Mantequilla ’ Todos los dias | 11 cc | 11 cc ‘ 11 cc ‘ 4 cda ‘

* La unidad casera de servido es una orientacién general que sirve de guia sobre la cantidad en cocido de un
alimento/preparacion. En cumplimiento a lo definido en la gufa de metrologia, cada proyecto debe estandarizar los
instrumentos de servido v, por ende, la unidad de medida real,
**El acompariante se debe adecuar a los habitos alimentarios, asi se puede incluir arroz, papa, platano, yuca, etc. o
sus derivados.

ALMUERZO
el o BN g éantida P s iR
Gl_‘fupo Alimento - Frecuencia Al dP. Senvidol Unidad Casera de Servu_:_l_Q
Sopa o crema***
Verduras 14-20g¢g 12 g
Cereal 15g i5g
Rali\:szubercufosfPla Todos los dias 57-80 g 50 g 210 cc 7 onzas
nos
Leguminosa 2g 2g
Seco

Carnes, huevos, leguminosas

3 veces/semana

Carne roja (viseras una vez S0g 90 g 58 ¢g 1 porcion mediana
a la semana)
pechuga:
122
q
Pierna: 72 g (sin
129¢g hueso) y :
Came blanca 3 veces/semana Pernil g Atdn: 90 1 porcién mediana
135¢g g
Atln
lomo: 90
g
Huevo 1 vez/semana 55¢g 50¢ 50¢g 1 unidad
Leguminosa 3 veces/semana 30g 30¢g 84 g 5 cucharas soperas
Cereal
Arroz 6 6 veces/semana 504 50 ¢ 114 ¢ 5 cucharadas rebosadas
Pasta 1 vez/semana 50g 50g 113 g 1 porcién grande

Tubérculo / platano / derivados de cereal ****

Papa, platano , fiame,

hents 5 veces/semana | 70-98g 60g 60 g 1 unidad mediana
Arepa o envuelto, etc. | 2 veces/semana 50¢g 504g 50¢g 1 unidad mediana
Hortalizas — verduras Promedio 50 gramos neto

T — . ! www.garzon-huila.qov.co
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DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL

Tomate 70g 7049 709

Lechuga 279 15¢ i5¢g

Remolacha 754 60g 60 g

Zanahoria 7149 709 7049

Repollo 18 g i5¢g i5g

Espinaca Todos los dias 239 e 15¢ 5 cucharadas soperas
Acelga 18g 159 15g

Arveja verde 50¢g 20g 20g

Auyama 108 g 80g 80g

Frutas en jugo
:::220’ banang?ayggg: Todos los dias S G 240 cc 1 vaso
tomate de arbol, lulo 9 g
Aziicares
Azcar 6 79 79 79 lcda | 8 onzas de bebida 6 240
Panela Todos los dias 74 79 79 1ecda | cc
Grasa
Aceite L Todos los dias 12 cc 12 cc 12 cc 1 cucharada
Condimentos* ¥ ***

**¥k Sopa: su inclusién de debe adecuar a los habitos alimentarios: en caso de no ser costumbre su consumo, los
alimentos destinados a la sopa, se deben distribuir por grupo. En la preparacion del seco. Para aumentar la cantidad.
Para la preparacion de sopa-crema se deben utilizar 22 gramos de verduras adicionales. Los cuales se descontaran
del gramaje del seco.

**¥*Raiz / Tubérculos / Platanos / Derivados de cereal: cuando de ofrezca pan o preparaciones tipo chips. La cantidad
a entregar no debe superar los 25 gramos

*=kxxxx Condimentos: La cantidad de condimentos no se estandarizan en minuta patrén. Los condimentos deben
adicionarse permitiendo mejorar la calidad organoléptica de la preparacidn. Evitando saturacion. Se deben preferir
los condimentos de origen natural.

COMIDA / CENA
Cantida o j .
Grupo Alimento Frecuencia | P.Bruto | dP. S 3 a0 Unidad Casera de Servicio
Néto ervido - o
Seco

Carnes, huevos, leguminosas

3 veces/semana
Carne roja (visceras una 80 g 90g 58g 1 porcién mediana
vez a la semana

pelczh; gt 72 g (sin
e O hueso) 5 i
3 veces/semana Pierna: 90g Atdin: 90 1 porciéon mediana
Carne blanca 129¢g ;
Pernil: 9
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DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL

135g
Atin
lomo:
90g
Huevo 1 vez/semana 559 50g 50 g 1 unidad
Cereal
Arroz 6 6 veces/semana 50g 50g 114 g 5 cucharadas rebosadas
Pasta 1 vez/semana 509 509 113 g 1 porcién grande
Tubérculo / platano / derivados de cereal ****
z?cpaé platanc ; fiame, 5 veces/semana | 70-98 g 60 g 60 g 1 unidad mediana
Arepa o envuelto, etc. | 2 veces/semana 50g 50¢g 50g 1 unidad mediana
Hortalizas - verduras Promedio 50 gramos neto
Tomate 70g 70g 70g
Lechuga 274 15g 15g
Remolacha 75¢g 60 g 60 g
Zanahoria 71g 70 g 704
Repollo Todos los dias 18¢g i5g 15g 5 cucharadas soperas
Espinaca 25¢ i5g 159
Acelga 18¢g 15g 15¢g
Arveja verde 50 g 20 g 2049
Auyama 108 g 80g 80g

Frutas en jugo

Mango, guayaba, fresa,

banano, pifia, tomate | Todos los dias | 80-100g | 60 - 80 g 240 cc 1 vaso
de arbol, lulo
Aziicares
Az(icar 6 , 749 79 749 1cda | 8onzas de bebida 6 240
Todos los dias

Panela 749 79 79 1 cda e

Grasa

Aceite Todos los dias 12 cc 12 cc 12 cc 1 cucharada

Condimentosg* **¥%%

*¥*Sopa: Su inclusion de deben adecuar a los héabitos alimentarios: en caso de no ser costumbre su consumo. Los
alimentos destinados a la sopa. Se deben distribuir por grupo, en la preparacién del seco, para aumentar la cantidad.
Para la preparacién de sopa-crema se deben utilizar 22 gramos de verdura adicionales, los cuales se descontaran
del gramaje del seco.

*¥* Raiz / Tubérculos / Platano / Derivados de cereal: cuando se ofrezca pan o preparaciones tipo chips, la
cantidad a entregar no debe superar los 25 gramos

**¥** Condimentos: La cantidad de condimentos no se estandarizan en minuta patrén. Los condimentos deben
adicionarse permitiendo mejorar la calidad organcléptica de la preparacién, evitando saturacién. Se deben preferir
los condimentos
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DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL

Por lo anterior, desde la Direccién de Desarrollo Social, respetuosamente solicita su colaboracidn para realizar la
verificacién y avalar las tablas nutricionales anteriormente discriminadas teniendo como base los siguientes

procesos de contratacion:

i FUNDACION HERMANA BERTHA SERNA JIMENEZ: Personas mayores a 60 afios.

ii. CENTROS BIENESTAR DEL ANCIANO: Personas mayores a 60 afios.

iii. HOGAR DE PASO N.N.A.: Menores de 18 afios.

iv. HOGAR HABITANTE DE CALLE: Personas menores de 60 afios y mayores de 18 afios en

condicion de calle.

La suscrita Direccion de Desarrollo Social queda en plena disposicion en cualquier cooperacion que se desprenda
frente al presente tema.

Sin otro particular, me suscribo de antemano.

YE1SON ANDRES MORA ORDQNEZ

Director Administrativo

Desarrollo Social

E-mail: desarrollosocial@garzon-huila.gov.co

Garzon, Huila.
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SECRETARIA DE SALUD

Garzén — Huila, 13 de enero de 2026 Of. 88M-29-2026
(Al Contestar cite este N°,)

Doctor,

YEISON ANDRES MORA ORDONEZ

Director Administrativo

Desarrollo Social

Garzén (H)

Asunto: Respuesta a solicitud apoyo verificacién Minuta Patron Tablas nutricionales

En atencién al oficio mediante el cual solicitan el aval de las minutas alimentarias dirigidas
a la poblacién de personas mayores de 60 afios y menores de 18 afios, me permito
informar que, una vez realizada la revision técnica y nutricional correspondiente, se
evidencia que las minutas presentadas se encuentran estructuradas de acuerdo con las
necesidades nutricionales de los grupos poblacionales mencionados.

Asi mismo, se tuvo en cuenta que dentro de la poblacién adulta mayor existen personas
con patologias de base, razén por la cual las minutas contemplan una alimentacion
balanceada, con control en el aporte de sodio, azucares simples y grasas, priorizando
alimentos saludables que contribuyen al control y prevencién de complicaciones
asociadas a dichas condiciones de salud.

En cuanto a la poblacién menor de 18 afios, las minutas cumplen con los requerimientos
nutricionales necesarios para su adecuado crecimiento y desarrollo, garantizando el
aporte de macro y micronutrientes esenciales segun la edad.

Por lo anterior, y conforme a la verificacion realizada, se procede a avalar las minutas
alimentarias presentadas, las cuales pueden ser implementadas, recomendando
mantener seguimiento continuo y ajustes individualizados cuando el estado de salud de
los beneficiarios asi lo requiera.

Agradecemos su atencion y disposicion para dar cumplimiento a lo requerido.

Atentar ente

May Iejandl‘gﬁotta Esciante

Secretaria de Salud Municipal Garzén

Proyectd:
Carmen Visquez Sarmiento
Profesional de apoyo en seguridad alimentaria

Pagina 1de 1

_ Edificio Alcaldia Municipal de Garzén N

5 Carrera 8 No.7-74 Esquina IR DS
¥~ GOBIERNO
% DIGITAL I contactenos@garzon-huila.gov.co 414020

; Garzdn - Huila
www.garzon-huila.gov.co




3/2/28, 12:09 PDFjs viewer ’\34
20

4, Gobernacion
| del Huila

i

Al contestar, por favor cite estos datos

SUAASAR0N0CTRIG Secretaria de Agricultura y Mineria
Radicado:
Neiva, Agosto 20 de 2024 e
Doctor:

YEISON ANDRES MORA ORDONEZ
Asesor Oficina Desarrollo Social
Alcaldia Municipal de Garzén

Garzon / Huila

Asunto: REMISION DE BASE DE DATOS DE PEQUENOS PRODUCTORES DE LA
AGRICULTURA CAMPESINA FAMILIAR Y COMUNITARIA DEL
DEPARTAMENTO DEL HUILA.

Cordial saludo:

Con relacion al concepto del asunto y en atencion a su solicitud, me permito adjuntar un
archivo Excel el cual contiene dos hojas: una sobre productores y otra, de organizaciones.
La informacion que se remite ha sido obtenida directamente del “Registro General de
Pequefios Productores de la Agricultura Campesina, Familiar y Comunitaria o de sus
Organizaciones Legalmente Constituidas en el Departamento del Huila”, informacion que
ha sido validada con las entidades municipales donde reside cada productor y/u
organizacion inscrita. Es de sefialar, que la informacién consolidada en dicho registro ha
sido suministrada por las mismas organizaciones y/o productores, los cuales han
aceptado al inicio del diligenciamiento correspondiente, lo establecido por la Ley 1581 de
2012 "Por la cual se dictan disposiciones generales para la proteccién de datos
personales” y de conformidad con lo sefialado en el capitulo 25 del Decreto 1074 de
2015; igualmente, se informa al usuario que la informacion recolectada, tiene como
finalidad apoyar el cumplimiento de la mision institucional; asi mismo, se indica que la
informacion suministrada sera tratada por la Secretaria de Agriculiura y Mineria,
conforme a la Politica de Tratamiento de Datos Gobernacién del Huila publicada en el
portal WEB institucional sitio: https://www.huila.gov.co/; por lo tanto, se garantiza la
confidencialidad, privacidad, seguridad y circulacion restringida de los datos personales.

Con base en lo enunciado anteriormente y con el fin de apoyar de forma asertiva a los
productores del sector agropecuario del departamento, se le informa que la informacién
registrada podra ser compartida con entidades publicas, entidades privadas, contratistas,
oferentes y particulares que evidencien el manejo de recursos publicos para la
adquisicion de compras publicas locales de alimentos en el departamento del Huila, con
el proposito de dar cumplimiento a la Ley 2046 de 2020 y el Decreto 248 de 2021. Por

------
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ZASALE006185 Secretaria de Agricultura y Mineria

dicho consentimiento, la Secretaria de Agricultura y Mineria del Departamento, le remite
el listado para ser utilizado como base de informacién para las compras publicas locales
de alimentos que adelante. Importante resaltar que no todos los productores y
organizaciones registradas, han solicitado el Certificado que emite la Secretaria de
Agricultura y Mineria, razén por la cual, si no poseen este documento, lo puede tramitar
a través del siguiente correo electronico: secretario.agricultu@huila.gov.co.

Se destaca que el Huila es pionero a nivel nacional en el proceso de establecimiento de
un registro de productores (personas naturales y organizaciones) del sector agropecuario
en el marco del cumplimiento del Decreto 248 de 2021 y la Ley 2046 de 2020 que versan
sobre las compras publicas locales. No obstante, y por cuanto diferentes aspectos del
Decreto aun requieren de una reglamentacion nacional que precise el tratamiento de
diversas situaciones que el mismo establece, desde la Secretaria de Agricultura y Mineria
nos encontramos permanentemente en el proceso de estructurar algunas mejoras al
aplicativo, de cara a lograr la mayor coherencia con lo preceptuado por la normativa
vigente. La informacion de los registros adjuntos contiene la informacion aprobada a 14

de agosto de 2024.

Atentamente,

-

ey - . g J:J '. »

P - g

CARLOS ALBERTO CUELLAR MEDINA
Secretario de Agricultura y Mineria

¥ |

Revish: Nelson Arias Villareal

Proyectd:
Ing. Rodrigo Andres Rodriguez Bocanegra
Profesional de Apoyo Técnico SEDAM - Contratista
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