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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, Febrero de 2026

Sefior (a)

CRISTIAN LEONARDO CADENA CASANOVA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1_PCCNTR_9197748

Coordinador Académico Jornada
Mixta CAMInstructor

Centro Agroindustrial del
Meta Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Febrero del afio 2026

Referencia: No. CO1_PCCNTR_9197748 del afio 2026

MARCO ANTONIO CABALLERO MURCIA, identificado con la cédula de ciudadania No.
79119237 de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroindustrial
del Meta, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y nueve millones doscientos
sesenta y nueve mil novecientos sesenta y nueve pesos M/cte ($49.269.969), El cual esta
amparado por el CDP No.1626 de enero de 2026, dependencia 101000 Despacho
Direccién CC-36-02-00-050-911710 adquisicion de bienes y servicios - servicio de
formacion profesional integral -mejoramiento del servicio de formacion profesional del
Sena Nacional.
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Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un Primer
pago por los dias del mes de febrero del 2026 por valor de CUATRO MILLONES
DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS
M/CTE ($4.263.747). b) Nueve (9) pagos iguales por valor de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS
M/CTE ($ 4.737.497) por los meses de marzo a noviembre del 2026, cada uno. c) Un
ultimo pago por los dias del mes de Diciembre del 2026 por un valor de DOS MILLONES
TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS
M/CTE ($2.368.749).

Plazo: Sera hasta el 14 de diciembre de 2026 (312 dias)

OBJETO:

Instructor: prestar servicio personal temporal para ejercer rol instructor técnico y/o
transversal de acuerdo con los disefios curriculares que ejecute el CAM en 2026,
programas titulada, virtual, FIC, CAMPESENA, FULLPOPULAR especialidad requerida
y/o su perfil.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Participar en la planeacién de
los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos
institucionales, de acuerdo a su
perfil.

Se realiza planeacién
del proceso formativo de
manera presencial y
mediante el uso de la
plataforma SENA SOFIA
con los equipos
ejecutores. (ver
descripcion en el anexo,
pantallazos de Gantt,
proyecto formativo, y
desarrollo de guias de
aprendizaje.

Desarrollo de la
formacion segun
programacion de las
fichas asignadas por el
coordinador en los
meses objeto de cobro.
(ver descripcion en el
anexo)

Participar en la generacion y
desarrollo de disefo curricular,
proyectos de investigacion
aplicada, innovacion
pedagdgica, desarrollo
tecnoldgico, publicaciones y
estudios de vigilancia
tecnoldgica y competitiva para
establecer de manera

Se envia correo
solicitud de nuevo
programa de formacion:
Técnico en
construcciones
agropecuarias

Se anexa copia del
correo.
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prospectiva las tendencias de
desarrollo de las diversas redes
de conocimiento de interés
institucional y cuando el Centro
de formacion asi lo requiera.

Aplicar el procedimiento de
aprendizajes previos, realizar
reconocimiento de estilos y
ritmos de aprendizaje de las
fichas asignadas, de acuerdo
con los procedimientos, plazos
y herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

No se realiza esta
actividad en el periodo
objeto de cobro

No hay evidencia para el
periodo objeto de cobro.

Orientar la formacion
profesional integral de acuerdo
el modelo pedagégico de la
entidad, el disefio y desarrollo
curricular de los programas del
area tematica de las fichas
asignadas; propendiendo por la
permanencia y certificacion de
los aprendices en el desarrollo
de la formacion profesional
integral.

Ejecucion de guias de
aprendizaje para el
programa: Ficha 3171621
Técnico construccion de
edificaciones Manantial.

Se soporta en el drive de
la coordinacion, para la
ficha correspondiente.

Emitir juicio de evaluacién de
los resultados de aprendizaje,
de las competencias del
programa, en el desarrollo de
su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

Ficha: 3171621 Técnico

construccion de
edificaciones, El
Manantial. (Pendiente
Senasofia)

Se soporta en el drive de
la coordinacién, para las
fichas correspondientes.

Registrar en el sistema de
gestién académica establecido
por la entidad en un plazo
maximo de tres (3) dias, todas
las actividades que se
relacionan en el procedimiento
de la ejecucion de la formacién
profesional.

No se reportan
inasistencias para la
ficha 3171621
(Pendiente Senasofia)

Se soporta en el drive de
la coordinacién, para la
ficha correspondiente.

Reportar oportunamente al
coordinador académico, a
través de medios formales, las
novedades que se generen
durante la ejecucion de la
formacion de las fichas
asignadas; y hacer seguimiento
alas mismas.

No se reportan novedades
en el presente periodo.

No hay evidencias para el
periodo objeto de pago.

Verificar que los participantes
a su formacién se encuentren
en estado

No se reportan novedades
en el presente periodo.

No hay evidencias para
el periodo objeto de

pago.
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"en formacion" en el sistema de
gestion académica de la entidad.

Apoyar en el acopio de los
documentos del procedimiento
de Ingreso de aprendices
cuando las condiciones de la
poblacién lo requieran.

En el mes objeto de cobro
no se requiere.

No hay evidencia para el
mes objeto de cobro

10

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices.

En el mes objeto de cobro
no se requiere.

No hay evidencia para el
mes objeto de cobro.

11

Participar e informar las
situaciones presentadas con
aprendices en los comités de
evaluacion y seguimiento
ordinario y extraordinario que se
programen, de acuerdo con la
citacion realizada.

En el mes objeto de
cobro no se requiere.

No hay evidencia para el
mes objeto de cobro.

12

Aplicar las medidas formativas
establecidas en el reglamento
del aprendiz y el manual de los
Centros de convivencia del
Centro de Formacion.

No se desarrollaron
acciones para el mes
objeto de cobro.

No hay evidencia para el
mes objeto de cobro.

13

Participar y aportar en la
construccion de los
entregables de las fases de
Registro calificado y
Autoevaluacion para los
programas en nivel tecndlogo,
cuando el centro lo requiera.

No se desarrollaron
acciones para el mes
objeto de cobro.

No hay evidencia para el
mes objeto de cobro.

14

Apoyar al centro de formacion
en la promocion de la oferta
institucional cuando se requiera.

No se desarrollaron
acciones en el mes objeto
de cobro.

No hay evidencia para el
mes objeto de cobro.

15

Realizar seguimiento a etapa
productiva, documentar y
acompanar al aprendiz en
reunion(es) con el co-formador,
registrar las evidencias del
proceso y aplicar instrumentos
que evallen la etapa productiva
y aporten a la mejora del
proceso formativo.

No se desarrollaron
acciones en el mes
objeto de cobro.

No hay
evidencia para
el mes objeto de
cobro.

16

Acompaniar a los
aprendices a las actividades
contempladas en el Plan
Nacional de Bienestar al
Aprendiz

No se realizaron
acciones en el mes
objeto de cobro.

No hay evidencia para el
mes objeto de cobro.
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17 | Ejecutar un minimo de 160 En el periodo objeto de Se anexa cuadro de
horas mensuales de Formacion cobro se cumple la eventos para febrero e
Directa de acuerdo  ala programacion informe de tiempos
programacion de la formacién acad.e.rmca'y . Senasofia.

administrativa asignada
del Centro a mi cargo.

18 | Apoyar las etapas En el mes objeto de No hay evidencias para
precontractual y contractual cobro no se desarrolla la el mes objeto de cobro.
(apoyo técnico) dentro de los obligacion en mencion.
procesos contractuales y de
cooperacion asignados por el
supervisor o el ordenador del
gasto.

19 | Asistiry entregar los Asistencia a Evidencias soportadas en
compromisos adquiridos de reuniones listados de asistencia
las reuniones que programe el programadas los
ordenador del gasto y/o dia12y 13 de
supervisor con ocasion al febrero de 2026
desarrollo de su objeto en el Centro
contractual Agroindustrial del

Meta-Hachén

20 | Atender las orientaciones del No se desarrollaron No hay evidencia para el
equipo técnico-pedagdgico del acciones para el mes mes objeto de cobro
Centro de formaciony de la objeto de cobro.
regional Meta.

21 Realizar la solicitud de las Listado de materiales Evidencia en el
necesidades de materiales de programa 836138 portafolio del instructor y
formacién con todas las Técnico construccion de carpeta del Drive.
caracteristicas y edificaciones enviado.
especificaciones segun
proyectos de formacion de
acuerdo con la especialidad
y demas procedimientos.

22 | Informar la necesidad de giras En el mes objeto de No hay evidencia para el
técnicas, y documentar el cobro no se desarrolla mes objeto de cobro
cumplimiento y evaluacion de la obligacién en mencion.
misma.

23 | Promover y divulgar cada Se registra en la guia de Anexo evidencia
mes las actividades y el material formacion académica.
bibliografico digital a los
aprendices enviado por el
Sistema de Bibliotecas SENA.

(incluir referencias
bibliograficas, participar de
talleres y eventos, entre otros)
24 | Elaborar informe de ejecucion No se requiere esta No hay evidencia para el

del proyecto formativo.

evidencia para el mes
objeto de cobro.

mes objeto de cobro
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25 | Diligenciar los formatos del En el periodo objeto de Se soporta en los
archivo de gestién segun los cobro se aplicany Formatos actualizados
lineamientos de gestion evidencian los procesos SIGA utilizados enla
documental acorde a la historia académicos y carpeta On Drive.
académica de cada aprendiz y administrativos teniendo en
cada ficha mensual. Migrar la cuenta los formatos,
informacion de las historias instructivos y
académicas al archivo/espacio procedimientos del SIGA, y
digital orientado por la se encuentran cargados en
Coordinacion la carpeta On Drive.
del Grupo de Formacién Integral,

Gestion Educativa y promocion y
Relaciones Corporativas del
Centro.

26 | Registrar y mantener Se actualiza la hoja de Se actualiza la hoja de
actualizada la hoja de vida en vida en SIGEP Il, y los vida en SIGEP Il, y los
el SIGEP, y anexar los soportes en el soportes en el aplicativo.
soportes en el aplicativo.
mismo aplicativo.

27 | Generar acciones que Se garantiza el Lista de chequeo
promuevan y garanticen el cumplimiento del protocolo asistencia a formacion.
cumplimiento de los protocolos de bio seguridad (uniforme
de bioseguridad en el Centro y zapatos adecuados) en
de formacién y ambientes. el lugar de formacién,

28 | Cumplir con el “Cédigo Se cumple a cabalidad con Se cumple a cabalidad
de Etica del SENA”. el codigo de ética del con el codigo de ética del

SENA. SENA.

29 | Dar cumplimiento al Sistema Se da cumplimiento al Se da cumplimiento al
Institucional de Gestion 'y sistema de gestion y sistema de gestion y
Autocontrol y los modelos y autocontrol a los modelos autocontrol a los modelos
sistemas de gestiéon que lo y sistemas de gestion, y sistemas de gestion,
componen.

30 | Responder por los bienes y En este periodo de No hay evidencia para el
elementos puestos a su contrato no tengo ningun mes objeto de cobro
disposicion para el elemento a cargo, para
cumplimiento del objeto del el cumplimiento del
contrato y una vez finalizado, objeto de contrato.
quedar a pazy salvo con el
Almacén.

31 | Tener la disponibilidad de Se realiza formacion Listados de asistencia
desplazamiento a los lugares presencial a todos los en Drive.
donde de oriente la formacion, municipios de las fichas
cuando este programado en asignadas en el mes de
formacion presencial. junio.

32 | Presentar oportunamente los En el periodo objeto de Evidencias de la

informes de ejecucion
contractual y cuentas de cobro
de acuerdo con la ejecucioén del
contrato.

cobro se presentan al
supervisor de contrato
los reportes de ejecucion
de actividades que se
realizaron durante el
mes.

formacion presencial,
soportadas en el Drive
habilitado por la
Coordinacion Académica
Mixta.

GTH-F-062 V10




@
SENA

N

33 | Realizar las demas actividades Se presentan las Evidencias en Drive.
propias y necesarias para el actividades propias 'y
cumplimiento del objeto necesarias para el
contractual. cumplimiento del objeto

contractual.

34 | Apoyar las estrategias de Asistencia a reunion con Preparacion de ideas para
divulgacién tecnoldgica y la lider Senova Maria postular como semillero de
apropiacion social del Isabel Ramirez, el dia 12 investigacion en la presente
conocimiento del area de de febrero. vigencia.
innovacion 'y competitividad
(antes SENNOVA), mediante la
estructuracion y socializaciéon
de dos ponencias relacionadas
con la especialidad técnica o
proyectos de investigacion
formativa, en eventos o
espacios  académicos que
defina el centro.

35 | Asumir las demas actividades En el periodo del mes se Correo enviado a
asignadas por el supervisor del asignan actividades subdireccion de Centro y
contrato, necesarias para adicionales por el coordinacién académica.
el cumplimiento del objeto supervisor: presupuesto y
contractual, garantizando su listado de materiales
desarrollo conforme a los proyectos Hachon.
lineamientos institucionales.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el
que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada
desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacioén el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE

INICIO FINALIZACION

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

N|—

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En caso
de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera
reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los
desplazamientos realizados; el No 9498457315 de Ila planilla, expedida por
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aportesenlinea.com, correspondiente al mes de Enero de 2026 (Decreto Ley 2106 de
2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)
Evidencias en ( ) folios

Cordialmente, Recibi a satisfaccion:

MARCO ANTONIO CABALLERO MURCIA CRISTIAN LEONARDO CADENA

CONTRATISTA CASANOVA

C.C. 79119237 de Bogota, D.C Supervisor Contrato
CO1_PCCNTR_9197748

Instructor Coordinador Académico Jornada Mixta
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DESCRIPCION Y EVIDENCIAS POR OBLIGACION
FEBRERO DE 2026
CONTRATO
CO1_PCCNTR_9197748
MARCO ANTONIO CABALLERO MURCIA

Obligacion #1 Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales, de
acuerdo con su perfil.
PLANEACION Ficha 3171621proceso pedagogico Programa 836138 V1 Técnico construccion de edificaciones
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Obligacion #2 Participar en la generacion y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion aplicada,
innovacion pedagogica, desarrollo tecnoldgico, publicaciones y estudios de vigilancia tecnoldégica y competitiva para
establecer de manera prospectiva las tendencias de desarrollo de las diversas redes de conocimiento de interés
institucional y cuando el Centro de formacion asi lo requiera.

NOTA: Correo enviado en solicitud curso TC construcciones agropecuarias:

Propuesta programa de formacion Tecnico construcciones agropecuarias Recibidos x X & B
Marco Antonio Caballero Murcia <argmarcocaballero@gmail coms & vie, 3toct, 1142 (hace 13dias) Tr @ &

Cordial saludo
Atendiendo las instrucciones del coordinador Cristian, anexo para su estudio y aprobacion un nuevo programa llamado: CONSTRUCCIONES AGROPECUARIAS (el cual ya esta incluido en el listado en proyeccién al afio 2034) haciendo pertinentes las
competencias del programa 836138 Construcci6n de edificaciones ya vigente

gradezca sus ios y ion en la vigencia 2026

3 archivos adjuntos - Analizados por Gmail @ & (&} Afadirlo todo a Drive

B PROGRAMA TEC... 4 B8 TECNICO CONST... y

° Cielo Patricia Perez Villada mar dnov 2053 (hace 9 dies) ¥¢ @ 4

para mi, coordinacionjmixta

EE} Parece que este mensaje esta en inglés X

Traducir al espariol
Muchas gracias Arquitecto Caballero por su apoyo.

Cordialmente,

Obligacion #3 Aplicar el procedimiento de aprendizajes previos, realizar reconocimiento de estilos y ritmos de
aprendizaje de las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.

NOTA: No se realiza esta actividad en el presente periodo.
Obligacion #4 Orientar la formacion profesional integral de acuerdo el modelo pedagdgico de la entidad, el disefio y
desarrollo curricular de los programas del area tematica de las fichas asignadas; propendiendo por la permanencia y

certificacion de los aprendices en el desarrollo de la formacién profesional integral.

FICHA 3171621 Técnico construccion de edificaciones Villavicencio, EI Manantial.
Nota: Se soporta en el drive de la coordinacion, para la ficha correspondiente.

il ST DEASETENGIA @ , LISTA DE ASISTENCIA

CUDADYIECHA, (0 Tedyenn Z]ZC.  WOMINGIO: S oo hoRAANAL B prd I'- [cuonn v rion W) gy, Tebwoio 5 26 HORANICIGL 55 pa  HORAAMAL D) P
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Obligacion #5 Emitir juicio de evaluacion de los resultados de aprendizaje, de las competencias del programa, en el
desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Ficha: 3171621 Técnico construccion de edificaciones, El Manantial, Villavicencio.

NOTA: A la fecha del presente informe no se registran avaluaciones.

Obligacion #6 Registrar en el sistema de gestion académica establecido por la entidad en un plazo maximo de tres (3)
dias, todas las actividades que se relacionan en el procedimiento de la ejecucion de la formacion profesional.

NOTA: A la fecha del presente informe no se registran inasistencias de la ficha 3171621.

Obligacion #7 Reportar oportunamente al coordinador académico, a través de medios formales, las novedades que se
generen durante la ejecucion de la formacion de las fichas asignadas; y hacer seguimiento a las mismas.

Nota: No se reportan novedades en el presente periodo.

Obligacion #8 Verificar que los participantes a su formacion se encuentren en estado "en formacion" en el sistema de
gestién académica de la entidad

Nota: No se reportan novedades en el presente periodo.

Obligacion #9 Apoyar en el acopio de los documentos del procedimiento de Ingreso de aprendices cuando las
condiciones de la poblacion lo requieran

NOTA: En el mes de objeto de cobro no se requiere.

Obligacion #10 Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres
e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.

NOTA: En el mes de objeto de cobro no se requiere.

Obligacion #11 Participar e informar las situaciones presentadas con aprendices en los comités de evaluacion y
seguimiento ordinario y extraordinario que se programen, de acuerdo con la citacion realizada.

NOTA: En el mes de objeto de cobro no se requiere.

Obligacion #12 Aplicar las medidas formativas establecidas en el reglamento del aprendiz y el manual de los Centros
de convivencia del Centro de Formacion.

NOTA: En el mes de objeto de cobro no se requiere.



Obligacion #13 Participar y aportar en la construccion de los entregables de las fases de Registro calificado y
Autoevaluacion para los programas en nivel tecnélogo, cuando el centro lo requiera.

NOTA: No se desarrollaron acciones para el mes objeto de cobro.

Obligacion #14 Apoyar al centro de formacion en la promocion de la oferta institucional cuando se requiera.

NOTA: No desarrollaron acciones para el mes objeto de cobro.

Obligacion #15 Realizar seguimiento a etapa productiva, documentar y acompariar al aprendiz en reunién(es) con el co-
formador, registrar las evidencias del proceso y aplicar instrumentos que evallen la etapa productiva y aporten a la mejora
del proceso formativo

NOTA: No desarrollaron acciones para el mes objeto de cobro.

Obligacion #16 Acompaiiar a los aprendices a las actividades contempladas en el Plan Nacional de Bienestar al
Aprendiz.

NOTA: No se realizaron actividades en el presente periodo

Obligacion #17 Ejecutar un minimo de 160 horas mensuales de Formacién Directa de acuerdo con la programacion de
la formacion del Centro.

Nota: Ver Reporte de eventos FEBRERO de 2025 e informe de tiempos Senasofia.

Obligacion #18 Apoyar las etapas precontractual y contractual (apoyos técnicos) dentro de los procesos contractuales y
de cooperacion asignados por el supervisor o el ordenador del gasto.

NOTA: En el mes objeto de cobro no se desarrolla la obligaciéon en mencioén.

Obligacion #19 Asistir y entregar los compromisos adquiridos de las reuniones que programe el ordenador del gasto y/o
supervisor con ocasion al desarrollo de su objeto contractual.

REUNION de los d/’aS'

Obligacion #20 Atender las orientaciones del equipo técnico-pedagogico del Centro de formacion y de la regional Meta.
NOTA: En el mes objeto de cobro no se desarrolla la obligacion en mencion.

Obligacion #21 Realizar la solicitud de las necesidades de materiales de formacién con todas las caracteristicas y
especificaciones segun proyectos de formacién de acuerdo con la especialidad y demas procedimientos.

PROGRAMA 836138 TECNICO CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
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Obligacion #22 Informar la necesidad de giras técnicas, y documentar el cumplimiento y evaluacion de la misma.

NOTA: No se desarrollaron acciones para el mes objeto de cobro

Obligacion #23 Promover y divulgar cada mes las actividades y el material bibliografico digital a los aprendices enviado
por el Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir referencias bibliograficas, participar de talleres y eventos, entre otros)

NOTA: Se registra en la guia de formacion académica de la competencia a ejecutar.

[ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Lol Procedimiento de Desarrollo Curricular
7A; GUIA DE APRENDIZAJE 4

riostra, telera, torta, tramo, claraboya, impermeable, inmunizar, limahoya, limatesa, pendolén, pendiente,

rollizo, vertiente.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

-Consulta de paginas web relacionadas con el tema

-Tratados de construccion, autores varios

-Cartillas técnicas, planos arquitecténicas y esfructurales impresos y digitales

-Construccién de casas sismo-resistentes de uno y dos pisos: Guias de estudio, Centro de la
construccién, Sena, Antioquia.

hitp://biblioteca.sena.edu.cof

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Obligacion #24 Elaborar informe de ejecucién del proyecto formativo
NOTA: En el mes objeto de cobro no se desarrolla obligacion en mencién.

Obligacion #25 Diligenciar los formatos del archivo de gestidn segun los lineamientos de gestion documental acorde a
la historia académica de cada aprendiz y cada ficha mensual. Migrar la informacién de las historias académicas al
archivo/espacio digital orientado por la Coordinacién del Grupo de Formacion Integral, Gestion Educativa y promocion y
Relaciones Corporativas del Centro.

NOTA: Se soporta en los Formatos actualizados SIGA utilizados en la carpeta On Drive..

Obligacion #26 Registrar y mantener actualizada la hoja de vida en el SIGEP, y anexar los soportes en el mismo
aplicativo.

NOTA: Se actualiza la hoja de vida en SIGEP Il, y los soportes en el aplicativo

Obligacion #27 Generar acciones que promuevan y garanticen el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad en el
Centro de formacion y ambientes.

NOTA: Lista de chequeo asistencia a formacion.
Obligacion #28 Cumplir con el “Cédigo de Etica del SENA”.
NOTA: Se cumple a cabalidad con el cdigo de ética del SENA

Obligacion #29 Dar cumplimiento al Sistema Institucional de Gestion y Autocontrol y los modelos y sistemas de gestion
que lo componen.



NOTA: Se da cumplimiento al sistema de gestién y autocontrol a los modelos y sistemas de gestion.

Obligacion #30 Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

NOTA: En el periodo de pago no tengo ningun elemento a cargo, para el cumplimiento del objeto contractual.

Obligacion #31 Tener la disponibilidad de desplazamiento a los lugares donde de oriente la formacion, cuando este
programado en formacion presencial.

NOTA: Se realiza formacioén presencial a todos los municipios de las fichas asignadas en el mes de junio.

Obligacion #32 Presentar oportunamente los informes de ejecucion contractual y cuentas de cobro de acuerdo con la
ejecucion del contrato.

NOTA: Evidencias de la formacion presencial, soportadas en el Drive habilitado por la Coordinacion Académica Mixta.
Obligacion #33 Realizar las demas actividades propias y necesarias para el cumplimiento del objeto contractual
NOTA Evidencias en Drive.

Obligacion #34 Apoyar las estrategias de divulgacion tecnologica y apropiacion social del conocimiento del area de
innovacion y competitividad (antes SENNOVA), mediante la estructuracion y socializacion de dos ponencias relacionadas
con la especialidad técnica o proyectos de investigacién formativa, en eventos o espacios académicos que defina el
centro.

NOTA Asistencia a reunién con la lider Senova Maria Isabel Ramirez, el dia 12 de febrero.

Obligacion #35 Asumir las demas actividades asignadas por el supervisor del contrato, necesarias para
el cumplimiento del objeto contractual, garantizando su desarrollo conforme a los lineamientos institucionales

NOTA: En el periodo del mes se asignan actividades adicionales por el supervisor: Disefio, presupuesto y listado de
materiales proyectos Hachon.

Atentamente:

MARCO ANTONIO CABALLERO MURCIA
Instructor



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARCO ANTONIO CABALLERO MURCIA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

FECHA INICIAL: 01/02/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  28/02/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3171621 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . »
reglamento técnico de construccion

RA2
CARACTERIZAR PARAMETROS DE HABITABILIDAD Y ECOEFICIENCIA SEGUN TECNICA DE CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

13/02/26 22:37 Page 1 of 3



Fundir concreto de acuerdo con requerimientos técnicos de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
construccion

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Instalar cubiertas de acuerdo con tipo de disefio y normativa
técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL
ALISTAR LA INSTALACION DE CUBIERTAS DE ACUERDO CON PLANOS, NORMAS TECNICAS Y ESPECIFICACIONES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTALAR REDES HIDROSANITARIAS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. ALISTAR ELEMENTOS PARA INSTALACIONES TECNICAS DE ACUERDO CON PLANOS, NORMAS Y ESPECIFICACIONES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Levantar muros en mamposteria estructural de acuerdo con
planos y normativa técnica de construccion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1
MARCAR REFERENCIAS SEGUN PLANOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Preparar concretos y morteros segiin normativa y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P o y
especificaciones técnicas de construccion

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

13/02/26 22:37 Page 2 of 3



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 160,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARCO ANTONIO CABALLERO MURCIA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
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