MATRIZ 4 - LINEAMIENTOS DE REQUISITOS DEL PERSONAL

Para conocer las caracteristicas de la Matriz 4 y las reglas p: blecer I generaly pocifi los del Proceso, 1 Evaluable, remitase a las.
que s

Personal Clave Evaluable para el Proceso de
LB En#dadNO pori sstabiacar tiloa s posgreds paricuIEEe = decir, indicar [ el pmfsslonal cumpla con una Especializacién, Maestia 0 Doctorado en partcuar. p.j.Maestiaen Project Management sino expresar que se requiere un posgrado en: gerencia de

proyectos, gerencia de obras, project management, etc.; mencionando de esta manera dicha drea de cargo que se requiere). Por el contrario, deberd ser enfocado a un fitulo de posgrado en un drea del conocimiento en particular
segiin sea establecido en la etapa de planeacion. Asi mismo, fijar garantistas y rdes al Proceso de Seleccion ]

{Como parte de los aspectos de evaluacion y analisis del Proceso de Contrataci de los interesados en el proceso realizar el analisis, revision y observaciones que sean del caso para los perfiles profesionales que haran parte del equipo de trabajo del
futuro Contrato de Interventoria.]

[E1 "Personal Clave Evaluable” se presenta para que la Entidad pueda establecer cual de dichos cargos es aplicable a su Proceso de Contratacion, es decir, si requiere: ista principal; ya que
son a modo generalizado los de mayor recurrencia en este tipo de contrataciones y contratos. La Enfidad de igual forma, y producto del analisis de cada proyecto en particular puede exigir mas s especialidad principal segnn el alcance del mismo, identicando los de
mayor relevancia ]

[La Entidad deberé tener en cuenta lo establecido en esta Matriz para el Personal Clave Evaluable, producto de la labor de aplicacién de la presente Matriz y segin una de las siguientes opciones, y que seré plasmado en el Documento Base en la respectiva seccion]
[La Entidad dpodr establecer en el Anexo 1A la totalidad de los periiles de los cargos que requiere para la ejecucion de sus proyectos, en dicho documento indicara cantidad y detalle de cada uno de ellos como Titulo Porfesiona, Experiencia General y Experiencia Especfica]

Opcion 1:

[Los perfiles que se muestran son los de en de fa como "Personal Clave Evaluable", sin embargo, la Entidad sila totalidad de i su tratacién.]

[LOS Valores en fojo ae 1as
columnas de experiencia se
establecen a modo de ejemplo,

dificarl

L
- - T — Exporioncia | Experiencia
#de profesionales Cargo Titulo Profesional Titulo de Posgrado o General Especifica
(aios minimos) | (afos
Posgrado entre alguna de las siguientes alternativas: [Indique las alternativas de
Titulo profesional entre alguna de [posgrado que deberd acreditarse para el cargo relacionado, p.ej. posgrado en
[La Entidad Estatal indicara la las  siguientes  alternativas: | estructuras, posgrado en pavimentos, etc]
cantidad de profesionales lindique las alternativas de titulo . .
{ [
" | requeridos para el cargo, siendo Director de Interventoria profesional  que  deberd  |Nota 1: En caso de no requerr itulo de posgrado, indicar "NA" indique la dedicacién] Gafos 2afos
uno (1) el valor minimo. acreditarse para el cargo
relacionado] Nota 2: No se aceptaran estudios de tipo: diplomado, curso, seminario como un
estudio de posgrado.
Posgrado entre alguna de las siguientes alternativas: [Indique Ias alternativas de
Titulo profesional entre alguna de [posgrado que deberd acreditarse para el cargo relacionado, p.eij. posgrado en
[La Entidad Estatal indicara la las  siguientes  alternativas: |estructuras, posgrado en pavimentos, etc.
cantidad de profesionales : ; (Indique las alternativas de titulo \ . .
2 | equeridos para el cargo, siendo Residente de Interventoria profesional  que  debera |Nota 1: En caso de no requerir titulo de posgrado, indicar "N.A" indique la dedicacién] 6afios 2afos
uno (1) el valor minimo.) acreditarse para el cargo
relacionado] Nota 2: No se aceptaran estudios de tipo: diplomado, curso, seminario como un
estudio de posgrado.
Titulo profesional entre alguna de |Posgrado entre alguna de las siguientes alternativas: [Indique las alternativas de
i Jaci
Espacialista on(La Enidad debors |/25,_ Siduientes _alfematvas:  [posgrado que deberd acrediiarse para el cargo relacionado, p.ej. posgrado en
[La Entdad Estatal indicaréla | SPeciaista enlLa Fntdad deberd \ingique las alteratvas de itlo |estructuras, posgrado en pavimentos, etc]
cantidad de profesionales elacionar el profesional especialista de | togional  que  debera . . .
3 mayor relevancia o importancia para el . . indicar A {Indique la dedicacion] 6afos 2afios
requeridos para el cargo, siendo | 7Y 149YANTA 0 IMPOANCAPAa ¢l - |aregitarse para el cargo  |Nota 1: En caso de no requerirttulo de posgrado, indicar "N.A
o Gy elvalo e | Povecode nfsesiuciur e Transport <100
como parte del equipo interventor] Nota 2: No se aceptaran estudios de tipo: diplomado, curso, seminario como un
estudio de posgrado.
Nota La Entidad podré establecer mas de un profesional para cada cargo requerido en el Personal Clave Evaluable. Amodo de sjemplo, Ia Entidad podra solicitar dos (2) directores o residentes de interventoria (diumo y nocturmo), sin
perjuicio de vincular un nimero mayor segan las necesidades del proyecto de interventoria. En el caso del especialisa principal podra ser mas de una especialidad segin el alcance del proyecto (p.ej. Especialista Hidraulico y
specialista Ambiental). En todo caso, para este ultimo la Entidad podra establecer hasta maximo tres (3) cargos de especialistas principales para el proyecto de interventoria, sin perjuicio que en el Anexo Técnico sean
detallados la totalidad d y sean necesarios para el mismo, pero que no hacen parte del Personal Clave Evaluable.
Nota 2: La Entidad determinara el porcentaje de dedicacion de acuerdo con el alcance del proyecto, el presupuesto de ejecucién y en general las consideraciones incluidas en sus estudios previos.
1. FORMA DE LA DEL :

La Entidad debera establecer las condiciones de Experiencia General y Especifica de acuerdo con las siguientes relaciones o categorias, para os rangos de SMMLV en los cuales se encuentre el valor del presupuesto oficial del Proceso de Contratacion indistintamente de la
complejidad técnica de la Matriz 1 - Experiencia, en caso de lotes o segmentos se tomaré los SMMLV de cada lote o segmento:

Procesos iguales o menores a 1.500 SMML\

No. Categoria periencia general Experiencia especifica
s minimos) (afios minimos)
ategoria 12 anos anos
ategoria 10 afios afios
atogoria aiios aros
ategoria arios arios
atogoria aiios aos
ategoria arios arios
atogoria arios anos
Procesos iguales o superiores a 1.501 SMMLY
Experiencia general Experiencia especiica

= EEETna (afios minimos) (afios mi
ategoria 12 afios 8al
ategoria 70 afios 7a
ategoria arios a
ategoria aios a
ategoria arios a
ategoria aios a
ategoria arios a

fes notas aplican para las d de categorias detalladas en las dos tablas ant

Nota 1: La Entidad NO podra establecer valores de experiencia distintos a los contemplados en la respectiva tabla segiin la cuantia del proceso para cada categoria para el Personal Clave Evaluable.

Nota 2: NO se permite la combinacién de tos de categorias entre las dos altemnati n la cuantia del proceso, es decir, no se puede combinar la categoria 1 de la tabla superior, con la categoria 4 de la tabla inferior.

Las condiciones de experiencia general y experiencia especifica se establecen de forma lineal y no se podra hacer combinaciones entre categorias, es decir, no se permite para la categoria 1, establecer la experiencia general de

Nota 3: > p e
Ia categoria 1, con la especifica de Ia 2, el anlisis es lineal




Nota 4: Las reglas estable

ias previamente son aplicables al Personal Clave Evaluable que hace parte del Proceso de Contratacion.

Nota 5: Las reglas establecidas previamente podran ser aplicadas a los demas perfles que NO hacen parte del Personal Clave Evaluable.

Tenga en cuenta que la experiencia general no se suma con la experiencia especifica, es decir, la experiencia general hace relacién al desempefio de su actividad profesional, y la experiencia especifica corresponde a la asociada

directamente con el cargo a desempefiar; en ese orden de ideas, la especiica esté contenida dentro del plazo de ejercicio profesional, por lo cual nunca sera mayor la experiencia especiiica a la general.

La Entidad tiene la autonomia para definir cual categoria aplica al Proceso Contractual dependiendo de la necesidad del proyecto y el presupuesto estimado; realizando un analisis soportado de la exigencia de la categoria y

Nota 7: teniendo como una de las variables de anlisis de fomento del empleo a través de las contrataciones piblicas. Este analisis debera quedar soportado en el estudio previo del proceso y en los documentos proceso, por tanto, debera
publicarse en el SECOP.

Nota g: L@ categorias relacionadas en la tabla anterior contienen las condiciones de experiencia general y especiica minimas, més NO cuentan con una elacion o asignacion salarial asociada a cada una de estas, ya que esto hace parte
de la autonomia presupuestal y de planeacion de cada una de las Entidades Estatales.

Nota 6:

Il.FORMA DE LA DEL :

La Entidad Estatal debera establecer las condiciones de Formacion Académica minimas exigidos de acuerdo con lo siguiente:

Perfil No. Cargo Titulo Profesional Titulo de Posgrado Observacion

[Debera ser adecuada y |[No se definiran titulos de posgrados particulares, es deci, que el Personal Clave
proporcional a Ia labor que va a |Evaluable tenga una especializacion, una maestria o un doctorado (p.ej. "Maestria en
desempefiar y el cumplimiento |Project Managment’, sino indicar que se requiere un posgrado en: gerencia de
del objeto contractual, asi como |proyectos, gerencia de obras, project managment, etc.; expresando de esta manera
s Director de Interventoria el tipo de Obra de Infraestructura (las diferentes alternativas para dicha rea de conocimiento o cargo que se requiere),
Vial a la cual se realizara la [por el contrario se exigira que el titulo de posgrado esté enfocado en un area de
interventoria ] conocimiento especifico para verificar las condiciones minimas requeridas.

3

En caso que no se requiera se indicard N.A]

[Debera ser adecuada y |[No se definiran (ulos de posgrados pariiculares, es decir, que el Personal Clave
proporcional a la labor que va a |Evaluable tenga una especializacion, una maestria o un doctorado (p.ej. "Maestria en
desemperiar y el cumplimiento |Project Managment", sino indicar que se requiere un posgrado en: gerencia de | La Entidad debera establecer los requisitos

del objeto contractual, asi como [proyectos, gerencia de obras, project managment, etc.; indicando de esta manera las | minimos considerando que sean adecuados y

T ra de Infraestructura [diferentes alterativas para dicha are nocimien . requiere), por roporcionales al tipo de obra de

2 Residente de Interventorla el tipo de Obra de Infraestructura |diferentes altemativas para dicha drea de conocimiento o cargo que se requiere), po prop: P
Vial a la cual se realizara la [el contrario se exigira que el titulo de posgrado esté enfocado en un 4rea de | infraestructura de ransporte a la cual se
interventoria] conocimiento especifico para verificar las condiciones minimas requeridas. realizaré la interventoria, siguiendo los

lineamientos descritos en esta tabla,
En caso que no se requiera se indicara N.AJ

[Debera ser adecuada y |[No se definiran tiulos de posgrados particulares, es decr, que el Personal Clave
proporcional a la labor que va a |Evaluable tenga una especializacion, una maestria o un doctorado (p.ej. "Maestria en
yel Project ", sino indicar que se requiere un posgrado en: gerencia de
del objeto contractual, asi como [proyectos, gerencia de obras, project managment, etc.; indicando de esta manera las
& tipo de Obra de Infraestructura |diferentes altemativas para dicha drea de conocimiento o cargo que se requiere), por
Vial a la cual se realizara la lel contrario se exigira que el titilo de posgrado esté enfocado en un 4rea de
interventoria, resaltando que sera |conocimiento especifico para verificar las condiciones minimas requeridas.
Ia especialidad que prime para el
proyecto. En caso que no se requiera se indicara N.A]

3 Especialista clave o principal del proyecto|

Nota 1: La Entidad NO podra establecer criterios de formacién académica distintos a los establecidos en la tabla anterior para cada Personal Clave Evaluable.
Nota 2: Las condiciones de formacion académica se establecen de forma lineal y no se podra hacer combinaciones entre cargos.

Nota 3: Las reglas establecidas previamente son aplicables al Personal Clave Evaluable que hace parte del Proceso de Seleccion.

Nota 4: Las reglas establecidas previamente podran ser aplicadas a los demas perfiles que NO hacen parte del Personal Clave Evaluable.

Nota 5: No seran validos titulos de: diplomados, cursos, inferiores a una obtenidos en un Instituto de Educacion Superior.
Nota6: | La Entidad propenderé por establecar parfles profesionales, en cuanio a su formacién scadémica, edecuados y proporcioneles con el objeto coniraciusl, en ese sentido, no podré raquerir tfulos de posgrados especifos, o cual
implica posibles sit de restriccion en la aue son suietos de por parte de las

Il EQUIVALENCIAS DE EXPERIENCIA APLICABLES PARA EL PERSONAL:

Como parte de la verificacion del cumplimiento del perfil establecido por la Entidad, seran aplicables | ient i se detallaa

1. de para el cargo de Director de

Se estableceran las siguientes equivalencias:

o OleETEs Equivalencia para el cargo de Director (afios)
Coordinador de Inferventor 7.0 afo(s) 05 ariofs)
:u‘pasmserc ‘Coordinador de una Entidad 1,0 affo(s) 0,5 afio(s)
Apoyo a la supervision de una Entidad 10anoE) 0 arofs)
Residente de z 2.0 ah0() 05 aos)
Vial 1.0anol(s) 0.5 anio(s)
Gestor Vial 1.0 afiofs) 05 arto(s)

Nota 1: La Entidad NO podra establecer valores de equivalencia distintos a los establecidos en la tabla anterior para cada cargo.
Nota 2: Las condiciones de equivalencia se establecen de forma lineal y no se podrd hacer combinaciones entre cargos.
Nota 3: Las reg: son aplicables al profesional Director de

d iencia para el cargo de Residente de

[En los casos que aplique]

Se estableceran las siguientes equivalencias:

Cargo desempefiado como: | E""’"‘"(:':;"; elcarag) [ Equivalencia para el cargo de Residente (afios) |

[Auxiliar de Ingenieria o tecnélogo en ‘

ingenieria 20 afiofs) ‘ 1,0 ao(s) ‘

Nota 1: La Entidad NO podra establecer valores de equivalencia distintos a los establecidos en la tabla anterior para caﬂa cargo.
Nota 2: Les condiciones de equivalencia se establecen ds forms ineal y no s@ pocr hacer combinaciones enro carg
Nota 3: L son bles al profesional Residente de Interventol

3. de para el Cargo de Vial:
[En los casos que aplique]

Se establecern las siguientes equivalencias:

cargo d-mnpmm: como: E"“"""a‘:;’; plczao) para el cargo de o Gestor Vial (afios)

[Director de 1.0ano(s) 15 ano(s)
[Coordinador de Intervenior 1,0 anofs) 1,0 ano(s)
for de una Enfidad 1,0 afio(s) 1,0 afio(s)

6y aTasuparvion 0 una Edag T0am06) 05 anots)
[Residente de T 75 ano(s) 70 ano(s]
|Auxiliar de Ingenieria 2,0 ano(s) 0,5 ano(s)
[Gestor Vial 7,0 afo(s) 7.0 ano(s)

Nota 1: La Entidad NO podra establecer valores de equivalencia distintos a los establecidos en la tabla anterior para cada cargo.
Nota 2: Las condiciones de equivalencia se establecen ds forma ineal y o se podr hacer combinaciones eniro cargos.
Nota 3: L son aplicables al profesional Vial

IV. EQUIVALENCIAS DE FORMACION ACADEMICA APLICABLES PARA EL PERSONAL:

Como parte de la verificacion del cumplimiento del perfl establecido por la Entidad, serén aplicables las siguients i se detallaa
Interpretacién de equivalencia de titulos por Experiencia >>>>
EUVaTe ComG ERpUTeTCTa
No. Titulo académico en la modalidad de: General Equivale como Experlencia Especifica
eneral (afios minimos)
1 2,0 afio(s) 1,0 afo(s)
2 Maestria u otro titulo de postgrado superior 3,0 afio(s) 1,5 afio(s)

==

Interpretacion de equivalencia de Experiencia por titulo académico

Nota 1: La Entidad NO podra establecer valores de equivalencia distintos a los establecidos en la tabla anterior.
ota 2: Las condiciones de equivalencia se establecen de forma lineal y no podra hacer combinaciones entre items.
Nota 3: La tabla anterior puede ser interpretada para hacer equivalencias de titulo académico por experiencia, 6 de experiencia por titulo académico.

Nota 4: No seran validos titulos de: diplomados, cursos, inferiores a una obtenidos en un Instituto de Educacion Superior.

Nota 5: En el caso de las equivalencias de titulos académicos por experiencia o viceversa, los titulos o los afios de experiencia utilizados para tal efecto, no podran sumar nuevamente para asignar puntaje por experiencia o formacion
académica,

Nota 6: Para poder realizar la de titulo por se cuente tanto con la experiencia general como la experiencia especifica, esta tltima directamente asociada con el titulo que pretende hacer

equivalente. P. &}, si la maestria es en eswcluras deberd acreditar 3 afios minimos de experiencia general + 1.5 aftos de experiencia especifica en estructuras,

CARACTERISTICAS DE LA MATRIZ 4 - LINEAMIENTOS DE REQUISITOS DEL PERSONAL

La Entidad producto de su etapa de planeacin y los lineami i esta Matriz, i iciones de experiencia y formacién académica del Personal Clave Evaluable establecido en el Documento Base.
El ‘Personal Clave Evaluable” se presenta para que la Entidad pueda establecer cudl de dichy licable a su proceso de es decir, si requiere: Director de yio Residente de Yio ista principal ; ya q
'son a modo aener los de mavor recurrencia en este tioo de contrataciones v contratos.

Las equivalencias de formacion académica y experiencia del Personal Clave Evaluable solo aplica i i i el numeral 3.8.2 " Exigencias minimas de la experiencia y formacion académica del equipo de trabajo (Personal Clave
Evaluable)". Para el otoraamiento de puntaie no se tendran en cuenta estas equivalencias.

La Entidad no podra pedir informacion para el Personal Clave Evaluable distinta a la establecida en esta matriz de lineamientos.

delos esta matriz no exime a la Entidad de su obligacion de planeacion y etapa previa para establecer Ios perfiles, y condiciones particulares necesarias para el Personal Clave Evaluable. Se logra estandarizar
Ias condiciones de exoeriencia v formacion académica del Personal Clave Evaluable.




