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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO FORMATO INFORME
MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 28 de febrero de 2026

Seior (a)

ALBA LUCIA OLMOS TRUIJILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9131385
Coordinadora Académica de Gestion y Formacién Virtual

Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera

Bogota

Asunto: Informe mensual de
ejecuciéncontractual mes febrero
del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR. 9131385 del aiio 2026

Martha Carolina Caballero Contreras, identificado con la cédula de ciudadania No.1014200857
de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Tecnologias para la Construccion
y la Madera, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SIETE
MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y DOS MIL CINCUENTA Y NUEVE PESOS M/CTE
($37.742.059). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un
primer pago correspondiente a los dias proporcionales del mes de febrero de 2026 por un valor
CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS
M/CTE ($4.579.580) b. Siete (7) pagos iguales por los meses de marzo a septiembre de 2026, por
valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS
NOVENTA 'Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497) cada uno.

Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido
por la Regional Distrito Capital, en la Cuenta de Ahorros No. 001800216275 de Davivienda cuyo
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titular es el contratista.

Plazo: Serd hasta el 30 de septiembre del 2026.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios profesionales para apoyar la ejecucién de la formacién profesional integral en
el CTCM en areas asociadas a construccidn, infraestructura, instalaciones, madera, gestién y
tecnologias digitales, en programas y modalidades de formacion titulada y complementaria,
garantizando pertinencia y calidad conforme a lineamientos institucionales

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato,
dentro delsiguiente cuadro- ANEXO COMPLEMENTARIO MINUTA)

No [Obligaciones Acciones realizadas | Evidencias

1 Prestar los servicios profesionales ) y
auténomos e independientes >e , imparte formac!c?n e
conforme a lo establecido en el | S€8UN la programacion S T
contrato, apoyando la formacion a5|gnad:?\ de  manera =
profesional  integral en el | Presencial.
programa y modalidad asignada, ,:
de acuerdo con las necesidades
del centro de formacion. == ‘ | : :

2 Registrar los juicios evaluativos | Cuando se requiera Cuando se requiera

maximo 8 dias después de
finalizada la competencia.

3 Aplicar el Acuerdo 0009 de 2024 |Como parte del Acta de
por medio del cual se adopta el |inicio, se leen apartes
reglamento del aprendiz. relevantes del Acuerdo,
por ejemplo referentes a
las inasistencias.
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ACTA No. 001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNIGN:

Acta de inicio de la ficha 3285543, Il trimestre. Tecnologfa en Asistencia para la
inteligencia empresarial

CIUDAD Y FECHA:
Colegio Cooperativo Monsefior
Ismael Perdomo

HORA INICIO:
1:00 p.m.

HORA FIN:
6:00 p.m.

LUGAR Y/0 ENLACE:
Colegio Cooperativo Monsefior
Ismael Perdomo

DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Diagonal 62G Sur #72A - 411 Barrio Perdomo

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Bienvenida a los aprendices.
Verificacién de asistencia

Reglas y normas de la formacién durante el trimestre a cursar segn el Acuerdo
009 de 2024

Presentacion competencia y resultados de Aprendizaje  alcanzar.

Contenido temético dela clase.

Plan de trabajo y fechas de entrega de evidencias.

Guia de aprendizale.

Inicio con primer tema de formacion.

@ N o s

Apoyar, Planear y ejecutar las
actividades de formacion
profesional integral que le sean
asignadas segun la programacion
de los grupos-fichas en Ia
modalidad en la que se oriente el
programa, teniendo en cuenta el
acompafamiento a la formacién en
las sedes y subsedes del centro de
formaciéon, de acuerdo con las
necesidades del servicio.

Para cada ficha
asignada, se crea un plan

de trabajo para ser
aplicado durante el
trimestre.

Reportar en el sistema SOFiA PLUS,
todas las actividades de acuerdo
con los procesos que son su
responsabilidad y que se deriven de
las obligaciones contractuales, de
acuerdo con el calendario
académico, garantizando la calidad
de la informacién y su coherencia
en el proceso formativo, tales
como: a) Registro de los juicios
evaluativos. b) Creacion de rutas y
asociacion de aprendices. )
Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos. d) Comunicar  al

coordinador académico
oportunamente las anomalias,
inconsistencias, novedades de

aprendizaje y hallazgos en el
registro de la informacion.

Cuando se requiera

Cuando se requiera
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Entregar informes y acta de cierre
de trimestre correspondiente como
lider o integrante de los equipos
ejecutores.

Cuando se requiera

Cuando se requiera

Apoyar y participar en la ejecucién
del proceso de induccidén de los
aprendices trimestralmente y el
reconocimiento de aprendizajes
previos

Cuando se requiera

Cuando se requiera

Brindar un trato digno, respetuoso,
igualitario y justo a toda |Ia
comunidad educativa

Muestro respeto a toda
la comunidad educativa
al respetar los tiempos
de mis compaiieros y
aprendices y al dejar
limpias y ordenadas las
instalaciones.

IApoyar y Participar activamente en
el equipo ejecutor del programa de
formacion y en el Comité de
Evaluacién y Seguimiento.

Cuando se requiera

Cuando se requiera

10

Apoyar y Participar de acuerdo con
necesidades del servicio y segun
asignaciéon en las actividades de
disefio y desarrollo curricular
entregando los productos de
acuerdo con el plan de trabajo y
parametros del equipo.

Cuando de requiera

Cuando se requiera

11

Apoyary Participar activamente en
las reuniones de equipo ejecutor y
en los comités de evaluacién y
seguimiento, entregando los
reportes y la documentacién que
evidencien la aplicacion del debido
proceso, conforme a lo establecido
en el Acuerdo 009 de 2024.

Cuando de requiera

Cuando de requiera
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12 | Apoyar, Disefiar y aplicar
H HVH READING ACTMTY-HORIZONTAL PROPERTY PROHIBITION
herramientas  pedagégicas y | Aplicar actividades
o . Prohibitions inthe Property Owners’ Community
didécticas que fortalezcan las | enfocadas al programa s e, g s i,
competencias técnicas, claves y estudiado por los PN sinig it il
transversales de los aprendices. aprendices. Por Frontos ndr et Frery L
Generally, a neighbourhood community knows its rights and obligations. However,
e j em p | 0, e j er Ci Ci 0 d e there is a \::x of knowledge about the ru;es regulating their prohibitions.
Within the Horizontal Property Law in Article 7, point 1, it is established that
lectura (reading) para e T o e o i
aprendices del ettt Copemy o sy lthor e
programa de Gestion s e eision vtk s b eend i he Comrurty Sis
. due to their annoying, harmful, dangerous, unhealthy or illicit nature.
de Propiedad
Horizontal.
13 Apoyar y  Desarrollar  las | Para la planificacién de
actividades formativas segun los | actividades y entrega de
, . . L. . . . Ll Sty ubehpRISIOE Aot BSannd bl Tnsthtd 1
términos del calendario académico | evidencia se tienen en | mm lwsismibmbnss oo e e
. Nocar i e 1
vigente para el 2026 cuentas las fechas de | " o
inicio y fin del trimestre.
14 Apovyar y Ejecutar los procesos de | Se cumple con el perfil
formaciéon de acuerdo con la profesional solicitado
normatividad institucional, para impartir la
I|ne'am|entos <.:IeI SENA . Y | formacién de inglés,
estandares de calidad establecidos .
o . como es tener un nivel
para la formacion profesional. .
Cl en el idioma. -
15 |Informar periddicamente al | A través del documento
superVISor del contrato SObre el de Gestién Contractual Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
desarrollo de las actividades, | se informan | [eyeees Aelones esisdes | v
avances y resultados obtenidos. mensualmente las
actividades realizadas.
16 Garantizar el uso responsable de | Se cuidan los elementos

ambientes, materiales y equipos
asignados para la formacion.

usados para
formacion.

impartir
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17

Mantener  reserva sobre la
informacion institucional y actuar
conforme a principios éticos y de
transparencia.

No se comparte
informacion interna

No se comparte informacién interna

18

Participar en reuniones,
capacitaciones y actividades
convocadas por el Centro de
Formacion para fortalecer y
mantenerse actualizado de los
procedimientos asociados a lo
formacion profesional integral vy
garantizar la  articulacién vy
mejoramiento del proceso
educativo.

Asistencia a induccion el
5 de febrero del 2026

@  Induccién Formacién Titulada Virtual - LMS Zajuna % Extemo

jueves, febrero 05, 2026 3:00 pm. - 530 pm.

19

IApoyar la divulgacion de la oferta
de Formacion para el trabajo y
metas del Centro de Formacion,
con los gremios, empresas,
organizaciones, comunidades,
entre otras entidades con el fin de
fortalecer el cumplimiento de las
metas de formacion asignadas al
Centro de Formacién para la
presente vigencia.

Se publica la oferta de
programas ofrecidos por
la coordinacién a través
de redes sociales
(estado de whatsapp).

Mantenimiento y
Reparadén de Edificaciones
Crapa Loctiva: 3 Mesen
laps Productve: & Mesen
PN ——
R ———

20

IApoyar el proceso de
estructuracidn y supervisidon de los
procesos contractuales de bienes y
servicios cuando sea requerido por
el supervisor del contrato.

N.A.

N.A.
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21 N.A.

Apoyar la gestién contractual del N.A.
Centro de Formacién requerida en
aspectos técnicos y de experticia
segln las necesidades para la
adquisicion de bienes y servicios
requeridos para la formaciéon de
conformidad con la Ley 1474 de
2011; a su vez, participar en las
labores de montaje y puesta en
marcha de equipos y maquinaria
necesarios para la Formacién
Profesional Integral, en los casos en

los que se requiera.

22 [Entregar con oportunidad los
documentos correspondientes
para garantizar el pago de
honorarios dentro de los tiempos
establecidos incluyendo los
necesarios para inicio, ejecucion y
finalizacion de este, segun los
parametros determinados por el
manual de contratacion,
supervision y los demds de la
plataforma Compromiso SENA.

Cuando se requiera Cuando se requiera

1.Prestar los servicios profesionales auténomos e independientes conforme a lo establecido en el
contrato, apoyando la formacidn profesional integral en el programa y modalidad asignada, de
acuerdo con las necesidades del centro de formacion.
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[Carcina Cataliers | Maria Fatrida
16:00 - 17:00 0 SALLCAAPLICAR PRACTICAS IDE FROTECCION AMBIENTAL SEGURIDAD ¥ SALUD E
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3. Aplicar el Acuerdo 0009 de 2024 por medio del cual se adopta el reglamento del

aprendiz.

ACTA No. 001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Acta de inicio de la ficha 3285543, lIl trimestre. Tecnologia en Asistencia para la
inteligencia empresarial.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Colegio Cooperativo Monsefior 1:00 p.m. 6:00 p.m.

Ismael Perdomo

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Colegio Cooperativo Monsefior Diagonal 62G Sur #72A - 41 | Barrio Perdomo

Ismael Perdomo

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

o

0~ o N

Bienvenida a los aprendices.

Verificacion de asistencia.

Reglas y normas de la formacion durante el trimestre a cursar segun el Acuerdo
009 de 2024

Presentacion competencia y resultados de Aprendizaje a alcanzar.

Contenido tematico de la clase.

Plan de trabajo y fechas de entrega de evidencias.

Guia de aprendizaje.

Inicio con primer tema de formacian.
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Apoyar, Planear y ejecutar las actividades de formacion profesional integral

que le sean asignadas seguln la programacion de los grupos-fichas en la modalidad en
la que se oriente el programa, teniendo en cuenta el acompafamiento a la formacion
en las sedes y subsedes del centro de formacién, de acuerdo con las necesidades del

servicio.

PLAN DETRABAJO PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE FICHA 3285543
Tomado de la Guia para el Oesaolio del Procesa Formativo GFP-G-013 201712025

FORMA DE
EMTREGA | oo o
COMPETENCIA |  RESULTADO DE APRENDIZAJE NOMERE DEL APRENDIZ ACTIVIDAD A DESARROLLAR DE LA
acTivipap | ENTREGA
FISICONIGITA
INTERACTURREN T Fresent continuaus-ing form
LENGUA INGLESA DE
FORMA ORAL 1. NAYARRO VELASCO ANV SAMARA 2 p'?se'?t 9antinuous uses
ESCRITADENTRD 2. GALINDID RINEON LUMA SOFIA 3 Past simple-washvere
DE CONTEXTOS 5 APOLIAR ORI Datian s | FastAmple-requifineguiar
SOCIALES Y R, COMUMCARSE DE MANERA. 5. Past continuous
(i 4. PARRADO MARTINEZ SHARAY MIKOL
LABDRALES SEGUN | sEncILLA EN NGLES EN FORMA DRAL Y T spem—]
LOSCRITERIDS | E5CRITA CON UM YISITANTE O COLEGS EN |5-FONCE ARAGUE HELSON DAVID odaluert- canfeol
EESLTQBA:E%DDUUSJ&? UNCONTEXTOLABORAL COTIDING. |6, MORA MEJA MARAFERHANDS |- Futue wil
EUROFED DE 7. GUEYARA ALONSO DANNA PRING 8 Review - Abiil & .
REFEREMCIA PARA & CANOSO GONZALEZ ANGIE wALENTINA
LASLENGUAS. 3. MORALES ARENAS VALERT NATALI
10.L02404 ARIZH AHISORIA
1L GUTIERREZ NAYARRETE | MARIA JULIAN
12. GOMZALEZ MORALES MICOL SOF1A
15, APUAS LEMUS DAYRON CAMILO
14, ROMS MOSRUERA AHNY S0PHIA
15 PEREZ LOFEZ MICHAEL STEVEN
16. SALCEDD ROJAS MIGLEL ANDRES
1. MIRGUE CALYO LEIDY ESTEFANY
15, 6L RAVIREZ MISUEL ANGEL
Fifts. FONER EN PRACTICA VOCABULARID [15.0AZ4 SANCHEZ VALERI
BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU |50 capnemas GAUNDD | KaREMSTEFFANA
AREA DCUPACIONAL EN CONTERTOS |:
ESPECIFICOS DE SU TRABAJD POR MEDIQ |2LERUZTOLOZA AANDIERD
DEL L0 DE FRASES SENCILLAS EN FORMA | 22 AMEIDA IBAREZ MISUEL ANGEL
ORAL Y ESCRITA 25, GOMEZ AGUDELD SHMUEL ANDRES
24 RAMIREZ &RI&S HILART ESTEFANI&

8. Brindar un trato digno, respetuoso, igualitario y justo a toda la comunidad educativa
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12. Apoyar, Disefiar y aplicar herramientas pedagdgicas y didacticas que fortalezcan las
competencias técnicas, claves y transversales de los aprendices.

READING ACTVITY- HORIZONTAL PROPERTY PROHIBITION

Prohibitions inthe Property Owners’ Community

Within neighbourhood communities, there are a set of rights and obligations, both
for owners and tenants, which are reflected in the Horizontal Property Law and in
the Community Statutes. Often, we are unclear about what these prohibitions are.
In this article, we will discuss some of these general regulations.

Prohibitions under the Horizontal Property Law

Generally, a neighbourhood community knows its rights and obligations. However,
there is a lack of knowledge about the rules regulating their prohibitions.

Within the Horizontal Property Law in Article 7, point 1, it is established that
owners and tenants of a building are prohibited from making architectural and
structural modifications. This includes installations or services that could affect the
safety of the building and infringe on the rights of other owners.

In case of violation, both the Community of owners and any neighbour can take
legal action to prevent its realization or request the demolition of the works and
return to their original state.

Also, the prohibition of activities that must be mentioned in the Community Statutes
due to their annoying, harmful, dangerous, unhealthy or illicit nature.

13. Apoyar y Desarrollar las actividades formativas segun los términos del calendario
académico vigente para el 2026

Liderdeficha:  Carolina Cabaliero Fucha i i 4 Pragam: 3 ko o 425 Fucha il s nasie: 2 4 o o 35 Cerata Trmeatre Acual 1l
Programa Técnico en Asistencia para a Inteligencia Emprasaria Cod. 14114 Facha de Enlrega: 14 de il do 2026
No da Orden: 3285565 Sede  Compare-Canera 11C Diuma

GTH-F-062 V10



SENA

N

14. Apoyar y Ejecutar los procesos de formacion de acuerdo con la normatividad
institucional, lineamientos del SENA y estdndares de calidad establecidos para la
formacién profesional.

GL=BAL *)GEP

Language Training English Exams

CANDIDATE REPORT - LEVEL EXAM

Candidate name: MARTHA CAROLINA CABALLERO CONTRERAS
Organization: GLOBAL LANGUAGE TRAINING

Verification No. GEP20250736413

Test date: 2025-12-03

Tested skills: 5

Exam taken: C1

Results: C1

Language use 85% B - Fully Satisfactory
Listening 97% A - Honours
rReading a7 % A - Honours
Speaking 85% B - Fully Satisfactory
Writing 82% B - Fully Satisfactory

15. Informar periédicamente al supervisor del contrato sobre el desarrollo de las
actividades, avances y resultados obtenidos.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrate, dentra del
siguiente cuadro- ANEXQO COMPLEMENTARIO MINUTA)

No | Obligaciones Acciones realizadas | Evidencias

1 Prestar los servicios profesionales

gutonomos e  independientes Se imparte  formacion

zegln la programacion
asignada de manera
prezencial.

conforme a lo establecido en el
contrato, apoyando la formacion
profesional  integral en el
programa y modalidad asignada,
de acuerdo con las necesidades
del centro de formacion.
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16. Garantizar el uso responsable de ambientes, materiales y equipos asignados para la
formacion.

g T v

e bt apesie
e e o
Fiebiapin *

CONTAMINACWN RARE

18. Participar en reuniones, capacitaciones y actividades convocadas por el Centro de
Formacion para fortalecer y mantenerse actualizado de los procedimientos asociados
a lo formacion profesional integral y garantizar la articulacién y mejoramiento del
proceso educativo.

Induccién Formacién Titulada Virtual - LMS Zajuna #§ Externo

jueves, febrero 05, 2026 3:00 p.m. - 5:30 p.m.

Agenda

Febrero 5 de 2026.
Blenvenlids

= Presertacion del EEF

1 Guin AVAVS
Alista micrto col 1MS

: Perdl del lastructor

: Cronogrames
R

70 G711/ 2:16:38
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19. Apoyar la divulgacion de la oferta de Formacidn para el trabajo y metas del Centro
de Formacién, con los gremios, empresas, organizaciones, comunidades, entre otras
entidades con el fin de fortalecer el cumplimiento de las metas de formacién asignadas
al Centro de Formacién para la presente vigencia.

’ﬂ Mi estado

+ Justio ahors

Mantenimiento y
Reparaddon de Edificadones
Claps Loctiva: 9 Meses
Clapz Productve: G Moaoa

Totel : 15 Mones
Modeldad Prosorctal
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A continuaciodn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de
este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato Informe Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados,
los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE | FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente

informede ejecucidn contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electréonicos enunciados
comoevidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, los desplazamientos
realizados y el No. 9498704070 de la planilla, operador Aportes en linea, periodo enero.
(Decreto Ley 2106de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (xx) folios
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Cordialmente,

CAMDIAMN  CAlawS
Firma
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Martha Carolina Caballero Contreras

Contratista
C.C. 1014200857

Recibi a satisfaccion:

Firma

et

Alba Lucia Olmos Trujillo

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 9131385 de 2026

Coordinador Académico

ANEXO 20 OBLIGACIONES GENERALES CO1.PCCNTR. 9131385
No Obligacione |Acciones realizadas Evidencias
s
Acatar la Constitucién Se revisan y leen los

1 Politica, la Ley, los
principios de la
contratacion estatal y las
demas normas
concordantes y

complementarias

documentos
mencionados.

LEY 80 DE 1993

(Octubre 28)

Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacién de la Administracién PUBLICA

EL CONGRESO DE COLOMBIA

DECRETA:
I. DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- Del objeto. |
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Responder por el
adecuado y oportuno
cumplimiento de las
obligaciones contraidas
del contrato

Se imparte formacién
y se cumple con lo
acordado en la semana
de alistamiento como
preparacion
adaptacion
material.

de

Useful
Adjectives in

Project
Management

Participar en las reuniones
qgue para la ejecucion del
contrato sean convocadas

Asistencia a reunion el
dia 2 de febrero del
2026

Entregar periddicamente
y al finalizarel contrato o
cuando el supervisor lo
solicite, todos los
documentos vy archivos
(fisicos y electrdnicos) a
su cargo y que se
produzcan en ejecucion
de sus obligaciones,
debidamente

inventariados conforme
a las normas Yy
procedimientos que
establezca el Archivo
General de la Naciény de
acuerdo con el formato
GDF-004 Formato Unico
de Inventario
Documental.

N.A.

N.A.
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Entregar a la finalizacidon
del plazo de ejecucién o
del vinculo contractual o
cuando el supervisor del
contrato lo solicite, los
bienes devolutivos que le
hayan sido asignados
para el cumplimiento del
objeto del contrato.

N.A. N.A.

Utilizar en debida
forma las claves
asignadas para el
ingreso a los sistemas
de informacion vy
gestion del  SENA
requeridos para la
ejecucién del contrato
y al finalizar el mismo,
informar  para  su
desactivacion,
garantizando la
seguridad y reserva de
la informacién
conocida por estos

u otros medios durante la
ejecucion.

Se da uso adecuado
de las

plataformas I
asignadas, con el
fin de orientar
Formacion

titulada virtual.

Neorss | Secnes | N

ol MARTHA CAROLINA

EON CONTIEE €
IEORNADIN KNS .

.

Colaborar en la
elaboracion de
respuestas y suministro
de informacion requerida
por las autoridades vy
organismos de control del
Estado Colombiano, en
relacion con la ejecucion
del contrato y de los
asuntos relacionados con el
mismo.

N.A. N.A.
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Solicitar autorizacion
escrita del SENA para
utilizar el nombre,

emblema o sello oficial
con fines publicitarios o
ajenos a los establecidos
en los lineamientos de la
Entidad.

N.A.

N.A.

Cumplir con las normas

de bioseguridad y
reglamentos e
instrucciones del Sistema

de Gestion de la
Seguridad y Salud en el
Trabajo del SENA, segun
la normatividad vigente

Se siguen las
recomendaciones
indicadas en el

compromiso SST.

Compromiso SST:

o MARTHA CAROLINA CABALLERO CONTRERAS Identificadola) con cédula de
ciudedania 1014200857 me comp & dar imiento & las obligac en
Seguridad y Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidn personsl necesarios pare ejecutsr la
actividad enntratada, para o cual asumind su costo.

3. Informar 2 los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las activi de ¥ por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en &l Trabajo o Vigias
o i @ la Admini de Riesgos Labaral

cAfDIAN CADay g
-_—
Dependencia de Sequridad y Salud en el Trabajo - Secratara General -

e per

10

Una vez perfeccionado
el contrato, entregar el
examen meédico pre-
ocupacional al Grupo de
Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Direccion
General y/o sus
homdlogos en los
Centros de Formacién y
Direcciones Regionales
de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de
los plazos establecidos
legalmente. (Decreto
723 de 2013 art. 18

Se realizan los
examenes pre-
ocupacionales

CERTIFICADO MEDICO DE APTITUD LABORAL

¥iSsaLup /
I

recns i s
NI 9008327700 EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL
Cartficado do aptitud: 1014200857$1634
(GENERAL
Fechay Lugar: | $0SAE - B0GOTADC Tipo de Examen: DD
Paciente: bn: 101200657
Género 00 HoE: Teléfono Mévil: 3106557063
Fecha Nacimiento: 15/01/1383 Cargo: INSTRUCTOR
EstadoCivil:  SOUTEROA) es: SIS SA
Direccién QU 86N 103D-58 ARL: NO REPORTA
Escolaridad:  UNVERSITAIO A covosoes
Empresa PARTICUAR
EXAMENES DE DIAGNOSTICO LABORAL REALIZADOS
pr—— . CONTROL AN, 2 ALTAS 0 QIDICO ALCITRO, 3 07AR ORI A 3 LTS 4 RE7050 ALDTIO STRAGORA 5 410K
G CRBUTION BSOS D05
O T S TS50 0 RCTECC kL2 20 PR S A VS, 1505 0, P T WGE V . O L
VDI ORI S R D N G S B 55 10 s R P sk 1T e
PR I e
ORoRO HOTICO B
A PREFANDIAL e
ANDRD GSTEONUSCIAR PSS o .
G0 GRSIOVASCIR TR GO 5710 B Vk SULIAE
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Adjuntar el certificado
de aprobacion de los
conocimientos  basicos
del Subsistema  de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, para el

Se realiza el curso de
seguridad y salud en
el trabajo

- 'SERVICIO NACIOMAL DE APRENDIZAJE - SENA H
A 799

Hace constar:

Que el Sr{a) MARTHA CAROLINA CABALLERD CONTRERAS Identficada(a) cen
cddula de ciudedania 1014200857 realizé €l dia 11/02/2026 la induceibn en
Sequridad y Salud en el Trabajo de 18 entidad y aprabd I8 rESpectivg evaluacin
La presente constancia tiene validez para apiicacién v uso 8l Interior de la entidad,
con el fin ge dar cumplimiento sl Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrata 2

Cempromiso SST:

. q | e i LA A £ CONTRERAS o it
primer  pago e 10s B e e e el
honora rios 1. Procurar el cuidade integral de mi saiud.

< Contr com i et et et e s st i

s

inermars e e

contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
canohiAf Cabay g

12 | Presentar ante ell Se realiz6 y aprobod el
supervisor del curso de

“" H
contrato anexo a la | “Integridad, Funcién Publica

segunda cuenta de cobro

trasparenciay

Verificados los resultados del participante en el curso virtual

en el archivo de gestion | lucha contra la Funcién Pdblica certifica que:
contractual - GC, el | corrupcion”
certificado de Martha Carolincac ‘Eﬁotﬁ)gllero Contreras
aprobacion de los
conocimientos  basicos W, oS5l el
del curso “Integridad, Con una duracién de 20 horas.
trasparencia y lucha =
contra la corrupcién” de recer ae Somes ponte S
conformidad con o e
establecido en la Ley
2016 de 2020 Art 1°
paragrafo 1°, bajo los
lineamientos,
herramientas
tecnoldgicas yprotocolos
dispuestos por el
Departamento
Administrativo de Ia
Funcién Publica
Mantener actualizados | Se mantienen
los sistemas de | actualizadas las

13 |informacion sobre los | credenciales de Sofia
cuales se le haya | Plusy Zajuna.
asignado  usuario vy

contrasefia durante |la
ejecuciéon del contrato y
entregar al supervisor las
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evidencias del estado en
gue se encuentre, en los
informes de ejecucion
contractualparcial o final

Sofiarius 7%

INGRESO USUARIOS REGISTRADOS

E Cédula de Ciudadania -

) 1014200857

R, Olvidé mi contrasefia

INGRESAR

Su usuario esta Blogueado o Inactivo?

14

Realizar los pagos al SISS
(salud, pension vy riesgos
laborales) de acuerdo
con la normatividad
vigente, aportando los
soportes de pago los
cuales deben ser
validados para constatar
que enefecto el pago de
la planilla haya sido
recibido por la

entidad
arrespondiente vy

en caso
de
incumplimiento  total
o parcial, responder por
las consecuencias 'y
sanciones que disponga
laley.

Se realizé el pago de
las prestaciones
correspondientes  al
mes de enero

Planilla Resumen

15

No subcontratar las
actividades propias del
objeto contractual,
salvo, que dentro del
desarrollo de la propuesta
se haya previsto

Se cumple con |la
formacién

personalmente.
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disponer de recurso
humano, para lo cual
deberd tener encuenta
que no podra vincular
menores de edad, dando
aplicacion a la
Resolucion No. 1677 de
2008 del Ministerio de
Proteccién Social y los
Pactos, Convenios vy
Convenciones
Internacionales
ratificados por
Colombia, sobre los
derechos de los nifios

16

En caso de que proceda
el registro yasignacidn
de una firma digital,
usarla dentro de los
limites impuestos por
el objeto vy las
obligaciones del
cont
rato (Electrénico o
fisico) y en todo caso,
con la debida
autorizacién de quien
corresponda.

N.A.

N.A.

17

Desplazarse dentro y
fuera del territorio
nacional cuando sea
requerido  para el
cumplimiento de las
obligaciones
contractuales %
legalizar las ordenes de
viaje de acuerdo con
los términos y
lineamientos del SENA
una vez culminado el
desplazamiento.

N.A.

N.A.
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Guardar reserva de la
informacidn asociada al
objeto contractual que
repose en bases de
datos, sistemas de
gestion, aplicativos,
archivos magnéticos,
respecto de los cuales
se le haya concedido
acceso mediante
codigos, claves o
contrasefias,
respondiendo  penal,
civil y
administrativamente
por su adulteracion,
pérdida, consulta, usoo
acceso no autorizado o
fraudulento, durante el
plazo de ejecucion del
contrato y dos (2) afios
mds, conforme a las
disposiciones
contenidas en la
Ley1266 de 2008, la Ley
1581 de 2012, la Ley1273
de 2009 ylas demas que

las complementen,
sustituyan o]
modifiquen

Se guarda reserva

N.A.
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En cumplimiento de lo
dispuesto en el
paragrafo 1° del articulo
23 de la Leyl150 de
2007, del articulo6 de la
Ley 1562 de 2012 y del
Decreto 1273de 2018 el
contratista deberd
acreditar que se
encuentra al dia enel
pago mensual de los
aportes del Sistema de
Seguridad Social
Integral, estos pagos
podran acreditarse mes
vencido y Unicamente
por el sistemapila o de
planilla asistida o el que
determine el Ministerio
del Trabajo. con
excepcion de la ultima
cuenta que se presente
con ocasion de la
ejecucion del contrato.

Se paga la planilla
correspondiente al

Planilla Resumen

mes de enero del 2026

[FF=

o
T

20

El contratista deberd
cumplir con los
protocolos de
bioseguridad de
acuerdo con los
lineamientos y medidas
tomadas por el
Gobierno Nacional, por
las autoridades
departamentales,
municipales, distritales
e institucionales que se
encuentren vigentes.

Se cumplen con los
protocolos
estudiados en el curso
de seguridad y salud
en el trabajo

w a9

Hace constar:

Que &1 Sr(a) MARTHA CAROLINA CABALLERD CONTRERAS Identificadafa) con
eddula g eiusadania 1014200857 realizé el aia 11/02/2026 12 indueeidn en
Sequridad y Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso sl interior de la entidad,
con &l fin e dar Cumplimiento 8l Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 5, Articulo 2.2.4.6.11., Pardgrafo 2

Compromiso SST:

Yo MARTHA CAROLINA CABALLERO CONTRERAS 108ntificado(2) con cadula de
Gudadania 1014200857 me & a dar alas en
Seguridad y Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015).

1. Procurar e cuidado integral de mi salud

2. Contar con los elementos de proteccin personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para Io cual asumiré su poste.

3. INformar 3 185 coRLratANEs 18 BEUFFENEA 08 INSHENLES, AECIEntss da trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividodes de Prevencitn y Promocion crganizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en ef Trabajo o Vigies
Ocupacionsies o la Administradors de Rissgos Laborales.

cansli~f TABans
R e
Dependencia de Segurided y Salud en & Trabajo - Secratara General -
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El contratista deberd
ejecutar su contrato
conforme al Sistema
Integrado de Gestidn y
Autocontrol — SIGA del
SENA, el cual se
encuentra documentado
en la plataforma

CompromiSO.

N.A.

N.A.

22

En cumplimiento con lo
establecido enel Sistema
Integrado de Gestidn vy
Autocontrol — SIGA, el
contratista debe
contribuir a la eficacia del
SIGA, el cumplimiento de
las politicas, losobjetivos
y requisitos de este y los
aspectos e impactos
ambientales que generan
sus actividades
contractuales; asi mismo
debe participar en
actividades de
implementacidn y
fomento de un servicio de
calidad y de buenas
practicas ambientales vy
de eficiencia energética.

N.A.

N.A.

23

El contratista no ejercera
ninguna  forma de
violencia  contra las
mujeres y basada en
género, actos de racismo
o discriminacioén, lo cual
incluye el cabal
cumplimiento sobre el
Protocolo para la
prevencidn, atencion vy
medidas de proteccién de
todas las formas de
violencia  contra las
mujeres y basadas en
género y/o

No se ejerce ninguna
forma de violencia.

N.A.
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discriminacién por razén
de raza, etnia, religion,
nacionalidad, ideologia
politica o filoséfica, sexo
u orientacién sexual o
discapacidad y demas
razones de discriminacion
en el ambito del sector

publico.
Ingresar informaciéon | Se ingresd informacion
veraz, oportuna y | veraz,
24 | confiable en los | oportuna y confiable
aplicativos o sistemas de | enlos
informacion de la | aplicativos o sistemas
entidad. de
informacion de la
entidad.
25 | Actuar con lealtad y | Seactuaconlealtady | N.A.
buena fe en el desarrollo | buena fe.
del contrato, evitando
dilaciones y rechazando
peticiones o amenazas
de quienes actuen fuera
de la ley, e informando
inmediatamente al
supervisor del contrato y
al SENA sobre cualquier
intento de coaccion.
26 | Mantener informada al |La informacion
SENA sobre cualquier [registrada en los Sofiars B —
modificacion en la [sistemas como Sofia g
direccion de domicilio |estan actualizadas.
fisico y electrénico para
comunicacion y
notificaciones.
27 |Informar de manera |Cuando se requiera Cuando se requiera
inmediata al supervisor
del contrato sobre
cualquier inhabilidad,
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incompatibilidad o}
conflicto de interés que
se presente durante la
ejecucion del contrato.

28

Apoyar la preparacion de
respuestas a los
derechos de peticion
relacionados con el
objeto y las actividades
del contrato, asegurando
que se tramiten dentro
de los términos
establecidos por la ley.

N.A. N.A.

29

Informar al area
Financiera del SENA
sobre cualquier cambio
en el régimen tributario,
conforme a lo
establecido en el
Estatuto Tributario
Nacional y la normativa
vigente.

Cuando se requiera

:)lAN|

Pl 6 g (i Tribire |

T TP e

141157500304

|

e o et Tt T

n
1014300083 7|s ===

o3 e et

T

11X

[

m
[mrimomcH

Y ——

0 o

18 i
[LEERI[E

4|

-
|8 3

30

Asumir directamente los
nuevos tributos que se
pudieran presentar, en
los casos que aplique.

N.A. N.A.

31

Cumplir con lo
establecido en el Cddigo
de Integridad del SENA.

Si hay cumplimiento

Si hay cumplimiento
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Las demds que sean
necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto
contractual.

Cuando se requiera

Cuando se requiera

PARAGRAFO PRIMERO:
Para poderadelantar por
parte del SENA los
trdmites administrativos
de pago dehonorarios,
el  contratista debe
acreditar
previamenteel

cumplimiento de los
requisitos y tramites
administrativos que
para elefecto establezca
la Entidad y en los
formatos dispuesto para
esto.

Se diligencia los|
formatos.

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd, 28 de febrero de 2026

Sefar a)
ALBA LUCIA OLMOS TRUIILLO

SUPERVISOR[A) CONTRATO No. COLPCCNTR. 9131385
Coordinadora Académica de Gestién y Formacion Virtual

Centro de Tecnologias para |z Construccion y I Madera

Bogoti

Bsunte: Informe mensual de ejecucidn
contractual mes febrero del afio 2026

PARAGRAFO SEGUNDO:
Forma de pago. La
Entidad presupuestard la
orden de viaje y en caso
de requerirlos otorgard
los tiquetes aéreos
antes de realizar el
desplazamiento, el pago
de los gastos de
desplazamiento se
efectuard de manera
previa al mismo, siempre
y cuando se allegue en los
tiempos establecidos en
la circular 3-2023-
000072 de 2023 del
SENA.

N.A.

N.A.

PARAGRAFO TERCERO: El
contratista se obliga a
legalizar los gastos de
desplazamiento

causados en las érdenes

N.A.

N.A.
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de viaje, dentro de los 5
dias siguientes a su
finalizacion.

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de
cobro SI___NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los)
cual(es) se encuentra(n) en ejecuciéon; la anterior declaraciéon de acuerdo con lo
establecido en el numeral52 de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de
identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestién del riesgos para la toma
de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucién de los
contratos de prestacion de servicios profesionaleso de apoyo a la gestidn.

Nota: En el evento de sefialar S, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de
pago deberd quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos
relacionados en elarchivo Gestidn Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.
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INASISTENCIAS
Ficha 3285543

Valerie Natalia Quintero

& MARTHA CAROLINA CABALLERO © Ayuda y soporte 2 Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir o

Consultar Inasistencias de Aprendices

N 3285543 - ASISTENCIA PARA LA a
Consultar Fichas de Caracterizacion INTELIGENCIA EMPRESARIAL o4
s
Consuitar Aprendiz* T 1028492108 VALERIE NATALIAQUINTERD 0
DIAZ

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

20/10/2025 20/10/2025 INASISTENCIA INJUSTIFICADA 5
09/02/2026 09/02/2026 INASISTENGIA INJUSTIFICADA 5
Pagina 1 de 1

Correo de notificacion a la aprendiz

Segundo llamado de atencidn por inasistencias_tercer trimestre_sesiones de inglés
@ Publica [ Resumir

Martha Carolina Caballero Contreras
@ Para: valerieqd18@gmail.com Guardado: Lun 16/02/2026 23:24
CC: @ Omar Alberto Lamprea Mendez; y 2 mas

:5 Este mensaje esta programado para enviarse manana 8:00. Cancelar enwvio

Aprendiz: Valerie Natalia Quintero Diaz

Tl: 1028492108

Ficha: 3285543

Técnico en asistencia para la inteligencia empresarial

Respetado (a) aprendiz, buen dia:

Conforme a lineamientos del Acuerdo 007 del 2012 "Reglamento del Aprendiz" y a que usted no
asistido a dos (2) sesiones de inglés; las cuales se llevaron a cabo los dias: 09 de febrero del 2026. Se
le hace un llamado de atencion verbal de manera escrita, por incumplimiento injustificado; ya que
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Ani Sofia Lozada

& MARTHA CAROLINA CABALLERO © Ayuda y soporte == Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir

Consultar Inasistencias de Aprendices

. 3285543 - ASISTENCIA PARA LA a
Gonsultar Fichas de Garacterizacion INTELIGENCIA EMPRESARIAL ©d

Consultar Aprendiz* TI 1021315248 ANI SOFIA LOZADA ARIZA Pt

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

20010/2025 20/10/2025 INASISTENCIA INJUSTIFICADA 5
09/02/2026 09/02/2026 INASISTENCIA INJUSTIFICADA 5
Paginz 1de 1

Correo de notificacién a la aprendiz

Segundo llamado de atencion por inasistencias_tercer trimestre_sesiones de inglés
W Publica & Resumir

Martha Carolina Caballero Contreras
® Para: lozadaannieariza@gmail.com Guardado: Lun 16/02/2026 23:29
Cco: ® Omar Alberto Lamprea Mendez; y 2 més

% Este mensaje esta programado para enviarse manana §:00. Cancelar envio

Aprendiz: Ani Sofia Lozada Ariza

TI: 1021315249

Ficha: 3285543

Técnico en asistencia para la inteligencia empresarial

Respetado (a) aprendiz, buen dia:

Conforme a lineamientos del Acuerdo 007 del 2012 "Reglamento del Aprendiz" y a que usted no
asistid auna (1) sesion de inglés; las cuales se llevaron a cabo los dias: 09 de febrero del 2026. Se le
hace un llamado de atencion verbal de manera escrita, por incumplimiento injustificado; ya que no
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ACTA No. 001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Acta de inicio de la ficha 3145602, V trimestre. Tecnologia en gestion de proyectos de

desarrollo econémico y social

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Soacha, febrero 05 del 2026 6:00 p.m. 10:00 p.m.

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

C-34 Centro de tecnologias para la construccidn vy la
madera

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

oA wWwN R

7.

Bienvenida a los aprendices.

Verificacidon de asistencia.

Reglas y normas de la formacién durante el trimestre a cursar.
Contenido tematico de la clase.

Plan de trabajo y fechas de entrega de evidencias.

Guia de aprendizaje.

Inicio con primer tema de formacion.

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

1.

2.
3.
4

Establecer reglas y normas de la formacidn durante el trimestre a cursar.
Listar el contenido tematico que se vera durante el trimestre.

Socializar plan de trabajo y fechas de entrega de evidencias.

Socializar guia de aprendizaje.

DESARROLLO DE LA REUNION

Firma de asistencia.

Establecimiento de reglas de clase (puntualidad en la llegada, uso de dispositivos,

respeto entre aprendices e instructor, puntualidad en la entrega de evidencias).

El instructor lista el contenido tematico de la formacién que se verd durante el

trimestre:

v" Modal Verbs: Recommendation (Should / Should not), deduction and
Speculation (May / Might - Must / Must not), obligation (must /have to/ Ought
to/need to) / Prohibition (mustn’t / can’t)
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Would — Would not

Verbs in simple past review
Zero conditional

First Conditional

Second Conditional

NN N NN

Technical vocabulary according to the program.

4. Elinstructor comparte, muestra el plan de trabajo, explica brevemente de que se
tratard cada actividad y hace énfasis en las fechas de entrega.

5. Se inicia formalmente la formacion con el primer tema del nivel.

CONCLUSIONES

1. Los aprendices son informados acerca de las reglas y normas de la formacion, plan
de trabajo, fechas de entrega y contenido de la formacion de inglés nivel V.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
5de Carolina Caballero
febrero CAMDIAD QDA G
del 2026

\ /
5de Arnold Rodriguez /
febrero Q
del 2026

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA
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FIRMA ASISTENCIA Y APROBACION ACTA DE INICIO

PLAN DE TRABAJO

PLAN DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE FICHA 3145602 Gestion de Proyectos De Desarrollo Econdmico y Social
Tomado de |z Guiz para el Desarrollo del Proceso Formativo GFPI-G-013 2017/2/23

FORMA DE ENTREGO
ENTREGA DE LA FECHADE
ACTIVIDAD ENTREGA

1. Modal verbs {recommendation) -“

COMPETENCIA RESULTADO DE APRENDIZAIE NOMBRE DEL APRENDIZ ACTIVIDAD A DESARROLLAR
INGLES EN FORMA Encontrar y utilizar sin esfuerzo vocabulario y expresiones de |4 guerreRD CARDOZO STEFANY
ESCRITAY ORAL inglés técnico en articulos de revistas, libros especializados, -
e 2. LARACARDENAS SEBASTIAN CAMILO 2. Modal verbs [Deduction &
paginas web, etc.
3. TRIANA MARROQUIN DORACATALINA
4. CUELLAR ROJAS JENNY JHOANA 4. Modal verbs (Prohibition)
Reproducir en inglés frases o enunciados simples que 5. RODRIGUEZ LOAIZA VERLY ALEXANDRA 5. Zero conditional
permitan expresar de forma lenta ideas o conceptos. 6. RODRIGUEZ PARDO ARNOLDARIO . First conditional
7. TELLEZTRIANA SANTIAGD 7. Second conditional
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CLASSROOM

= [ Classroom > Class 3145602_English IV e

_ A Novedades Trabajo en clase Personas Calificaciones D oY
(® Pagina principal

D Calendario

C'GSS 31 45602_Eng|i$h IV < 2 ‘ o/ Personalizar

SBs  Cursos que dictas A
=) Pendientes de revision
C  Class 3285543 _English Ill

C  Class 3356485_English Il

C  Class 3104838_English VI

Codigo de la 2 Z Nuevo anuncio = Volver a publicar
C  Class 3145602_English IV clase ¢
. T Teacher Carolina Caballero public una nueva tarea: Modal verbs for recommendation (should, ... .
C  Class 3314129_English Il dlicrqu3d 3 e :
8 Clases archivadas L
Préximas
€83 Configuracién Fecha limite: domingo

Modal verbs for recommen.

Ver todo
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ACTA No. 001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Acta de inicio de la ficha 3285543, Il trimestre. Tecnologia en Asistencia para la

inteligencia empresarial.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Colegio Cooperativo Monsefior 1:00 p.m. 6:00 p.m.

Ismael Perdomo

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Colegio Cooperativo Monsefior Diagonal 62G Sur #72A - 41 | Barrio Perdomo

Ismael Perdomo

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

wnN e

N o vk

8.

Bienvenida a los aprendices.

Verificacidn de asistencia.

Reglas y normas de la formacidn durante el trimestre a cursar segln el Acuerdo
009 de 2024

Presentacién competencia y resultados de Aprendizaje a alcanzar.

Contenido tematico de la clase.

Plan de trabajo y fechas de entrega de evidencias.

Guia de aprendizaje.

Inicio con primer tema de formacion.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1.

Establecer reglas y normas de la formacion durante el trimestre a cursar segun el
Acuerdo 009 de 2024

Listar el contenido tematico que se vera durante el trimestre.

Socializar plan de trabajo y fechas de entrega de evidencias.

Socializar guia de aprendizaje.

DESARROLLO DE LA REUNION

Firma de asistencia.
Establecimiento de reglas de clase (puntualidad en la llegada, uso de dispositivos,
respeto entre aprendices e instructor, puntualidad en la entrega de evidencias).

GOR-F-084 V02
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3. Competencia: Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de
contextos sociales y laborales segln los criterios establecidos por el marco comun
europeo de referencia para las lenguas .

Resultados de Aprendizaje a Alcanzar:
Participar en intercambios conversacionales basicos en forma oral y escrita en inglés en
diferentes situaciones sociales tanto en la cotidianidad como en experiencias pasadas.

Llevar a cabo acciones de mejora relacionadas con el intercambio de informacién bésica
en inglés, sobre si mismo, otras personas, su contexto inmediato asi como de
experiencias pasadas.

4. Elinstructor lista el contenido tematico de la formacién que se vera durante el
trimestre:

Verb To Be in Past

Simple Past - affirmative and negative sentences - question formation

Simple past - Used to

Past Continuous - affirmative and negative sentences - question formation
Modal verb - Can and Could

Future - Will.

5. Elinstructor comparte, muestra el plan de trabajo, explica brevemente de que se

NN NN

tratara cada actividad y hace énfasis en las fechas de entrega.
6. Se inicia formalmente la formacion con el primer tema del nivel.

CONCLUSIONES

1. Los aprendices son informados acerca de las reglas y normas de la formacion, plan
de trabajo, fechas de entrega y contenido de la formacidn de inglés nivel VI.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
9 de Carolina Caballero
febrero CAM\lﬂﬁ Qf\%\\ﬁ/‘b
del 2026
9 de Valeria Contreras
febrero E'J::b’_;:l_
del 2026 : - Eeil

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
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NOMBRE

DEPENDENCIA

FIRMA

FIRMA ASISTENCIA Y APROBACION DE ACTA DE INICIO

GOR-F-084 V02




PLAN DE

TRABAJO

SENA

PLAN DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE FICHA 3285543
Tomado de la Guia para el Desancllo del Procesc Formativo GFPL-G-013 20172123

COMPETENCIA

RESULTADO DE APRENDIZAJE

NOMBRE DEL APRENDIZ

ACTIVIDAD A DESARROLLAR

FORMA DE

ENTREGA | Cechape

ENTREGA

DELA
ACTIVIDAD Al|Az|A3|a4[as|ac AT As| Aalat0l A Al

ESCRITA DENTRO 2 GALNDO RINCON LUNA S0P, 3 Past simple-washoere
DECONTENTO: . APOLINAR ORTIZ A S . Pactsmplegulinegila
o PSP e R Lo
LOSCRITERIOS | E3CAITA COMUN YISITANTE O COLEGA ER |5 FONGE ARAGUE HELSON DAVID B Modal verb- sanioould
ESTABLECIDOS POR | |y COMTERTO LABORAL COTIDAND. | 6. MORA MEW. MR FERMANDS | Future il
ErhanCa CaMi PP P (LT T ame |||
REFERENCIA PARA 5 CANDSO GOMZALEZ ANGIE VALENTINA
LASLENGUAS. 3 MORALES AREM. YALERIT NATALIA
10.LOZADA AR AN SOF1A
11 GUTIERREZ HAVARRETE | MARIS: JULANA,
2 RALES |MICOL ORI
15, ARIAS LEMUS DAYRON CAMILG
14, ROUAS MOSEUERA ANNT SOPHA
5. PEREZ LOPEZ MICHAEL STEVER
16, SALCEDD ROJAT WIGUEL ANDRES
11, MIRBUE CALYD LEWY ESTEFANY
15, GIL FAMIREZ WIGUEL ANGEL
RAE POKER EMPRACTICA VOCABULARID | 19 DAZA SANCHEZ VALERIA
BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU [ 20 cann AREN STEFF AN,
ARE# OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SUTRABAJD FOR MEDID [2LORUETO02, AUAN DIEGD
DEL US0 DE FRASES SENCILLAS EN FORIM LIEIDA IEafiE2 WIGUEL ANGEL

= | Classroom >

ORAL Y ESCRITA

25 GOMEZ AGUDELD SAMUEL ANDRES

29, RAMIREZ HRIAS HILARY ESTEFANIA

Pantallazo de classroom o LMS disponible (Si se tiene)

Novedades

(3] Pagina principal

D Calenda

rio

S:  Cursos que dictas ~

=) Pendientes de revisién

Class 3285543 _English Il

Trabajo en clase

Class 3285543 _English llI

Personas

Calificaciones

# Personalizar

C  Class 3285543_English Il
C  Class 3356485_English Il
C  Class 3104838_English VI
C  Class3145602_English IV

C  Class 3314129 _English Il

Clases archivadas

fa} Configuracion

Codigo de la
clase

bmdb5ee7 I

Préximas

No tienes tareas para
entregar préximamente

Ver todo

# Nuevo anuncio =1

N

Volver a publicar

En esta pagina, puedes hablar con la clase

dad

Usala pagina de para
las preguntas de los estudiantes

mpartir publicar tareas y responder

uracion de novedades
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ACTA No. 001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Acta de inicio de la ficha 3285565, Il trimestre. Tecnologia en Asistencia para la

inteligencia empresarial.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Febrero 13 de 2026 1:00 p.m. 6:00 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Institucion Educativa Liceo Talentos Cra. 11C #30 - 36, Soacha, Cundinamarca

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

wn R

N o wu ke

8.

Bienvenida a los aprendices.

Verificacidon de asistencia.

Reglas y normas de la formacidén durante el trimestre a cursar segun el Acuerdo
009 de 2024

Presentacién competencia y resultados de Aprendizaje a alcanzar.

Contenido tematico de la clase.

Plan de trabajo y fechas de entrega de evidencias.

Guia de aprendizaje.

Inicio con primer tema de formacion.

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

1.

Establecer reglas y normas de la formacion durante el trimestre a cursar segun el
Acuerdo 009 de 2024

Listar el contenido tematico que se vera durante el trimestre.

Socializar plan de trabajo y fechas de entrega de evidencias.

Socializar guia de aprendizaje.

DESARROLLO DE LA REUNION

Firma de asistencia.

Establecimiento de reglas de clase (puntualidad en la llegada, uso de dispositivos,
respeto entre aprendices e instructor, puntualidad en la entrega de evidencias).
Competencia: Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de
contextos sociales y laborales segln los criterios establecidos por el marco comun
europeo de referencia para las lenguas Il.
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Resultados de Aprendizaje a Alcanzar:
Participar en intercambios conversacionales basicos en forma oral y escrita en inglés en
diferentes situaciones sociales tanto en la cotidianidad como en experiencias pasadas.

Llevar a cabo acciones de mejora relacionadas con el intercambio de informacién bésica
en inglés, sobre si mismo, otras personas, su contexto inmediato asi como de
experiencias pasadas.

4. Elinstructor lista el contenido tematico de la formacidn que se verd durante el
trimestre:

Verb To Be in Past

Simple Past - affirmative and negative sentences - question formation

Simple past - Used to

Past Continuous - affirmative and negative sentences - question formation
Modal verb - Can and Could

Future - Will.

5. Elinstructor comparte, muestra el plan de trabajo, explica brevemente de que se

NN N NN

tratard cada actividad y hace énfasis en las fechas de entrega.
6. Se inicia formalmente la formacidn con el primer tema del nivel.

CONCLUSIONES

1. Los aprendices son informados acerca de las reglas y normas de la formacion, plan
de trabajo, fechas de entrega y contenido de la formacidn de inglés nivel VI.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA

Febrero Carolina Caballero
13 de

CAMDIAN  CAbaw G
2026

Febrero Isabella Garay

13 de _/ N/ ~
2026 I Rla F A

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
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NOMBRE

DEPENDENCIA

FIRMA

FIRMA ASISTENCIA Y APROBACION DE ACTA DE INICIO
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PLAN DE TRABAJO

PLAN DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE FICHA 3285543
Tomado de la Guia para el Desancllo del Procesc Formativo GFPL-G-013 20172123

FORMA DE
ENTREGA | EECHA DE
COMPETENCIA RESULTADO DE APRENDIZAJE NOMBRE DEL APRENDIZ ACTIVIDAD A DESARROLLAR DELA ENTREGA
ACTI¥IDAD A1[az|A3|Ad(as(ne| A7|As| Asfatol |
TTERACTUAR EN T Fresent continuous-ing Farm
LENGUA INGLESA DE
FORMA DRAL 7 1 NAYARRO VELASCO ANY SAMARS 2 Present continuous uses
ESCRITA DENTRO 2 GALNDO RINCON LUNA S0P, 3 Past simple-washoere
DE CONTEXTOS . APOLINAR ORTIZ DRHIAR IULIARA 4 Fast simple-regulsrinegular
SOCIALES ¥ Ras, COMUNICARSE DE MANERA 8. Fast continuous
i g 4. PARRADD MARTINEZ SHARAY NIKDL
LABORALES SEGUN | sENCILLA ENINGLES EMFORMA DRAL Y (AR rae—
LOSCRITERIOS | ESCRTA COM UK ¥ISITANTE O COLEGA EN [5FONCE #RaGUE HELSON DAVID odal verb- canfooul
Eg[&iggéﬂg;\:&? UM CONTERTO LABORAL COTIDAND. [ 6. MORA ME. MR FERMANDS | Future il
EUROPED OE . GUEVARA ALONSD DANNA PRINS 8 Review [ awas | [ |
REFERENCIA PARA 5 CANDSO BONZALEZ ANGIE VALENTING
LASLENGUAS. 3 MORALES AREM. YALERIT NATALI
10.LOZADA AR AN SOFIA

11, GUTIERREZ HAVARRETE | WMARIA JULIANA

. RALES  |MicoL soria
15, ARIAS LEMUS DA YRON GAMILD
14, ROJAS MOSGUERA ANNY SOPHIA
15, PEREZ LOPEZ MICHAEL STEVEN
16, SALCEDD ROJAS WIGUEL ANDRES
11 MIBBUE CALYD LEID'Y ESTEFANY
15, GIL BAMIREZ MIGUEL ANGEL
RAE POKER EMPRACTICA VOCABULARID | 19 DAZA SANCHEZ VALERIA
BASICO ¥ EXPRESIONES COMUNES DE SU 20. CARDI EAREN STEFFANIA
AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SUTRABAJD FOR MEDID [2LORUETO02, AUAN DIEGD
DEL US0 DE FRASES SENCILLAS ENFORM LMEID IBAFIEZ WIGUEL ANGEL
ORAL YESCRITA 23 GOMEZ AGUDELD ZAMUEL AMDRES
24. RAMIREZ ARIAS HILARY ESTEF AHIA

- Pantallazo de classroom o LMS disponible (Si se tiene)

K3 Classroom > Class 3285565_English llI

Novedades Trabajo en clase Personas Calificaciones
(8] Pégina principal

n Calendario

Class 3285565_English IlI

Ss  Cursos que dictas ~
=] Pendientes de revision

C  Class 3285565_English Il

C  Class 3285543_English Il

C  Class 3356485_English I

# Personalizar

)

En esta pagina, puedes hablar con la clase

Usa la pagina de novedades para compartir anuncios, publicar tareas y responder
las preguntas de los estudiantes

Codigo de la . # Nuevo anuncio = Volver apublicar
C  Class 3104838 _English VI clase :
C  Class 3145602_English IV ifxtlkwm I3
) JEEEN
C  Class 3314129 _English Il /
Préximas ? @
E Clases archivadas No tienes tareas para N

entregar proximamente

@ Configuracién Ver todo

https://classroom.geagle.com/h
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ACTA No. 001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Acta de inicio de la ficha 3314129, Il trimestre. Tecnologia gestion de la propiedad

horizontal.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Soacha, febrero 4 del 2026 6:00 p.m. 10:00 p.m.

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

C-34 Centro de tecnologias para la construccidn vy la
madera

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Bienvenida a los aprendices.

Verificacidon de asistencia.

Reglas y normas de la formacién durante el trimestre a cursar.
Contenido tematico de la clase.

Plan de trabajo y fechas de entrega de evidencias.

oA wWwN R

Guia de aprendizaje.
7. Inicio con primer tema de formacién.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Establecer reglas y normas de la formacién durante el trimestre a cursar.
2. Listar el contenido tematico que se vera durante el trimestre.
3. Socializar plan de trabajo y fechas de entrega de evidencias.
4. Socializar guia de aprendizaje.

DESARROLLO DE LA REUNION

Firma de asistencia.
Establecimiento de reglas de clase (puntualidad en la llegada (6:30 p.m.), uso de
dispositivos, respeto entre aprendices e instructor, puntualidad en la entrega de
evidencias).

3. Elinstructor lista el contenido tematico de la formacién que se verd durante el
trimestre:
v' Simple Present — affirmative, negative and question formation
v' Everyday actions

GOR-F-084 V02
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Object Pronouns

Likes and Dislikes

Numbers

How often

Days, months, seasons, years — Dates
The hour

Prepositions of time.

N N N N N N RN

Schedule or an administrator

4. Elinstructor comparte, muestra el plan de trabajo, explica brevemente de que se
tratard cada actividad y hace énfasis en las fechas de entrega.

5. Se inicia formalmente la formacion con el primer tema del nivel.

CONCLUSIONES

1. Los aprendices son informados acerca de las reglas y normas de la formacién, plan
de trabajo, fechas de entrega y contenido de la formacion de inglés nivel .

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISIéN FECHA RESPONSABLE FIRMA
4 de Carolina Caballero
febrero AN (A
del 2026
4 de Anyeli Infante
febrero
del 2026

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA
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FIRMA ASISTENCIA Y APROBACION ACTA DE INICIO

-
. »
N = o
. o on me !
e e el
- g e T oS D
e =
to XS n3y| S
_E‘ ) 7
AT ot =
N o b ] IR s
AN
2 Sam | \vepmy (4
st (e lomiu
— o —
e 50 PasjebT]
||
B L"; |k 4
[ o ][R .
i
PLAN DE TRABAJO
—
PLAN DE TRABAIO PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAIE FICHA 3314129
Tamado dela Guia para el Decarrala delProceso Famativa GFRIG-013 201023
FORMA DE
COMPETENCIA RESULTADO DE APRENDIZAJE NOMBRE DEL APRENDIZ ACTIVIDAD & DESARROLLAR LT;E?E?D%E] E;[;::g:
A1(AZ|A3(Ad|AD| A6 |AT|AB
FISICODIGITAL
Comprendertestas en NOMBRE APELLIDO 1. Present simple review
|ng|e55|1aLoE;:'t|;:aescHtay Camprende aidea pincipalen aisos ymensafesbreves, claosy |1 JESSICAFERNANDA  |CALDERON HERNANDEZ |2 Cerdnalrumbess
sencillas eningléstéanico, 2. LAURA DANIELA CALDERON HEANANDEZ |3 Dvdinalnumbers
3 MARISOL PINTO MOLAND 4, Demanztratives (this, that, these,
4 LUZCELLY CRUZ 5. Evpressing preferences (kes and
Comprender frases y uocahulzria habitual sobre temas deinterés |5 SOLANLLY TAFUR BALLEN B Schedhl ofan zenirishaor
petsunalytemastéerices GANELVGIELE  |INFANTE CASTAREDA
7. JUAN CARLOS CASTRO GALEANO
8. CARLOS ARTURD BETANCUR MORA
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Pantallazo de classroom o LMS disponible (Si se tiene)

= ™ Classroom > Class 3314129_English Il

(@  Pagina principal Novedades Trabajo en clase Personas Calificaciones 56 ®
Calendario
.
Class 3314129_English Il
S Cursos que dictas ~

=) Pendientes de revision
C  Class 3285543_English Il

C  Class 3356485_English Il

C  Class 3104838_English VI

Cédigo de la Z Nuevo anuncio = Volver a publicar
€ Class 3145602_English IV clase :
C  Class 3314129_English Il ilhdz3ej 3

En esta pagina, puedes hablar con la clase

‘/ e | y Usa la pagina de novedades para compartir anuncios, publicar tareas y responder
(8] Clases archivadas % @ las preguntas de los estudiantes

Préximas

Configurai de novedades
@ comouion s

entregar proximamente
Ver todo @

hitpsi//classroom.google.comh
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ACTA No. 001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Acta de inicio de la ficha 3356485, Il trimestre. Tecnologia gestion de la propiedad

horizontal.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Soacha, 7 de febrero del 2026 1:00 p.m. 6:00 p.m.

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

C-34 Centro de tecnologias para la construccidn vy la
madera

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

oA wWwN R

7.

Bienvenida a los aprendices.

Verificacidon de asistencia.

Reglas y normas de la formacién durante el trimestre a cursar.
Contenido tematico de la clase.

Plan de trabajo y fechas de entrega de evidencias.

Guia de aprendizaje.

Inicio con primer tema de formacion.

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Establecer reglas y normas de la formacién durante el trimestre a cursar.
2. Listar el contenido tematico que se vera durante el trimestre.
3. Socializar plan de trabajo y fechas de entrega de evidencias.
4. Socializar guia de aprendizaje.
DESARROLLO DE LA REUNION
Firma de asistencia.
Establecimiento de reglas de clase (puntualidad en la llegada, uso de dispositivos,
respeto entre aprendices e instructor, puntualidad en la entrega de evidencias).
3. Elinstructor lista el contenido tematico de la formacién que se vera durante el

trimestre:

v Simple Present — affirmative, negative and question formation
v' Everyday actions

v" Object Pronouns
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Likes and Dislikes

Numbers

How often

Days, months, seasons, years — Dates

The hour

Prepositions of time

Schedule or an administrator—28 de marzo del 2026

4. Elinstructor comparte, muestra el plan de trabajo, explica brevemente de que se

AN N N NS

tratard cada actividad y hace énfasis en las fechas de entrega.
5. Se inicia formalmente la formacion con el primer tema del nivel.

CONCLUSIONES

1. Los aprendices son informados acerca de las reglas y normas de la formacién, plan
de trabajo, fechas de entrega y contenido de la formacion de inglés nivel 1.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA

7 de Carolina Caballero

febrero CAMD A Qf\OA\\ I
del 2026

7 de Luis Castillo
febrero
del 2026

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA

GOR-F-084V02
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FIRMA DE ASISTENCIA Y APROBACION ACTA DE INICIO

PLAN DE TRABAJO

PLAN DETRABAIO PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE FICHA 3356485
Tomada de la Guia para &l Desanallo del Procesa Formativa GFPI-G-0M3 201712123

FDRMA DE
COMPETENCIA RESULTADO DE APRENDIZAJE NOMBRE DEL APRENDIZ ACTIVIDAD A DESARRDLLAR Lﬁ\“;ggﬁf?ﬂﬂf] FECHA DE ENTREGA
[FISICODIGITAL
inglés er;:f;ir:j:scntay Comprenderlaidea principal en avisos y mensajes breves, clarosy |1 AGUILERA MENDEZ JOSE ROMAN 2 Cardinal rumbers

sencillos en inglés técnico. 2 BALAGUERAESTUPIAN  JUBH OLMEY 3. Ordinal numbers
3.CASTILLOROMERD LIS EOUARDD 4 Demonsiratives
4 CHAVEZSLYA LUz 0oL 5 Evpressingprefrences

Encontrarinformacién especifica y predecible en eseritas sencillas w | 5. HUERTAS AMAYA LINAMARITZA 6. Schedule of an administator

catidianos. &, INFANTE GOMEZ WENY NATHALY B, Schedule of an administrator
7. LOPEZ FORIGLA JORGELUIS
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARTHA CAROLINA CABALLERO CONTRERAS

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 02/02/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  28/02/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3356485 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

. DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

16/02/26 23:40
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 3285565 - ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RA5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN

RA6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ; -
y herramientas tecnolégicas

Ubicar contenido segun requerimientos del plan de comunicacion

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L - .
y técnicas de posicionamiento

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90
FICHA 3145602 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.
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ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRONOSTICOS Y COSTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3314129 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

16/02/26 23:40
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 67,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARTHA CAROLINA CABALLERO CONTRERAS

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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