@ FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O Cadigo Regional 76
BE MO, PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Codigo Centro 954410
-?AV REGIONAL VAELLE Fecha Elaboracién Febrero de 2020
SERVICIO NACIONAL CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL-VALLE - SERVICIOS PRESTADOS A Version ENERO 2020 - 1,20
DE APRENDIZAJE iD de Proceso 26268-629775
DATOS DEL CONTRATISTA St
Nombres y apellidos contratista: GERARDOC LEYTON MARTINEZ
Correo electrénico contratista: gleytonm@sena.edu.ce c.c. 94.300.135 IP/N® de contacto 19216816
Régimen del IVA: { NO RESPONSABLE | Es declarante de renta? Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2019 Superaron $47.978.000 | NO Induccion SST Presta Servicios Excluidos de IVA ? ]
Banco al cual consignar: [ BANCOLOMBIA Tipodecta [ AHORROS | N°Cuenta | 86437013396
Ha contratade o vinculade dos o més trabajadores asociados NO Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? en el 2020 supera los $ 124.625.000 NO
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
N° del contrato: 1397114/2020 | N° Compromiso SIIF | 18920|
Valor Total del Contrato $34.920.000]1 N °Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 34.920.000 1 Det 22/02/2020 Al 2{_’_]02!2020 % 1.080.000,00
Nueveo Saldo del Contrato $ 33.840.000 Comisionas £ 0,00
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODD OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 1.080.000 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo 50
Ingresos de otros meses cobrados en el mes 50
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 1.080.000 Menaos, Retefuente Otros Ingresos 50
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE § 622,275 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO 30
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Febrero Enero Valor Base retencion en la fuente 622.275,00] TARIFA
N° Planilla PILA, o , N® Radicacién pago S5 [ 9401359588 Vator Base retencion en la fuente 1CA 820.700,00
Ingreso Base de Cotizacién - |IBC g 877.803 1% 8] Valor base VA 0,06
Aporte obligatorio a seguridad social salud g 100.800 13 0 WA (Sies RESPONSABLE) 0,001 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pensidn 5 140.500 {1 [i] Menos Retencién en la Fuenle 0,00 0,00%
Aporte abligatorio a Fondo de solidaridad Pensional b - 19 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | ] 4.600 11 0 Reteica - 8299 0,00{ 0,000%
Aportes voluniarios a Fondo de pensiones Obligalorias - - 0,00
Aportes voluniarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporte voluniario a Fondoes de pensicnes voluntarias $7.128.000] & - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda _ $ 3,560.700 $ - Pro-UCEVA 5.400,00{ 0,500%
Aportes pensién de ingresos de olrog meses cobrades enel med & - Universidad del Pacifico 0,00{ 0,000%
Aportes salud de ingresgs de oiros meses cobradosenelmes | $ - Otras Retenciones 0,00{ 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de ptros meses cobrados en el mes_| § - Otras Retenciones 0,00] 0,000%
Degendientes hasta $ 1,139,424 $ -
 Salud hasta S, 569,712 h - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.545.680 $ 207.425 Descuentos de embarge (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 1.074.600,00
SON: UN MILLON SETENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS PESOS MICTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Anexo seguridad social mes de enero planilia 9401359588

Anexo consulta FOSYGA ADRES

Anexo informe de actividades mes de febrero

Anexc CERTIFICACION empleados 2020

Anexe certificado pensidn

Anexo cerfificado ARL

Anexo certificado y médulo 1 85T

Anexo copia del RUT

Anexo cerlificado de entrega de decumentos - exdmenes pre-ocupacionzles
Anexo copia poliza

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpii a cabalidad las actividades del objelo coniractual arriba descritas; 2. Los documenlos soporte
suministrados contienen el page de Seguridad Social en Salud y Pensidn, los apertes voluntarios a cuentas AFC
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objetc de cobro en esta planilla y certifico que no
han sido utilizados en la disminucion de la Base de Retencién en la Fuente en ningln otro contrato; 3. El ndmero| H
de trabajadores contratadds para cumplir can el desarrello del objeto contraciual corresponden a le indicado en

uno de los campos aqui diligenciados.

4 ”
esta planilla; 4. Toda la informacidn aqui suministra es veridica; 5, He leido y entendido la descripcidn de cada GERAW
L T|

N
CERTIFICACION DEL SUPERVIEOQR DEL CONTRATO J

En mi calidad de Supervisor del contrate de prestacion de servicios personales aqui rejacionado, CERTIFICO: Aulorizo gi presel

[.- Que El Contratista cumplio a cabalidad Jas obligaciones contractuaies pactadas,
P.- Que El Contratista desarrollé las actividades descritas en el presente informe, dentro del pericdo de cobro;

DRES FIGUEROA HIDALGO
CTOR DE CENTRO G02

B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sisterna General de Seguridad Sociai realizades por &
el conlraysta por los |ngresgs recnb;do_s en ellmes anterior pOE.medlo de la plamlla.PlLA Acionadg en el ALDEMARBER SELLO
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigerites. NS G20
Teniendo en cuenta las cerlificaciones suscritas por el contrati'g(é y por el superviSor del contrato arriba relacionado, a Zzo el presente pago:
EL. GRDENADOR PEL PAGO
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i Lolpensiones
e put d fuluny gg‘.’(

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de Afiliados, el Sefior {a) GERARDO LEYTON MARTINEZ iden::ya {a) con
Cédula de Ciudadania nimero 94300135, se encuentra afiliado (a) desde 30/11/1990,2f Régimen de

Prima Media con Prestacion Definida - RPM, administrado por la Administradora Colombiana de

Pensiones COLPENSIONES y su estado es ACTIVO COTIZANTE.

‘ ; Afiliado con mayor nimero de
3 PORVENIR 5.A. 108/07/1998 |cotizaciones entre 20070701 al

20071231 en el RAI

Vinculacidn Inicial

[—————]

23 COLPENSIONES 01/01/2016 ;No Aplica
i

La presente certificacién se expide en Bogota, el dia 25 de febrero de 2020.

un Fondo de Pensidn a
COLPENSIONES

i

!

Traslado Aprobado de i‘
[

£

E

/

Rosa Mercedes Nifio Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pdgina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econémicas, esta sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.

www.colpensiones.govso - Lines gratainz ARG AL DR IR




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

SEGURIDAD ¥ SAlUD &n el TRRBERJQ

Yo @mgrom0 de Fodes.

Hace constar:

Que el Sr(a) GERARDO LEYTON MARTINEZ Identificado(a) con cédula de ciudadania
94300135 realizo el dia 26/02/2020 la induccion en Seguridad y Salud en el Trabajo de la
entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad, con el fin de
dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 86, Articulo
2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo GERARDO LEYTON MARTINEZ ldentificado(a) con cédula de ciudadania 94300135 me

comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo (Decr.
1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumiré su costo. i

3. informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y |
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los contratantes,
los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales. '

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi contrato.

I

Dependencia de Seguridad y Salud eﬁ/ 4% - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestién de los Sistemnas de Informacién - Oficina de Sistemas
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25/2/2020

ADMRISTRADGRA DE 105 RECURSOS BF| HETEASA
GEHERAL DE STGURIDAD SCCIAL £8 52100

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacién de Afiliados en la Base de Datos Unica de Afiliados al Sistema de Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Informacion Basica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS
TIPO DE _ cC
IDENTIFICACION
NUMERO DE
IDENTIFICACION 94300135
NOMBRES GERARDO 7
APELLIDOS LEYTON MARTINEZ |~
FECHA DE NACIMIENTO o o [
DEPARTAMENTO VALLE
MUNICIPIO PRADERA
Datos de afiliacion :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE FECHA DE TiPO DE AFILIADO
AFILIACION FINALIZACION DE
EFECTIVA AFILIACION X
e
ACTNG E%%Mg‘f/ CONTRIBUTIVO | 12/08/2000 | 31/12/2999 | COTIZANTE |~
pectade | oz | Eseesnde | wsis2zron

18:09‘.12//

La informacion registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las Enfidades en cumplimiento de la Resoclucién 4622 de
2016,

Respecio a las fechas de afiliacién contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de Afiliacion Efectiva hace referencia a la
fecha en la cual inicia la afiliacién para el usuario, la cual fue reporiada por la EPS o EQC, sin importar que haya estado en el
Reégimen Contributivo o en el Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizacién de Afiliacion, establece
el término de la afiliacion a la entidad de acuerdo con la fecha de la novedad que haya presentado la EPS o EOC. A su vez se
aclara que la fecha de 31/12/2999 determina que ef afiliado se encuentra vinculado con la entidad que genera la consulta.

La responsabilidad por Ia calidad de los datos v la informacion reportada a |la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA, junto con el
reporte oportune de las novedades para actualizar ka BDUA, carresponde directamente a su fuente de informacion; en este caso de
las EPS, EOC y EPS-8.

Esta informacion se debe utilizar por parte de las entidades y los prestadores de servicios de salud, como complemento al
marco legal y técnico definido y nunca como motive para denegar la prestacién de los servicios de salud a los usuarios.

Si usted encuentra una inconsistencia en fa informacion publicada en ésta pagina, por favor remitase a la EPS en la cual se
encuentre afiliado y solicite ia correccion de la informacién inconsistente sobre su afiliacion. Una vez realizada esta actividad, la
EPS debe remitir la novedad correspondiente a la ADRES, conforme lo establece la normatividad vigente.

IMPRIMIR CERRAR VENTANA

hitps://aplicaciones.adres.gov.co/bdua_internet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenld=7Thx/0JtMoYY=

11
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Palmira, febrero de 2020

Sefior (a)
ALDEMAR BERMUDES MORILLO  /
SUPERVISOR CONTRATO No. 1397111

Cargo del supervisor: Coordinador académico
Dependencia XXXXXXX

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
febrero del afio 2020

Referencia: No 1397111 del afio 2040

GERARDO LEYTON MARTINEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 94.300.135 de Pradera - Valle, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Biotecnologia Industrial, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma $34.920.000, valor Incluido
IVA de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista. Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago correspondiente al mes de febrero por
valor de ($1.080.000) b) Nueve (9) pagos mensuales, iguales, de marzo a noviembre por valor
de {$3.600.000) cada uno. ¢} Un ditimo pago por valor de ($1.440.000) correspondiente al mes de diciembre.

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2020. /’f

OBIJETO: Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal, para desarrollar {a formacién
profesional correspondiente a la red de Gestién administrativa y Financiera del drea tematica de
Talento Humano en |a modalidad de Periodos Temporales en el Centro de Biotecnologia Industrial del
SENA Regional Valle.

CLAUSULA CUARTA
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Cumplir con el manual que orienta el | Se realizaron acciones de | Evidencias
desempefio del instructor en ambientes | formacion utilizando | presentadas en
virtuales, diferentes herramientas | plataforma
propuestas en las guias | Blackboard y Drive.
integradas, trabajo en

plataforma  Blackboard v

www.sena.ediuco
@O 5ENACoMUnica

GTH-F-062 V.C6
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sesiones en formacién usando
técnicas didacticas activas.

El instructor contratista que no cuente
con la certificacidn vigente de la Norma
de Competencia “ORIENTAR PROCESGS
FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE
EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADQS, 240201044 o la
actualizacién “ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON EL
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO” o en su defecto debe
aplicar al proceso de certificacion de la
norma y aportar el respectivo certificado
de aprobacion, o la evidencia de la
inscripcidn efectiva al mismo, informe de
ejecucion contractual, con plazo maximo
a julio 31 de 2020. Solamente en el caso
de los instructores que se contraten en
fecha posterior a la ultima convocatoria
que realice el SENA para aplicar a la
certificacién de la Norma, que se realice
en 2020, no estaran obligados a aportar
el certificado o
inscripcion.

la evidencia de la

Se cuenta con la Norma de
competencia:  actualizacién
“ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO
CON EL PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO”

Se adjunta certificado
de la norma.

Presentar al supervisor del contrato los
documentos para la cuenta de cobro. La
calidad y oportunidad de la informacion
registrada en los diferentes formatos
que deben ser diligenciados para la
presentacién de 1a cuenta de cobro y la
realizacién de las actividades pactadas
dentro de! plazo de ejecucion del
deben

correctamente al objeto y obligaciones

contrato corresponder
contractuales, puesto que el Supervisor
debe revisar que las obligaciones y
productos que constituyen el objeto del
contrato sean ejecutadas y reportadas

Se presenta la cuenta de
cobro con evidencias de las
actividades programadas con
los grupos de formacion
asignados de acuerdo con el

objeto contractual.

Informe de ejecucidn
de! presente
revisado (en fisico).

mes

wiww,.sena.educo
& E O SENAComunica

GTH-F-062 V.06
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en el informe con los soportes

correspondientes, asi como el
seguimiento técnico, administrativo y
financiero, segtin lo establecido enla Ley
1474 de 2011. Esto con el fin de que la
Oficina de Control Interno y los entes de
control al verificar, puedan establecer
con claridad en gué momento se
desarroilaron las obligaciones

enunciadas dentro del informe.

Participar en procesos de
autcevaluacidn para el aseguramiento

de la calidad.

En el presente mes no se han
programado por parte de {a
entidad actividades referentes
al aseguramiento de la calidad

No hay evidencia
relacionada frente a

la actividad sugerida.

Participar en los grupos y semilleros de
investigacion e innovacion.

En la actualidad no se esta
participando en actividades
Sennova.

No hay evidencia
relacionada frente a

la actividad sugerida.

Aplicar al proceso de Certificacion de

Competencias  segin normas de
competencias que aplican al instructor,
asi como a los procesos que el SENA
habilidades

pedagdgicas de los instructores.

adelanta para certificar

actividades
relacionadas con procesos de

No se realiza

certificacién de normas de
competencia.

No hay evidencia
relacionada frente a

fa actividad sugerida.

Participar en eventos de Divulgacion del
Centro de Biotecnologia Industrial.

No se ha realizado
participacién en Eventos de

Divulgacién en este periodo.

No hay evidencia
relacionada frente a

la actividad sugerida.

Implementar las nuevas metodologias
activas.

Se desarrollan las actividades
didacticas de formacion y se
realiza Socializacidn

Evidencia en la guia
integrada relacionada
en el DRIVE,

Impartir formacién de acuerdo con el
procedimiento de Ejecucién de Acciones
de Formacion establecido por el SENA.

Impartir formacidn
profesional Integral en las
Fichas de Tecndlogos en
Gestion del talento humano

ficha 2050273 y gestion de

Listados de asistencia
reportados en el
DRIVE.

wiwLsena.edu.co
@GO SENATComunics

GTH-F-062 V.06




biotecnologia fichas 1905688
y 1905668

10 | Elaborar fichas técnicas y apoyo en | No hay elaboracién de fichas | No hay evidencia
evaluaciones técnicas en procesos | técnicas ni apoyo a | relacionada frente a
contractuales cuando se requiera. evaluaciones técnicas en | la actividad sugerida.

procesos contractuales,

11 | Formacion por proyectos y uso de las | Realizacidn de anuncios en la | Pantallazo de los
TIC's para el aprendizaje. plataforma Blackboard. anuncios en la

plataforma
Desarrollo  del  proyecto Blackboard.
formativo para el técnico en
recursos humanaos. Alistamiento del
proyecto de
formacion.

12 | Estar dispuestos con los procedimientos | Se desarrollan las actividades | Evidencia fotografica
gue se estan adoptando en el Centro en | de formacién. desarrolio de taller
el proceso de implementar las planteado en la guia
metodologias activas para el integrada relacionada
aprendizaje. enel

13 | Participar en los equipos de desarrollo [ Se  realiza  reunién de | Se relaciona
curricular interdisciplinarios por | desarrollo curricular. alistamiento de la
programa o conjunto de programas por fase de analisis.
redes tecnolégicas, para garantizar
integralidad en la formulacién de
proyectos formativos, el diseiio de
actividades de aprendizaje, el disefio de
talleres e items que alimentarén los
bancos de pruebas para la seleccidn de
aprendices, entre oftras.

14 | Participar en la programacion vy | No se ha participado en | No se  presenia
ejecucion del proceso de induccidn de | procesos de induccion. evidencia
aprendices de formacion titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos
siempre y cuando cumpla con el objeta

www.sena.edu.co
B SENAComunica

GTH-F-062 V.06
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contractual de ejecutar acciones de
formacién diferentes a la induccion.

15 | Reportar en el sistema Sofia Plus | Reporte de actividades en | Reporte en sofia plus

oportunamente, todas las actividades | SOFIA PLUS.
que de acuerdo con los procesos gue sen
de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacidn y su coherencia
con el proceso formativo, tales como:
*Registro de los juicios evaluativos.
*Creacion de rutas y asociacién de
aprendices, *Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previo,

16 | Comunicar al Coordinador Académico | No se han presentado | No hay evidencia
oportunamente anomalias, | inconsistencias para | relacionada frente a
inconsistencias, novedades de | comunicar al coordinador | la actividad sugerida.
aprendices y hallazgos en el registro de | académico.
la informacion.

17 | Bl Coordinador Académico podrd | No hay fichas asignadas como | Se evidencia en el
designarlo como gestor de proyectos | gestor. alistamiento en Ia
para apoyar la programacidn vy plataforma
seguimiento de la formacidn por Blackboard y Google
proyecto o conjunto de proyectos por Drive.
redes tecnoldgicas que garanticen Ia
integralidad en_la ejecucion del proceso
de aprendizaje.

18 | Asistir a las reuniones que sean | Se realiza reunidon de | Listados de asistencia
convocados, de conformidad con los | desarrollo curricular en los | gue reposan en las
horarios de formacion del Centro de | tiempos destinados por la | oficinas de fa
Biotecnologia Industrial del SENA - | coordinacién académica. coordinacién
Regional del Valle del Cauca. académica,

19 | Cumplir con los procedimientos | Se realiza el proceso de | Programacion en
adoptados por el Centro en la | ensefianza de acuerdo al | formato Excel
implementacién del Sistema de Gestién | horario establecido por la | entregado por la
de Calidad y formacidn por proyectos, | coordinacién académica. coordinacién
entregar los reportes estadisticos para el
sistema Sofia Plus y los registros

www.sena.edu.co
& E O SENACOoMuUnnica

GTH-F-062 V.06




TBEER,

inherentes al proceso de formacién
definidos por el SENA en las fechas
estipuladas por la entidad
oportunidad y  adjuntando

con
los
respectivos soportes para cada caso,
evaluar a los aprendices durante el
proceso de formacién y participar en los
comités de seguimiento a los que sean
convocados, de conformidad con los
horarios de formacion del Centro de
Industrial del SENA -
Regional del Valle del Cauca.

Biotecnologia

académica, evidencia
en Google Drive.

entregados para el desarrollo de sus
actividades.

20 | Conformar los equipos de desarrollo | Se participa en las actividades | Se  evidencia  con
curricutar interdisciplinarios por | programadas en la ficha | fotografias
programa o conjunto de programas por | 2050273, desarroilando
redes tecnoldgicas, para garantizar proceso de
integralidad en la formulacion de formacién, reposa en
proyectos formativos, el disefio de Google DRIVE.
actividades de aprendizaje, el disefio de
talleres e items que alimentardn los
bancos de pruebas para la seleccién de
aprendices, entre otras.

21 | Participar en la programacidon vy | No se ha participado en | No hay evidencia de
ejecucion del proceso de induccidon de | procesos de induccion participacidén en
aprendices de formacion titulada vy el proceso de induccidn.
reconocimiento de aprendizajes previos.

22 | Garantizar el buen uso, cuidado vy i Se procura el cuidado de los | Minuta con
custodio de los bienes y equipos | bienes dados en custodia. informacion de

entrega y recibido de
ambientes en buen
estado que reposa en
{as garitas de

seguridad
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23 | Diligenciar los formatos | Formatos diligenciados Se adjunta
correspondientes al proceso de la alistamiento en drive.
formacién profesional integral.

24 | Solicitar al almacén y entregar a los | A la fecha no se ha realizado | No existe evidencia
aprendices los materiales de formacidn | solicitud de materiales de | relacionada con dicha
correspondientes al desarrollo de sus | formacion actividad.,
obligaciones contractuales.

25 | Garantizar el correcto uso de los EPP por | Por realizar actividades de | Fotografias de
parte de los aprendices a su cargo. formacién en programas de | formacién en grupos

servicios, no requiero EPP | de servicios
especializados hasta la fecha. | presentadas en
Google Drive

26 | Cumplir con la programacion | Se desarrollan las actividades | Presentacién de
predeterminada por la coordinacién | de formacién segin la | alistamiento en
Académica correspondiente, de acuerdo | programacion google drive.
con las  Normas, Procesos vy | correspondiente al programa
Metodologias Pedagodgicas, Estrategias | de formacién.
de Didacticas Activas formacién por
proyectos y los protocolos
institucionales,

27 | Acompanar y asesorar en forma | No me encuentro programado | No existe evidencia
permanente e integral a [as instituciones | en instituciones educativas, | relacionada con la
educativas y a los aprendices en el | mis actividades se desarrollan | actividad.
proceso de formacién por proyectos | en formacion titulada.
durante la vigencia del contrato.

28 | Presentar al Supervisor del contrato vy al | Presentacion de cuenta de | Informe de ejecucién
Coordinador Académico respectivo los | cobro  en  los formatos | del presente mes
informes que le sean requeridos. requeridos por el SENA revisado {en fisico).
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29 | Participar en los procesos de Inducciony | No se ha participado en | No  se presenta
capacitacidn. procesos de induccidn evidencia de
procesos de
induccion
30 | Responder por los bienes y elementos | Utilizacidén y cuidade de los | Minuta can
puestos a su disposicion para el | ambientes de formacidn informacion de
cumplimiento del objeto contratado. entrega y recibido de
ambientes en buen
estado que reposa en
las garitas de
seguridad
31 | Participar de forma asertiva en los| No se ha participado en | No se  presenta
programas de cualificacién y | procesos de induccion evidencia de
mejoramiento  permanente que el procesos de
Centro programe dentro de sus procesos induccidn

de Mejora Continua.

-Brindar y procurar en todo momento un

trato respetuoso entre compaferos, y en
general, hacia todas las personas que
hacen parte del Centro de Biotecnologia
Industrial del SENA Regional Valle.

Se manejan el respeto y buen
trato a los companeros.

No existen reportes
que evidencien mal
comportamiento o
trato irrespetuoso en
{a comunidad CBI

Realizar entrega de los informes en las
fechas requeridas durante la ejecucion
del objeto contractual, asi como del
informe final de gestidn, informe de las
actividades y procesos asignados y de los
archivos y elementos a su cargo, antes
de finalizar el Contrato.

Entrega de informes
correspondientes al presente
periodo de acuerdo con el

objeto contractual.

Informe de ejecucion
del presente mes
revisado {en fisico).

Entregar en las fechas que el SENA
estipule los  productos de la
pianificacién, desarrollo y evaluacion de
las acciones de formacion: Guias de

Se realiza el alistamiento de
acuerdo con la planeacion de
los programas de formacion.

Alistamiento en
plataforma
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instrumentos de
evaluacién y formatos y/o registros de
seguimiento para la
acciones de

Aprendizaje,

gjecucion de
Formacion Profesional
Integral, entre otros formatos que hacen

parte del desarrollo y ejecucién de la

Blackboard y Google
Drive.

formacion.

Realizar seguimiento y gestion de los | Se realiza seguimiento a | Actas de desarrollo
proyectos formativos, de acuerdo con | proyectos formativos frente a | curricular

los propdsitos de los programas de | metodologias del trabajo en | evidenciadas en el
formacidén. Garantizar su | equipo, planeacién, ejecucién, | Google Drive
documentacién involucrande come | control, evaluacién y ajustes

minimo  los  siguientes aspectos: | de las fases, logro de los

Metodologia del trabajoe en equipo, | resultados de aprendizaje y

planeacidn, ejecucion, control, | entregables.

evaluacion y ajustes de las fases, logro

de los resultados de aprendizaje vy

principates productos.

Coadyuvar en la consecucién de los | Se realizan las actividades que | Alistamiento ¥

resultados esperados de los equipos de
trabajo interdisciplinarios que el Centro

generen los resultados de los
trabajos propios del proyecto

registro  fotografico

en Google Drive vy

acuerde para gestionar los proyectos | de formacién y reuniones de | plataforma
formativos. desarrollo curricular. Blackboard

Participar de forma asertiva y cumplida | No se ha participado en | No se presenta
en las capacitaciones en los horarios que | procesos de induccién evidencia de
el Centro  programe para el procesos de
mejoramiento  de los  diferentes induccidn

procesos que intervienen en la

formacion.

AL

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor,
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE INICIO FINALIZACION

DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que hava realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soparte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 9401359588 expedido por
aportes en linea correspondiente al mes de enero. -

Evidencias en { ) folios

Cordialmenpte,

Contratlsta .
C.C. No. 94, 3091—1’3‘!{de Pradera

Recibia satisfaccién:
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Palmira - Valle, febrero 25 de 2020

Seflores
SERVICIC NACIONAL DE APRENDIZAIE SENA
La Ciudad
i
Asunto: informacion solicitada por el art. 1 del Decreto 1070 de mayo 28 de 2013 y art. 6 dell decreto-
3032 de 2013 |
Dando cumplimiento a lo establecido con el art. 1 del Decreto 1070 de mayo 28 de 2013 y ért. 6 del

decreto 3032 de 2013, v como persona actualmente residente en Colombia que durante el afio
calendario actual les estara cobrando rentas de trabajo (salarios, u honorarios, o comisiones, o servicios

personales, 0 emolumentos eclesidsticos, etc.), suministro a ustedes la siguiente informacion para
efectos de que ustedes mismos definan el valor de [a retencidn en la fuente que se ha de aplicar a los

valores

a mi favor por concepto de rentas de trabajo :

Durante el afio gravable 2019, el 80% o mas de mis ingresos brutos Sl provinieron {a prestacion
de servicios de manera personal o e} desarrolio de una actividad econdmica bajo cuenta y riesgo
un empleador o contratante. |

Durante el afio gravable 2019, & 80% o mas de mis ingresos brutos Sl prov:meron de la
prestacidn de servicios personales mediante el ejercicio de profesiones Ilberales:o de la
prestacion de servicios técnicos que no requieren la utifizacidon de materiales oéinsumos
especializados, o de maquinaria o equipo especializado. !

Por el afio gravable 2019, soy una persona natural que NO quedé obligado a presentar
declaracién anual del impuesto de renta al gobierno colombiano” i

Por el afio gravahle 2019, soy una persona natural que NO obtuvo ingresos brutos totales
superiores a 1.400 UVT {$47.978.000)

Por el afio gravable 2019, NO desarrollé una de las actividades sefialadas en ef articulo 340 del

Estatuto Tributario y si la desarrollé no representé mds del veinte por ciento (20%) de mis

ingresos brutos.

Por el afio gravable 2019, NO presté servicios técnicos que requirieron de materiaies o insumos
especializados, 0 maquinaria o equipo especializado, cuyo costo representa mas del vejinticinco
por ciento (25%) del total de los ingresos percibidos por concepto de tales servicios técnicos.

En canstancia de lo anterior, firmo en Palmira - Valle a los 25 dias del mes de febrero de 2020, .-

GERAR

D ' f
DN ARTINEZ :
C.C. 94300; {5 dera




