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Area solicitante: GRUPO ADMINISTRATIVO

Responsable del area solicitante: HILDA NORA ECHEVERRI ECHEVERRI

Objeto: PRESTAR EI SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS AIRES ACONDICIONADOS
UBICADOS EN EL ICBF REGIONAL ANTIOQUIA'Y SUS CENTROS ZONALES.

1. JUSTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.
1.1 Justificacion:

El ICBF es un establecimiento publico descentralizado, con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio, creado
mediante la Ley 75 de 1968 y su Decreto Reglamentario 2388 de 1979, adscrito al ministerio de igualdad y equidad, que tiene por
objeto propender y fortalecer la integracion y desarrollo arménico de la familia, proteger a los nifios, nifias y adolescentes y
garantizarles sus derechos.

Que conforme a la resolucion 2859 del 2013, La cual estableci6 ciertas funciones del Grupo Administrativo en relacion con La Gestion
Administrativa de conformidad con Las instrucciones y lineamientos impartidos por la Direccién Administrativa son:

1. Controlar la aplicacion y verificar el cumplimiento de las normas que regulan la administracién de los recursos fisicos de
la entidad.

2. Coordinar y controlar los procesos, procedimientos y actividades de adquisicion, almacenamiento suministro, control,
mantenimiento, conservacion y segundad de los bienes muebles e inmuebles de la Direccion Regional y de los Centros
Zonales.

3. Administrar los bienes inmuebles y elementos devolutivos al servicio de la Direccién Regional, los Centros Zonales y
otras unidades administrativas: mantener actualizados los inventarios y conciliar con Contabilidad los rubros de
propiedades, planta y equipo.

4. Coordinary controlar la prestacion de los servicios de apoyo requeridos para el funcionamiento de la Direccién Regional
y sus Centros Zonales, como transporte, aseo, cafeteria, mantenimiento, correspondencia, archivo y celaduria, entre
otros.

5. Organizar y administrar la informacion del area, requerida para el desarrollo de la gestion institucional.

6. Brindar asesoria a las demés dependencias en el manejo de los asuntos administrativos de la entidad. (...).

Que, siendo el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, un establecimiento publico, cuya Misién es trabajar con calidad y

transparencia, es necesario la preservacion de los bienes inmuebles y muebles propiedad del ICBF Regional Antioquia y sus Centros

Zonales.

Asi las cosas, el memorando No. 202512400000000823 del 9 de enero de 2025 y su alcance con memorando No.
202512400000000853 de la misma fecha, expedido por la Directora de Contratacién del ICBF, certifica que el presupuesto de la
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entidad es superior a 1.200.000 salarios minimos legales mensuales vigentes y en consecuencia la minima cuantia expresada en
SMLMV seria hasta 100 SMLMV, y expresada en pesos seria hasta $142.350.000.

PRESUPUESTO
DE LA ENTIDAD

CUANTIAS

CUANTIA EN
SMLMV

CUANTIA EN PESOS

MINIMA CUANTIA

HASTA 100 SMLMV

Hasta $142.350.000

Presupuesto anual

superior a MAS DE 100
1.200.000 salarios | MENOR CUANTIA | SMLMV HASTA 3::;’: ;11445'33286’850
minimos legales 1.000 SMLMV : : :
mensuales
vigentes MAYOR A 1.000 |Desde $1.423.500.001

MAYOR CUANTIA

SMLMV en adelante

De acuerdo con lo anterior, la minima cuantia es hasta $142.350.000, y como el presupuesto del presente contrato es de $81.846.203,
valor que se enmarca en lo indicado en la cuantia en pesos para la minima.

1.2 Descripcion de la necesidad:

El ICBF tiene por objeto propender y fortalecer la integracion y el desarrollo armonico de la familia y contempla politicas de bienestar
social a los servidores publicos de la entidad, los cuales deben organizarse a partir de las iniciativas de los mismos con procesos
permanentes orientados a crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan su desarrollo integral, el mejoramiento de su
nivel de vida, asi como permitir elevar los niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia, efectividad e identificacion del empleado con el
servicio de la Entidad en la cual labora y de esta forma contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados Institucionales.

Por su parte, para la institucién tener los equipos de aires acondicionados en buen estado juega un rol muy importante para mantener
la productividad de los empleados, dado que ésta permitira crear condiciones de temperatura, humedad y limpieza del aire adecuadas
para la comodidad dentro de los espacios de trabajo, debido a que los servidores de la institucidn suelen pasar un buen tiempo en
ellas, por lo menos ocho horas diarias. Por esta razén es importante mantener el mejor ambiente posible al interior de las instalaciones
en las que se labora. Ademas, de garantizar las mejores condiciones ambientales posibles y permitir la eficaz circulacién de aire, se
evita la posible propagacién de enfermedades, tales como la gripe y otras infecciones respiratorias.

Un ambiente laboral adecuado contribuye a la comodidad, salud y rendimiento de los trabajadores y también para quienes las visitan,
lo cual lleva a tener relaciones cordiales y que las dinamicas diarias sean agradables y productivas; también significa que el entorno
y las condiciones climatoldgicas dentro de las instalaciones sean las adecuadas para desempefiar las funciones diarias, esto Ultimo
se logra mediante la climatizacién adecuada de los espacios de trabajo.

La ventilacion es un método para controlar el ambiente mediante la utilizacion estratégica del flujo de aire, que consiste en la
renovacion del aire por medios naturales o mecanicos con el fin de reducir la emisién de olores molestos, remover contaminantes, y
mantener las condiciones fisicas de temperatura y humedad de las oficinas.
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La necesidad de ventilacion se lleva a cabo para cubrir dos requerimientos basicos ambientales: El primero de estos requerimientos
es proporcionar el oxigeno suficiente para el mantenimiento de la vida y el segundo, se da para abatir la contaminacién ambiental del
lugar, causado por humos y vapores producidos por procesos industriales que se realizan o por exceso de calor en el lugar. La
ventilacién efectiva es una de las soluciones a estos problemas donde la proteccion se torna necesaria.

En conclusién, se requieren de espacios térmicamente confortables para quienes los utilizan y disfruten de una sensacion térmica
neutra; es decir, sin frio ni calor.

Es por lo que, actualmente, se evidencia la necesidad en el ICBF Regional Antioquia y sus Centros Zonales, de velar por el buen
estado de los aires acondicionados que estan al servicio de las instalaciones, aunado a esto, es necesario contar con un operador,
que preste el servicio de mantenimiento preventivo y correctivo con inclusion de repuestos, con el fin de preservar los bienes de la
Entidad y garantizar el correcto funcionamiento de estos.

Con fundamento en lo anterior, se considera justificada la necesidad que se pretende satisfacer con la contratacion, aspecto relevante
para la aplicacidn de las etapas precontractuales propias de la ejecucion de los recursos asignados a esta Regional.

El marco de la ejecucion de los servicios a contratar, se debera dar cumplimiento estricto y sucesivo a toda la legislacion asociada
aplicable, con relacién al objeto contractual, asi:

. Legislacion ambiental municipal y/o, distrital y Nacional

. Legislacion de seguridad industrial y de salud ocupacional

. Normas NFPA - NEC y Cédigo Nacional de Incendios

. Ley 400 de 1997 y sus modificatorios

. El Cddigo Eléctrico Nacional, norma ICONTEC 2050

. El Reglamento Técnico de Instalaciones Eléctricas Resoluciones No. 90708 de 30 de agosto de 2013 y 90907 de 2013
expedidas por el Ministerio de Minas y Energia (RETIE)

. Reglamento técnico del sector de agua potable y saneamiento basico, RAS - 2000.

. Resolucién 1096 del 17 de noviembre de 2000, emanada del Ministerio de Desarrollo Econémico de la Republica de

Colombia y la Resolucién namero 2320 de 2009, por la cual se modifica parcialmente la Resolucién nimero 1096 de
2000 que adopta el Reglamento Técnico para el sector de Agua Potable y Saneamiento Basico -RAS.

. Reglamentacién de manejo ambiental y recursos hidricos.
. Normas Técnicas Colombianas aplicables para la ejecucion de actividades, materiales e insumos.
. Las demas normas que modifiquen o complementen las anteriormente citadas, o que apliquen al objeto del presente contrato.
. Ley 80 de 1993.
. Decreto unico Reglamentario de Planeacion Nacional 1082 de 2015.

1.3. items en el Plan de Contratacion en el que se encuentra incluido el bien o servicio que se solicita: La presente contratacion
se encuentra en PACCO de la entidad tal y como se relaciona en la plataforma SECOP Il y como lo demuestra el PACCO
cargado en SECOP Il la seccion documentos del proceso.

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

. Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012



BIENESTAR
FAMILIAR

PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

F3.P5.ABS

05/04/2023

Version 12

Pagina 4 de 34

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

Fecha: 2/08/2025

2. DESCRIPCION DEL OBJETO, PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION.

2.1 Descripcion del objeto:

PRESTAR EI SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS AIRES ACONDICIONADOS UBICADOS
EN EL ICBF REGIONAL ANTIOQUIA'Y SUS CENTROS ZONALES.

2.2 Plazo de ejecucion:

El plazo de ejecucion del contrato seré hasta el 15 de diciembre de 2025, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento

y ejecucion.

2.3 Lugar de ejecucion:

El contrato serd ejecutado segun indica la FCT, en las Sedes Administrativas de la Regional Antioquia del ICBF, descritas asi:

UBICACION

Sede Regional (Calle 45 N.° 79-141. Medellin)

Centro Zonal Uraba. (Carrera 100 # 105 - 06 Kilémetro 1 Via Turbo Frente al SENA, Apartad6 - Antioquia).

Centro Zonal Bajo Cauca (Cra 20 # 27-44 2do piso San Lucas Plaza Caucasia).

Centro Zonal Occidente Medio (Carrera Uribe Uribe # 10 - 84 Contiguo a la Registraduria Barrio Centro, Dabeiba
— Antioquia)

Centro Zonal Suroeste (Calle 49 No. 49 A 39 Andes.)

Centro zonal Sur Oriente (Centro Zonal Sur Oriente. Sede 1: Calle 45 # 79 - 141 Barrio La América, Medellin —
Antioguia. Sede 2: Transversal 39 B # 73 - 23 Barrio Laureles, Medellin - Antioquia (Atencién con cita previa)

Centro Zonal Noroccidental (Calle 45 # 79 — 49 Medellin)

Centro zonal Magdalena Medio (Calle 54 con Carrera 10 Esquina Barrio Centro, Puerto Berrio — Antioquia)

Centro Zonal Nororiental (Calle 51 # 51-59 Medellin)

Centro zonal occidente (calle 9 # 11-27 Santa Fe de Antioquia)

Centro zonal Aburra Norte Bello (Diagonal 55 # 37 - 41 Centro Comercial Estacion Niquia Piso 9 Barrio Hermosa
Provincia, Bello — Antioquia)

Centro Zonal Aburra Norte (Sede antigua) Diagonal 54 # 42 B — 19, Bello - Antioquia

Centro zonal Aburra Sur Carrera (Carrera 51 N° 52-19 Itagiii)

Centro zonal Penderisco (Calle 29 N° 29-43 Urrao)

Centro zonal La Floresta (Carrera 80 N 38B-48 Barrio Laureles, Medellin — Antioquia)

Centro zonal Oriente (Calle 61B #44-21 piso 2 Rionegro)

Centro zonal Rosales (Calle 322 N° 72A-20 Medellin)

Centro Zonal Floresta (Esp. En Responsabilidad Penal Para Adolescentes) (Carrera 83 N°472-47 Medellin)

PARAGRAFO: Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio la ciudad de Medellin.

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012




‘ '°‘ ) F3.P5.ABS 05/04/2023
8 PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

BIENESTAR FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Version 12| Pagina 5 de 34
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Fecha: 2/08/2025

3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR Y MODALIDAD DE SELECCION.
3.1 ldentificacion del contrato a celebrar:

De conformidad con el objeto a contratar y lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015, el contrato
resultado del proceso que aqui se adelanté se denominara: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS.

3.2 Modalidad de seleccion:

De conformidad con lo anterior, la modalidad de seleccidn pertinente para contratar ‘“PRESTAR EI SERVICIO DE MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS AIRES ACONDICIONADOS UBICADOS EN EL ICBF REGIONAL ANTIOQUIA Y SUS
CENTROS ZONALES.” corresponde a:

a) Licitacién Publica
b) Seleccidn Abreviada:

I.  Parala Adquisicion de Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes por subasta Inversa___
ll.  Para la adquisicidn de bienes y servicios de caracteristicas Técnicas Uniformes por compra de catalogo derivado de la
celebracion de acuerdos marco de precios_
lll.  Paralaadquisicidn de bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes en bolsas de productos_
V. Para la Seleccion Abreviada de Menor cuantia_
V. Prestacion de serviciode salud ___
VI. Declaratoria de desierta de la licitacion.
VIl.  Productos de origen o destinacién agropecuarios_
VIIl.  Actos y contratos que tengan por objeto las actividades comerciales e industriales propias de las EICE y de las SEM______
IX.  Para la ejecucion de: proteccién de personas amenazadas, desmovilizacion e incorporacién, atencién a poblacion
desplazada por la violencia, proteccién de derechos humanos y poblacién en alto grado de exclusion
X.  Contratacién de bienes y servicios que se requieren para la defensa y seguridad nacional_____

c) Concurso de méritos:
[.  Abierto
Il.  Con precalificacion
lll.  Escogencia de intermediarios de seguros
d) Contratacion Directa:
I. Urgencia manifiesta.

Il Contratacién de empréstitos
lll.  Contratos interadministrativos
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IV.  Contratos para el desarrollo de actividades cientificas y tecnoldgicas
V. Encargo fiduciario

VI. Inexistencia de pluralidad de oferentes.
VII.  Arrendamiento o adquisicién de bienes inmuebles.
VIIl.  Prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién. __

e) Minima cuantia ___ X__

3.3. Codigo (s) UNSPSC:

CODIGOS UNSPSC DESCRIPCION
29101511 Semcpg de |.nstaIaC|onlp mantenimiento o
reparacion de aires acondicionados.

4. ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL.
4.1. PRESUPUESTO OFICIAL.

A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de seleccion, el Grupo Administrativo del ICBF Regional Antioquia adelanto
un estudio de mercado, aplicando los lineamientos de Colombia Compra Eficiente en cuanto al analisis del sector, naturaleza y tipo
de contrato a celebrar, arrojando como resultado para el presente proceso un valor hasta OCHENTA Y UN MILLONES
OCHOCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS TRES PESOS M/CTE ($81.846.203,00) incluido IVA, impuestos de ley y
demas costos directos e indirectos. Tal como se evidencia en el documento anexo “ESTUDIO DE SECTOR”, el cual forma parte
integral del presente documento.

Asi mismo, se estima dentro del presupuesto oficial un recurso con el fin de poder realizar servicios de mantenimiento correctivo por
el contratista que eventualmente se requieran en ejecucién del contrato, para tal efecto tendra en cuenta para la presente contratacién
la suma de NUEVE MILLONES SEISCIENTOS TRECE MIL CINCUENTA PESOS M/CTE. ($9.613.050) INCLUIDO IVA que se ejecutara
previo diagndstico del contratista y aprobacién del supervisor del contrato para aquellos elementos y repuestos que sean necesarios
para atender necesidades de mantenimiento correctivo.

El valor del contrato a suscribir sera hasta por el valor de la oferta econdmica que presente el menor valor ofertado que resulte de g
sumatoria de los valores unitarios ofrecidos y que cumpla con todos los requisitos habilitantes, de acuerdo con lo establecido en el
numeral 5° del Articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, valor que debe incluir los costos directos e indirectos asociados a I
ejecucion del contrato.

5. FUENTE DE LOS RECURSOS
El valor del contrato y/o proceso se encuentra respaldado por la disponibilidad presupuestal que se relaciona:
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CDP OBJETO RUBRO VALOR A CONTRATAR
194625 PRESTAR EIl SERVICIO DE MANTENIMIENTO

PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS AIRES

ACONDICIONADOS UBICADOS EN EL ICBF | (=20 10005531055~ 1 g4 546 503

REGIONAL ANTIOQUIA Y SUS CENTROS

ZONALES

TOTAL $ 81,846,203

6. JUSTIFICACIONES DE LOS FACTORES DE SELECCION.

Los interesados en participar en el presente proceso de seleccion, bajo la modalidad de minima cuantia, deberan presentar en su
oferta, los documentos de habilitacion de la capacidad juridica y la experiencia establecida en el presente capitulo.

En el proceso de seleccidn pueden participar (i) personas juridicas, nacionales o extranjeras cuyo objeto social esté relacionado con
el objeto del contrato a celebrarse y cuya duracién sea por lo menos la vigencia del Contrato y un afio mas; (i) personas naturales
que tengan capacidad para obligarse por si mismas; y, (iii) consorcios 0 uniones temporales conformados por las personas naturales
0 juridicas en las condiciones previstas anteriormente. El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF revisara que los
proponentes no se encuentren en causales de inhabilidad, incompatibilidad o conflictos de interés para celebrar o ejecutar el Contrato.
Para ello, revisara entre otros, el boletin de responsables fiscales, el certificado de antecedentes disciplinarios y el certificado de
antecedentes judiciales.

Asi mismo, quienes participen en este proceso deberan cumplir con los requisitos juridicos y técnicos, y no deberan estar incursos en
inhabilidades e incompatibilidades establecidas en la Constitucion y la ley para celebrar contratos estatales, ya sea individualmente
0 a través de consorcios o uniones temporales.

Esta enumeracién no es taxativa y, en consecuencia, los demas documentos que se encuentren requeridos en otras partes de los
estudios previos también deberan ser aportados. En todo caso, primara lo sustancial sobre lo formal, de manera que no podra
rechazarse una propuesta por la ausencia de documentos que no constituyan los factores de escogencia establecidos en la invitacion
publica. Tales requisitos 0 documentos podran ser requeridos por el ICBF, en condiciones de igualdad para todos los proponentes y
en los plazos definidos en el cronograma de la respectiva invitacién publica o, el comunicado por el cual se formula el requerimiento.

Seran objeto de verificacion los siguientes requisitos minimos habilitantes:

REQUISITO MINIMO HABILITANTE VALORIZACION

CAPACIDAD JURIDICA Cumple/No cumple
EXPERIENCIA DEL OFERENTE Cumple/No cumple
CAPACIDAD TECNICA Cumple/No cumple

La capacidad juridica del oferente y la acreditacién de la experiencia no tiene ponderacion alguna; se efectua con el fin de garantiza
el cumplimiento de los requisitos minimos legales del oferente e indica si éste se encuentra o no habilitado.

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
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Al respecto, es necesario tener en cuenta que no hay lugar a puntajes para evaluar las ofertas sobre las caracteristicas del objeto g
contratar, su calidad o condiciones, de conformidad con lo previsto en el literal A, del item 4 del Manual de Modalidad de Seleccién de|
Minima Cuantia — Colombia Compra Eficiente.

6.1 Criterios de Verificacion:

Son requisitos y documentos minimos habilitantes la capacidad juridica, la experiencia del oferente, y el cumplimiento de la
capacidad técnica que la entidad ha definido como condiciones minimas que deberan cumplir los proponentes para que su propuesta
sea habilitada. Estos requisitos no otorgan puntaje y la entidad los verificard como CUMPLE o0 NO CUMPLE.

Esta modalidad de seleccidn esta disefiada para obras, bienes y servicios de cuantias pequefas frente al presupuesto de cada
Entidad Estatal, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015 han previsto unas caracteristicas especiales para este procedimiento:

El precio es el factor de seleccion del proponente. Es decir, la Entidad Estatal debe adjudicar el Proceso de Contratacién al oferente
que cumpla con todas las condiciones exigidas por la Entidad Estatal en los Documentos del Proceso (estudios previos e invitacién a
participar), y que ofrezca el menor valor y como no hay lugar a puntajes para evaluar las ofertas sobre las caracteristicas del objeto
a contratar, su calidad o condiciones, se revisara las ofertas econdmicas, verificando que la de menor precio cumple con las
condiciones de la invitacion.

Si esta no cumple con las condiciones de la invitacion, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos de la invitacién
de la oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente.

7. REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES (CUMPLE / NO CUMPLE).
7.1. CAPACIDAD JURIDICA:
El ICBF verificara la capacidad juridica revisando los siguientes aspectos:

a. Objeto Social, para determinar si esta autorizada para cumplir con el objeto del contrato.

b. Calidad del representante legal que suscribe la oferta.

c. Facultades del representante legal para presentar la oferta y obligarse con el objeto del contrato. Cuando el representante
legal de la persona juridica se encuentre limitado para presentar propuesta o para contratar o comprometer a la sociedad,
debera anexar la AUTORIZACION del érgano social correspondiente, que lo autorice para presentar la propuesta y suscribir
el contrato en el caso que le sea adjudicado.

d. Que la existencia legal de la persona juridica no sea inferior a la duracion del contrato y un (1) afios més contados a partir
de la fecha de liquidacion de este.

Nota 1: La entidad debera consultar la citada informacién tanto para la oferente persona juridica, como para su representante legal,
en concordancia con lo establecido en el numeral 10, del item 10 — Requisitos Habilitantes, del Manual de Modalidad de Seleccion
de Minima Cuantia — Colombia Compra Eficiente.

Nota 2: Las personas juridicas o naturales, que pretendan participar en el presente proceso de seleccién, deberan certificar que ni la
persona juridica, ni su representante legal, estan incursos en inhabilidades, incompatibilidades, ni prohibiciones para contratar con el
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estado, requisito verificable con la declaracion de la persona juridica en la Carta de Presentacién de Oferta, contenida la Invitacion
Publica a Participar.

Cualquier contravencion a lo expresado, faculta al ICBF a rechazar la propuesta, sin incurrir en ninguna responsabilidad.
744  CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE PAGO DE APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

De conformidad con lo estipulado en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 828 de 2003 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007,
debera anexar certificacion expedida por el Revisor Fiscal, en la cual se indique que la empresa cumple y se encuentra a paz y
salvo con el pago de las contribuciones al Sistema Integral de Seguridad Social — Empresa Prestadora de Servicios (EPS), Fondo
de Pensiones y Administradora de Riesgos Profesionales (ARP), y de los Aportes Parafiscales — Servicio Nacional de Aprendizaje
(SENA), Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), Cajas de Compensacion Familiar — si a ello hubiere lugar, de todos los
empleados a su cargo. En el evento de no estar obligado de contar con Revisor Fiscal, esta certificacion debera ser expedida por
el Representante Legal de la empresa, indicando expresamente la no obligatoriedad de contar con el mismo.

Cada una de las personas juridicas, miembros de un consorcio 0 unién temporal, deberan anexar esta certificacién en forma
individual.

La obligacién de presentar las certificaciones de cumplimiento del Articulo 50 de la ley 789 de 2002 no aplica para personas juridicas
extranjeras, salvo en el caso en el que participen sucursales de éstas legalmente constituidas en Colombia, caso en el cual deberan
presentar la certificacion mencionada en el primer parrafo de este numeral o una certificacion del representante legal de la sucursal
en la que manifieste que la sucursal no tiene empleados y, por lo tanto, no deben cumplir con lo sefialado en la ley 789 de 2002.

Para el efecto los proponentes deberan presentar con la propuesta el FORMATO - MODELO CERTIFICACION DE
CUMPLIMIENTO ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002 Y LEY 828 DE 2003 PERSONA JURIDICA o el FORMATO -
MODELO CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002 Y LEY 828 DE 2003 - PERSONA
NATURAL, segun corresponda.

Personas Juridicas

Cuando el interesado sea una persona juridica, debera presentar una certificacion, en original, expedida por el Revisor Fiscal, cuando
éste exista de acuerdo con los requerimientos de la Ley, o por el Representante Legal cuando no se requiera Revisor Fiscal, donde
se certifique el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje. Dicho documento debe
certificar que, a la fecha de presentacion de su propuesta, ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la némina de los
ultimos seis (6) meses, contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacion de efectuar dichos pagos.
En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir de la fecha de su
constitucién. Adicional a lo anterior;

- En caso de que el oferente no cuente con personal a cargo debera allegar el FORMATO — MODELO CERTIFIQACI()N DE
CUMPLIMIENTO ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002 Y LEY 828 DE 2003 PERSONA JURIDICA segun la OPCION 1, de la
Invitacién Publica.

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

. Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012




PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

| 80 F3.P5.ABS | 05/04/2023

- | ., Pagina 10 de
BIENESTAR FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Version 12 34
FAMILIAR

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Fecha: 2/08/2025

- Enelcaso que la persona juridica cuente con personal a cargo debera allegar el FORMATO- MODELO CERTIFICACION DE
CUMPLIMIENTO ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002 Y LEY 828 DE 2003 PERSONA JURIDICA segtn la OPCION 2, de la
Invitacion Publica con el cual se acredita que ha efectuado el pago por concepto de los aportes a los sistemas de salud, pensiones,
riesgos profesionales, cajas de compensacién familiar, Instituto Colombiano de Bienestar familiar (ICBF) y Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA) de los empleados a cargo, durante los Ultimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles a la fecha de
presentacion de nuestra propuesta para el presente proceso de seleccion.

Nota 1: Cuando la certificacion sea expedida por revisor fiscal debera adjuntar a la propuesta CEDULA DE CIUDADANIA, TARJETA
PROFESIONAL Y CERTIFICACION DE ANTECEDENTES DE LA JUNTA CENTRAL DE CONTADORES VIGENTE.

Personas Naturales

Tratdndose de personas naturales, se deberé acreditar que se encuentran al dia en el pago por concepto de los aportes a los sistemas
de salud y pensiones, para lo cual debera aportar el certificado de afiliacién a dichos sistemas, el cual debe ser expedido dentro de
los treinta (30) dias anteriores al cierre del proceso.

Adicional a lo anterior:

- En caso de que el oferente no cuente con personal a cargo deberd allegar el FORMATO No. 3 - MODELO
CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002 Y LEY 828 DE 2003 - PERSONA NATURAL
segun la OPCION 1, de la Invitacion Publica.

- En el caso que la persona natural cuente con personal a cargo debera allegar el FORMATO No. 3 - MODELO
CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002 Y LEY 828 DE 2003 - PERSONA NATURAL
segln la OPCION 2, de la Invitacion Pablica con el cual se acredita que ha efectuado el pago por concepto de los
aportes a los sistemas de salud, pensiones, riesgos profesionales, cajas de compensacion familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) de los empleados a cargo, durante
los ultimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles a la fecha de presentacion de nuestra propuesta para el
presente proceso de seleccion.

Consorcios y Uniones Temporales

Nota 1: En caso de Consorcios 0 Uniones Temporales, cada uno de sus miembros integrantes que sea persona juridica o natural,
debera cumplir con este requisito.

7.4.2 CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DEL PROPONENTE PERSONA JURIDICA Y/O
REGISTRO MERCANTIL

Si el proponente es una persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia, debera comprobar su existencia y

representacion legal, mediante certificado expedido por la Camara de Comercio. Cuando se trate de personas juridicas extranjeras,

que no tengan establecida sucursal en Colombia, deberan comprobar su existencia y representacion legal de conformidad con las

normas de su pais de origen, atendiendo lo establecido en el Pliego de Condiciones para la presentacion de documentos expedidos

en el extranjero.
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El Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio, en el cual se constate la vigencia de la
sociedad, la cual no podra ser inferior al término de ejecucion del contrato y un (1) afio mas; las facultades del representante legal
y su objeto social.

Para el caso de Consorcios y Uniones Temporales, cada sociedad integrante de los mismos deberd comprobar su existencia y
representacion, mediante certificado expedido por la Camara de Comercio, el cual debera contener la informacion y cumplir las
mismas exigencias anteriormente citadas.

La fecha de expedicién no podra ser superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la estipulada como fecha limite para
presentar propuestas. En caso de prérroga del plazo del presente proceso, el certificado tendra validez con respecto a la primera
fecha de cierre.

Si la propuesta fuere suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal que se encuentre abierta en Colombia y/o
por el representante de ésta, debera acreditarse la capacidad juridica de la sucursal y/o de su representante mediante la
presentacion del original del certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio de la ciudad de
la Republica de Colombia en la cual se encuentre establecida la sucursal, cuya fecha de expedicion debera ser dentro de los treinta
(30) dias anteriores a la fecha de presentacién de la Propuesta.

Las personas naturales deberan presentar certificado de inscripcion en Cédmara de Comercio o registro mercantil en el cual conste
que su actividad mercantil registrada es directamente relacionada con la que se pretende contratar. La fecha de expedicion del
registro mercantil no podra ser superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha limite para presentar propuestas.

7.1.3  AUTORIZACION DEL REPRESENTANTE LEGAL Y/O APODERADO

Cuando el representante legal de la persona juridica se encuentre limitado para presentar propuesta o para contratar o comprometer
a la sociedad, debera anexar la AUTORIZACION del érgano social correspondiente, que lo autorice para presentar la propuesta y
suscribir el contrato en el caso que le sea adjudicado.

Si el proponente actla a través de un representante o apoderado, deberéa acreditar mediante documento legalmente expedido, que
su representante o apoderado esta expresamente facultado para presentar la propuesta y firmar el contrato respectivo.

Las personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia deben acreditar en el pais un representante domiciliado en Colombia,
debidamente facultado para presentar la propuesta, participar y comprometer a su representado en las diferentes instancias del
presente proceso de seleccion, suscribir los documentos y declaraciones que se requieran, asi como el contrato ofrecido, suministrar
la informacién que le sea solicitada, y demas actos necesarios de acuerdo con la presente invitacion, asi como para representarla
judicial o extrajudicialmente.

Dicho representante podra ser el mismo representante unico para el caso de personas extranjeras que participen en consorcio o
unién temporal, y en tal caso bastara para todos los efectos, la presentacion del poder comdn otorgado por todos los participantes
del consorcio o union temporal.

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

. Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012




PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

| 80 F3.P5.ABS | 05/04/2023

- | ., Pagina 12 de
BIENESTAR FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Version 12 34
FAMILIAR

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Fecha: 2/08/2025

El poder que otorga las facultades, en caso de ser expedido en el exterior, debe cumplir todos y cada uno de los requisitos legales
exigidos para la validez y oponibilidad en Colombia de documentos expedidos en el exterior con el propésito que puedan obrar como
prueba conforme a lo dispuesto en el articulo 74 del Codigo general del proceso y demas normas vigentes.

7.1.4  REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT)

El proponente debera adjuntar junto con su propuesta el Registro Unico Tributario emitido por la Direccién de Impuestos y Aduanas
Nacionales DIAN.

Para Uniones Temporales y Consorcios cada uno de sus integrantes debera aportar el mencionado registro; y en caso de adjudicacion
deberan solicitar y aportar el RUT dentro de los tres (03) dias habiles siguientes a la adjudicacién previa firma del contrato.

7.1.5 FOTOCOPIA CEDULA DE CIUDADANIA

Si el proponente es persona juridica, debera aportar junto con su propuesta fotocopia legible de la cédula de ciudadania del
representante legal o quien haga sus veces.

Si el proponente es consorcio y/o unién temporal, debera aportar junto con su propuesta fotocopia legible de la cédula de ciudadania
de cada uno de los representantes legales o quienes hagan sus veces de los integrantes de la figura asociativa.

Si el proponente es persona natural debera aportar junto con su propuesta fotocopia legible de la cédula de ciudadania.
7.1.6  BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES

El ICBF verificara si el interesado se encuentra sefialado en el Ultimo Boletin de responsables Fiscales de la Contraloria General de
la Republica. En todo caso, el proponente podra adjuntar dicha certificacion a su propuesta.

7.7  CERTIFICADO DEL SISTEMA DE INFORMACION Y REGISTRO DE SANCIONES Y CAUSAS DE INHABILIDAD -SIRI-
VIGENTE, EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

El ICBF consultara y verificara, de la pagina Web de la Procuraduria General de la Nacion, los antecedentes disciplinarios de quienes

van a participar en el presente proceso de conformidad con lo establecido en la Ley 1238 de 2008. En todo caso el proponente

podra anexar a la propuesta dicho certificado actualizado.

7.1.8  CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES
El ICBF consultara y verificara, de la pagina Web de Policia Nacional de Colombia los antecedentes penales del representante legal
de la persona juridica individual o la persona natural y de los representantes legales de los consorcios y/o uniones temporales que

van a participar en el presente proceso.

7.1.9 CONSULTA RNMC
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EI ICBF verificara, en la pagina Web de la Policia Nacional de Colombia, la Consulta al RNMC (Sistema Registro Nacional de Medidas
Correctivas de la Policia Nacional), de las personas naturales, el representante legal de la persona juridica individual, de los
representantes legales de los consorcios y uniones temporales y de los integrantes de estos, que presenten propuesta en el presente
proceso.

7110 CONSULTA REDAM

Las personas naturales, el representante legal de la persona juridica individual, de los representantes legales de los consorcios y
uniones temporales y de los integrantes de estos, que presenten propuesta en el presente proceso deberan aportar certificado de
consulta de la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el cual es expedido por el Ministerio de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones — MINTIC.

El ICBF verificara la validez y vigencia del documento a través del cddigo de verificacion que aparece en el certificado de consulta de
la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM.

7.1.11 CERTIFICADO DE CONSULTA DEL ESTADO DE LA SITUACION MILITAR

Si el proponente es persona natural hombre menor de 50 afios, deberé junto con su propuesta adjuntar certificado de consulta del
estado de la Situacién Militar, documento expedido por la oficina de la Jefatura de reclutamiento de las Fuerzas Militares de Colombia
- comando de  reclutamiento y  control de  reserva, a través de la pagina  web:
https://www.libretamilitar.mil.co/Modules/Consult/MilitarySituation, con el fin de verificar su situacién militar.

7.1.12 ACUERDO DE TRANSPARENCIA (CERTIFICADO PARTICIPACION COMO INDEPENDIENTE DEL OFERENTE)
El Oferente debera diligenciar el FORMATO - CERTIFICADO DE PARTICIPACION INDEPENDIENTE DEL PROPONENTE, en
donde exprese de forma unilateral su compromiso de no ejercer practicas colusivas o restrictivas de la Competencia.

En caso de presentarse en union temporal o consorcio, el presente anexo debera diligenciarse por cada uno de los integrantes y por
el representante legal de la figura asociativa.

7.1.13 FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA DE LA FUNCION PUBLICA PARA PERSONA JURIDICA O PERSONA NATURA
El proponente debera adjuntar junto con su propuesta su Hoja de vida de la Funcién publica de la persona juridica o de la persona
natural.

7.1.14 CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES

Ademas de los documentos requeridos para las personas naturales o juridicas, los miembros del consorcio o unién temporal (segun
el caso), deberan aportar el documento Original de constitucién firmado por los integrantes, el cual debera tener en cuenta lo
dispuesto en el Articulo 7° de la Ley 80 de 1993, para el efecto en documento de constitucién segun el caso, debera contener como
minimo la siguiente informacion:

a. Si los proponentes desean participar como Consorcio o Union Temporal, en este Ultimo caso deberan sefialar las condiciones y
extension de la participacion en la propuesta y en la ejecucion del contrato, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento
previo del ICBF.

b. La persona que para todos los efectos legales representara al Consorcio o Unién Temporal, debera tener facultades amplias y
suficientes para obligar y responsabilizar a todos los integrantes del Consorcio o la Unién Temporal. En el documento se deben
sefalar, ademas, las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del Consorcio o Unién Temporal y su
responsabilidad.
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¢. Los integrantes del Consorcio o Unién Temporal deben cumplir los requisitos legales y acompafiar los documentos requeridos en
el presente Pliego de Condiciones, para efectos legales, como si fueran a participar en forma independiente.

d. El objeto social de todos los integrantes del consorcio o union temporal debe comprender la realizacion de actividades similares
al objeto de este proceso de seleccién de Minima cuantia.

e. La propuesta debe estar firmada por el Representante Legal que hayan designado los integrantes del consorcio o union temporal
o por intermedio de su agente comercial y/o mandatario con poder debidamente conferido para el efecto, de acuerdo con la ley,
casos en los cuales deberan adjuntarse el (los) documentos (s) que lo acredite (n) como tal.

f. En caso de resultar adjudicatarios del proceso de seleccion de Minima cuantia, para la suscripcion del contrato deberan presentar
el respectivo Numero de Identificacion Tributaria — NIT, como consorcio o union temporal.

g. Los integrantes del consorcio o unién temporal no pueden ceder sus derechos a terceros, sin obtener la autorizacién previa y
expresa del ICBF. En ningun caso podra haber cesion del contrato entre quienes integran el consorcio o unién temporal.

h. Los Consorcios 0 Uniones Temporales deberan presentar los documentos de existencia y representacion legal que, para cada
uno de los integrantes, expida la Cdmara de Comercio o la autoridad competente, ya sean personas Naturales o Juridicas.

i. Los representantes legales de las personas juridicas que conformen o hagan parte de un Consorcio 0 Union Temporal, aportaran
con la propuesta la autorizacion o poder de la Junta de Socios, que los faculte para ofrecer, contratar y conformar Consorcios o
Uniones Temporales. Este requisito se exigira en los casos en que esta facultad se encuentre restringida. En caso de que el
representante legal del Consorcio o Unién Temporal o de cualquiera de los integrantes de estos exceda las limitaciones que le otorga
el 6rgano competente, o el acuerdo de integracion, se rechazara la propuesta.

j- El documento en el que se exprese la voluntad de presentar la propuesta en consorcio o union temporal, debera ir acompafiado de
los documentos (certificados de camara de comercio, actas de junta directiva, poderes, etc.) que acrediten que quienes lo suscribieron
tenian la representacion y capacidad necesarias para adquirir las obligaciones solidarias derivadas de la propuesta y del contrato
resultante.

k. Los Consorcios o Uniones Temporales deberan tener en cuenta que, de conformidad con el Articulo 7° de la Ley 80 de 1993, la
adjudicacion del contrato conlleva la responsabilidad solidaria por su celebracién y ejecucion.

I. La duracion de las personas juridicas que se constituyan como Consorcio o Union Temporal, debera ser por lo menos la misma
del plazo del contrato derivado del presente proceso de seleccion y un (1) afio mas.

m. Los integrantes del Consorcio o Unién Temporal no podran integrar otro Consorcio o Unidn Temporal que haya presentado
propuesta para el presente proceso, ni tampoco podran hacerlo de manera independiente; en caso de ocurrir sera causal de rechazo
para las propuestas que éste integre o presente.

n. No se aceptan propuestas bajo la modalidad de promesa de conformacion de Consorcios o Uniones Temporales.

o. Las Uniones Temporales, deberan registrar el porcentaje de participacién de cada uno de sus miembros o de lo contrario se
entendera que se presentan a titulo de consorcio.
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p. Cada uno de los integrantes de la Uniones Temporales debe aportar minimo una (1) certificacion de experiencia.

7.2 EXPERIENCIA DEL OFERENTE
7.21  EXPERIENCIA GENERAL DEL OFERENTE.

El oferente debera demostrar experiencia general en la ejecucion de contratos, celebrados con entidades publicas o privadas, en
actividades comerciales en cuyo objeto social se encuentre directamente relacionado con el objeto del presente proceso de
contratacioén.

Nota: El oferente debera suscribir el Anexo Ficha de Condiciones Técnicas completo, si se encuentra de acuerdo con todo lo que
aquel contempla, por medio del cual se entienden aceptadas las exigencias contempladas en el presente proceso.

7.2.2 EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE.

El proponente debera demostrar una experiencia especifica en actividades relacionadas con el objeto del contrato, celebrados con
entidades publicas o privadas.

Ademas, para certificar la experiencia, la entidad solicitara copias de contratos o certificados expedidos por entidades publicas o
privados que hayan recibido del oferente los bienes, obras o servicios relacionados con el objeto del presente Proceso de
Contratacion.

El oferente debera aportar la certificacion expedida por el contratante y suscrita por el funcionario o persona competente, en la que
se reflejen como minimo los siguientes requisitos:

a) Nombre de la empresa contratante.

b) Direccidn

c) Teléfono

d) Nombre del Contratista

e) Sise trata de un Consorcio o de una Unién Temporal se debe sefialar el nombre de quienes lo conforman.
f)  Numero del contrato (si tiene)

g) Objeto del contrato

h) Valor del contrato

i) Siha sido objeto de multas, declaratorias de incumplimiento o caducidad

j) Fecha de suscripcion, inicio (dia, mes y afio) y fecha de terminacion (dia, mes y afio).

k) Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes y afio).

) Nombre y firma de quien expide la certificacion. (La certificacion debera estar firmada por la persona competente para
suscribirla).

Cuando dentro del objeto del contrato del que se presente certificacion existan varias actividades, ésta debera especificar el valor
ejecutado por la actividad que se pretende contratar con el presente proceso.
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Cuando exista diferencia entre la informacion relacionada y la consagrada en los soportes presentados, prevaleceré la informacién

de los soportes.

Nota 1: Las certificaciones deberan cumplir todos los requisitos anteriormente descritos. No obstante, en caso de que las
certificaciones no cuenten con la totalidad de la informacion aqui solicitada se podra adjuntar como documento complementario:

o Acta de liquidacion y/o terminacién, con el fin de verificar la informacién que no esta clara o informacién que falte dentro de

la certificacion aportada inicialmente.

e Si el contrato se suscribié en consorcio 0 en unién temporal se podré acreditar el porcentaje de participacion o la
responsabilidad en la ejecucion de las actividades dentro de la figura asociativa, mediante copia del acuerdo de consorcio o

de unién temporal, siempre y cuando en el RUP no se establecié el % de participacion.

o La fecha de iniciacion de la ejecucion del contrato se podra acreditar con la copia del acta de iniciacion, de la orden de

iniciacidn o con el documento previsto en el contrato.

o Las actividades desarrolladas, se podran acreditar con la presentacion de la copia del contrato correspondiente.

La sumatoria de los valores de los contratos iniciados, ejecutados y terminados a satisfaccion, deberéa ser igual o mayor al 100% del
presupuesto oficial expresado en salarios minimos mensuales legales vigentes del presente proceso de seleccion:

PRESUPUESTO OFICIAL SMLMV

$ 81.846.203 57.49

Se tomara el valor del contrato al momento de la finalizacién, incluidas las adiciones y/o modificaciones, se divide por el valor del

SMMLYV del afio correspondiente a la terminacién, incluidas sus modificaciones y/o adiciones

ANO SMMLV
2025 1.423.500
2024 $1.300.000
2023 $1.160.000
2022 $1.000.000
2021 $908.526
2020 $877.803
2019 $828.116
2018 $781.242

La verificacidn de la experiencia se realizara con base en la informacion que reporten los proponentes en los respectivos soportes

de la informacion consignada en el mismo.
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Los oferentes deben tener en cuenta que no se permitira la acreditacion de circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del
proceso.

El incumplimiento de los requisitos de experiencia dara lugar a la NO HABILITACION del oferente, sin embargo, de conformidad con
lo establecido en el punto D, del item 3 del Manual de Modalidad de Seleccion de Minima Cuantia — Colombia Compra Eficiente, la
Entidad puede solicitar a los oferentes subsanar inconsistencias o errores, siempre y cuando la correccién de las inconsistencias o
de los errores no represente una reformulacion o mejora de la oferta.

Nota 1: Los contratos verbales no seran tenidos en cuenta para acreditar experiencia. No seran validas las certificaciones expedidas
por el mismo proponente.

Nota 2: Regla de sumatoria: Para el caso de Consorcios 0 Uniones Temporales, la experiencia sera la sumatoria de las experiencias
de los integrantes, para lo cual cada uno debera aportar al menos una (1) certificacién de experiencia.

La experiencia de la proponente adquirida en consorcio o unién temporal sera tenida en cuenta de acuerdo con el porcentaje
de participacion en la unién temporal o consorcio, en la cual fue adquirida.

Cuando en la certificacion no se indique el porcentaje de participacion, debera adjuntarse certificacion del oferente individual o del
integrante del oferente plural que desea hacer valer la experiencia, y/o documento de constitucion del consorcio 0 Union Temporal,
en el cual conste dicho porcentaje de participacion.

Si el contrato que se pretende hacer valer como experiencia fue cedido o recibido en cesion, la certificacion debera especificar la
fecha de la cesion y discriminar el valor del contrato ejecutado por el cedente y el cesionario.

De igual manera, y con el fin de verificar la experiencia, se tendran las siguientes reglas:

e En caso de que se relacione mas de un contrato en una sola certificacién, para efectos de verificacién se tomara la experiencia
especifica de la proponente directamente relacionada con los servicios y/o actividades solicitadas por la entidad, de cada contrato
individualmente considerado, en orden de mayor a menor valor ejecutado siempre que cumplan con las especificaciones
establecidas en el presente documento y en la invitacion.

¢ Cuando el valor de los contratos con el cual se pretende acreditar la experiencia se encuentre expresado en moneda extranjera:

v Para el caso de contratos en dolares americanos, se haréa la conversion a pesos colombianos con la TRM publicada en las
estadisticas del Banco de la Republica publicadas en su pagina oficial, para la fecha de finalizacién del contrato certificado.

v/ Cuando la experiencia reportada se haya facturado en moneda extranjera diferente al délar americano, se realizara su
conversion a dolares americanos de acuerdo con las tasas de cambio estadisticas publicadas por el Banco de la Republica
en su pagina oficial teniendo en cuenta la fecha de finalizacion del contrato certificado, y seguidamente a pesos colombianos.

¢ Cuando la experiencia a aportar haya sido obtenida con el ICBF, el proponente podra acreditar la misma tal como esta establecido
en la presente invitacion publica de minima cuantia o aportando copia de los contratos suscritos, sin perjuicio que el ICBF verifique
internamente la real ejecucion de estos.
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¢ Cuando en las certificaciones mediante las cuales se pretende acreditar experiencia se encuentren también relacionados bienes
ylo servicios de caracteristicas disimiles a las del objeto del presente proceso contractual, se tendra en cuenta Unicamente la
experiencia correspondiente a la relacionada con el objeto del presente proceso de seleccion. Para el efecto, debe discriminarse
claramente el(los) valor(es) parcial(es) de los diferentes bienes o servicios incluidos en dicha certificacion.

¢ Cuando las certificaciones evidencien la imposicion de cinco (5) 0 mas multas durante la ejecucién de uno o varios contratos,
durante una misma vigencia fiscal con una o varias entidades estatales; o evidencien declaratorias de incumplimiento contractual
en por los menos dos (2) contratos durante una misma vigencia fiscal, con una o varias entidades estatales; o evidencien la
imposicién de dos (2) multas y un (1) incumplimiento durante una misma vigencia fiscal, con una o varias entidades estatales; se
entiende que se ha constituido una Inhabilidad por incumplimiento reiterado, de acuerdo con lo establecido en el articulo 90 de la
ley 1474 de 2011, por consiguiente se rechazara la oferta.

¢ Forma de evaluar la experiencia de los socios y de quienes conforman los consorcios y las uniones temporales.

v La experiencia de los socios: Para efectos de habilitar un proponente, la experiencia de los socios de una persona juridica
se podra acumular a la de esta, cuando ella no cuente con mas de tres (3) afios de constituida. La acumulacion se hara en
proporcion a la participacion de los socios en el capital de la persona juridica.

v Sociedades escindidas: En el caso de sociedades que se escindan, tal como lo prevé el articulo 3, numerales 1y 2 de la
Ley 222 de 1995, la experiencia de la sociedad escindida acrecera en las sociedades beneficiarias en el porcentaje de
participaciéon que les fue reconocido en el acto de escisiéon. Por consiguiente, para efectos del presente proceso la
experiencia se contabilizara en el 100% de la experiencia asi acreditada, sin perjuicio de lo establecido la presente invitacién
para el caso de la experiencia cuando se trata de Consorcios o Uniones Temporales.

Cuando en la certificacion no se indique el porcentaje de participacion, debera adjuntarse certificacion del oferente individual o del
integrante del oferente plural que desea hacer valer la experiencia, y/o documento de constitucion del consorcio 0 Union Temporal,
en el cual conste dicho porcentaje de participacion.

7.3 CAPACIDAD TECNICA:

El representante legal de la persona juridica o de la persona natural proponente debera certificar que puede garantizar el cumplimiento
de las especificaciones técnicas minimas requeridas por el ICBF; para esto debera presentar el Anexo Ficha de Condiciones Técnicas
completo y la carta de presentacion de la propuesta debidamente firmados, si se encuentra de acuerdo con todo lo que aquel
contempla, por medio del cual se entienden aceptadas las exigencias contempladas en el presente proceso.

7.3.1. FICHA DE CONDICIONES TECNICAS

Se acreditara la aceptacion de las CONDICIONES TECNICAS ESENCIALES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO Y/O
ENTREGA DEL BIEN, mediante la firma de la FICHA DE CONDICIONES TECNICAS, por parte del representante legal de la persona
juridica o de la persona natural proponente, a través de la cual acepta la totalidad de las condiciones técnicas descritas dentro del
documento referenciado.

7.3.2. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA
El representante legal de la persona juridica o de la persona natural proponente, o por el Representante designado en el documento
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de constitucion, si se trata de consorcio o unién temporal; debera firmar y adjuntar la carta de presentacion de la propuesta, segun el
formato suministrado por la entidad y los requisitos establecidos en la presente invitacion.

El formato CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA, es un modelo que contiene todas las declaraciones que debe realizar
el proponente. Por lo tanto, el proponente podra transcribirlo u obtenerlo en medio magnético. En cualquier caso, la carta que presente
el proponente debera incluir todas las manifestaciones requeridas por la entidad.

7.3.3. DILIGENCIAMIENTO DEL FORMATO OFERTA ECONOMICA
De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 del 2015, modificado por el articulo 2° del Decreto
1860 de 2021, el unico factor de seleccion para identificar la oferta mas favorable sera el menor precio.

Asi las cosas, la oferta con el menor valor total ofertado, sera a la que se le verificara el cumplimiento de las condiciones requeridas
en el presente proceso.

EI ICBF verificara que la OFERTA ECONOMICA cumpla lo siguiente:

a) La verificacion de que la propuesta econdmica con el MENOR PRECIO correspondera al Menor valor del total ofertado, sin
que se supere el precio techo que sera el presupuesto oficial, y cumpla con las condiciones juridica, econoémica y técnica
previstas en la invitacion publica.

b) La verificacion del cumplimiento de las condiciones de la invitacion publica exigidas a la oferta del segundo mejor precio, en
caso de que la anterior verificacion de la propuesta econoémica no cumpla y asi sucesivamente, de conformidad con lo
previsto en el numeral 5 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021.

c) La verificacion de que los valores ofertados con la propuesta econémica contemplen todos los impuestos, costos directos,
indirectos, tasas y contribuciones en los cuales deba incurrir el contratista para la correcta ejecucion del contrato. Valores
que no estan sujetos a reajuste alguno durante la ejecucion del contrato. En caso de no incluir el IVA dentro de la oferta
presentada, el proponente debera manifestar las normas en que se ampara.

d) La verificacion de que los valores diligenciados por el proponente en el FORMATO OFERTA ECONOMICA y cargado en la
plataforma SECOP |I, se establecen en pesos colombianos, sin centavos, ajustandolos al peso ya sea por exceso o por
defecto. Para el efecto, no se aceptaran precios en otras monedas.

e) La verificacion de que el proponente con su propuesta econdmica ofrece todos y cada uno de los items establecidos en el
FORMATO OFERTA ECONOMICA cargado en la plataforma SECOP I, en las mismas descripciones, cantidades y
calidades previstas en la FICHA DE CONDICIONES TECNICAS ESENCIALES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO
Y SUS ANEXOS; de lo contrario, la propuesta sera RECHAZADA.

f)  El proponente debera ofertar la totalidad de los items, con el lleno de los requisitos técnicos, incluyendo al valor unitario,
todos los impuestos, costos directos, indirectos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o municipal de caracter legal,
necesarios para la correcta ejecucion del objeto contratado para el efecto.

g) El diligenciamiento total del FORMATO OFERTA ECONOMICA el cual deberé ser cargado en la plataforma SECOP |l es
de obligatorio cumplimiento, teniendo en cuenta que con base en el mismo se verificara su oferta economica.

h) La evaluacién econémica se hara tomando como referencia la sumatoria de los valores unitarios incluidos todos los
impuestos, costos directos, indirectos, tasas y contribuciones, si sobrepasar el presupuesto oficial.

REVISION Y CORRECCION ARITMETICA
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Para efectos de la verificacion aritmética de la oferta econémica, se tomara el valor unitario incluido todos los impuestos, costos
directos, indirectos, tasas y contribuciones, si a ello hubiere lugar, y se multiplicara por las cantidades requeridas, previa verificacién
por parte de los miembros del area técnica que conforma el comité evaluador de que se hayan ofertado la totalidad de los servicios
objeto del presente proceso que se registran en el FORMATO OFERTA ECONOMICA cargado en la plataforma SECOP Il

Por error aritmético e imprecisién de tipo aritmético, se entiende aquel en que se incurre cuando de las operaciones matematicas, el
resultado final no corresponde al real. No se considerara error o imprecision de tipo aritmético cualquier imprecisién, diferencia o
ausencia de informacion referente a los valores unitarios ofertados para cada item.

Los errores e imprecisiones de tipo aritmético que sean cometidos por el proponente en su oferta econdmica seran corregidos por la
entidad y éste seré el valor que tomara para efectos de la evaluaciéon econdmica, segun el procedimiento anterior, estos valores serén
de forzosa aceptacion para los proponentes.

En el evento en que de la correccion aritmética que efectle el Instituto, el valor ofertado por el proponente supere los precios de
referencia del presupuesto oficial, la propuesta sera RECHAZADA.

8. OBLIGACIONES.
8.1 Obligaciones del Contratista.
8.1.1 Obligaciones Generales del Contratista:

8.1.1.1. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad,
por lo tanto, no existe ni existira ninguin tipo de subordinacién, ni vinculo laboral alguno entre EL CONTRATISTA'y el ICBF.

8.1.1.2. Constituir y allegar a EL ICBF las garantias requeridas dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion
del contrato.

8.1.1.3. Participar y apoyar a EL ICBF en todas las reuniones a las que éste lo convoque relacionadas con la ejecucion del
contrato.

8.1.1.4. Disponer de los medios necesarios para el mantenimiento, cuidado y custodia de la documentacion objeto del
presente contrato.

8.1.1.5. Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del Contrato le imparta EL
ICBF a través del Supervisor del contrato, para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones.

8.1.1.6. Presentar la cuenta de cobro de conformidad con la forma de pago estipulada en el contrato, junto con el informe de
las actividades realizadas para cada pago.
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8.1.1.7. Guardar estricta reserva sobre toda la informacion y documentos que tenga acceso, maneje en desarrollo de su
actividad o que llegue a conocer en desarrollo del contrato y que no tenga caracter de publica. En consecuencia, se obliga a
no divulgar por ningun tipo de medio dicha informacién o documentos a terceros, sin la previa autorizacién escrita del ICBF.

8.1.1.8. Mantener correctamente actualizados cada uno de los sistemas de informacion que maneje en desarrollo de su
actividad.

8.1.1.9. Asumir un buen trato para con los deméas colaboradores internos y externos del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar, y actuar con responsabilidad, eficiencia y transparencia.

8.1.1.10. Devolver al ICBF, una vez finalizado la ejecucién del contrato los documentos que en desarrollo del contrato se
hayan producido, e igualmente todos los archivos que se hayan generado en cumplimiento de sus obligaciones.

8.1.1.11. Colaborar con el ICBF en el suministro y respuesta de la informacion correspondiente, a los requerimientos
efectuados por los organismos de control del Estado Colombiano en relacién con la ejecucidn, desarrollo o implementacion
del contrato objeto del presente documento.

8.1.1.12. Utilizar la imagen del ICBF de acuerdo con los lineamientos establecidos por éste, salvo autorizacién expresa y
escrita de las partes, no se podra utilizar el nombre, emblema o sello oficial de la otra parte para fines publicitarios o de
cualquier otra indole.

8.1.1.13. Realizar los pagos al sistema de salud, pensién y riesgos laborales, y parafiscales, de acuerdo con la normatividad
vigente aportando los soportes de pago correspondientes.

8.1.1.14. Respetar la politica medioambiental del ICBF, politica que incluye todas las normas internas sobre el uso de los
recursos ambientales, como el agua y la energia, racionamiento de papel, normas sobre parqueaderos y manejo de desechos
residuales.

8.1.1.15. Cumplir con las disposiciones establecidas en el Capitulo “Buenas Practicas en la Gestién Contractual” del Manual
de Contratacion vigente.

8.1.1.16. Remitir al Supervisor del contrato, dentro de los tres (3) dias siguientes a la consignacion, copia del documento
donde conste la operacion que, por concepto de reintegros, rendimientos financieros, multas o cualquier otro, se causen a
favor de la Entidad en razon a la ejecucion del contrato. PARAGRAFO: Las consignaciones a que hace referencia esta
obligacién deben realizarse Unicamente en la cuenta informada por escrito por el Supervisor del contrato.

8.1.2 Obligaciones Especificas del Contratista:

8.1.2.1. El contratista deberé realizar los siguientes mantenimientos preventivos y/ o correctivos asi conforme al cronograma
presentado y aprobado por el Grupo Administrativo de la Regional Antioquia:
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UBICACION

DESCRIPCION
(Aire acondicionado)

CANTIDAD

NUMERO
DE VISITAS

Sede Regional
Antioquia
Calle 45N.°79-141
Medellin

Unidad Paramo 10 TR
Auditorio

1

2

Unidad Cassette York 36.000 BTU
Aula Multiple y Sala de videoconferencias piso 4b

3

2

Unidad mini Split York 12,000 BTU
Direccion piso 3b

13

Unidad York 18,000 BTU
Rack financiera piso 2A.

Unidad York 18,000 BTU
Rack Ciclos de vida piso 2B

Unidad mini Split de 9,000 BTU
Sala Bienestar 2do piso

Unidad mini Split de 24,000 BTU
Sala Bienestar 2do piso

Unidad mini Split de 12,000 BTU
Subestacion eléctrica sdtano

Unidad piso techo 48,000 BTU
Piso 4to B

Unidad mini Split de 12,000 BTU

1- Coordinacion Grupo Administrativo

2- Coordinacién Grupo Financiero

3- Coordinacién Grupo Ciclos de vida

4- Coordinacién Grupo Gestién Humana

5- Coordinacién Grupo Proteccion

6- Coordinacién Grupo Juridico

7- Coordinacién Grupo Planeacion y Sistemas

Centro Zonal Uraba
Carrera 100 # 105 -
06 Kilémetro 1 Via
Turbo Frente al SENA,
Apartadd - Antioquia

Unidad Mini Split de 12.000 BTU marca confort
Style.

Unidad mini Split de 9,000 BTU
1- Oficina Defensor Juridico

2- Oficina Supervision

3- Oficina Auxiliar Administrativa
4- Oficina Rack

5- Oficina Psicologia

6- Oficina Trabajo Social

7- Oficina Atencion al Usuario
8- Oficina EMPI

9- Oficina Financiera

Aires de 9,000 BTU
Sala de espera

2
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Aires de 9,000 BTU 1 9
Defensoria del PARD
Aires de 12,000 BTU 1 9
Sala de Nifios
Centro Zonal Bajo | Split 9000 BTU 6 2
Cauca Mini Split 18.000 BTU 7 2
3 Cra 20 #27 - 44 - 2do , :
piso San lucas Plaza |-oPlit 12000 BTU 3 2
Caucasia Spllt 24000 BTU 1 2
Centro Zonal Occidente | Equipo Mini Split 9.000 BTU 4 2
Medio Equipo Mini Split 18.000 BTU 2 2
Carrera Uribe Uribe #
4 10 - 84 Contiguo a la
Registraduria Barrio | Equipo Mini Split 12.000 BTU 2 2
Centro, Dabeiba -
Antioquia
Centro Zonal Suroeste
5 Calle 49 No. 49 a 39. | Equipo Mini Split 12.000 BTU 1 2
Andes
Centro Zonal Sur
Oriente. Sede 1: Calle
45#79 - 141 Barrio La
Ameérica, Medellin —
6 |, Antoqua Sede 2 |Equipo central 10 TR 4 2
23 Barrio Laureles,
Medellin - Antioquia
(Atencion con cita
previa)
Equipo Mini Split 9,000 BTU 8 9
3er Piso
Equipo mini Split york 12,000 BTU
: iy 2 2
1er piso - oficina 112
Centro Zonal Equipo mini Split york 9,000 BTU 1 2
7 Noroccidental 1er piso - sala de reuniones
Calle 45#79-49 | Equipo mini Split york 9,000 BTU 1 9
Medellin 1er piso - personal de apoyo
Equipo mini Split york 9,000 BTU 1 9
1er piso - RACK
Equipo mini Split york 9,000 BTU 9 9
1er piso - RACK
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Equipo Mini Split york 12,000 BTU
Auditorio

2 2

Equipo mini split york 9,000 BTU
1- Oficina 209
2- Oficina 202
3- Oficina 210
4- Oficina 217
5- Oficina 218
6- Oficina 219
7- Oficina 207
8- Oficina 223
9- Oficina 211
10- Oficina 212
11- Oficina 213
12- Oficina 214
13- Oficina 215
14- Oficina 216
15- Oficina 220
16- Oficina 221
17- Oficina 222
18- Oficina 227
19- Oficina 224
20- Oficina 228
21- Oficina Coordinacion

21 2

Centro Zonal
Magdalena medio
8 Calle 54 con Carrera
10 Esquina Barrio
Centro, Puerto Berrio -
Antioquia

Equipo Mini Split 12,000 BTU

Equipo Mini Split 12,000 BTU
1- Oficina Apoyo a la Coordinacion

Equipo Mini Split 9,000 BTU
1- Oficina RACK

2- Oficina Psicologia

3- Oficina Defensor

4- Oficina atencién al Usuario
5- Oficina Nutricionista

6- Oficina Trabajador Social
7- Oficina prevencion

8- Oficina Psicologia 2

Centro Zonal
9 .
Nororiental

Equipo central TRANE de 10 TR
4to Piso
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Calle 51 # 51-59 Equipo central TRANE de 7,5 TR
. : 1 2
Medellin 3er Piso
Equipo central TRANE de 7,5 TR 1 9
2do Piso
Equipo central TRANE de 7,5 TR 2 2
1er Piso
Unidad mini Split de 9,000 BTU
. 2 2
5to piso
Unidad mini Split de 12,000 BTU 1 9
5to piso
Unidad mini Split de 24,000 BTU 1 9
5to piso
Unidad de mini Split de 12,000 BTU 1 9
Cuarto Técnico / RACK
Centro Zonal Split invertir capacidad BTU 18.000 3 2
Occidente Piso techo BTU 48.000 2 2
10 ; Split Cap BTU 36.000 2 2
calle 9 # 11-27. Aires de 9.000 BTU
Santa Fe de Antioquia Ires de 9, 1 2
1er piso rack
Centro Zonal Mini Split capacidad BTU 9.000 1 2
1 Penderisco
Calle 29 N° 29-43 | Mini Split capacidad BTU 12.000 1 2
Urrao
Centro Zonal Aburra | Aires de 24,000 BTU
. 1 2
12 Norte. 2do piso
Diagonal 54 # 42 B - | Aires de 9,000 BTU 1 9
19, Bello - Antioquia | Rack
Centro Zonal Aburra
13 Sur Aires de 9,000 BTU 1 9
Carrera 51 N° 52-19 | Rack 5to piso
IltagUi
Centro Zonal La
Floresta .
14 | Carmera80 N 38B-48 | res de 9.000BTU 1 2
. Rack 3er Piso
Barrio Laureles,
Medellin - Antioquia
Centro Zonal Oriente
15 Calle 61B #44-21 piso | Aires de 9,000 BTU 1 9
2 Rack 2do piso
Rionegro
Aires de 9,000 BTU
1 Rack 3er piso 1 2
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Aires de 9,000 BTU 1 9
Rack 2do piso
Aires de 9,000 BTU
Centro 22”1' Rosales Cuarto eléctrico (UPS) 1er piso 1 2
Calle 322 N° 72A-20 Aire de 32,000 BTU
Medellin e de oe. 1 2
4to piso
Aire de 32.000 BTU
: 1 2
3er piso
Unidad mini Split de 9,000 BTU 1 9
Centro Rack 2do piso
Zonvvvvvvvvvval Unidad mini Split de 9,000 BTU 1 9
Floresta (Esp. En Rack 2do piso
17 | Responsabilidad Penal | Unidad mini Split de 18,000 BTU 1 2
Para Adolescentes) | Rack 2do piso
o a_
Carrer&fgewmu 47| Unidad mini Split de 18,000 BTU 1 )
Rack 2do piso
Aire acondicionado tipo mini split de 9,000 BTU
Centro Zonal Ab (unidad interna y externa). 23 2
Nogg rgia Og:al 55“2337 Aire acondicionado tipo mini split de 12,000 BTU ) )
, 21ag .~ | (unidad interna y externa).
- 41 Centro Comercial —4 .
e A s Aire acondicionado tipo cassette de 18,000 BTU
18 | Estacién Niquia Piso 9 N 2 2
. (unidad interna y externa).
Barrio Hermosa " condicionado tipo casette de 24,000 BTU
Provincia, Bello - ire acondicionado tipo casette de 24, 4 9
Antioquia (unidad interna y externa).
Aire acondicionado tipo casette de 12,000 BTU
S 3 2
(unidad interna y externa).

Nota: Para todos los Centros Zonales, se deben realizar dos (2) visitas de mantenimiento preventivo al afio, de manera
equitativa o cuando se presente una emergencia.

8.1.2.2. Prestar servicios de mantenimiento preventivo y correctivo de los aires acondicionados de la Regional Antioquia y
sus centros zonales.

8.1.2.3. Prestar el servicio de mantenimiento preventivo de acuerdo con la programacion establecida por el ICBF.

8.1.2.4. Garantizar personal debidamente identificado, capacitado y certificado por el fabricante o su representante de la
marca en Colombia, para realizar adecuadamente maniobras en los equipos objeto del contrato.
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8.1.2.5. Garantizar un almacén con un alto stock de repuestos originales y nuevos, no homologados, ni refaccionados,
destinados a cubrir la mayoria de las necesidades que requieran los equipos, en cortos tiempos de respuesta que brinden
soluciones integrales.

8.1.2.6. Suministrar todos los repuestos originales y nuevos necesarios para realizar el mantenimiento a los equipos, los
cuales los cuales serén nuevos, de primera calidad, adecuados para cada caso y uso, y con certificado de conformidad de
producto siempre que resulte aplicable segun la normatividad vigente.

8.1.2.7. Presentar los planes de mantenimiento que contemplen rigurosos controles de seguridad en el cual se verifique el
estado de los equipos, la integridad de los componentes.

8.1.2.8. Suministrar grasas y lubricantes necesarios para ejecutar a cabalidad el mantenimiento de los equipos.

8.1.2.9. Cambiar los materiales, insumos o herramientas que estén defectuosos, en mal estado y/o no cumplan con las
especificaciones técnicas y sean devueltos por el ICBF, por otros nuevos y de iguales o superiores caracteristicas, dentro
del dia habil siguiente a partir de la comunicacion escrita, telefénica o via correo electrénico por parte del supervisor o por
quien este designe.

8.1.2.10. Proveer los medios materiales y humanos suficientes, en calidad y cantidad, para lograr el mejor resultado en el
servicio, en el menor tiempo posible, para lo cual el contratista debera utilizar las herramientas y equipos idéneos para
garantizar las mejores practicas durante la ejecucion de su trabajo, serd obligatorio que cuente con recuperadora de
refrigerantes y cilindros adecuados para recuperacion.

8.1.2.11. Disponer del transporte necesario y del personal idéneo para la entrega oportuna en las diferentes sedes de las
Regionales de las zonas geogréficas, de los elementos y servicios que requiere el ICBF.

8.1.2.12. Prestar el servicio en horas de atencién al publico previa coordinacion o programacion con el SUPERVISOR del
contrato, o0 a quien éste delegue para tal fin. En los casos que amerite 0 que sean solicitados por el ICBF, los horarios de
trabajo pueden modificarse previa autorizacion del SUPERVISOR del contrato.

8.1.2.13. Identificar mediante un carné a los empleados que prestaran el servicio, adicionalmente, deberan portar siempre
la respectiva escarapela.

8.1.2.14. Prestar el servicio de mantenimiento preventivo y correctivo con personal calificado e idéneo.

8.1.2.15. Disponer de los trabajadores para que ejecuten labores de mantenimiento deberan atender las normas de
seguridad y permitir la revision que efectle el vigilante o cualquier otra persona autorizada de los elementos que entren o
retiren de las dependencias del ICBF.

8.1.2.16. Asumir los dafios causados durante el mantenimiento por malos manejos 0 manipulacion no adecuada de los
equipos, por parte de sus funcionarios.

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

. Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012




) o8 F3.P5.ABS 05/04/2023
iv PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
A | 4 . Pagina 28 de
BIENESTAR FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Version 12 34

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

Fecha: 2/08/2025

8.1.2.17. Presentar al SUPERVISOR del contrato la lista de personal encargado por el OFERENTE para realizar las visitas
de mantenimiento.

8.1.2.18. Presentar al SUPERVISOR, previo al inicio de la ejecuciéon del contrato, la programaciéon de visitas de
mantenimiento preventivo con el fin de elaborar los permisos de ingresos necesarios para €l personal encargado de las
actividades

8.1.2.19. Ejecutar los servicios de mantenimiento preventivo, segun las rutinas indicadas en el alcance del presente
documento.

8.1.2.20. Realizar inspeccion fisica a los equipos de aires acondicionados a fin de supervisar y controlar las fugas de
refrigerante de acuerdo con la tabla del numeral. Se debera realizar un reporte de este test, en cual debera incluir fecha,
datos del técnico que lo realiza, método utilizado, resultados, acciones correctivas requeridas y seguimiento.

8.1.2.21. Registrar en el reporte del servicio que se realiza al equipo, el estado de funcionamiento final con sus
recomendaciones, ademas, debe ser firmado por el Coordinador de la sede o quien haga sus veces. El reporte del servicio
de mantenimiento de cada equipo se requerird como soporte para el pago periddico de las facturas presentadas por el
contratista.

8.1.2.22. Atender todas las solicitudes de visitas de mantenimiento correctivo que se presenten durante la vigencia del
contrato, sin ningun limite de requerimientos por parte del ICBF.

8.1.2.23. Presentar al SUPERVISOR del contrato, los diagnosticos y las soluciones a las anomalias que encuentre durante
el desarrollo de las visitas de mantenimiento preventivo y que a su juicio amerite que se ejecute un mantenimiento correctivo,
en el cual debera incluir el precio, la cantidad, mano de obra necesaria y la especificacién técnica de los materiales
estrictamente necesarios para tal fin.

8.1.2.24. Atender de forma inmediata y con los repuestos que sean necesarios cualquier emergencia garantizando que el
tiempo de entrega no sera superior a 24 horas.

8.1.2.25. Presentar los informes que requiera el supervisor del contrato.

8.1.2.26. Llevar una hoja de vida de cada uno de los equipos objeto de mantenimiento, para efectos de control, el contratista
organizara un archivo historial de los equipos, en donde ademas de registrar las lecturas de operacion, revisiones, cambios,
anomalias y diagnésticos de cada unidad, debera incluir lo siguiente: -Tipo de servicio realizado (mantenimiento correctivo
o preventivo). -Identificacion del equipo (marca, modelo, ubicacion, tipo y cantidad de refrigerante). -Adiciones de
refrigerante: fecha, datos del técnico que realiza mantenimiento (nombre y teléfono, cantidad de refrigerante adicionado y
motivo. -Cantidad de refrigerante recuperada durante el mantenimiento, reparacion y eliminacion definitiva: fecha, datos del
técnico que lo realiza, registro de la cantidad de refrigerante recuperado y qué hace con ese refrigerante (reciclaje, reuso,
envio a centro de regeneracion, envio para destruccion). Firma de conformidad de quien recibe (cargo, nombre completo y
firma). -Firma del técnico que realizo el servicio (nombre completo y firma).
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8.1.2.27. Disponer de personal técnico designado por el contratista para realizar las labores de mantenimiento preventivo o
correctivo de los aires acondicionados dentro de la institucion, los cuales deberan presentar certificado vigente en la Norma
de Competencia Laboral 280501022, actualmente llamada a "Aplicar buenas practicas en el uso de refrigerantes y lubricantes
en instalaciones de refrigeracion y climatizacion (RC), segun normatividad ambiental"(anteriormente, Manejo ambiental de
sustancias refrigerantes utilizados en sistemas de refrigeracién y aire acondicionado segin normatividad nacional o
internacional.

8.1.2.28. Documentar, implementar y hacer entrega de las evidencias que respalden el cumplimiento de los requisitos legales
vigentes aplicables a la prevencion y proteccidn contra caidas en trabajo en alturas previo al inicio de las actividades y
durante la ejecucion de las actividades.

8.1.2.29. Implementar procedimientos para el trabajo seguro en alturas y maniobras eléctricas acordes a requisitos legales
aplicables, los cuales deben ser entendibles y comunicados a los trabajadores desde los procesos de induccion,
capacitacion, entrenamiento y reentrenamiento con el soporte de personal experto.

8.1.2.30. Ejecutar las actividades de Trabajo en Altura con personal con curso de trabajo en alturas nivel avanzado vigente
por el Sena o avalada por ésta.

8.1.2.31. Asignar y disponer de un coordinador de trabajo en alturas competente para la ejecucion de actividades y/o
funciones definidas en los requisitos legales vigentes especificos para trabajo en altura, el contratista debe de estar presente
en la ejecucion de dichas actividades.

8.1.2.32. Presentar certificado del curso de trabajo en alturas de las personas que ejecutaran la actividad.

8.1.3 Obligaciones contractuales asociadas a los Ejes del Sistema Integrado de Gestion:

Para el eje de seguridad y salud en el trabajo.

1.

Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo, que cumpla con el perfil establecido en la

Resolucion 312 de 2019, o a la norma que adicione, modifique o sustituya y garantice el cumplimiento de obligaciones
contractuales establecidas en el marco de la ejecucion del contrato o convenio y la normatividad vigente.

2. Presentar la identificacién de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles, documentados, en el marco de la

Seguridad y Salud en el Trabajo durante la ejecucion del contrato o convenio a 2025.

3. Realizar la induccién al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucién del contrato o convenio en materia de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

4. Evidencias de entrega a los colaboradores vinculados para la ejecucién del contrato o convenio los elementos de proteccion
personal y ropa de trabajo requerida para la realizacién de sus actividades
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5. Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato o convenio.
6. Certificado de la ARL de los incidentes, accidentes de Trabajo y enfermedad laboral del personal a cargo del

operador/contratista, reportados a la ARL y EPS, durante el plazo de ejecucion del contrato o convenio.

7. Encaso de realizar trabajos en altura; en cumplimiento de lo establecido en la normatividad vigente. Certificado de la ejecucion
de este tipo de tareas, Certificados de formacién como trabajador autorizado; Elemento de proteccion personal Certificados
aptos para esta labor; sistemas de acceso certificados

8. Designar uno 0 méas brigadistas para que haga parte activa del Plan de Emergencias y Contingencias del ICBF, asi como
garantizar la divulgacion de este Plan a los colaboradores vinculados por el contratista y que prestan sus servicios en las sedes
del ICBF.

9. Formular e implementar el plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias.

10. En caso de realizar trabajos en espacios confinados en cumplimiento de lo establecido en la normatividad vigente

Para el eje de Seguridad de la Informacién:

1. Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad el cual debera ser entregado al ICBF del contrato una vez
se firme el contrato.

2. Suscribir un documento de autorizacién de tratamiento de datos personales con el representante legal, el cual debera
ser entregado al ICBF una vez se firme el contrato.

3. Informar al ICBF, en el momento que ocurran incidentes de seguridad o se materialice un riesgo de seguridad de la
informacién que afecten la disponibilidad, integridad y/o confidencialidad de la informacién del ICBF, en el marco de la
ejecucion del contrato.

Para el eje de Gestion de Calidad.

1. Asegurar que el personal requerido para la prestacién del servicio cuente con el perfil de: Educacién (formal: primaria,
secundaria, pregrado, posgrado), formacion (cursos especificos de la actividad a desarrollar como diplomados,
seminarios, talleres entre otros) o experiencia para garantizar la dptima prestacion del servicio.

2. Demostrar mediante evidencias la implementacion de acciones de mejora (correctivas o preventivas frente a cualquier
situacion que afecte la prestacion del servicio) que permita tomar las decisiones a que haya lugar o experiencia exitosas
que de muestren la mejora en la prestacion de servicio.

3. Contar con un registro de los documentos utilizados para la operacién del servicio y de ser necesario, debera presentar
el control de los cambios realizados.
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4. Asegurar que los equipos de medicion propios utilizados para el cumplimiento del objeto contractual o convenio cuentan
con certificaciones iniciales de calibracién y sus verificaciones intermedias.

Para el eje de Gestion Ambiental:

1. Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y manejo de residuos que se generen
durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la politica ambiental de la Entidad.

2. Utilizar productos, empaques y materiales amigables con el medio ambiente.

3. Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de los productos quimicos utilizados durante
la ejecucion del contrato; de acuerdo con la normatividad vigente.

4. Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicién final de los residuos especiales y/o peligrosos que
se generen durante la ejecucion del contrato.

8.2 Obligaciones del ICBF.

8.2.1 Obligaciones Generales del ICBF

Suministrar la informacion que previamente requiera EL CONTRATISTA en relacion con el objeto del presente contrato.
Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucion idonea y oportuna de las obligaciones del presente contrato.

Efectuar la supervision y seguimiento del presente contrato.
Cumplir con las demas sefialadas en el articulo 4 de la Ley 80/1993 y otras normas concordantes.

o=

8.2.2. Obligaciones Especificas del ICBF.

NO APLICA

9. FORMA DE PAGO.

El ICBF pagaré al contratista los servicios de mantenimiento preventivo y correctivo de aires acondicionados, mes vencido y los
servicios se pagaran por servicio recibido a satisfaccion por el supervisor del contrato, incluidos todos los costos de insumos y
materiales al igual que el transporte, que se requieran.

Todos los pagos se realizaran previa presentacion de los siguientes requisitos legales: a) factura correspondiente, incluyendo los
servicios prestados e insumos, b) la certificacion de recibo a satisfaccion por parte del supervisor y la certificacion del revisor fiscal o
representante legal, segun corresponda, sobre el cumplimiento en el pago de los aportes parafiscales y de seguridad social de sus
empleados de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

A la factura debera adjuntarse las certificaciones por cada visita realizada, y deberan estar firmadas por el Coordinador del Centro
Zonal o de la persona que delegue, igualmente las mismas contendran al detalle los mantenimientos preventivos y correctivos de los
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aires acondicionados efectivamente prestados a la Regional Antioquia y los Centro Zonal, siendo consistente con los valores
expresados en la factura.

El pago se realizara dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la radicacion de la factura y la certificacion de cumplimiento,
previa aprobacion del PAC (Programa Anual Mensualizado de Caja).

Si la(s) factura(s) no ha(n) sido correctamente elaborada(s), 0 no se acompanan los documentos requeridos para el pago, el término
para este solo empezara a contarse desde la fecha en que se presenten debidamente corregidas, o desde que se haya aportado el
ultimo de los documentos solicitados. Las demoras que se presenten por estos conceptos serén de responsabilidad del contratista y
no tendré por ello, derecho al pago de intereses 0 compensacion de ninguna naturaleza.

EL ICBF pagara al contratista por concepto de mantenimiento correctivo (bolsa de repuestos) hasta la suma de NUEVE MILLONES
SEISCIENTOS TRECE MIL CINCUENTA PESOS M/CTE. ($9.613.050), IVA INCLUIDO, previo cumplimiento de los requisitos de
acuerdo con los requerimientos y necesidades presentados y a la oferta presentada por el contratista. En caso de ser requerido
durante la ejecucién del contrato el suministro de repuestos y servicios para mantenimientos correctivos, LA ENTIDAD los cancelara
contra facturacion presentada por EL CONTRATISTA, previo el cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Presentacion por parte del CONTRATISTA al supervisor del contrato de un informe con el cual se justifique técnicamente
la necesidad de reemplazar los repuestos para el correcto funcionamiento del equipo;

b) Una cotizacion del o de los repuestos que deban ser reemplazados.

c) Documento suscrito por el supervisor del contrato en el cual se imparta aprobacién para la prestacion de servicio,
incluyendo los repuestos necesarios para el manteniendo correctivo.

d) Certificacion expedida por el supervisor del contrato respecto del efectivo suministro de los repuestos requeridos; el pago
se realizara dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la radicacion de la factura y la certificacion de cumplimiento,
previa aprobacion del PAC (Programa Anual Mensualizado de Caja).

Nota: Todos los pagos se realizaran conforme al PAC del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

10. SUPERVISION E INTERVENTORIA.

10.1 Supervision.

La supervision del contrato estara a cargo de la Coordinador(a) del Grupo Administrativo del ICBF. En todo caso, el ordenador del
gasto podréa variar unilateralmente la designacion del supervisor, comunicando por escrito al designado, con copia a la Direccion de

Contratacion.

10.2 Interventoria.
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NO APLICA

11. ESTIMACION DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS.

Con el fin de conocer los riesgos que afectarian el contrato que se pretende adelantar, tanto en aspectos favorables como adversos;
y con el fin de contribuir a asegurar los fines que el estado persigue con la contratacion, el ICBF ha preparado el Anexo No. 1.1 Matriz
de identificacion, valoracion y asignacion de riesgos, contenida en la FICHA DE CONDICIONES TECNICAS, el cual permite
dilucidar aspectos que deben ser considerados en la adecuada estructuracion de ofertas y planes de contingencia y continuidad del
proyecto.

De este modo, correspondera al contratista seleccionado la asuncién del riesgo previsible propio de este tipo de contratacién,
asumiendo su costo, siempre que el mismo no se encuentre expresamente a cargo del ICBF en el anexo No. 1.1

Los riesgos que podrian afectar el normal desarrollo de las actividades previstas en esta contratacion se analizan en el anexo No.
1.1, elaborado de acuerdo con la metodologia propuesta por Colombia Compra Eficiente (CCE) detallada en el “Manual para la
Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion".!

SE ANEXA MATRIZ DE RIESGOS.

12. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS.

El contratista debera constituir a favor del ICBF Garantia de que tratan la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, y el Decreto 1082 de
2015, considerando el objeto a contratar, las obligaciones contractuales y el valor del contrato, dicha garantia deberéa constituirse con
los siguientes amparos

CUMPLIMIENTO: Por un monto equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato, por el plazo de ejecucién de este y seis
(6) meses mas, contados a partir de la fecha de suscripcién del mismo.

CALIDAD DEL SERVICIO: Por un monto equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato, por el plazo de ejecucion de este
y seis (6) meses mas, contados a partir de la fecha de suscripcion del mismo.

CALIDAD DE LOS BIENES: Por una cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato con una vigencia igual al
plazo de ejecucion y un (1) afio mas, contados a partir de la expedicion de la garantia.

" Agencia Nacional para la Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente (CCE) (26 de septiembre de 2013), Manual para la
Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacién (M-ICR-01) [documento en PDF], recuperado el 11 de

octubre de 2022 de https://www.colombiacompra.gov.co/.
2 www.colombiacompra.gov.co — Guia para el manejo de garantias en procesos de contratacion.
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PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES E INDEMNIZACIONES LABORALES: Por un monto equivalente al diez por ciento (10%)
del valor del contrato, por el plazo de ejecucién de este y tres afios mas.

RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Por un monto equivalente a Doscientos (200) SMMLV para contratos cuyo
valor sea inferior o igual a mil quinientos (1.500) SMMLV, por el plazo de ejecucion de este.

EI CONTRATISTA se compromete a constituir las garantias, las cuales deberén ser allegadas al Grupo Juridico, dentro de los tres 3
dias habiles siguientes al perfeccionamiento del presente documento.

En los casos en que se prorrogue el plazo de ejecucién del contrato y/o se adicione en valor, EL CONTRATISTA se compromete,
dentro de los tres 3 dias siguientes, a presentar el certificado de modificacion de la garantia de conformidad con el nuevo plazo y/o
valores pactados.

EL CONTRATISTA debera mantener la garantia en plena vigencia y validez en los términos expresados en esta clausula y debera
pagar las primas y cualesquiera otras expensas necesarias para constituirlas, mantenerlas, prorrogarlas o adicionarlas.

13. VIABILIDAD DEL COMITE DE CONTRATACION.

En sesion No. 92 del 11 de septiembre de 2025, el Comité de Contratacion de la Direccidon Regional Antioquia se emitié concepto
favorable para adelantar el proceso de contratacion que aqui se relaciona.

14. ANEXOS.

1. Ficha de Condiciones Técnicas.

2. Anexo No. 1.1 — Matriz de identificacién, valoracién y asignacion de riesgos
3. Estudio del Sector

3.1. Anexo 1. Cotizaciones recibidas para las adecuaciones

4. Acta Comité de Contratacion.

5. Formato de oferta econdémica

15. APROBACIONES.

Cargo Nombre Firma

HILDA NORA ECHEVERRI

COORDINADORA  DEL  GRUPO| frrruron ilge wees SHLEEL'E.

ADMINISTRATIVO ANTIOQUIA

Proyecto: Liceth Alejandra Durango Betancur — Abogada Contratista Grupo Administrativo 0.
Reviso: Ferley Yesid Castillo Orejuela — Ingeniero civil contratista Grupo Administrativo ...
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia de la Fuente de Lleras
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BIENESTAR . L

FAMILIAR Regional Antioquia
EMPRESA: ELECTROMANTENIMIENTO AC SAS FECHA 13/12/2025
CONTACTO: ING. ANDRES FELIPE ESTRADA / ING. ZULMARY GARCIA CELULAR 3232313837

INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO DEL FORMATO

« Por favor diligenciar solo las celdas en AMARILLO.
* Revisar todos los requerimientos que se exponen en el documento "Ficha de Condiciones Técnicas Escenciales para la Prestacion del Servicio y/o Entrega del Bien" (FCT) y sus anexos y formular su oferta en
concordancia con este, garantizando que los bienes y/o servicios ofrecidos cumplan en su totalidad con las especificaciones técnicas descritas en la FCT.

« Asignar el precio incluiyendo el IVA en la celda de la columna "VALOR UNITARIO INCLUIDO IVAio antes de IVA"

« Los precios de la cotizacion deben ser expresados en PESOS COLOMBIANOS
« Los precios unitarios deberan aproximarse por exceso o por defecto al entero mas cercano. Si la cifra no est4 aproximada y aparece con centavos, el ICBF aproximara al entero inferior.
« No modificar o quitar ninglin item o sub-item.

ITEM

UBICACION

DESCRIPCION (Aires Acondicionados

CANTIDAD

VALOR UNITARIO
INCLUIDO IVA

VALOR TOTAL INCLUIDO
IVA

Sede Regional Antioquia
Calle 45 N. ° 79-141
Medellin

Unidad Paramo 10 TR
Auditorio

432.250

864.500

Unidad casstte York 36.000 BTU
Aula Mdltiple y Sala de videoconferencias piso 4b

250.250

1.501.500

Unidad mini split York 12,000 BTU
Direccion piso 3b

95.550

2.484.300

Unidad York 18,000 BTU
Rack financiera piso 2A.

111.020

222.040

Unidad York 18,000 BTU
Rack Ciclos de vida piso 2B

111.020

222.040

Unidad mini split de 9,000 BTU
Sala Bienestar 2do piso

95.550

382.200

Unidad mini split de 24,000 BTU
Sala Bienestar 2do piso

122.850

491.400

Unidad mini split de 12,000 BTU
Subestacién eléctrica sétano

95.550

191.100

Unidad piso techo 48,000 BTU
Piso4to B

250.250

1.501.500

Unidad mini split de 12,000 BTU

1- Coordinacion Grupo Administrativo

2- Coordinacién Grupo Financiero

3- Coordinacion Grupo Ciclos de vida

4- Coordinacién Grupo Gestion Humana

5- Coordinacion Grupo Proteccion

6- Coordinacion Grupo Juridico

7- Coordinacion Grupo Paneacion y Sistemas

95.550

1.337.700

Centro Zonal Uraba

2 Carrera 100 # 105 - 06 Kilometro 1 Via Turbo

Frente al SENA, Apartadé - Antioguia

Unidad Minisplit de 12.000 BTU marca comfort style,

141.050

2.256.800

Unidad mini split de 9,000 BTU
1- Oficina Defensor Juridico

2- Oficina Supervision

3- Oficina Auxiliar Administrativa
4- Oficina Rack

5- Oficina Psicologia

6- Oficina Trabajo Social

7- Oficina Atencion al Usuario
8- Oficina EMPI

9- Oficina Financiera

141.050

2.538.900

Aires de 9,000 BTU
Sala de espera

141.050

564.200

Aires de 9,000 BTU
Defensoria del PARD

141.050

282.100




Aires de 12,000 BTU
Sala de Nifios

141.050

282.100

Centro Zonal Bajo Cauca
Cra 20 # 27 - 44 - 2do piso San lucas Plaza
Caucasia

Mini Split 18.000 BTU

1 - Oficina Nutricion

2- Oficina Correspondencia
3- Oficina Defensoria 2

4- Oficina Trabajo Social

5- Oficina Sistema Nacional

6- Oficina Trabajadora Social
7- Oficina Defensoria

156.520

2.191.280

Split 9000 BTU

141.050

1.692.600

Split 12000 BTU

141.050

846.300

Split 24000 BTU

168.350

336.700

Centro Zonal Occidente Medio
Carrera Uribe Uribe # 10 - 84 Contiguo a la
Registraduria Barrio Centro, Dabeiba - Antioquia

Equipo Mini Split 9.000 BTU

141.050

564.200

Equipo Mini Split 12.000 BTU

141.050

282.100

Equipo Mini Split 18.000 BTU
1- Oficina Financiera
2- Sala de espera 2do piso

156.520

626.080

Equipo Mini Split 9.000 BTU
1- Oficina Prevencion
2- Oficina Apoyo a la Coordinacion

141.050

564.200

Equipo Mini Split 12.000 BTU
1- Oficina Defensoria de Familia

141.050

282.100

Centro Zonal Suroeste
Calle 49 No. 49 a 39.
Andes

Equipo Mini Spit 12.000 BTU

141.050

282.100

Centro Zonal Noroccidental Calle 45 # 79 - 49
Medellin

Equipo Mini Split 9,000 BTU
3er Piso

95.550

1.528.800

Equipo mini split york 12,000 BTU
1er piso - oficina 112

95.550

382.200

Equipo mini split york 9,000 BTU
1er piso - sala de reuniones

95.550

191.100

Equipo mini split york 9,000 BTU
1er piso - personal de apoyo

95.550

191.100

Equipo mini split york 9,000 BTU
1er piso - RACK

95.550

191.100

Equipo mini split york 9,000 BTU
1er piso - RACK

95.550

382.200

Equipo Mini Split york 12,000 BTU
Auditorio

95.550

382.200

Equipo mini split york 9,000 BTU
1- Oficina 209
2- Oficina 202
3- Oficina 210
4- Oficina 217
5- Oficina 218
6- Oficina 219
7- Oficina 207
8- Oficina 223
9- Oficina 211
10- Oficina 212
11- Oficina 213
12- Oficina 214
13- Oficina 215
14- Oficina 216
15- Oficina 220
16- Oficina 221
17- Oficina 222
18- Oficina 227
19- Oficina 224
20- Oficina 228
21- Oficina Coordinacion

21

95.550

4.013.100

Centro Zonal Magdalena medio Calle 54 con
Carrera 10 Esquina Barrio Centro, Puerto Berrio -
Antioquia

Equipo Mini Split 12,000 BTU

141.050

2.256.800

Equipo Mini Spit 12,000 BTU
1- Oficina Apoyo a la Coordinacion

141.050

282.100

Equipo Mini Spiit 9,000 BTU
1- Oficina RACK

2- Oficina Psiclogia

3- Oficina Defensor

4- Oficina Atencion al Usuario
5- Oficina Nutricionista

6- Oficina Trabajador Social
7- Oficina Prevencion

8- Oficina Psicologia 2

141.050

2.256.800

Equipo central TRANE de 10 TR
4to Piso

432.250

864.500

Equipo central TRANE de 7,5 TR
3er Piso

345.800

691.600




Equipo central TRANE de 7,5 TR

iy g 1 345.800 691.600
Tauipo central TRANE de 7.5 TR 2 345,800 1.383.200
Centro Zonal Nororiental ~ Calle 51 # 51-59
8 ’
Medellin )
Unidad mini split de 9,000 BTU 2 95.550 382.200
5to piso
Unidad mini split de 12,000 BTU ; — IR
5to piso
Unidad mini split de 24,000 BTU 1 122,850 245.700
5to piso
Unidad de mini split de 12,000 BTU
Cuarto Técnico / RACK ! €D eLicy
Split invertir capacidad BTU 18.000 3 156.520 939.120
Piso techo BTU 48.000 2 250.250 1.001.000
R Centro Zonal Occidente, calle 9 # 11-27, Santa fe
de Antioquia
Split cap BTU 36.000 2 250.250 1.001.000
Aires de 5,000 BTU 1 141050 282.100
1er piso rack
Mini Split capacidad BTU 9.000 1 141.050 282.100
10 Centro Zonal Penderisco Calle 29 N° 29-43
Urrao
Mini Split capacidad BTU 12.000 1 141.050 282.100
gg:‘;‘ii 24,0008TU 1 122,850 245.700
Centro Zonal Aburra Norte
u (sede antigua) Diagonal 54 # 42 B — 19, Bello -
Antioquia
Aires de 5,000 BTU 1 95.550 191100
Rack
Centro Zonal Aburra Sur
2 Carrera 51 N° 52-19 Aires de 5,000 BTU 1 95,550 191.100
. Rack 5to piso
Itagi
Centro Zonal La Floresta
13 Carrera 80 N 388-48 Barrio Laureles, Medellin - | /e 9€ 9.000 BTU 1 95,550 191.100
Rack 3er Piso
Antioquia
CZ Oriente
14 Calle 618 #44-21 piso 2 Aires de 9,000 BTU 1 95.550 191.100
" Rack 2do piso
Rionegro
Aires do 9,000 BTU 1 95.550 191.100
Rack 3er piso
Aires de 9,000 BTU
Rock 240 piso 1 96,550 191.100
CZ Rosales .
15 Calle 32 N° 72720 Aires de 9,000 BTU ) 1 95.550 191.100
Medelin Cuarto eléctrico (UPS) Ter piso
Aire de 32.000 BTU
privti 1 195.650 391.300
Aire de 52.000 BTU 1 195.650 391.300
3er piso
Unidad mini spiit de 9,000 BTU
Rack 240 pise 1 96,550 191.100
Unidad mini split de 9,000 BTU
Centro Zonal Floresta (Esp. En Responsabilidad |Rack 2do piso 1 95.550 191.100
16 Penal Para
Carrera 83 N°47°-47
Medellin Unidad mini spiit de 18,000 BTU
Rack 240 pise 1 111.020 222,040
Unidad mini split de 18,000 BTU 1 111.020 222.040
Rack 2do piso
Aire acondicionado tipo mini split de 9,000 BTU (unidad 2 — e
interna y externa)
Aire acondicionado tipo mini spit de 12,000 BTU 3 — e
(unidad interna y externa).
Centro Zonal Aburra Norte, Diagonal 55 #37 - 41 | )
17 Centro Comercial Estacion Niquia Piso 9 Barrio |Ae :z"_"‘:‘c“’"a""x{""’ cassette de 18,000 BTU 2 111.020 444,080
Hermosa Provincia, Bello - Antioquia (unidad interna y externa).
Aire acondicionado tipo casette de 24,000 BTU (unidad . T T
interna y externa)
Aire acondicionado tipo casette de 12,000 BTU (unidad 5 —_— SRET

interna y externa).




EQUIPO MINISPLIT MARCA MIRAGE 24.000 BTU 1 1 168.350 168.350
18 Unidad local de Necocli ICBF
Calle 46 #42-40 piso 2
EQUIPO MINISPLIT MARCA MIRAGE 12000 BTU 3 1 141.050 423.150
EQUIPO SPLIT
MARCA YORK 36,000 BTU 2 1 250.250 500.500
5to piso
. " EQUIPO MINISPLIT
19 Centro Zonal Nororlental Calle 51#51-59. | \jaARCA MIRAGE 24,000 BTU 1 1 122.850 122.850
Quinto Piso
EQUIPO MINISPLIT
MARCA MIA 12.000 BTU 1 1 95.550 95.550
Recepcion
BOLSA DE REPUESTOS $ 11.760.650
TOTAL $ 66.508.070
LABOR A REALIZAR EN EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE LOS AIRES ACONDICIONADOS
Desarme de equipos
Lavado a serpentines de condensacion y evaporacion
Limpieza en general de la estructura del equipo
Limpieza del drenaje y bandeja del condensador
Chequeo de presiones
Chequeo de voltajes
Chequeo de amperajes
Chequeo de compresores, motores, valvulas de paso y expansion
Chequeo de poleas y correas
Chequeo de tarjetas electronicas
Lubricacion de ejes
Arranque y puesta en marcha del sistema
EN NUMEROS: 66.508.070
VALOR TOTAL DE LA OFERTA INCLUIDO IVA:
EN LETRAS: SESENTA Y SEIS MILLONES QUINIENTOS OCHO MIL SETENTA PESOS COLOMBIANOS

NOMBRE EMPRESA

ELECTROMANTENIMIENTO AC SAS

NIT

901428649-6

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL:




Agustin Grisales Mejia

De: Alexia Maria Velez Velez

Enviado el: miércoles, 19 de noviembre de 2025 8:39 a. m.

Para: Leg_Contratos Antioquia; Hilda Nora Echeverri Echeverri

CC: Diana Cecilia Zabala Mazo

Asunto: Notificacion ACEPTACION DE OFERTA No. 05017322025 suscrita entre el ICBF Y
ELECTROMANTENIMIENTO AC S.A.S -ELECTROMANTENIMIENTO AC S.ASS.

Datos adjuntos: 6. INVITACION MANTENIMIENTO DE AIRES_Firmada.pdf; 2. ESTUDIOS PREVIOS

AIRES.pdf; ACEPTACION DE LA OFERTA.pdf; 8. CDP 194625 PACCO 23604.pdf; 9.
PACCO aires acondicionados 23604.pdf; formato_flujo_de_pagos_v5 (1).pdf; EMAC-
CERTIFICADO BANCARIO OCTUBRE 2025 (1).pdf; 5.Cedula Representante legal.pdf; 4.
RUT DE OCTUBRE 2025.pdf; Editar Contrato 1.pdf; Editar Contrato.pdf; RV
DEVOLUCION REGISTRO CONTRATO 05017322025.msg; RPC 696825 CT
05017322025.pdf; POLIZA RC 05017322025.pdf; poliza cumplimiento 05017322025.pdf

NOTIFICACION

31200-16-1

Medellin,

PARA: COORDINADOR (A) HILDA NORA ECHEVERRI ECHEVERRI

ASUNTO: Notificacion ACEPTACION DE OFERTA  No. 05017322025 suscrita entre el ICBF Y
ELECTROMANTENIMIENTO AC S.A.S Del 30 de Octubre de 2025

CONTRATISTA(S) ELECTROMANTENIMIENTO AC S.A.S.

REGISTRO PRESUPUESTAL 696825 CONMOVIMIENTO DEL
31 DE OCTUBRE DE 2025

FECHA DE APROBACION DE LAS | 30 DE OCTUBRE DE 2025
GARANTIAS

Para su conocimiento y fines pertinentes en su calidad de supervisor(a) o Area Interesada adjunto a

la ACEPTACION DE OFERTA N° 05017322025 suscrito por la directora regional Y CONTINENTAL TEAM

SAS con sus respectivos soportes, en atencién a que el mismo ha cumplido con los

tramites de legalizacion. Se sugiere su ejecucion A partir del 30 de Octubre de 2025.

En consecuencia, de lo anterior, le solicito de manera atenta ponerse en contacto con el (los) contratista (s)
para informarle (s) sobre el asunto y ademas hacerle(s) entrega de la presente comunicacion, el contrato
referenciado y/o sus modificaciones. Adicionalmente tenga en cuenta que toda la informacion y documentos del
contrato puede consultarse en la plataforma SECOP 2.

Cordialmente,

LAURA INES GOMEZ ZEA
Coordinadora Grupo Juridico

C.C. Ana Milena Cuartas Tobdn /Coordinadora Grupo Financiero
Elaboro. Alexia Maria Vélez Vélez/Auxiliar Administrativo Grupo Juridico



Cordialmente,

Alexia Maria Velez Velez

Auxiliar Administrativa

Grupo Juridico

ICBF Sede Regional Antioquia

Calle 45 # 79 — 141 Medellin Antioguia
Teléfono: 604 4093440 Ext. 400084

%

BIENESTAR | <o

FAMILIAR Clasificacion de la informacion: CLASIFICADA

NOTA DE CONFIDENCIALIDAD: Este mensaje y sus anexos pueden contener informacion reservada del INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR — ICBF que interesa solamente a su destinatario. Si Usted no es el
destinatario, debe borrarlo totalmente de su sistema, notificar al remitente y abstenerse en todo caso de divulgarlo,
reproducirlo o utilizarlo. Se advierte igualmente que las opciones contenidas en este mensaje o sus anexos no
necesariamente corresponden al criterio institucional del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR — ICBF.
Si Usted es el destinatario, le solicitamos tener absoluta reserva sobre el contenido, los datos e informacion de contacto
del remitente o a quienes le enviamos copia y en general la informacién del mensaje o sus anexos, a no ser que exista
una autorizacion explicita a su nombre. Sitio web: www.icbf.gov.co

CONFIDENTIALITY NOTICE: This message and any attachments may contain confidential information from INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF of interest only to the recipient. If you are not the recipient, you must
completely erase it from your system and notify the sender in any case refrain from disclosing it reproduce or use. It also
warns that the options contained in this message or its attachments do not necessarily correspond to the institutional
approach of INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF. If you are the recipient, we request you to
have absolute secrecy about the content, data and contact information of the sender or to whom we sent back and general
information message or its attachments, unless there is an explicit authorization to its name. Web site: www.icbf.gov.co




; ) | A N Formulario del Registro Unico Tributario O 0 1

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Namero de formulario 141153444751

(415)7707212489984(8020) 000014115344475 1

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9014286 409 6 Impuestos de Medellin 1 1
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién
Persona juridica 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
|

31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres

35. Razén social

ELECTROMANTENIMIENTO A.C S.A.S

36. Nombre comercial 37.Sigia
NN

LBICACION
38. Pais 39. Departamento RN 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Antioquia 0 5 [Medellin 001
41. Direccion principal NN /S
CR60 24 62
42. Correo electrénico facturacion@emacsas.com N J/
43. Cédigo postal 44, Teléfong 1 3147127 2 6 1|45 Teléfono?2 3232969158

AN CLASIFICACION
Actividad-econémica ~— Ocupacion
Actividad principal Actividad sccunda;a_— Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos

|4 6 522020101 6||[4 6592020101 6 |3 3 1 4] | | |

Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

2 3 4 5 6 7 8 :
sscoam(5 |7 Jaslselss| ) AN | [ [ L [ [ [ [ [ ]

05- Impto. renta y compl. régimen ofdinar

07- Retencion en la fuente a titulo de \rent
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA

52 - Facturador electrénico

55 - Informante de Beneficiarios Finales

Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion
Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos Sl |:| NO 60. No. de Folios: ljl

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar | Eirma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre ESTRADA RODRIGUEZ ANDRES FELIPE

Firma del solicitante:

985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacion documento PDF: 02-12-2025 09:02:12AM



; ) | A N Formulario del Registro Unico Tributario 0 0 1

Pagina 2 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141153444751
07212489984(8 0141153444751
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9 0 1 4 2 8 6 4 9 6 Impuestos de Medellin 1 1
Caracteristicas y formas de las organizaciones
ot 64. Entidad. fitutos de 'd ho lico de ord |, depart: tal,
62. Naturaleza 2 63. Formas asociativas 12 munlcnlplal y‘iseg’gﬂﬁtlﬂ,gidgi erechapiplico de orden nacional, departamenta
65. Fondos 66. Cooperativas Sztrﬁ,’;jiffg’sadeb ¥ 9rgapismos
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 70. Beneficio 1
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 0 4 82. Nacional 100 %
72. Nimero
73. Fecha 20201020 83. Nacional publico 0. 0 %
1 1 i G, NS\ R S / S —
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 0 3 84. Nacional privado 100. 0 %
76. Fecha de registro 202011086
L L | N L/ NV,
77. No. Matricula mercantil 006 8359712
78. Departamento 0 5
79. Ciudad/Municipio 00 1 | 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0. 0 %
AT
80. Desde 20201020 | ) )
81. Hasta 999912 31 i 87. Extranjero privado 0. 0 %
. —_— L L
|
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Estado y Beneficio
ltem 89. Estado actual $0./Fecha cambio de estado 91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 L 1 1 | -
|
2 [ . . | -
|
g [ . . | -
4 | o -
5 | o :

Vinculacién econémica

. Vi i0 A : 95. Numero de |dentificacion Tributaria (NIT) de la
93e(\:gﬂg#%é°" 94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial Matriz o Controlante (NIT) 96.DV.

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria | 171. Pais 172. NUmero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacién documento PDF: 02-12-2025 09:02:13AM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

01

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

(415)7707

de 3

Pagina 3 Hoja 3
141153444751
212JJUJJUUJJ)“U(“( U14115344475 1

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

9014286 409

6. DV

12. Direccién seccional

6 Impuestos de Medellin

14./Buzén electrénico

Representacion

98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL PRIN 18
20201106 )
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102DV [1103-NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |1 0 3 7 5 8 4 5 9 0 |
1 A\ [ A NI
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primef nombre 107. Otros nombres
ESTRADA |RODRIGUEZ ANDRES |FELIPE
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL SUPL 19 JI_Z 0 0110 6 |
ey — ——S Sl 1
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadan 1 3 |1 1 2 8 2 6 7 9 2 4 |
2
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primerngmbre 107. Otros nombres
ALZATE |BOTERO !CARLOS MARIO
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razonsociai representante, legal
98. Representacion 99. Fecha.inicio/ejercicie.sepreseritacion
AN |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacior 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
X , / |
104. Primer apellido 105. Segunde. apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 140. Razori soeial representante legal
i
1
98. Representacion | 99, Fecha inicio ejercicio representacién
| — 1 1 |
100. Tipo de documento 101, Numero de identificacién 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. N |
104. Primer apellido 105:-Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria’(MT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

Fecha generacién documento PDF: 02-12-2025 09:02:13AM
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Compromiso Presupuestal de Gasto —

Comprobante.

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHaperezb
46-02-00-005

ADRIANA PEREZ BELENO

ICBF DIRECCION REGIONAL ANTIOQUIA

31/10/2025 12:00:00 p. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 194625 de fecha 2025-08-28. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Nuamero:

696825 Fecha Registro:

2025-10-31

Unidad / Subunidad

Ejecutora:

46-02-00-005 ICBF DIRECCION REGIONAL ANTIOQUIA

Vigencia Presupuestal

Actual Estado:

Generado

Tipo de Moneda:

COP-Pesos

Tasa de Cambio:

0,00

Valor Inicial: 66.508.070,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 66.508.070,00 | Saldo x Obligar: 66.508.070,00
TERCERO ORIGINAL
Identificacion: NIT | 901428649 |Razén Social: |ELECTROMANTENIMIENTO AC S.A.S [Medio de Pago: [Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Namero: | 52700000350 | Banco: | BANCOLOMBIA S.A. [ Tipo: | Corriente Estado:  |Activa
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: ‘ 43867181 ‘ Nombre: CATALINA GARCIA ROBLEDO Cargo: ‘ DIRECTOR REGIONAL
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
CONTRATO
. DE
e o Fecha de . ) Num. Solicitud de . ) . . 0.
Identificacion: Registro: Genera Viaticos: No Comision: Numero: |05017322025 Tipo: BEESTACION Fecha: 2025-10-30
SERVICIOS
iTEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

C-4699-1500-3-53105B-4699014-02

ADQUIS. DE BYS - SEDES

ADECUADAS - FORTALECIMIENTO

DE LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL

DEL ICBF BRINDANDO EL VALOR
197 MANTENIMIENTO SOPORTE OPORTUNO Y Propios 27 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR

NECESARIO PARA LA ADECUADA

PRESTACION DEL SERVICIO

PUBLICO DE BIENESTAR FAMILIAR

A NIVEL NACIONAL Y TERRITORIAL

NACIONAL

66.508.070,00 0,00
Total: 66.508.070,00 0,00 66.508.070,00 66.508.070,00
Obieto: PRESTAR EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS AIRES
Jeto: ACONDICIONADOS UBICADOS EN EL ICBF REGIONAL ANTIOQUIA Y SUS CENTROS ZONALES
PLAN DE PAGOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
46-02-00-005 ICBF DIRECCION REGIONAL ANTIOQUIA 9-1 INVERSION PROPIOS CSF 2025-12-30 66.508.070,00 66.508.070,00 | NINGUNO
Pagina 1 de 2
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PROcESO F5p17GE
GESTION FINANCIERA Version 17
Tde1
BIENESTAR CERTIFICACION PAGO CONTRATOS PRESTACION DE SERVICIOS Y PROGRAMAS DIFERENTES A HONORARIOS Y VIATICOS. 21/01/2025
Eriind Clasfcacién de  nformacion
Piblca
Yo, 'ORLANDO GUZMAN BENITEZ
en mi calidad de SUPERVISOR, INTERVENTOR O INTERLOCUTOR del documento relacionado a continuacion, certifico para efectos del presente pago, que el proveedor o contratista ha cumplido con las
igaciones financieras enel ha acreditado y demostrado el pago de los aportes a la Seguridad Social Integral y Parafiscales en los montos y plazos establecidos, verificando

el cumplimiento conforme a lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 6 ha acreditado y demostrado cumplir lo descrito en el Art. 114-1 del Estatuto Tributario y el art. 65 de la Ley 1819 de 2016. En
tal virtud, autorizo el pago conforme al siguiente detalle:

1. DATOS GENERALES

NOMBRE DEL PROVEEDOR O l ELECTROMANTENIMIENTO A.CS.A.S

CONTRATISTA

TIPO DE DOCUMENTO
IDENTIFICACION

ThooEDocumETOFUENTE R oA DocUMENTOFUENTE GO | Fecnasuscapon s

No. DOCUMENTO DE IDENTIFICACION ‘ 9014286496 ‘

PLAZO DE ElECUCION oesoe [ o [rovene]_wom | wasta [0 [eeemee] w5 ] REGIVEN TRIBUTARIO
CRETa— e

FECHA DE EXPEDICION DE LA PRESENTE CERTIFICACION

2. DATOS DELPAGO.

G0 o o —
PAGO CON CARGO A: [ Fesenapresupuesal ] PAGO N 1 o
'VALOR A PAGAR $ 66.508.070,00 N LETRAS | SESENTA Y SEIS MILLONES QUINIENTOS OCHO MIL SETENTA PESOS M/L
PERIODO DE PAGO vesoe [ o Jomene] _wom | wasta [ w0 [ |
@ mes o o e I
[ 2.1 AFECTACION PRESUPUESTAL
DEPENDENCIA DE
IDENTIFICADOR PRESUPUESTAL USO PRESUPUESTAL VALOR A PAGAR
DESCRIPCION DEL RUBRO RPC RECURSO 'AFECTACION DEL GASTO
|ADQUIS. DE BYS - SEDES ADECUADAS - FORTALECIMIENTO
DE LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL DEL ICBF BRINDANDO
ELSOPORTE OPORTUNO Y NECESARIO PARA LA
£ 1500.3- 197 6650807000
| ADECUADA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO DE %6825 7 (C-4699-15003-531056-4699014.02 A-02-02-02-008-007-02-9 s
BIENESTAR FAMILIAR A NIVEL NACIONALY TERRITORIAL
NACIONAL
s 6650807000
NOTA: LOS REQUISITOS PARA EL TRAMITE DEL PAGO ESTAN I

2.7 INFORMACION BANCARIA

3. OBSERVACIONES

& ANTICIPOS

wworapaan [8 - ]a enwermes

5. APLICACION DEL PAGO

PAGO CORRIENTE

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO VALOR
(GASTOS DE INVERSION DIFERENTES A INFRAESTRUCTURA VALOR A X
(GASTOS DE INVERSION INFRAESTRUCTURA VALOR

TOTAL PAGO CORRIENTE VAR _$ 66.508.070,00 &

TOTAL A PAGAR (A+5) A o — 5

SUPERVISOR(ES), INTERVENTORIES) O INTERLOCUTOR(ES) DEL CONTRATO

Nowere canco DIRECCION REGIONAL /506 Tnenocz,
ORLANDO GUZVIAN BENITEZ COORDINADOR REGIONAL ANTIOQUIA GRUPO INTERNO DE TRABAIO ADMINISTRATIVO

Nowere canco DIRECCION REGIONAL neaoca,

Nowere canco DIRECCION REGIONAL neaoca, A
RUBY AMADA ANAYA URRIAGA FINANCIERA REGIONAL ANTIOQUIA GRUPO INTERNO DE TRABAIO ADMINISTRATIVO

ESPONSABLE DEL VSADO DF PAC
Nowere [ en [ Fa [recun carmmassr

I I I

OB QUIEN RECEPGIONA T T T D
SvouconEs
| | | FIRMA
RECEPCION DE DOCUMENTOS DE DEVOLUCION
| 'FECHA DE RECEPCION | 'HORA DE RECEPCION I FIRMA.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!




Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar

Cecilia De la Fuente de Lleras

Grupo Administrativo

Regional Antioquia

Publica

BIENESTAR
FAMILIAR

ACTA No. 001

ACTA DE INICIO DE LA ACEPTACION DE OFERTA - PERSONA JURIDICA No.

CLASE DE ACTO JURIDICO:
NUMERO DE CONTRATO:
FECHA DE SUSCRIPCION:
CONTRATISTA:

NIT:

R/L:

INTERVENTOR:

NIT

R/L:

OBJETO DEL CONTRATO:

VALOR DEL CONTRATO:
FECHA DE INICIO:

PLAZO DE EJECUCION:
FECHA DE TERMINACION:

FECHA DE LA PRESENTE ACTA:

K3 carcalombs

05017322025

CONTRATO 05017322025
05017322025

30 DE OCTUBRE DE 2025
ELECTROMANTENIMIENTOS AC
901.428.649

ANDRES FELIPE ESTRADA

N/A

N/A

N/A

PRESTAR EL SERVICIO DE
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO DE LOS AIRES
ACONDICIONADOS UBICADOS EN EL
ICBF REGIONAL ANTIOQUIA Y SUS
CENTROS ZONALES.

$ 66.508.070

6 DE NOVIEMBRE DE 2025

HASTA EL 15 DE DICIEMBRE DE 2025

15 DE DICIEMBRE DE 2025

6 DE NOVIEMBRE DE 2025

www.icbf.gov.co
a RICBFColombia Ricblfcciombiachicial

Los datos proporcionados serdn tratados de acuerdo con la politica de tratamiento de datos personales del ICBF y la Ley es 1581 de 2012.

Direccion Regional Antioquia
Calle 45 # 79 — 141
PBX: (604) 409 3440

Linea gratuita nacional ICBF
01 8000 91 8080

Pagina
1



Instituto Colombiano de Bienestar o
Familiar ' i)‘ ,
Cecilia De la Fuente de Lleras NN\
Grupo Administrativo .
Regional Antioquia Efufﬂ:g
Publica

En la ciudad de Medellin, Antioquia; a los seis (6) dias del mes de noviembre del afo
dos mil veinticinco (2025), se reunieron en la Oficina del Grupo Administrativo del
ICBF Regional Antioquia, el Sefior ANDRES FELIPE ESTRADA, identificado con CC.
1.037.584.590 CONTRATISTA vy la funcionaria HILDA NORA ECHEVERRI ECHEVERRI,
identificada con la cedula de ciudadania No. 39.356.607 como Coordinadora del Grupo
Administrativo del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF Regional
Antioquia, en calidad de supervisora del presente contrato; con el fin de suscribir la
presente ACTA No. 01 de 2025 “DE INICIO” del contrato de No. 05017322025, cuyo
objeto es “"PRESTAR EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO
DE LOS AIRES ACONDICIONADOS UBICADOS EN EL ICBF REGIONAL ANTIOQUIA Y
SUS CENTROS ZONALES.”.

Para constancia se firma por los que intervinieron a los seis (6) dias del mes de
noviembre del afio dos mil veinticinco (2025).

Snded, falipe €ad R Bilpa woee SQaEtU €
ANDRES FELIPE ESTRADA HILDA NORA ECHEVERRI ECHEVERRI
C.C 1.037.584.590 Coordinadora Grupo Administrativo
Representante legal de Regional Antioquia
ELECTROMANTENIMIENTOS AC Supervisora

Contratista

Elaboré: Liceth Alejandra Durango Betancur - Abogada Contratista Grupo Administrativo _®il.

www.icbf.gov.co
n ICBFCalombss a RICBFColombia Sicblcciombiachicial
Los datos proporcionados serdn tratados de acuerdo con la politica de tratamiento de datos personales del ICBF y la Ley es 1581 de 2012.
Direccion Regional Antioquia Linea gratuita nacional ICBF
Calle 45 # 79 — 141 01 8000 91 8080

Pagina
2

PBX: (604) 409 3440



ELECTROMANTENIMIENTO AC

S.A.S

A Electro . . NIT 901.428.649-6 N
mantenimiento Carrera 60 # 24-62 Factura electrénica

Deiarrcilc de Ingereena y Mantenrmiento Electrico Tel: (57) 3147127261 No. AC 1004

Medellin - Colombia
facturacion@emacsas.com

Fecha y hora Factura

Senores INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR .,
Generacion 12/02/2026, 08:26
NIT 899.999.239-2 Teléfono (601) 4377630 - Ext. 000
Expedicié -
Direccién AK 68 64 C 75 Ciudad Bogotd - Colombia S iietiies 12/02/2026, 08:28
Vencimiento 14/03/2026
item Descripcion Cantidad  Vr. Unitario Impto.  Impto. Ll Vr. Total

Cargo Rete. Impto.Rete.

Unidad Paramo 10 TR Auditorio (Sede Regional Antioquia

Calle 45 N. © 79-141 Medellin) 2.00 363,235.29 19 % 0% 0.00 864,499.99

Unidad casstte York 36.000 BTU
2 Aula Multiple y Sala de videoconferencias piso 4b (Sede 6.00 210,294.12 19 % 0% 0.00 1,501,500.02
Regional Antioquia Calle 45 N. ¢ 79-141 Medellin)

Unidad mini split York 12,000 BTU Direccién piso 3b (Sede

Regional Antioquia Calle 45 N. ¢ 79-141 Medellin) 26.00 80,294.12 19% 0% 0.00 2:484,300.07

Unidad York 18,000 BTU
4 Rack financiera piso 2A. (Sede Regional Antioquia Calle 45 2.00 93,294.12 19 % 0% 0.00 222,040.01
N. 2 79-141 Medellin)

Unidad York 18,000 BTU
5 Rack Ciclos de vida piso 2B (Sede Regional Antioquia Calle 2.00 93,294.12 19 % 0 % 0.00 222,040.01
45 N. ¢ 79-141 Medellin)

Unidad mini split de 9,000 BTU Sala Bienestar 2do piso

6 (Sede Regional Antioquia Calle 45 N. ¢ 79-141 Medellin) 4.00 80,294.12 19 % 0% 0.00 382,200.01
Unidad mini split de 24,000 BTU Sala Bienestar 2do piso

7 (Sede Regional Antioquia Calle 45 N. ¢ 79-141 Medellin) 4.00 103,235.29 19% 0% 0.00 491,393.98
Unidad mini split de 12,000 BTU Subestacién eléctrica

8 sétano (Sede Regional Antioquia Calle 45 N. ¢ 79-141 2.00 80,294.12 19 % 0% 0.00 191,100.01
Medellin)

9 Unidad piso techo 48,000 BTU Piso 4to B (Sede Regional 6.00 210,294.12 19 % 0% 0.00 1,501,500.02

Antioquia Calle 45 N. 2 79-141 Medellin)

Unidad mini split de 12,000 BTU
1- Coordinacién Grupo Administrativo
2- Coordinacién Grupo Financiero
3- Coordinacién Grupo Ciclos de vida
10  4- Coordinacién Grupo Gestién Humana 14.00 80,294.12 19 % 0% 0.00 1,337,700.04
5- Coordinacién Grupo Proteccién
6- Coordinacién Grupo Juridico
7- Coordinacién Grupo Paneacién y Sistemas
(Sede Regional Antioquia Calle 45 N. ¢ 79-141 Medellin)

Unidad Minisplit de 12.000 BTU marca comfort style, (Centro
11  Zonal Urabd Carrera 100 # 105 - 06 Kilémetro 1 Via Turbo 16.00 118,529.41 19 % 0 % 0.00 2,256,799.97
Frente al SENA, Apartadé - Antioquia)

Unidad mini split de 9,000 BTU

1- Oficina Defensor Juridico

2- Oficina Supervision

3- Oficina Auxiliar Administrativa

4- Oficina Rack

5- Oficina Psicologia

6- Oficina Trabajo Social

7- Oficina Atencién al Usuario

8- Oficina EMPI

9- Oficina Financiera

(Centro Zonal Uraba Carrera 100 # 105 - 06 Kilémetro 1 Via
Turbo Frente al SENA, Apartadd - Antioquia)

12 18.00 118,529.41 19 % 0 % 0.00 2,538,899.96

Aires de 9,000 BTU
13 Sala de espera (Centro Zonal Urabd Carrera 100 # 105 - 06 4.00 118,529.41 19 % 0% 0.00 564,199.99
Kilémetro 1 Via Turbo Frente al SENA, Apartadé - Antioquia)

Aires de 9,000 BTU

Defensoria del PARD (Centro Zonal Uraba Carrera 100 # 105
- 06 Kilémetro 1 Via Turbo Frente al SENA, Apartado -
Antioquia)

14 2.00 118,529.41 19 % 0 % 0.00 282,100.00

Aires de 12,000 BTU
15  Sala de Nifios (Centro Zonal Uraba Carrera 100 # 105 - 06 2.00 118,529.41 19 % 0 % 0.00 282,100.00
Kilémetro 1 Via Turbo Frente al SENA, Apartadé - Antioquia)

Mini Split 18.000 BTU
1 - Oficina Nutricién



16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

2- Oficina Correspondencia

3- Oficina Defensoria 2

4- Oficina Trabajo Social

5- Oficina Sistema Nacional

6- Oficina Trabajadora Social

7- Oficina Defensoria

(Centro Zonal Bajo Cauca Cra 20 # 27 - 44 - 2do piso San
lucas Plaza Caucasia )

Split 9000 BTU (Centro Zonal Bajo Cauca Cra 20 # 27 - 44 -
2do piso San lucas Plaza Caucasia )

Split 12000 BTU (Centro Zonal Bajo Cauca Cra 20 # 27 - 44 -
2do piso San lucas Plaza Caucasia )

Split 24000 BTU (Centro Zonal Bajo Cauca Cra 20 # 27 - 44 -
2do piso San lucas Plaza Caucasia )

Equipo Mini Split 9.000 BTU (Centro Zonal Occidente Medio
Carrera Uribe Uribe # 10 - 84 Contiguo a la Registraduria
Barrio Centro, Dabeiba - Antioquia)

Equipo Mini Split 12.000 BTU (Centro Zonal Occidente Medio
Carrera Uribe Uribe # 10 - 84 Contiguo a la Registraduria
Barrio Centro, Dabeiba - Antioquia)

Equipo Mini Split 18.000 BTU

1- Oficina Financiera

2- Sala de espera 2do piso (Centro Zonal Occidente Medio
Carrera Uribe Uribe # 10 - 84 Contiguo a la Registraduria
Barrio Centro, Dabeiba - Antioquia)

Equipo Mini Split 9.000 BTU

1- Oficina Prevencién

2- Oficina Apoyo a la Coordinacién (Centro Zonal Occidente
Medio Carrera Uribe Uribe # 10 - 84 Contiguo a la
Registraduria Barrio Centro, Dabeiba - Antioquia)

Equipo Mini Split 12.000 BTU

1- Oficina Defensoria de Familia (Centro Zonal Occidente
Medio Carrera Uribe Uribe # 10 - 84 Contiguo a la
Registraduria Barrio Centro, Dabeiba - Antioquia)

Equipo Mini Split 12.000 BTU (Centro Zonal Suroeste
Calle 49 No. 49 a 39. Andes)

Equipo Mini Split 9,000 BTU 3er Piso (Centro Zonal
Noroccidental Calle 45 # 79 - 49 Medellin)

Equipo mini split york 12,000 BTU ler piso - oficina 112
(Centro Zonal Noroccidental Calle 45 # 79 - 49 Medellin)

Equipo mini split york 9,000 BTU ler piso - sala de reuniones
(Centro Zonal Noroccidental Calle 45 # 79 - 49 Medellin)

Equipo mini split york 9,000 BTU 1ler piso - personal de
apoyo (Centro Zonal Noroccidental Calle 45 # 79 - 49
Medellin)

Equipo mini split york 9,000 BTU ler piso - RACK (Centro
Zonal Noroccidental Calle 45 # 79 - 49 Medellin)

Equipo mini split york 9,000 BTU ler piso - RACK (Centro
Zonal Noroccidental Calle 45 # 79 - 49 Medellin)

Equipo Mini Split york 12,000 BTU Auditorio (Centro Zonal
Noroccidental Calle 45 # 79 - 49 Medellin)

Equipo mini split york 9,000 BTU
1- Oficina 209

2- Oficina 202

3- Oficina 210

4- Oficina 217

5- Oficina 218

6- Oficina 219

7- Oficina 207

8- Oficina 223

9- Oficina 211

10- Oficina 212

11- Oficina 213

12- Oficina 214

13- Oficina 215

14- Oficina 216

15- Oficina 220

16- Oficina 221

17- Oficina 222

18- Oficina 227

19- Oficina 224

20- Oficina 228

21- Oficina Coordinacién
(Centro Zonal Noroccidental Calle 45 # 79 - 49 Medellin)

Equipo Mini Split 12,000 BTU (Centro Zonal Magdalena
medio Calle 54 con Carrera 10 Esquina Barrio Centro, Puerto
Berrio - Antioquia)

Equipo Mini Split 12,000 BTU

14.00

12.00

4.00

42.00

16.00

131,529.41

118,529.41

118,529.41

141,470.59

118,529.41

118,529.41

131,529.41

118,529.41

118,529.41

118,529.41

80,294.12

80,294.12

80,294.12

80,294.12

80,294.12

80,294.12

80,294.12

80,294.12

118,529.41

19 %

19 %

19 %

19 %

19 %

19%

19 %

19 %

19 %

19 %

19 %

19%

19 %

19 %

19 %

19%

19 %

19 %

19%

0%

0%

0 %

0%

0 %

0 %

0%

0%

0 %

0%

0%

0%

0 %

0%

0%

0%

0 %

0%

0%

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

2,191,279.97

1,692,599.97

846,299.99

336,700.00

564,199.99

282,100.00

626,079.99

564,199.99

282,100.00

282,100.00

1,528,800.04

382,200.01

191,100.01

191,100.01

191,100.01

382,200.01

382,200.01

4,013,100.12

2,256,799.97

Fabricante Software y Proveedor tecnoldgico: Siigo SAS - Mit 230.048.145-8. Mombre Software: Siigo Nube. Firma electrénica: ver en el XML
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47

48
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58

59

60

61

1- Oficina Apoyo a la Coordinacién (Centro Zonal Magdalena
medio Calle 54 con Carrera 10 Esquina Barrio Centro, Puerto
Berrio - Antioquia)

Equipo Mini Split 9,000 BTU

1- Oficina RACK

2- Oficina Psiclogia

3- Oficina Defensor

4- Oficina Atencion al Usuario

5- Oficina Nutricionista

6- Oficina Trabajador Social

7- Oficina Prevencion

8- Oficina Psicologia 2

(Centro Zonal Magdalena medio Calle 54 con Carrera 10
Esquina Barrio Centro, Puerto Berrio - Antioquia)

Equipo central TRANE de 10 TR 4to Piso (Centro Zonal
Nororiental Calle 51 # 51-59 Medellin)

Equipo central TRANE de 7,5 TR 3er Piso (Centro Zonal
Nororiental Calle 51 # 51-59 Medellin)

Equipo central TRANE de 7,5 TR 2do Piso (Centro Zonal
Nororiental Calle 51 # 51-59 Medellin)

Equipo central TRANE de 7,5 TR 1er Piso (Centro Zonal
Nororiental Calle 51 # 51-59 Medellin)

Unidad mini split de 9,000 BTU 5to piso (Centro Zonal
Nororiental Calle 51 # 51-59 Medellin)

Unidad mini split de 12,000 BTU 5to piso (Centro Zonal
Nororiental Calle 51 # 51-59 Medellin)

Unidad mini split de 24,000 BTU 5to piso (Centro Zonal
Nororiental Calle 51 # 51-59 Medellin)

Unidad de mini split de 12,000 BTU Cuarto Técnico / RACK
(Centro Zonal Nororiental Calle 51 # 51-59 Medellin)

Split invertir capacidad BTU 18.000 (Centro Zonal
Occidente, calle 9 # 11-27, Santa fe de Antioquia)

Piso techo BTU 48.000 (Centro Zonal Occidente, calle 9 #
11-27, Santa fe de Antioquia)

Split cap BTU 36.000 (Centro Zonal Occidente, calle 9 # 11-
27, Santa fe de Antioquia)

Aires de 9,000 BTU
ler piso rack (Centro Zonal Occidente, calle 9 # 11-27,
Santa fe de Antioquia)

Mini Split capacidad BTU 9.000 (Centro Zonal Penderisco
Calle 29 N2 29-43 Urrao)

Mini Split capacidad BTU 12.000 (Centro Zonal Penderisco
Calle 29 N2 29-43 Urrao)

Aires de 24,000 BTU
2do piso (Centro Zonal Aburra Norte (sede antigua) Diagonal
54 # 42 B - 19, Bello - Antioquia)

Aires de 9,000 BTU
Rack (Centro Zonal Aburra Norte (sede antigua) Diagonal 54
# 42 B - 19, Bello - Antioquia)

Aires de 9,000 BTU
Rack 5to piso (Centro Zonal Aburra Sur Carrera 51 N2 52-19
Itagii)

Aires de 9,000 BTU
Rack 3er Piso (Centro Zonal La Floresta Carrera 80 N 38B-48
Barrio Laureles, Medellin - Antioquia)

Aires de 9,000 BTU
Rack 2do piso (CZ Oriente Calle 61B #44-21 piso 2
Rionegro)

Aires de 9,000 BTU Rack 3er piso (CZ Rosales Calle 322 N°
72220 Medellin)

Aires de 9,000 BTU Rack 2do piso (CZ Rosales Calle 322 N°
72220 Medellin)

Aires de 9,000 BTU Cuarto eléctrico (UPS) ler piso (CZ
Rosales Calle 322 N° 72220 Medellin)

Aire de 32.000 BTU 4to piso (CZ Rosales Calle 322 N° 72220
Medellin)

Aire de 32.000 BTU 3er piso (CZ Rosales Calle 322 N° 72220
Medellin)

Unidad mini split de 9,000 BTU Rack 2do piso (Centro Zonal
Floresta (Esp. En Responsabilidad Penal Para Adolescentes)
Carrera 83 N°472-47 Medellin)

16.00

2.00

2.00

2.00

2.00

2.00

2.00

118,529.41

118,529.41

363,235.29

290,588.24

290,588.24

290,588.24

80,294.12

80,294.12

103,235.29

80,294.12

131,529.41

210,294.12

210,294.12

118,529.41

118,529.41

118,529.41

103,235.29

80,294.12

80,294.12

80,294.12

80,294.12

80,294.12

80,294.12

80,294.12

164,411.76

164,411.76

80,294.12

19 %

19 %

19 %

19 %

19 %

19 %

19 %

19 %

19 %

19 %

19 %

19 %

19 %

19 %

19 %

19 %

19 %

19 %

19 %

19 %

19 %

19 %

19 %

19 %

19%

19 %

19 %

0%

0 %

0%

0 %

0%

0 %

0%

0 %

0%

0%

0%

0 %

0%

0%

0%

0 %

0%

0%

0%

0 %

0%

0%

0%

0%

0%

0 %

0%

282,100.00

2,256,799.97

864,499.99

691,600.01

691,600.01

1,383,200.02

382,200.01

191,100.01

245,699.99

191,100.01

939,119.99

1,001,000.01

1,001,000.01

282,100.00

282,100.00

282,100.00

245,699.99

191,100.01

191,100.01

191,100.01

191,100.01

191,100.01

191,100.01

191,100.01

391,299.99

391,299.99

191,100.01



Unidad mini split de 9,000 BTU Rack 2do piso (Centro Zonal
Floresta (Esp. En Responsabilidad Penal Para Adolescentes)
Carrera 83 N°472-47 Medellin)

62

Unidad mini split de 18,000 BTU Rack 2do piso (Centro
63  Zonal Floresta (Esp. En Responsabilidad Penal Para
Adolescentes) Carrera 83 N°472-47 Medellin)

Unidad mini split de 18,000 BTU Rack 2do piso (Centro
64 | Zonal Floresta (Esp. En Responsabilidad Penal Para
Adolescentes) Carrera 83 N°472-47 Medellin)

Aire acondicionado tipo mini split de 9,000 BTU (unidad
interna y externa). (Centro Zonal Aburra Norte, Diagonal 55
# 37 - 41 Centro Comercial Estacion Niquia Piso 9 Barrio
Hermosa Provincia, Bello - Antioquia)

65

Aire acondicionado tipo mini split de 12,000 BTU (unidad
interna y externa). (Centro Zonal Aburra Norte, Diagonal 55
# 37 - 41 Centro Comercial Estacién Niquia Piso 9 Barrio
Hermosa Provincia, Bello - Antioquia)

66

Aire acondicionado tipo cassette de 18,000 BTU (unidad
interna y externa). (Centro Zonal Aburra Norte, Diagonal 55
# 37 - 41 Centro Comercial Estacion Niquia Piso 9 Barrio
Hermosa Provincia, Bello - Antioquia)

67

Aire acondicionado tipo casette de 24,000 BTU (unidad
interna y externa). (Centro Zonal Aburra Norte, Diagonal 55
# 37 - 41 Centro Comercial Estacién Niquia Piso 9 Barrio
Hermosa Provincia, Bello - Antioquia)

68

Aire acondicionado tipo casette de 12,000 BTU (unidad
interna y externa). (Centro Zonal Aburra Norte, Diagonal 55
# 37 - 41 Centro Comercial Estacién Niquia Piso 9 Barrio
Hermosa Provincia, Bello - Antioquia)

69

EQUIPO MINISPLIT MARCA MIRAGE 24.000 BTU (Unidad local

70 4e Necocli ICBF Calle 46 #42-40 piso 2)

EQUIPO MINISPLIT MARCA MIRAGE 12000 BTU (Unidad local

71 de Necocli ICBF Calle 46 #42-40 piso 2)

EQUIPO SPLIT MARCA YORK 36,000 BTU 5to piso (Centro

e Zonal Nororiental Calle 51 # 51-59 Medellin)

EQUIPO MINISPLIT MARCA MIRAGE 24,000 BTU Quinto Piso

73 (Centro Zonal Nororiental Calle 51 # 51-59 Medellin)

EQUIPO MINISPLIT MARCA MIA 12.000 BTU Recepcion

74 (Centro Zonal Nororiental Calle 51 # 51-59 Medellin)

Total items: 74

Valor en Letras:

46.00

1.00

80,294.12

93,294.12

93,294.12

80,294.12

80,294.10

93,294.12

103,235.29

80,294.12

141,470.59

118,529.41

210,294.11

103,235.09

80,294.12

Cincuenta y cuatro millones setecientos cuarenta y siete mil cuatrocientos veinte pesos m/cte

Forma de pago:
Crédito

Medio de pago:
Otro - Clientes Nacionales - Cuota No. 001 vence el 2026-03-14 por

Observaciones:
#$46-02-00-005;05017322025;0rlando.guzman@icbf.gov.co#$
CMO0401-1 - MANTENIMIENTO AIRES ACONDICIONADOS ICBF.
Sedes y valores
Medellin $ 24.193.260
Bello $ 7.405.580
Santafé de Antioquia $ 3.223.220
Urrao $ 564.200
Rionegro $ 191.100
Itagiii $ 191.100
Apartado $ 5.924.100
Caucasia $ 5.066.880
Dabeiba $ 2.318.680
Andes $ 282.100
Puerto Berrio $ 4.795.700
Necocli $ 591.500

$ 54,747,420.00

19 % 0 %
19 % 0%
19 % 0 %
19 % 0%
19 % 0%
19 % 0%
19 % 0 %
19 % 0%
19 % 0%
19 % 0 %
19 % 0 %
19 % 0 %
19 % 0%
Total Bruto
IVA 19%

Total a Pagar

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

191,100.01

222,040.01

222,040.01

4,395,300.13

573,299.87

444,080.01

982,799.96

573,300.02

168,350.00

423,149.99

500,499.98

122,849.76

95,550.00

46,006,235.21

8,741,184.79

54,747,420.00

A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real y
materialmente las mercancias o prestacion de servicios descritos en este titulo - Valor. NUmero Autorizaciéon Electrénica 18764104839801 aprobado en

20260120 prefijo AC desde el nimero 1001 al 2000 Vigencia: 12 Meses
Responsable de IVA - Actividad Econémica 3314 Mantenimiento y reparacion especializado de equipo eléctrico Tarifa

CUFE: af278daff5d4ba632828ab002181975b78c7d670a2d247cbaf188bda6c996d673716eeea538f1b06dalOedlc3ee848c2



ELECTROMANTENIMIENTO AC
S.A.S
NIT 901.428.649-6
Carrera 60 # 24-62
Tel: (57) 3147127261
Medellin - Colombia
facturacion@emacsas.com

A Electro . .
mantenimiento

Desarrolic de Ingenena v Mantenmmuento Elecirico

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
899.999.239-2 (601) 4377630 - Ext. 000
AK 68 64 C 75 Bogotd - Colombia

Senores
NIT
Direccion

Teléfono
Ciudad

item Descripcion Cantidad Vr. Unitario
mtto correctivo sede regional antioquia, suministro e
1 instalacion totalizador 50A, tablero principal subestacién.

Calle 45 N. 2 79-141 Medellin

1.00 383,852.94

Mtto correctivo sede uraba, se realiza recarga de
refrigerante R410A a los equipos Kielman y mirage, de igual
manera se realiza reemplazo de capacitores de 40uF, se

2 realia reemplazo de tarjeta univeral para el minisplit midea,
oficina 3.
Carrera 100 # 105 - 06 Kilémetro 1 Via Turbo Frente al
SENA, Apartadé

1.00 2,865,090.76

mtto correctivo, se realiza cambio de guata para los filtros
3 de las unidades centrales, se usaron 7ml, guata calibre 300
Calle 51 # 51-59 Medellin

1.00 207,021.01

mtto correctivo, se realizo recargad e refrigerante R22 a
equipo oficina 11

"Cra 20 # 27 - 44 - 2do piso San lucas Plaza

Caucasia"

1.00 1,280,000.00

mtto correctivo, suministro e instalacion de contactor y
5 capacitor de arranque para equipo central 3er piso.
Calle 51 # 51-59 Medellin

1.00 389,405.04

mtto correctivo, reemplazo equipo rack cuarto tecnico, se

realiza cambio de equipo para el cuarto del rack, suministro
6 refrigerante R410A, cambio de capacitor de arranque y

servicio de soldadura con acetileno.

Calle 45 # 79 - 49 Medellin

1.00 569,404.20

mtto correctivo, suministro e instalacion bomba de
condensado, tarjeta minisplit aire 3er piso, se realizo el
cambio de la tarjeta de minisplit y la bomba de condensado.
Calle 45 N. 2 79-141 Medellin

1.00 1,054,086.55

mtto correctivo, suminstro e instalacion sensores de
temperatura par aunidades evaporadoras de los 3 equipos,
gas refrigerante R410A para ajuste de presiones en las

8 condensadoras, capacitor 7uF para las 3 unidades, breaker
termomagnetico para ajuste electrico en la instalacion.
(Esp. En Responsabilidad Penal Para Adolescentes) Carrera
83 N°472-47 Medellin

1.00 2,075,229.41

mtto correctivo, se realiza desmonte de tarjetas y revision
electronica especializada, se descartan por no aptas las
tarjetas de uraba y aburra norte, se realiza reparacion de
tarjeta de equipo cuarto tecnico rack aburra sur y se deja el
instalada.

9 "Carrera 100 # 105 - 06 Kilémetro 1 Via Turbo Frente al
SENA, Apartadé
Diagonal 55 # 37 - 41 Centro Comercial Estacién Niquia Piso
9 Barrio Hermosa Provincia, Bello - Antioquia Carrera 51 N2
52-19
Itagai”

1.00 1,058,809.25

Total items: 9

Valor en Letras:
Once millones setecientos sesenta mil seiscientos cincuenta pesos m/cte

Forma de pago:
Crédito

Medio de pago:

Otro - Clientes Nacionales - Cuota No. 001 vence el 2026-03-15 por $ 11,760,650.00

Observaciones:
#$46-02-00-005;05017322025;0rlando.guzman@icbf.gov.co#$
CMO0401-1 - MANTENIMIENTO AIRES ACONDICIONADOS ICBF.

Generacion

Factura electrénica

No. AC 1007

Fecha y hora Factura

Expedicion

Vencimiento

Impto. Impto.
Cargo Rete.
19 % 0%
19 % 0%
19 % 0%
19 % 0%
19 % 0%
19 % 0%
19 % 0 %
19 % 0%
19 % 0%
Total Bruto
IVA 19%

Total a Pagar

13/02/2026, 09:19
13/02/2026, 14:01

15/03/2026
Valor
Impto.Rete. ol el

0.00 456,785.00
0.00 3,409,458.00
0.00 246,355.00
0.00 1,523,200.00
0.00 463,392.00
0.00 677,591.00
0.00 1,254,362.99
0.00 2,469,523.00
0.00 1,259,983.01

9,882,899.16

1,877,750.84

11,760,650.00

Fabricante Software y Proveedor tecnoldgico: Siigo SAS - Mit 230.048.145-8, Mombre Software: Siigo Nube. Firma electrénica: ver en el XML



Bolsa de repuestos
Medellin: 5.988.003
Caucacia: 1.523.200
Bello: 419.994
Apartado: 3.829.453

A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real y
materialmente las mercancias o prestacién de servicios descritos en este titulo - Valor. Niimero Autorizacién Electrénica 18764104839801 aprobado en
20260120 prefijo AC desde el nimero 1001 al 2000 Vigencia: 12 Meses
Responsable de IVA - Actividad Econémica 3314 Mantenimiento y reparacién especializado de equipo eléctrico Tarifa
CUFE: 189256217829ade73aae2e1866d2abced82abf135716b88ddbf795fbe52dfe4c74db26f11a923e7699cbf133a6f67880



SFE ey e ICBF DIRECCION REGIONAL ANTIOQUIA (46-02-00-

Ultima visita: 2026-02-17 10:06:12 Colombia 005)
———————————————————
Filtros de la Consulta
Fecha inicio consulta Fecha final consulta Proveedor
10/02/2026 g | 102202 0 |
Numero de Identificacion PCl
901428649 | | 46-02-00-005 - ICBF DIRECCION REGIONAL ANTIOQUIA v |

] A& LMpitR \ Q. BUSCAR

Documento Proveedor Tipo Documento Nimero de Documento Fecha Emision

ELECTROMANTENIMIENTO AC :
3-005 SAS 901426642 Factura Electronica ACI0CS 2026-02-12 $11760.650,00
QA

: ELECTROMANTENIMIENTO AC v :
3-00% SAS 901428642 Factura Electronica AC1004 2026-02-12 $54747.420,00
W

ELECTROMANTENIMIENTO AC

SA

42

ow
(==
(=2

649 Factura Etectronica AC1007 2026-02-13 $11760.650,00

No s& encantraron resultados




JIAN

FACTURA ELECTRONICA DE VENTA O ADN

Representacion Grafica

Datos del Documento

Codigo Unico de Factura - CUFE :

af278daff5d4ba632828ab002181975b78¢c7d670a2d247cbaf188bdabc996d673716eeea538f1b06dal0ed1c3ee848c2

Numero de Factura: AC-1004
Fecha de Emision: 12/02/2026
Fecha de Vencimiento: 14/03/2026
Tipo de Operacion: 10 - Estandar

Datos del Emisor / Vendedor

Razén Social: ELECTROMANTENIMIENTO AC S.A.S
Nombre Comercial:

Nit del Emisor: 901428649

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica
Régimen Fiscal:R-99-PN

Responsabilidad tributaria: 01 - IVA

Actividad Econémica: 3314

Datos del Adquiriente / Comprador

Forma de pago: Crédito

Medio de Pago: Acuerdo mutuo
Orden de pedido:

Fecha de orden de pedido:

Pais: Colombia

Departamento: Antioquia
Municipio / Ciudad: Medellin
Direccion: Carrera 60 # 24-62
Teléfono / Movil: 57|3147127261|
Correo: facturacion@emacsas.com

Nombre o Razoén Social: /INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

Tipo de Documento: NIT

Numero Documento: 899999239

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica
Régimen fiscal: R-99-PN
Responsabilidad tributaria: ZZ - No aplica

Detalles de Productos

Pais: Colombia

Departamento: Bogota D.C

Municipio / Ciudad: Bogota, D.C

Direccion: AK68 64 C 75

Teléfono / Mévil: 6014377630000

Correo: sifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co

IMPUESTOS Precio

Caodigo Descripcion U/M | Cantidad | Precio unitario

Descuento unitario de
0, 0,
detalle Recargo detalle IVA /o INC /o R

VNT01030226

Unidad Paramo 10 TR Au

ditorio (Sede Regional A

ntioquia Calle 45 N. ©79
-141 Medellin)

94 2,00 $ 363.235,29

A

0,00 $ 0,00/ $ 138.029,41 19.00 $ 726.470,58

Unidad casstte York 36.
000 BTU Aula Mdltiple y
Sala de videoconferenci

VNT01030226 94 6,00 $ 210.294,12

as piso 4b (Sede Region
al Antioquia Calle 45 N. ©
79-141 Medellin)

“r

0,00 § 0,00 § 239.735,30| 19.00 $ 1.261.764,72

Unidad mini split York 12,
000 BTU Direccién piso 3

VNT01030226 | b (Sede Regional Antiog 94 26,00 $ 80.294,12

uia Calle 45 N. ©79-141
Medellin)

0,00 $ 0,00/ $ 396.652,95 19.00 $ 2.087.647,12

Unidad York 18,000 BTU
Rack financiera piso 2A.

VNT01030226 | (Sede Regional Antioqui 94 2,00 $ 93.294,12

aCalle 45N. ©79-141 M
edellin)

0,00 $ 0,00/ $ 35.451,77 19.00 $ 186.588,24

Unidad York 18,000 BTU
Rack Ciclos de vida piso

VNT01030226 | 2B (Sede Regional Antio| 94 2,00 |$ 93.294,12

quia Calle 45 N. ©79-14
1 Medellin)

0,00/ $ 0,00/ $ 35.451,77 19.00 $  186.588,24

Unidad mini split de 9,00
0 BTU Sala Bienestar 2d

VNT01030226 |o piso (Sede Regional An| 94 4,00 $ 80.294,12

tioquia Calle 45 N. © 79-
141 Medellin)

0,00 $ 0,00/ $ 61.023,53 19.00 $ 321.176,48

Hoja 1de 7



VNT01030226

Unidad mini split de 24,0
00 BTU Sala Bienestar 2
do piso (Sede Regional A
ntioquia Calle 45 N. ©79
-141 Medellin)

94

4,00

103.235,29

“r

0,00

0,00

$ 78.458,82

19.00

$  412.941,16

VNT01030226

Unidad mini split de 12,0
00 BTU Subestacion eléc
trica sétano (Sede Regio
nal Antioquia Calle 45 N.
079-141 Medellin)

94

2,00

80.294,12

0,00

0,00

$ 30.511,77

19.00

$ 160.588,24

VNT01030226

Unidad piso techo 48,00

0 BTU Piso 4to B (Sede R
egional Antioquia Calle 4
5N. ©79-141 Medellin)

94

6,00

210.294,12

A

0,00

0,00

$ 239.735,30

19.00

$ 1.261.764,72

10

VNT01030226

Unidad mini split de 12,0
00 BTU 1- Coordinacion
Grupo Administrativo 2-
Coordinacién Grupo Fina
nciero 3- Coordinacion G
rupo Ciclos de vida 4- Co
ordinacion Grupo Gestid
n Humana 5- Coordinaci
6n Grupo Proteccion 6-
Coordinacion Grupo Juri
dico 7- Coordinacion Gr
upo Paneacion y Sistema
s (Sede Regional Antioq
uia Calle 45 N. ©79-141
Medellin)

94

14,00

80.294,12

0,00

0,00

$ 213.582,36

19.00

$ 1.124.117,68

11

VNT01030226

Unidad Minisplit de 12.00|

0 BTU marca comfort sty

le, (Centro Zonal Urabd

Carrera 100 # 105 - 06

Kildmetro 1 Via Turbo Fr

ente al SENA, Apartadd
- Antioquia)

94

16,00

118.529,41

A

0,00

0,00

$ 360.329,41

19.00

$ 1.896.470,56

12

VNT01030226

Unidad mini split de 9,00
0 BTU 1- Oficina Defens
or Juridico 2- Oficina Sup
ervision 3- Oficina Auxili
ar Administrativa 4- Ofici
na Rack 5- Oficina Psicol
ogia 6- Oficina Trabajo S
ocial 7- Oficina Atencion
al Usuario 8- Oficina EMP
I 9- Oficina Financiera (C
entro Zonal Uraba Carre
ra 100 # 105 - 06 Kilome
tro 1 Via Turbo Frente al
SENA, Apartadd - Antioq
uia)

94

18,00

118.529,41

A

0,00

0,00

$ 405.370,58

19.00

$ 2.133.529,38

13

VNT01030226

Aires de 9,000 BTU Sala
de espera (Centro Zonal
Urabd Carrera 100 # 10
5 - 06 Kildmetro 1 Via Tu
rbo Frente al SENA, Apa
rtadd - Antioquia)

94

4,00

118.529,41

A

0,00

0,00

$ 90.082,35

19.00

$  474.117,64

14

VNT01030226

Aires de 9,000 BTU Defe
nsoria del PARD (Centro
Zonal Uraba Carrera 100
# 105 - 06 Kilometro 1 Vi
a Turbo Frente al SENA,
Apartadé - Antioquia)

94

2,00

118.529,41

“r

0,00

0,00

$ 45.041,18

19.00

$ 237.058,82

15

VNT01030226

Aires de 12,000 BTU Sal
a de Nifios (Centro Zonal
Urabd Carrera 100 # 10
5 - 06 Kildmetro 1 Via Tu
rbo Frente al SENA, Apa
rtadé - Antioquia)

94

2,00

118.529,41

A

0,00

0,00

$ 45.041,18

19.00

$ 237.058,82

16

VNT01030226

Mini Split 18.000 BTU 1 -
Oficina Nutricion 2- Ofici
na Correspondencia 3-
Oficina Defensoria 2 4-
Oficina Trabajo Social 5-
Oficina Sistema Nacional
6- Oficina Trabajadora S
ocial 7- Oficina Defensori
a (Centro Zonal Bajo Ca
ucaCra 20 # 27 -44-2
do piso San lucas Plaza
Caucasia )

94

14,00

131.529,41

A

0,00

0,00

$ 349.868,23

19.00

$ 1.841.411,74

17

VNT01030226

Split 9000 BTU (Centro Z

onal Bajo Cauca Cra 20

# 27 - 44 - 2do piso San
lucas Plaza Caucasia )

94

12,00

118.529,41

A

0,00

0,00

$ 270.247,05

19.00

$ 1.422.352,92

Hoja 2 de 7




18

VNT01030226

Split 12000 BTU (Centro

Zonal Bajo Cauca Cra 20

# 27 - 44 - 2do piso San
lucas Plaza Caucasia )

94

6,00

118.529,41

R

0,00

$ 135.123,53

19.00

711.176,46

19

VNT01030226

Split 24000 BTU (Centro

Zonal Bajo Cauca Cra 20

# 27 - 44 - 2do piso San
lucas Plaza Caucasia )

94

2,00

141.470,59

A

0,00

0,00

$ 53.758,82

19.00

282.941,18

20

VNT01030226

Equipo Mini Split 9.000 B

TU (Centro Zonal Occide

nte Medio Carrera Uribe

Uribe # 10 - 84 Contiguo

a la Registraduria Barrio

Centro, Dabeiba - Antio
quia)

94

4,00

118.529,41

A

0,00

0,00

$ 90.082,35

19.00

474.117,64

21

VNT01030226

Equipo Mini Split 12.000

BTU (Centro Zonal Occid

ente Medio Carrera Urib

e Uribe # 10 - 84 Contig

uo a la Registraduria Bar

rio Centro, Dabeiba - An
tioquia)

94

2,00

118.529,41

A

0,00

0,00

$ 45.041,18

19.00

237.058,82

22

VNT01030226

Equipo Mini Split 18.000
BTU 1- Oficina Financier
a 2- Sala de espera 2do
piso (Centro Zonal Occid
ente Medio Carrera Urib
e Uribe # 10 - 84 Contig
uo a la Registraduria Bar
rio Centro, Dabeiba - An
tioquia)

94

4,00

131.529,41

A

0,00

0,00

$  99.962,35

19.00

526.117,64

23

VNT01030226

Equipo Mini Split 9.000 B
TU 1- Oficina Prevencion
2- Oficina Apoyo a la Co
ordinacién (Centro Zonal
Occidente Medio Carrera
Uribe Uribe # 10 - 84 Co
ntiguo a la Registraduria
Barrio Centro, Dabeiba -
Antioquia)

94

4,00

$

118.529,41

“r

0,00

0,00

$ 90.082,35

19.00

474.117,64

24

VNT01030226

Equipo Mini Split 12.000
BTU 1- Oficina Defensori
a de Familia (Centro Zon
al Occidente Medio Carr
era Uribe Uribe # 10 -8
4 Contiguo a la Registra
duria Barrio Centro, Dab
eiba - Antioquia)

94

2,00

118.529,41

A

0,00

0,00

$ 45.041,18

19.00

237.058,82

25

VNT01030226

Equipo Mini Split 12.000

BTU (Centro Zonal Suroe

ste Calle 49 No. 49 a 39.
Andes)

94

2,00

118.529,41

0,00

0,00

$ 45.041,18

19.00

237.058,82

26

VNT01030226

Equipo Mini Split 9,000 B

TU 3er Piso (Centro Zon

al Noroccidental Calle 45
# 79 - 49 Medellin)

94

16,00

80.294,12

0,00

0,00

$ 244.094,12

19.00

$

1.284.705,92

27

VNT01030226

Equipo mini split york 12,

000 BTU 1er piso - oficin

a 112 (Centro Zonal Nor

occidental Calle 45 # 79
- 49 Medellin)

94

4,00

80.294,12

0,00

0,00

$ 61.023,53

19.00

321.176,48

28

VNT01030226

Equipo mini split york 9,0

00 BTU 1er piso - sala de

reuniones (Centro Zonal

Noroccidental Calle 45 #
79 - 49 Medeliin)

94

80.294,12

0,00

$ 30.511,77

19.00

160.588,24

29

VNT01030226

Equipo mini split york 9,0

00 BTU 1er piso - person

al de apoyo (Centro Zon

al Noroccidental Calle 45
# 79 - 49 Medellin)

94

2,00

80.294,12

0,00

0,00

$ 30.511,77

19.00

160.588,24

30

VNT01030226

Equipo mini split york 9,0

00 BTU 1er piso - RACK (

Centro Zonal Norocciden

tal Calle 45 # 79 - 49 Me
dellin)

94

2,00

80.294,12

0,00

0,00

$ 30.511,77

19.00

160.588,24

31

VNT01030226

Equipo mini split york 9,0

00 BTU 1er piso - RACK (

Centro Zonal Norocciden

tal Calle 45 # 79 - 49 Me
dellin)

94

4,00

80.294,12

0,00

0,00

$ 61.023,53

19.00

321.176,48

32

VNT01030226

Equipo Mini Split york 12,

000 BTU Auditorio (Cent

ro Zonal Noroccidental C

alle 45 # 79 - 49 Medelli
n)

94

4,00

80.294,12

0,00

0,00

$ 61.023,53

19.00

321.176,48

Hoja 3 de 7




33

VNT01030226

Equipo mini split york 9,0
00 BTU 1- Oficina 209 2
- Oficina 202 3- Oficina 2
10 4- Oficina 217 5- Ofici
na 218 6- Oficina 219 7-

Oficina 207 8- Oficina 22
3 9- Oficina 211 10- Ofi
cina 212 11- Oficina 213
12- Oficina 214 13- Ofici
na 215 14- Oficina 216 1
5- Oficina 220 16- Oficin
a 221 17- Oficina 222 18
- Oficina 227 19- Oficina

224 20- Oficina 228 21-

Oficina Coordinacion (Ce
ntro Zonal Noroccidental
Calle 45 # 79 - 49 Medell

in)

94

42,00

80.294,12

0,00

$ 640.747,08

19.00

$ 3.372.353,04

34

VNT01030226

Equipo Mini Split 12,000
BTU (Centro Zonal Magd
alena medio Calle 54 con
Carrera 10 Esquina Barri
o Centro, Puerto Berrio -
Antioquia)

94

16,00

118.529,41

A

0,00

0,00

$ 360.329,41

19.00

$ 1.896.470,56

35

VNT01030226

Equipo Mini Split 12,000
BTU 1- Oficina Apoyo a |
a Coordinacion (Centro
Zonal Magdalena medio
Calle 54 con Carrera 10
Esquina Barrio Centro, P
uerto Berrio - Antioquia)

94

2,00

118.529,41

A

0,00

0,00

$ 45.041,18

19.00

$ 237.058,82

36

VNT01030226

Equipo Mini Split 9,000 B
TU 1- Oficina RACK 2- O
ficina Psiclogia 3- Oficin
a Defensor 4- Oficina At
encion al Usuario 5- Ofici
na Nutricionista 6- Oficin
a Trabajador Social 7- O
ficina Prevencion 8- Ofici
na Psicologia 2 (Centro Z
onal Magdalena medio C
alle 54 con Carrera 10 E
squina Barrio Centro, Pu
erto Berrio - Antioquia)

94

16,00

118.529,41

A

0,00

$ 360.329,41

19.00

$ 1.896.470,56

37

VNT01030226

Equipo central TRANE de

10 TR 4to Piso (Centro Z

onal Nororiental Calle 51
# 51-59 Medellin)

94

363.235,29

R

0,00

$ 138.029,41

19.00

$ 726.470,58

38

VNT01030226

Equipo central TRANE de

7,5 TR 3er Piso (Centro

Zonal Nororiental Calle 5
1 # 51-59 Medellin)

94

2,00

290.588,24

0,00

0,00

$ 110.423,53

19.00

$ 581.176,48

39

VNT01030226

Equipo central TRANE de

7,5 TR 2do Piso (Centro

Zonal Nororiental Calle 5
1 # 51-59 Medellin)

94

2,00

290.588,24

A

0,00

0,00

$ 110.423,53

19.00

$ 581.176,48

40

VNT01030226

Equipo central TRANE de

7,5 TR 1ler Piso (Centro

Zonal Nororiental Calle 5
1 # 51-59 Medellin)

94

4,00

290.588,24

0,00

0,00

$ 220.847,06

19.00

$ 1.162.352,96

41

VNT01030226

Unidad mini split de 9,00

0 BTU 5to piso (Centro Z

onal Nororiental Calle 51
# 51-59 Medellin)

94

4,00

80.294,12

0,00

0,00

$ 61.023,53

19.00

$  321.176,48

42

VNT01030226

Unidad mini split de 12,0

00 BTU 5to piso (Centro

Zonal Nororiental Calle 5
1 # 51-59 Medellin)

94

2,00

80.294,12

0,00

0,00

$ 30.511,77

19.00

$ 160.588,24

43

VNT01030226

Unidad mini split de 24,0

00 BTU 5to piso (Centro

Zonal Nororiental Calle 5
1 # 51-59 Medellin)

94

2,00

103.235,29

A

0,00

0,00

$ 39.229,41

19.00

$ 206.470,58

44

VNT01030226

Unidad de mini split de 1

2,000 BTU Cuarto Técnic

0 / RACK (Centro Zonal

Nororiental Calle 51 # 5
1-59 Medellin)

94

80.294,12

0,00

0,00

$ 30.511,77

19.00

$ 160.588,24

45

VNT01030226

Split invertir capacidad B

TU 18.000 (Centro Zonal

Occidente, calle 9 # 11-

27, Santa fe de Antioqui
a)

94

6,00

131.529,41

A

0,00

$ 149.943,53

19.00

$ 789.176,46

46

VNT01030226

Piso techo BTU 48.000 (

Centro Zonal Occidente,

calle 9 # 11-27, Santa f
e de Antioquia)

94

4,00

210.294,12

Roia

0,00

$ 159.823,53

19.00

$ 841.176,48

Hoja4 de 7



47

VNT01030226

Split cap BTU 36.000 (Ce

ntro Zonal Occidente, ca

lle 9 # 11-27, Santa fe d
e Antioquia)

94

4,00

210.294,12

R

0,00

$ 159.823,53

19.00

$ 841.176,48

48

VNT01030226

Aires de 9,000 BTU ler

piso rack (Centro Zonal

Occidente, calle 9 # 11-

27, Santa fe de Antioqui
a)

94

2,00

118.529,41

A

0,00

0,00

$ 45.041,18

19.00

$ 237.058,82

49

VNT01030226

Mini Split capacidad BTU

9.000 (Centro Zonal Pen

derisco Calle 29 N© 29-4
3 Urrao)

94

2,00

118.529,41

A

0,00

0,00

$ 45.041,18

19.00

$ 237.058,82

50

VNT01030226

Mini Split capacidad BTU

12.000 (Centro Zonal Pe

nderisco Calle 29 N° 29-
43 Urrao)

94

2,00

118.529,41

0,00

0,00

$ 45.041,18

19.00

$ 237.058,82

51

VNT01030226

Aires de 24,000 BTU 2do
piso (Centro Zonal Aburr
a Norte (sede antigua) D
iagonal 54 # 42 B- 19,
Bello - Antioquia)

94

2,00

103.235,29

0,00

0,00

$ 39.229,41

19.00

$ 206.470,58

52

VNT01030226

Aires de 9,000 BTU Rack

(Centro Zonal Aburra No

rte (sede antigua) Diago

nal 54 # 42 B- 19, Bello
- Antioquia)

94

2,00

80.294,12

0,00

0,00

$ 30.511,77

19.00

$ 160.588,24

53

VNT01030226

Aires de 9,000 BTU Rack

5to piso (Centro Zonal A

burra Sur Carrera 51 N°
52-19 Itagiii)

94

2,00

80.294,12

0,00

0,00

$ 30.511,77

19.00

$ 160.588,24

54

VNT01030226

Aires de 9,000 BTU Rack
3er Piso (Centro Zonal L
a Floresta Carrera 80 N
38B-48 Barrio Laureles,
Medellin - Antioquia)

94

80.294,12

0,00

0,00

$ 30.511,77

19.00

$ 160.588,24

55

VNT01030226

Aires de 9,000 BTU Rack

2do piso (CZ Oriente Call

e 61B #44-21 piso 2 Rio
negro)

94

80.294,12

0,00

0,00

$ 30.511,77

19.00

$ 160.588,24

56

VNT01030226

Aires de 9,000 BTU Rack
3er piso (CZ Rosales Call
e 322 N° 72220 Medellin)

94

2,00

80.294,12

0,00

0,00

$ 30.511,77

19.00

$  160.588,24

57

VNT01030226

Aires de 9,000 BTU Rack

2do piso (CZ Rosales Cal

le 322 N° 72320 Medellin
)

94

2,00

80.294,12

0,00

0,00

$ 30.511,77

19.00

$  160.588,24

58

VNT01030226

Aires de 9,000 BTU Cuar

to eléctrico (UPS) 1er pis

0 (CZ Rosales Calle 322
N° 72320 Medellin)

94

2,00

80.294,12

0,00

0,00

$ 30.511,77

19.00

$ 160.588,24

59

VNT01030226

Aire de 32.000 BTU 4to
piso (CZ Rosales Calle 3
22 N° 72220 Medellin)

94

2,00

164.411,76

“r

0,00

0,00

$ 62.476,47

19.00

$ 328.823,52

60

VNT01030226

Aire de 32.000 BTU 3er
piso (CZ Rosales Calle 3
23 N° 72220 Medellin)

94

2,00

164.411,76

0,00

0,00

$  62.476,47

19.00

$  328.823,52

61

VNT01030226

Unidad mini split de 9,00

0 BTU Rack 2do piso (Ce

ntro Zonal Floresta (Esp.

En Responsabilidad Pena

| Para Adolescentes) Car

rera 83 N°472-47 Medelli
n)

94

80.294,12

0,00

0,00

$ 30.511,77

19.00

$ 160.588,24

62

VNT01030226

Unidad mini split de 9,00

0 BTU Rack 2do piso (Ce

ntro Zonal Floresta (Esp.

En Responsabilidad Pena

| Para Adolescentes) Car

rera 83 N°473-47 Medelli
n)

94

80.294,12

0,00

$ 30.511,77

19.00

$  160.588,24

63

VNT01030226

Unidad mini split de 18,0

00 BTU Rack 2do piso (C

entro Zonal Floresta (Es

p. En Responsabilidad P

enal Para Adolescentes)

Carrera 83 N°4723-47 Me
dellin)

94

93.294,12

0,00

0,00

$ 35.451,77

19.00

$ 186.588,24

64

VNT01030226

Unidad mini split de 18,0

00 BTU Rack 2do piso (C

entro Zonal Floresta (Es

p. En Responsabilidad P

enal Para Adolescentes)

Carrera 83 N°473-47 Me
dellin)

94

93.294,12

0,00

$ 35.451,77

19.00

$ 186.588,24

Hoja5de 7



65

VNT01030226

Aire acondicionado tipo
mini split de 9,000 BTU (
unidad interna y externa
). (Centro Zonal Aburra
Norte, Diagonal 55 # 37
- 41 Centro Comercial Es
tacién Niquia Piso 9 Barri
o Hermosa Provincia, Bel
lo - Antioquia)

94

46,00

80.294,12

0,00

0,00

$ 701.770,61

19.00

$ 3.693.529,52

66

VNT01030226

Aire acondicionado tipo
mini split de 12,000 BTU
(unidad interna y extern
a). (Centro Zonal Aburra
Norte, Diagonal 55 # 37
- 41 Centro Comercial Es
tacién Niquia Piso 9 Barri
0 Hermosa Provincia, Bel
lo - Antioquia)

94

6,00

80.294,10

0,00

0,00

$ 91.535,27

19.00

$ 481.764,60

67

VNT01030226

Aire acondicionado tipo ¢
assette de 18,000 BTU (
unidad interna y externa
). (Centro Zonal Aburra

Norte, Diagonal 55 # 37
- 41 Centro Comercial Es
tacién Niquia Piso 9 Barri
o Hermosa Provincia, Bel

lo - Antioquia)

94

4,00

93.294,12

0,00

0,00

$ 70.903,53

19.00

$ 373.176,48

68

VNT01030226

Aire acondicionado tipo ¢
asette de 24,000 BTU (u
nidad interna y externa)
. (Centro Zonal Aburra N
orte, Diagonal 55 # 37 -
41 Centro Comercial Est
acion Niquia Piso 9 Barrio
Hermosa Provincia, Bello
- Antioquia)

94

8,00

103.235,29

A

0,00

0,00

$ 156.917,64

19.00

$ 825.882,32

69

VNT01030226

Aire acondicionado tipo ¢
asette de 12,000 BTU (u
nidad interna y externa)
. (Centro Zonal Aburra N
orte, Diagonal 55 # 37 -
41 Centro Comercial Est
acion Niguia Piso 9 Barrio
Hermosa Provincia, Bello
- Antioquia)

94

6,00

80.294,12

0,00

0,00

$ 91.535,30

19.00

$ 481.764,72

70

VNT01030226

EQUIPO MINISPLIT MAR

CA MIRAGE 24.000 BTU

(Unidad local de Necocli I

CBF Calle 46 #42-40 pis
02)

94

1,00

141.470,59

A

0,00

0,00

$ 26.879,41

19.00

$ 141.470,59

71

VNT01030226

EQUIPO MINISPLIT MAR

CA MIRAGE 12000 BTU (

Unidad local de Necocli I

CBF Calle 46 #42-40 pis
02)

94

3,00

118.529,41

A

0,00

0,00

$ 67.561,76

19.00

$ 355.588,23

72

VNT01030226

EQUIPO SPLIT MARCA Y

ORK 36,000 BTU 5to pis

o (Centro Zonal Nororien

tal Calle 51 # 51-59 Med
ellin)

94

2,00

210.294,11

“r

0,00

0,00

$ 79.911,76

19.00

$ 420.588,22

73

VNT01030226

EQUIPO MINISPLIT MAR
CA MIRAGE 24,000 BTU
Quinto Piso (Centro Zon
al Nororiental Calle 51 #
51-59 Medellin)

94

1,00

103.235,09

A

0,00

0,00

$ 19.614,67

19.00

$ 103.235,09

74

VNT01030226

EQUIPO MINISPLIT MAR

CA MIA 12.000 BTU Rec

epcion (Centro Zonal No

roriental Calle 51 # 51-5
9 Medellin)

94

1,00

80.294,12

0,00

0,00

$ 15.255,88

19.00

$  80.294,12

Notas Finales

#$46-02-00-005;05017322025;0rlando.guzman@icbf.gov.co#$ CM0401-1 - MANTENIMIENTO AIRES ACONDICIONADOS ICBF. Sedes y valores Medeli
n $ 24.193.260 Belo $ 7.405.580 Santafé de Antioquia $ 3.223.220 Urrao $ 564.200 Rionegro $ 191.100 Itagiii $ 191.100 Apartado $ 5.924.100 Cau
casia $ 5.066.880 Dabeiba $ 2.318.680 Andes $ 282.100 Puerto Berrio $ 4.795.700 Necocli $ 591.500
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Datos Totales

Documento generado el:
12/02/2026 08:26:00
Documento validado por la
DIAN:

12/02/2026 08:28:04

XML Generado por: Proveedor
Tecnolégico

830048145

PDF Generado por:
Solucion Gratuita DIAN
Nit:800197268

Numero de Autorizacion: 18764104839801 Rango desde: 1001 Rango hasta: 2000 Vigencia: 2028-01-21

MONEDA
TASA DE CAMBIO

MONEDA
TASA DE CAMBIO

Ccop

Subtotal

Subtotal

46.006.235,21

Descuento detalle 0,00 Descuento detalle 0,00
Recargo detalle 0,00 Recargo detalle 0,00
Total Bruto Factura Total Bruto Factura 46.006.235,21
VA VA 8.741.184,79
INC 0,00 INC 0,00
Bolsas 0,00 Bolsas 0,00
Otros impuestos Otros impuestos 0,00
Total impuesto (=) Total impuesto (=) 8.741.184,79
Total neto factura (=) Total neto factura (=) 54.747.420,00
Descuento Global (-) Descuento Global (-) 0,00
Recargo Global (+) 0,00 Recargo Global (+) 0,00

Total factura (=)

Total factura (=)

COP $ $54.747.420,00

Valores informativos

Valores informativos

ANTICIPOS ANTICIPOS

Anticipos Anticipos

RETENCIONES RETENCIONES

Rete fuente 0,00 Rete fuente 0,00
Rete IVA 0,00 Rete IVA 0,00
Rete ICA 0,00 Rete ICA 0,00

Hoja 7 de 7



Factura elecironica

Factura electronica
af278daﬂ5d4b36328233b002181975b78c7dﬁ?0a2d247cbaﬁ88bdaﬁw96d6737160eea&38ﬂ Serie: AC
b0Bdat0edic3esd48e2 Folio: 1004
Fecha de emision de la factura Elecironica: 12-02-2026
- , Descargar PDF
DATOS DEL EMISOR DATOS DEL RECEPTOR TOTALES E IMPUESTOS
NIT: 901428649 NIT: 899999239 VA 741,15
Nombre: ELECTROMANTENIMIENTOAC SAS Nombre: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR ol $54747420
ESTADO EN EL REGISTRO DE FACTURAS ELECTRONICAS
Legitimo Tenedor actual: ELECTROMANTENIMIENTO AC
@ SAS
Factura
Electionica
Validaciones del documento
Nombre ° {Operacion exitosal cl.ounr‘r.

NIT n dnrsmentn de idenfifinacian del smicnr dehe ramacnandar al infrirmanda en al RIT v deha rrineidie nnn 1a Razian Sneial n Namirae enmerrial reniciradn



JIAN

FACTURA ELECTRONICA DE VENTA O ADN

Representacion Grafica

Datos del Documento

Codigo Unico de Factura - CUFE :

189256217829ade73aae2e1866d2abced82abf135716b88ddbf795fbe52dfe4c74db26f11a923e7699¢bf133a6f67880

Numero de Factura: AC-1007
Fecha de Emision: 13/02/2026
Fecha de Vencimiento: 15/03/2026
Tipo de Operacion: 10 - Estandar

Datos del Emisor / Vendedor

Razén Social: ELECTROMANTENIMIENTO AC S.A.S
Nombre Comercial:

Nit del Emisor: 901428649

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica
Régimen Fiscal:R-99-PN

Responsabilidad tributaria: 01 - IVA

Actividad Econémica: 3314

Datos del Adquiriente / Comprador

Forma de pago: Crédito

Medio de Pago: Acuerdo mutuo
Orden de pedido:

Fecha de orden de pedido:

Pais: Colombia

Departamento: Antioquia
Municipio / Ciudad: Medellin
Direccion: Carrera 60 # 24-62
Teléfono / Movil: 57|3147127261|
Correo: facturacion@emacsas.com

Nombre o Razoén Social: /INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

Tipo de Documento: NIT

Numero Documento: 899999239

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica
Régimen fiscal: R-99-PN
Responsabilidad tributaria: ZZ - No aplica

Detalles de Productos

Pais: Colombia

Departamento: Bogota D.C

Municipio / Ciudad: Bogota, D.C

Direccion: AK68 64 C 75

Teléfono / Mévil: 6014377630000

Correo: sifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co

IMPUESTOS Precio

Caodigo Descripcion U/M | Cantidad | Precio unitario

Descuento unitario de
0, 0,
detalle Recargo detalle IVA /o INC /o R

mtto correctivo sede reg
ional antioquia, suministr
o0 e instalacion totalizado

VNT01030226 94 1,00 $ 383.852,94

r 50A, tablero principal s
ubestacion. Calle 45 N. ©
79-141 Medellin

A

0,00 $ 0,00/ $ 72.932,06 19.00 $ 383.852,94

Mtto correctivo sede ura
ba, se realiza recarga de
refrigerante R410A a los
equipos Kielman y mirag
e, de igual manera se re
aliza reemplazo de capac

VNT01030226 |itores de 40uF, se realia 94 1,00 $  2.865.090,76

reemplazo de tarjeta uni

veral para el minisplit mid

ea, oficina 3. Carrera 10

0 # 105 - 06 Kildmetro 1

Via Turbo Frente al SEN
A, Apartadd

A

0,00 $ 0,00/ $ 544.367,24 19.00 $ 2.865.090,76

mtto correctivo, se realiz
a cambio de guata para |
os filtros de las unidades

VNT01030226 94 1,00 $ 207.021,01

centrales, se usaron 7ml
, guata calibre 300 Calle
51 # 51-59 Medellin

A

0,00 $ 0,00/ $ 39.333,99 19.00 $ 207.021,01

mtto correctivo, se realiz
o recargad e refrigerant
e R22 a equipo oficina 1
1 &quot;Cra 20 # 27 - 4
4 - 2do piso San lucas Pl
aza Caucasia&quot;

VNT01030226

94 1,00 |$  1.280.000,00

“r

0,00 $ 0,00/ $ 243.200,00 19.00 $ 1.280.000,00

Hoja 1 de 3



5 | VNT01030226

mtto correctivo, suminist

ro e instalacion de conta

ctor y capacitor de arran

que para equipo central

3er piso. Calle 51 # 51-5
9 Medellin

94

$

389.405,04

“#r

$ 73.986,96

19.00

$  389.405,04

6 | VNT01030226

mtto correctivo, reempla
70 equipo rack cuarto te
cnico, se realiza cambio

de equipo para el cuarto
del rack, suministro refri
gerante R410A, cambio

de capacitor de arranqu
ey servicio de soldadura
con acetileno. Calle 45 #

79 - 49 Medellin

94

1,00

$

569.404,20

A

0,00

0,00

$ 108.186,80

19.00

$  569.404,20

7 | VNT01030226

mtto correctivo, suminist
ro e instalacion bomba d
e condensado, tarjeta m
inisplit aire 3er piso, se r
ealizo el cambio de la tar
jeta de minisplit y la bom
ba de condensado. Calle
45 N. ©79-141 Medellin

94

$

1.054.086,55

A

$ 200.276,44

19.00

$ 1.054.086,55

8 | VNT01030226

mtto correctivo, suminst
ro e instalacion sensores
de temperatura par auni
dades evaporadoras de |
os 3 equipos, gas refrige
rante R410A para ajuste
de presiones en las cond
ensadoras, capacitor 7u
F para las 3 unidades, br
eaker termomagnetico p
ara ajuste electrico en la
instalacion. (Esp. En Res
ponsabilidad Penal Para

Adolescentes) Carrera 8

3 N°473-47 Medellin

94

1,00

$

2.075.229,41

A

0,00

0,00

$ 394.293,59

19.00

$ 2.075.229,41

9 | VNT01030226

mtto correctivo, se realiz
a desmonte de tarjetas
y revision electronica es
pecializada, se descarta
n por no aptas las tarjet
as de uraba y aburra no
rte, se realiza reparacio
n de tarjeta de equipo c
uarto tecnico rack aburr
a sury se deja el instala
da. &quot;Carrera 100
# 105 - 06 Kildmetro 1 Vi
a Turbo Frente al SENA,
Apartadd Diagonal 55 #
37 - 41 Centro Comercial
Estacion Niquia Piso 9 Ba
rrio Hermosa Provincia,
Bello - Antioquia Carrera
51 N° 52-19 ItagUi&quot

’

94

1,00

$

1.058.809,25

“r

$ 201.173,76

19.00

$ 1.058.809,25

Notas Finales

#$46-02-00-005;05017322025;0rlando.guzman@icbf.gov.co#$ CM0401-1 - MANTENIMIENTO AIRES ACONDICIONADOS ICBF. Bolsa de repuestos Me
deliin: 5.988.003 Caucacia: 1.523.200 Bello: 419.994 Apartado: 3.829.453
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Datos Totales

Documento generado el:
13/02/2026 09:19:00
Documento validado por la
DIAN:

13/02/2026 14:01:07

XML Generado por: Proveedor
Tecnolégico

830048145

PDF Generado por:
Solucion Gratuita DIAN
Nit:800197268

Numero de Autorizacion: 18764104839801 Rango desde: 1001 Rango hasta: 2000 Vigencia: 2028-01-21

MONEDA
TASA DE CAMBIO

MONEDA
TASA DE CAMBIO

Ccop

Subtotal Subtotal 9.882.899,16
Descuento detalle 0,00 Descuento detalle 0,00
Recargo detalle 0,00 Recargo detalle 0,00
Total Bruto Factura Total Bruto Factura 9.882.899,16
VA VA 1.877.750,84
INC 0,00 INC 0,00
Bolsas 0,00 Bolsas 0,00
Otros impuestos Otros impuestos 0,00
Total impuesto (=) Total impuesto (=) 1.877.750,84
Total neto factura (=) Total neto factura (=) 11.760.650,00
Descuento Global (-) Descuento Global (-) 0,00
Recargo Global (+) 0,00 Recargo Global (+) 0,00

Total factura (=)

Total factura (=)

COP $ $11.760.650,00

Valores informativos

Valores informativos

ANTICIPOS ANTICIPOS

Anticipos Anticipos

RETENCIONES RETENCIONES

Rete fuente 0,00 Rete fuente 0,00
Rete IVA 0,00 Rete IVA 0,00
Rete ICA 0,00 Rete ICA 0,00
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Factura electronica

CUFE: Factura elecfronica
18925621782%adeT 32ae2e1866d2abced82abf 1357 16b88ddbi795fbe52dfedcT4db26f112923 Serie: AC
£7699ch133a6f67880 Folio: 1007
Fecha de emision de |a factura Electronica: 13-02-2026
& Descargar PDF
DATOS DEL EMISOR DATOS DEL RECEPTOR TOTALES E IMPUESTOS
NIT: 901428649 NIT: 899999239 IVA: $1.877.751
Nombre: ELECTROMANTENIMIENTOACSAS Nombre: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR SN
Total: $11,760,650
ESTADO EN EL REGISTRO DE FACTURAS ELECTRONICAS
Legiimo Tenedor actual: ELECTROMANTENIMIENTO AC
SAS
Factura
Elecironica
Validaciones del documento
Nombre Resultado

NIT o documento de identificacion del emisor debe corresponder al informado en el RUT y debe coincidir con la Razon Social 0 Nombre comercial registrado.

Valida NIT

0 jOperacion exitosal CLOUDFLAS

Srvzozac « A



/A Electro

antenimiento

CERTIFICADO DE PAGO DE APORTES PARAFISCALES

Yo, Andrés Felipe Estrada Rodriguez, identificado con cédula de ciudadania No. 1.037.584.590
de Envigado, en calidad de representante legal de la empresa ELECTROMANTENIMIENTO AC
S.A.S., identificada con NIT 901.428.649-6, me permito certificar que la firma que represento se
encuentra a paz y salvo por todo concepto relacionado con el pago de los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral, incluyendo los aportes de los empleados a los sistemas de salud,
pensiones, riesgos laborales, asi como los aportes parafiscales correspondientes al Servicio
Nacional de Aprendizaje (SENA), Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y Cajas de
Compensacion Familiar.

Asi mismo, certifico que dichos aportes se encuentran debidamente acreditados durante los seis
(6) meses anteriores a la celebracién del contrato, o durante la vigencia de la sociedad si esta
fuere menor, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, el articulo

23 de laLey 1150 de 2007 y demds normas que regulan la materia.

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado, para los fines que considere
pertinentes.

Esta constancia se emite a los 01 dias del mes de enero del 2026.

Atentamente,

Aodd ilipe Ghada R

— 1 i r."r
Andrés Felipe Estrada N 'stof Velasquez
C.C. 1037584590 Medellin Colombia C.C.98.704.610 Bello Colombia
Representante Legal Contador

Cra 60 # 24 — 62 Medellin, Antioquia| Cel: 3232313837 | licitaciones@emacsas.com
www.electromantenimientoac.com




ADMINISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @D
cseec. DE CONTADORES

Certificado No:

PO EREEHDEGBPH®D E

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico NESTOR FABIO VELASQUEZ ARIAS identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 98704610 de BELLO (ANTIOQUIA) Y Tarjeta Profesional No 243309-T Sl tiene
vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripciéon.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * * * * %% x x ko xxwskxx ddkdxxkdxx

kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkhkkhkkhkkhkkhkkhkkhkkhkkhkkkkkhkhhkhkhkhkhkkkkkkkkkhkdkdhkdhdhkkhkkhkkhkkhkkkkk k%

khkhkkkkkkkkkkkhkkhkdhhkhkhkkhkhkhkhkhkkhkdhkhkhkhkhkhkkkhkhkdhkdhkdhkdhkdkhkhkhkhkhkhkkhkkhkdhdhhkhkhkhkdkkkkdkdkkk k% %

Dado en BOGOTA a los 3 dias del mes de Julio de 2025 con vigencia de (3) Meses, contados a

partir de la fecha de su expedicion.
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el numero del certificado



A% == REPUBLICA DE COLOMBIA
L Apeliidos NUIP 98.7204.610
_ VELASQUEZ ARIAS

= Nombres
= NESTOR FABIO

= Nacionalidad Estatura Sexo o~

COL 1.74 M
e Fecha de nacimiento GS.

16 SEPT 1983 0O+

= | gar de natimiento

—  MEDELLIN (ANTIOQUIA)

Fecha y lugar de expedicion

- 17 OCT 2001, BELLO

Fecha de expiracian

21 JUL 2031

B0
f=]
—
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P
o
L
(=]
o]
=]
REGISTRADOR NACIONAL
N U arslei Vo Rocia

ICCOLO00597410001049<<<<<<<<K<K
8309156M3107210C0L98704610<<<3
VELASQUEZ<ARIAS<<NESTOR<KFABIO<
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JUNTA CENTRAL
DE CONTADORES e ’

243309-T

NESTOR FABIO
VELASQUEZ ARIAS
C.C. 98704610

e

Identificacion Plastica S.A. 180017/0118 [Ty —
Mbreers da Comaren, idaina y Turwms

wioo | JUNTA CENTRAL
o . |DE CONTADORES @

Esta tarjeta es el Unico documento que lo acredita como Contador Publico de
acuerdo con lo establecido en la Ley 43 de 1990. Es personal e intransferible.

Agradecemos a quien encuentre esta tarjeta comunicarse al PBX: (57)(1)
6444450 o devolverla a la UAE - Junta Central de Contadores a la Calle 96 No. 9
A—21 Bogota D.C




SuAporte | REPORTE INDIVIDUAL

e n | 0 ‘ e $ Fecha creacién reporte 2026-02-12, 03:26:32 PM Tipo Planilla E Numero Planilla 82832748

. Periodo Cotizacion 202601 Periodo Servicio 202602
operative

Cliente: NI1901428649 ELECTROMANTENIMIENTO AC SAS

PAGADA 2026-02-12
l. DATOS DEL APORTANTE

Razo6n Social ELECTROMANTENIMIENTO AC SAS
Documento NI 901428649 Direccion CR 60 #24 - 62
Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 3147127261
Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacion |UNICO Total Afiliados |1
Ciudad MEDELLIN Departamento ANTIOQUIA
Representante Legal ESTRADA RODRIGUEZ ANDRES FELIPE Identificacion CC 1037584590
Il. DATOS DEL AFILIADO
Apellidos y Nombres Cddigo Ciudad - Centro de L
Documento |CC 71226062 _ Departamento Trabajo Ubicacién Laboral
Residente Exonerado | S
Tipo Cotizante |01 00 RODRIGUEZ SANCHEZ CARLOS ARTURO 5001000 - 5 ANTIOQUIA
11l. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Novedades Pension Salud Riesgos Caja Parafiscales
FTRE 5 Extranier Tipo salario Salario ) : | | ”
R R HEEEEAEERE NN cogge [Tas'| T mc | Apote | Aporte | Aporte | 2080 | 00| T | inceps | aponesaua | A" | S50 | Che | Tale | momsuport messos| SO09° | TaI® | iscor |aporecanl Sena | e | Teme | Agte
ojlo|lojo
X 0 F $2.250.000 25-14 16 % $2.250.000 |$ 360.000 $0 $0 EPS002 4% $ 2.250.000 $90.000 $0 14-11 5 6,960 % $ 2.250.000 $ 156.600 CCF04 4% $ 2.250.000 $90.000 0% $0 0% $0
IV.TOTALES
Total Aportes Pension Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes Cajas Total Aportes SENA Total Aportes ICBF Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN
Total Final
COLPENSIONES FSP SOLIDARIDAD FSP SUBSISTENCIA | SALUD TOTAL EPS ARL SURA COMFAMA SENA ICBF ESAP MEN
$ 360.000 $0 $0 $90.000 $ 156.600 $90.000 $0 $0 $0 $0 $ 696.600
Paginalde 1

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 -
Desde otras ciudades: 018000 51 99 77.

ERTOS
BGPILA

"



SuAporte | REPORTE INDIVIDUAL

e n | 0 ‘ e $ Fecha creacién reporte 2026-02-12, 03:26:32 PM Tipo Planilla E Numero Planilla 82832748

. Periodo Cotizacion 202601 Periodo Servicio 202602
operative

Cliente: NI1901428649 ELECTROMANTENIMIENTO AC SAS

PAGADA 2026-02-12

I. DATOS DEL APORTANTE

Razo6n Social ELECTROMANTENIMIENTO AC SAS
Documento NI 901428649 Direccion CR 60 #24 - 62
Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 3147127261
Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacion |UNICO Total Afiliados |1
Ciudad MEDELLIN Departamento ANTIOQUIA
Representante Legal ESTRADA RODRIGUEZ ANDRES FELIPE Identificacion CC 1037584590
Il. DATOS DEL AFILIADO
Apellidos y Nombres Cddigo Ciudad - Centro de L
Documento |CC 1007526365 _ Departamento Trabajo Ubicacién Laboral
Residente Exonerado | S
Tipo Cotizante |01 00 YEPES ARBOLEDA HORACIO 5001000 - 5 ANTIOQUIA
11l. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Novedades Pension Salud Riesgos Caja Parafiscales
FTRE 5 Extranier Tipo salario Salario ) : | | ”
R R HEEEEAEERE NN cogge [Tas'| T mc | Apote | Aporte | Aporte | 2080 | 00| T | inceps | aponesaua | A" | S50 | Che | Tale | momsuport messos| SO09° | TaI® | iscor |aporecanl Sena | e | Teme | Agte
ojlo|lojo
X 0(16|16|16|16 F $1.750.905 230301 16 % $933.816 $ 149.500 $0 $0 EPS037 4% $933.816 $ 37.400 $0 14-11 5 6,960 % $933.816 $65.000 CCF04 4% $933.816 $ 37.400 0% $0 0% $0
IV.TOTALES
Total Aportes Pension Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes Cajas Total Aportes SENA Total Aportes ICBF Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN
Total Final
PORVENIR FSP SOLIDARIDAD FSP SUBSISTENCIA NUEVA EPS ARL SURA COMFAMA SENA ICBF ESAP MEN
$ 149.500 $0 $0 $ 37.400 $ 65.000 $ 37.400 $0 $0 $0 $0 $ 289.300
Paginalde 1

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 -
Desde otras ciudades: 018000 51 99 77.

ERTOS
BGPILA

"



SuAporte | REPORTE INDIVIDUAL

e n | 0 ‘ e $ Fecha creacién reporte 2026-02-12, 03:26:32 PM Tipo Planilla E Numero Planilla 82832748

. Periodo Cotizacion 202601 Periodo Servicio 202602
operative

Cliente: NI1901428649 ELECTROMANTENIMIENTO AC SAS

PAGADA 2026-02-12

I. DATOS DEL APORTANTE

Razo6n Social ELECTROMANTENIMIENTO AC SAS
Documento NI 901428649 Direccion CR 60 #24 - 62
Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 3147127261
Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacion |UNICO Total Afiliados |1
Ciudad MEDELLIN Departamento ANTIOQUIA
Representante Legal ESTRADA RODRIGUEZ ANDRES FELIPE Identificacion CC 1037584590
Il. DATOS DEL AFILIADO
Apellidos y Nombres Cddigo Ciudad - Centro de L
Documento |CC 1023631751 _ Departamento Trabajo Ubicacién Laboral
Residente Exonerado | S
Tipo Cotizante |01 00 LOPEZ RIVERA EMANUEL 5001000 - 5 ANTIOQUIA
11l. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Novedades Pension Salud Riesgos Caja Parafiscales
FTRE 5 Extranier Tipo salario Salario ) : | | ”
R R HEEEEAEERE NN cogge [Tas'| T mc | Apote | Aporte | Aporte | 2080 | 00| T | inceps | aponesaua | A" | S50 | Che | Tale | momsuport messos| SO09° | TaI® | iscor |aporecanl Sena | e | Teme | Agte
ojlo|lojo
X 0 F $2.250.000 230201 16 % $2.250.000 |$ 360.000 $0 $0 EPS010 4% $ 2.250.000 $90.000 $0 14-11 5 6,960 % $ 2.250.000 $ 156.600 CCF04 4% $ 2.250.000 $90.000 0% $0 0% $0
IV.TOTALES
Total Aportes Pension Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes Cajas Total Aportes SENA Total Aportes ICBF Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN
Total Final
PROTECCION FSP SOLIDARIDAD FSP SUBSISTENCIA EPS SURA ARL SURA COMFAMA SENA ICBF ESAP MEN
$ 360.000 $0 $0 $90.000 $ 156.600 $90.000 $0 $0 $0 $0 $ 696.600
Paginalde 1

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 -
Desde otras ciudades: 018000 51 99 77.

ERTOS
BGPILA

"



SuAporte | REPORTE INDIVIDUAL

e n | 0 ‘ e $ Fecha creacién reporte 2026-02-12, 03:26:32 PM Tipo Planilla E Numero Planilla 82832748

. Periodo Cotizacion 202601 Periodo Servicio 202602
operative

Cliente: NI1901428649 ELECTROMANTENIMIENTO AC SAS

PAGADA 2026-02-12

I. DATOS DEL APORTANTE

Razo6n Social ELECTROMANTENIMIENTO AC SAS
Documento NI 901428649 Direccion CR 60 #24 - 62
Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 3147127261
Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacion |UNICO Total Afiliados |1
Ciudad MEDELLIN Departamento ANTIOQUIA
Representante Legal ESTRADA RODRIGUEZ ANDRES FELIPE Identificacion CC 1037584590
Il. DATOS DEL AFILIADO
Apellidos y Nombres Cddigo Ciudad - Centro de L
Documento |CC 1036688573 _ Departamento Trabajo Ubicacién Laboral
Residente Exonerado | S
Tipo Cotizante |01 00 ATEHORTUA ZAPATA SANTIAGO 5001000 - 5 ANTIOQUIA
11l. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Novedades Pension Salud Riesgos Caja Parafiscales
FTRE 5 Extranier Tipo salario Salario ) : | | ”
R R EHE R P HHE cooge (T’| Tale| e | aporte | apore | apoe | CRUE° | CO000 | It | imcees | mporesaua | G20° | OG0 | e | TR | moams poonsrmesgos A% | THI® | mocor (monecus) SEnA | AR | T | fpgie
ojlo|lojo
X 0 F $2.250.000 230301 16 % $2.250.000 |$ 360.000 $0 $0 EPS010 4% $ 2.250.000 $90.000 $0 14-11 5 6,960 % $ 2.250.000 $ 156.600 CCF04 4% $ 2.250.000 $90.000 0% $0 0% $0
IV.TOTALES
Total Aportes Pension Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes Cajas Total Aportes SENA Total Aportes ICBF Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN
Total Final
PORVENIR FSP SOLIDARIDAD FSP SUBSISTENCIA EPS SURA ARL SURA COMFAMA SENA ICBF ESAP MEN
$ 360.000 $0 $0 $90.000 $ 156.600 $90.000 $0 $0 $0 $0 $ 696.600
Paginalde 1

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 -
Desde otras ciudades: 018000 51 99 77.

ERTOS
BGPILA

"



SuAporte | REPORTE INDIVIDUAL

e n | 0 ‘ e $ Fecha creacién reporte 2026-02-12, 03:26:32 PM Tipo Planilla E Numero Planilla 82832748

. Periodo Cotizacion 202601 Periodo Servicio 202602
operative

Cliente: NI1901428649 ELECTROMANTENIMIENTO AC SAS

PAGADA 2026-02-12

I. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social ELECTROMANTENIMIENTO AC SAS
Documento NI 901428649 Direccion CR 60 #24 - 62
Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 3147127261
Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacion |UNICO Total Afiliados |1
Ciudad MEDELLIN Departamento ANTIOQUIA
Representante Legal ESTRADA RODRIGUEZ ANDRES FELIPE Identificacion CC 1037584590
Il. DATOS DEL AFILIADO
Documento |CC 1040754896 _ Apellidos y Nombres ng;%?tgkgﬁg ) C?::t;gjge Ubicacion Laboral
Residente Exonerado | S
Tipo Cotizante |01 00 RIVERA POSADA SANTIAGO 5001000 - 5 ANTIOQUIA

IIl. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:

Novedades Pension Salud Riesgos Caja Parafiscales
FTRE 5 Extranier Tipo salario Salario ) : | | :
uia Py Codigo Total Total Total Al " " " " " Tarifa
R R R Cotge |Tra'| e | mc | apone | apore | sport | 200 | COUg0 | TR | iceps | aponesaua | S | G0 | Sase | THIS | mcan poone messos SO0 | TR | mccer |aponecanl St | A | Tae | Ape
o|lojala
X 0 [15|15(15|15 F $1.900.000 230201 16 % $950.000 $152.000 $0 $0 EPS037 4% $950.000 $38.000 $0 14-11 5 6,960 % $950.000 $66.200 CCF04 4% $950.000 $38.000 0% $0 0% $0
IV.TOTALES
Total Aportes Pension Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes Cajas Total Aportes SENA Total Aportes ICBF Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN
Total Final
PROTECCION FSP SOLIDARIDAD FSP SUBSISTENCIA NUEVA EPS ARL SURA COMFAMA SENA ICBF ESAP MEN
$ 152.000 $0 $0 $ 38.000 $ 66.200 $ 38.000 $0 $0 $0 $0 $294.200
Paginalde 1

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 -
Desde otras ciudades: 018000 51 99 77.

ERTOS
BGPILA

"



SuAporte | REPORTE INDIVIDUAL

e n | 0 ‘ e $ Fecha creacién reporte 2026-02-12, 03:26:32 PM Tipo Planilla E Numero Planilla 82832748

. Periodo Cotizacion 202601 Periodo Servicio 202602
operative

Cliente: NI1901428649 ELECTROMANTENIMIENTO AC SAS

PAGADA 2026-02-12

I. DATOS DEL APORTANTE

Razo6n Social ELECTROMANTENIMIENTO AC SAS
Documento NI 901428649 Direccion CR 60 #24 - 62
Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 3147127261
Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacion |UNICO Total Afiliados |1
Ciudad MEDELLIN Departamento ANTIOQUIA
Representante Legal ESTRADA RODRIGUEZ ANDRES FELIPE Identificacion CC 1037584590
Il. DATOS DEL AFILIADO
Apellidos y Nombres Cddigo Ciudad - Centro de L
Documento |CC 1098688462 _ Departamento Trabajo Ubicacién Laboral
Residente Exonerado | S
Tipo Cotizante |01 00 BARRERA CASTRO JOSE ARLEY 5001000 - 5 ANTIOQUIA
11l. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Novedades Pension Salud Riesgos Caja Parafiscales
2T o[ Extranjerol Tipo salario Salario -
SHEREREEEHEEEREEHHHE oo Tra’| | e | Apote | Apoe | apors | SO0 | CO90 | TER | lnceps | mporesa | AJRLe | CaE® | S | Tale | icans pore esooe Q08 | TS® | imccor |sponecan SEuA | A | Teme | Apae
X 0O[1(1|1]|1 F $2.200.000 230301 16 % $73.334 $11.800 $0 $0 EPS002 4% $73.334 $3.000 $0 14-11 1 0,522 % $73.334 $ 400 CCF04 4% $73.334 $3.000 0% $0 0% $0
IV.TOTALES
Total Aportes Pension Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes Cajas Total Aportes SENA Total Aportes ICBF Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN
Total Final
PORVENIR FSP SOLIDARIDAD FSP SUBSISTENCIA SALUD TOTAL EPS ARL SURA COMFAMA SENA ICBF ESAP MEN
$11.800 $0 $0 $ 3.000 $ 400 $ 3.000 $0 $0 $0 $0 $18.200
Paginalde 1

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 -
Desde otras ciudades: 018000 51 99 77.

ERTOS
BGPILA

"



SuAporte | REPORTE INDIVIDUAL

e n | 0 ‘ e $ Fecha creacién reporte 2026-02-12, 03:26:32 PM Tipo Planilla E Numero Planilla 82832748

. Periodo Cotizacion 202601 Periodo Servicio 202602
operative

Cliente: NI1901428649 ELECTROMANTENIMIENTO AC SAS

PAGADA 2026-02-12

I. DATOS DEL APORTANTE

Razo6n Social ELECTROMANTENIMIENTO AC SAS
Documento NI 901428649 Direccion CR 60 #24 - 62
Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 3147127261
Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacion |UNICO Total Afiliados |1
Ciudad MEDELLIN Departamento ANTIOQUIA
Representante Legal ESTRADA RODRIGUEZ ANDRES FELIPE Identificacion CC 1037584590
Il. DATOS DEL AFILIADO
Apellidos y Nombres Cddigo Ciudad - Centro de L
Documento |CC 1128389867 _ Departamento Trabajo Ubicacién Laboral
Residente Exonerado | S
Tipo Cotizante |01 00 GARCIA GOMEZ ALEXANDER 5001000 - 5 ANTIOQUIA
11l. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Novedades Pension Salud Riesgos Caja Parafiscales
) & b tranjero| Tipo salario Salario - — — — T
o Lo - igo otal otal otal - a a a a a arifa
R R R Cotge |Tra'| e | mc | apone | apore | sport | 200 | COUg0 | TR | iceps | aponesaua | S | G0 | Sase | THIS | mcan poone messos SO0 | TR | mccer |aponecanl St | A | Tae | Ape
ojlo|lojo
0 F $2.250.000 230301 16 % $2.250.000 |$ 360.000 $0 $0 EPS010 4% $ 2.250.000 $90.000 $0 14-11 5 6,960 % $2.250.000 $ 156.600 CCF04 4% $2.250.000 $90.000 0% $0 0% $0
IV.TOTALES
Total Aportes Pension Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes Cajas Total Aportes SENA Total Aportes ICBF Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN
Total Final
PORVENIR FSP SOLIDARIDAD FSP SUBSISTENCIA EPS SURA ARL SURA COMFAMA SENA ICBF ESAP MEN
$ 360.000 $0 $0 $90.000 $ 156.600 $90.000 $0 $0 $0 $0 $ 696.600
Paginalde 1

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 -
Desde otras ciudades: 018000 51 99 77.

ERTOS
BGPILA

"



SuAporte | REPORTE INDIVIDUAL

e n | 0 ‘ e $ Fecha creacién reporte 2026-02-12, 03:26:32 PM Tipo Planilla E Numero Planilla 82832748

. Periodo Cotizacion 202601 Periodo Servicio 202602
operative

Cliente: NI1901428649 ELECTROMANTENIMIENTO AC SAS

PAGADA 2026-02-12

I. DATOS DEL APORTANTE

Razo6n Social ELECTROMANTENIMIENTO AC SAS
Documento NI 901428649 Direccion CR 60 #24 - 62
Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 3147127261
Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacion |UNICO Total Afiliados |1
Ciudad MEDELLIN Departamento ANTIOQUIA
Representante Legal ESTRADA RODRIGUEZ ANDRES FELIPE Identificacion CC 1037584590
Il. DATOS DEL AFILIADO
Apellidos y Nombres Cddigo Ciudad - Centro de L
Documento |CC 1037584590 _ Departamento Trabajo Ubicacién Laboral
Residente Exonerado | S
Tipo Cotizante |01 00 ESTRADA RODRIGUEZ ANDRES FELIPE 5001000 - 5 ANTIOQUIA
11l. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Novedades Pension Salud Riesgos Caja Parafiscales
2T o[ Extranjerol Tipo salario Salario -
SHEREREEEHEEEREEHHHE oo Tra’| | e | Apote | Apoe | apors | SO0 | CO90 | TER | lnceps | mporesa | AJRLe | CaE® | S | Tale | icans pore esooe Q08 | TS® | imccor |sponecan SEuA | A | Teme | Apae
0 F $5.000.000 231001 16 % $5.000.000 |$ 800.000 $0 $0 EPS010 4% $5.000.000 $ 200.000 $0 14-11 5 6,960 % $5.000.000 $ 348.000 CCF04 4% $5.000.000 $200.000 0% $0 0% $0
IV.TOTALES
Total Aportes Pension Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes Cajas Total Aportes SENA Total Aportes ICBF Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN
Total Final
COLFONDOS FSP SOLIDARIDAD FSP SUBSISTENCIA EPS SURA ARL SURA COMFAMA SENA ICBF ESAP MEN
$ 800.000 $0 $0 $ 200.000 $ 348.000 $200.000 $0 $0 $0 $0 $ 1.548.000
Paginalde 1

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 -
Desde otras ciudades: 018000 51 99 77.

ERTOS
BGPILA

"



SuAporte | REPORTE INDIVIDUAL

e n | 0 ‘ e $ Fecha creacién reporte 2026-02-12, 03:26:32 PM Tipo Planilla E Numero Planilla 82832748

. Periodo Cotizacion 202601 Periodo Servicio 202602
operative

Cliente: NI1901428649 ELECTROMANTENIMIENTO AC SAS

PAGADA 2026-02-12

I. DATOS DEL APORTANTE

Razo6n Social ELECTROMANTENIMIENTO AC SAS
Documento NI 901428649 Direccion CR 60 #24 - 62
Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 3147127261
Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacion |UNICO Total Afiliados |1
Ciudad MEDELLIN Departamento ANTIOQUIA
Representante Legal ESTRADA RODRIGUEZ ANDRES FELIPE Identificacion CC 1037584590
Il. DATOS DEL AFILIADO
Apellidos y Nombres Cddigo Ciudad - Centro de L
Documento |CC 1020493586 _ Departamento Trabajo Ubicacién Laboral
Residente Exonerado | S
Tipo Cotizante |01 00 MENA MOSQUERA ANDRES FERNANDO 5001000 - 5 ANTIOQUIA
11l. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Novedades Pension Salud Riesgos Caja Parafiscales
2T o[ Extranjerol Tipo salario Salario -
SHEREREEEHEEEREEHHHE oo Tra’| | e | Apote | Apoe | apors | SO0 | CO90 | TER | lnceps | mporesa | AJRLe | CaE® | S | Tale | icans pore esooe Q08 | TS® | imccor |sponecan SEuA | A | Teme | Apae
0 F $2.000.000 230301 16 % $2.000.000 |$ 320.000 $0 $0 EPS010 4% $ 2.000.000 $80.000 $0 14-11 5 6,960 % $ 2.000.000 $139.200 CCF04 4% $ 2.000.000 $ 80.000 0% $0 0% $0
IV.TOTALES
Total Aportes Pension Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes Cajas Total Aportes SENA Total Aportes ICBF Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN
Total Final
PORVENIR FSP SOLIDARIDAD FSP SUBSISTENCIA EPS SURA ARL SURA COMFAMA SENA ICBF ESAP MEN
$320.000 $0 $0 $80.000 $139.200 $80.000 $0 $0 $0 $0 $619.200
Paginalde 1

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 -
Desde otras ciudades: 018000 51 99 77.

ERTOS
BGPILA

"



SuAporte | REPORTE INDIVIDUAL

$ Fecha creacién reporte 2026-02-12, 03:26:32 PM

NI1901428649 ELECTROMANTENIMIENTO AC SAS

Tipo Planilla E Numero Planilla 82832748

enlace

operativae

Periodo Cotizacion 202601 Periodo Servicio 202602

Cliente:

PAGADA 2026-02-12

I. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social ELECTROMANTENIMIENTO AC SAS

Documento NI 901428649 Direccion CR 60 #24 - 62

Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 3147127261

Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacion |UNICO Total Afiliados |1
Ciudad MEDELLIN Departamento ANTIOQUIA

Representante Legal ESTRADA RODRIGUEZ ANDRES FELIPE Identificacion CC 1037584590

II. DATOS DEL AFILIADO

Apellidos y Nombres Cddigo Ciudad - Centro de L
Documento |CC 1026154426 _ Departamento Trabajo Ubicacion Laboral
Residente Exonerado | S
Tipo Cotizante |01 00 GOMEZ GUAPACHA ANDRES MAURICIO 5001000 - 5 ANTIOQUIA
1. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Novedades Pension Salud Riesgos Caja Parafiscales
SZTE G ranie Tipo salario Salario ) : | | :
uia Py Cod Tot. Tot: Tot: £ " " " " - Tari
R EEEE R Coee Tas'| TS| wec | apoe | apore | apore | COR9° GO0 TR | lacens | aponesaa | APSUS | 0000 | Ol | TS | imcamL fuportemesgos) CO0° | TZE | mccor |apomecas| sina | AR | Tae | Apate
ojlo|lojo
414|444 F $3.200.000 230201 16 % $426.667 $68.300 $0 $0 EPS010 4% $426.667 $17.100 $0 14-11 0,000 % $426.667 $0 CCF04 0% $426.667 $0 0% $0 0% $0
0 (26|26(26|26 F $3.200.000 230201 16 % $2.773.334 |$443.800 $0 $0 EPS010 4% $2.773.334 $111.000 $0 14-11 5 6,960 % $2.773.334 $193.100 CCF04 4% $2.773.334 $111.000 0% $0 0% $0
IV.TOTALES
Total Aportes Pension Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes Cajas Total Aportes SENA Total Aportes ICBF Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN
Total Final
PROTECCION FSP SOLIDARIDAD FSP SUBSISTENCIA EPS SURA ARL SURA COMFAMA SENA ICBF ESAP MEN
$512.100 $0 $0 $128.100 $193.100 $111.000 $0 $0 $0 $0 $944.300
Paginalde 1

: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 -

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA
Desde otras ciudades: 018000 51 99 77.

ERTOS
BGPILA

"




SuAporte | REPORTE INDIVIDUAL

$ Fecha creacién reporte 2026-02-12, 03:26:32 PM

NI1901428649 ELECTROMANTENIMIENTO AC SAS

Tipo Planilla E Numero Planilla 82832748

enlace

; Periodo Cotizacion 202601
operativae

Periodo Servicio 202602

Cliente:

PAGADA 2026-02-12

I. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social ELECTROMANTENIMIENTO AC SAS

Documento NI 901428649 Direccion CR 60 #24 - 62

Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 3147127261

Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacion |UNICO Total Afiliados |1
Ciudad MEDELLIN Departamento ANTIOQUIA

Representante Legal ESTRADA RODRIGUEZ ANDRES FELIPE Identificacion CC 1037584590

II. DATOS DEL AFILIADO

Apellidos y Nombres Cddigo Ciudad - Centro de L
Documento |CC 1000305881 _ Departamento Trabajo Ubicacion Laboral
Residente Exonerado | S
Tipo Cotizante |01 00 SERNA MORALES BRAYAN FERNADO 5001000 - 5 ANTIOQUIA
1. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Novedades Pension Salud Riesgos Caja Parafiscales
luwlwlelelelele <olalo | [E[&IE[EF Tiposalario | Salarlo <y |codigo Total | Total | Total | oy ) ) ) ) ) Tarifa
R R R Cotge |Tra'| e | mc | apone | apore | sport | 200 | COUg0 | TR | iceps | aponesaua | S | G0 | Sase | THIS | mcan poone messos SO0 | TR | mccer |aponecanl St | A | Tae | Ape
ojlo|lojo
X 0|5|5(5|5 F $2.000.000 230201 16 % $333.334 $53.400 $0 $0 EPS010 4% $333.334 $13.400 $0 14-11 5 6,960 % $333.334 $23.300 CCF04 4% $333.334 $13.400 0% $0 0% $0
IV.TOTALES
Total Aportes Pension Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes Cajas Total Aportes SENA Total Aportes ICBF Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN
Total Final
PROTECCION FSP SOLIDARIDAD FSP SUBSISTENCIA EPS SURA ARL SURA COMFAMA SENA ICBF ESAP MEN
$53.400 $0 $0 $ 13.400 $ 23.300 $ 13.400 $0 $0 $0 $0 $ 103.500
Paginalde 1

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 -
Desde otras ciudades: 018000 51 99 77.

ERTOS
BGPILA

"



SuAporte | REPORTE INDIVIDUAL

e n | 0 ‘ e $ Fecha creacién reporte 2026-02-12, 03:26:32 PM Tipo Planilla E Numero Planilla 82832748

. Periodo Cotizacion 202601 Periodo Servicio 202602
operative

Cliente: NI1901428649 ELECTROMANTENIMIENTO AC SAS

PAGADA 2026-02-12

I. DATOS DEL APORTANTE

Razo6n Social ELECTROMANTENIMIENTO AC SAS
Documento NI 901428649 Direccion CR 60 #24 - 62
Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 3147127261
Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacion |UNICO Total Afiliados |1
Ciudad MEDELLIN Departamento ANTIOQUIA
Representante Legal ESTRADA RODRIGUEZ ANDRES FELIPE Identificacion CC 1037584590
Il. DATOS DEL AFILIADO
Apellidos y Nombres Cddigo Ciudad - Centro de L
Documento |CC 1128267924 _ Departamento Trabajo Ubicacién Laboral
Residente Exonerado | S
Tipo Cotizante |01 00 ALZATE BOTERO CARLOS MARIO 5001000 - 5 ANTIOQUIA
11l. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Novedades Pension Salud Riesgos Caja Parafiscales
FTRE 5 Extranier Tipo salario Salario ) : | | ”
R R HEEEEAEERE NN cogge [Tas'| T mc | Apote | Aporte | Aporte | 2080 | 00| T | inceps | aponesaua | A" | S50 | Che | Tale | momsuport messos| SO09° | TaI® | iscor |aporecanl Sena | e | Teme | Agte
ojlo|lojo
0 F $4.000.000 230201 16 % $4.000.000 |$ 640.000 $0 $0 EPS010 4% $4.000.000 $ 160.000 $0 14-11 5 6,960 % $ 4.000.000 $ 278.400 CCF04 4% $4.000.000 $160.000 0% $0 0% $0
IV.TOTALES
Total Aportes Pension Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes Cajas Total Aportes SENA Total Aportes ICBF Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN
Total Final
PROTECCION FSP SOLIDARIDAD FSP SUBSISTENCIA EPS SURA ARL SURA COMFAMA SENA ICBF ESAP MEN
$ 640.000 $0 $0 $160.000 $ 278.400 $160.000 $0 $0 $0 $0 $1.238.400
Paginalde 1

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 -
Desde otras ciudades: 018000 51 99 77.

ERTOS
BGPILA

"



SuAporte | REPORTE INDIVIDUAL

e n | 0 ‘ e $ Fecha creacién reporte 2026-02-12, 03:26:32 PM Tipo Planilla E Numero Planilla 82832748

. Periodo Cotizacion 202601 Periodo Servicio 202602
operative

Cliente: NI1901428649 ELECTROMANTENIMIENTO AC SAS

PAGADA 2026-02-12

I. DATOS DEL APORTANTE

Razo6n Social ELECTROMANTENIMIENTO AC SAS
Documento NI 901428649 Direccion CR 60 #24 - 62
Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 3147127261
Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacion |UNICO Total Afiliados |1
Ciudad MEDELLIN Departamento ANTIOQUIA
Representante Legal ESTRADA RODRIGUEZ ANDRES FELIPE Identificacion CC 1037584590
Il. DATOS DEL AFILIADO
Apellidos y Nombres Cddigo Ciudad - Centro de L
Documento |CC 1214715624 _ Departamento Trabajo Ubicacién Laboral
Residente Exonerado | S
Tipo Cotizante |01 00 ANDRADE ROA CARLOS MARIO 5001000 - 5 ANTIOQUIA
11l. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Novedades Pension Salud Riesgos Caja Parafiscales
) & b tranjero| Tipo salario Salario - — — — T
o Lo - igo otal otal otal - a a a a a arifa
R R R Cotge |Tra'| e | mc | apone | apore | sport | 200 | COUg0 | TR | iceps | aponesaua | S | G0 | Sase | THIS | mcan poone messos SO0 | TR | mccer |aponecanl St | A | Tae | Ape
ojlo|lojo
0 F $2.250.000 230301 16 % $2.250.000 |$ 360.000 $0 $0 EPS002 4% $ 2.250.000 $90.000 $0 14-11 5 6,960 % $2.250.000 $ 156.600 CCF04 4% $2.250.000 $90.000 0% $0 0% $0
IV.TOTALES
Total Aportes Pension Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes Cajas Total Aportes SENA Total Aportes ICBF Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN
Total Final
PORVENIR FSP SOLIDARIDAD FSP SUBSISTENCIA SALUD TOTAL EPS ARL SURA COMFAMA SENA ICBF ESAP MEN
$ 360.000 $0 $0 $90.000 $ 156.600 $90.000 $0 $0 $0 $0 $ 696.600
Paginalde 1

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 -
Desde otras ciudades: 018000 51 99 77.

ERTOS
BGPILA

"



SuAporte | REPORTE INDIVIDUAL

e n | 0 ce Fecha creacion reporte 2026-02-12,03:26:32 PM  Tipo Planilla  E NGmero Planilla 82832748
Periodo Cotizacién 202601 Periodo Servicio 202602

operativae
Cliente: NI1901428649 ELECTROMANTENIMIENTO AC SAS

PAGADA 2026-02-12

I. DATOS DEL APORTANTE

Razo6n Social ELECTROMANTENIMIENTO AC SAS
Documento NI 901428649 Direccion CR 60 #24 - 62
Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 3147127261
Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacion |UNICO Total Afiliados |1
Ciudad MEDELLIN Departamento ANTIOQUIA
Representante Legal ESTRADA RODRIGUEZ ANDRES FELIPE Identificacion CC 1037584590
Il. DATOS DEL AFILIADO
Apellidos y Nombres Cddigo Ciudad - Centro de L
Documento |CC 1128283082 _ Departamento Trabajo Ubicacién Laboral
Residente Exonerado | S
Tipo Cotizante |01 00 PIEDRAHITA VALLE CARLOS MAURICIO 5001000 - 5 ANTIOQUIA
11l. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Novedades Pension Salud Riesgos Caja Parafiscales
SZTE G ranie Tipo salario Salario g o o o o
R R R Cotge |Tra'| e | mc | apone | apore | sport | 200 | COUg0 | TR | iceps | aponesaua | S | G0 | Sase | THIS | mcan poone messos SO0 | TR | mccer |aponecanl St | A | Tae | Ape
ojlo|lojo
X 0 (17|17|17|17 F $2.250.000 230201 16 % $1.275.000 |$ 204.000 $0 $0 EPS037 4% $1.275.000 $51.000 $0 14-11 0,000 % $ 1.275.000 $0 CCF04 4% $1.275.000 $51.000 0% $0 0% $0
0 (13|13(13[13 F $2.250.000 230201 16 % $975.000 $156.000 $0 $0 EPS037 4% $975.000 $39.000 $0 14-11 5 6,960 % $975.000 $67.900 CCF04 4% $975.000 $39.000 0% $0 0% $0
IV.TOTALES
Total Aportes Pension Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes Cajas Total Aportes SENA Total Aportes ICBF Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN
Total Final
PROTECCION FSP SOLIDARIDAD FSP SUBSISTENCIA NUEVA EPS ARL SURA COMFAMA SENA ICBF ESAP MEN
$ 360.000 $0 $0 $ 90.000 $67.900 $90.000 $0 $0 $0 $0 $607.900
Paginalde 1

: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 -

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA
Desde otras ciudades: 018000 51 99 77.

ERTOS
BGPILA

"




SuAporte | REPORTE INDIVIDUAL

e n | 0 ‘ e $ Fecha creacién reporte 2026-02-12, 03:26:32 PM Tipo Planilla E Numero Planilla 82832748

. Periodo Cotizacion 202601 Periodo Servicio 202602
operative

Cliente: NI1901428649 ELECTROMANTENIMIENTO AC SAS

PAGADA 2026-02-12

I. DATOS DEL APORTANTE

Razo6n Social ELECTROMANTENIMIENTO AC SAS
Documento NI 901428649 Direccion CR 60 #24 - 62
Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 3147127261
Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacion |UNICO Total Afiliados |1
Ciudad MEDELLIN Departamento ANTIOQUIA
Representante Legal ESTRADA RODRIGUEZ ANDRES FELIPE Identificacion CC 1037584590
Il. DATOS DEL AFILIADO
Apellidos y Nombres Cddigo Ciudad - Centro de L
Documento |CC 1001709509 _ Departamento Trabajo Ubicacién Laboral
Residente Exonerado | S
Tipo Cotizante |01 00 MURILLO QUINTERO CRISTIAN ANDRES 5001000 - 5 ANTIOQUIA
11l. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Novedades Pension Salud Riesgos Caja Parafiscales
2T o[ Extranjerol Tipo salario Salario -
SHEREREEEHEEEREEHHHE oo Tra’| | e | Apote | Apoe | apors | SO0 | CO90 | TER | lnceps | mporesa | AJRLe | CaE® | S | Tale | icans pore esooe Q08 | TS® | imccor |sponecan SEuA | A | Teme | Apae
0 F $1.750.905 230201 16 % $1.750.905 |$ 280.200 $0 $0 EPS002 4% $1.750.905 $70.100 $0 14-11 1 0,522 % $1.750.905 $9.200 CCF04 4% $1.750.905 $70.100 0% $0 0% $0
IV.TOTALES
Total Aportes Pension Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes Cajas Total Aportes SENA Total Aportes ICBF Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN
Total Final
PROTECCION FSP SOLIDARIDAD FSP SUBSISTENCIA SALUD TOTAL EPS ARL SURA COMFAMA SENA ICBF ESAP MEN
$ 280.200 $0 $0 $70.100 $9.200 $70.100 $0 $0 $0 $0 $429.600
Paginalde 1

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 -
Desde otras ciudades: 018000 51 99 77.

ERTOS
BGPILA

"



SuAporte | REPORTE INDIVIDUAL

e n | 0 ‘ e $ Fecha creacién reporte 2026-02-12, 03:26:32 PM Tipo Planilla E Numero Planilla 82832748

. Periodo Cotizacion 202601 Periodo Servicio 202602
operative

Cliente: NI1901428649 ELECTROMANTENIMIENTO AC SAS

PAGADA 2026-02-12
l. DATOS DEL APORTANTE

Razo6n Social ELECTROMANTENIMIENTO AC SAS
Documento NI 901428649 Direccion CR 60 #24 - 62
Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 3147127261
Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacion |UNICO Total Afiliados |1
Ciudad MEDELLIN Departamento ANTIOQUIA
Representante Legal ESTRADA RODRIGUEZ ANDRES FELIPE Identificacion CC 1037584590
Il. DATOS DEL AFILIADO
Apellidos y Nombres Cddigo Ciudad - Centro de L
Documento |CC 71364880 _ Departamento Trabajo Ubicacién Laboral
Residente Exonerado | S
Tipo Cotizante |01 00 MARTINEZ MORALES DIEGO MAURICIO 5001000 - 5 ANTIOQUIA
11l. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Novedades Pension Salud Riesgos Caja Parafiscales
) & b tranjero| Tipo salario Salario - — — — T
o Lo - igo otal otal otal - a a a a a arifa
R R R Cotge |Tra'| e | mc | apone | apore | sport | 200 | COUg0 | TR | iceps | aponesaua | S | G0 | Sase | THIS | mcan poone messos SO0 | TR | mccer |aponecanl St | A | Tae | Ape
ojlo|lojo
0 F $2.250.000 230201 16 % $2.250.000 |$ 360.000 $0 $0 EPS010 4% $ 2.250.000 $90.000 $0 14-11 5 6,960 % $2.250.000 $ 156.600 CCF04 4% $2.250.000 $90.000 0% $0 0% $0
IV.TOTALES
Total Aportes Pension Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes Cajas Total Aportes SENA Total Aportes ICBF Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN
Total Final
PROTECCION FSP SOLIDARIDAD FSP SUBSISTENCIA EPS SURA ARL SURA COMFAMA SENA ICBF ESAP MEN
$ 360.000 $0 $0 $90.000 $ 156.600 $90.000 $0 $0 $0 $0 $ 696.600
Paginalde 1

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 -
Desde otras ciudades: 018000 51 99 77.

ERTOS
BGPILA

"



SuAporte | REPORTE INDIVIDUAL

e n | 0 ‘ e $ Fecha creacién reporte 2026-02-12, 03:26:32 PM Tipo Planilla E Numero Planilla 82832748

. Periodo Cotizacion 202601 Periodo Servicio 202602
operative

Cliente: NI1901428649 ELECTROMANTENIMIENTO AC SAS

PAGADA 2026-02-12
l. DATOS DEL APORTANTE

Razo6n Social ELECTROMANTENIMIENTO AC SAS
Documento NI 901428649 Direccion CR 60 #24 - 62
Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 3147127261
Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacion |UNICO Total Afiliados |1
Ciudad MEDELLIN Departamento ANTIOQUIA
Representante Legal ESTRADA RODRIGUEZ ANDRES FELIPE Identificacion CC 1037584590
Il. DATOS DEL AFILIADO
Apellidos y Nombres Cddigo Ciudad - Centro de L
Documento |CC 73199589 _ Departamento Trabajo Ubicacion Laboral
Residente Exonerado | S
Tipo Cotizante |01 00 BARRIOS LORDUY DUNYS 5001000 - 5 ANTIOQUIA
11l. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Novedades Pension Salud Riesgos Caja Parafiscales
FTRE 5 Extranier Tipo salario Salario = — o — S
a|=|a|<|l sdigo |0919°| Tarifa otsl oLt e 6digo | Codigo | Tarifa orte | Codigo | Clase | Tarifa : 6digo | Tarifa || g orte | Tarifa orte
2 E E g é n% & g E é & % § 2 'Q [ é ] é Z CA‘::IE T’;g TAF»2 EC AK‘;’QE Agg",‘e AF'?S"P"SQ CEgg T?a;gPS TEP; EEES || Apwie S ASPC( cAgaE Rcllesgo TAR[ BESARL  [ApmisREEs CC?:E TCC:: [BEEEr | Amis g S ‘;EEN:\ TCB'F A\EB::
ojlo|lojo
0 F $1.750.905 230201 16 % $1.750.905 |$ 280.200 $0 $0 EPS002 4% $1.750.905 $70.100 $0 14-11 5 6,960 % $1.750.905 $121.900 CCF04 4% $1.750.905 $70.100 0% $0 0% $0
IV.TOTALES
Total Aportes Pension Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes Cajas Total Aportes SENA Total Aportes ICBF Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN
Total Final
PROTECCION FSP SOLIDARIDAD FSP SUBSISTENCIA SALUD TOTAL EPS ARL SURA COMFAMA SENA ICBF ESAP MEN
$280.200 $0 $0 $70.100 $121.900 $ 70.100 $0 $0 $0 $0 $542.300
Paginalde 1

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 -
Desde otras ciudades: 018000 51 99 77.

ERTOS
BGPILA

"



SuAporte | REPORTE INDIVIDUAL

e n | 0 ‘ e $ Fecha creacién reporte 2026-02-12, 03:26:32 PM Tipo Planilla E Numero Planilla 82832748

. Periodo Cotizacion 202601 Periodo Servicio 202602
operative

Cliente: NI1901428649 ELECTROMANTENIMIENTO AC SAS

PAGADA 2026-02-12

I. DATOS DEL APORTANTE

Razo6n Social ELECTROMANTENIMIENTO AC SAS
Documento NI 901428649 Direccion CR 60 #24 - 62
Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 3147127261
Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacion |UNICO Total Afiliados |1
Ciudad MEDELLIN Departamento ANTIOQUIA
Representante Legal ESTRADA RODRIGUEZ ANDRES FELIPE Identificacion CC 1037584590
Il. DATOS DEL AFILIADO
Apellidos y Nombres Cddigo Ciudad - Centro de L
Documento |CC 1017220077 _ Departamento Trabajo Ubicacién Laboral
Residente Exonerado | S
Tipo Cotizante |01 00 URREGO GUTIERREZ DUVER ALEXANDER 5001000 - 5 ANTIOQUIA
11l. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Novedades Pension Salud Riesgos Caja Parafiscales
2T o[ Extranjerol Tipo salario Salario -
SHEREREEEHEEEREEHHHE oo Tra’| | e | Apote | Apoe | apors | SO0 | CO90 | TER | lnceps | mporesa | AJRLe | CaE® | S | Tale | icans pore esooe Q08 | TS® | imccor |sponecan SEuA | A | Teme | Apae
0 F $1.750.905 25-14 16 % $1.750.905 |$ 280.200 $0 $0 EPS010 4% $1.750.905 $70.100 $0 14-11 5 6,960 % $1.750.905 $121.900 CCF04 4% $1.750.905 $70.100 0% $0 0% $0
IV.TOTALES
Total Aportes Pension Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes Cajas Total Aportes SENA Total Aportes ICBF Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN
Total Final
COLPENSIONES FSP SOLIDARIDAD FSP SUBSISTENCIA EPS SURA ARL SURA COMFAMA SENA ICBF ESAP MEN
$ 280.200 $0 $0 $70.100 $121.900 $70.100 $0 $0 $0 $0 $ 542.300
Paginalde 1

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 -
Desde otras ciudades: 018000 51 99 77.

ERTOS
BGPILA

"



SuAporte | REPORTE INDIVIDUAL

e n | 0 ‘ e $ Fecha creacién reporte 2026-02-12, 03:26:32 PM Tipo Planilla E Numero Planilla 82832748

. Periodo Cotizacion 202601 Periodo Servicio 202602
operative

Cliente: NI1901428649 ELECTROMANTENIMIENTO AC SAS

PAGADA 2026-02-12
l. DATOS DEL APORTANTE

Razo6n Social ELECTROMANTENIMIENTO AC SAS
Documento NI 901428649 Direccion CR 60 #24 - 62
Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 3147127261
Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacion |UNICO Total Afiliados |1
Ciudad MEDELLIN Departamento ANTIOQUIA
Representante Legal ESTRADA RODRIGUEZ ANDRES FELIPE Identificacion CC 1037584590
Il. DATOS DEL AFILIADO
Apellidos y Nombres Cddigo Ciudad - Centro de L
Documento |PT 5475743 _ Departamento Trabajo Ubicacién Laboral
Residente Exonerado | S
Tipo Cotizante |01 00 JIMENEZ HERRERA EFRAIN JOSE 5001000 - 5 ANTIOQUIA
11l. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Novedades Pension Salud Riesgos Caja Parafiscales
) & b tranjero| Tipo salario Salario - — — — T
o Lo - igo otal otal otal - a a a a a arifa
R R R Cotge |Tra'| e | mc | apone | apore | sport | 200 | COUg0 | TR | iceps | aponesaua | S | G0 | Sase | THIS | mcan poone messos SO0 | TR | mccer |aponecanl St | A | Tae | Ape
ojlo|lojo
0 F $2.250.000 230201 16 % $2.250.000 |$ 360.000 $0 $0 EPS040 4% $ 2.250.000 $90.000 $0 14-11 5 6,960 % $2.250.000 $ 156.600 CCF04 4% $2.250.000 $90.000 0% $0 0% $0
IV.TOTALES
Total Aportes Pension Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes Cajas Total Aportes SENA Total Aportes ICBF Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN
Total Final
PROTECCION FSP SOLIDARIDAD FSP SUBSISTENCIA SAVIA SALUD ARL SURA COMFAMA SENA ICBF ESAP MEN
$ 360.000 $0 $0 $90.000 $ 156.600 $90.000 $0 $0 $0 $0 $ 696.600
Paginalde 1

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 -
Desde otras ciudades: 018000 51 99 77.

ERTOS
BGPILA

"



SuAporte | REPORTE INDIVIDUAL

e n | 0 ‘ e $ Fecha creacién reporte 2026-02-12, 03:26:32 PM Tipo Planilla E Numero Planilla 82832748

. Periodo Cotizacion 202601 Periodo Servicio 202602
operative

Cliente: NI1901428649 ELECTROMANTENIMIENTO AC SAS

PAGADA 2026-02-12

I. DATOS DEL APORTANTE

Razo6n Social ELECTROMANTENIMIENTO AC SAS
Documento NI 901428649 Direccion CR 60 #24 - 62
Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 3147127261
Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacion |UNICO Total Afiliados |1
Ciudad MEDELLIN Departamento ANTIOQUIA
Representante Legal ESTRADA RODRIGUEZ ANDRES FELIPE Identificacion CC 1037584590
Il. DATOS DEL AFILIADO
Apellidos y Nombres Cddigo Ciudad - Centro de L
Documento |CC 1067959496 _ Departamento Trabajo Ubicacién Laboral
Residente Exonerado | S
Tipo Cotizante |01 00 MARTINEZ CASTILLO GERMAN ANDRES 5001000 - 5 ANTIOQUIA
11l. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Novedades Pension Salud Riesgos Caja Parafiscales
2T o[ Extranjerol Tipo salario Salario -
SHEREREEEHEEEREEHHHE oo Tra’| | e | Apote | Apoe | apors | SO0 | CO90 | TER | lnceps | mporesa | AJRLe | CaE® | S | Tale | icans pore esooe Q08 | TS® | imccor |sponecan SEuA | A | Teme | Apae
0 F $2.600.000 230301 16 % $2.600.000 |$416.000 $0 $0 EPS010 4% $ 2.600.000 $ 104.000 $0 14-11 5 6,960 % $ 2.600.000 $ 181.000 CCF04 4% $ 2.600.000 $104.000 0% $0 0% $0
IV.TOTALES
Total Aportes Pension Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes Cajas Total Aportes SENA Total Aportes ICBF Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN
Total Final
PORVENIR FSP SOLIDARIDAD FSP SUBSISTENCIA EPS SURA ARL SURA COMFAMA SENA ICBF ESAP MEN
$ 416.000 $0 $0 $104.000 $181.000 $104.000 $0 $0 $0 $0 $ 805.000
Paginalde 1

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 -
Desde otras ciudades: 018000 51 99 77.

ERTOS
BGPILA

"



SuAporte | REPORTE INDIVIDUAL

e n | 0 ‘ e $ Fecha creacién reporte 2026-02-12, 03:26:32 PM Tipo Planilla E Numero Planilla 82832748

. Periodo Cotizacion 202601 Periodo Servicio 202602
operative

Cliente: NI1901428649 ELECTROMANTENIMIENTO AC SAS

PAGADA 2026-02-12
l. DATOS DEL APORTANTE

Razo6n Social ELECTROMANTENIMIENTO AC SAS
Documento NI 901428649 Direccion CR 60 #24 - 62
Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 3147127261
Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacion |UNICO Total Afiliados |1
Ciudad MEDELLIN Departamento ANTIOQUIA
Representante Legal ESTRADA RODRIGUEZ ANDRES FELIPE Identificacion CC 1037584590
Il. DATOS DEL AFILIADO
Apellidos y Nombres Cddigo Ciudad - Centro de L
Documento |CC 71212182 _ Departamento Trabajo Ubicacién Laboral
Residente Exonerado | S
Tipo Cotizante |01 00 IBARGUEN PALACIOS HADER DARIO 5001000 - 5 ANTIOQUIA
11l. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Novedades Pension Salud Riesgos Caja Parafiscales
) & b tranjero| Tipo salario Salario - — — — T
o Lo - igo otal otal otal - a a a a a arifa
R R R Cotge |Tra'| e | mc | apone | apore | sport | 200 | COUg0 | TR | iceps | aponesaua | S | G0 | Sase | THIS | mcan poone messos SO0 | TR | mccer |aponecanl St | A | Tae | Ape
ojlo|lojo
0 F $1.750.905 25-14 16 % $1.750.905 |$ 280.200 $0 $0 EPS002 4% $1.750.905 $70.100 $0 14-11 5 6,960 % $1.750.905 $121.900 CCF04 4% $1.750.905 $70.100 0% $0 0% $0
IV.TOTALES
Total Aportes Pension Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes Cajas Total Aportes SENA Total Aportes ICBF Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN
Total Final
COLPENSIONES FSP SOLIDARIDAD FSP SUBSISTENCIA SALUD TOTAL EPS ARL SURA COMFAMA SENA ICBF ESAP MEN
$280.200 $0 $0 $70.100 $121.900 $70.100 $0 $0 $0 $0 $ 542.300
Paginalde 1

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 -
Desde otras ciudades: 018000 51 99 77.

ERTOS
BGPILA

"



SuAporte | REPORTE INDIVIDUAL

e n | 0 ‘ e $ Fecha creacién reporte 2026-02-12, 03:26:32 PM Tipo Planilla E Numero Planilla 82832748

. Periodo Cotizacion 202601 Periodo Servicio 202602
operative

Cliente: NI1901428649 ELECTROMANTENIMIENTO AC SAS

PAGADA 2026-02-12
l. DATOS DEL APORTANTE

Razo6n Social ELECTROMANTENIMIENTO AC SAS
Documento NI 901428649 Direccion CR 60 #24 - 62
Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 3147127261
Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacion |UNICO Total Afiliados |1
Ciudad MEDELLIN Departamento ANTIOQUIA
Representante Legal ESTRADA RODRIGUEZ ANDRES FELIPE Identificacion CC 1037584590
Il. DATOS DEL AFILIADO
Apellidos y Nombres Cddigo Ciudad - Centro de L
Documento |CC 98566899 _ Departamento Trabajo Ubicacion Laboral
Residente Exonerado | S
Tipo Cotizante |01 00 GAVIRIA ALVAREZ JUAN ESTEBAN 5001000 - 5 ANTIOQUIA
11l. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Novedades Pension Salud Riesgos Caja Parafiscales
) & b tranjero| Tipo salario Salario - — — — T
@ Lo - igo otal otal otal - a a a a a arifa
Eljm E g 8|%|& g e % § z 'g & é Z é Z e Tr:g, Tanta 1BC Aporte | Aporte | Aporte Codge | Coaiao | e | iBcEPs | Aporte salud | ARSHe | Codioe FSLZEO Tafa | 1BCARL pporte Riesgos| C309° | Taf@ | gcccr  |AporteCaja| SENA | 4Rove | Tania | Apore
ojlo|lojo
0 F $1.750.905 230201 16 % $1.750.905 |$ 280.200 $0 $0 EPS010 4% $1.750.905 $70.100 $0 14-11 5 6,960 % $1.750.905 $121.900 CCF04 4% $1.750.905 $70.100 0% $0 0% $0
IV.TOTALES
Total Aportes Pension Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes Cajas Total Aportes SENA Total Aportes ICBF Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN
Total Final
PROTECCION FSP SOLIDARIDAD FSP SUBSISTENCIA EPS SURA ARL SURA COMFAMA SENA ICBF ESAP MEN
$280.200 $0 $0 $70.100 $121.900 $ 70.100 $0 $0 $0 $0 $542.300
Paginalde 1

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 -
Desde otras ciudades: 018000 51 99 77.

ERTOS
BGPILA

"



SuAporte | REPORTE INDIVIDUAL

e n | 0 ‘ e $ Fecha creacién reporte 2026-02-12, 03:26:32 PM Tipo Planilla E Numero Planilla 82832748

. Periodo Cotizacion 202601 Periodo Servicio 202602
operative

Cliente: NI1901428649 ELECTROMANTENIMIENTO AC SAS

PAGADA 2026-02-12

I. DATOS DEL APORTANTE

Razo6n Social ELECTROMANTENIMIENTO AC SAS
Documento NI 901428649 Direccion CR 60 #24 - 62
Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 3147127261
Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacion |UNICO Total Afiliados |1
Ciudad MEDELLIN Departamento ANTIOQUIA
Representante Legal ESTRADA RODRIGUEZ ANDRES FELIPE Identificacion CC 1037584590
Il. DATOS DEL AFILIADO
Apellidos y Nombres Cddigo Ciudad - Centro de L
Documento |CC 1033426280 _ Departamento Trabajo Ubicacién Laboral
Residente Exonerado | S
Tipo Cotizante |01 00 VALENCIA PALACIO KEVIN DUVAN 5001000 - 5 ANTIOQUIA
11l. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Novedades Pension Salud Riesgos Caja Parafiscales
FTRE 5 Extranier Tipo salario Salario ) : | | ”
R R HEEEEAEERE NN cogge [Tas'| T mc | Apote | Aporte | Aporte | 2080 | 00| T | inceps | aponesaua | A" | S50 | Che | Tale | momsuport messos| SO09° | TaI® | iscor |aporecanl Sena | e | Teme | Agte
ojlo|lojo
0 F $1.750.905 230201 16 % $1.750.905 |$ 280.200 $0 $0 EPS010 4% $1.750.905 $70.100 $0 14-11 1 0,522 % $1.750.905 $9.200 CCF04 4% $1.750.905 $70.100 0% $0 0% $0
IV.TOTALES
Total Aportes Pension Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes Cajas Total Aportes SENA Total Aportes ICBF Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN
Total Final
PROTECCION FSP SOLIDARIDAD FSP SUBSISTENCIA EPS SURA ARL SURA COMFAMA SENA ICBF ESAP MEN
$ 280.200 $0 $0 $70.100 $9.200 $70.100 $0 $0 $0 $0 $429.600
Paginalde 1

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 -
Desde otras ciudades: 018000 51 99 77.

ERTOS
BGPILA

"



SuAporte | REPORTE INDIVIDUAL

e n | 0 ce Fecha creacion reporte 2026-02-12,03:26:32 PM  Tipo Planilla  E NGmero Planilla 82832748
Periodo Cotizacién 202601 Periodo Servicio 202602

operativae
Cliente: NI1901428649 ELECTROMANTENIMIENTO AC SAS

PAGADA 2026-02-12

I. DATOS DEL APORTANTE

Razo6n Social ELECTROMANTENIMIENTO AC SAS
Documento NI 901428649 Direccion CR 60 #24 - 62
Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 3147127261
Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacion |UNICO Total Afiliados |1
Ciudad MEDELLIN Departamento ANTIOQUIA
Representante Legal ESTRADA RODRIGUEZ ANDRES FELIPE Identificacion CC 1037584590
Il. DATOS DEL AFILIADO
Apellidos y Nombres Cddigo Ciudad - Centro de L
Documento |CC 1037392269 _ Departamento Trabajo Ubicacién Laboral
Residente Exonerado | S
Tipo Cotizante |01 00 GARCIA MENESES LUISA FERNANDA 5001000 - 5 ANTIOQUIA
11l. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Novedades Pension Salud Riesgos Caja Parafiscales
SZTE G ranie Tipo salario Salario g o o o o
e R R H cotge [Tas’| 0| mc | Apone | Apoe | Apome | 2080 | 0080 TR | ceps | aponesauo | APRE° | CAIE® | Cte | THIS | iecam o mesgos| OO09° | TS | iscoce |sponecaal SEna | e | Tae | Ape
ojlo|lojo
X 0(16|16|16|16 F $ 2.400.000 230201 16 % $1.280.000 |$ 204.800 $0 $0 EPS010 4% $ 1.280.000 $51.200 $0 14-11 0,000 % $ 1.280.000 $0 CCF04 4% $ 1.280.000 $51.200 0% $0 0% $0
0 (14|14(14|14 F $2.400.000 230201 16 % $1.120.000 |$ 179.200 $0 $0 EPS010 4% $1.120.000 $44.800 $0 14-11 5 6,960 % $1.120.000 $78.000 CCF04 4% $1.120.000 $44.800 0% $0 0% $0
IV.TOTALES
Total Aportes Pension Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes Cajas Total Aportes SENA Total Aportes ICBF Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN
Total Final
PROTECCION FSP SOLIDARIDAD FSP SUBSISTENCIA EPS SURA ARL SURA COMFAMA SENA ICBF ESAP MEN
$ 384.000 $0 $0 $96.000 $ 78.000 $ 96.000 $0 $0 $0 $0 $ 654.000
Paginalde 1

: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 -

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA
Desde otras ciudades: 018000 51 99 77.

ERTOS
BGPILA

"




SuAporte | REPORTE INDIVIDUAL

e n | 0 ce Fecha creacion reporte 2026-02-12,03:26:32 PM  Tipo Planilla  E NGmero Planilla 82832748
Periodo Cotizacién 202601 Periodo Servicio 202602

operativae
Cliente: NI1901428649 ELECTROMANTENIMIENTO AC SAS

PAGADA 2026-02-12

I. DATOS DEL APORTANTE

Razo6n Social ELECTROMANTENIMIENTO AC SAS
Documento NI 901428649 Direccion CR 60 #24 - 62
Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 3147127261
Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacion |UNICO Total Afiliados |1
Ciudad MEDELLIN Departamento ANTIOQUIA
Representante Legal ESTRADA RODRIGUEZ ANDRES FELIPE Identificacion CC 1037584590
Il. DATOS DEL AFILIADO
Apellidos y Nombres Cddigo Ciudad - Centro de L
Documento |CC 1025890162 _ Departamento Trabajo Ubicacién Laboral
Residente Exonerado | S
Tipo Cotizante |01 00 ESTRADA GARZON MARIA JOSE 5001000 - 5 ANTIOQUIA
11l. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Novedades Pension Salud Riesgos Caja Parafiscales
SZTE G ranie Tipo salario Salario g o o o o
R R R Cotge |Tra'| e | mc | apone | apore | sport | 200 | COUg0 | TR | iceps | aponesaua | S | G0 | Sase | THIS | mcan poone messos SO0 | TR | mccer |aponecanl St | A | Tae | Ape
ojlo|lojo
X 0|8|8|8|8 F $1.750.905 230201 16 % $466.908 $74.800 $0 $0 EPS010 4% $466.908 $18.700 $0 14-11 0,000 % $ 466.908 $0 CCF04 4% $ 466.908 $18.700 0% $0 0% $0
0 F $1.750.905 230201 16 % $1.283.997 |$ 205.500 $0 $0 EPS010 4% $1.283.997 $51.400 $0 14-11 1 0,522 % $1.283.997 $6.800 CCF04 4% $1.283.997 $51.400 0% $0 0% $0
IV.TOTALES
Total Aportes Pension Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes Cajas Total Aportes SENA Total Aportes ICBF Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN
Total Final
PROTECCION FSP SOLIDARIDAD FSP SUBSISTENCIA EPS SURA ARL SURA COMFAMA SENA ICBF ESAP MEN
$ 280.300 $0 $0 $70.100 $ 6.800 $70.100 $0 $0 $0 $0 $427.300
Paginalde 1

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 -
Desde otras ciudades: 018000 51 99 77.

ERTOS
BGPILA

"




SuAporte | REPORTE INDIVIDUAL

e n | 0 ‘ e $ Fecha creacién reporte 2026-02-12, 03:26:32 PM Tipo Planilla E Numero Planilla 82832748

. Periodo Cotizacion 202601 Periodo Servicio 202602
operative

Cliente: NI1901428649 ELECTROMANTENIMIENTO AC SAS

PAGADA 2026-02-12

I. DATOS DEL APORTANTE

Razo6n Social ELECTROMANTENIMIENTO AC SAS
Documento NI 901428649 Direccion CR 60 #24 - 62
Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 3147127261
Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacion |UNICO Total Afiliados |1
Ciudad MEDELLIN Departamento ANTIOQUIA
Representante Legal ESTRADA RODRIGUEZ ANDRES FELIPE Identificacion CC 1037584590
Il. DATOS DEL AFILIADO
Apellidos y Nombres Cddigo Ciudad - Centro de L
Documento |CC 1035234201 _ Departamento Trabajo Ubicacién Laboral
Residente Exonerado | S
Tipo Cotizante |01 00 OLAYA GARCIA MARLON STIVEN 5001000 - 5 ANTIOQUIA
11l. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Novedades Pension Salud Riesgos Caja Parafiscales
) & b tranjero| Tipo salario Salario - — — — T
o Lo - igo otal otal otal - a a a a a arifa
R R R Cotge |Tra'| e | mc | apone | apore | sport | 200 | COUg0 | TR | iceps | aponesaua | S | G0 | Sase | THIS | mcan poone messos SO0 | TR | mccer |aponecanl St | A | Tae | Ape
ojlo|lojo
0 F $1.750.905 230301 16 % $1.750.905 |$ 280.200 $0 $0 EPS002 4% $1.750.905 $70.100 $0 14-11 5 6,960 % $1.750.905 $121.900 CCF04 4% $1.750.905 $70.100 0% $0 0% $0
IV.TOTALES
Total Aportes Pension Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes Cajas Total Aportes SENA Total Aportes ICBF Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN
Total Final
PORVENIR FSP SOLIDARIDAD FSP SUBSISTENCIA SALUD TOTAL EPS ARL SURA COMFAMA SENA ICBF ESAP MEN
$280.200 $0 $0 $70.100 $121.900 $70.100 $0 $0 $0 $0 $ 542.300
Paginalde 1

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 -
Desde otras ciudades: 018000 51 99 77.

ERTOS
BGPILA

"



SuAporte | REPORTE INDIVIDUAL

e n | 0 ‘ e $ Fecha creacién reporte 2026-02-12, 03:26:32 PM Tipo Planilla E Numero Planilla 82832748

. Periodo Cotizacion 202601 Periodo Servicio 202602
operative

Cliente: NI1901428649 ELECTROMANTENIMIENTO AC SAS

PAGADA 2026-02-12
l. DATOS DEL APORTANTE

Razo6n Social ELECTROMANTENIMIENTO AC SAS
Documento NI 901428649 Direccion CR 60 #24 - 62
Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 3147127261
Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacion |UNICO Total Afiliados |1
Ciudad MEDELLIN Departamento ANTIOQUIA
Representante Legal ESTRADA RODRIGUEZ ANDRES FELIPE Identificacion CC 1037584590
Il. DATOS DEL AFILIADO
Apellidos y Nombres Cddigo Ciudad - Centro de L
Documento |PT 5378405 _ Departamento Trabajo Ubicacién Laboral
Residente Exonerado | S
Tipo Cotizante |01 00 ROJAS FONSECA MARY ALEJANDRA 5001000 - 5 ANTIOQUIA
11l. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Novedades Pension Salud Riesgos Caja Parafiscales
2T o[ Extranjerol Tipo salario Salario -
SHEREREEEHEEEREEHHHE oo Tra’| | e | Apote | Apoe | apors | SO0 | CO90 | TER | lnceps | mporesa | AJRLe | CaE® | S | Tale | icans pore esooe Q08 | TS® | imccor |sponecan SEuA | A | Teme | Apae
0 F $1.750.905 230301 16 % $1.750.905 |$ 280.200 $0 $0 EPS010 4% $1.750.905 $70.100 $0 14-11 1 0,522 % $1.750.905 $9.200 CCF04 4% $1.750.905 $70.100 0% $0 0% $0
IV.TOTALES
Total Aportes Pension Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes Cajas Total Aportes SENA Total Aportes ICBF Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN
Total Final
PORVENIR FSP SOLIDARIDAD FSP SUBSISTENCIA EPS SURA ARL SURA COMFAMA SENA ICBF ESAP MEN
$ 280.200 $0 $0 $70.100 $9.200 $70.100 $0 $0 $0 $0 $429.600
Paginalde 1

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 -
Desde otras ciudades: 018000 51 99 77.

ERTOS
BGPILA

"



SuAporte | REPORTE INDIVIDUAL

$ Fecha creacién reporte 2026-02-12, 03:26:32 PM

NI1901428649 ELECTROMANTENIMIENTO AC SAS

Tipo Planilla E Numero Planilla 82832748

enlace

operativae

Periodo Cotizacion 202601 Periodo Servicio 202602

Cliente:

PAGADA 2026-02-12

I. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social ELECTROMANTENIMIENTO AC SAS

Documento NI 901428649 Direccion CR 60 #24 - 62

Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 3147127261

Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacion |UNICO Total Afiliados |1
Ciudad MEDELLIN Departamento ANTIOQUIA

Representante Legal ESTRADA RODRIGUEZ ANDRES FELIPE Identificacion CC 1037584590

II. DATOS DEL AFILIADO

Apellidos y Nombres Cddigo Ciudad - Centro de L
Di men ) i ion L ral
ocumento |CC 1003405314 _ Departamento Trabajo Ubicacién Laboral
Residente Exonerado | S
Tipo Cotizante |01 00 MEZA RUIZ PEDRO MANUEL 5001000 - 5 ANTIOQUIA
11l. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Novedades Pension Salud Riesgos Caja Parafiscales
SZTE G ranie Tipo salario Salario ) : | | :
uia P Cod Tot. Tot: Tot: £ " " " " - Tari
R EEEE R Coee Tas'| TS| wec | apoe | apore | apore | COR9° GO0 TR | lacens | aponesaa | APSUS | 0000 | Ol | TS | imcamL fuportemesgos) CO0° | TZE | mccor |apomecas| sina | AR | Tae | Apate
ojlo|lojo
X ol8|8|8|8 F $2.600.000 230201 16 % $693.334 $111.000 $0 $0 EPS041 4% $693.334 $27.800 $0 14-11 0,000 % $693.334 $0 CCF04 4% $693.334 $27.800 0% $0 0% $0
0 F $2.600.000 230201 16 % $1.906.667 |$ 305.100 $0 $0 EPS041 4% $1.906.667 $ 76.300 $0 14-11 5 6,960 % $1.906.667 $132.800 CCF04 4% $1.906.667 $76.300 0% $0 0% $0
IV.TOTALES
Total Aportes Pension Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes Cajas Total Aportes SENA Total Aportes ICBF Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN
Total Final
PROTECCION FSP SOLIDARIDAD | FSPSUBSISTENCIA |  NUEVE EPS SA ARL SURA COMFAMA SENA ICBF ESAP MEN
$416.100 $0 $0 $104.100 $132.800 $104.100 $0 $0 $0 $0 $ 757.100
Paginalde 1

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 -
Desde otras ciudades: 018000 51 99 77.
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S UAp orte | AUTOLIQUIDACION

enlac
Fecha creacion reporte: 2026-02-12, 03:25:25 PM  Tipo Planilla: E: PLANILLA EMPLEADOS EMPRESAS. Numéro Planilla: 82832748
v o

operati

Periodo Cotizacion: enero de 2026 Periodo Servicio: febrero de 2026

PAGADO 12/02/2026

|. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social ELECTROMANTENIMIENTO AC SAS

Documento NI1901428649 Direccion CR 60 #24 - 62
Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 3147127261
Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacion |UNICO

Ciudad MEDELLIN Departamento ANTIOQUIA
Representante Legal ESTRADA RODRIGUEZ ANDRES FELIPE Identificacion CC 1037584590
Total Afiliados 30 ARP ARL SURA

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
SO
it | toststones | oo | s lolglelulolalelalalololalsl ool ool SEHE s | e | g | e |85 | e | e | o2 | g | s |2 | e | | e | e [ | e
o|5|B|a
CC 1000305881 | pronyal FERNADO SERNA o1 0 |x 0|55 |5|5 |(230201) PROTECCION $333334|  $53.400|(EPS010) EPS SURA $333.334)  $13.400 6,960 $333.334|  $23.300|(CCFO4) COMFAMA $333334|  $13.400 50 s0 $0 $0 $103.500
CC 1001709509 gﬁﬁﬂé‘g‘o’*”ws MERILLS o1 00 0 230201) PROTECCION | $1.750.905|  $280.200|(EPS002) SALUD TOTAL EPS $1.750.905|  $70.100 0,522 $1.750.905(  $9.200|(CCFO4) COMFAMA $1.750905|  $70.100 $0 $0 $0 $0 $429.600
CC 1003405314 |PEDRO MANUEL MEZA RUIZ o1 00 x 0|88 |8|8](230201) PROTECCION $693.334| 3 111.000|(EFS04Y) NUEVAEPS SA. $693334|  $27.800 0,000 $693.334 $0|(CCF04) COMFAMA $693.334|  $27.800 $0 $0 $0 $0 $166.600
CC 1003405314 |PEDRO MANUEL MEZA RUIZ o1 00 0 (230201) PROTECCION | $1.906.667  $305.100(EPS041) NUEVAEPS SA $1.906.667|  $76.300 6,960 $1.006.667| $ 132.800|(CCF04) COMFAMA $1.906.667  $76.300 $0 $0 $0 $0 $590.500
CC 1007526365 |HORACIO YEPES ARBOLEDA 01 00 X 0|16|16|16|16|(230301) PORVENIR $933.816 $ 149.500 (EPS037) NUEVA EPS $933.816 $37.400 6,960 $933.816 $65.000 (CCF04) COMFAMA $933.816 $37.400 $0 $0 $0 $0 $289.300
CC 1017220077 | QUYERALBXANDER URREGO | gy 00 0 2514) COLPENSIONES | $1.750.905|  $280.200|(EPS010) EPS SURA $1.750.905|  $70.100 6,960 $1.750.905| $121.900|(CCFO4) COMFAMA $1.750905|  $70.100 $0 $0 $0 $0 $542.300
CC 1020493586 AAA%DS'ZEUSE;iRNANDO MENA 01 00 0 230301) PORVENIR $2.000.000 $320.000 (EPS010) EPS SURA $2.000.000 $80.000 6,960 $2.000.000| $139.200 (CCF04) COMFAMA $2.000.000 $80.000 $0 $0 $0 $0 $619.200
CC 1023631751 |EMANUEL LOPEZ RIVERA o1 00 x 0 230201) PROTECCION | $2.250.000|  $ 360.000|(EPS010) EPS SURA $2.250.000]  $90.000 6,960 $2.250.000|  $ 156.600|(CCFO4) COMFAMA $2.250.000  $90.000 $0 s0 $0 $0 $696.600
CC 1025890162 | MARIA JOSE ESTRADA o1 00 X 0|88 |8|8 |(230201) PROTECCION $466.908|  $74.800|(EPS010) EPS SURA $466.908|  $18.700 0,000 $466.908 $0|(CCF04) COMFAMA $466.908|  $18.700 50 s0 $0 $0 $112.200
CC 1025890162 | MARIAJOSE ESTRADA o1 00 0 (230201) PROTECCION | $1.283.997|  $205.500|(EPS010) EPS SURA $1.283.997|  $51.400 0522 $1.283.997|  $6.800|(CCFO4) COMFAMA $1283.997| $51.400 $0 $0 $0 $0 $315.100
CC 1026154426 éﬁiﬁig:{‘:URlCIO GOMEZ 01 00 44|44 |4(230201) PROTECCION $426.667 $68.300 (EPS010) EPS SURA $426.667 $17.100 0,000 $426.667 $0 (CCF04) COMFAMA $426.667 $0 $0 $0 $0 $0 $85.400
CC 1026150426 | ORES MAURICIO GOMEZ o1 00 0 230201) PROTECCION | $2.773.334|  $443.800|(EPS010) EPS SURA $2.773.334)  $111.000 6,960 $2.773.334 $193.100|(CCFO4) COMFAMA $2.73.334| $111.000 $0 $0 $0 $0 $858.900
CC 1033426280 Si\lf/‘\’\(‘:‘D()UVAN VALENCIA 01 00 0 230201) PROTECCION $1.750.905 $280.200 (EPS010) EPS SURA $1.750.905 $70.100 0,522 $1.750.905 $9.200 (CCF04) COMFAMA $1.750.905 $70.100 $0 $0 $0 $0 $429.600
CC 1035234201 |MARLON STIVEN OLAYA o1 00 0 230301) PORVENIR $1.750.905|  $280.200|(EPS002) SALUD TOTAL EPS $1.750.905|  $70.100 6,960 $1.750.905| $121.900|(CCFO4) COMFAMA $1.750905|  $70.100 $0 $0 $0 $0 $542.300
CC 1036688573 gﬁl’:\";"rAAGo ATEHORTUA 01 00 X 0 230301) PORVENIR $2.250.000 $360.000 (EPS010) EPS SURA $2.250.000 $90.000 6,960 $2.250.000| $156.600 (CCF04) COMFAMA $2.250.000 $90.000 $0 $0 $0 $0 $696.600
CC 1037392269 | IS8 FERNANDA GARCIA o1 00 x 0 |16(16|16|16((230201) PROTECCION | $1.280.000| ~ $204.800|(EPS010) EPS SURA $1.280.000(  $51.200 0,000 $1.280.000 $0|(CCF04) COMFAMA $1.280.000  $51.200 $0 $0 $0 $0 $307.200
CC 1037392269 I,\-AlgiéspEESRNANDA GARCIA 01 00 0|14|14|14|14|(230201) PROTECCION $1.120.000 $179.200 (EPS010) EPS SURA $1.120.000 $44.800 6,960 $1.120.000 $78.000 (CCF04) COMFAMA $1.120.000 $44.800 $0 $0 $0 $0 $346.800
CC 1037584500 | ARDRES FELIPE ESTRADA o1 00 0 231001) COLFONDOS | $5.000.000|  $800.000|(EPS010) EPS SURA $5.000.000(  $200.000 6,960 $5.000.000| $ 348.000|(CCFO4) COMFAMA $5.000.000| $200.000 $0 $0 $0 $0 $1.548.000
CC 1038547119 \éVSATDRYAgLABERTO MORALES 01 00 0 230301) PORVENIR $1.750.905 $280.200 (EPS010) EPS SURA $1.750.905 $218.900 0,522 $1.750.905 $9.200 (CCF04) COMFAMA $1.750.905 $70.100 $35.100 $52.600 $0 $0 $666.100
Pagina 1 de 2
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Empresa NI901428649

Pagado: 12/02/2026 ELECTROMANTENIMIENTO AC Planilla Nro: 82832748 Periodo Cotizacion: enero de 2026 Periodo Servicio: febrero de 2026
Il. DETALLE DEL APORTANTE Total
Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales
NREE
o Lialxo
" Apellidos y Nombres Tipo subtipo |O|b|-|Wlwlele|al gl sl zlw <l Ole|5|a|<|ul<|O IBC Aporte IBC Aporte 1BC Aporte IBC Aporte Aporte Aporte ESAP Aporte
dentificacion Cotizante| Cotizante | Z| & ® 2IE|RE|218]%|3|2|3|£|2|8| 81888 Administradora Pension Pension Administradora Salud Salud Tarifa Riesgos | Riesgos Administradora Caja Caja SENA ICBF Ministerio Total
ajojajo
CC 1040754896 |SANTIAGO RIVERA POSADA o1 00 X 0 |15/15(15|15(230201) PROTECCION $950.000|  $152.000((EPS037) NUEVA EPS $950.000|  $38.000 6,960 $950.000|  $66.200|(CCFO4) COMFAMA $950.000|  $38.000 $0 $0 $0 $0 $294.200
CC 1067959496 gfgﬁft‘o“NDREs MARTINEZ o1 00 0 230301) PORVENIR $2.600.000|  $ 416.000|(EPS010) EPS SURA $2.600.000(  $104.000 6,960 $2.600.000| $181.000|(CCF04) COMFAMA $2.600.000( $ 104.000 $0 $0 $0 $0 $805.000
CC 1098688462 f:iSSEQSLEY BARRERA o1 00 X 0]1]1|1]1(230301) PORVENIR $73.334|  $11.800|(EPS002) SALUD TOTAL EPS $73.334 $3.000 0522 $73334 $400|(CCF04) COMFAMA $73334|  $3.000 $0 $0 $0 $0 $18.200
CC 1128267924 gg?;gg MARIO ALZATE o1 00 0 230201) PROTECCION | $4.000.000| $ 640.000|(EPS010) EPS SURA $4.000.000(  $ 160.000 6,960 $4.000.000| $ 278.400(CCF04) COMFAMA $4.000.000( $ 160.000 $0 $0 $0 $0 $1.238.400
CARLOS MAURICIO
CC 1128283082 |5\t f i TA VALLE. o1 00 X 0 |17(17|17|17(230201) PROTECCION $1.275.000|  $204.000|(EPS037) NUEVA EPS $1.275.000(  $51.000 0,000 $1.275.000 $0|(CCF04) COMFAMA $1.275.000(  $51.000 $0 $0 $0 $0 $306.000
CARLOS MAURICIO
CC 1128283082 |oienmaiiTA VALLE 01 00 0 |1313|13|13(230201) PROTECCION $975.000|  $156.000((EPS037) NUEVA EPS $975.000|  $39.000 6,960 $975.000|  $67.900|(CCF04) COMFAMA $975000|  $39.000 $0 $0 $0 $0 $301.900
CC 1128389867 |ALEXANDER GARCIA GOMEZ o1 00 0 230301) PORVENIR $2.250.000|  $360.000|(EPS010) EPS SURA $2.250.000(  $90.000 6,960 $2.250.000| $ 156.600(CCF04) COMFAMA $2.250.000(  $90.000 $0 $0 $0 $0 $696.600
CC 1214715624 ggrims MARIO ANDRADE o1 00 0 230301) PORVENIR $2.250.000|  $360.000|(EPS002) SALUD TOTAL EPS $2.250.000(  $90.000 6,960 $2.250.000| $156.600(CCF04) COMFAMA $2.250.000  $90.000 $0 $0 $0 $0 $696.600
CC 71212182 EAAE;SSQRIO IBARGUEN 01 00 o 25-14) COLPENSIONES | $1.750.905  $280.200|(EPS002) SALUD TOTAL EPS $1.750.905|  $70.100 6,960 $1.750.905| $121.900|(CCF04) COMFAMA $1.750.905|  $70.100 $0 $0 $0 $0 $542.300
CC 71226062 Sﬁﬁtﬁié‘ RTURORODRIGUEZ | gy 00 X o 25-14) COLPENSIONES | $2.250.000(  $360.000|(EPS002) SALUD TOTAL EPS $2.250.000|  $90.000 6,960 $2.250.000| $ 156.600 | (CCF04) COMFAMA $2.250.000|  $90.000 $0 $0 $0 $0 $696.600
CC 71364880 E'SSSL'E’QUR‘C'O MARTINEZ o1 00 0 230201) PROTECCION $2.250.000|  $360.000|(EPS010) EPS SURA $2.250.000(  $90.000 6,960 $2.250.000| $ 156.600(CCF04) COMFAMA $2.250.000(  $90.000 $0 $0 $0 $0 $696.600
CC 73199589  [DUNYS BARRIOS LORDUY o1 00 0 230201) PROTECCION | $1.750.905| $ 280.200|(EPS002) SALUD TOTAL EPS $1.750.905|  $70.100 6,960 $1.750.905| $121.900|(CCF04) COMFAMA $1.750.905|  $70.100 $0 $0 $0 $0 $542.300
CC 98566899 i‘io':FfESZTEBAN GAVIRIA o1 00 0 230201) PROTECCION $1.750.905|  § 280.200|(EPS010) EPS SURA $1.750.905|  $70.100 6,960 $1.750.905| $121.900|(CCF04) COMFAMA $1.750.905|  $70.100 $0 $0 $0 $0 $542.300
PT 5378405 ggﬁgE%fJANDRA ROJAS o1 00 0 230301) PORVENIR $1.750.905|  $ 280.200|(EPS010) EPS SURA $1.750.905|  $70.100 0522 $1.750.905)  $9.200((CCF04) COMFAMA $1.750.905|  $70.100 $0 $0 $0 $0 $429.600
EFRAIN JOSE JIMENEZ
PT 5475743 FIERRERA o1 00 0 230201) PROTECCION $2.250.000|  $360.000|(EPS040) SAVIA SALUD $2.250.000(  $90.000 6,960 $2.250.000| $ 156.600(CCF04) COMFAMA $2.250.000(  $90.000 $0 $0 $0 $0 $696.600
PT 854309 ﬁﬂh"é‘;m DELVALLE GARCIA | ¢, 00 0 230301) PORVENIR $3.000.000|  $480.000|(EPS002) SALUD TOTAL EPS $3.000.000(  $120.000 0522 $3.000.000|  $ 15.700|(CCF04) COMFAMA $3.000.000( $ 120.000 $0 $0 $0 $0 $735.700
Aportes Aportes (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pensién Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF gSAP Min Epducacién Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
a Favor) EPS MORA DE MORA
$62.599.536 $62.599.536 $62.599.536 $62.599.536 $10.017.000 $2.653.800 $3.338.300 $2.487.900 $35.100 $52.600 $0 $0 $0 $0 $18.584.700 $12.400| $18.597.100
Pagina 2 de 2
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SuAporte | REPORTE INDIVIDUAL

e n | 0 ‘ e $ Fecha creacién reporte 2026-02-12, 03:26:32 PM Tipo Planilla E Numero Planilla 82832748

. Periodo Cotizacion 202601 Periodo Servicio 202602
operative

Cliente: NI1901428649 ELECTROMANTENIMIENTO AC SAS

PAGADA 2026-02-12

I. DATOS DEL APORTANTE

Razo6n Social ELECTROMANTENIMIENTO AC SAS
Documento NI 901428649 Direccion CR 60 #24 - 62
Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 3147127261
Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacion |UNICO Total Afiliados |1
Ciudad MEDELLIN Departamento ANTIOQUIA
Representante Legal ESTRADA RODRIGUEZ ANDRES FELIPE Identificacion CC 1037584590
Il. DATOS DEL AFILIADO
Apellidos y Nombres Cddigo Ciudad - Centro de L
Documento |CC 1038547119 _ Departamento Trabajo Ubicacion Laboral
Residente Exonerado | N
Tipo Cotizante |01 00 MORALES ESTRADA WADY ALBERTO 5001000 - 5 ANTIOQUIA
11l. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Novedades Pension Salud Riesgos Caja Parafiscales
) & b tranjero| Tipo salario Salario - — — — T
o Lo - igo otal otal otal - a a a a a arifa
Eljm E g 8|%|& g e % § z 'g & é Z é Z e Tr:g, Tanta 1BC Aporte | Aporte | Aporte Codge | Coaiao | e | iBcEPs | Aporte salud | ARSHe | Codioe FSLZEO Tafa | 1BCARL pporte Riesgos| C309° | Taf@ | gcccr  |AporteCaja| SENA | 4Rove | Tania | Apore
ojlo|lojo
0 F $1.750.000 230301 16 % $1.750.905 |$ 280.200 $0 $0 EPS010 125% $1.750.905 $218.900 $0 14-11 1 0,522 % $1.750.905 $9.200 CCF04 4% $1.750.905 $70.100 2% $35.100 3% $52.600
IV.TOTALES
Total Aportes Pension Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes Cajas Total Aportes SENA Total Aportes ICBF Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN
Total Final
PORVENIR FSP SOLIDARIDAD FSP SUBSISTENCIA EPS SURA ARL SURA COMFAMA SENA ICBF ESAP MEN
$280.200 $0 $0 $218.900 $9.200 $ 70.100 $35.100 $52.600 $0 $0 $ 666.100
Paginalde 1

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 -
Desde otras ciudades: 018000 51 99 77.
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EMAC-5GC-09-25
ACTADE ENTREGA Y RECIBO DE PROYECTO

16/09/202

e T ———————— e T e e 1 VR.02

FECHA ENTREGA DEL PROVECT

T T 1. PARTES INTEAVINIENTES

[ CONTRATANTE:

(NOMBRE 0 RAZON SOCIAL [ INSTITUT0 COLOMBINO DI BIENES TAR FAMILIAR AN TIOGUIA |
NIT/CC: ]
(REPRESENTANTE: | FERLEY YESID CASTILLO ORUIUELA |
CARGO: |SUPCRVISOR DE COVTRATOS

CONTACTO: |coRreo: [NUMERO DE TELEFONO: | |
[ CONTRATISTA: |
NOMSRE O RAZON SOCIAL: I ELECTROMANTENIMIENTO AC SAS |
|NiTee: 9014288496
|CODRDINADOR DEL PROYECTO: |GERMAN MARTINEZ CASTILLO

L 2. DATOS DEL CONTRATO / PROYECTO
[NUMERO DE ConTRATO:

OBJETO: MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS AIRES

CENTRO DE GOSTO: CcM-401

FECHA DEINICIO: 9/11/2025 FECHA ENTREGA: 30/12/2025
[ T 3 RESUMEN DELPROYECTO

ALCANCE:

MTTO PREVENTIVO EQUIPOS DEL SISTEMA DE AIRE ACONDICIONADO VISITA 1Y 2

DESCRIPCION ACTIVIDADES EJECUTADAS:
Lt D

MTTO A1 EQUIPO DE AIRE ACONDICIONADO DEL CENTRO ZONAL ABURRA SUR (ITAGUI)

'DOCUMENTACION ENTREGADA:

Se hace entrega de la sigulente documentacion relacionada con el proyacto

REGISTRO FOTOGRAFICO DEL PROYECTO:

OBSERVACIONES:

En la presente Acta de Enlrega se deja constancia de que se realizo mantenimiento al equipo de aire
acondicionado, efectuando dos (2) visitas técnicas en las cual se ejecuto mantenimiento preventivoy
correctivo segin(z necesidao del equipo. Las actvidades incluyeron Umpieza general. ajustes

de correccion de fallas
detectadas y puesta a punto de los sistemas, garantizando su correcta operacion dentro de las
condiciones existentes de la infraestructura.

4 6n de pardmets

- Se realiza desmonte de tarjetas para su reparacion, tambien se realiza llenado de refrigerante al
equipoy queda el equipo funcional, dandote solucion al encendido y reparacion de tarjetas.

4. DECLARACION DE ENTREGA Y RECIBO

Elconuatsta Electromantenimiento AC 5.A.S declara haber ejecutado a satisfaccion el objeto contractual, cumpliendo con los términes, condiciones y

especificaciones técnicas acordadas.

e

El contratante (ICBF) declara recibir a conformidad el proyecto, quedando formalmente entregado en la fecha pactada.

5. FIRMAS

POR EL CONTRATANTE: 1T

POR EL CONTRATISTA:

GEN

Sporeed T’l/”’q

CZPEAN HART ez

NOMBRE: =Rl lﬂ ) AL [NoMBRE: I German Martinez Castilla |
CARGO: e el iiug/carco: [ Gestor de proyectos
(X3 15285501 c.c | 1.067.959.496




EMAC-SGC-09-25
ACTA DE ENTREGA Y RECIBO DE YECTO
16/09/2025

VR:02

FECHA ENTREGA DEL PROYECTO:

1. PARTES INTERVINIENTES
CONTRATANTE:

NONBRE O RAZON SOCIAL: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR ANTIOQUIA

FERLEY YESID CASTILLO OREJUELA

[NUMERO DE TELEFONO: |

CONTRATISTA:
ELECTROMANTENIMIENTO AC SAS
901428649-6

(GERMAN MARTINEZ CASTILLO
2.DATOS DEL CONTRATO / PROYECTO

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS AIRES
CM-401

FECHA DE INICIO: 9/11/2025 FECHA ENTREGA: 3011212025
e DRI T 3. RESUMEN DEL PROYECTO

|ALCANCE: MTTO PREVENTIVO EQUIPOS DEL SISTEMA DE AIRE. VISITA1Y2

DESCRIPCIGN ACTIVIDADES EJECUTADAS: [MITO ALOS 2 EQUIPOS DE AIRE. AL CENTRO ZONAL ABURR!

|REGISTRO FOTOGRAFICO DEL PROYECTO: N/A

En la presente Acta de Entrega se deja stancia de alatotalidad
de los equipos de aire acondicionado, evecwando uos (2) visitas técnicas en las cuales se ejecutaron

K idad d ipo. Las actividad
s alustes mecénicos y eléctricos, verificacion de paré d
wuncmnsmyemu correccién de fallas detectadas y puesta a punto de los sistemas, garantizando su
|OBSERVACIONES: correcta operacion dentro de

“Tarieta del equipo del rack no esta funcionando se realiza revision electronicay no es posible
encontrar reparacion, se recomienda camblo de tarjeta.

4. DECLARACION DE ENTREGA Y RECIBO

AC S.AS declara

especificaciones técnicas acordadas.

_,_J_L_J_t

B ) declara recibir a proyecto,
5.FIRMAS
POREL CONI ITE: POR EL CONTRATISTA:
CZPHAN Hheres
W= I I German Martinez Castillo
| | Gestor de proyectos
1

| 1.067.959.496 e |




EMAC-SGC-09-25
ACTA DE ENTREGA Y RECIBO DE PROYECTO

16/09/2025
VR:02
FECHA ENTREGA DEL PROYECTO:
1. PARTES INTERVINIENTES

CONTRATANTE:
NOMBRE O RAZON SOCIAL: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR ANTIOQUIA
NIT/CC:
REPRESENTANTE: FERLEY YESID CASTILLO OREJUELA
CARGO: SUPERVISOR DE CONTRATOS
CONTACTO: CORREO: NUMERO DE TELEFONO:

CONTRATISTA:
NOMBRE O RAZON SOCIAL: ELECTROMANTENIMIENTO AC SAS
NIT/CC: 901428649-6
COORDINADOR DEL PROYECTO: GERMAN MARTINEZ CASTILLO

2. DATOS DEL CONTRATO / PROYECTO

NUMERO DE CONTRATO:
OBJETO: MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS AIRES
CENTRO DE COSTO: CM-401
FECHA DE INICIO: 9/11/2025 FECHA ENTREGA: 30/12/2025

3. RESUMEN DEL PROYECTO

ALCANCE:

MTTO PREVENTIVO EQUIPOS DEL SISTEMA DE AIRE ACONDICIONADO VISITA1Y 2

DESCRIPCION ACTIVIDADES EJECUTADAS:

MTTO A LOS 35 EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO AL CENTRO ZONAL ABURRANORTE (NIQUIA)

DOCUMENTACION ENTREGADA:

Se hace entrega de la siguiente documentacion relacionada con el proyecto:

REGISTRO FOTOGRAFICO DEL PROYECTO:

N/A

OBSERVACIONES:

En la presente Acta de Entrega se deja constancia de que se realizaron mantenimientos a la totalidad
de los equipos de aire acondicionado, efectuando dos (2) visitas técnicas en las cuales se ejecutaron
mantenimientos preventivos y correctivos segun la necesidad de cada equipo. Las actividades
incluyeron limpieza general, ajustes mecanicos y eléctricos, verificacion de parametros de
funcionamiento, correccion de fallas detectadas y puesta a punto de los sistemas, garantizando su
correcta operacion dentro de las condiciones existentes de la infraestructura.

-se realiza inspeccion a la condensadora del equipo del rack, se evidencia presiones estables, pero el
equipo al no encender se revisan las tarjetas electornicas, se evidencia la tarjeta de la condensadora
con humedad, se retiray se envia a inspeccionar, los resultados arrojan que la tarjeta tiene un dafio en
su sitema electronico por lo cual no se tiene reparacion, se sugiere el cambio de la tarjeta o el equipo
para dejar el cuarto tecnico optimo.

4. DECLARACION DE ENTREGA Y RECIBO

El contratista Electromantenimiento AC S.A.S declara haber ejecutado a satisfaccion el objeto contractual, cumpliendo con los términos, condiciones y

especificaciones técnicas acordadas.

El contratante (ICBF) declara recibir a conformidad el proyecto, quedando formalmente entregado en la fecha pactada.

5. FIRMAS
POR EL CONTRATANTE: POR EL CONTRATISTA:
@##H\S HARTINEZ
NOMBRE: NOMBRE: German Martinez Castillo
CARGO: CARGO: Gestor de proyectos
C.C: C.C: 1.067.959.496




EMAC-5GC-09-25

16/09/2025
AL ST N ST RNT AT - VR:02
FECHA ENTREGA DEL PROYECTO:
1, PARTES INTERVINIENTES
GONTRATANTE:

[NOMBRE O RAZON SOCIAL: i INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR ANTIOQUIA

FERLEY YESID CASTILLO OREJUELA

[SUPERVISOR DE CONTRATOS

[corrEo: [NUMERO DE TELEFONO:
CONTRATISTA: . Ty i FEMIES
ELECTROMANTENIMIENTO AC SAS v |
901428649-6
WOR DEL PROYECTO: (GERMAN MARTINEZ CASTILLO
i "~ 2.DATOSDELCONTRATO/PROYECTO _ X 2y :
NUNERO DE CONTRATO:
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS AIRES

CM-401

[FECHA DE iNICIO: 91172025 FECHA ENTREGA: 30/12/2025
3. RESUMEN DEL PROYECTO 2

[ALCANCE:

[MTTO PREVENTIVO EQUIPOS DEL SISTEMA DE AIRE ACONDICIONADO VISITA 1Y 2

[DESCRIPCION ACTIVIDADES EJECUTADAS:

MITO ALOS 17 EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO AL CENTRO ZONAL BAIO CAUCA (CAUCASIA)

DOCUMENTACION ENTREGADA:

se ga dela  proyecio:

[REGISTRO FOTOGRAFICO DEL PROYECT

N

s

o

|DBSERVACIONES:

En la presente Acta de Entrega se deja alatotalidad
e los equipos de aire acondicionado, efectuando dos (2) visitas técnicas en las cuales se ejecutaron
mantenimientos preventivos y correctivos segin la necesidad de cada equipo. Las actividades
incluyeron limpieza general, ajustes mecanicos y eléctricos, verificacion de pardmetros de
*|funcionamiento, correccion de fallas detectadas y puesta a punto de los sistemas, garantizando su
correcta operacion dentro de las existentes de la

que se realizaron

4. DECLARACION DE ENTREGAY RECIBO
El contratista Electromantenimiento AC S.A.S declara haber ejecutado a J términos y
especilicaciones Lécnicas acordadas.
El [t recibir proyecto, lafech: tad: }
~ B.FIRMAS e v TRLIRE § i 2|

éf&ﬁ%ﬂrf\\ HARTINE 2

NOMBRE: | German Martinez Castilo

CARGO:
C.Ci

Gestor de proyectos
1.067.959.496




EMAC-SGC-09-25
ACTA DE ENTREGA Y RECIBO DE PROYECTO

16/09/2025
VR:02
FECHA ENTREGA DEL PROYECTO:
1. PARTES INTERVINIENTES

CONTRATANTE:
NOMBRE O RAZON SOCIAL: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR ANTIOQUIA
NIT/CC:
REPRESENTANTE: FERLEY YESID CASTILLO OREJUELA
CARGO: SUPERVISOR DE CONTRATOS
CONTACTO: CORREO: NUMERO DE TELEFONO:

CONTRATISTA:
NOMBRE O RAZON SOCIAL: ELECTROMANTENIMIENTO AC SAS
NIT/CC: 901428649-6
COORDINADOR DEL PROYECTO: GERMAN MARTINEZ CASTILLO

2. DATOS DEL CONTRATO / PROYECTO

NUMERO DE CONTRATO:
OBJETO: MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS AIRES
CENTRO DE COSTO: CM-401
FECHA DE INICIO: 9/11/2025 FECHA ENTREGA: 30/12/2025

3. RESUMEN DEL PROYECTO

ALCANCE:

MTTO PREVENTIVO EQUIPOS DEL SISTEMA DE AIRE ACONDICIONADO VISITA1Y 2

DESCRIPCION ACTIVIDADES EJECUTADAS:

MTTO A LOS 4 EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO AL CENTRO ZONAL FLORESTA

DOCUMENTACION ENTREGADA:

Se hace entrega de la siguiente documentacion relacionada con el proyecto:

REGISTRO FOTOGRAFICO DEL PROYECTO:

N/A

OBSERVACIONES:

En la presente Acta de Entrega se deja constancia de que se realizaron mantenimientos a la totalidad
de los equipos de aire acondicionado, efectuando dos (2) visitas técnicas en las cuales se ejecutaron
mantenimientos preventivos y correctivos segun la necesidad de cada equipo. Las actividades
incluyeron limpieza general, ajustes mecanicos y eléctricos, verificacion de parametros de
funcionamiento, correccion de fallas detectadas y puesta a punto de los sistemas, garantizando su
correcta operacion dentro de las condiciones existentes de la infraestructura.

4. DECLARACION DE ENTREGA Y RECIBO

El contratista Electromantenimiento AC S.A.S declara haber ejecutado a satisfaccién el objeto contractual, cumpliendo con los términos, condicionesy

especificaciones técnicas acordadas.

El contratante (ICBF) declara recibir a conformidad el proyecto, quedando formalmente entregado en la fecha pactada.

5. FIRMAS

POR EL CONTRATANTE:

POR EL CONTRATISTA:

@WW HARTINEz

m\ﬁg_}jq bomee \‘\“’“\W&Q’

Luisa Fda Gomez Montoya |NOMBRE: German Martinez Castillo

CARGO:

Coordinadora Centro Zonal |CARGO: Gestor de proyectos

C.C:

1.128.474.734 C.C: 1.067.959.496




EMAC-SGC-09-25
ACTA DE ENTREGA Y RECIBO DE PROYECTO

16/09/2025
VR:02
FECHA ENTREGA DEL PROYECTO:
1. PARTES INTERVINIENTES

CONTRATANTE:
NOMBRE O RAZON SOCIAL: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR ANTIOQUIA
NIT/CC:
REPRESENTANTE: FERLEY YESID CASTILLO OREJUELA
CARGO: SUPERVISOR DE CONTRATOS
CONTACTO: CORREO: NUMERO DE TELEFONO:

CONTRATISTA:
NOMBRE O RAZON SOCIAL: ELECTROMANTENIMIENTO AC SAS
NIT/CC: 901428649-6
COORDINADOR DEL PROYECTO: GERMAN MARTINEZ CASTILLO

2. DATOS DEL CONTRATO / PROYECTO

NUMERO DE CONTRATO:
OBJETO: MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS AIRES
CENTRO DE COSTO: CM-401
FECHA DE INICIO: 9/11/2025 FECHA ENTREGA: 30/12/2025

3. RESUMEN DEL PROYECTO

ALCANCE:

MTTO PREVENTIVO EQUIPOS DEL SISTEMA DE AIRE ACONDICIONADO VISITA1Y 2

DESCRIPCION ACTIVIDADES EJECUTADAS:

MTTO A 1 EQUIPO DE AIRE ACONDICIONADO DEL CENTRO ZONAL LA FLORESTA

DOCUMENTACION ENTREGADA:

Se hace entrega de la siguiente documentacion relacionada con el proyecto:

REGISTRO FOTOGRAFICO DEL PROYECTO:

N/A

OBSERVACIONES:

En la presente Acta de Entrega se deja constancia de que se realizo mantenimiento al equipo de aire
acondicionado, efectuando dos (2) visitas técnicas en las cual se ejecuto mantenimiento preventivo y
correctivo seguin la necesidad del equipo. Las actividades incluyeron limpieza general, ajustes
mecanicos y eléctricos, verificacion de parametros de funcionamiento, correccion de fallas
detectadas y puesta a punto de los sistemas, garantizando su correcta operacién dentro de las
condiciones existentes de la infraestructura.

4. DECLARACION DE ENTREGA Y RECIBO

El contratista Electromantenimiento AC S.A.S declara haber ejecutado a satisfaccién el objeto contractual, cumpliendo con los términos, condicionesy

especificaciones técnicas acordadas.

El contratante (ICBF) declara recibir a conformidad el proyecto, quedando formalmente entregado en la fecha pactada.

5. FIRMAS

POR EL CONTRATANTE:

POR EL CONTRATISTA:

| piga bomee “"“\mﬁa"

CZPHAN HART e

NOMBRF Luisa Fda Gomez Montoya  |NOMBRE: German Martinez Castillo
CARGO: Coordinadora CARGO: Gestor de proyectos
c.c: 1.128.474.734 c.c: 1.067.959.496




EMAC-SGC-09-25
ACTA DE ENTREGA Y RECIBO DE PROYECTO

16/09/2025

VR:02

FECHA ENTREGA DEL PROYECTO:

1. PARTES INTERVINIENTES

CONTRATANTE:

NOMBRE O RAZON SOCIAL: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR ANTIOQUIA

NIT/CC:

REPRESENTANTE: FERLEY YESID CASTILLO OREJUELA

CARGO: SUPERVISOR DE CONTRATOS

CONTACTO: CORREO: NUMERO DE TELEFONO:
CONTRATISTA:

NOMBRE O RAZON SOCIAL: ELECTROMANTENIMIENTO AC SAS

NIT/CC: 901428649-6

COORDINADOR DEL PROYECTO:

GERMAN MARTINEZ CASTILLO

2. DATOS DEL CONTRATO / PROYECTO

NUMERO DE CONTRATO:

OBJETO: MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS AIRES
ACONDICIONADOS UBICADOS EN EL ICBF REGIONAL ANTIOQUIA'Y SUS CENTROS ZONALES.

CENTRO DE COSTO: CM-401

FECHA DE INICIO:

9/11/2025 FECHA ENTREGA: 30/12/2025

3. RESUMEN DEL PROYECTO

ALCANCE:

MTTO PREVENTIVO EQUIPOS DEL SISTEMA DE AIRE ACONDICIONADO VISITA1Y 2

DESCRIPCION ACTIVIDADES EJECUTADAS:

MTTO A LOS 34 EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO SEDE REGIONAL ANTIOQUIA

DOCUMENTACION ENTREGADA:

Se hace entrega de la siguiente documentacién relacionada con el proyecto:

REGISTRO FOTOGRAFICO DEL PROYECTO:

N/A

OBSERVACIONES:

En la presente Acta de Entrega se deja constancia de que se realizaron mantenimientos a la totalidad
de los equipos de aire acondicionado, efectuando dos (2) visitas técnicas en las cuales se ejecutaron
mantenimientos preventivos y correctivos segun la necesidad de cada equipo. Las actividades
incluyeron limpieza general, ajustes mecanicos y eléctricos, verificacion de parametros de
funcionamiento, correccion de fallas detectadas y puesta a punto de los sistemas, garantizando su
correcta operacion dentro de las condiciones existentes de la infraestructura.

4. DECLARACION DE ENTREGA Y RECIBO

El contratista Electromantenimiento AC S.A.S declara haber ejecutado a satisfaccién el objeto contractual, cumpliendo con los términos, condiciones y

especificaciones técnicas acordadas.

El contratante (ICBF) declara recibir a conformidad el proyecto, quedando formalmente entregado en la fecha pactada.

5. FIRMAS

POR EL CONTRATANTE:

POR EL CONTRATISTA:

CZPHAN HART ez

NOMBRE:

ORLANDO GUZMAN BENITEZ |NOMBRE: German Martinez Castillo

CARGO:

Coordinador Grupo Administrativo |CARGO: Gestor de proyectos

C.C:

71.022.678 C.C: 1.067.959.496
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EMAC-SGC-09-25
ACTA DE ENTREGA Y RECIBO DE PROYECTO

16/09/2025

FECHA ENTREGA DEL PROYECTO!

4\ PARTES INTERVINIENTES
CONTRATANTE!

INOMBRE D RAZON SOCIAL: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR ANTIOQUIA

FERLEY YESID CASTILLO OREJUELA

SUPERVISOR DE CONTRATOS

CORREO: F A [NUMERO DE TELEFONO:
CONTRATISTA!

NOMBRE O RAZON SOCIAL: ELECTROMANTENIMIENTO AC SAS
901428649-6

'COORDINADOR DEL PROYECTO: GERMAN MARTINEZ CASTILLO
2, DATOS DEL CONTRATO / PROYECTO

NUMERO DE CONTRATH
DB MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS AIRES

[CENTRO DE COSTO: CM-401

FECHADEINICIO; 9/11/2025 [Fscm ENTREGA: 30/12/2025)
3, RESUMEN DELPROYECTO
ALCANCE: MTTO PREVENTIVO EQUIPOS DEL SISTEMA DE AIRE ACONDICIONADOVISITA1 Y 2
ADAS: MTTO ALOS 17 EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO AL GENTRO ZONAL MAGDALENA MEDIO (PUERTO BERRIO)
DOCUMENTACIGN ENTREGADA: Se hace entrega de la siguiente documentacion relacionada con el proyecto:
|REGISTRO FOTOGRAFICO DEL PROYECTO: N/A
Enla presente Acta de Entrega se deja constancia de que se realizaron mantenimientos a la totalidad
delos equipos de aire acondicionado, efeotuando dos (2) visitas técnicas enlas cuales se ejecutaron
y ivos seglin la necesidad de cada equipo. Las actividades
mcluyeron lImplEZa generat ajustes mecdnicos y eléctricos, verificacion de parémetros de
fu rreccion de fallas ypuesta a punto de los sistemas, garantizando su
(OBSERVACIONES: correcta operacién dentro de las ici existentes de la

4, DECLARACIGN DE ENTREGAY RECIBO
El contratista Electromantenimiento AC S.A.S declara haber ejecutado a én el objeto conlos términos, condicionesy
especificaclones técnicas acordadas.

21 (ICBF) declara recibir el proyecto, quedando formalmente entregado en la fecha pactada.
5. FIRMAS
N POBELCONTRATANTE: POR EL CONTRATISTA:
)

1 W NI Rovere: | German Martinez Castillo

! (@D NP JOvAL [carco: [ Gestor de proyestos

| DA C.Ci | 1.067.959.496

=+




ACTA DE ENTREGA Y RECIBO DE PROYECTO

EMAC-SGC-09-25

16/09/2025
VR:02
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR ANTIOQUIA
R ]
[FERLEY YESID CASTILLO OREJUELA
SUPERVISOR DE CONTRATOS
ELECTROMANTENIMIENTO AC SAS
9014286496 |
[GERMAN MARTINEZ CASTILLO
'MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS AIRES
CM-401
9/11/2025 30/12/2025|

MTTO PNEVEMTVD’EQUIPOS’DELSSTEMADE AIRE ACONDICIONADO VISITA 1

MTTOALOS. NECOCU

i ici (1) visita té seejecuto
y i iin la necesidad ipo. Las activi
i i icos y eléctricos, verificacié de
fall
ypuestaa
AC SA
eespecificaciones técnicas acordadas.

~

I ‘!')'.‘H!‘!m'
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EMAC-56C-09-25
ACTA DE ENTREGA Y RECIBO DE PROYECTO

16/09/2025
VR:02
|FECHA ENTREGA DEL PROYECTO:
1. PARTES INTERVINIENTES
5
[NOMBRE © RAZON SOCIAL: ‘I INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR ANTIOQUIA
NTT7CC:

|FERLEY YESID CASTILLO OREJUELA

[NUMERO DE TELEFONO:

CONTRATISTA:

ELECTROMANTENIMIENTO AC SAS
901428649-6

[ GERMAN MARTINEZ CASTILLO
2. DATOS DEL CONTRATO / PROYECTO

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS AIRES

CM-a01
9/11/2025 [FechaenTrEGA: 301272025
3. RESUMEN DEL PROVECTO
MO OS DEL SISTEMA DE AIRE 1v2
[DESCRIPCION ACTIVIDADES EJECUTADAS: [MITO ALOS 38 EQUIPOS DE AIRE. AL CENTROZONAL
42 proyecto:
[REGISTRO FOTOGRAFICO DEL PROYECTO: N/A
Enla Acta de Entrega realizaron alatotalidad
de los equipos de air ici (2) visitas técnicas en las cual
i ivosy ivos segin la necesidad de cada equipo. Las actividades
1 Just yeléctricos, 6 de
fall y to de los sist
| OBSERVACIONES: correcta operacién dentro de las condiciones existentes de la infraestructura.

4. DECLARACION DE ENTREGAY RECIBO

AC S.AS declara Jecutado a satisfaccl i y -
especificaciones técnicas acordadas.

(| recibir el proyecto,
5. FIRMAS
'POR EL CONTRATANTE: POREL CONTRATISTA:
' N I @H—N\\ HARTINCz
INOMBRE: | [ NOMBRE: I German Martinez Castillo
ICARGO; 1l CARGO: | Gestor de proyectos

cc: | =350 9T cc: | 1.067.959.496




EMAC-SGC-09-25
ACTA DE ENTREGA Y RECIBO DE PROYECTO

16/09/2025
VR:02
FECHA ENTREGA DEL PROYECTO:
1. PARTES INTERVINIENTES

CONTRATANTE:
NOMBRE O RAZON SOCIAL: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR ANTIOQUIA
NIT/CC:
REPRESENTANTE: ORLANDO GUZMAN BENITEZ
CARGO: SUPERVISOR DE CONTRATOS
CONTACTO: CORREO: NUMERO DE TELEFONO:

CONTRATISTA:
NOMBRE O RAZON SOCIAL: ELECTROMANTENIMIENTO AC SAS
NIT/CC: 901428649-6
COORDINADOR DEL PROYECTO: GERMAN MARTINEZ CASTILLO

2. DATOS DEL CONTRATO / PROYECTO

NUMERO DE CONTRATO:
OBJETO: MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS AIRES
CENTRO DE COSTO: CM-401
FECHA DE INICIO: 9/11/2025 FECHA ENTREGA: 30/12/2025

3. RESUMEN DEL PROYECTO

ALCANCE:

MTTO PREVENTIVO EQUIPOS DEL SISTEMA DE AIRE ACONDICIONADO VISITA1Y 2

DESCRIPCION ACTIVIDADES EJECUTADAS:

MTTO A LOS 10 EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO AL CENTRO ZONAL NORORIENTAL

DOCUMENTACION ENTREGADA:

Se hace entrega de la siguiente documentacion relacionada con el proyecto:

REGISTRO FOTOGRAFICO DEL PROYECTO:

N/A

OBSERVACIONES:

En la presente Acta de Entrega se deja constancia de que se realizaron mantenimientos a la totalidad
de los equipos de aire acondicionado, efectuando dos (2) visitas técnicas en las cuales se ejecutaron
mantenimientos preventivos y correctivos segun la necesidad de cada equipo. Las actividades
incluyeron limpieza general, ajustes mecanicos y eléctricos, verificacion de parametros de
funcionamiento, correccion de fallas detectadas y puesta a punto de los sistemas, garantizando su
correcta operacion dentro de las condiciones existentes de la infraestructura.

4. DECLARACION DE ENTREGA Y RECIBO

El contratista Electromantenimiento AC S.A.S declara haber ejecutado a satisfaccién el objeto contractual, cumpliendo con los términos, condicionesy

especificaciones técnicas acordadas.

El contratante (ICBF) declara recibir a conformidad el proyecto, quedando formalmente entregado en la fecha pactada.

5. FIRMAS
POR EL CONTRATANTE: POR EL CONTRATISTA:
NOMBRE: NOMBRE: German Martinez Castillo
CARGO: CARGO: Gestor de proyectos
C.C: C.C: 1.067.959.496

Wilpa woee SoeUEtl€

Coordinadora CZ Nororiental

CC. 39356607




EMAC-SGC-09-25
ACTA DE ENTREGA Y RECIBO DE PROYECTO

16/09/2025
VR:02
FECHA ENTREGA DEL PROYECTO:
1. PARTES INTERVINIENTES

CONTRATANTE:
NOMBRE O RAZON SOCIAL: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR ANTIOQUIA
NIT/CC:
REPRESENTANTE: ORLANDO GUZMAN BENITEZ
CARGO: SUPERVISOR DE CONTRATOS
CONTACTO: CORREO: NUMERO DE TELEFONO:

CONTRATISTA:
NOMBRE O RAZON SOCIAL: ELECTROMANTENIMIENTO AC SAS
NIT/CC: 901428649-6
COORDINADOR DEL PROYECTO: GERMAN MARTINEZ CASTILLO

2. DATOS DEL CONTRATO / PROYECTO

NUMERO DE CONTRATO:
OBJETO: MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS AIRES
CENTRO DE COSTO: CM-401
FECHA DE INICIO: 9/11/2025 FECHA ENTREGA: 30/12/2025

3. RESUMEN DEL PROYECTO

ALCANCE:

MTTO PREVENTIVO EQUIPOS DEL SISTEMA DE AIRE ACONDICIONADO VISITA 1

DESCRIPCION ACTIVIDADES EJECUTADAS:

MTTO A LOS 4 EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO AL CENTRO ZONAL NORORIENTAL (ADICIONALES)

DOCUMENTACION ENTREGADA:

Se hace entrega de la siguiente documentacion relacionada con el proyecto:

REGISTRO FOTOGRAFICO DEL PROYECTO:

N/A

OBSERVACIONES:

En la presente Acta de Entrega se deja constancia de que se realizaron mantenimientos a la totalidad
de los equipos de aire acondicionado, efectuando una (1) visita técnica en las cual se ejecuto
mantenimientos preventivos y correctivos segun la necesidad de cada equipo. Las actividades
incluyeron limpieza general, ajustes mecanicos y eléctricos, verificacion de parametros de
funcionamiento, correccion de fallas detectadas y puesta a punto de los sistemas, garantizando su
correcta operacion dentro de las condiciones existentes de la infraestructura.

4. DECLARACION DE ENTREGA Y RECIBO

El contratista Electromantenimiento AC S.A.S declara haber ejecutado a satisfaccién el objeto contractual, cumpliendo con los términos, condicionesy

especificaciones técnicas acordadas.

El contratante (ICBF) declara recibir a conformidad el proyecto, quedando formalmente entregado en la fecha pactada.

5. FIRMAS
POR EL CONTRATANTE: POR EL CONTRATISTA:
NOMBRE: NOMBRE: German Martinez Castillo
CARGO: CARGO: Gestor de proyectos
C.C: C.C: 1.067.959.496

Hilpa woee

cc. 39356607

EoiELERL £

Coordinadora CZ Nororiental




EMAC-SGC-09-25
ACTA DE ENTREGA Y RECIBO DE PROYECTO

16/09/2025
VR:02
FECHA ENTREGA DEL PROYECTO:
1. PARTES INTERVINIENTES
CONTRATANTE:
NOMBRE O RAZON SOCIAL:

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR ANTIOQUIA

FERLEY YESID CASTILLO OREJUELA

SUPERVISOR DE CONTRATOS
A

CORREO: il
__ CONTRATIST 4 i
I ELECTROMANTENIMIENTO AC SAS
901428649-6
| GERMAN MARTINEZ CASTILLO
2. DATOS DEL CONTRATO / PROYE ik
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS AIRES |
CM-401 |
9/11/2025 [FECHA ENTREGA: :w/u/zuzsl
T 3 RESUMENDELPROYECTO. A |
|ALCANCE: MTTO PREVENTIVO EQUIPOS DEL SISTEMA DE AIRE ACONDICIONADO VISITA 1Y 2
MTTO ALOS 8 EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO AL CENTRO ZONAL OCCIDENTE (SANTA FE)
DOCUMENTACION ENTREGADA: Se hace entrega de la siguiente documentacion relacionada con el proyecto:
DEL N/A
Enla presente Acta de Entrega se deja constancia de que se realizaron mantenimientos a (a totalidad
de los equipos de aire acondicionado, efectuando dos (2) visitas técnicas en las cuales se ejecutaron
mantenimientos preventivos y correctivos segln la necesidad de cada equipo. Las actividades
incluyeron limpieza general, ajustes anicos y eléctricos, onde 4 de
i ion de fallas y puesta a punto de los sistemas, garantizando su
OBSERVACIONES: correcta operacién dentro de las condi existentes de la X
, ~ =
Nota: se reparo el avre dela opiccan & cecdivecor,
H Henio delos desasues | so rastalaren de (o
S(J(Jlilf\:‘e nwaniera & bajan
< coneckeda a 04
1 et duna dePuC expuesta cons
2. Ger waamquevon tem pvorgadc sobac poceta
| 4DECIARACIONDEENTREGAYRECIBO |
El contratista Electromantenimiento AC S.A.S declara haber ejecutado a satisfaccién el obj con los términos, y
especificaciones técnicas acordadas.
£l (ICBF) declara recibir a elproyecto, quedando formalmente entregado en la fecha pactada.
S.FRMAS DR |

POR EL CONTRATANTE:

I e
F JM{B ZPHAN Hirinez

POREL

Adolfo Tear OV [NowenE: German Martinez Castillo

¢oordiuador CARGO: Gestor de proyectos

|
e 795 B8O c.Ct 3 1 1.067.959.496




EMAC-SGC-09-25
ACTA DE ENTREGA Y RECIBO DE PROYECTO 16/09/2025
VR:02

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR ANTIOQUIA

FERLEY YESID CASTILLO OREJUELA
'SUPERVISOR DE CONTRATOS
ELECTROMANTENIMIENTO AC SAS
901428649-6 |
GERMAN MARTINEZ CASTILLO
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS AIRES

CM-401

9/11/2025 30/12/2025

MTTO PREVENTIVO EQUIPOS DEL SISTEMA DE AIRE ACONDICIONADO VISITA 1Y 2

MTTO A LOS 8 EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO AL CENTRO ZONAL OCCIDENTE MEDIO (DABEIBA)

Se hace entrega de la siguiente documentacion relacionada con el proyecto:

N/A
En la presente Acta de Entrega se deja ia de qf i imie alatotalidad
de los euulpos de aire acondl:lonado, efectuando dos (2) visitas técnicas en as cuales se ejecutaron
y ivos segun la i decada equlpo Las actividades
|incluyeron hmpleza general, ajustes anicos y eléctri de de
6n de fallas y puesta a punto de los sistemas, garantizando su
correcta operacion dentro de las i existentes de la
i S
El contratista Electromantenimiento AC S.A.S declara haber e] los términos, i y

especificaciones técnicas acordadas.

El contratante (ICBF) declara recibir a conformidad el proyecto, quedando formalmente entregado en la fecha pactada.

E!!Iamumm W ~
(NoMpRE Sl B =TS [NOMBRE: ] German Martinez Castillo
- oKL |CARGO & Gestor de proyectos. |

1.067.959.496




EMAC-SGC-09-25
ACTA DE ENTREGA Y RECIBO DE PROYECTO

16/09/2025
VR:02
FECHA ENTREGA DEL PROYECTO:
1. PARTES INTERVINIENTES

CONTRATANTE:
NOMBRE O RAZON SOCIAL: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR ANTIOQUIA
NIT/CC:
REPRESENTANTE: FERLEY YESID CASTILLO OREJUELA
CARGO: SUPERVISOR DE CONTRATOS
CONTACTO: CORREO: NUMERO DE TELEFONO:

CONTRATISTA:
NOMBRE O RAZON SOCIAL: ELECTROMANTENIMIENTO AC SAS
NIT/CC: 901428649-6
COORDINADOR DEL PROYECTO: GERMAN MARTINEZ CASTILLO

2. DATOS DEL CONTRATO / PROYECTO

NUMERO DE CONTRATO:
OBJETO: MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS AIRES
CENTRO DE COSTO: CM-401
FECHA DE INICIO: 9/11/2025 FECHA ENTREGA: 30/12/2025

3. RESUMEN DEL PROYECTO

ALCANCE:

MTTO PREVENTIVO EQUIPOS DEL SISTEMA DE AIRE ACONDICIONADO VISITA1Y 2

DESCRIPCION ACTIVIDADES EJECUTADAS:

MTTO A 1 EQUIPO DE AIRE ACONDICIONADO DEL CENTRO ZONAL ORIENTE (RIONEGRO)

DOCUMENTACION ENTREGADA:

Se hace entrega de la siguiente documentacion relacionada con el proyecto:

REGISTRO FOTOGRAFICO DEL PROYECTO:

N/A

OBSERVACIONES:

En la presente Acta de Entrega se deja constancia de que se realizo mantenimiento al equipo de aire
acondicionado, efectuando dos (2) visitas técnicas en las cual se ejecuto mantenimiento preventivo y
correctivo seguin la necesidad del equipo. Las actividades incluyeron limpieza general, ajustes
mecanicos y eléctricos, verificacion de parametros de funcionamiento, correccion de fallas
detectadas y puesta a punto de los sistemas, garantizando su correcta operacién dentro de las
condiciones existentes de la infraestructura.

4. DECLARACION DE ENTREGA Y RECIBO

El contratista Electromantenimiento AC S.A.S declara haber ejecutado a satisfaccién el objeto contractual, cumpliendo con los términos, condiciones y

especificaciones técnicas acordadas.

El contratante (ICBF) declara recibir a conformidad el proyecto, quedando formalmente entregado en la fecha pactada.

5. FIRMAS

POR EL CONTRATANTE:

POR EL CONTRATISTA:

o (20 £

@W—H\i HARTINEz

NOMBRE:

Isabel Cristina Patifio Mejia|] NOMBRE: German Martinez Castillo

CARGO:

Coordinadora Zonal Oriente (CARGO: Gestor de proyectos

C.C:

43721638 C.C: 1.067.959.496




EMAC-5GC-09-25
ACTA DE ENTREGA Y RECIBO DE PROYECTO
FECHA ENTREGA DEL PROECTO:
1. PARTES INTERVINJENTES
CONTRATANTE:
|NOMBRE 0 RAZON SOCIAL: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR ANTIOQUIA
NIT/CC:
REPRESENTANTE: [FERLEY YESID CASTILLO OREIUELA |
|CARGO: [SUPERVISOR DE CONTRATOS |
[CONTACTO: CORREO: [NUMERO DE TELEFONO:
CONTRATISTA:
[NOMBRE O RAZON SOCIAL: ELECTROMANTENIMIENTO AC 5AS
901428643-6
[GERMAN MARTINEZ CASTILLO . |
2. DATOS DEL CONTRATO / PROVECTO
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS AIRES
9/11/2025 [FECHA ENTREGA: I 301272025,
3. RESUMEN DEL PROVECTO
[ALGANCE: MO 05 DEL SISTEMADEARE vz
IDESCRIPCION ACTIVIDADES EJECUTADAS: MTTO ALOS 2EQUI ARE AL CENTRO ZONAL!
lacionada con el proyecto:
PROYECTO: N/A
Enla presente Acta de Entrega se dej: realizaron alatotalidad
ipos de ai i f visitas técnica en las cual se ejecuto
y gln la necesidad de cada equipo. Las actividades
incluyeron i yeléctricos, 6n d d
i ¥ puesta a punto de los sist
oBsERVACIGNES: correcta operacidn i dstentes de la
4.DECLARACIGN DE ENTREGAY RECIB0
El contratista Electromantenimiento AC S.AS declara 3 é y
especificaciones técnicas acordadas.
£ ) proyect
5. FIRMAS
POR EL CONTRATANTE: POR EL CONTRATISTA:
@’#‘d\l HARTINEZ
INOMBRE: I tillo
: | Gestor
25275 [ 1.067.959.496




EMAC-SGC-09-25
0
ACTA DE ENTREGA Y RECIBO DE PROYECT 16001205
VR:02
FECHA ENTREGA DEL PROYECTO:
1, PARTES INTERVINIENTES
CONTRATANTE:
INOMBRE O RAZON SOCIAL: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR ANTIOQUIA
FERLEY YESID CASTILLO OREJUELA
SUPERVISOR DE CONTRATOS
CORREQ: [ INUMERO DE TELEFONO:
CONTRATISTA:
ELECTROMANTENIMIENTO AC SAS
901428649-6
[COORDINADOR DEL PROYECTO: GERMAN MARTINEZ CASTILLO
2. DATOS DEL
NUMERO DE CONTRAT(
ORKTO: MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS AIRES
|CENTRO DE COSTO: CM-401
[FECHA DE INICIO: 9/11/2025 FECHA ENTREGA: j 30/12/2025
3. RESUMEN DEL PROYECTO
ALCANCE: MTTO PREVENTIVO EQUIPOS DEL SISTEMA DE AIRE ACONDICIONADO VISITA 1Y 2
ACTIVID, MTTO ALOS 5 EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO AL CENTRO ZONAL ROSALES
dela con el proyecto:
REGISTRO FOTOGRAFICO DEL PROYECTO: N/A
Enla presente Acta de Entrega se deja ia de i alatotalidad
de los equipos de aire acondicionado, efectuando dos (2) visitas técnicas en las cuales se ejecutaron
imi iy ivos seglin la necesidad de cada equipo. Las actividades
incluyeron limpieza general, ajustes icos y eléctricos, verificacion de de
i if 6n de fallas Y puesta a punto de los sistemas, garantizando su
OBSERVACIONES: correcta operacion dentro de las ici existentes de la il

4. DECLARACION DE ENTREGA Y RECIBO
El contratista Electromantenimiento AC S.A.S declara haber ejecutad i6n el objety

especificaciones técnicas acordadas.

los términos, condiciones y

El (ICBF) declara recibir

el proyecto, quedando formalmente entregado en la fecha pactada.
5. FIRMAS

POR EL CONTRATANTE: POR EL CONTRATISTA:

/"‘@VW\“A) \. CZPHAN Hieringz
Y "%

| German Martinez Castillo
CARGO: Coor-dt podlo— Zavidk | Gestor de proyectos
C.C: AESLO(Y &2 [ 1.067.959.496




EMAC-SGC-09-25
ACTA DE ENTREGA Y RECIBO DE PROYECTO 609505
VR:02
FECHA ENTREGA DEL PROYECTO:
1. PARTES INTERVINIENTES
W“‘E = CONTRATANTE:
‘O RAZON SOCIAL:

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR ANTIOQUIA

FERLEY YESID CASTILLO OREJUELA

'SUPERVISOR DE CONTRATOS

[NUMERO DE TELEFONO: |
ELECTR( AC 5AS
901428649-6
GERMAN MARTINEZ CASTILLO
2. DATOS DEL
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS AIRES
CM-a01
9/11/2025 | FECHA ENTREGA: 30/12/2025
3. RESUMEN DEL PROYECTO
l|”-°““°iz MTTO PREVENTIVO EQUIPOS DEL SISTEMA DE AIRE ACONDICIONADO VISITA 1Y 2
( 0 ‘m‘rou EQUIPO DE AIRE ACONDICIONADO DEL CENTRO ZONAL SUROESTE (ANDES)
\DOCUNENTACION ENTREGADA: dela sigulente ionada con el proyecto:
|REGISTRO FOTOGRAFICO DEL PROYECTO: N/A
En la presente Acta de Entrega se deja ia de que se real; al equipo de aire

|acondicionado, efectuando dos (2) visitas técnicas en las cual se ejecuto mantenimiento preventivoy
| correctivo segdn la necesidad del equipo. Las actividades incluyeron limpieza general, ajustes

y eléctricos, verificacion de de i6n de fallas
detectadas y puesta a punto de los sistemas, garantizando su correcta operacién dentro de las
|OBSERVACIONES: condiciones existentes de la infraestructura.

4. DEGLARACION DE ENTREGA Y RECIBO

El contratista Electromantenimiento AC S.A.S declara haber ejs d el
especificaciones técnicas acordadas.

El BF) declara recibira el proyecto, quedando formalmente entregado en la fecha pactada.
5. FIRMAS
POR EL CONTRATANTE: POR EL CONTRATISTA:

NOMBRE: .| Iyvn ) (duaoL. S | INOMBRE: | German Martinez Castillo

il 1.067.959.496

Z CARGO: | Gestor de proyectos
3243% 13>




EMAC-SGC-09-25
ACTA DE ENTREGA Y RECIBO DE PROYECTO TS
R0z

FECHA ENTREGA DEL PROYECTO:
|NOMBRE O RAZON SOCIAL: -
NiT/cc: S
[REPRESENTANTE: ]rmrvvssm CASTILLO OREIUELA
cARGO: y __[SUPERVISOR DE CONTRATOS

R S L o T )

50 T conman

[NOMBRE O RAZON SOCIAL:
Nmroe:

[COORDINADOR DEL PROYECTO: | GERMAN MARTINEZ CAsnLu)

T TON

2equipos,

yponeren

Germdn Martinez Castillo

Gestor de proyectos

1.067.959.496
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ORFEQ

Dicrar nor radicads 19 n hrrrann
Al 1 Buscar por radicado, quia o borrador

¢ @202631500000015933

Datos radicado

Usuario actual:

RUBY AMADA ANAYA URRIAGA

Fecha radicacion:

20260218 08.03

Nimero origen:

No apiica

Asunto:

Dependencia actual:

Grupo Administrafivo ( Antoquia)

Fecha documento:

2026-02-18
Guia:

No apéca

Y QBuscar ED W @ B~ @~ RubyAmadaAnaya Uiaga @'

Usuario radicador:

RUBY AMADAANAYA URRIAGA

Dependencia radicadora:
Grupo Adminstrativo ( Anfioquia)
Activo de informacion:

LASIFICADA

Desc. anexos:

DOCUMENTOS PARA TAMITE DE PAGO

PAGO SERVICIOS PRESTADOS MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE AIRES ACONDICIONADOS PAGO UNICO CONTRATO No. 05017322025 ELECTROMANTENIMIENTOA C SAS

Destinatario

Documento:
1017132583
Teléfono:
4093440

Gestion del radicado

Serie:
COMPROBANTES DE PAGO
Estado:

Nombre:

ANAMILENA CUARTAS TOBON

Dependencia:

Grupo Fnanciero { Anboquia)

Sub-serie:
COMPROBANTES DE PAGO

Folios:

Correo electronico:
Ana Cuartasi@icbf gov.co
Ubicacion:

ANTIOQUIA/ MEDELLIN

Tipo documental:
Factura / cuenta de cobro (V. 2)

Medio de envio:




18/2/26, 8:50 Bandeja de entrada: Ruby Amada Anaya Urriaga - Outlook

? Outlook

PAGO SERVICIOS PRESTADOS MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE AIRES
ACONDICIONADOS PAGA UNICO CONTRATO No. 05017322025 ELECTROMANTENIMIENTO A.C
S.AS

Desde Orlando Guzman Benitez <Orlando.Guzman@icbf.gov.co>
Fecha Mar 17/02/2026 3:41PM
Para Ana Milena Cuartas Tobon <Ana.Cuartas@icbf.gov.co>

cc Yelitza Machado Yepes <Yelitza.Machado@icbf.gov.co>; Ruby Amada Anaya Urriaga
<Ruby.Anaya@icbf.gov.co>

ANA MILENA CUARTAS TOBON
Coordinadora

Grupo Interno de Trabajo Financiero
ICBF

Regional Antioquia

Cordial saludo,

PAGO SERVICIOS PRESTADOS MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE
AIRES ACONDICIONADOS PAGA UNICO CONTRATO No. 05017322025
ELECTROMANTENIMIENTO A.C S.A.S

En mi calidad de SUPERVISOR, del contrato No. 05017322025, certifico para efectos del
presente pago, ELECTROMANTENIMIENTO A.C S.A.S., cumpli6 con las obligaciones
financieras consignadas en el documento contractual, ha acreditado y demostrado el pago de
los aportes a la Seguridad Social Integral y Parafiscales en los montos y plazos establecidos,
verificando el cumplimiento conforme a lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 o
ha acreditado y demostrado cumplir lo descrito en el Art. 114-1 del Estatuto Tributario y el art.
65 de la Ley 1819 de 2016, ademas cumple a cabalidad con los requisitos de desembolso
exigidos en la resolucién 05360 de 2023, por tal motivo autorizo EL PAGO correspondiente a
los servicios prestados.

“...Los documentos remitidos a través de mensaje de datos son validos y los mismos pueden
obrar como prueba para el tramite de pago, siempre que cumplan con las condiciones
establecidas en la Ley 527 de 1999”; y estos documentos del contrato convenio No.
05017322025, han sido radicados mediante ORFEO

Cordialmente,

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADZiZTkxYzZhLThhZmUtNGUOY S1hN2MSLWMOZjZIMjkyZjJmZAAQABAtbz%2BWu3tHrYbZ7Gelm4%3D 12



18/2/26, 8:50 Bandeja de entrada: Ruby Amada Anaya Urriaga - Outlook
.. Orlando Guzman Benitez
Coordinador
‘ ‘ Grupo Interno de Trabajo Administrative
ICEF Sede Regicnal Antioquia
Calle 45 # 79-141, Barrio La América - Medellin
Teléfono: 604 4093440 Ext. 400017

BIENESTAR | "ww-cbrgovco
FAM ' L l A R Clasificacion de la infermacion: CLASIFICADA

NOTA DE CONFIDENCIALIDAD: Este mensaje y sus anexos pueden contener informacion reservada del
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR — ICBF que interesa solamente a su destinatario. Si Usted
no es el destinatario, debe borrarlo totalmente de su sistema, notificar al remitente y abstenerse en todo caso de
divulgarlo, reproducirlo o utilizarlo. Se advierte igualmente que las opciones contenidas en este mensaje o sus
anexos no necesariamente corresponden al criterio institucional del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR — ICBF. Si Usted es el destinatario, le solicitamos tener absoluta reserva sobre el contenido, los datos e
informacion de contacto del remitente o a quienes le enviamos copia y en general la informacion del mensaje o
SUS anexos, a No ser que exista una autorizacion explicita a su nombre. Sitio web: www.icbf.gov.co

CONFIDENTIALITY NOTICE: This message and any attachments may contain confidential information from
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF of interest only to the recipient. If you are not the
recipient, you must completely erase it from your system and notify the sender in any case refrain from disclosing it
reproduce or use. It also warns that the options contained in this message or its attachments do not necessarily
correspond to the institutional approach of INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF. If you
are the recipient, we request you to have absolute secrecy about the content, data and contact information of the
sender or to whom we sent back and general information message or its attachments, unless there is an explicit
authorization to its name. Web site: www.icbf.gov.co

NOTA DE CONFIDENCIALIDAD: Este mensaje y sus anexos pueden contener informacion reservada del
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR — ICBF que interesa solamente a su destinatario. Si Usted
no es el destinatario, debe borrarlo totalmente de su sistema, notificar al remitente y abstenerse en todo caso de
divulgarlo, reproducirlo o utilizarlo. Se advierte igualmente que las opciones contenidas en este mensaje o sus
anexos no necesariamente corresponden al criterio institucional del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR — ICBF. Si Usted es el destinatario, le solicitamos tener absoluta reserva sobre el contenido, los datos e
informacion de contacto del remitente o a quienes le enviamos copia y en general la informacion del mensaje o
SUS anexos, a No ser que exista una autorizacion explicita a su nombre. Sitio web: www.icbf.gov.co

CONFIDENTIALITY NOTICE: This message and any attachments may contain confidential information from
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF of interest only to the recipient. If you are not the
recipient, you must completely erase it from your system and notify the sender in any case refrain from disclosing it
reproduce or use. It also warns that the options contained in this message or its attachments do not necessarily
correspond to the institutional approach of INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF. If you
are the recipient, we request you to have absolute secrecy about the content, data and contact information of the
sender or to whom we sent back and general information message or its attachments, unless there is an explicit
authorization to its name. Web site: www.icbf.gov.co

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADZiZTkxYzZhLThhZmUtNGUOY S1hN2MSLWMOZjZIMjkyZjJmZAAQABAtbz%2BWu3tHrYbZ7Gelm4%3D 2/2


https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.icbf.gov.co%2F&data=05%7C02%7CRuby.Anaya%40icbf.gov.co%7C879e5c769a65477caacc08de6e64fc43%7C3d92a5f3bc7a4a798c5e5e483f7789bf%7C0%7C0%7C639069577168980285%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=pTQesLimOgjdpC3TG%2B5zja1mltrS7V6fxF8n31IT3hk%3D&reserved=0
https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.icbf.gov.co%2F&data=05%7C02%7CRuby.Anaya%40icbf.gov.co%7C879e5c769a65477caacc08de6e64fc43%7C3d92a5f3bc7a4a798c5e5e483f7789bf%7C0%7C0%7C639069577169007774%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=7WAwgeTnMejybAVpuwyLtyHZcHsCsMnzTZYx2A%2F0dw8%3D&reserved=0
https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.icbf.gov.co%2F&data=05%7C02%7CRuby.Anaya%40icbf.gov.co%7C879e5c769a65477caacc08de6e64fc43%7C3d92a5f3bc7a4a798c5e5e483f7789bf%7C0%7C0%7C639069577169028357%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=ZJPDUxkwx7OBV%2FqvTW4NQWv0%2BT1kD11A4J5Aux4tck8%3D&reserved=0
https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.icbf.gov.co%2F&data=05%7C02%7CRuby.Anaya%40icbf.gov.co%7C879e5c769a65477caacc08de6e64fc43%7C3d92a5f3bc7a4a798c5e5e483f7789bf%7C0%7C0%7C639069577169187237%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=s4Crs%2FnWCER15WC4h6wdJIEzefbuCA9c9HC2jlhfXiY%3D&reserved=0

