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Alcaldia de Calarca
COMUNICACION ACEPTACIOI\J DE LA OFERTA No. 003 DE 2026
RESULTADO DE LA INVITACION PUBLICA DE MINIMA CUANTIA No. MC -

002 DE 2026

Senores
PROENSO S.A.S
Nit N° 900594645-3
Representada legalmente
JUAN CARLOS ROMERO PORRAS
CR 14 Nro.9-18 PISO 1,2Y 3
Armenia, Quindio

Asunto: COMUNICACION ACEPTACION DE LA OFERTA

Tipo de Contrato: ACEPTACION DE OFERTA

Contrato No.: 003 - 2026
Referencia: INVITACION PUBLICA DE MINIMA CUANTIA No. MC - 002 DE
2026

OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS PARA REALIZAR LOS EXAMENES MEDICOS DE
SALUD OCUPACIONAL DE INGRESO, RETIRO PERIODICOS A PERSONAS DE PLANTA DE
LA ALCALDIA MUNICIPAL DE CALARCA Y REALIZAR EL ESQUEMA DE VACUNACION A
LOS AGENTES DE TRANSITO ADSCRITOS A LA SUBSECRETARIA DE MOVILIDAD Y
SEGURIDAD VIAL SEGUN SEAN REQUERIDOS.”

El suscrito Secretario Administrativo del Municipio de Calarcd, en uso de sus
competencias y especialmente la consignada en el Decreto Municipal No. 011 de
fecha 02 de enero del 2024 y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 94 de
la Ley 1474 de 2011 y de los numerales 7° y 9° del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto
1082 de 2015 como también, lo indicado en el numeral 5° del articulo 2° de la Ley
1150 de 2007, por medio del presente escrito, me permito comunicarle que previa
verificacion del valor de su oferta y verificacion de los requisitos habilitantes, el
Municipio de Calarcd procede a ACEPTAR la oferta que usted presentd dentro del
proceso de seleccién de la referencia.

En consecuencia, las partes quedan obligadas en adelante al cumplimiento de los
términos y obligaciones consignados tanto en la Invitaciéon publica de este proceso
de seleccidon como en la oferta presentada por usted y en los términos senalados
en la presente aceptacion de la oferta:

1.1. VALOR DEL CONTRATO:

El valor total del contrato asciende a la suma de OCHO MILLONES DE PESOS M/CTE
($8.000.000), IVA incluido, y todos los gastos, impuestos, ganancias, imprevistos,
deducciones, y retenciones que sean aplicables, el cual regird para todo el plazo
de ejecucion contfractual, asi:
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EXAMENES MEDICOS
ASPECTO TECNICO CANTIDAD VALOR
ITEMS Practica de Examenes Médicos - Evaluacion médica DE UNITARIO IVA
ocupacional (ingreso-control-retira) EXAMENES| INCLUIDO

Examen  médico con  énfasis  osteomuscular:
El examen médico ocupacional con énfasis osteomuscular es
un examen fisico que evallia la salud de un trabajador y su
capacidad para realizar un trabajo. Se realiza a personas que
realizan actividades laborales que implican esfuerzos fisicos
o movimientos repetitivos, el objetivo de este examen es
detectar enfermedades musculo esqueléticas y asegurar el
bienestar del trabajador.

1 |Este examen se puede realizar en diferentes momentos, 1 $45.000
como al ingreso a la entidad, de forma periddica.

Tipos de  evaluaciones médicas  ocupacionales

1. Evaluacion médica de pre - ingreso: Son aquellas
evaluaciones que se realizan antes de la contratacion del
trabajador, con el fin de determinar sus condiciones de salud
fisica, mental y social, en refacion con los factores de riesgo
a los que estaria expuesto y los requerimientos del cargo.

2. Evaluaciones médicas ocupacionales periddicas: Son
aquellas que se realizan durante la relacién laboral y se
clasifican en:

A. Evaluaciones medicas periddicas programadas: Se
realizan con el proposito de monitorear la exposicion a
factores de riesgo e identificar de manera precoz alteraciones
temporales, permanentes o agravadas en el estado de salud
del trabajador, ocasionadas por el trabajo o el ambiente
laboral.

B. Evaluaciones médicas por cambios de ocupacion: Su
objetive es garantizar que el trabajador mantenga
condiciones de salud compatibles con las nuevas funciones y
gue las nuevas exposiciones no afecten negativamente su
salud.

Evaluacion médica ocupacional de egreso: Se realiza al
finalizar la relacion laboral y tiene como objetivo valorar y
2 |registrar las condiciones de salud del trabajador al momento 1 $45.000
de su refiro, dejando constancia de posibles afectaciones
relacionadas con la labor desempefada.

Evaluacion meédica por retorno laboral: Debe realizarse
cuando el trabajador haya estado ausente por causas no
médicas por un periodo igual o superior a noventa (90) dias
3 |calendario, antes de su reintegro efectivo a las labores, su 1 $95.000
objetive es determinar si las condiciones funcionales del
trabajador son compatibles con las exigencias fisicas,
mentales y ambientales del cargo.

Evaluacion médica post incapacidad: Corresponde a los
examenes clinicos y paraclinicos que deben practicarse al
trabajador al finalizar un periodo de incapacidad medica igual ’ $95.000
0 superior a treinta (30) dias calendario, o antes si la :
condicion de salud lo requiere, con el fin de evaluar su estado
de salud y definir condiciones de reintegro laboral.

Cra. 24 #38-57, Calarc4, Quindio

@ www.calarca-quindio.gov.co f Alcaldia de Calarcé alcaldiadecalarca u@alcaldiadecalarca X @calarcaldia



Alcaldia de Calarca
COMUNICACION ACEPTACION DE LA OFERTA No. 003 DE 2026
RESULTADO DE LA INVITACION PUBLICA DE MINIMA CUANTIA No. MC -
002 DE 2026

Evaluacion medica ocupacional de seguimiento o control: Se
aplica cuando es necesario verificar la evolucion de una
condicion de salud previamente identificada, evaluar la
efectividad de las medidas adoptadas o reconsiderar
restricciones y recomendaciones, especialmente cuando
estas han sido temporales.

1 $90.000

Evaluaciones médicas complementarias segin factores de
riesgo.

Las evaluaciones médicas ocupacionales complementarias
son las que se realizan a los trabajadores de acuerdo a los
factores de riesgo especifico al que se exponen durante la
labor. Estas valoraciones son fundamentales, ya que
permiten identificar posibles condiciones de salud que
puedan comprometer su capacidad para realizar sus tareas
de manera segura y eficiente. Ademds, garantizan la
proteccion de la salud del trabajador, sus compafieros y la
comunidad en general, al prevenir riesgos que podrian
afectar tanto su bienestar como la seguridad en el entorno
laboral.

Teniendo en cuenta que en la planta del municipio de
Calarca tiene cargos operativos, se requiere realizar
evaluaciones completarias, especialmente a las personas
que estan expuestas al factor de riesgo publico asociado
con el transito.

Evaluaciones complementarias para conductores y agentes
de transito: Son importantes porque garantizan que el

6 trabajador es apto para realizar su labor ya que evallan la
aptitud fisica y mental de los conductores, y pueden detectar
problemas de salud que afecten su capacidad de
conduccion y asi evitar accidentes de transito.

1 $240.000

Para ello se solicitan los siguientes

» Optometria: Es la medicion de la agudeza visual, la
verificacion de los correctos movimientos oculares para el
enfoque en las diferentes distancias y la deteccion de
defectos visuales tales como Hipermetropia, Miopia,
Astigmatismo, presbicia, entre otros.

* Audiometria: Este examen evalla su capacidad para
escuchar sonidos. Los sonidos varian de acuerdo con el
volumen o fuerza (intensidad) y con la velocidad de
vibracion de las ondas sonoras (tono).

* Prueba psicosensométrica para conductores: Este examen
es realizado por el psicdlogo quien evalia las aptitudes
perceptivo-motoras (estimacion del movimiento,
coordinacién viso motora, tiempo de reaccion multiple e
inteligencia pracfica) que se necesitan para una conduccion
segura.

» Glicemia: Examen de azlcar en sangre mide la cantidad
de un azlcar llamado glucosa en una muestra de sangre

* Perfil lipido: Examen de sangre que mide los niveles de
colesteral y triglicéridos en la sangre.

» Examen de sustancias y drogas: Examen que eval(a la
presencia de drogas o de ofras sustancias quimicas en la
sangre.

VALOR TOTAL $610.000
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SERVICIOS DE VACUNACION
. Momento de .
ITEM| Vacuna Dosis aplicacion Observaciones VIUNITARIO

. Inicia el esquema primario en

1 g;'s”?:"a Dia0 personas no vacunadas o con $25.000

Tétanos : esquema desconocido.

Segunda 1 mes después |Refuerza la  respuesta

2 |(Td 0| dosi ; . L2 $25.000

Tdap) osis rﬁie la p;mera inmunolégica inicial.

a 12 meses .

3 ;g;;:ra después de la 5:'.:2&[::;;;?1*”"3 primario $25.000

I SEgUI'IdE I Ll 100,

Primera . Inicio  del esquema de

4 dosis Dia 0 vacunacion. $65.000
... | Segunda 1 mes después | Consolidacién de la respuesta

5 gepallhs dosis de la pimera | inmunoldgica. $65.000
& meses | . lota el d
Tercera ompleta el esquema de

6 . después de la|. o $65.000

dosis primera Inmunizacion.
VALOR TOTAL $270.000

1.2.CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

Para dar cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo 25 numeral 6 de la Ley 80 del ano
1.993 y el Articulo 71 del Decreto Nacional 111 del ano 1.996 (Estatuto Orgdnico de
Presupuesto), y conforme a la Disponibilidad Presupuestal de la Entidad para soportar
el gasto, se han solicitado ante la Secretaria de Hacienda Municipal los
correspondientes Certificados de Disponibilidad Presupuestal:

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
Nro. CDP 0000000595 de ENERO.20-2026

CODIGO DEL
RUBRO

DESCRIPCION, NOMBRE | VALOR TOTAL DE
O DENOMINACION LA
DEL RUBRO DISPONIBILIDAD

DE LA

VALOR A TOMAR

DISPONIBILIDAD

Programa de salud
Ocupacional (NO DE
PENSIONES)
(SECRETARIA
ADMINISTRATIVA)

00.2.1.3.07.02.031.09 $8.000.000 $8.000.000

1.3.FORMA DE PAGO

1.1. E Municipio de Calarcd, Quindio, pagard al proponente u oferente
seleccionado el valor del contrato que resulte del presente proceso de
seleccién contractual, asi:

A) Pagos mensuales en la medida en que se efectué un real SERVICIO; ello, previa
presentacion de las facturas y/o cuentas de cobro, acompanadas de la certificacion
del recibo a satisfaccion del mes a cobrar expedido por parte del Supervisor del
contrato, dando cumplimiento alos demds requerimientos legales, teniendo en cuenta
gue dichos pagos quedan sujetos a la disponibilidad del PAC (Plan Anual de Caja).
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El valor de cada factura y/o cuenta de cobro, deberd contener los gastos que se
generen por la suscripcion y legalizacién del contrato, los descuentos de Ley o
impuestos de cardcter: Nacional, Departamental y Municipal, en especial aquellos de
gue trata el Cédigo de Rentas o Estatuto Tributario Municipal Vigente-: El Contratista
deberd acreditar si es “Gran Contribuyente”, “autoretenedor” y la actividad
econdmica que desarrolla.

B) Para hacer efectivos los pagos, el contratista debe: En caso de ser persona natural
debe: presentar la factura que debe contener los requisitos establecidos en el Estatuto
Tributario (Decreto-Ley 624 de 1989 y demds normas que lo modifiquen, adicionen o
aclaren), acompanada de la planilla y recibo de pago al Sistema Integral de Seguridad
Social (Salud, Pensién y Riesgos Laborales). En caso de ser persona juridica, deberd
presentar certificacion suscrita por parte del representante legal o del revisor fiscal,
segun el caso, certificando el pago de aportes parafiscales dentro de los Ultimos seis
(6) meses, siempre que este si obligado a ello, tales como: Servicio Nacional de
Aprendizaje -SENA-, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF- y Cajas de
Compensacién Familiar, lo anterior de conformidad con las siguientes normas: El
Articulo 282 de la Ley 100 del ano 1.993, el Articulo 50 de la Ley 789 del ano 2.002
(parafiscales), el Articulo 3 de la Ley 797 del ano 2.003, el Arficulo 2 de la Ley 1562 del
ano 2.012, el Articulo 114 del Decreto-Ley 2150 del ano 1.995, el Decreto Nacional 0723
del ano 2.013, el Decreto Nacional 1273 del ano 2.018, el Articulo 244 de la Ley 1955
del ano 2.019. Y el Artficulo 50 de la Ley 789 del ano 2.002, en concordancia con la Ley
828 del 10 de julio de 2003.

Nota: Si las facturas no han sido correctamente elaboradas o no se acompanan los
documentos requeridos para el pago, el término para el mismo empezard a contarse
desde la fecha en que se presenten debidamente corregidas, o desde que se haya
aportado el Ultimo de los documentos solicitados. Las demoras que se presenten por
estos conceptos serdn responsabilidad del contratista y no tendrd por ello derecho al
reconocimiento de intereses o compensacién de ninguna naturaleza por parte de la
Entidad.

1.4. GRAVAMENES:

Los gravémenes de orden nacional y territorial aplicables al contrato son los que se
relacionan a confinuacion, mismos gue se encuentran soportados en el Cddigo de
Rentas o Estatuto Tributario Municipal vigente: Acuerdo Nro. 026 de diciembre 18 del
ano 2.025, expedido por el Concejo Municipal de Calarcd Quindio y Ordenanza Nro.
05 del 2.005 expedida por la Asamblea Departamental del Quindio.

Porcentaje | Total porcentaje
unitario de descuento
por cada pago
que se redlice

ESTAMPILLA, TASA O CONTRIBUCION

Estampilla: Pro-Adulto mayor: 4% del valor 4%

total del pago: Estatuto Tributario Municipal.

Estampilla: Pro-Cultura: 2% del valor total del 2%

pago: Estatuto Tributario Municipal.

Tasa Pro-Deporte y Recreacién: 0.5% del valor 0.5% 8.5%

total del pago: Tributario Municipal.
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Estampilla Departamental: Pro-Hospital: 2% del 2%
valor total del pago: Ordenanza Nro. 05 del
2.005.
Pro justicia familiar aplica para contratos 2% 2%
superiores a 10 SMMLV.
Impuesto anficipado descuento rete-lca 0.5% 0.5%

Adicionalmente, se relacionan los impuestos tributarios que se realizan al contrato, los
cuales son establecidos por el Gobierno Nacional y de acuerdo a las responsabilidades
fributarias asignadas al RUT de cada oferente

CARGAS PORCENTAJE UNITARIO PORCENTAJE TOTAL
IMPOSITIVAS
Retencidn en la | El Establecido por el Gobierno | El  Establecido  por el
Fuente Nacional de acuerdo a las | Gobierno Nacional de
responsabilidades tributarias | acuerdo a las

asighadas al RUT.

responsabilidades fributarias
asignadas al RUT.

IVA (Impuesto al | El valor del producto o servicio | EI  Establecido  por el
Valor Agregado) debe tener IVA incluido. Gobierno Nacional
Reteiva El Establecido por el Gobierno | Si el contratista factura IVA,
Nacional se le realiza el descuento del
15% sobre el IVA
1.5. LUGAR DE EJECUCION

El lugar de ejecucion serd en el Municipio de Calarcd Quindio, en la Carrera 24 nUmero
38 -57 Piso 2 (Cenfro Administrativo Municipal) y en los lugares senalados por el
supervisor designado y para todos los efectos se fija como domicilio contractual el
Municipio de Calarcd Quindio.

1.6. PLAZO DE EJECUCION:

El plazo de ejecucién del contrato que resulte del proceso de seleccidn respectivo, serd
desde la suscripcion del acta de inicio hasta el freinta (30) de diciembre del 2026. El
acta de inicio se suscribird una vez se hayan cumplido los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion para el contrato, siendo estos los postulados del
Articulo 41 incisos 1 y 2 de la Ley 80 del ano 1.993.

PARAGRAFO: El plazo para la liquidacién del contrato serd de SEIS (6) MESES, contados
a partir del vencimiento del plazo de ejecucion del mismo.

1.7. OBLIGACIONES DE LAS PARTES
1.7.1. GENERALES DEL CONTRATISTA
1. Cumplir con el objeto del confrato con plena autonomia profesional vy

administrativa y bajo su propia responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existird
ningun tipo de subordinaciéon, ni vinculo laboral del CONTRATISTA con el
Municipio de Calarca.

2. Elaborar los informes correspondientes que contengan la descripcidn detallada
de las actividades realizadas, junto con los soportes en medio digitales del
cumplimiento de las obligaciones confractuales. Este informe deberd ser
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entregado al supervisor del contrato dentro de los cinco (5) Ultimos dias de cada
mes, quien tendrd la obligacién de avalar la informacién ante el Ordenador del
Gasto para la autorizacién del respectivo pago.

Guardar la debida y completa reserva sobre la informaciéon de que tenga
conocimiento en virtud de la ejecucion del contrato.

Obrar con lealtad, diligencia, oportunidad y buena fe en la ejecucion del
conftrato, evitando dilaciones injustificadas en las actividades confratadas.
Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracién del
presente contrato y de la ejecucidon del mismo de conformidad con lo
establecido enlaley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios.
Dar adecuado uso de los bienes puestos a su disposicion (material de oficina,
computadores, impresoras, instalaciones, libros de consulta, material de trabagjo,
entre otros) para la ejecucién de los servicios del contrato, siempre que aplique.
Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral,
manteniendo los pagos al dia durante la ejecucion del contrato de prestacion
de servicios, en cumplimiento de lo dispuesto en el inciso segundo y pardgrafo
primero del articulo 41 de la Ley 80 de 1.993, modificado por el articulo 23 de la
Ley 1150 de 2.007.

ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

Suministrar 1os servicios contenidos en los doce (12) items del titulo denominado
“CARACTERISTICAS O ESPECIFICACIONES TECNICAS REQUERIDAS” de este
documento.

Redlizar la evaluacion médica de conformidad con lo contenido en el arficulo
8 de la Resolucion N° 2347 de 2007, o normatividad que la supla.

3. Bl contratista deberd consignar como informacién minima que debe quedar
registrada en las diferentes evaluaciones médicas ocupacionales, la siguiente:

1. Fecha, departamento, ciudad en donde se realiza la evaluacién médica.

2. Persona que realiza la evaluacion médica.

3. Datos de identificacion del empleador. Cuando se frate de empresas de
servicios temporales y el examen se practique a un frabajador en misién, se
deben suministrar, ademdads, los datos de la empresa usuaria.

4. Actividad econdmica del empleador.

5. Nombre de las correspondientes administradoras de pensiones, salud y riesgos
profesionales a las cuales estd afiliada la persona.

6. Datos de identificacion y sociodemograficos del trabajador.

7. Datos correspondientes al diligenciamiento de la anamnesis, haciendo énfasis
en la ocurrencia de accidentes o enfermedades profesionales y su atencion, asi
como en antecedentes ocupacionales, indicando nombre de la empresa,
actividad econdémica, seccidén, cargo u oficio, descripcidn de tareas o
funciones y anexando todo documento, soporte o fundamento aportado porla
persona evaluada, en especial, lo correspondiente al desarrollo de tareas y
funciones. Igualmente, procederd a complementar la informacién existente en
la historia clinica cuando hubiere sido registrada con anterioridad.

8. Tiempo en anos y meses de anfigledad en cada cargo u oficio
desempenado por el evaluado.

9. Listado de factores de riesgo a los que haya estado expuesto, anotando
niveles de exposicion y valores limites permisibles a la fecha de la medicion, silos
hay, en cada oficio readlizado, segun lo referido por el trabajador y la
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informacion que se suministre como parte de los antecedentes laborales. Se
deberd incluir en el listado, el fiempo en anos y meses de exposicién a cada
agente y factor de riesgo y las medidas de control implementadas.

10. Datos resultantes del examen fisico.

11. Impresion diagndstica o diagndstico confiimado, que puede incluir la
presuncién de origen profesional, cuando la hubiere, caso en el cual se deberd
fundamentar brevemente.”

4.Una vez practicados los exdmenes médicos por parte del contratista, se deben emitir
tres (3) copias, i) el original de la Historia Clinica reposard en la Empresa Contratista, i)
una copia del concepto debe ser entregado inmediatamente al servidor, y otra, i) que
deberd ser remitida, por parte del contratista a la Alcaldia Municipal de Calarcd,
ubicada en la Carrera 24 No 38 - 57, Secretaria Administrativa.

5. La duraciéon promedio de la consulta por funcionario, deberd ser como minimo de
30 minutos.

6. Los exdmenes médicos pre ocupacionales o de ingreso y ocupacionales periddicos
se readlizardn en consultorio debidamente establecido por el oferente, en donde
cuente con las condiciones necesarias para la prestacion segura de los servicios, y/o
eventualmente en el sitio que determine el supervisor del contrato.

7.Custodia de las evaluaciones médicas ocupacionales: La historia clinica ocupacional
estd a cargo del prestador de servicios de salud ocupacional que la generd en el curso
de la atencion, cumpliendo los requisitos y procedimientos de archivo conforme a las
normas legales vigentes para la historia clinica.

8. El diagndstico de salud de los exdmenes médicos ocupacionales es un informe
gue contiene la informacion sobre el estado de salud de los trabajadores. Este
diagndstico se utiliza para identificar y evaluar los riesgos para la salud de los
empleados y para establecer medidas preventivas. El diagndstico de salud de
los ex&dmenes médicos ocupacionales debe incluir:

* Informacién sociodemogrdfica de los trabajadores
* Antecedentes de exposicion a factores de riesgo

* Informacion sobre la exposicion laboral actual

* Sintomatologia reportada por los trabajadores

e Resultados de las pruebas clinicas

¢ Diagnosticos encontrados

* Andlisis y conclusiones de la evaluacion

* Recomendaciones.

9. Identificar las condiciones de salud fisica, en funcién de las condiciones de
frabajo a las que estaria expuesto, acorde con los requerimientos de la tarea y
perfil del empleo a ejercer.

10. Determinar la aptitud para desempenar en forma eficiente las funciones sin
perjuicio de salud o la de terceros, comparando las demandas del oficio frente
a sus capacidades fisicas.

11. Establecer la existencia de restricciones que ameriten alguna condicidon sujeta
a modificacion, e identificar condiciones de salud que, estando presentes,
puedan agravarse en desarrollo de su frabajo.

12. El médico ocupacional debe respetar la reserva de la historia clinica
ocupacional y solo remitird a la Secretaria Administrativa de la Alcaldia
Municipal de Calarcd el certificado médico, indicando las restricciones
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existentes y las recomendaciones o condiciones que se requiere para que
pueda desempenar las funciones asignadas al empleo.

13. Entregar los resultados del examen médico de ingreso al aspirante, de forma
fisica. Dejando constancia de su recibo.

14. El examen deberd incluir: Examen fisico Osteomuscular y Examen de Visiometria.

15. Monitorear la exposicion a factores de riesgo e identificar en forma precoz,

posibles alteraciones temporales, permanentes o gravadas del estado de salud
del funcionario, ocasionadas por la labor o por la exposicidn al medio ambiente
de trabajo. igualmente, para detectar enfermedades de origen comun, con el
fin de establecer un manejo preventivo.

16. Si como resultado de la evaluacidon médica ocupacional, se encuentra una
presunta enfermedad profesional o secuelas de eventos profesionales aun no
diagnosticados, ocurridos durante el tiempo de vinculacién del funcionario con
Alcaldia Municipal de Calarcd, el proponente informara inmediatamente al
supervisor del contrato, la patologia y la conducta a seguir

17. Suministrar y realizar esquema de vacunacién completo y actualizado, que
incluya, como minimo, las vacunas contra tétanos y hepatitis B
18. Enfregar y emitir dos (2) copias, del certificado de vacunacién i) el original de la

Historia Clinica reposard en la Empresa Contratista, i) que deberd ser remitida,
por parte del contratista a la Alcaldia Municipal de Calarcd, ubicada en la
Carrera 24 No 38 - 57, Secretaria Administrativa.

19. Entregar una copia de carnet del esquema de vacunacién que debe ser
enfregado inmediatamente al servidor

20. Reportar de manera inmediata al supervisor del contrato, cualquier anomalia o
dificultad para ejecucion del objeto contractual.

21. Presentar al Supervisor informes del cumplimento del objeto del confrato,

anexando la factura, la cual debe cumplir con las exigencias del Codigo del
Comercio vy el Estatuto Tributario.

22. Obrar con lealtad y buena fe durante la ejecucién del presente contrato.

23. Contratar por su cuenta y riesgo exclusivo, el personal técnico idéneo vy
suficiente para la adecuada y oportuna prestacién del servicio; razén porla cual
se indica que el municipio no tiene ningun tipo de relacion laboral con el
personal que el contratista seleccionado vincule para la ejecucion del contrato,
en tal sentido serd obligacidn del contratista realizar el pago de los salarios,
prestaciones sociales e indemnizaciones a que hay lugar al personal que
emplee para la ejecucién del contrato, asi como brindarles los equipos de
seguridad y salud en el frabajo conforme a lo dispuesto en la Ley 1562 del ano
2.012;

24. Mantener vigentes todas las garantias o pdlizas que amparen el contrato
suscrifo con la Enfidad, si las mismas se llegaren a exigir, ello, conforme a los tipos
de amparos y en los términos exigidos por la Entidad.

25. No obstante, lo establecido en el Articulo 60 de la Ley 80 del ano 1.993,
Modificado por el Articulo 217 del Decreto-Legislativo 019 del ano 2.012 (Anti-
framites), en el sentido en que la Liquidacion no es obligatoria para los Contratos
de Prestacion de Servicios; si la Entidad lo llegare a requerir para tal efecto, el
contratista se obliga a acudir al requerimiento que le redlice la Entidad para
llevar a cabo la liquidacién del contrato celebrado y ejecutado.

1.7.3. DEL CONTRATANTE:
1. Redlizar las labores de verificacidon y aprobacidn de las garantias de

conformidad con la clase o tipo que haya allegado el contratista que sean
necesarias para dar inicio, reinicio y terminacién a la ejecucién del contfrato de
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obra publica, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 41 inciso 2 de la
Ley 80 del ano 1.993

2. Designar un Servidor(a) o funcionario(a) perteneciente a la Planta de Personall
de la Entidad, para que se encargue de redlizar las labores de Supervision del
contrato.

3. Expedir el correspondiente Registro Presupuestal, conforme al valor total de las
disponibilidades presupuestales v en especial de la Ofertas Econdmica
seleccionada, la cual corresponderd al valor total del contrato que se suscriba
como resultado del proceso de seleccidn.

4. Exigir la ejecucion correcta, idénea y oportuna del objeto y las obligaciones
especificas y generales a cargo del contratista, asi como readlizar las
recomendaciones que estime pertinentes, por infermedio del funcionario
designado para ejercer la Supervision, quien tendrd las responsabilidades,
facultades y deberd cumplir a cabalidad con las obligaciones contenidas en
los Articulos 83y 84 de la Ley 1474 del ano 2.011.

5. Efectuar los pagos en la forma y términos estipulados en el pliego de
condiciones definifivo y el correspondiente contrato.

6. Poner a disposicion del CONTRATISTA la informacion, los expedientes, bienes y
elementos que se requieran para el desarrollo y ejecucidn del objeto vy
actividades u obligaciones especificas a cargo del contratista, considerando
que el contratista en aplicacién de su autonomia para ejecutar el contrato
utilizard sus propias herramientas y recursos para la ejecucion del mismo.

7. De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 60 de la Ley 80 del ano 1.993,
modificado por él Articulo 11 de la Ley 1150 del ano 2.007, como también por el
Articulo 217 del Decreto Nacional 019 del ano 2.012; la Entidad promoverd la
liquidacion del contrato dentro de los cuatro (04) meses siguientes al
vencimiento del plazo de ejecuciéon. En caso de no liquidarse dentro de este
término, se procederd conforme lo dispone el Articulo 11 de la Ley 1150 del ano
2.007.

1.8. CONTROLY VIGILANCIA:

La supervisién o vigilancia y control de la correcta ejecucion del objeto y obligaciones
a cargo del confratista, serd ejercida por el (la) Subsecretario (a) de Asuntos
Administrativos (a).  y/o quien haga sus veces, o quien designe el Secretario
Administrativo, quien tendrd a su cargo las responsabilidades, facultades y deberd
cumplir a cabalidad con las obligaciones contenidas en el Articulo 84 de la Ley 1474
del ano 2.011.

1.9. MULTAS Y CLAUSULA PENAL PECUNIARIA
1.9.1. MULTAS:

El MUNICIPIO podrd imponer al contratista multas sucesivas diarias en caso de retardo
o incumplimiento de cualquiera de las obligaciones senaladas en el confrato por tanto
se causard a favor de la enfidad contratante una multa equivalente al uno por ciento
(1%) del valor del contrato por cada dia de atfraso en el cumplimiento de sus
obligaciones, previa realizacion del procedimiento senalado en el articulo 86 de la Ley
1474 de 2011, sin que el valor total de ellas pueda llegar a exceder el diez por ciento
(10%) del valor total del contrato. Los montos correspondientes, se compensardn
directamente, descontando el valor de las multas de los pagos que la enfidad
confratante deba efectuar al contratista, si ello fuere posible, o haciendo efectiva la
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garantia Unica con cargo al amparo de cumplimiento, o acudiendo al cobro ejecutivo.
En caso de que la entidad contratante opte por el cobro ejecutivo, éste se realizard a
través de la jurisdiccion coactiva y se llevard a cabo sin necesidad de requerimiento
alguno, ni constitucién en mora.

NOTA 1. El pago de la multa, incluyendo la deduccion de los valores adeudados al
CONTRATISTA, no exonerard al CONTRATISTA de continuar con la ejecucion del
contrato ni de las demds responsabilidades y obligaciones que emanen del contrato

1.9.2. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA

Si el CONTRATISTA no diere cumplimiento en forma fotal o parcial al objeto o a las
obligaciones emanadas del contrato, pagard al MUNICIPIO DE CALRCA, el veinticinco
por ciento (25%) del valor total del mismo, como estimacién anticipada de perjuicios,
sin que lo anterior sea ébice para que se impongan las multas a que haya lugar y/o
reclamacién por los perjuicios ocasionados. Asi mismo, para efectos de declarar el
incumplimiento del contratista con el propdsito de hacer efectiva la cldusula penal, se
aplicard el procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. El valor
de las multas y de la cldusula penal pecuniaria se compensard del saldo a favor del
CONTRATISTA si lo hubiere, o haciendo efectiva la garantia o a fravés del cobro
ejecutivo

1.10. GARANTIAS:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 en
concordancia con lo dispuesto en el numeral 7° del articulo 2.2.1.1.2.1.1 y la Secciéon 3
—Subsecciénl del Decreto 1082 de 2015, el contratista constituird a favor del Municipio
de Calarcd, garantia Unica debidamente firmada por el fomador y mediante pdliza
expedida por una compania de seguros legalmente autorizada para funcionar en
Colombia, o garantia bancaria con el fin de garantizar el cumplimiento de las
obligaciones surgidas con ocasion de la ejecucién del contrato.

El contratista deberd amparar los riesgos derivados de la contratacién, asi:

A) AMPARO DE CUMPLIMIENTO: Este amparo cubre a la entidad Estatal de los
perjuicios derivados de: a) El incumplimiento total o parcial del contrato,
cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b) El cumplimiento tardio
defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista,
c) Danos imputables al contratista por entregas parciales, cuando el contrato
no prevé entregas parciales; y d) el pago de valor de multas y de la cldusula
penal pecuniaria. El valor de esta garantia serd equivalente al veinte por ciento
(20%) del valor total del contrato y con vigencia al plazo del contrato y seis (06)
meses mas (plazo previsto para la liquidacion).

B) CALIDAD DEL SERVICIO: Su cuantia serd equivalente al veinte por ciento (20%)
del valor total del contrato y con una vigencia igual al plazo de ejecucion del
contrato y seis (06) meses mds.

C) AMPARO DE PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E
INDEMNIZACIONES LABORALES: Cubre al Municipio de Calarcd Quindio frente a
los perjuicios ocasionados por el incumplimiento de las obligaciones laborales
del contratista derivadas de la contratacion del personal utilizado en el territorio
nacional para la ejecucion del contrato amparado; se solicita en cuantia
equivalente al quince por ciento (15%) del valor total del contrato y deberd
extenderse por el plazo del contrato y tres (03) anos mds.
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D) RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: No podrd en ningin caso ser
inferior a 200 SMLMV al momento de la expedicion de la pdliza. La vigencia de
esta garantia se oforgard por todo el periodo de ejecucidn del contrato.

NOTA 1. La garantia se entenderd vigente hasta la liquidacién del contrato garantizado
y la prolongacién de sus efectos no expirard por falta de pago de la prima o por
revocatoria unilateral.

NOTA 2. En caso de que el presente contrato se adicione, prorrogue, suspenda o en
cualquier ofro evento en que fuere necesario, el futuro contratista se obliga a modificar
las garantias de acuerdo con las normas vigentes.

NOTA 3. Para la liquidacién del contrato si fuere necesario, se exigird al futuro contratista
la extension o ampliacidén de los amparos, asi como el cumplimiento de aqguellas
obligaciones que deba atender con posterioridad a la terminacion del contrato. El
futuro contratista se compromete a mantener vigente la garantia durante todo el
tiempo que demande la ejecucion del contfrato so pena de que el Municipio haga
efectiva la cldusula penal compensatoria de este contrato.

NOTA 4. El futuro conftratista deberd constituir la garantia pactada dentro de los dos
(02) dias calendario siguiente a la entrega de la copia del contrato. Si al vencimiento
de dicho término el futuro contratista no ha presentado la garantia pertinente al
Departamento, este Ultimo deberd dejar constancia que el contrato no inicié su
ejecucion.

NOTA 5. Al Municipio le serdn oponibles por parte del asegurador las excepciones o
defensas provenientes de la conducta del tomador del seguro, en especial las
derivadas de las inexactitudes o reticencias en que este hubiere incurrido con ocasién
de la confratacion del seguro ni en general, cualquier ofra excepcidn que posea el
asegurador en confra del conftratista.

1.11. DATOS DE CONTACTOS DE LAS PARTES
1.11.1. DEL CONTRATANTE:
MUNICIPIO DE CALARCA: En la Carrera 24 nUmero 38 -57 Piso 2 (Centro Administrativo

Municipal) de la ciudad de Calarcd Q, correo electrénico contratacion@calarcd-
quindio.gov.co feléfono: (606) 7430300

1.11.2. DEL CONTRATISTA:

Juan Carlos Romero Porras, C.C 79.154.637 de Bogotd (D.C). Representante Legal de
PROENSO S.A.S con nit. 900594645-3 Ubicado en la CR 14 Nro.9-18 PISO 1,2 Y 3 Correo
electrénico: proenso@hotmail.com, teléfono de oficina: 6067362580- 315-5471889

1.12. CLAUSULA DE INDEMNIDAD.

El contratista se obliga a mantenerindemne a EL MUNICIPIO, de cualquier reclamacion
proveniente de terceros que tengan como causa las actuaciones del confratista con
ocasidon de la ejecucion de este contrato

Finalmente, debe advertirse que, para todos los efectos legales, de conformidad con
el numeral 8 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, la oferta y la presente
aceptacion constituyen el contrato, del cual hace parte integral a su vez la Invitacion
publica.

1.13. APROBACIONES Y FIRMAS A TRAVES DE LA PLATAFORMA: SISTEMA ELECTRONICO
DE CONTRATACION PUBLICA 11 (SECOP 1)
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Firma electronica: La Plataforma del SECOP Il maneja para los Procesos de Contratacion y los
contratos celebrados la firma electronica. EI SECOP 1l se rige por las normas del Sistema de
Compra Pdblica y por aquellas gue rigen el comerncio electronico. de esta manera dentro de la
plataforma guien se inscribe obtiene una firma electrdnica con su usuario y contrasefia, el cual es
personal e infransferible. y obliga por me dio de esta fiTma a guien suscriba el contrato. o a la
persona a la que el firmante representa. La firm a electrdnica que manejan los usuarios del SECOP |
cumple con los requisitos de confiabilidad de las firmas electronicas exigidos por el Decreto 2364 de
2012 articulo 4. como gue los datos de creacion de la firma corresponden exclusivamente al
firmante vy es posible detectar cualguier alteracion no autorizada del mensaje de datos. hecha
despues del momento de la firma gracias al sello de fiem po de la plataform a.

Para constancia se firma a los dieciocho (18) dias del mes de febrero del afno dos
mil veintiséis (2026).

ORIGINAL FIRMADO
FRANCISCO JAVIER ALZATE MURILLO
Secretario Administrativo
Municipio de Calarcd, Quindio

Actividad o funcién Nombre y Cargo Firma
realizada
Elabord Juan Carlos Cardona/ Contratista Secretaria Administrativa Original
Firmado
Reviso: Manuel Fernando Ramirez Colorado - Subsecretario de Asuntos Administrativos Original
Firmado
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