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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Rionegro, 27 de febrero de 2026

Sefior (a)

Henry Alirio Mejia Zuluaga

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 9232245

Coordinador académico

Coordinacién académica

Rionegro, Antioquia
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 02 del afio 2026

Referencia: No 9232245 del afio 2026

Carlos Arturo Guerrero Eraso, identificado con la cédula de ciudadania No. 98380674 de
Pasto, en mi calidad de Contratista del SENA, en Formacién Virtual, en cumplimiento del
Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
OCHO MILLONES SEISCIENTOS TREINTA'Y OCHO MIL TRESCIENTOS TRES PESOS MCTE. ($ $
48.638.303). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago para el mes de febrero por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA
Y TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS MCTE. ($ 4.263.747), b) Diez (09) pagos
iguales correspondiente a los meses de marzo a noviembre de 2026 por valor de CUATRO
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS
MCTE ($ 4.737.497) y un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre por valor de UN
MILLON SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL OCHENTA Y DOS PESOS MCTE. ($ 1.737.082).
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Plazo: Sera hasta el 11 de diciembre de 2026.

OBJETO:

5_9503_181 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION, DE
CARACTER TEMPORAL, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL, ASi COMO LA EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE
APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES VIRTUALES, EN
CONCORDANCIA CON LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES Y LA PROGRAMACION,
ASIGNADOS DESDE LA SUBDIRECCION DE CENTRO Y LA COORDINACION ACADEMICA, EN

EL CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION DURANTE LA

VIGENCIA 2026.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Orientar la formacién
profesional integral, de
conformidad con los
programas definidos,
entregando la guia, asesoria y
acompafiamiento profesional
requerido a los aprendices en
la ejecucidn de sus actividades
de aprendizaje.

Revision
Disponibilidad y
funcionamiento de
contenidos, actividades y
enlaces.

Habilitar desde el inicio y
hasta el final de la
formacion.
Verificacidon del menu del
curso.

Actualizacion

Evidencia digital
(capturas de pantallay
reporte del sistema LMS
Zajuna) que demuestra
la habilitacion activa del
ambiente virtual en la
plataforma institucional
durante todo el periodo
de ejecucion del
programa.

Cronograma. Evidencia digital
Espacio perfil del (capturas de pantallay
instructor. reporte del sistema LMS

Configuracion

Evidencias de aprendizaje.

Foros.
Espacio calificaciones.
Orientaciones para el

disefio de anuncios.

Zajuna) que demuestra
la configuracion de
foros, anuncios, centro
de calificaciones, asi
como la actualizacion
del cronograma de
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Acompafamiento
Ingreso al ambiente virtual
de aprendizaje
Anuncios / Correo /
Mensajeria/ Atencién
sincrénica
Sesiones en linea.

Orientacion
Resolucién de inquietudes
Dinamizacidn y calificacidn
de foros
Retroalimentaciény
calificacion de evidencias
Desempefio del aprendiz
Desarrollo de actividades
propuestas
Participacion en espacios
de interaccion.

actividades y el espacio
del instructor.

Evidencia digital
(capturas de pantallay
reporte del sistema LMS
Zajuna) que demuestra
el envio de correos a los
aprendices, el ingreso
del instructor al AVA,
atencién de la sala de
atencién sincrénica Chat
y la realizacion de las
sesiones en linea.

Evidencia digital
(capturas de pantallay
reporte del sistema LMS
Zajuna) que demuestra
la resolucion de
inquietudes,
retroalimentacion de
actividades, calificacion
de evidencias.

Desarrollar actividades de
orientacion y evaluacion segun
la programacién académica
establecida en los procesos
formativos del centro de
formacién, en las fechas y
lugares previamente planeados,
y utilizando los métodos y
recursos pedagdgicos que sean
acordes con las normativas y
estandares del SENA.

Orientacion
explicar, guiar, acompainar
y apoyar a los aprendices
en su proceso de
aprendizaje.

Evaluacion
valorar el desempefio y las
competencias del aprendiz

Evidencia digital
(capturas de pantallay
reporte del sistema LMS
Zajuna) que demuestran
los procesos de
orientacién a través de
videos explicativos,
correos electrénicos y
sesiones en linea de
apertura de curso; y
evaluacién de los
procesos en las fechas
indicadas y con las
herramientas del LMS
Zjuna: evaluaciones,
actividades interactivas
foros y presentaciones.

Realizar el seguimiento
formativo a los aprendices en la
etapa productiva, conforme a

No se ejecutan acciones
porque el proceso de
formacidn no lo requiere.

No hay evidencias
porque el proceso de
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los lineamientos y
procedimientos establecidos.

formacion no lo
requiere

Actualizar las siguientes
actividades en el aplicativo
Sofia Plus en un plazo maximo
de cinco (5) dias habiles desde
su realizacién: creacién de
rutas, asociacion de aprendices
y emisién de juicios de
evaluacion.

Asociar aprendices a las
rutas de aprendizaje de las
siguientes fichas:

3417382
3417384
3417385
3417386

Evidencia digital
(capturas de pantallay
reporte del sistema
SOFIA PLUS que
demuestra la asociacién
de los aprendices a las
rutas de aprendizaje de
las fichas:

e 3417382
e 3417384
e 3417385
e 3417386

Comunicar oportunamente
ante la coordinacidn académica
las anomalias, inconsistencias y
novedades de aprendices y los
hallazgos en el registro de la
informacion en SOFIA Plus.

No se ejecutan acciones
porque el proceso de

formacién no lo requirio
para este mes

No hay evidencias
porque el proceso de
formacién no lo requirié
para este mes.

Mantener la documentacién de
la ejecucion de la formacién al
dia, y hacer entrega (maximo
mensualmente o cuando se
requiera) de las actas de
ejecucion de las fichas
asignadas. Estas actas deben
contener: Novedades de
asistencia, retiros,
cancelaciones, situaciones
académicas o disciplinarias, y
toda novedad que requiera
seguimiento o haya sido
informada al comité de
evaluacidn y seguimiento del
Centro de Formacion.

No se ejecutan acciones
porque el proceso de

formacién no lo requirio
para este mes

No hay evidencias
porque el proceso de
formacién no lo requirié
para este mes.

Llevar los registros de la
ejecucién de la formacion de las
fichas asignadas utilizando para
ello los formatos disefiados por
el SENA, y consignandolos
dentro del Portafolio del
Instructor segun el

No se ejecutan acciones
porque el proceso de

formacidn no lo requirio
para este mes

No hay evidencias
porque el proceso de
formacién no lo requirié
para este mes.
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procedimiento SIGAy la
plataforma institucional
designada.

8 Participar activamente en las 23/01/2026 Participacion Planilla de registro de
reuniones periddicas de reunién presencial en el asistencia a la reunién
equipos ejecutores a las que Centro de la Innovacion, la | presencial y evidencia
sea convocado, con la finalidad | agroindustria y la Aviacidon | digital, capturas de
de apoyar técnica o con el Coordinador pantalla de la asistencia
profesionalmente la académico. a las reuniones
integralidad en la formulacién virtuales.
de proyectos formativos, el 02/02/2026 Participacion
diseio de actividades de reunidn virtual con el
aprendizaje y el seguimiento Coordinador académico.
efectivo a la formacién
profesional integral. 13/02/2026 Participacion Evidencia digital

reunion virtual con el (capturas de pantallay

Coordinador académico. reporte del sistema
Meet de la Direccidn de

Asistir a transferencias Formacién Profesional)

tecnoldgicas y los espacios | Diligenciamiento de

de atencidn sincrdnica asistencia en linea

proyectados para el mes de

febrero por la Direccidn de

Formacidn Profesional.

9 Participar y entregar informes | No se ejecutan acciones No hay evidencias
(maximo mensualmente o porque el proceso de porque el proceso de
cuando se requiera) en la formacidn no lo requirio formacién no lo requirié
generacién de proyectos para este mes para este mes.
formativos, de investigacion
aplicada, innovacién
pedagdgica, emprendimiento
y desarrollo tecnoldgico de
interés institucional y
alineados con el plan
tecnolégico del centro.

10 | Realizar las actualizaciones Actualizacidén en la CCL: Certificado de

necesarias en materia de
certificacion de competencia
laboral, a si mismo, participar
en los procesos que el SENA
adelante para certificar
habilidades pedagdgicas y

Orientar formacion E-
learning de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativa. 07/03/202

aprobacion de la CCL.
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técnicas de acuerdo al plan
estratégico institucional.

11 | Usar los elementos de Utilizacién de lentes Fotografia de los lentes
proteccion personal cuando ello | recetados: utilizados.
fuere necesario segun la Filtro de luz azul
actividad desarrollada por el Tratamiento antirreflejante
contratista y prendas de vestir Graduacion personalizada
adecuadas acorde a la Filtro UV

formacidn objeto del contrato
de acuerdo con los
lineamientos institucionales

12 | Hacer entrega del carné No se ejecutan acciones No hay evidencias
institucional una vez se dé por porque el proceso de porque el proceso de
terminado el presente contrato. | formacién no lo requirio formacidn no lo requirid

para este mes para este mes.

13 | Las demds que sean conexas y No se ejecutan acciones No hay evidencias
complementarias con el objeto | porque el proceso de porque el proceso de
del contrato y de acuerdo con formacion no lo requirié formacién no lo requirio
las necesidades del servicio. para este mes para este mes.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y la colilla de pago pensionados Asulado Seguros de Vida S.A., y periodo mes de

enero. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (06) folios

Cordialmente,

Firma
Carlos Arturo Guerrero Eraso
Contratista

C.C. No. 98380674

Recibi a satisfaccion:

Firma
Henry Alirio Mejia Zuluaga
Supervisor Contrato 9232245 de 2026

Coordinador académico
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EVIDENCIAS MES DE FEBRERO
1. Orientar la formacién profesional integral, de conformidad con los programas

definidos, entregando la guia, asesoria y acompafiamiento profesional requerido a los

aprendices en la ejecucion de sus actividades de aprendizaje.

C >  zajuna.sena.edu.co/zajun ? li 2 E oG e
Accede a SOFIA  Area Personal A @ CARLOS ARTURO GUERRERO ERASO ) »‘ e Modo de edicion @I
~
P_82320029_V_341738
® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
2.R5.C 9503 SENA SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
ici i idn de Pro de F i6n Virtual Version: 01
B calificaciones Cronograma propuesto para formacidn
&) ANUNCIOS Cronograma de actividades: Aditivos: analisis y control de calidad en la industria
éEI':EF;):LI\A Heon Resultado de Aprendizaje alcanzar Etmalie RECR
WD Fecha Inicio m
v CRONOGRAMA
ALISTAMIENTO DEL
& Cronograma CURSO ALISTAMIENTO DEL CURSO N/A ALISTAMIENTO DEL CURSO 06/02/2026 06/02/2026
de actividades
> ACTIVIDADES Actualizacién de datos personales
INICIALES Inicio de las
actividades del Actividades Previas NIA Presentacién Foro Social
> ACTIVIDAD 1 Curso 07/02/2026 03/03/2026
Sondeo de conocimientos previos
> ACTIVIDAD 2
> ACTIVIDAD 3
N . Las actividades correspondientes a la
> ACTIVIDAD 4 sﬁomprender las generalidades de los aditivos, semana 1 son a5 sigumes,
>’ SESIONES EN Inicio de Actividades | Vigente sobre las etiquetas. Cuadro comparativo. Describir las 0710212025 1210212026
LINEA Unidad 1 semejanzas y diferencias existentes entre
N/A la norma colombiana y la europea sobre
> BIBLIOTECA aditivos.
» TUTORIALES Modelo de efiqueta. Identificar en la
efiqueta de un producto alimenticio los
> SOFTWARE DFI aditivos presente:

C una.sena.edu.cc u ofile.php I o E ac4% e

Accede a SOFIA  Area Personal A @ CARLOS ARTURO GUERRERO ERASO . |

CARLOS ARTURO GUERRERQ ERASO

O Mensaie S

Mis cursos / Perfil

PANEL DE NAVEGACION () Ficha 3417382 lunes de 8:00 a 9:00
enlace: https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/chat/gui_ajax/index.php?id=18239

V¥ Mis cursos
Ficha 3417384 lunes de 10:00 a 11:00 enlace: https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/chat/gui_ajax/index.php?id=18241
A Pgina principal del
sitio Ficha 341 7385 martes de 8:00 a 9:00 enlace: https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/chat/gui_ajax/indexphp?id=18150

? Secciones

. Ficha 3417386 martes de 10:00 a11:00 enlace: https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/chat/gui_ajax/index.php?id=18238
v Mis cursos

>
P_92320029_V_341738
2_R_5.C_9503 Detalles de usuario Detalles del curso Informes

oY
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2. Desarrollar actividades de orientacidn y evaluacién segun la programacion académica
establecida en los procesos formativos del centro de formacion, en las fechas y lugares
previamente planeados, y utilizando los métodos y recursos pedagdgicos que sean
acordes con las normativas y estandares del SENA.

C [l % zajunasena.edu.co/zajuna/mod/plugnmeet/view.php?id=6296284 s E:} = ac = @

Accede a SOFIA  Area Personal A @ CARLOS ARTURO GUERRERO ERASO (#3) Modo de edicion @

1 Volver a 'SESIONES EN LINEA
PANEL DE NAVEGACION

Sesion en linea de apertura de curso
v Mis cursos
A Pagina principal del ST
sitio Brindar una calida bienvenida a los aprendices, presentar los aspectos mas relevantes del programa de formacién y orientar de manera clara y
) detallada sobre el uso adecuado de la plataforma Zajuna
> Secciones
V' Mis cursos Fecha: 07/02/2026
>
P_92320029_V_341738 *Es TRl
2_R_5.C_9503
>
P_133100_V_2879755_
R_5_C_9503 m
>
P_92320029 V_341738 .
6 R.5C 9503 Para dar Acceso a Modo Invitado
4 https://zajuna_sena.edu.co/sesion_linea
P_92320029_V_341738 .
5.R 5.C 9503 Numero de Sala: 5dbb4645-375b-462¢-9b93-52f051495eb4
> Participantes Se sugiers tener activo |a sala de espera
BB Calificaciones

0 %

INFORMACION
GENERAL

> CRONOGRAMA
> ACTIVIDADES
INICIALES

> ACTIVIDAD 1

> ACTIVIDAD 2

> ACTIVIDAD 3

> ACTIVIDAD 4

>, HeElEs e Estimados aprendices, {s
LINEA

> BIBLIOTECA Nos complace invitarlos a la sesion en linea programada de la unidad 2.
> TUTORIALES

Tema: Aditivos: de |a sintesis a los bioaditivos.
> SOFTWARE DEL

CURSO Fecha: 16 de febrero a las 19:00 horas-
>
P 133100 V 2879755 Objetivo: Analizar la evolucién de los aditivos, desde aquellos obtenidos mediante sintesis quimica, pasando por los de origen natural,
R 5.C 9503 hasta los actuales bioaditivos, comprendiendo sus procesos de obtencién, funciones tecnolégicas, impacto en la salud y el medio
> ambiente, asi como las tendencias actuales hacia alternativas mas sostenibles, seguras y bictecnoldgicas.

AR BT Unirse a la reunion en el siguiente enlace:

6_R 5 C 9503

> Enlace de acceso: https://zajuna.sena.edu.co/sesion_linea

P_92320029 V_341738 .

5.R 5.C 9503 Nimero de sala: 8407770d-5da4-41e9-9648-dd7a6eda8ed4

> Nota: Para los aprendices que no puedan acceder a la conferencia en linea les recuerdo que esta queda grabada. Siga la siguiente ruta:
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4. Actualizar las siguientes actividades en el aplicativo Sofia Plus en un plazo maximo de

cinco (5) dias habiles desde su realizacidn: creacién de rutas, asociacidn de aprendices y

emisién de juicios de evaluacion.

[:] & Noesseguro  senasofiaplus.edu.co

Soﬁa Plus "7‘,"(“

Instructor ~ -

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

ome/pring

Tl UE LAOBRe

& CARLOS ARTURO EBandejadetareas M LMSSENA  @CambiarClave  Salir &

(¥ Disefio Curricular <
Opciones de Busqueda
(# Ejecucién de la Formacién ~
Administrar Ruta de Aprendizaje ~ Ficha de Caracterizacion® 3417382 - ADITIVOS: ANALISIS ¥ CONTROL DE

CALIDAD EN LA INDUSTRIAALIMENTARIA

Consultar Ruta del Aprendiz

Ruta de Aprendizaje™ RUTA VIRTUAL 3417382
Generar Excel de Planeacién

Pedagégica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~

Asociar Aprendiz a una Ruta de

Aprendizaje CC 1113630218 DEIBY BENITEZ VALDERRUTEN Formacion
CC 1033096373 NAZLY YANINNE GILRUIZ Formacion

Evaluar Ruta de Aprendizaje CC 79132520 LIDMAN AUDEL CUSBAPUERTO Formacion
CC 33254519 KATTYA JUDITH ALCALA CASTILLA Formacion

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo TI 1064192650 JUAN FELIPE GUERRAMORA Formacion
CC 1005333054 CAMILO ANDRES CABALLERO ZAMBRANO Formacion

Listar Aprendices Asociados a Ruta CC 1066864834 HEIDY VICTORIA MONTENEGRO BARBOSA Formacion
CC 1032250783 ELIZABETH AVILEZ ARRIETA Formacion

SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA --- © SENA 2018 - Bogota - Colombia- --a179

0 senasofiaplus.edu.cc

Instructor v -
# Disefio Curricular . Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de Busqueda
(# Ejecucion de la Formacién v
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de Caracterizacion* g‘g&%‘ﬁ; éﬁ'&\ﬁg U"'\S“%%EEL I\ICACE:S‘IFJ;FEEL DE
“
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizaje® RUTA VIRTUAL 3417385
Generar Excel de Planeacion “
Pedagbagica
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~
B
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje T1 1042252649 MICHEL KARINA SILVERAAREVALO Formacion
CC 1123890820 EULLER LEAO ESPINOSADE LAROSA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje CC 1049582922 JUAN CAMILO VERGARATORRES Formacion
CC 1077036630 CAROLINA CAMACHO URBINA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 66683517 MARIA CELINA VASQUEZ AREVALO Formacion
T1 1011203909 KRISTABELL MICAELA VASQUEZ OSPINO Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta CC 1077432660 EDGAR BIRRY HACHITO Fnrmac!on
CC 1128844630 YAIRA ISABEL PEREA MOSQUERA Formacion
R . de A dizai CC 1121964524 LINA KATERINE LOPEZ CALDERON Formacion
econoctmiento de Aprendizaje CC 1072648450 DANIEL STIVEN SANCHEZ ORTEGA Formation
Previos Masivo
1« IEETEEN 1234567 8 TR M

Reconocimiento de Aprendizajes Pagina 1de 8

by SENA --- © SENA 2018 --- Bogoté - Colombia- --a179;
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8. Participar activamente en las reuniones periddicas de equipos ejecutores a las que sea
convocado, con la finalidad de apoyar técnica o profesionalmente la integralidad en la
formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje y el
seguimiento efectivo a la formacidn profesional integral.

+ Agregar a... K Editarycrear v | Compartir ﬁ]

e German Rodolfo Rodriguez Pulido V

Alistamiento y configuracion |

Diana Patr... LauraPaol., &

Lucy EWre... & Caroriiea . %

Estella Vas... 3 Fidel Corp... &

T Meet - asz-qtbq-krd

¢ @ meetgoogiecom/as:

@ Nuevapestaia @ Adobe Acrobat

i

Yeraldin Cardenas

Diego Serrano

15:14 | asz-qtbg-krd
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10. Realizar las actualizaciones necesarias en materia de certificacién de competencia
laboral, a si mismo, participar en los procesos que el SENA adelante para certificar

habilidades pedagdgicas y técnicas de acuerdo al plan estratégico institucional.

Livertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a
CARLOS ARTURO GUERRERO ERASO
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 98380674
Quien demose6 su Competencia Laboral enla
Norma
Orientar formacion E- learning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Cadigo: 240201081 - Version: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en GIRON. A los siete (7) dias del mes de Abril de dos mil veinticinco (2025)
Firmado Digitalmente por

2315990 - 07042025
NoY FECHA REGSTRO

JORGE RICARDO ROZO HERNANDEZ
Subdirector (E) CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
REGIONAL SANTANDER

de ser verificada en el registro electronico que se encuentra en b pigina web hap:/kersficados sena.educo, bajo o nimero

GENERALIDADES DE LA TOMA VIRTUAL DE DESEMPENO Y ENTREGA DE PRODUCTO
NSCL_240201081_0rientar formacién E- learning de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa.

Cordial saludo, de acuerdo a las indicaciones para la toma virtual de desempefio y entrega de producto,
me permito recordar que seglin la agenda que cada uno programo de acuerdo su disponibilidad y para
lo cual es necesario:

1. Agendarse en el link compartido a sus correos electronicos y via WhatsApp, segun las
indicaciones:
* Seleccione el diay la hora de acuerdo a su disponibilidad para presentar la prueba
* Casilla 1: Escriba sus apellidos y nombres completos.
* Casilla 2: Coloque el enlace para su sesion de clase.
* Enlace de Agenda Toma virtual de Desempefio y entrega de producto NSCL_240201081
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1wTZc9)P8f7fYsohgUo80WLx2MzMidtwi/edit?gid=9
05419101#gid=905419101

EVIDENCIA DE | Garantizar el ambiente virtual de formacién con todos sus recursos
DESEMPENO pedagogicos- didacticos- humanos (aprendices)
* Presentarse con nombre y apellidos

* Tener conectividad en tiempo real en la respectiva plataforma que usted

[} Pregunta al Asistente de IA
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N

11. Usar los elementos de proteccidn personal cuando ello fuere necesario segun la actividad
desarrollada por el contratista y prendas de vestir adecuadas acorde a la formacién objeto del

contrato de acuerdo con los lineamientos institucionales.

N

11,
{sar s elementos de proteccién personal cuando eflo fuere necesario sef

o
lesarrollada por el contratista ¥ prendas de vestir adecuadas acorde a la form:

contrato de acuerdo con los lineamientos Institucionales,

|
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