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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota. D.C., 28 de febrero de 2026

Sefior

SORAYA MENDOZA TARAZONA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8928893

Coordinador Académico de Gestidn Financiera y Administrativa.

Centro de Servicios Financieros
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual febrero de 2026

Referencia: CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8928893 del afio 2026

JORGE EDUARDO RODRIGUEZ AGUIRRE, identificado con la cédula de ciudadania No.
79.385.869 de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en el CSF coordinaciéon
contabilidad finanzas e impuestos, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios
de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se estima como valor total para cada contrato la suma de:
CINCUENTA MILLONES CINCUENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS
M/CTE ($50.059.552). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: Un (01) primer pago de hasta TRESCIENTOS QUINCE MIL OCHOCIENTOS TREINTA
Y TRES M/CTE ( S 315.833) correspondiente a los dias ejecutados en el mes de enero de
2026, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucién del contrato, b) Diez (10) pagos iguales correspondientes a los meses de febrero
a noviembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($ 4.737.497) cada uno y c) un (01) pago
final correspondiente al mes de diciembre de 2026 por valor de DOS MILLONES
TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS M/CTE
(S 2.368.749) cada uno incluido IVA, demds impuestos y/o tasas.
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Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2026

OBIJETO:

Prestar servicios personales temporales con autonomia técnica, administrativa, financiera 'y
tecnolégica, para apoyar los procesos de Formacién Profesional Integral en competencias
del drea tematica de Contabilidad de los programas titulados y/o complementarios, en la
modalidad presencial, segln las necesidades de la oferta educativa del Centro de Servicios
Financieros

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Desarrollar actividades | Acompafiar de  manera Informes de este periodo
de aprendizaje propias | integral a los aprendices cargados en SECOP I
de las competencias del | durante su formacién lectiva
programa de formacién | implementando acciones

asignado, en cualquiera | como procesos que faciliten
delascinco (5)jornadas | el aprendizaje, evaluacién
académicas  (mafiana, | continua, talleres de
tarde, noche, fin de | habilidades y seguimiento al
semana o madrugada), | proyecto formativo. Esto
segln la programacién | incluye mantener una

que establezca la | comunicacién efectiva,

coordinaciéon revisar resultados y realizar

académica. una evaluacion final.
INDUCCION

Datos de las fichas:

Ficha 3065755-1-2 -
Tecndlogo en Gestion de
Contable y de Informacién
Financiera Financieros 22
aprendices JDFS, Ficha
3114707  Tecndlogo en
Gestiéon de Contable y de

Informacion Financiera
Financieros 21 aprendices
JDFS.
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Documentar y entregar
evidencias de las
actividades de formacién
desarrolladas (listas de
asistencia, productos de
aprendizaje, actas, entre
otros).

No se realiz6 esta actividad.

N/A

Gestionar y
ejecutar acciones
de formacién

Acompaniar a los aprendices en
el proceso de reinduccién los
dias sabados y domingos

Se firma lista de asistencia en
la induccion y en la reinduccion
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complementaria
segun las
necesidades
definidas por el
centro de
formacion.

febrero 2026.

Datos de la ficha:

Ficha 3065755-1-2 -
Tecnodlogo en Gestion de
Contable y de Informacién
Financiera Financieros 22
aprendices VI Trimestre JDFS,
Ficha 3114707 Tecndlogo en
Gestiéon de Contable y de
Informacion Financiera
Financieros 21 aprendices v
Trimestre JDFS.

Registrar de manera
oportuna los juicios de
evaluacidn de los
aprendices asignados
maximo dentro de los
ocho (8) siguientes a la

culminacién de la
competencia y/o RAP de
aprendizaje en el
aplicativo institucional,
esto de acuerdo con
lineamientos y

normatividad vigente.

Los aprendices cambian el
estado de Inducciéon a
Formacion

Registrados en Sena Sofia plus

Desarrollar acciones para
favorecer la permanencia
de los aprendices
asignados, aplicando la
ruta de atencion para
prevencion de desercion
y  diligenciando los
formatos
correspondientes.

Listas de control de asistencia,
gue se registran en cada sesion
de clase, asi como en los
planes de formacion
acordados.

GTH-F-062 V10




4
SENA

N

Tramitar de manera
oportuna las novedades
académicas de los
aprendices asignados,
conforme al reglamento
del aprendiz.

Acompanar de  manera
integral a los aprendices
durante su formacidn lectiva
implementando acciones
como procesos que faciliten
el aprendizaje, evaluacién
continua, talleres de
habilidades y seguimiento al
proyecto formativo. Esto

Relacionada en el documento
denominado Evidencias de la
Formacion.
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incluye mantener una
comunicacion efectiva,
revisar resultados y realizar
una evaluacion final.

Datos de la ficha:

Ficha 3065755-1-2 -
Tecnodlogo en Gestion de
Contable y de Informacién
Financiera Financieros 22
aprendices  JDFS,  Ficha
3114707 Tecndlogo en
Gestion de Contable y de
Informacion Financiera
Financieros 21 aprendices
JDFS.

Apoyar actividades
transversales asociadas al
programa de formacion
(autoevaluacion, registro

No se realizé esta actividad.

calificado, SENNOVA,

bienestar al aprendiz,

entre  otras), segun

requerimientos del

centro de formacion.

Desarrollar  actividades | No se realizd esta actividad. N/A
relacionadas con el

disefio y/o desarrollo

curricular de los

programas vinculados

con la linea medular del
centro de formacion.

Entregar los informes vy
soportes que solicite el
supervisor del contrato,
de acuerdo con las
necesidades del servicio.

Se realiza la entrega de los

informes  solicitados por la
coordinacioén:
GC_79385869_10626_
ENERO_2026 (Con evidencias
solicitados).
GF_79385869__10626-
ENERO_2026 (Con evidencias
solicitados)

Informes de este periodo —
febrero de 2026 cargados en
SECOP 11
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Participar en los cursos
de formacién
complementaria de |la
ruta pedagdgica definidas

No se realizo esta actividad

N/A
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por el supervisor del
contrato.

11 | Asistir a las reuniones | Se  participa en  reunidn | Registro de asistencia al
convocadas por la | convocadas por la coordinacion | ingreso y salida de la reunidn.

coordinacion académica
y/o la subdireccion de
centro.

con equipo ejecutor y se genera
Acta que se comparte en Drive
de la coordinacion

12 | Utilizar  de
adecuada los ambientes,
equipos v
didacticos asignados a la

manera | Se firma acta al recibir y al
entregar los ambientes de
formacion por parte del drea de

vigilancia.

Se firma acta al recibir y al
entregar los ambientes de
formacién por parte del area
de vigilancia.

recursos

formacion, velan r .
ormacién, velando po Al entregar el ambiente de

formacion se entrega de forma
ordenada.

su correcto uso durante
el desarrollo de |las
sesiones.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidén de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. N/A N/A N/A N/A
2. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y el No. 9499635021 de mi planilla —
Aportes en linea correspondiente al mes de enero del 2026 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto
Ley Antitramites”)

Evidencias en (6) folios
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Cordialmente,

Firma

JORGE EDUARDO RODRIGUEZ AGUIRRE
Contratista
C.C. No. 79385869 Bogota

Recibi a satisfaccion:

Firma

SORAYA MENDOZA TARAZONA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8928893
Coordinador Académico de Gestidn Financiera y Administrativa.
Centro de Servicios Financieros
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EVIDENCIAS FORMACION MES DE FEBRERO 2026
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Formacin Sede CSF - Tecnologo en
Gestion Contable y Financiera -

§ 15feb20266:54:23 a.m

Formacin Sede CSF - Tecnologo en
Gestion Contable y Financiera -

15 feb 2026 6:54:38 6. m.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JORGE EDUARDO RODRIGUEZ AGUIRRE

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/02/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  28/02/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3114707 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

14/02/26 13:21
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

01 ESTABLECER LA ESTRUCTURA DE LOS INFORMES FINANCIEROS DE ACUERDO CON NORMATIVA.
02 ELABORAR LOS INFORMES FINANCIEROS SEGUN POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

03 REVISAR LA INFORMACION FINANCIERA DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

14/02/26 13:21
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reconaocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3065755 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

14/02/26 13:21
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

01 ESTABLECER LA ESTRUCTURA DE LOS INFORMES FINANCIEROS DE ACUERDO CON NORMATIVA.
02 ELABORAR LOS INFORMES FINANCIEROS SEGUN POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

03 REVISAR LA INFORMACION FINANCIERA DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

14/02/26 13:21
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 95,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/02/2026 12/02/2026 OTROS 64,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 64,00

INSTRUCTOR: JORGE EDUARDO RODRIGUEZ AGUIRRE

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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