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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., febrero 2026

Sefior (a)

JORGE ALEXANDER CANON CASTANO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8904637

Coordinador Regional Agencia Publica de Empleo y Emprendimiento

Profesional GO3

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes febrero del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.8904637 del afio 2026

Arlys Tatiana Bustamante Guzman identificada con la cédula de ciudadania No. 1005679333
de Bogotd D.C., en mi calidad de Contratista del SENA, en la Agencia Publica de Empleo
Regional Distrito Capital, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA
MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y DOS MIL PESOS M/CTE. ($50.232.000). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de enero de 2026 por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS VEINTE
MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE. ($ 2.620.800). b) Diez (10) pagos iguales por los meses de
febrero a noviembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y
OCHO MIL PESOS M/CTE. (S4.368.000) cada uno. c) Un ultimo pago correspondiente al mes
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de diciembre de 2026 por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y UN MIL
DOSCIENTOS PESOS M/CTE. ($ 3.931.200).

Plazo: Serd hasta el 31 de diciembre de 2026.

OBIJETO: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para contribuir en el
desarrollo de las acciones de orientacion y el fortalecimiento de las estrategias para la
atencién de oferentes y/o buscadores de empleo, potenciales empleadores, en el marco

de los servicios de gestidn y colocacion que se brindan a través de la Agencia Publica de

Empleo.

Obligaciones Especificas:

buscadores de empleo,
registrando la gestion en el
sistema de informacién de la
agencia publica de Empleo.

APE sobre el proceso de
busqueda de empleo

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Apoyar el registro de los
buscadores de empleo en la Registro de usuarios en el
plataforma del sistema de aplicativo web (204) ANEXO 1
informacidn de la Agencia
publica de Empleo
2 Realizar entrevistas individuales
o grupales de orientacién o orientacién personalizada
identificacion de barreras a en la oficina principal de la | ANEXO 2

3 | Aplicacion de prueba
psicotécnicas de personalidad e
intereses ocupacionales
asociadas a la orientacién de
buscadores de empleo y
poblaciones vulnerables como
la prueba de personalidad
suministrado por la
coordinacién nacional de la
agencia publica de Empleo

No se requirié en el mes de
ejecucion

N/A
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Orientar la construccion,
reconstruccién o actualizacion
de la hoja de vida de los
buscadores de empleo y
realizar actividades individuales
o grupales sobre herramientas
para la busqueda de empleo y
actividades que ayuden al
fortalecimiento del perfil

laboral del buscador de empleo.

Orientacion en el aplicativo
de las acciones realizadas
con cada usuario

ANEXO 3

Realizar atencidn a los
buscadores de empleo a través
de los diferentes canales entre
ellos el Chat Bot, atendiendo de
manera oportuna cada una de
las solicitudes asignadas

Atencidn a usuarios
mediante correo
electroénico.

ANEXO 4

Dar respuesta quejas y
reclamos de los usuarios de la
agencia publica de Empleo.

Apoyo en la gestion de
comunicaciones (ONBASE)

ANEXO 5

Apoyar la atencion de
buscadores de empleo en las
ferias, eventos y en la atencién
de cada una de las estrategias
realizadas por la Agencia
Publica de Empleo.

Asistencia a reunién
lineamiento de la Feria
programada para el 24 de
febrero 2026

ANEXO 6

Realizar el seguimiento a las
solicitudes de vacantes
publicadas por el sector
empresarial en el Aplicativo de
la agencia publica de
Empleo,retroalimentar los
avances de acuerdo a la
trazabilidad del proceso y
propender por el cierre de la
colocacion de las vacantes en la
plataforma

Activacién cuenta
empresarial

ANEXO 7

Elaborar informes de gestidn y
atender a los demds
requerimientos solicitados por
la coordinacidon de la agencia
publica de Empleo o por el
supervisor o cualquiera de los
organismos de control en

Apoyo en tareas

administrativas

ANEXO 8
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cumplimiento del objeto y las
obligaciones contractuales.

(organizacién y distribucion

de bases de registro)

10 | Contribuir al cumplimiento de Desarrollar todas las ANEXO 9
los indicadores de gestion de la | actividades requeridas para
agencia publica de Empleo el cumplimiento de

indicadores de la APE

11 | Apoyar el manejo de Aplicativo
de la agencia publica de Empleo | No se requirié en el mes de | N/A
orientando al sector ejecucion
empresarial para la publicacién
de vacantes y consecucion de
perfiles

12 | Apoyar las acciones de
intermediacién laboral a través
de las diferentes estrategias Apoyo en el control y ANEXO 10
organizadas por la Agencia seguimiento de la entrega
Publica de Empleo, realizando de Insumos asignados
el registro en el aplicativo web
para su correspondiente
seguimiento.

13 | Promover en el sector
empresarial los perfiles de los
egresados de SENA, con el fin No se requirié en el mes de | N/A
de incidir en su vinculacién ejecucion
laboral y contribuir al
cumplimiento del indicador de
colocaciones de egresados
SENA.

14 | Realizar talleres de
sensibilizacidn al sector
empresarial para promover No se requirié en el mes de | N/A
oportunidades de empleada ejecucion
para la poblacién buscadora de
Empleo.

15 | Cumplir con el objeto del Desarrollar todas las
contrato con plena autonomia actividades conforme a los
técnica y administrativa y bajo lineamientos establecidos,
su propia responsabilidad, por asegurando su ANEXO 11

lo tanto, no existe ni existira
ningun tipo de subordinacion,
ni vinculo laboral alguno entre
EL CONTRATISTA y el SENA.

cumplimiento en los
tiempos previamente
definidos.
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16

Garantizar la atencién al
publico en los lugares, fechas,
horarios y condiciones que se
requieran para brindar los
servicios de gestién y
colocacién de empleo para
todos los usuarios: buscadores
u oferentes, incluidas las
poblaciones caracterizadas
como poblaciéon vulnerable, y
potenciales empleadores o
empresarios, segun lo
establecido en el Cédigo de
Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso
Administrativo, los
lineamientos de la Unidad del
Servicio Publico de Empleo, y el
reglamento de prestacion de
los servicios de gestion y
colocacién de empleo de la
Agencia Publica de Empleo del
SENA, sobre la atencioén al
publico.

Asistir puntualmente a la
oficina principal APE

ANEXO 12

17

Disponer de los medios
necesarios para garantizar la
correcta ejecucion del objeto
contractual, asi como del
mantenimiento, cuidado y
custodia de la informacidn y
documentacion generada en el
marco del objeto del presente
contrato.

Manejar con absoluta
confidencialidad la
informacién de los usuarios
y de los informes derivados
de las funciones
ejecutadas.

ANEXO 13

18

Acompanfar los comités, mesas
técnicas y reuniones virtual o
presencial a las que sea
convocado o en las que el
supervisor del contrato
considere necesaria su
participacion.

Reunioén para tratar temas
generales del equipo de
Registro

ANEXO 14

19

Registrar la informacion
confiable, oportunay con
calidad de los servicios
gestionados en la plataforma

Actualizacién de
informacién usuarios en

aplicativo web

ANEXO 15

GTH-F-062 V10




SENA

N

tecnoldgica establecida por la

Entidad.
20 | Generary entregar reportes Entregar oportunamente
sobre el desarrollo de su objeto | del informe de gestidn de
contractual en los momentos cada mes, incluyendo ANEXO 16
gue se requieran. avances del plan de accién.

21 | Cumplir con las demas
actividades que sean requeridas | No se requirié en el mes de | N/A
por el supervisor del contratoy | ejecuciéon
gue estén relacionadas con el
objeto de este.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
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realizados y el No. 42144267 de la planilla, operador mi planilla y periodo enero 2026
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en 7 folios

Cordialmente,

%/; ipﬁ'f‘%l‘i it ’Uit

Arlys Tatiana Bustamante Guzman
Contratista

C.C. No. 1005679333

Recibi a satisfaccion:

Firma
Jorge Alexander Cafon Castano
Supervisor Contrato No CO1.PCCNTR.8904637 del aifo 2026

Coordinador Regional Agencia Publica de Empleo y Emprendimiento
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ANEXOS CUENTA DE FEBRERO

Cumplimiento de la meta para el mes

Reporte acorde a informe gestion por funcionaria y cronograma

Inscritos Segun 8 100% 1.407 204 | Ejecucion 14.50% del

demanda insumo asignado

1. Registro de usuarios en el aplicativo web

0 Arlys Tatiana Bt <arlysb il.com @ 12feb 2026, 15114 (hace 19 horas)  fr @ €«

para Yenifer w

Buen dia estimada Yenifer,

Remito gestion de la base del corte 12 de febrero.

Etiquetas de fila m total

NUEVO 202
PERDIDA 1
ACTIVO 1
Total general 204

Cordialmente,

Un archivo adjunto + Analizados por Gmail © (8} Afiadir a Drive

‘ 2/5/2026 13:15:33 LAURA ESTEPHANY R Buscador/a de empleo Ninguno Cédula de ciudadania 79210716 Inactive Orientacién ARLYS TATIANA BUSTAMANTE GUZMAN - REGISTRO
‘ 2/5/2026 13:40:10 LAURA ESTEPHANY R Buscador/a de empleo Ninguno Cédula de ciudadania 79468573 Nuevo. Inseripeion ARLYS TATIANA BUSTAMANTE GUZMAN - REGISTRO
‘ 2/10/2026 8:06:37 BLANCA TEMILDA NAR Buscador/a de empleo Ninguno Cédula de ciudadania 80251073 Activo Orientacién ARLYS TATIANA BUSTAMANTE GUZMAN - REGISTRO
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3. Orientacidn de cada accidn

SENA

realizada en el aplicativo

Informe Gestion de Personas

A continuacisn podré ver el detalle del infom

jestion o pars

et || BOF | Print

091022026 123148 1005679333 - ARLYS TATIANA BUSTAMANTE GUZMAN

0910272026 12:34.30 1005675333 - ARLYS TATIANA BUSTAMANTE GUZMAN
US102/2026 12:34:56 1005675333 - ARLYS TATIANA BUSTAMANTE GUZMAN
09022026 12:36.20 1005679333 - ARLYS TATIANA BUSTAMANTE GUZMAN
0910272026 12.36.33 1005675333 - ARLYS TATIANA BUSTAMANTE GUZMAN
0910272026 1240 38 1005675333 - ARLY'S TATIANA BUSTAMANTE GUZMAN
09022026 12:40:50 1005679333 - ARLYS TATIANA BUSTAMANTE GUZMAN

1022026 1241 36 1005679333 - ARLYS TATIANA BUSTAMANTE GUZMAN

Activas - Es inscrito
Registro
Activar - Es inscrito
Registro
eivas - Es inserito
Registra
Aativar - Es Inscrito

Registra

s &l mes de fabrer

Fecha de Registro Accion Realizada
051022026 131945 1005675333 - ARLY'S TATIANA BUSTAMANTE GUZMAN Aciivar El candidata se aciiva ( presantaba astads inackivo |
09022026 123119 1005679333 - ARLYS TATIANA BUSTAMANTE GUZMAN Registro El candidato s¢ inscribe en &l Agencia Piblica de Empieo

andidats regisira un inlerés ocupacionsl
1 candidata 3o inscribe on ol Agencia Publica ds Emplso.
1 candidata ropisira un infarés poupacional

€1 candidatn se inscribe en ¢l Agencia Publica ds Empiso

El candidata registra un s

és ccupacional
€l candiata s iscribe on ol Agancia Publica de Emplao
€1 candidato registra un interés ncupacionsl

E1 candidata se insaibe en el Agencia Pubica de Empleo

Search

Usuario Alectado.

79210716 - ISRRAEL JULLAN SIMBAQUEBA GALINDO
39637957 - LUZ MARINA RAMIREZ PALLARES
39637957 - LUZ MARINA RAMIREZ PALLARES
39541021 - MARIA LIGIA MUROZ MANCIPE

39541021 - MARIA LIGIA MUROZ MANCIPE

17545444 - NILSON JAVIER ACOSTA BARRERA
17545444 - NILSON JAVIER ACOSTA BARREAA
4247288 - DOMINGO JESUS MESA

4247285 - DOMINGO JESUS MESA

12137845 - DARIO SANCHEZ VALDERRAMA

Showing 1 1o 10 of 410 antres

Peviws (1] 2 3 4 5 41 Next

4. Atencion mediante correo electrdnico

POSTULACION BANCO DE INSTRUCTORES 2026.... Resumir

Sandra

Arlys Tatiana Bustamante Guzman

@ Para: Sandra <smunozcortes22@gmail.com>
@ Publica
@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 01/02/2036 14:20

Buendia, estimada Sandra,

Cordialmente,

Bogota Regional D
atbustamante@sena.edu.co
Carrera 13 No 65-10

SENA

N

No suele recibir correo electrénico de smunozcortes22@gmail.com. Por qué es esto importante Buenos dias respetada funcionaria Arlys Tatiana Bustamante G. ...

©® 4 Responder

[ ] Arlys Tatiana Bustamante Guzmdn

strito Capital - Contratista

%, Responder a todos

Mié 28/01/2026 8:42

? Reenviar i

Mar 03/02/2026 14:20

Para consultar el estado de su postulacion al Banco de Instructores, es necesario comunicarse directamente con el centro de formacion al cual realizo la postulacion.

5. Apoyo en la gestién de comunicaciones (ONBASE)

Jos v £ || 7:2026058816
4 A (] c 0

1 FECHA DE
NUMERO DE RADICADY _| PETICIONARIO ASUNTO RADICACIC

B 7-2026-057245 YHONATTAN CUELLAR TRASLADO 27/01/2026
ARREAZO TRASLADO 27/01/2026

7-2026-057360 DAVID DELTA FORCE SOPORTE 27/01/2026

1 7-2026-057468 TRASLADO 27/01/2026
7-2026-057510 CPR SOLUCIONES TECNICAS FALTA INFORMACION 27/01/2026

S 7-2026-057479 SANDRA CECILIA MUNOZ GALINDEZ TRASLADO 27/01/2026
|+ 7-2026-057268 MARILZA CUBIDES FALTA INFORMACION 27/01/2026
7-2026-057174 IMARIA DANIELA CARRILLO ROMERO RESTABLECIMIENTO 27/01/2026

p5 7-2026-057017 JOSE MANUEL GONZALEZ SOTELO POSTULACION 27/01/2026
7 7-2026-058060 YENNY CAROLINA ROIAS SANCHEZ RESTABLECIMIENTO 27/01/2026
7-2026-058470 LILIANA HERRERA RESTABLECIMIENTO 28/01/2026

9 7-2026-058473 ROIMAN PENA IGNAR ORIENTADOR 28/01/2026
ERIKA 27/01/2026

1 YULIETH VANE i RESTABLECIMIENTO 27/01/2026
J2 7-2026-058496 CHANO KRAK RESTABLECIMIENTO 28/01/2026
| 28/01/2026
o OVER \LVARE TRASLADO 28/01/2026
5 PAOLA CAR TRASLADO 27/01/2026
| BOGOTA - Vitaldog Comida ACTIVACIO 28/01/2026
Z 27/01/2026

e 7-2026-00a324 RESTABLECIMIENTO 8/1/2026
Jo 7-2026-059107 MCS COLOMBIA 545 ACTIVACION EMPRESARIAL  28/01/2026
7-2026-055093 IMPORTADORA NACIONAL DE LLANTAS SAS RESTABLECIMIENTO 28/01/2026

£ F H ' )
CORRED | TRASLADO A RESPUESTA EN ONBASAL
1121901963 yhoyer3009@gmail.com META 28/01/2026 4054498 ¥ 4054508
1143376824 evaristocarreszo@gmait.com BOLV:
1126911590 dovtu@gmailcom st s
1112041348 sebastanbravo0511@gmat.com VALLE 28/01/2026
corsoluciones@outiook.com s
sandracm@unicauca.edu.co (CAUCA 28/01/2026
52051086 ¢ marilza@yahoo.com s s
1065845910 marisdanielacarrilio1998@gmail.com CESAR 28/01/2026
mgonzalers@uninces edu.co 4046219 - SOLICITUD EN SEGUIMIENTOSI
28555673 YENNYCROIASS2@GMAIL.COM s
52501899 liisnaherverabenitezgmail.com st s
1127050325 penaroimané@grnail.com ASIGNAGO A EDILMA s
1233912687 ERKATATIANAGONZALEZ1 101 @GMAILCOM st s
1022983187 VANESSARIOS 11@HOTMALCOM st s
1019032653 johansmoreno28@gmail.com sl st
nelsonalirio.murcia@gmail.com s
1067090866 gilbertotrespalaciosd@gmail. com HUILA 28/01/2026
52692547 PAOLACARRILLOGREGMAILCOM ANTIOQUIA 28/01/2026
901050508 vitaidogde@gmai.com st st
Mbenso@erco.energy asignada Caterine Zapata - al responde I
1193065183 ANPAPALACOR2014@GMAIL COM sl S
500363819 nomina@colgruss.com.co RESTABLECER CON SI s
830104409 sramirez@imila.com st st
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6. Reunion lineamientos - feria del 24 de febrero

@ Se detectaron cambios de idioma (Espaiiol). Reinicia Teams para ver el cambio. Aplicary reiniciar X
O on4031 &s & © B -~ [ (R SR - ] -~
O Participantes X
AG MU MU o m——
AF  Alfredo- Process Filtration (f &
AR Andrea Liana Hemandez Roa () !
G FP AP ANDRES FELIPE MOLINA PENA [E) %
S Angeica Ma. Santos (@) .
€5 Claudia Yaneth Martin Saenz [ <«
DF  Daniel Pinzon FUCS [ !
XT KS LE B owice i@ 1
DP  Diana Carolina Mufioz Piraquive (B &
DA Diana Carolina Olarte Avcia () %
16 >
DI Diana Patricia Cartes | sanizamon P W
P o Givi u " . €@ %+ A6 8 T RN
7. Activacion de cuenta empresarial
Informe Gestion de Empresas
27012026 16:53:18 1005679333 - ARLY'S TATIANA BUSTAMANTE GUZMAN Activar La empresa se activa ( presentaba estado suspandide ) 500661450 - BIDALLI INTERNACIONAL SAS.
8. Apoyo en la organizacién y asignacién de insumos de Registro
Arlys Tatiana Bustamante Guzman @ € Responder €\ Responderatodos < Reenviar 3 v v &
® Ppara: @ Daniela Fernanda Arias Jimenez: ® Jenny Patricia Rojas Carrero: ® Jackeline Butron Gomez: ® Johan Fernando Vargas Lopez: y 8 mas Mar 10/02/2026 15:10

CC: @ Yenifer Paola Avellaneda Salazar

@ Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 05/01/2036 12:35

INTERESADOS 10 FEBRERO A...
233 KE

Més del 90% de los destinatarios ha abierto este coreo.

>

S o ————

Buen dia, estimados companeros,

Remito insumo de interesados para gestionar de hoy al 16 de febrero. La gestion de este insumo se hara de la siguiente manera:

1. Filtre por su nombre en la celumna A.

2. |dentifique el interés ocupacional en la parte de " Perfil ocupacional” del aplicative APE, en caso de no encontrar interés ocupacional puede contactar al usuario para
activarlo.

3. En caso de encontrar un registro sin fecha de nacimiento o para verificar el nombre, se puede consultar en:
https://superargo.supersalud.gov.co/2/formularioWeb/pard.php

4. Caracterice si la persona pertenece a algin tipo de poblacicn.

5. Agradecemos enviar el reporte de gestion a mas tardar el 16/02/2026 y adjuntar la base gestionada a ""Yenifer Paola Avellaneda Salazar” <yavellaneda@sena.edu.co>"
con copiaa |fvargas@sena.edu.co y atbustamante@sena.edu.co

Orientador/a

Nombre del insumo Interesados
10 al 16 de
febrero

Cantidad total Q
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9. Desarrollar todas las actividades que contribuyan al cumplimiento de indicadores

Tablero de Informes de Gestion por Funcionario

A continuacion podra ver mes a mes, el nimero de registros gestionados en el afio vigente

Nombre del Febrero | Marzo Agosto | Septiembre Noviembre | Diciembre
Informe
410 0 0 1] '] 0 '] 1] 1] 0 0

Informe de Gestidn 8
a Personas

Informe de Gestién 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
a Empresas

Informe de Gestién 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
a Solicitudes

Informe de Gestién 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
de los Talleres
Ejecutados

Informe de Gestién 25 60 0 0 1] 0 0 0 0 0 0 0
Orientacidn a
Personas

Informe de Gestién 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Orientacidn a
Empresas

Informe de Gestién 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Envios Directos

Informe de Gestién 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Seguimiento a
Postulaciones

10. Seguimiento a las entregas de insumos asignados

Inscritos | Total
- Nombrade - .| Estadode | Fechag- | Fechad~ | Tiempod~ - - s - - - - -
Fecha asignac ( Tes | Actividad i o anti | o ,::_ : | PE) Nue| "'"."f" Act| nac - |Campen - aporte Notas |

4/2/2026| Jenny Rojas jatro_insumo Gestion 12 da Febrero 2026 En curso 41212026] 121272026 8 ]
47212026 | John Rustes Registro|insuma Gestién 12 de Febraro 2026 En curso 41212026 121272026 B [
422026 | Angie Erazo Regisiro Insumo Gestion 12 da Febrero 2026 En curso 41212026| 127272026 8 L]
2026 |L Registro|insumo Geslion 12 de Febrero 2026 En curso 41212026 12722026 8 0
4/2/2026 |Blanca Naranjo Registo _[Insumo Gestion 12 da Febrero 2026 En curso 4/2/2026] 121272026 [ ]
101202026 | Jaqueline Butrén Actualizacion 10 al 16 febreso En curso 203] 10522026 167272026 5 0

10/212025 | Ana Maria Torres Actuakzacion 10 al 16 febrero A tiompo 203] 102272026] 16272026 12i220%6] 6 o | 3 0 0 ] 0 203
10022026 Vargas Actualizacion 10 al 16 febreso A tiempo 203| 10/212026| 16/2/2026| 11/2/2026| 6 0 20 0 2 o 1) 201
10/212026 | Juion Mufioz Actualizacion 10 al 16 febrero En curso 203] 107272026 _1672/2026| 6 [
Actualizacion 10 al 16 febreso. A tiempo 203] 10/2/2026] 16/2/2026] 11/2/2026] 3 18 182 0 3 [] [] 182
10/212026|Femanda Arias Actuakzacion 10 &l 16 febrero En curso 203] 10/212026] 16/2/2026] 3 ]
100212026 A Actualizacion 10 al 16 fabrero. En curso 203] 10/212028| 16/272026)| 6 0
10/2/2026|Ocar Bemal ‘Actualizacion 10 al 16 febrero En curso 1672/2026| G [
“Acualizacion 10 a1 16 fabrero En curso 16/2/2026| 6 ]
10/2/2026 | John Rustes Actualizacion 10 al 16 febrero En curso 203| 10/212026| 16/2/2026| 6 o
10/212026 | Angie Erazo Actualizacion 10 a1 16 fabrero En curso 101212026 _16/272025] 5 )
10/2/2026 L Actualizacion 10 al 16 febreso En curso 10/212026| 16/2/2026] 6 o
PEYETTETS PO —— i a0 iscen Encueen 10mnme eHon; & n
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11. Desarrollar todas las actividades asignadas

Yenifer Paola Avellaneda Salazar ha compartido "BDD COLON ACTUALIZADA - ATENCION USUARIOS 2026 - 10 FEB 2026" contigo

=

(% Resumir

Yenifer Paola Avellaneda Salazar te
ha invitado a editar un archivo

Estimada Arlys
Cordial saludo,

De manera atenta te comparto la base que estamos trabajando para inscribir,
la semana pasada se repartio hasta el nimero 3.786 para pedirte de tu apoyo
que la puedas compartir en el todo el equipo. Para la semana del corte del 19
de febrero podamos hacer una asignacion de una base divida en los 13 de
4.300 inscritos en el caso de angie, julian y camilo asignar un nimero menor
como lo estaban manejando el afo pasado.

Agradezco tu gran apoyo

= BDD COLON ACTUALIZADA - ATENCION USUARIOS 2026 - 10 FEB 2026

(%) Esta invitacié

uncionara para usted y las personas con acceso existente.

12. Asistencia puntualmente a la oficina principal APE

martes, 10 de febrero de 2026

Hora Almuerzs Articulador Area Orientador tencidon virtuHora Almuerzd
12:00 ... Refdistro AMNA MARLA 12:00 ...
1200 pm Registro BLAMCA 100 prm
12:00 ... Redistro JACKELINE (Apoya hasta las S: 00 PM) 12:00 ...
ARLYS (Blogueada por solicitud Apoyo PQRS)
1200 pm 100 prm
1:00 prm Orientac... Leonardo Mayorga 12:00 ...
1200 pm Orientac... Alizson Arias 1200 prm
12:00 ... Orientac... William Villamil 12:00 ...

12
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13. Manejo confidencial de informacién

er Paola Avellaneda Salazar B3 Carpeta | @ Word @il Excel @ PowerPoint [z PDF

qu

Nombre

Fecha en que se co... |

Compartido por +

- APOYO ESTRATEGIAS EQUIPO USUARIOS

Archivos de Yenifer Paola Avellaneda Salazar

Ellun a las 17:20 Yenifer Paola Avellaneda Salazar

Jurados de Votacién Equipo Usuarios
Archivos de Yenifer Pacla Avellaneda Salazar

Ellun 2 las 17:09 Yenifer Paola Avellaneda Salazar

Filtrar por nombre o persona

14. Reuniodn sobre temas generales del equipo de Registro

~ @R YENIFER AVELLANEA Jhonatar X | @) Sena APE X | M ComScanner 02-05-2026 1035 % @ (7) Reunion Equipo Atence @ X Gl Atencion de servicios APE 2026 % | X5 Importants Upgrade Required % | 4 . o x
« ¢ @ @ tesmsmicrosoftcomnz/ (<983 x D a 82 o O - ]
@ Q  Search (Ctri+AIte£) -y
@ Stay in the know, Turn on desktop notifications. Turn on
L 5o & ew 68 © B @ - o & -~
o Participants x
e Invite someone or dinl & Humby Q
B T
1B Ihonatan Camilo Molano Bernate ®
:
Q) #ooe Marceta erazo ponorauer %
B A Adys(Unverified) W
: BN Blanca Naranjo (Unverified) ®
B osriesrermanas A imenes )
’ Jackeline Butron Gomez W
IR Jenny Rojas (External) ®
A J R I Johan F, Lopez (External) Ry
John Jaider Nunez Martinez *
ey “ M Julian David Mufoz Moreno *
) teonardo Eniaue Donoso Albaracin %
OB Oscar Bernal RN
15. Actualizacién de informacién de usuarios en el aplicativo web
Informe ion de P Ori d
A continuacidn podea ver el dal informe de las personas orientadas del aflo en curso gestionadas durante el mes de febrero
| e | -
Fecha de Registro Funcionario Fecha Orientacion Tipo de Ocieatacion Descripcidn Usuario Atectado
03/02/2026 08:11.09 1005679333 - ARLYS TATIANA BUSTAMANTE GUZMAN 03/02/2026 00.00.00 Intermediacion laboral SE RESTABLECE CONTRASENA POR SOLICITUD 7-2026-029951 1024562020 - NELSON ANDRES VELEZ CUBILLOS
0300272026 08:19.34 1005679333 - ARLY'S TATIANA BUSTAMANTE GUZMAN 03/0272026 00-00.00 Intermediacion laboral SE RESTABLECE CONTRASENA POR SOLICITUD 7-2026-064183 1030647534 - LEIDY TATIANA OYOLA ROMERO
03/02/2026 08 54 56 1005679333 - ARLYS TATIANA BUSTAMANTE GUZMAN 03/02/2026 00:00.00 Intermediacién laboral SE SOPORTAN DOCUMENTOS POR SOLICITUD 7-2026-066023 1052379194 - JOHANNA CAROLINA SANABRIA PATING
03/02/2026 09:1429 1005679333 - ARLYS TATIANA BUSTAMANTE GUZMAN 030272026 00.00-00 Intermediacion laboral SE RESTABLECE CONTRASENA POR SOLICITUD 7-2026-060594 1001200973 - SOFIA VALENTINA GARCIA RIVERA
031022026 0930 44 1005679333 - ARLYS TATIANA BUSTAMANTE GUZMAN 03/02/2026 0000 00 Intermediacién laboral SE RESTABLECE CONTRASENA POR SOLICITUD 7-2026-061967 39705973 - SANDRA MARTINEZ
0300272026 0936 04 1005679333 - ARLYS TATIANA BUSTAMANTE GUZMAN 03/0272026 00 0000 Intormediacion laboral SE RESTABLECE CONTRASENA POR SOLICITUD 7-2026-067176 1001046589 - LUISA FERNANDA VALERO DAZA
034022026 13:36:00 1005679333 - ARLYS TATIANA BUSTAMANTE GUZMAN 030272026 00:00-00 Intermediacion laboral Se restablece contrasefia por solictud 7-2026-068014 52389739 - ANA CAROLINA RAMIREZ YABOR
Showing 1 to 10 of 60 entries Previous 1 2 3 4 5 6 Next
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16. Gestidn y envio del plan de accién vigencia 2026

i Yenifer Paola Avellaneda Salazar

2
Estimado Equipe Reciban un cordial saludo, deseando se encuentren muy bien, De manera atenta me permita remitir en archivo adjunto el Formato Plan de ac... Lun 09/02/2026 12:08

Arlys Tatiana Bustamante Guzman

& 4\ Responder ®\ Respender atodos
@  Para: ® Jorge Alexander Cafién Castaiio; @ Yenifer Paola Avellaneda Salazar

> Reenviar 3~
A

>
@

Lun 09/02/2026 15:45
@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 07/02/2036 15:45

@ Recuperacion intentada a las 09/02/2026 15:46.

o, Plan de accién 2026 - APE_Ar...
7 ke

Buen dia, estimados coordinador y referente
Me permito enviar el formato del plan de accion diligenciado.
Quedo atenta a cualquier observacion.

Cordialmente,

s Tatiana Bustamante Guzman

SENA ta Regional Distrito Capital - Contratista
a edu.co
10

atbustamante
A Carrera

Arl
B
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