CAUSACION DE CUENTAS POR PAGAR

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

DOOMPO? £
G i (ADQUISICION DE BIENES Y/O SERVICIOS)
Documento No. 2100136794 Fecha de Contabilizacién:  10.12,2025 Pagina1 de 1.
Referencia: 1RDE COV16764/25
RUT del Tercero: 9017771302 CORPOR. PARA EL DESA. ECONOMIC
Codigo del Tercero: 801777130 Documento RPC: 6900001053
Centro Gestor; 1154 SRIA DESARRO ECONO COMPETI Y FOMENTO
Fondo: 121000 Ingresos corrientes de Libre Destinacién
Concepto DIAN: 1R DESV COV16764/25UNITEX
Descripcion: 1R DESV COV16764/25 UNITEX VF 2025-2026

1R DES 20% CONV. INTER N° 1.310.18.02-16764-2025 DEL
07/11/2025,VIGENCIA FUTURA 2025-2026, PROY: P|38-102555-
MEJORAMIENTO DE COMPETENCIAS TECNICAS Y HUMANAS EN EL SECTOR
MANUFACTURERO EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA", OBJETO:
“AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA
MEJORAR COMPETENCIAS TECNICAS Y HUMANAS ENFOCADAS AL
EMPRENDIMIENTO Y TRABAJO EN EL SECTOR DE LAS MANUFACTURAS EN
EL MUNICIPIC DE SANTIAGO DE CALI, EN DESARROLLO DEL PROYECTO",
NUMERO DE CDP 6400001215 del 06/11/2025, RPC 6300001053 del

08/11/2025. PLAZO: 30/06/2026.POR FAVOR CONSIGNAR A LA CUENTA DE
AHORROS No 010-13863-4 DEL BANCO DE OCCIDENTE.

Posic  Cuenta étv Texto breve cuenta PosPre Debe Haber

001 2401020000 31 Proyectos De Inversi X-ACREEDOR/DEUDOR 0 156.000.000

002 6423900044 40 Convenio Intera/tivo 2-330509054 5.749.000 ]

003 5423900044 40 Convenio Interaftivo 2-330509054 154.251.000 0

004 2407900036 50 Tasa prodepor Y Recr X-RETN/DEDUC Q 4.000.000
Totak: 160.000.000 160.000.000

Descuentos y/o Deducciones:

Nombre del Descuento efectuado Tasa Aplicada Base Gravable Vr del Descuento
aplicada y/o Deduccién

Deduccion Estampillas Prodeportes - Deduccién tasa Prodeparte y 2,5000 160.000.000 4.000.000

'y Total: 4.000.000

Discriminacion IVA
Ingiicador Denominacién Base Valor IVA
I VO, N\ 0% IVA compra bienes y servicios 160.000.000 0
f l Total: 160.000.000
I
JEKSON ED*%D RANGO YAMILE HERNANDEZ CORTES

WAL

Pe zG

Elaborado por

\
Sechospacho Vo Bo. Subdireccién Contaduria General det Depto




identificacién del contrato

iD del contrato en SECOP
Versién del contrato

Estado de contrato

Fecha de genaracién del estado
Numero del contrato

Obijeto del contrato

Tipo de Contrato

LAsoclado a otro contrato?

Duraclén def contrato

Fecha de Inlcio de contrato
Fecha de terminacion del

contrato

Tlempo adiciones an dias

Liquidacién

Obllgaciongs Ambientales

Obliaaci

) pos
Reversién

Informacion de la Entidad Estatal contratante

CO1.PCCNTR.8564063

-

En gjecucidn
21 horas de tismpo transcurrido
1.310.18.02-16764-2025

Aunar esfuerzns técnicos, adminisirativos y financiercs para mej P
y humanas enfocadas al emprendimiento y trabajo en el sector de las manufacturas en el
muricipio de Santiago de Cali, en desarrolio del proyecto Pi38-102555 - mejoramiento de
competencias técnicas y humanas en el sector manufacturero en el departamento del valle
del cauca

Otra

T Si@No

8 Mases

7 horas de tlempo transcurnido -

AL

30/06/2026 11:59:00 PM ;

e it

0 dias

SigNo *
T SigNo *
T"SigNo *
{~SIigNo *

. SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

COLOMBIA, Caii
TR A

informacién dei Proveedor contratista

mento 817771280

3 bancaria del proveedor

CORPORACION PARA EL DESARROLLO
ECONOMICO REGIONAL

Aprobacién del contrato

Aprobador - Proveedor

CORPORALN

Aprobado
nor:

Aprobader — Entidad Estatal
AprGhado DSCAR (o
201, VIVAGS 4

Focha oo
sprobacidn:

Contrato Firmado:
Contrato en ejecucion:

Documentos Tipo

fFecha de
aprobacidn;

CO1_PCONTR_8564063_Fismacio

Documentos Tipo

Decrelo 248 de 2021

Documentos tipo adoptados por la ANCP-CCE en virtud de la Ley 2022
No del 2020

¢Debe cumplir con invertir
inimo el 30%de fos recursos
del presupuasto destinadas 2

comprar alimentos, cumpliendo
con lo establecido en la Ley

El decreto 248 de 2021, obliga a las entidades que mansjen recursos
publicos, a adquirir alimentos compradas a pequefios producteres
agropecuarios y/c de la Agricultura Campesina, Famifiar o Comunitaria
localas y sus organizaciones, minimo el {30%) del presupuesto

2046 de 2020, regiamentada por {“SipNo destinados a la compra de alimentos
ol Decreto 248 de 20217
Sentencia T7-302 de 2017
Contrato asociado a las
érdenes impartidas por la Sentencia que declara el estado de Cosas Inconstitucionales en relacion
Corte Constitucional an la SigNe con los derachos de los niftos del pueblo Wayiu.

Sentencia T-302 de 2017

Condiciones ejecucion y entrega

Condiciones de entrega:

E) contrato puede ser prorrogado

Configuracion financiera - Configuraciones generales

Como acordada previamente

[~SigNo

e NAALKn

:Se requieren amisiones de
cAdians da antorizacién?

[ SigNo



L Solicltud de  ¥SITNo
Gafantas]
totes, grupos o [ SigNo
etapas
Cumplimiento SiINo
¥ Devolucién del pago anticipado
™% del anlicipo

Fecha de vigencia (desde) 42 minutos para terminar /-

#Valor de la garantia 160000000,00 COP Facha de vigancia (hasta) 30/12/2026 11:58:00 PM ;
M Cumplimiento del contrato
g:r:z valor def 10,00 Fecha de vigencia (desde) 42 minutos para terminar &’
{ Valor de la garantia Fecha de vigencia (hasta) 30/12/2026 11:59:00 PM ;1
W Pago de salarios
g:‘;f:ﬂ vator del 5,00 Fecha de vigencia (desde} 42 minutos para terminar /41 ;-
{~Valor de la garantia Fecha de vigencia (hasta) 30/06/2029 11:59:00 PM
¥ Calidad del servicio
W% del valor del : . . .
contrato 10,00 Fecha de vigencia {desde) 42 minutos para terminar ¢

[Valor de la garantis
Responsabilidad
civil extra [ SigNo
contractual

Fecha de vigencia {(hasta)} 30/12/2026 11:59:00 PM

Fecha limite
para entrega de 5 horas de tiempo transcurrido ;s

garantias:
Garantias del provesdor:
i dsagerarte. Astiicacitn » Btaco.
CO1.WRT.18343980 Cumplimiento « Devalucidn de! pago 40, Qi Aprobado Datalla

Configuracion financiers - Pago de anticipos

Definir Plan de Pagos? [“SigNo

Condiciones de facturacion y pago

Forma de pago Abono en cuenta

Plazo de pago de la factura 30 dias

Comentarios

Nimero def Contrato CO1.PCCNTR.8564063
Provesdor CORPORACION PARA EL. DESARROLLO ECONOMICO REGIONAL
Creado por
Agregado en -
Comentario

T

Descripcion
No existen resultadas que cumplan con los crit

Direccién de notificaciones

Direccion de notificaciones
Ubicacién

Pals

Departamento

Municipio

Direccién

Codigo postal

Municipio de ejecucién del contrato

Cl. 9 #4-50, San Pedro, Cali, Valle det Cauca
CO-VAC-76001 - Cali
COLOMBIA
Valle del Cauca
Cali
Cl. 9 #4-50, San Pedro, Cali, Valle def Cauca
76001
Grados (%) Minutos ('}
Latitud:
Longitud:

Segundos {*)

‘D Oreccin

1 Cl. 9 #4-50, San Pedro, Call, Vaile del Cauca

1 OOT.POCNTR 8564063

COLOMBIA > Valle del Cauca > Cal

1 80141607
2 07

1.0

3

281.6800.000,00

incluys ol pracio somu lo
indliqus fa Entided Estatst

1.081.800.000,00
(o todiicla
ftided Becatyl
800.000.000,00

281.800.000.60




Analisis del Sector .pdf

CDP.paf

CERTFICADO DE IDONEIDAD - UNITEX CALL -.pdf
CONCEPTO JRIDICO UNITEX CALI - VF_pdf

Analisis del Sector .pdf
COP pdf

CONCEPTO JURIDICO UNITEX CALE- VF ol

CONTROL DE LEGALIDAD.pdf CONTROL DE LEGALIDAD. pdf
Cotizaclones.pdf Cotizacionss. puf

Designacion comite estructurador .paf Designacion cormite estructurador df
Documentos Corporacion.pdf {ocumentas Corporacion.pdl
Documentos soporte SEDEC.pdf Documentos soporte SEDEC pdf

Estugdios Previos .pdf

nvitacidn a presentar oferta .pdf
Matriz de Riesgo .pdf

Plan Anual de Adquisiciones PAA pdf
Propuesta técnica.pdf
RESOLUCION.pdf

COMPLEMENTQ UNITEX CALI - VF.paf

Estudins Previos pdl

nvitacion a presentar oferta pdf
Matriz de Riesgo pdf

Plan Anual de Adquisiciones PAA pdfl
Propuesta téonica.pdf
RESOLUCION pdf

COMPLEMENTO UNITEX CALY - VF pdf

Asignaciones para el seguimientg

CERTIFICADO DE [DONEDAD - UNITEX GA! - put

(detalle)
(detaite}
(detalle}
(detalle}
(detalla}
(datalle)
(detalle)
(detale)
{detatie)
{detalle}
(detalle)
{detalle)
{delalie)
{detalie)
{detalle)
(datalle)

Crdenador del Gasto OSCAR EDUARDO VIV# [ Tipo de documento Cédula de Ciudadania NImero de dacumento 1144040788 ﬁ(l"{ﬁrd?' ¥
Supervisor JUAN MARTIN BRAVO C £ Tipo de documento Cédula de Ciudadania Nimero de documento 1144041044 f:(tjn’;l'(d;f ¥
Asignaciones Qrdenador del pago

Ordanador del page . Tipo de dacumento NGmero de documento

Agregar usuario

(mard.lr Y

Hstérico de asignaciones

Fosicién Norbre Fecha de seguimiento
. 20 horas de ﬂompo transcurTido (7714/2025 0441 7 PMUTC-05:00) Bl L, ol

20 horas de tiempo transcurrida (7:71,2025

Ordenador del Gasto  OSCAR EDUARDO VIVAS ASTUDLLO
Supervisor JUAN MARTIN BRAVO CASTANO

OSCAR EDUARDO VIVAS ASTUDLLO
OSCAR EDUARDO VIVAS ASTUDLLO

.ﬂcibn presupuestal

Proyecto del Plan Marco para la
Implemantacién del Acuerdo de
Paz o agzociado al Acuerdo de

Gasto Posconflicto coma aquel relacionade con el Plan Marco de
Implementacion (CONPES 3932) derivado ds intervencicnes en
SipgNe * cumplimiento del Acuerdo,

Paz
Destinacién del gasto Inversion

Fuente de los recursos: Valor
Presupuesto General de Ia
No
Nacién - PGN rsiv!
Sistema General de .
Particlpactones -~ SGP Sigho
Sistema General de Regalias .
. SGR {~SINo
Recursos Propios (Alcaldias .
y Gobernaciones) ¥SIiNo 800.000.000
Recursos de Cradito mSiNo *
Otros Recursos (Especie,
Privados, Cooperacién, R
Proptos Entidades Psirhe 281.600.000
Auténomas)
Total 1.081.600.000
Validacion Codigo BPIN
: . Chdgo 8N Afo
. 202500000007106 2025
‘ema da Prnsupuaslo y Giro de Regalias {Recuarde que es necesario agregar al menos un CDP sias ei €aso)
o CodgoBAN T Ewowar Vel Tl . - Sekdo Velr e utzar gt do lt cormuda Batado
No existen resullados que curmplan ocon fos criterias de busqueda sspsdﬁcados
Entldad Estatal registrada en el
: [SigNo
SHF
CDPNgenclas Futuras (Recuerde que es necesario agregar al menos un CDP o una AVF Extraordinaria si es el caso)
o‘nm Teo Estado _ Saido Valnram wmm Estado
™ 6400001215 CoP No s& ha inkciado 300.000.000 COP 00-00-00-00 - Eeiitar
Saldo de CDP 0 COP
Ssldo de vigencias futuras 0 COP
Saldo total a compromater Q COP
(itima consulta a SI¥
Fecha de consulta SIIF -
Compromiso presupuestal de gastos
Oﬂwwmwlw Too : Fech B TProns Valr o0 AVRCDP  Mortogor corwark Morto prospussial a e Qixkoo Posiidnde Gesto  Consclta Becacién
) . © Delalle Edtar
r~ 5900001053 Prasupueslal - No se ha 300.000.000 300.000.000 300.000.000 SiFF Delal
{CDP} iniciado COP coP coP



@ DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
e SRIA DESARRO ECONO COMPET! Y FOMENTO
Registro Presupuestal de Compromiso

PC No. 6900001053 Fecha de Contab.: 08.11.2025
neficiario: 8017771302 CORPOR. PARA EL DESA. Estado de Liberaclén: Contabilizado

CONOMICO YR Pagina; 3de 3

ontrato: 6400001215

laboré: Juan Jose Valenzuela Hurtada

laza: 00.00.0000

DESCRIPCION:CONV. INTER N° 1.310.18.02-16764~2025 DEL 07/.1/2025, VIGENCIA FUTURA
2025-2026. PROY: PI38-102555- MEJORAMIENTO DE COMPETENCIAS TECNICAS Y HUMANAS EN
EL  SECTOR MANUFACTURERO EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA”, OBJETO: "AUNAR
ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA MEJORAR COMPETENCIAS
TECNICAS Y HUMANAS ENFOCADAS AL EMPRENDIMIENTO Y TRABAJO EN EL SECTOR DE LAS
MANUFACTURAS EN EL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI, EN DESARROLLO DEL PROYECTO".

NUMERO DE CDP 6400001215 del 06/11/2025, PLAZO: 30/06/2026. CONV. INTER 16764/2025
UNITEX VF 2025-2026

Elemento PEP: PI38-102555/1/2/01/09

Articular con actores del sector manufacturero el procedimiento para la
insercién laboral - Vigencia Futura

Posicion Presupuestaria: 2~330509054
A establecimientos publicos y unidades administrat

mporte Total: La suma de TRESCIENTOS MILLONES DE PESOS
alor: 300.000.000 COP

o b Ve,

JUAN JOSE VALENZUELA HURTABRO
.C. 1.144.040.788 SUBDIRECTOR TECNICO DE APOYO A LA GES




@ DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
e SRIA DESARRO ECONO COMPET! Y FOMENTO
Registro Presupuestal de Compromiso

PC No. 6900001053 Fecha de Contab.: 08.11.2025
neflciario: 8017771302 CORPOR. PARA EL DESA. Estado de Liberacién: Contabilizado

CONOMICO YR Pagina: 2de 3

ontrato: 6400001215

laboré: Juan Jose Valenzuela Hurtado

lazo: 00.00.0000

DESCRIPCION:CONV. INTER N® 1.310,18.02-16764-2025 DEL 07/11/2025, VIGENCIA FUTURA
025-2026. PROY: PI38-102555~ MEJORAMIENTO DE COMPETENCIAS TECNICAS Y HUMANAS EN
L SECTOR MANUFACTURERC EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA”, OBJETO: "AUNAR
SFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA MEJORAR COMPETENCIAS
ECNICAS Y HUMANAS ENFOCADAS AL EMPRENDIMIENTO Y TRABAJO EN EL SECTOR DE LAS
NUFACTURAS EN EL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI, EN DESARROLLO DEL PRQYECTO".
OMERO DE CDP 6400001215 del 06/11/2025, PLAZO: 30/06/2026. CONV. INTER 16764/2025
NITEX VF 2025-2026

corrientes de Libre Destinacién/SRIA DESARR ECON C F/A establecimientos

p/Trabajo Decente para la G/sector de manufacturas en el Valle de - VF

Proyecto: PI38-102566 MEJORAMIENTO DE COMPETENCIAS TECNICAS Y HUMANAS EN EL SECTOR

MANUFACTURERO, EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

COP Asoclados: 6400001215

rogramacién PAC

OV :288.251,000 COP

lemento PEP: PI38-102555/1/1/01/13

Formar en competencias técnicas, blandas Y en gestidén empresarial al
ector de manufacturas en el Valle del Cauca - Vigencia Futura

Posicion Presupuestaria: 2-330509054
establecimientos publicos y unidades administrat

tem: 3 Valor: 5.000.000 copP

proplacién Presupuestal:

12 1000/1154/2330509054/38l1002020020000/P138—102555/1/2 /01/09 Ingresos

orrientes de lLibre Destinacién/SRIA DESARR ECON C F/A establecimientos

/Trabajo Decente para la G/insercién laboral - Vigencia Futura

royecto: Pl38-102656 MEJORAMIENTO DE COMPETENCIAS TECNICAS Y HUMANAS EN EL SECTOR
NUFACTURERO, EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

OP Asocladoa: 8400001215

rogramacién PAC

OV : 5.000.000 COP




@ DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
e SRIA DESARRO ECONO COMPETI Y FOMENTO
Registro Presupuestal de Compromiso

PC No. 6900001053 Fecha de Contab.: 08.11.202%
neficiario: 8017771302 CORPOR. PARA EL DESA, Estado de Liberacién: Contabilizado

CONOMICO YR Péagina: 1de3

ontrato: 6400001215

laboré: Juan Jose Valenzuela Hurtado

lazo: 00.00.0000

ESCRIPCION:CONV, INTER N° 1.310.18.02-16764-2025 DEL 07/11/2025, VIGENCIA FUTURA
025-2026. PROY: P138-102555- MEJORAMIENTO DE COMPETENCIAS TECNICAS Y HUMANAS EN
L SECTOR MANUFACTURERO EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA”, OBJETO: "AUNAR
SFUER20S TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA MEJORAR COMPETENCIAS
ECNICAS Y HUMANAS ENFOCADAS AL EMPRENDIMIENTO Y TRABAJOC EN EL SECTOR DE LAS

NUFACTURAS EN EL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI, EN DESARROLLO DEL PROYECTO".
OMERO DE CDP 6400001215 del 06/11/2025, PLA20O: 30/06/2026. CONV. INTER 16764/2025
NITEX VF 2025-2026

acuerdo al articulo 94. Pérrafo 2 de la Ordenanzea No. 620 del 18 de octubre de 2023, el Registro Presupuestal de
ompromisos es un requisito de perfeccionamiento o ejecucion de los actos administrativos segun sea el caso.

tom: 1 valor: 5.749.000 COP
propiacion Presupuestal:
121000/1154/2330509054/3811002020020000/PI38-102555/1/1/01/12 Ingresos
orrientes de Libre Destinacién/SRIA DESARR ECON C F/A establecimientos
/Trabajo Decente para la G/y los beneficiarios del proyecto - Vigencia
Futura
royecto: PI38-102555 MEJORAMIENTO OE COMPETENCIAS TECNICAS Y HUMANAS EN EL SECTOR
ANUFACTURERO, EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
DP Asociados: 6400001215
rogramaclén PAC
OV :5.749.000 COP
lemento PEP: PI38-102555/1/1/01/12
Realizar convocatoria para propiciar encuentro entre la oferta de empleo
v los beneficiarios del proyecto - Vigencia Futura

Posicion Presupuestaria: 2-330509054
A establecimientos publicos y unidades administrat

propiacién Presupuestal:

tem: 2 Valor: 289.251.000 COP
121000/1154/2330509054/3811002020020000/P138-102555/1/1/01/13 Ingresos




DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
SRIA DESARRO ECONO COMPETI Y FOMENTO
Certificado de Disponibilidad Presupuestal

(Gastos de Vigencias Futuras)
De acuerdo al articule 94 de la Ordenanza No. 620 del 19 de octubre de 2023, se expide el
presente Certificado de Disponibilidad Presupuestal que garantice la existencia de

CDP Ntmero 6400001215 Fecha de Contab. 06.11.2025
Estado de Liberacién Contabilizado Pagina 2 de 2

Descripcién: SE EXPIDE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL, PARA EL PI38-102555
MEJORAMIENTO DE COMPETENCIAS TECNICAS Y HUMANAS EN EL SECTOR MANUFACTURERQ, EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, EN ARAS DEL PLAN DE DESARROLLO #LIDERAZGO QUE
TRANSFORMA”, LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO,
SUSCRIBIRA CONVENIO INTERADMINISTRATIVO, VIGENCIA FUTURA 2025 Y 2026, CON EL OBJETIVO DE
PROMOVER LA FORMACION, EMPLEABILIDAD Y FORTALECIMIENTO PRODUCTIVO DE MUJERES EN CONDICION
DE VULNERABILIDAD DEL SECTOR MANUFACTURERO EN EL VALLE DEL CAUCA. DURANTE LA VIGENCIA
2025 SE DESARROLLARAN TRES ACTIVIDADES PRINCIPALES: LA CONVOCATORIA Y SELECCION DE
BENEFICIARIAS, ORIENTADA A PROPICIAR EL ENCUENTRO ENTRE LA OFERTA LABORAL Y LA BLANDAS Y
DE GESTION EMPRESARIAL, PARA GARANTIZAR LA PREPARACION DE LAS

A establecimientos publicos y unidades administrat
Cuenta Mayor: 5423900044

tem: 3 Valor: §.000.000 COP

Apropiacién Presupuestal: 121000/1154/2-330509054/3811002020020000/P138-1025655/1/2/01/09: ICLD/SRIA DESARR ECON C F/A
stablecimlentos p/Trabajo Decente para la G/Articular con actore

Proyecto: PI38-102565 MEJORAMIENTO DE COMPETENCIAS TECNICAS Y HUMANAS EN EL SECTOR MANUFACTURERQ, EN EL

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

Elemento PEP: PI38-102555/1/2/01/09
Articular con actores del sector manufacturero el procedimiento para la
insercién laboral - Vigencia Futura

Posicion Presupuestaria: 2-330509054
B establecimientos publicos y unidades administrat
Cuenta Mayor: 5423900044

¢

Importe Total: La Suma de TRESCIENTOS MILLONES DE PESOS

Valor: 300.000.000 COP /7“\
— / L

|

y ( 2
+4 me Fq Expedldo por:
Elaborado por: RUBEN ALONSC ARTEAGA
{gmar Andres Paz Cano ORTEGON

SUBDIRECTOR DE




@ DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
: SRIA DESARRO ECONO COMPETIY FOMENTO
Certificado de Disponibilidad Presupuestal

(Gastos de Vigencias Futuras)
De acuerdo al articulo 94 de la Ordenanza No. 620 del 19 de octubre de 2023, se expide el
presente Certificado de Disponibilidad Presupuestal que garantice la existencia de

CDP Numero 8400001215 Fecha de Contab. 06.11.2025
Estado de Liberacion Contabilizado Pagina 1 de 2

Nescripceion:  SE EXPIDE  CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL, PARA EL PI38-102555
MEJORAMIENTO DE COMPETENCIAS TECNICAS Y HUMANAS EN EL SECTOR MANUFACTURERO, EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, EN ARAS DEL PLAN DE DESARROLLO #LIDERAZGO QUE
PRANSFCRMA”, LA SECRETARfA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO,
SUSCRIBIRA CONVENIO INTERADMINISTRATIVO, VIGENCIA FUTURA 2025 Y 2026, CON EL OBJETIVO DE
PROMOVER LA FORMACION, EMPLEABILIDAD Y FORTALECIMIENTO PRODUCTIVO DE MUJERES EN CONDICION
DE VULNERABILIDAD DEL SECTOR MANUFACTURERO EN EL VALLE DEL CAUCA. DURANTE LA VIGENCIA
2025 SIi DESARROLLARAN TRES ACTIVIDADES PRINCIPALES: LA CONVOCATORIA Y SELECCION DE
RENEFICIARIAS, ORIENTADA A PROPICIAR EL ENCUENTRO ENTRE LA OFERTA LABORAL Y LA BLANDAS Y
DE GESTION EMPRESARIAL, PARA GARANTIZAR LA PREPARACION DE LAS

Item: 1 Valor: 5.749.000 COP

Apropiacidon Presupuestal: 121000/1454/2-330509084/3811002020020000/P138-102555/1/1/01/12: ICLD/SRIA DESARR ECON C F/A
pstablecimientos p/Trabajo Decente para la G/Realizar convocator

Proyecto: P138-1025565 MEJORAMIENTO DE COMPETENCIAS TECNICAS Y HUMANAS EN EL SECTOR MANUFACTURERO, EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

Elemento PEP: PI38-102555/1/1/01/12
Realizar convocatoria para propiciar encuentro entre la oferta de empleo
y los beneficiarios del proyecto - Vigencia Futura

Posicion Presupuestaria: 2-330509054
A estabiecimientos publicos y unidades administrat
Cuenta Mayor: 5423800044

ltem: 2 Valor: 289,251.000 COP

Aproplacién Presupuestal: 121000/1154/2-330809064/3811002020020000/P138-1 02555/1/1/01/13: ICLDI/ISRIA DESARR ECON C FIA
lestablecimientos p/Trabajo Decente para la G/Formar en competenci

Proyecto: P138-102656 MEJORAMIENTO DE COMPETENCIAS TECNICAS Y HUMANAS EN EL SECTOR MANUFACTURERO, EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

[Elemento PEP: PI38-102555/1/1/01/13
Formar en competencias técnicas, blandas y en gestidén empresarial al

sector de manufacturas en el Valle del Cauca - Vigencia Futura

Posicion Presupuestaria: 2-330508054

Importe Total: La Suma de TRESCIENTOS MILLONES DE PESOS
Valor: 300.000.000 COP

h 0\
7

Tomor ,x/z Expellido por:
Elaborado por: RUBEN ALONSC ARTEAGA
Igmar Andres Paz Cano ORTEGON

SUBDIRECTOR DE




2112125, 12:47 Factura - iSiigo

CORPORACION PARA EL DESARROLLO ECONOMICO

REGIONAL
NIT 901.777.130-2 -
 CORPODESARROLLO CR 1027 27 OF 1001 Factura electrénica de venta
ey s Jagtpeei s Tet: (802) 3185695389 No. FE 81
Bogots - Colombia

ﬁnancialsoiuﬁonsjm@gmail.oom

Facha y hora Factura
=)
Sefiores DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA Generacion 02/1212025, 12:18
NIT 890.399.029.5 Teléfono {000} 0000000 " 2025, 12:48
Dirsccion CLIDCREYEPIED SANFRANGISCO Ciudad  Cal - Colompia Expedicion 02112/2025, 12;
Vancimisnto 31/12/2025
ltem Descripcién Cantidad Vr. Total
1r desembolso 20% af canvenio 1,310.18.02-16764-2025 de| 07/11/2025,
- VIGENCIA FUTURA 2025-2026, Aunar esfusrzos técnicos, administrativos y
financieros Para mejorar competencias técnicas y humanas enfocadas al
1 emprendimisnto y rabajo en ef sector de las manufacturas en af municipio de 1.00
Santiago de Cali, en desarrolic del proyecto PI38-102555- mejoramienta de
comp: técnicas y h an el sector f ' en el
bdepartamento del valle del cauca
Total items: 1 Total Bruto 160,000,000.00
Valor en Letras:

Ciento sesenta millonas de pasos micte

Forma de pago:
Crédito

Medio de pago:
Otro - Clientes Nacionates - Cuota No. 001 vence el 2025-12-31 por 5 160,000,000.00

Observaciones:

Aesta factura de venta aplcan las nomas relativas a 1o letra de cambio (articulo § Ley 1231 de 2008). Connsta ¢f Comaradar declars haher recibidp rcagl y materialmorte las mercancias o PrOSIAcon o
daserios en este itulc - Vaior, Nimero Autorizacién Electronica 18764090154830 aprobado en 20250307 prafijo FE dasde ef numero 31 al 1080 Vigencia: 12 Mases
Rosponsablo de 1VA - Activ.dad E. ica 8499 Activi da ctras iaciongs n.cp. Tarifa

1686
CUFE: 0859edb33e8178dd1 434¢38040e767017 26043490 1 A69902%57 22ed9e8b 7nd1 TBEBOAG 7802035 Ted308:8405395624

about:blank

160,000,000.00

Total a Pagar 160,000,000.00

POV HCoOKgR 0. Smyo SAS . NA 830.046.145-3, Sombr Softerars: Sikge Nt Firng SRR of 297 6f XML

Fabricante Sortwae 4

7



D l A N Autorizacion Numeracion de Facturaclén

1876

Espacio reservado para ia DIAN 4. Nomero de formulario 18764090154830

e NN ([T

-

11. Razén sacial
CORPORACION PARA EL DESARROLLO ECONOMICO REGIONAL G

5. Numero de Identificacién Tributaria -NIT 8. OV | 7. Primer apelfido 8. Segunda apellido 9. Primer nombi 10. Otros nombres
901777130/ 2 | |

12. Direcclén asccional Cad.
reoem s LN ls 2

w

24, Direccién
CR 10 27 27 OF 1001

25. Paia 26.Departamento 27. Mingipfo
Colombia Bogota D.C. N\ JBouose, D.C.

684 - 2 del Estatuto Tributario y en virtud de lo estipulado en I3
otras disposiciones en materia de sistemas de facturacion;
contribuyente, representante legal o apoderado debi #do; determina autorizar los rangos de
numeracion de facturacién y/o documento equivalente. que se agote dicha numeracion antes de

culminar su vigencia, el interesado tendra derecho a i na\gdeva autorizacion, de acuerdo con el tramite
establecido.

Zl
\
la fagultad discrecional establecida en el articulo
v 165 del 01/11/2023, por la cual se dictan
fudio /4 Gvaluacion de la solicitud realizada por el

Las vigencias de los rangos de numeracion de fagtd 5 ofitaran a partir de la formalizacién de éste documento
oficial.

Si el obligado a facturar, no hubiere
vigencia autorizada, con 15 dias de antela

pameracion de facturacién transcurrido el términode la

umeracion de facturacién y/o documento equivalente, la vigencia

la habitaciéfi de dichos rangos.

Cuando se trate de una solicitud de i
es permanente, por lo tanto, no pro

El formato oficial 1876 Autori ibn de facturacion es lnico e intransferibie, solo surte efecto durante la
vigencia para el titular del misfo; custadia y divulgacion es exclusiva responsabilidad del facturador. El uso
no autorizado del formato o su atwteracion puede tener consecuencias de tipo penal.

Nota: La no adopcién o violacién de los si w aré iuger a la sancién i
establecida en ol articulo 834-2 del E.T Firma def funclonario autorizado

Firma del solicitante

DIAN

T A PRIWE A WY SO AR

2025-03-07 / 05:09:42 PM

984, Apellidos y nombres
985, Cargo
989. Dependencia

R\ Fecha Acuse de Redibo
» Flirmado »

990, Lugar administrativo SUBDIRECCION DE FACTURA ELECTRONICA Y SOLUCI

1001. Apellidos y nombres MONDRAGON ALVAREZ ANDRES FELIPE 991, Organizacion

1002. Tipo documento  Cédula de Ciudadania U.AE. DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACION
1003. No. ldentificacién 1144025091 1004.DV 2 992, Area

1005. Cod. Representacién  Representants Legal Principal 993. Establecimiento

1006. Organizacisn CORPORAGION PARA EL DESARROLLO ECONOMICO REGIO

997, Fecha formalizacién 202 5[-0 31-0 7|/1 7]:0 9‘:4 2




; ) | A N Autorizaclén Numeracién de Facturaclén

Pagina 2 2 Hoja No. 2
Esperio reservado para fa DIAN 4, Ntimero de formulario 18764090154830
II 41[|)ﬂ0 JII !!Hl]ﬂ “!1 764090| !|4|83 0
5. Nimero de ldentificacién Tributaria - NIT 8. 0V | 7. Primer apeMido 8. Segundo apelida 9, Primer nomb 10. Otros nombrea
801777130 2 | | !
11. Razén soclal
CORPORACION PARA EL DESARROLLO ECONOMICO REGIONAL /m«\

Rangos de numeraclén para autorizar, habliitar o inhabflitar / /"\

29. Establecimiento
CORPORACION PARA EL DESARROLLO ECONOMICO REGIONAL CR 10 27 27 OF 1001
1
30. Modalidad Céd. |31, Prefijo | 32. Desde el nimero 33, Nasta ol ni 38. Vigencia |34, Tipo solicitud Cod.
FACTURA ELECTRONICA DE VENTA | 4 FE 3 12 HABILITACION 2

29, Establecimiento \v /Q
2 2N
30. Modalidad . [31. Prefijo | 32. Desde el W\ \ \}3" nimero 38, Vigencla | 34. Tipo solicitud cod.

g

29. Establecimiento [ 4 \ \ /
3 N V
30. Modakidad Cod. |31.Prefo | 32. DW\/ 3. Hasta ol numero 38, Vigencia | 34. Tipo solicitud

29, Establecimiento /7 ) N

4
30. Modalidad cod. 31.9\0{‘% 3de ol nimaro 33. Hasta el numero 38, Vigancia | 34. Tipo solicitud cod.

s 29, Establecimiento //-\\ S

30. Modakidad %\ 31. Prefijo }‘ Dasde el nimero 33. Hasta el namero 38. Vigencia | 34. Tipo solicitud céd.
/2 ) |
28. Establecimisnto / K N
6 N
30, Modalidad v 31. Prefilo | 32. Desde el ndmero 33, Hasta el nimero 38. Vigencia | 34. Tipo solicitud Cod.

O

29. Establecimiento

7 AN \\
30. Modalldad \\/ // Cod. 131. Prefija |32, Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia | 34, Tipo aoticitud Céd.
29, Establecimienta

8 % L, -
30. Modalidad \\/( Cod. |31. Prefijo |32. Desde e numero 33, Hasta el nimerno 38, Vigencia 3. Tipo solicitud Cad.
29, Establecimiento

9
30. Modafidad Céd. | 31. Prefijo | 32. Desde el nimero 33, Hasta el numero 38. Vigencia | 34. Tipo solicitud Céd.
29. Establecimiento

10
30. Modalidad Céd. | 31. Prefijo | 32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia | 34. Tipo solicitud Céd,

29. Establecimiento

1

30. Modalidad Céd.  [31. Prefijo | 32. Deade 8i numero 33. Hasta &l nimero 38. Vigencia |34, Tipo sollcitud Céd,




; ) I A N Formulario de! Registro Unico Tributario .

2.Concepto| 0 |2 | Actualizacién

4. Numero de formulario 141147919406

|l15“|7072124899 02 ull M 940 6

‘il_’ld._,'Buzbn electrénico

»

& —
S —
<o

§. Namero de ldentificacidn Tributaria {NIT) 6. 0V | 12. Direccidn seccional
9 017 7 7 13 (2 [mpuosrdeBogots

IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documenio 26, Nomerc de Identlﬁcac‘téﬂ,.
/
Persona juridica 1
Lugar de expedicién 28. Pals 29. Departamento
31. Primer apellido 32, Segundo apellide 33. Primer nombre ?:4::'0%; nombres
35. Razén social

CORPORACION PARA EL DESARROLLO ECONOMICO REGIONAL

36, Nombre comercial

37: g
CDER.,

o,

38. Pais 39. Depantamento 40, Cludad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. 1 | Bogota, D.C. 001
41. Direccién principal )
CR 10 27 27 OF 1001 , .
42. Corren slectrénica corpo.ceder01@gmail.com S s -
43. Cédigo postal |44. Telérono{\fu,l 3 /_b(.,/ \\\\; 002651009 8! 45. Teléfono 2
e’ S CLASIFICACION
Actividnd-agonémica’, .. 3 Ocupacién
Actividad principal A\:Aéi vidpd ,uchgqi}ﬂ;} Otras actividades 52, Nimera

46, Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cédif;g N ~’9;’.!Fer;|:|'ﬁ*inw 50. Cédigo 1 2 51, Cédigo establacimientos

94 909|20230727]||8 25 0}20 2.4, | | | | | ol

. ﬁg}pgnlabllldadeu, Calidades y Atributos
. 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 214 25 28

S N N N N O A

-

1 2 3
sicodgo|5 |7 |1 4
05- Impto. renta y compl. rég
07- Retencion en la fuente a titulo tie : rent ;-

14- Informante de exogena o~
52 - Facturador electrénico
.lnformante de Bensficiarios Finales

Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 [ 7 8 9 10
‘ l ‘ l ‘ 1 l l | I 55.Forma 5. Tipo Senviclo 1 2 3
54. Cédigo [51. Modo J
1" 12 13 14 135 16 17 18 19 20
[ T Y O T O I I e '

- SMPORTANTE: 8in perjuicio de las actualizaclones s que hays tugar, bn inscripclén enel w-!ro. Onico Tributario -RUT:-;‘bndrt vigencia indefinida y #n consecuencla no se exigirh su reniovacién

E ~ Para uso exclusivo de fa DIAN - "
50.Anex0s S D NO

80. No. de Fallos:
La informacién suministrada a través del formulario aficial de inscripcion, izacién, suspensién | Sin perjuicic de las verificaciones que la DIAN realice.
y lacién del Registro Unico Tributaria (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar { Fima autorizada:
inexactitud en alguno ds los datos suministrados se dn ios pi imi admini
) ios o de in, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2,6 del Decreto 1625

del 2016, De Igual manera al formalizar el trdmite e} usuarlo fue informado y acepta la politica de
fratamiento de datos ley 1581 da 2012. 984. Nombre MONDRAGON ALVAREZ ANDRES FELIPE
Firma del soficitante: 985, Cargo Representante legal Certificado

Facha generacion documento PDF: 01-12-2025 07:27:31PM



D I A N Formutario del Registro Unico Tributaria B O 0 1
Espacio reservado para la DIAN 4. Ntmero de formulario e 2 141 147491 94’:’: 2

§. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional f4.__huzénelec1r0nico
90 1777 1.3 02 |muescscesgon ‘
L Caracteristicas y formas de las organizaciones
64, Entid, olnsllulosde é’ ico de arden nacfonal, departal ental,
62. Naturaleza ] 1 63. Farmas asociativas munvupa?g?ﬁ;sbnmr tzad s"’“' ]'": dstco de or en naclonal, departamenta i3 6
A .
5. Fondos _f 66. Cooperativas f 27 ;eﬁ]g”dade\!’y ‘\ - i
68. Sin personeria juridica ‘ 89. Otras organizaciones no clasificad. 70 Bené L ! 1
s - -
Constitucién, Registro y Uitima Reforma »{," Composicién del Capltat
Documento 1. Constitucin h
71. Clase 0 4 82. Nacional 100 %
72. Numero
73. Fecha 202307 27 83. Nagional publico 51. 0 %
74. Numero de notaria
75. Entidad de registro 84. Nacional privado 49 . 0 %
76, Fecha de registro
77. No. Matricula mercantil
78. Dapartamento
79. Ciudad/Municipio 85. Extranjerc 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0. 0 %
80. Desde
81, Hasta 87. Extranjero privado 0. 0 %
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigitancia y control

Estado y Beneficio
tem 88, Estado actuat 91, Numero de ldentificacidn Tributaria {NIT) 82.pv
1 .
2 -
3 -
‘ £
5 -
Vinculacién econémica j
93. Vinculacidn -
94. Nombre del grupo econémico yio empresarial Nimero de ident i 7
econdmica grupo bs P Matriz o Controlantg icacién Tributaria NIT) de fa 96, DV.
87. Nombre o razén social de Ja matfiz o controlante
170. NCmero de identificacién tributaria | 171, Pafs 172, Numero de identifi
’ommaﬁo an &l exterior sociedad o naturat dej ec,ag:né&lgg#tgga

173. Nombre o razon social de la sociedad o natural det exterior con EP




D IAMN

Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

001

Espacio reservada para la DIAN

3 de 4 Hoja 3

141147919406

499984, BOZOI‘OODO' m 940 6

Pégina

4. Numero de formulario

m “ |
'nl\ncnn

5. Numerg de Identificacidn Tributaria {NiT)

6. DV | 12, Direccidn seccional

1‘,4.::Buzén electrénico

9 017 7 7 13 0|2 |muestndedogots
Representacién B o
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién & ! Y .
REPRS LEGAL PRIN 18 202341272 |
Lo U7 POV
100, Tipo de documenta 101, Namero da identificacion o - AG2-QY Q02 Namera de tarjsta profesional
; CéduladeCiudadani 1 3 |1 1 4 4 0 2 5§ 0 9 1 N o '
104, Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Pﬂmef;ﬁmbre_ \) cal . 107. Otros nombres
ke N .
MONDRAGON |ALVAREZ |ANDRES ™.,/ [FELIPE
108. Nomero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV 110. Razén social representante legal o ’
s
| i
98. Reprasentacion 99. Fecha inicic ejercicio represg:dqdéq
PN |
A0S
100. Tipo de documento 101. Nomere de identificacién g 102. DV | 403. Nu de tarjeta profesional
. [
104. Primer apellido 105. Segundo apellido - 107. Otros nombres
| i 2 v =
108, Numero de (dentificaclén Trbutaria (NIT) 109, DV| 110. Razén kactal’ mpmpntyqtq{ 2l
98. Raprasentacion inicio: r‘;érm";;](z xéﬁ Voqo'rv'.gdén
: < NS
: | ]
100. Tipo de documento 102. DV | 103, Numere de tarjeta profesional
s E
104. Primer apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
98. Representacion R F‘qch; iniclo ejercicio representacion
J P —_ 1 L !
100. Tipo de documento %0t Numare de a;’lqwtmcaj‘é? 102. DV [ 103. Numero de tarjeta profesional
R 50 e®
4 P |
104, Primer apellido /105> Segundo apeliido 106, Primer nombre 107. Otros nombres
® 3
108. Numera de |dentificacién Tl-ibularja"”(ystﬁ‘) h " 409.DV| 110, Razén social represantante lagal
L [
98. Representacitn R 99. Facha Inicic ejercicio representacién -
1 1 l
100. Tipo de documento 101. NGmero de Identificacion 102. DV | 103. N de tareta profesional
’ | , |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otras nombres
108, Nimere de ldentificacion Tributaria (NIT}) 109, DV| 110. Razén social representante legal

Facha generacién documento PDF: 01-12-2025 07:27:31PM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

_001

Espacio reservado para ia DIAN

4. Namero de formulario

|

072

I

P4gina 4 Hoja 5

141147919406

L

6. DV | 12. Direccion secclonal
l impuastos de Bogotd

§. Nomero de Identificacién Tributaria {NIT)

0000141147
} 1"4.buzbn electrdnico

Revisor Fiscal y Contador

124. Tipo de documenta
Cédula de Ciudadania 1 3

125. Namero de identificacisn

143839124

2 30549T

128. Primer apellido
MARTINEZ

129. Segundo apellido
[GUTIERREZ

lJULlETH

130. Primer nombre

fiscal pri

132, Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 133, DV| 134. Sociedad o firma designada

1385, Fecha de nombramiento

20240701]

,

136. Tipo de documento 137. Nimero de identificacién

138. Numera da tarjeta profasional

@ [ 140. Primer apellido 141. Segundo apellido

144. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 145. DV

fiscal

143. Otros nombyres

& | 147. Fecha de nombramiento

]

148. Tipo de documento 149. Numero de identificacion

150. OV

151. Nmero de tarjeta profesionat

152. Primer apellido

155. Otros nombres

Contador

156. Numero de Identticacion Tributaria (NIT)

159. Fecha de nombramiento




Cémaca de Comercio de Bogotd

!

Sede Virtuval

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicidn: 1 de diciembre da 2025 Hora: 19:24:26
Recibo No, RB2578756%
Valor: § 11,600

CODIGO DE VERIFICACION B2578756937CBA

Verifique el contenids y confiabilidad de este cartificads, ingresands a
wow . cch . org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al mooento de su expedicién., Ls verificsclén se puede rsslicar de maners
ilimitada, durants 60 dias calendario contados a partir de la facha de su expedicién.

CON FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO DE
ENTIDADES SIN ANIMC DE LUCRO, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razdn social: CORPORACION PARA EL DESARROLLO ECONOMICO REGIONAL
Sigla: CDER

Nit: 901777130 2

Domicilio principal: Bogota D.C,

INSCRIPCION

Inscripcién No. 50065797

Fecha de Inscripcién: 29 de noviembre de 2024

Ultimo afio renovado: 2025

Fecha de renovacidn: 25 de marzo de 2025
. Grupo NIILF: Grupo III.

UBICACION

Direccién del domicilio principal: Carrera 10 # 27-27 Ofcina 1001
Edificio Bachue

Municipio: Bogotd D.C.
Correo electrénico: corpo.ceder0l@gmail.com
Teléfono comercial 1: 3176610694
Teléfono comercial 2: No reportd.
Teléfono comercial 3: No reporté.

Direccion para notificacidén judicial: Carrera 10 # 27-27 Ofcina 1001
Edificio Bachue

Municipio: Bogota D.C.
Correo electrdédnico de notificacidn: corpo.ceder0l@gmail .com
Teléfono para notificacién 1: 3176610694
Teléfono para notificacién 2: No reporté.
Teléfono para notificacién 3: No reporté.

La Entidad SI autorizé para recibir notificaciones personales a
través de correc electrénico, de conformidad con lo establecido en
los articulos 291 del Cédigo General del Proceso y 67 del Cédigo de

. Pagina 1 de 32




go z“:% Camara de Comercio de Bogols

Sede Virtual

CERTIFICADO DX EXTSTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Facha Expedicitn: 1 de dicienmbre de 202% Hora: 19:24:26
Recibo No. AB25787569
Valor: $ 11,600

¢ép160 DR VERIFICACION B2578756937CRA

Varifique &1 contenide Y confiabilidad de este certificada, ingresando a
m,eeb.orq‘ulmrtzﬂendalolleuonioc. ¥ digite el respactivo ebdigo, para gue visualice la
imagen generada al momento de Su sxpedicién. La varificacién se Pusde realizar de manera

ilimitads, durante 60 dias calendaric contados a Partir de la fechs de su expadicién.

Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

CONSTITUCION

Por Acta del 27 de julio de 2023 de Asamblea General, inscrito en esta
Cémara de Comercio el 29 de noviembre de 2024, con el No. 00386753 del
Libro I de las entidades sin 4nimo de lucro, se constituyd la persona
juridica de naturaleza Corporacién denominada CORPORACION PARA EL
CESARROLLO ECONOMICO REGIONAL. Sigla{s): CDER.

ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

Entidad que ejerce la funcién de inspeccién, vigilancia Y contrel:
ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA

REFORMAS ESPECIALES

Por Acta No. 01 del 3 ge julio de 2024 de Asamblea General, inscrita
inicialmente en la Céamara de Comercio de Cali, el 21 de noviembre de
2024 y posteriormente inscrita en esta Camara de Comercio, el 29 de
noviembre de 2024, con el No. 00386753 del Libro I de las Entidades
sin  Animo de Lucro, la entidad trasladé su domicilio de Cali (Valle
del Cauca) a Bogota D.C.

TERMINO DE DURACION

La Entidad no se encuentra disuelta Y su duracién es hasta el 27 de
julio de 2123.

OBJETO SOCIAL

La Corporacién en su calidad de Entidad Publica descentralizada
indirecta, de acuerdo con Su naturaleza juridica tendra por objeto
social: 1) Crear valor social, econdmico y ambiental, 2) Contribuir
al progreso local, regional Yy nacional, 3) Impulsar y fortalecer el
sistema nacional de competitividad, educacién y Ciencia, Tecnologia e

'

Pigina 2 de 32




Cémara de Comercic de Bogotd

00
Ov
%§8

Sede Virtual

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Yecha Expedicién: 1 de dicienbre de 2025 Hora: 19:24:26
Recibo No. RR25787569
Valor: § 11,600

C6DIGO DE VERIFICACION B257B756937CER

Verifique al contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www . ccb.org.co/certificadoselectronicos ¥ digite al respactivo cédige, para que visualice la
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Innovacién + emprendimiento. Ceonocimiento e innovacién, facilitando y
articulande el mejoramiento de la competitividad y productividad del
pais, desde los campos de fortalecimiento institucional, cientifico,
productivo, cultural, Jinvestigativo y tecnoldgico. Ejecutard su
misidén institucional a través de 1la implementacidén, desarrollo y
ejecucidén de planes, programas, proyectos, actividades, acciones
puntuales y otras iniciativas que fomenten, promuevan y generen: el
desarrollo, progreso y bienestar de la Corporacién y la comunidad.
Para el cumplimiento del Objeto Social, la Corporacidén tendrd los
siguientes objetivos: 1. Propiciar, afianzar y defender el espiritu y
el ejercicio de la autonomia en la educacién y hacerlo conforme a los
mandatos de 1la Constitucién Politica de Colombia, de la Ley y de los
Estatutos de 1la Corporacién. 2. Afirmar y divulgar los principios
fundamentales de la educacién superior, para contribuir a la
convivencia nacional y al progreso espiritual y material de la Nacién
v sus territorios. 3. Evaluar, proponer y concertar politicas
publicas para la planeacién, fomento, aseguramiento de la calidad y
desarrollo de la educacién superior, media y béasica colombiana,
. promoviendo su consolidacién y fortalecimiento y su articulacidén con
los distintos sectores de la sociedad. 4. Establecer relaciones con
asoclaciones educativas de caracter internacional y fomentar vinculos
entre éstas y sus integrantes, contribuyendo al desarrollo
institucional y el logro de la excelencia académica. 5. Promover y
apoyar los procesaos de cambio institucional orientados al
aseguramiento de la alta calidad, la alta formacidn profesoral, el
desarrclle de la investigacién vy en general la medernizacién de la
educacién colombiana; en particular 1lo ateniente a los proyectos
estratégicos de competitividad, el uso de medios y nuevas
tecnologias, el mejoramiento de competencias laborales y
comunicativas como la ensefanza de idiomas, en niveles de preescolar,
béasica, media, superior, programas de educacién para el trabajo y
desarrollo humano, etnoeducacién, formacidn incluyente, entre otras.
6. Proporcionar, implementar y ejecutar politicas de bienestar
universitario, mediante el desarrollo de procesos de modernizacidn de
la gestidén académica, administrativa, financiera y comunitaria,
encaminadas al mejoramiento de la calidad de vida de la persona y del
grupo institucional estudiantes, docentes, investigadores y personal
administrativo, mediante acciones que propendan por el desarrocllo
integral vy multidisciplinario en todas las dimensiones del bienestar,
a saber, cultural, social, moral, intelectual, psicoafectiva vy
fisica. 7. Impulsar la organizacidén de redes especificas entre
instituciones afiliadas, que permitan el intercambio de
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conocimientos, recursos Y servicios; al iqual que el logro de la
acreditacién Y desarrollo académico, la transferencia de
conocimientos, titulaciones vy programas aprobados en virtud de
tratados y acuerdos internacionales. 8, Ser vocera y representar los
intereses institucionales, académicos y administrativos de sus
asociados ante las ramas ejecutiva, legislativa Y judicial del Estado
Colombiano cuando a ello haya lugar. 9. Contribuir a 1la formacién del
conocimiento para la mejora del proceso de aprendizaje, a través de
métodos colaborativos, laboratorios, con estrategias metodolégicas
que mejoren el sistema de conectividad, infraestructura Yy
equipamiento, teniendo en  cuenta tendencias actuales como la STEM+a
(Ciencias, tecnologia, ingenieria, matematicas y artes, traduciendo
las siglas del inglés). 10.Crear plataformas de soporte  para
ensefianza presencial Y no presencial como desarrollo de software,
pProyectas Investigacién, desarrollo e innovacién (I+D+i), Ambientes
Virtuales de Aprendizaje (Ava), Objetos Virtuales de Aprendizaje
(OVA), proyectos e-learning, soluciones web y tecnologias aplicadas
para la gestién del conocimiento en educacién, investigacibn, medio
ambiente, cultura Yy arte, asi como el equipamiento requerido por los
laboratorios de educacidn tecnoldgica, pizarras interactivas, aulas
digitales, entornos educativos Y empresariales, laboratorios de
idiomas vy aprendizaje de idiomas con software multimedia, procesos de
virtualizacién de la educacién y seguridad de contenidos
tecnolédgicos, desarrolle de programas y plataformas de aceleracién,
procesos de obtencidn de patentes y comercializacién de las mismas.
11. Realizacién de trabajos, estudios, consultorias y Proyectos en
materia de ordenamiento territorial, wurbanismo Y arquitectura.
12.Realizar dirigir o coordinar estudios cientificos sobre nuevas
tecnologias. 13.Realizar estudios marinos, submarinos, del suelo y
del subsuelo, del espectro electremagnético y/o el espacio. Para el
logro de estos objetivos prestara asesoramiento o consultoria a
diferentes entidades del sector publico o privade en materia de
formacién e Investigacién, educacién informal, medio ambiente Yy
esparcimiento; consultoria asesoramiento y servicios de procesamiento
electrénico de datos para entidades académicas del sector publico o
privado; organizacién y celebraciédn de seminarios, talleres,
congresos, coloquics, cursos de formacién informal Y exposicienes con
fines académicos o culturales; prestacién de servicios Y asesoria en
servicios de logistica de actividades académicas culturales ¥
recreativas; servicios de consultoria relacionados con la educacién
informal de personal directivo Y no directivo; censultoria, asesoria
© Prestacién de servicios para el suministro de informacion en linea

Pagina 4 de 32




00

00

88

|

sobre

Comercio Camara de Comercic de Bogotd

Sede Virtual

CERTIFICADO DE EXISTENCYA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 1 de diclembre de 2025 Hora: 19:24:26
Recibo No. AR25787569
Valor; $ 11,600

CODIGO DE VERIFICACION B2578756937CRA

Verifique el contenide y confiabilidad de este cartificado, ingresando a
www, cch.org.co/cartificadoselactronicoa y digite el respactive cbdige, para que visualice la
imagun generads sl momento de su expedicién. La verificacién se pueda r ar da manera
4{limitada, durante 60 dias calendaria contados a partir de la fecha de su expadicién.

educacién, formacién, esparcimiento, actividades deportivas y
culturales. 14.Contribuir, planear, disefar, formular, estructurar y
ejecutar
regional,
formular,
referente
técnica,

y desarrcollo de habilidades en las organizaciones empresariales,
cooperativas o de economia solidaria y comunales o de economia

todo lo referente a proyectos de inversidn, del orden local,
nacional e internacional. 15. Contribuir, planear, disefar,
estructurar, implementar, ejecutar y supervisar tode lo
a proyectos de inversidén para la asesoria, asistencia
consultoria, transferencia de conocimientos, capac¢itaciones

popular. 16. Contribuir, planear, disedar, formular, estructurar,
implementar, ejecutar y supervisar todo lo referente a proyectos de
inversidn para la asesoria, asistencia técnica, consultoria,

transferencia de conocimientos, capacitaciones vy desarrollo de
habilidades en gestién de negocios, gestidén comercial, gestidn
empresarial, gestién hotelera, gestidn industrial, gestién de
servicios
Contribuir, planear, disefar, formular, estructurar, implementar,
ejecutar
la

de transporte, direccién y administracién de empresas 17.

y supervisar todo lo referente a proyectos de inversién para

asesoria, asistencia técnica, consultoria, transferencia de
conocimientos, capacitaciones y desarrollo de habilidades en compras,
ventas,

publicas
de

adquisiciones, enajenaciones, fusiones de empresas tanto
como privadas; asi como ventas, adquisiciones, enajenaciones

activos productivos. 18. Contribuir, planear, disefar, formular,
estructurar, implementar, ejecutar y supervisar todo lo referente a
proyectos
consultoria, transferencia de conocimientos, capacitaciones vy
desarrollo de habilidades en estrategia comercial, estrategia de
comunicacién, estudios de mercado, estrategia de marketing digital,
disefo
investigacién de mercados, y tecnologias de la cuarta revolucién. 19.
Contribuir, planear, diseflar, formular, estructurar, implementar,
ejecutar
la

de inversién para la asesoria, asistencia técnica,

de la comunicacion visual, estrategia de publicidad,

y supervisar todo lo referente a proyectos de inversién para

asesoria, asistencia técnica, consultoria, transferencia de
conocimientos, capacitaciones y desarrollo de habilidades en
exploracién, bisqueda y reclutamientoc para 1la contratacién de
personal;
comunicacién entre 4&reas de las organizaciones; fomento del talento
humano;

procesos
Contribuir, planear, disedar, formular, estructurar, implementar,
ejecutar
la

gestién del «clima organizacional; mejoramiento de la

resolucién de conflicteos laborales; gestién de personal,
operativeos, administrativos, juridicos vy contables. 20.

y supervisar todo lo referente a proyectos de inversién para

asesoria, asistencia técnica, consultoria, transferencia de
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conecimientos, capacitaciones y desarrollo de habilidades en: gestién

del rie
opacidad
lntereses
listas

implement
inversibn

sgo de lavade de actives, financiacién del terrorismo,
y fraude; Gestién del riesgo de corrupcidn, conflicto de
y malversacién de recursos; ademds de la verificacién en
21. Contribuir, planear, disefiar, formular, estructurar,
ar, ejecutar y supervisar tode lo referente a proyectos de
para la asesoria, asistencia técnica, consultoria,

transferencia de conocimientos, capacitaciones y desarrcllo de
habilidades en: gestién del riesgo de emergencia y desastres,
aprovisionamiento de productos por cuenta de terceros, relocalizacién

de empre

sas, planificacién y recuperacidén tras catdstrofes. Asi

mismo, podréd cbrar como organismo de apoyo, proveedor o administrador

para la
privado

ejecucién de planes y proyectos para el sector publico o
tendientes a mitigar los efectos derivados de la ocurrencia

de calamidades, desastres, emergencias, catastrofes, epidemias vy

pandemias
implement
inversién
transfere
habilidad
procesos

informaci
23. Cont
ejecutar
la ases
conocimie
y todo

inversidn
angeles

familia

colectiva
ejecutar

entidades
auspicio
contractu
formulaci
proyectos
intervent
Estatutos
materiale
sélidos

. 22. Contribuir, planear, disefiar, formular, estructurar,
ar, ejecutar y supervisar todo lo referente a proyectos de
para la asesoria, asistencia técnica, consultoria,
ncia de conocimientos, capacitaciones, desarrollo de
es, dotaciones y todo lo relacionado a la tercerizacién de
de negocios (BPO), tercerizacidén de tecnologia de la
6n (ITO) vy tercerizacién del proceso de conocimiento (KPO).
ribuir, planear, disenar, formular, estructurar, implementar,
y supervisar todo lo referente a proyectos de inversién para
oria, asistencia técnica, consultoria, transferencia de
ntos, capacitaciones, desarrolle de habilidades, dotaciones
lc relacionade para impulsar y fortalecer el ecosistema de
y financiacién empresarial, asi como a la red/redes de
inversionistas, fondos de capital de riesgo, oficinas de
(Family Office), empresas para el levantamiento de inversién
, entre otros. 24. Prestar servicios en cualquier modalidad,
acciones y celebrar actos, contrates y convenios cen
publicas o privadas dentro de su quehacer particular y en
de la sumatoria de las experiencias misionales, académicas y
ales de los miembros activos asociados, en lo referente a
én, diseno, implementacién, evaluacién y ejecucibn de
, al igual que en consultorias, supervisiones a
orias de acuerdo con la normativa aplicable y a sus propios
. 25. Adguisicién, enajenacién, compra y donacién de
s de construccién, botellas plésticas y demds residuos
para la reduccién, reciclaje y reutilizaciédn, en el marco de

la economia naranja. 26. Prestacién de soluciones integrales e
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inteligentes, en Administracidn de archivos, gobiernoc de la
informacién y gestidén documental gque contribuyan con la plataforma
gubernamental para la gestidén de documentos electrénicos de archivo,
el archivo nacional digital, la red nacional de archivos, iniciativa
cero papel y a la preservacién y conservacién del patrimonio
documental, sino también, en tecnologia y en TIC y TI que contribuyan
con la masificacién de gobierno en linea y gobierno digital,
territorios digitales y demds inherentes a los mismos, entre otros:
eGobierno, e-Educacién, e-Salud, e-Comunicaciones, e-Organizacionales
y corporativas, arquitectura empresarial, internet de las cosas,
inteligencia artificial, Big data y datos abiertos, impresién 3D,
desarrolle de apps ,impulso y masificacién de la factura electrénica,
que de igual manera contribuya al accesc a la informacién y la
transparencia 27. El disefio, asesoria, instalacién, implementacién,
administracién, gestién, modificacién, operacién, mantenimiento,
soporte, provisién, prestacién y comercializacidn de redes
eléctricas, redes en TIC, informaticas, de telecomunicaciones, de
datos, fibra éptica y afines asi como sistemas de soporte requeridos,
suministrados directamente por la Corporacién a través de terceros,
al igual que la prestacidn y operacién de todo tipo de servicios,
autorizaciones y concesiones de telecomunicaciones, incluyendo el
estudio, disefo, construccién, montaje, instalacién, mejoramiento,
conservacién, arrendamiento, administracién y operacién de servicios
y redes de telecomunicaciones, asi como, la provisién de redes y
servicios de telecomunicacicnes y demds actividades propias vy
complementarias del sector de las tecnologias de la informacién y las
comunicaciones 28. Apoyar la definicién e implementacién de las
politicas publicas de ciencia, tecnologia e innovacién, asi coma la
articulacidn de los actores del Sistema Regional de ciencia,
tecnologia e Innovacidon (C+T+1} la concertacién de las agendas de
C+T+l, vy en general, promover el desarrolio del sistema, en beneficia
de la competitividad de las regiones. 29. Establecer espacios
propicios para el disefic y desarrollo de planes, programas vy
proyectos de C+T+I, que conduzcan a la concepcidédn difusién,
aplicacidén y transferencia de <conocimientos y nuevos negocios del
conocimiente, vinculande de manera activa al sector empresarial y
académico. 30. Impulsar La creacién e implementacién de instrumentos
de financiacién y fomento de proyectos de C+T+1 y nuevos negocios del
conocimiento en sectores estratégicos para la ciudad de Medellin., 31.
Crear y fortalecer las condiciones y capacidades necesarias para
tener wun sistema sélido de Innovacién y emprendimiento de base
tecnolégica. 32, Efectuar la difusién y apropiacién cientifica,
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tecnoloégica y de innovacién, esto es, formacién, informacién,
publicacidn, divulgacidn Yy asesoria en ciencia, tecnologia,
innovacién Y negocios del conocimiento. 33. Prestar servicios
cientificos, tecnoldgicos y de innovacién que se refieren a la
realizacidén de planes, programas, estudios, estadisticas y censos de
ciencia, tecnologia e innovacién a la homologacién, normalizacién,
metrologia, certificacién y control de calidad; a la prospeccién de
recursos; a la promocién de C+T+l; a la realizacidn de seminarios,
congresos y talleres de ciencia, tecnologia e innovacidn, asi como la
promocién y gestién de sistemas de soporte a la innovacién. 34.
Elaborar proyectos de innovacién que incorporen tecnologila, creacién,
generacién, apropiacién y adaptacién de la misma, asi como la
creacidén y el apoyo a unidades de empresarismo, parques tecnoldgicos
y & empresas de base tecnolégica, incluida su construccién, adecuados
y asesoramiento en el funcionamiento. 35. Realizar transferencias
tecnolégicas incluyendo la - negociacidn, apropiacién, desagregaciédn,
asimilacién, adaptacién vy aplicacién nuevas tecnologias nacionales o
extranjeras. 36. Gestionar La cooperacién nacional o internacional
para los fines de la Corporacién., 37. Realizar cualquier tipo de acto
o contrato, de naturaleza publica o privada, a titulo gratuito u
oneroso, que guarde relacién con el cumplimiento y ejecucién del
objeto de la Corporacién. 38. Celebrar todo tipo de contratos a los
que se refieren las leyes de ciencia vy tecnologia, innovacién y
emprendimiento, en especial con fundamento en las prescripciones del
Decreto 591 de 1991 o las normas que lo modifique o sustituya. 39.
Adquirir a titule gratuito u oneroso los bienes muebles, inmuebles,
corporales e inmateriales, necesarios para el cumplimiento de su
objeto social 40. Dirigir, supervisar y desarrollar actividades
propias de un Parque Tecnoldgico de Ciencia, Tecnologia, innovacién y
emprendimiento. 41.Dirigir, administrar, supervisar y desarrollar
actividades en zonas francas -parque tecnoldgico. 42) La
participacién en actividades para el fomento de la innovacién para el
gobierno de la informacién, investigacién cientifica y desarrollo
tecnolégico. 43) La asesoria y capacitacién asociadas a las
actividades propias de 1la Corporacidn, asi como la prestacién de
servicios profesionales de auditoria, asesoria, consultoria e
interventoria en las 4&reas inherentes al objeto de la compafia, asi
como, la consultoria e implementacién de soluciones de transformacién
digital para entidades pUblicas y empresas privadas, arquitectura
empresarial, analitica de datos, seguridad de la informacién y las
demas asociadas a las actividades propias de la Corporacidn. 44)
Procescs de formacidédn y capacitacidén de adultos, docentes, poblacién
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vulnerable vy estudiantes, procesos de alfabetizacién digital y en uso
Yy apropiacién de TIC, gestidén del conocimiento, suministro e
implementacién de ambientes educativos mediados por la tecnologia,

tales

como: {I) Laboratorios; (II}) Contenidos digitales; {III

plataformas de educacién virtual; al igual que la implementacién de
soluciones que favorezcan la transicién hacia el mundo digital de las
instituciones educativas, a través de: a) El desarrollo de soluciones
empresariales en el mundo de la educacidon y de la edicién digital, b)
La gestidén de e-commerce para la venta de los libros digitales de

texto

y de contenidos didacticos, «<¢) La gestién de plataformas de

didacticas digital para las actividades en clase y en casa. 45) La
celebracién de alianzas estratéqicas, asociaciones a riesgo
compartido, convenios Yy contratos interadministrativos, de
colaboracién o cooperacién empresarial o tecnoldgica con el propédsito
de cumplir no solo con ei objeto social si no también con la funcién
de integracién y estructuracién de negocios, proyectos y soluciocnes
en desarrollo del objeto de la Corporacidn. 46) Adquisicién y/o
arrendamiento a cualquier titulo de bienes muebles e inmuebles que

sean

necesarios para el desarrollo del objeto social. 47

Estructuracién, disemo, implementacidén y operacién de soluciones
inteligentes {por sus siglas en inglés Document Management
System-DMS, Enterprise Content Management - ECM, Bussiness Process

Managment

- BPM, Customer Relationship Management - CRM) en materia

de la administracién de archivos, gobierno de la informacién, gestién
documental y apoyo a su gestién inherente a estos procesos. 48B)
Suministro de personal relacionado directa o indirectamente con las
soluciones prestadas por la empresa en desarrollo de su objeto, bien
sea proveidos directamente por la Corporacidédn o a través de terceros,

asi como

el suministro de uniformes y dotaciones o ropa de trabajo.

49) El1 Outsourcing en TIC y Tl y de procesos Knowledge Process
Outsourcing - KPO, Business Process Qutsourcing - BPO, Information
Technology Outsourcing - IOT, Helpk desk y/o mesas de ayuda,

administracién y procesamiento de informacién e imagenes, recoleccién
de datos, encuestas, caracterizacién de informacién, estadisticas y

andlisis

de datos e informacién para distintos sectores, inteligencia

de mercados, comportamiento actual y tendencia del consumidor y apoyo
en las decisiones estratégicas referentes a negocio marca o producto,
ingenieria y automatizacién de procesos, contact center, call center,

data

center, hosting, colocation, cloud computing, factura

electronica, y censos 50) La venta, distribucién, intermediacién,
comercializacién, prestacidn de servicios, alquiler, soporte vy
mantenimiento de hardware, software, equipos especializados de
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cémputo, equipos de biometria, biomédicos, en salud, archivisticos,

planotecas, plataformas de cargue y descargue, archivadores,
estructuras metilicas u obra de ingenieria civil y arquitecténica, y
de carpinteria metalica, documentales, impresoras, escaner,
multifuncionales, productos Y recurses para la preservacién,

conservacidén y restauracién de documentos, herramientas para el
manejc eficiente de reconocimiento de imagenes, procesamiento de
remesas y pagos, administracién de base de datos y demas equipos,
software, insumos y periféricos relacionados directa e indirectamente
con el objeto de la compariia, disefiado, desarrollado, fabricado o50)
La wventa, distribucidn, intermediacién, comercializacién, prestacién
de servicios, alquiler, soporte y mantenimiento de hardware,
software, equipos especializados de c¢dmputo, equipos de biometria,
biomédicos, en salud, archivisticos, planotecas, plataformas de
cargue y descargue, archivadores, estructuras metalicas u obra de
ingenieria civil y arquitecténica, y de carpinteria metdlica,
documentales, impresoras, escéner, multifuncionales, productos vy
recursos para la preservacién, conservacidén y restauracién de
documentos, herramientas para el manejo eficiente de reconocimiento
de imagenes, procesamiento de remesas y pagos, administracién de base
de datos 4 dem4s equipos, software, insumos vy periféricos
relacionados directa e indirectamente con el objeto de la compania,
disefnado, desarrollado, fabricado ©50) La venta, distribucién,
intermediaci6én, comercializacién, prestacién de servicios, alquiler,
soporte y mantenimiento de hardware, software, equipos especializados
de cémputo, equipos de biometria, biomédicos, en salud,
archivisticos, planotecas, plataformas de cargue y descargue,
archivadores, estructuras metdlicas u obra de ingenieria civil y
arquitecténica, y de carpinteria metalica, documentales, imprescras,
escaner, multifuncionales, productos y recursos para la preservacion,
conservacién y restauracidén de documentos, herramientas para el
manejo eficiente de reconocimiento de imagenes, procesamiento de
remesas y pagos, administracién de base de datos y demas equipos,
software, insumos y periféricos relacionados directa e indirectamente
con el objetco de la compatiia, disefiado, desarrollado, fabricado 050)
La wventa, distribucidn, intermediacién, comercializacién, prestacién
de servicios, alquiler, soporte y mantenimiento de hardware,
software, equipos especializados de cémputo, equipos de biometria,
biomédicos, en salud, archivisticos, planotecas, plataformas de
cargue y descargue, archivadores, estructuras met&licas u obra de
ingenieria civil y arquitecténica, y de carpinteria metélica,
documentales, impresoras, escéner, multifuncionales, productos vy
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recursos para la preservacién, conservacién y restauracién de
documentos, herramientas para el manejo eficiente de reconocimiento
de imagenes, procesamiento de remesas y pagos, administracién de base
de datos y demas equipos, software, insumos y periféricos
relacionados directa e indirectamente con el objeto de la compafia,
disehado, desarrollado, fabricado o suministrado por la Corporacién o
por terceros. 51) Distribucién, venta, instalacidén y remodelacién de
mobiliarios en general, asociados a la ejecucién del objeto 52)
Promover, organizar y realizar, ferias, exposiciones, convenciones
y/c demas eventos de cualguier tipo con alcance leocal, nacional e
internacional, asi como prestar los servicios como operador
profesional de eventos y actividades below the 1line - BTL,
directamente o en asocic con terceros, que implique todas las
actividades inherentes a la logistica para llevar y ejecutar a cabo
de los mismos, merchandising, publicidad y material Point of Purchase
- P.O.P. 53) La prestacién de servicios de alimentos, bebidas,
catering, mobiliario, logistica, transporte aéreo, terrestre u otras
formas de transporte, alojamiento en todas sus modalidades, ayudas
audiovisuales, asi como pantallas, tarimas, permisos y deméas
necesarios para la realizacién y logistica de los eventos, promocién
Empresarial, rueda de negocios, directamente o a través de terceros,
en los diversos eventos. 54) La administracién del almacenamiento y
bodegaje de diferentes mercancias y su consolidacién documental en
importaciones y exportaciones de las mismas, bien sea de forma
directa o por terceros designados por la Corporacién, al igual que
todo tipo de gestién documental en el envio y despacho solicitado con
inmediatez de informacién y mercancias. 55). Adquisicién a titulo
Oneroso de equipos, maquinaria, instalaciones, accesorios e
implementos auxiliares empleados en la construccién de obras vy
edificios, con el propésito de usarlos en las obras que ejecute
pudiendo también arrendarlos o acordar con ellos cualquier tipo de

transaccidén. 56). Prestacién de servicios técnicos y de consultoria
en los diferentes campos de la ingenieria civil, eléctrica,
sanitaria, ambiental, de sonido y electrbnica. 57}. Colaberar,

coadyuvar o© ejecutar toda clase de planes, proyectos, convenios o
contratos con empresas publicas o privadas, cuyo objetivo serd la
formulacién, estructuracién, ejecucién, supervisién, consultoria,
interventoria, gerencia o asistencia técnica para el cumplimiento de
los objetivos sociales del pais y de las metas de los planes de
desarrollo, de entes municipales, regionales o nacionales; b58).
Cooperar con el Estado y con los distintos entes territoriales del
orden y departamental y municipal, en la formulacién, estudio y
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viabilidad de sus contratos planes, asi como en el estudio,
desarrollo y ejecucidén de contratos particulares para la paz,
productividad, medio ambiente, salud, servicios poblicos y en general
el cumplimiento de todos los programas, estrategias y proyectcs que
busquen retribuir las necesidades del pais y el mejoramiento de los
indicadores nacionales. Asi mismo, contribuir en el desarrollo y
ejecucién de estrategias o proyectos del sector piblico y privado
para la mitigacidon de los efectos nocives de sucesos catastréficos, o
epidemicldgicos que pongan en riesgo la salud, eccnomia vy
satisfaccidon de las necesidades basicas de las personas, para lo cual
podra actuar como proveedor de equipos y tecnologias requeridas para
su mitigacién, de los insumos para su tratamiento y contencién, de la
aplicacién de pruebas para la deteccidn y diagnéstico y en general,
de todo lo necesario para mitigar 1los efectes nocivos de las
emergencias, tales como la provisidén de ayuda humanitaria mediante el
suministre de alimentos o suplementos alimentarios 59} Contribuir,
planear, disefiar, formular, estructurar, implementar, ejecutar y
supervisar todo lo referente a proyectos de inversidén para la
asesoria, asistencia técnica, consultoria, transferencia de
conocimientes, capacitaciones y desarrollo de habilidades en
bilingiiismo, asi como la creacidén de mallas curriculares, creacién de
capacitaciones de ciclos cortos y programas, técnicos profesionales
en la materia 60). Proveer personal especializado, capacitado y/o

certificado para la gestidn de proyectos. 61). Servicios
profesionales de asesoria y acompafiamiento, espacios de networking, y
servicios especializados de consultoria, formacién y soporte

tecnoldégico a la mano. 62). Proveer suministros y servicios para dar
soluciones de cooperacién Internacional en el territorio colomkianc
en especial para satisfacer necesidades para el cumplimiento de
objetivos de desarrollo sostenible (ODS) 63} . Actuar como asesor y
agente instrumental al servicio de las politicas pGblicas en materia
de tecnologla promulgadas por el gobierno nacional, para facilitar la
relacién entre pares, el desarrcllo de proyectos conjuntos y la
participacién de la academia y los grupos de investigaciodn nacionales
en programas marco de cooperacidén internacional. 64). Realizar
acciones encaminadas al desarrollo y puesta en marcha de la
apropiacién social de la ciencia, articulando las politicas
cientificas y las relaciones internacionales, para 1lo cual podra
prestard servicios de asesoria, estructuracién y ejecucién de los
proyectos para implementar soluciones a las necesidades tecnolégicas
de entidades piblicas o privadas. 65). Aunar esfuerzos con entidades
publicas ¥ privadas para fortalecer el capital social de
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investigacidn, desarrollo cientifico y tecnoldogico mediante el
asesoramiento, provisién e implementacién de nuevas tecnologias que
los procesos estratégicos de planificacién, apoyo logistico,

documental y demas procesos administratives y operativos

el acceso a los recursos necesarios para la financiacién de

digital, asi como adquirir, instalar Yy operar, directa o
indirectamente infraestructuras telemdticas, propias o contratadas
con terceros, para operar estos servicios. 68). Promover el

desarrollo de infraestructura y servicios de red de alta velocidad,
uso y apropiacién, asi como acciones de formacidn, capacitacion de
recursoes
nacionales o internacionales, en temas relacionados. 69) Promover y
ejecutar
administrar fondos para proyectos nacionales o internacionales,
asociados
de
miembro
Competitividad, Ciencia, Tecnologia e Innovacidén. 70). Fomentar el
desarrollo de contenidos y promover el desarrollo de politicas y
mecanismos de financiacién para proyectos educatives, cientificos,
tecnolégicos, de innovacién o de investigacién. 71). Asesorar en la
elaboracién de estudios de mercado, integrande conocimiento,
experiencia y prospectiva para disefar, construir e implementar
programas, planes y estrategias de negocios. 72). Asesorar vy
acompafiar
cumplimiento de 1la pelitica digital a las entidades publicas del
nacional y territorial o privadas que requieran ecosistemas
digitales, incluyendoc 1lo relacicnade con el Modelo Integrade de
Planeacién y Gestién MIPG, el marco de referencia de arquitectura
empresarial del Ministerio TIC y sus dominios, Modelo de Seguridad y
Privacidad de 1la Informacién en aseguramiento de procesos y las
relacionadas. 73). Prestar servicios integrales de gestién
documental, incluyendo todos los procesos de digitalizacién, archivo,

humanos, desarrollo de seminarios, cursos o eventos
proyectos de cardcter nacional o internacional, crear o
al objeto de la Asociacién, que cuenten con participacién

instituciones afiliadas a la Asociacién, de las instituciones
de la red vy los actores del Sistema Nacional de

en la planeacién, implementacién y medicién del
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conservacidén y custodia de archivos en medios digitales y fisicos.
Proveer software de gestidén documental y desarrolle a medida de
aplicaciones y necesidades tecncldgicas para el cumplimiento de las
estrategias de cero papeles tanto de las entidades puUblicas como del
sector privado. 74). Asesorar, implementar y desarrollar productos y
aplicativos tecnolégicos, que les permitan a las entidades
simplificar sus tramites y optimizar sus procesos, asi como
desarrollar objetos virtuales de aprendizaje o cualquier mecanismo de
capacitacién por medios electrdénicos. 75). Asesorar e implementar la
estructuracién de procesos vy procedimientos a través del desarrollo
de elementos, aplicaciones tecnolégicas y desarrollo de arquitectura
de software. Implementar ¥ ejecutar planes estratégicos de
tecnologias de la informacién, gobiernc en linea, gobierno digital y
otros planes y estrategias relacionadas, asi como todo lo relacionado
con servicios para: - Software de bases de datos, instalacién,
actualizacién, alquiler, desarrollo, creacidén y mantenimiento. -
Software y/o programas para el procesamiento, gestidén y/o de
importacién de datos, creacién, diseflo, instalacién, actualizacién,
mantenimiento y su alquiler. - Desarrollo, actualizacién, puesta en
marcha y/o creacién de sistemas, software © programas de
almacenamiento electrénico de datos, alojamiento de bases de datos,
informacidén, datos, archivos y aplicaciones informaticas de sistemas
de entrada, salida, procesamiento, visualizacién y almacenamiento de
datos, -Alguiler de hardware y ordenadores para el procesamiento de
datos y alquiler de servidores de bases de datos a terceros. -
Analisis de datos técnicos y/o compresidén de datos para el
almacenamiento electrédnico. - Consultoria en programas de bases de
datos informadticos y recuperacién. - Diseflo y desarrollo de sistemas,
programas y/o software de seguridad de datos, recuperacién,
conversion de informacidén electrénica o documentos de un soporte
fisico a un scporte electrénico o conversién de datos o de
informacién de programas informaticos. Diseflo y desarrcllo de
sistemas de seguridad de datos electrénicos - Creacién de copias de
seguridad de datos electrénicos; creacidn de programas de
procesamiento de datos. - Desarrolle de algoritmos y métodos de
cédlculo para generar y/o procesar, realizar ensayos, an&lisis y
supervisibén de datos de telecomunicaciones y navegacién, asi como de

transmisién. - Diseflo, desarrollo, actualizacién, mantenimiento de
aparatos, 1instrumentos y equipos de transmisidén inaldmbrica de datos,
diccionarios, bases de traduccidn electrénica de idiomas vy

procesamiento de textos. - Diseho y desarrollo de hardware y software
para la conversién de datos y contenidos multimedia desde y hacia
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diferentes protocolos. - Procesamiento de datos y control de
procesos, encriptacién y descodificacién de datos =~ Escritura de
programas de procesamientc de datos, extraccidén de datos, gestién de
proyectos informaticos en el ambito del procesamiento electrénico de

datos [ped]. - Investigaciones cientificas realizadas mediante bases
de datos e internet; puesta a disposicidén de software no descargable
en linea para su uso en la gestidn de bases de datos. - Servicios de

almacenamiento y salvaguardia de copias de seguridad electrénicas de
datos, cifrado de datos, custodia externa de datos, conexos o
relativos al almacenamiento electrénico de datos, - Servicios de
ingenieria de software para programas de procesamiento de datos y/o
vigilancia de sistemas inform&ticos para detectar accesos no
autorizados o filtracién de datos. - Servicios de oficina virtual y
asesoria para su implementacién integral. - Servicios y productos de
certificade digital en formato token fisico vy otros formatos que
garanticen pleno valor probatorio y certeza de la integridad de los
mensajes de datos de emisor y receptor; generacién de firmas
digitales, estampas cronolégicas o cifrado de documentos, acorde a
los estandares de firma PAdES, PAdES-T o PAQES-LTV, u otros para
integrar a multiples aplicaciones del cliente, mediante documentos en
formato PDF, configuracién de politicas (combinacién de
funcionalidades), administracién de firmantes a través del uso de un
repositorio de certificados digitales otorgados a cada firmante y
diferentes permisos de acceso para los usuarios del servicio web. -
Emisién de certificados para firma centralizada, soluciones de
software en certificacién digital con funcionalidades de firma
electrénica, verificacién de firma y estampado cronoldgico sobre un
mensaje de datos, clave sequra como mecanismo de autenticacién y
firma electronica que se basa en el uso de una clave generada de
forma segura; huella biométrica certificada, verificacién de huella
dactilar por medios electrénicos, certificado de servidor seguro
certificado digital de seguridad que se utiliza por el protocolo SSL.
y/ u otros protocolos autorizados de seguridad. - Digitalizacién
certificada, sustituyendo el documento fisico por una Imagen digital,
mediante controles automatizados que garantizan los principios de
autenticidad, integridad ¥ fiabilidad, con 1la integracidén de
mecanismos tecnolégicos asociados que aportan carécter juridico y
probatorio, los cuales permitirdn mitigar riesgos de alteracién de la
informacién v suplantacién de identidad, como firma digital,
estampado cronoldégico, encriptacién de datos y factura electrénica
certificada, Preservacidén digital: Produccién, gestién y trémite,
organizacion, transferencia y disposicién de documentos, capacitacidn
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y entrenamiento de la preservacién digital certificada, desarrcllo e
implementacidén de planes de conservacién documental, desarrollo e
implementacién de planes de preservacién digital a largo plazo,
desarrollo e implementacién de sistemas integrados de conservacion.
76) Prestar servicios publicos domiciliarios de tecnologias de la
informacidén y las comunicaciones -TIC- y actividades complementarias
o inherentes a los mismos, asi comc Ser socic de empresas de
servicios plblicos privadas o mixtas y/o participar en cualquier tipo
de asociacién como uniones temporales o consorcios y en general
asociarse con terceros para la creacién o no de personas juridicas
nuevas o para participar en las ya existentes que tengan por objeto
la prestacién de los servicios o actividades enunciadas, incluida la
participacién en promesas de sociedades futuras. 77) Prestar
servicios a la Agroindustria y agronegocios bajo un enfoque de
agregacién de valor, productividad, competitividad y sostenibilidad
ambiental. 78) Prestar servicios a la Biodiversidad y conservacién
ambiental productiva, gestién sostenible de recursos vy servicios
ambientales V' energias renovables. 79) Generar programas de
productividad mediante el desarrello y ejecucién de nuevas
tecnologias aplicadas como blockchain, big data, tecnologias de la
informacién y comunicaciones (TIC), simuladores y demés procesos de
transformacién digital. 80) Proveer redes y/o servicios de
telecomunicaciones. 81) Analizar, desarrollar, implementar y generar
soporte de plataformas de smart cities interoperables para la gestién
y control de parqueo publico, congestién de vias, cobro de zonas
especiales, controles de acceso, alumbrado inteligente, seguridad
ciudadana c¢on analitica, seguimiento a activos no conectados como
bicicletas publicas, bafios publicos, patinetas y todo dispositivo
tecnolégico relacionado con el concepto de smart cities con sus
respectivos elementos de hardware, conectividad y servicios
especializados c¢on la integracién de tecnologias como big data,
machine learning, inteligencia artificial, internet de las cosas,
sensores, tecnologias moviles, tecnologia de visualizacién 3D,
plataformas cloud que propenden por mejorar la calidad de vida de los
ciudadanos, cumpliendo como objetivo la eficiencia energética,
internet del futuro, sostenibilidad medioambiental, movilidad y
transporte, sistema de recaudo electrénico, billeteras electrénicas,
pagos electrénicos de servicios ciudadanos y en general soluciones
tecnolégicas para la inclusién financiera, asi como la prestacién de
servicios de plataformas, aplicaciones u otras tecnologias que
impliquen el wuso de inteligencia artificial. 82} Producir, disenar,
desarrollar, investigar, comercializar, instalar, Implementar,
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ensefar, operar, transportar y administrar todo tipo de energias
convencionales y no convencionales, alternativas vy tradicionales,
limpias y renovables, tales como: energia solar vy fotovoltaica,
energia luminica, energia radiante, energia nuclear, energia quimica,
energia fésil, energia de enlace, energia eléctrica e hidroeléctrica,
energia potencial gravitatoria, energia de activacién, energia
potencial eldstica, energia mecénica vy energia hidraulica, energia
cinética, energia sonora, energia térmica, energia hidrotérmica y
termosolar, energia geotérmica, energia magnética, energia edlica,
energla mareomotriz y energia electromecanica, energia de la materia,
energia orgédnica y energética de la biomasa. 83). Proponer y promover

ante 1los

adopcidn

gobiernos nacicnales, departamentales y municipales, la
e implementacién de politicas y programas en materia de

recreacién y aprovechamiento del tiempo libre y su inclusién en los
respectivos planes de desarrollo. 84). Promover ante las instancias
nacionales, departamentales y municipales la inclusién de partidas
presupuestales para el cumplimiento del Objeto Social. 85). Servir de

mecanismo

de apoyo y asesoria en los aspectos administrativos,

financieros, Jjuridicos, logisticos y técnicos a las Corporaciones de
Recreacioén con actividades en el territorio nacional. 86).
Constituir, promover, participar o hacerse miembro de entidades que
tengan por finalidad la recreacién, 1la salud, la educacidn, la
infraestructura, el deporte, 1la ludica, el turismo, la cultura, el
medio ambiente, la ciencia, el arte, la tecnologia y el
aprovechamiento del tiempo 1libre. 87). Ejercer las funciones o
actividades que le delequen, asignen, desconcentre o encarguen tanto

entidades

publicas como mixtas y privadas; siempre y cuando sean

compatibles con su objeto social. 88). Celebrar o ejecutar en general
todos los actos o contratos permitidos por la legislacién colombiana,

asi como

numeral,

los accesorios o complementarios de los indicados en este
necesario para el cumplimiento del objeto de la Corporaciédn.

89). Estructurar, operar, planear y/o ejecutar contratos y todo tipo
de convenics, planes, programas y proyectos con entidades pubklicas o

privadas

del municipio, el departamento, nacionales o]

internacionales. 90). Celebrar, Promover y/o ejecutar todo tipo de

convenios

y contratos para efectuar estudios, disefios, supervisiones,

consultorias, e interventorias. directamente o con la participacién
de terceros en todo tipo de contrato o convenio incluido los de:
obras de infraestructura (obras civiles), Mantenimiento, suministro y
compraventa acondicionamiente y eguipamiento social y comunitario.

91). La

promocién, ejecucién y realizacidén de proyectos deportivos,

recreativos, culturales, cientificos, turisticos y relacionados con
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la ecologia, la defensa del medio ambiente y la conservacién de los
recursos naturales del Departamento y la Nacidén. 92). Para el
desarrocllo Yy cumplimiento de su objeto, la Corporacién podra
subcontratar con personas naturales o Juridicas, idéneas para la
realizacién de los proyectos asignados. 93). Adquirir, importar,
exportar, enajenar, gravar, transformar y administrar toda clase de
bienes muebles e inmuebles para el desarrollo de los fines, asuntos y
actividades de la Corporacidén, para invertir las reservas o demas
dineros disponibles de la Corporacién., 94). Tomar en arrendamiento,
comodato y/o administracién delegada toda clase de bienes muebles o
inmuebles. 95). Suscribir, adquirir a cualquier titulo, enajenar,
usufructuar o manejar acciones y titulos valores de compafiias,
siempre y cuando no sean de cardcter de las colectivas. 96). Celebrar
contratos de mutuo o préstamos en las formas previstas en la ley con
intereses siempre que la calidad del mutuante sea ejercida por la
Corporacién. 97}. <Celebrar con establecimientos financieros y con
empresas aseguradoras o empresas privadas de cualquier indole todas
las operaciones que requiera el giro de los negocios sociales. 98).
Girar, aceptar, endosar, cobrar, caucionar y negociar en general,
titulos valores vy los demas titulos de crédito que para los fines de
la Corporacién estd reguiera. 99). Recibir donaciones de personas
juridicas o npaturales. 100} Ampliar las oportunidades de acceso a la
educacidén superior, para que todos los colombianos que cumplan los
requisitos exigidos puedan ingresar a ella y beneficiarse de sus
programas. 101) Cooperar para que las instituciones realicen con
plenitud las funciones que les competen y garantizar que tanto ellas
como sus programas cumplan los requisitos minimos académicos,
cientificos y administratives. 102) Promover la formacién cientifica
y pedagbgica del personal docente e investigativo, que garantice la
calidad de la educacidn en sus diferentes niveles y modalidades. 103)
Identificar necesidades regionales ¥ realizar acciones que
contribuyan a su solucién. 104) Propender por el cuidado del Medio
Ambiente. 105) Gestién administracidén mantenimiento cobro re-cobro
recuperacién recaudo normalizacién, compra y venta de cartera en
todas las alturas y etapas de mora 106) Serviciocs de desarrcllo e
implementacién operacidén administracién y/o mantenimiento de call y
Contact Center para la ejecucién de actividades como Servicio al
cliente Especializado (SACE) Gestidén Comercial y Ventas (GCV) Gestidn
de Estudios de Mercado y Encuestas (GEE) Gestién de actualizacién y
validacién de informacidén (GAVI} Servicios de Atencidn Ventanilla
Virtual (SAVV) Servicios de Gestién y Atencién Personalizada (SGAP) y
los demas servicios que se puedan tercerizar por medio del apoyo
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logistico de 1la operacién de Contact center. 107} Servicios de
capacitacidén y entrenamiento Servicios de Monitoreo Transaccional
Servicios de control y seguimiento operacional. 108) Igualmente la
Corperacién podra proveer todos los servicios gque permitan el
desarrollo de procesos de front y back office necesarios para la
recepcidén tramite empaquetamiento 108) Suministrar ofrecer y vender
asesoria y consultoria en temas relacionados con los servicios de
callL y Contact asi como administracién de cartera y relacionados con
servicios juridicos. 110} Servicios Logisticos tecnoldgices ¥y
publicitarios para la divulgacién de informacidén asociada a
estrategias de normalizacién y recaudo, asi como de estrateglas de
posicionamiente de lineas de servicio vy gestién, la recoleccién o
entrega de documentos gestidn de recordacidn y/o ventas, procesos de
gestién y actualizacién de informacién vy estudios de mercado 111)
Prestacién de servicios Jjuridicos, ejercer la defensa judicial y la
representacién activa de entidades privadas o publicas iniciar y
llevar hasta su terminacién procesos judiciales via gubernativa y
¢cobre coactivo incluso como Corporacién para lo que también podré
prestar el servicio de audiencias a través de apoderados designados
para ese fin. 112) Suministrar, brindar, ofrecer, vender a las
empresas directamente [} a través de terceros servicios
complementarios de apoyo administrativo y/o logistico en avalios
comerciales y peritazgos de todo tipo de inmuebles y muebles,
incluyendo maguinaria nueva y/o usada, seguros, servicios de agencia,
ajustador y corredor. 113) Comercializar y distribuir creaciones
artisticas del tipo de las pinturas, murales, fotografia, esculturas

musicales, danza, literatura y cine b) Representar Artistas,
pintores, misicos, Actores, artesanos, escultores, bailarines
fotdégrafos nacionales y extranjeros para el manejo de sus obras en
sitios convencionales [} no, para exposiciones, difusién vy

comercializacién de estas, c) Crear manejar y administrar galerias de
arte, comercializar insumos y materias primas para pintura, artes
plasticas, artesanas v fotografias; d) Realizar eventos y
exposiciones en el territorico nacional o© en el extranjero con la
participacién de uno o varios artistas con el fin de comercializar el
arte en general; e) Difundir a nivel nacional e internacicnal las
expresidén artistica de quienes se vinculen comercialmente al
proyecto, Coordinar con entidades nacionales e internacionales,
oficiales o privadas, todas las actividades gue tiendan al desarrollo
de su objeto social; g) Realizar convenios con instituciones publicas
o privadas nacionales o extranjeras para realizacidén de eventos
artisticos de cualquier naturaleza tanto en el pais como en el
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h) Agrupar personas que se hagan participes en las

actividades que desarrolle la Corporacién, i) Agrupar a las personas

dedicadas

a cualquier expresioén artistica y realizar para ellas las

actividades que tiendan al conocimiento, divulgacién y
comercializacién de su obra; j) organizar y ejecutar talleres y/o
seminarios, de caracter informal a grupos o entidades de cardcter

publico

[s) privado conducentes a facilitar elementos tedrico

-practicos para el mejoramiento de las condiciones de vida de los

artistas

en concordancia con sus intereses y necesidades, k) ofrecer

y desarrollar programas ludicos, artisticos y culturales 1) propiciar
actividades de capacitacidén artistico - cultural contando o no con el

apoyoe de
conservar

nacioén;

entidades pablicas o privadas, m) Construir restaurar y
edificios que constituyan el patrimonioc histérico de la
n) Construir, ampliar o reparar la infraestructura fisica de

Los centros educativos, monumentos, edificios publicos o privados- #)
Promocicnar equipos deportivos en lugares gque necesiten la
intervencién social para la recreacién de los nifios y jdvenes; o)

realizar

cualquier
practicas

torneos y eventos recreativos gque promuevan el deporte en
disciplina; p) Realizar cursos, y actividades de recreo y
que fomenten el deporte en los nifios y Jjévenes, q)

Comercializar insumos necesarios para el desarrollo de actividades
artisticas deportivas, ladicas y relacionadas, r) realizar la
intermediacién entre artistas, deportistas y demés representados ante

entidades

publicas o privadas personas 114) Celebrar a nombre de los

deportistas las contrataciones con clubes nacionales o extranjeros y
los acuerdos que en dicho marco se perfeccionen b) Representar
deportistas para el manejo de sus carreras y actividades derivadas de
la ejecucidbn de su talento deportivo <¢) Realizar eventos vy
exposiciones en el territorio nacional o en el extranjero con la
participacién de uno o varios deportistas con el fin de comercializar

y dar a

derivado

conocer el talente y los servicios que se puedan ofrecer
de este; d) Difundir a nivel nacional e internacional por

medios de comunicacidén y redes sociales las caracteristicas el
deportista, para su difusién y posicionamiento a nivel nacional e
internacional, e) Coordinar con entidades nacionales e
internacionales, oficiales o privadas, todas las actividades que

tiendan

al desarrollo de su objeto social; f) Agrupar personas que se

hagan participes en las actividades que desarrolle la Corporacién g)

realizar

cualquier
practicas

torneos y eventos recreativos que promuevan el deporte en
disciplina. H)} Realizar cursos y actividades de recreo y
que fomenten el deporte en los niflos y jévenes, i)

Comercializar insumos necesarios para el desarrollo de actividades

Pagina 20 de 32




cO
CcOo

Camara

de Comercio Cimara de Comercio de Bogota

de Bogotd

Sede Virtual

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Facha Expedicién: 1 de diciembre de 2025 Hora: 19:24:26
Recibo No. AB25787369
Valor: § 11,600

CODIGO DE VERIFICACION B2578756937CBA

Varifigue 1 gontenido y confiabilidad de este cartificado, ingresando a
www . cch.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, pars qus visualice la
imagen genersda al momento de su expedicién. La varificacién se pueds realizar de manera
1limitada, duranta €0 dias calendaric contados a partir de la fecha da au axpedicién.

deportivas, ludicas y relacionadas j} realizar a intermediacién entre
deportistas vy demas representados ante entidades publicas o privadas,
personas naturales y Jjuridicas interesadas en obtener servicios y
creaciones originadas de la actividad realizada por cada uno de
ellos. 115) Contribuir, planear, disefiar, formular, estructurar,
implementar, ejecutar y supervisar todo lo referente a proyectos de
inversidn para la asesoria, asistencia técnica, consultoria,
transferencia de conocimientos, capacitaciones, desarrollo de
habilidades, dotacicnes y todo lo relacionado al ecosistema de
empresas BIC o de triple impacto. 116) Contribuir, planear, diseilar,
formular, estructurar, implementar, ejecutar vy supervisar todo lo
referente a proyectos de inversién para la asesoria, asistencia
técnica, consultoria, transferencia de conocimientos, capacitaciones,
desarrollo de habilidades, dotaciones y todo lo relacionado con la
produccién, administracién y comercializacién de patentes generadas
por los centros de investigacién de las universidades del pais y las
redes inherentes a ellas (OTRIS) 117) Contribuir, planear, disefar,
formular, estructurar, implementar, ejecutar vy supervisar tedo lo
referente a proyectos de inversién para 1la asesoria, asistencia
técnica, consultoria, transferencia de conocimientos, capacitaciones,
desarrollo de habilidades, dotaciones y todo lo relacionado al
ecosistema de empresas audiovisuales y generadoras de contenido del
pais. 118) Formulacién, promocién, desarrocllo y construccién de
proyectos de vivienda urbana y rural, urbanizaciones unifamiliares y
multifamiliares, viviendas tipo VIS, VIP, edificios de apartamentos y
cualquier otro tipo, realizar peritaje técnico e intervenciodn
estructural a las viviendas, la reconstruccidén y el mejoramiento de
viviendas wurbanas y rurales, mejoras locativas, gestidén inmobiliaria,
transporte de materiales. Adquisicién y venta de inmuebles. 119)
Proveer de equipos de construccién y de equipos de cémputo, equipos
de oficina, muebles. y en general todos los actos y negocios
concernientes a dichas profesiones. Comercio al por menor de
articulos de ferreteria, cerrajeria v productos de vidrio,
importacién, exportacién y comercializacién de repuestos para la
maquinaria pesada, agricela, mineral. Suministro de materjiales de
construccién. Comercializacién de muebles, maquinaria y equipos para
la oficina computadores, programa de computador, servicios
tecnoldgicos y de computacién y de todo lo relacionado con el 4rea de
sistema. Dictar o participar en foros, talleres y/o seminarios.
Compra y venta de equipos e insumos hospitalarios. Explotaciones e
importaciones de productos. 120) Capacitar, administrar y vender
productos, fortaiecer y empoderar empresas y personas, mediante el
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uso v aprovechamiento y tecnologia, soluciones informaticas
integrales. 121). Administrar, los recursos, aportes e ingresos que a
cualquier titulo se recauden de cualquier entidad publica o privada
con destino al desarrolle de su objeto principal en areas de la
recreacién, salud, educacién y otras de promocién de las artes, la
cultura, la ciencia y 1la tecnologia. 122) Prestar los servicios de
consultoria, asesoria y outsourcing en materia de auditoria,
operacién y recuperacién de cuentas por cobrar de entidades publicas
y privadas 123) Prestar los servicios de auditoria especializada a
entidades territoriales, en el &rea de la salud piublica, prestar los
servicios de auditoria especializada a entidades publicas y privadas
del sector de salud en el Area financiera, operativa, administrativa

% de la calidad. 124) Prestar los servicios de auditoria
especializada y de revisoria fiscal a entidades pUblicas y privadas.
125) Prestar servicios de asesoria, consultoria financiera,

tributaria y en la evaluacién y desarrollo de proyectos, prestar
servicios de facturacidén y recaudo a- entidades prestadoras de
servicios de salud y conexos, realizar procesos de capacitacién,
supervisién y/ o asesoria social a organizaciones, entidades o
perscnas duele propicien la satisfaccién de sus necesidades y su
desarrollo. 126) Brindar capacitacién para intervenir en la realidad
social, en procesos a nivel de servicios de bienestar y de desarrollo
social. 127) Promover la gestidn de recursos a través de los fondos
de cofinanciacién del estado y organismos internacionales, organizar.
128) Unificar, proveer o implantar sistemas de informacién aplicados
a comunidades y empresas en general. Privadas o estatales. 129)
Brindar servicios especializados de control. Auditoria, revisoria o
veeduria en asuntos ambientales, planificar, gestionar y ejecutar
planes, programas y proyectos ambientales, 130) Prestar servicios de
asesoria y/o consultoria en asuntos legales y técnico ambientales
encaminades al ejercicio de acciones y procedimientos en defensa del
medio ambiente y sus recursos haturales. Para los procesos de
expedicidn de licencias. Permisos, concesiones y autorizaciones
ambientales y la elaboracién de estudios de impacto ambiental y
planes de manejo del medio ambiente. Planificar, gestionar y ejecutar
proyectos paisajisticos de revegetalizacién, reforestacién. 131)
Crearemos la Universidad Virtual Empresarial del Valle, la cual
contara con tres enfoques principales: Brindar programas que generen
capacidades y competencias empresariales. Impulsar formacién,
certificacidén y reentrenamiento de ciclos cortos para el aprendizaje
de programacién, desarrollo de software, analisis de datos,
e-commerce, marketing digital, entre otras ma&s que demande el
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Desarrollar una oferta educativa dirigida a los técnicos

Empresarial del Valle del cauca trabajara articuladamente con

empresa privada, SENA y cajas de compensacién, para: 1) Cubrir las
necesidades en cuanto a formacién del talento humano de los
principales sectores productivos; 2) Financiacién para la creacidn de
programas
directivos y profesionales altamente cualificados, para que
transmitan su conocimiento .; 4) Impulsar la formacién de todo el
personal
necesidades de la empresa. La Universidad Virtual Empresarial del
creard cursos, seminarios y diplomados virtuales y gratuitos,

especificos; 3) vVinculacién a la universidad de altos

que esta laborando, creando rutas acordes con las

educacién continua, ademd&s de la oferta académicas de
universitarios, técnicos, tecnélogos y técnicos laborales,

estos con un gran componente de educacién DUAL. 132) Prestar
servicios de administracién de organismos de trénsito incluido el
mediante contratos de concesién y prestacién de servicios entre

formas contractuales. Transporte de carga, alquiler de equipos
construccién, reparaciones e instalaciones hidriulicas. 133) .
Presentar, gestionar vy desarrollar proyectos de inversién social, de
conformidad con los planes de desarrollo local, departamental o

nacional, de igual forma presentar proyectos de cooperacidn
internacional. 134) . Desarrollar proyectos conducentes a elevar la
productividad, capacitacién, educacién, salud y calidad de vida de la
comunidad en general. 135) . Promover procesos y medios de
comunicacidén para conseguir los canales de proyeccién y mercadeo para
el desarrollo del objetoe social. 136). Desarrollar, revisar,

implementar, capacitar complementar, la planificacién econémica y

social «con la dimensién territorial, racionalizar las intervenciones
sobre territorio y orientar su desarrollo y aprovechamiento
sostenible. 137}, Desarrollar, revisar, implementar, capacitar,

complementar estrategias, programas, actuaciones de mediano y largo
plazo destinadas a orientar el desarrollo fisico del territorio y la
utilizacidén del suelo y un programa de ejecucién. 138). Desarrollar,
revisar,
de

implementar, capacitar, complementar estrategias y procesos

planificacién y gestién de las entidades territoriales para

facilitar el desarrollo institucional, el fortalecimiento de la
identidad cultural y el desarrollo territorial, entendido este como
desarrolleo econémicamente competitivo, socialmente justo,

ambientalmente y fiscalmente sostenible, regionalmente arménico,

Pégina 23 de 22



0n
Qv

5

Comercio Camara de Comercio de Bogota

Sede Virtual

%%

CERTIFICADG DX EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Facha Zxpudicién: 1 de diciembrs ds 2025 Hora: 19:24:26
Recibo No. AB25787569
Valor: $ 1i,600

cODIGO DR VERIFICACION B2578756937CBA

Varifique el contenido y confiabilidad de ests certificado, ingresando a
www . ccb.org.co/certificadosalactronicos y digite el respectivo cédigo, para gua visualice la
lmagen gensrada al momento de eu expedicién. La verificacién sa pueds realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calaendaric contados & partir de la fecha de su expadicién,

culturalmente pertinente, atendiendo a la diversidad cultural vy
fisico-geografica. 139). Desarrollar, revisar, implementar,
capacitar, complementar y atender asuntos tales como; la politica de
dreas de parques nacionales y A4reas protegidas, localizacién de
grandes proyectos de infraestructura, la determinacién de Areas
limitadas en uso por seguridad y defensa, los lineamientos del
proceso de urbanizacidn y el sistema de ciudades, los lineamientos y
criterios para garantizar la equitativa distribucién de los servicios
piblicos e infraestructura social de forma equilibrada en las
regiones y la conservacién y proteccién de 4&reas de importancia
histérica y cultural. 140) . Desarrollar acciones que apunten al
fortalecimiento del ecosistema empresarial vy de emprendimiento del
pais 141. Compraventa, comercializacidn, instalacién, mantenimiento,
adecuacidén y provisidn de redes y la instalacién paneles para energia
solar y la distribucién de materiales relacionades con dicha energia.
preparar y organizar - el montaje de todos los elementos que componen
una instalacién solar fotovoltaica cumpliendo las normas vy
legislacién wvigente para este tipo de instalaciones. 142. Promover,
crear, desarrollar y ejecutar, planes enfocados en la adaptacidn y
mitigacién al cambio climatice, cumplimiento a objetivos de
desarrollo sostenible, huertas urbanas, captura de carbeno, economia
circular, servicios ecosistémicos. 143. Promover, c¢rear y desarrcllar
proyectos de manejo de residuos, barrido y mantenimiento de parques,
avenidas, zonas verdes, edificios, mantenimiento de cuencas
hidrograficas, reforestacidn, mantenimiento de rondas de rios, cafios,
caidadas y proyectos de mejoramiento ambiental de entornos., 144,
Evaluar, proponer y concertar politicas publicas de ciencia,
tecnclogia e innovacidén para el desarrollo de la educacidn superior,
media, bésica y preescolar colombiana, promoviendo su consolidacién y
fortalecimiento y su articulacidén con los distintos sectores de la
sociedad. 145.Constituir plataformas e-commerce para que los
emprendedores y mipymes puedan vender sus productos y haciendo
alianzas con empresas de comercio electrodnico, para que promocionen e
impulsen sus ventas. Actividades para lograr el objetoc social
propuesto y el cumplimiento de sus objetivos, la CORPORACION PARA EL
DESARROLLO ECONOMICO REGIONAL (CDER} realizara las siguientes

actividades: A.) celebrar los contratos gue sean necesarios para el
suministro de bienes y servicios sefialados anteriormente, pudiendo
incluir: Administracién, Disefio, Implementacidn, Consultoria,

Interventoria, Auditoria, Asesoria, Supervisién y Ejecucidn. B.)
Crear filiales, subsidiarias, sucursales, agencias y establecimientos
en otros lugares del pais o del exterior. C.) Adquirir a cualquier
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titulo toda c¢lase de Dbienes muebles o inmuebles, arrendarlos,
enajenarlos, gravarlos y darlos en garantia; D.) Contratar toda clase
de servicios necesarios para el cabal desarrollo de su cbjeto: E.)
Constituir consorcios, uniones temporales, participar en sociedades
comerciales de cualquier tipo, asociaciones o fundaciones y en
general, asumir cualquier forma contractual, asociativa o de
colaboracién empresarial con personas naturales o juridicas para
adelantar actividades relacionadas, conexas y complementarias con su
objeto social. F.) Emitir, girar, endosar, aceptar, descontar,
adquirir, garantizar, protestar, dar en prenda o garantia o recibir
en pago y negoclar en general toda clase de titulos valores, titulos
ejecutivos V' demas. G.) Podrad judicial y extrajudicialmente
conciliar, transigir, desistir o apelar a decisiones de amigables
componedores, de &rbitros o de peritos. H.) Solicitar y obtener
licencias para la importacién y exportacién de equipos necesarios
para el desarrollo de las labores previstas en el objeto social. I.)
Tomar dineroc en mutuo con ¢ sin interés o darlo en mutuo con o sin
interés; celebrar contratos de seguro, transporte, cuentas en
participacién, contratos con entidades bancarias y/o financieras y de
fiducia. J.) Representar personas naturales o juridicas, nacionales o
extranjeras que desarrollen actividades iguales, similares, conexas o
relacionadas. K.) Intervenir en toda clase de operaciones de crédito,
dando o recibiendo garantias requeridas cuando haya lugar a ellas.
L.) Garantizar por medio de fianzas, prendas o hipotecas y depésitos,
sus obligaciones propias, asi como ceder total o parcialmente sus
derechos a terceros vy adquirirlos de la misma manera cualquiera sea
el estade en que ellos se encuentren; Tener contratos de cuenta
corriente bancaria en Colombia o en el exterior. M.) Celebrar toda
clase de operaciones fiduciarias mercantiles. N.) Participar en
licitaciones o concursos piublicos y privados, para celebrar todo tipo
de contratos con entidades publicas y privadas. fi.) Subcontratar con
personas naturales o Jjuridicas; y. O0.) En general, celebrar todos
aquellos actos y contratos que sean necesarios para dar cabal
cumplimiento al objeto aqui descrito.

PATRIMONIO

$ 485.460.681,00

REPRESENTACION LEGAL
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La Direccién Ejecutiva de la CORPORACION PARA EL DESARROLLO ECONOMICO
REGIONAL CDER hace las veces de Representante Legal, con facultades
para ejecutar todos los actos, convenios y contratos acordes con la
naturaleza de su encargo y que se relacionen directamente con el
objeto social. Su nombramiento estd& a cargoe de la Asamblea General
quien lo designard por voto undnime de sus miembros activos. El
requisito general es ser cclombiano y tener titulo universitario.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

Son funciones del director ejecutivo: A) Coordinar al mas alto nivel
todas las actividades de CDER y dirigir 1las relaciones externas
estratégicas para la Institucién. B) Representar a la entidad y
ejercer las atribuciones legales, estatutarias y reglamentarias que
le <correspondan y 1las que le fije la Asamblea General y la Junta
Directiva. C) Asistir a las reuniones de la Asamblea General y de la
Junta Directiva y participar en ellas con voz; para cumplir y hacer
cumplir los acuerdos aprobades. D) Disefiar, junto con su egquipo de
trabajoe, los planes de desarrollo y los planes operatives para ser
presentados ante la Asamblea General y ante la Junta Directiva
respectivamente. E) Rendir informes de gestién sobre la marcha de la
Institucidén; e igualmente preparar documentos, informes y estudios
técnicos, financiercs, administrativos o referenciales que se
requieran para el buen funcionamiento de la entidad, © aquellos que
sean necesarios para el cumplimiento. F) Elaborar el presupuesto
anual de ingresos y gastos y presentarlo a la Junta Directiva;
tomando medidas para lograr la eficacia administrativa y la
racionalizacidén del gasto; dando adecuada utilizacién a los bienes y
rentas. G) Aprobar el manual de funciones, creando los cargos
necesarios para el normal funcionamiento de la Asociaciodn,
manteniendo bajo su inmediata direccién al personal administrativo,
los organismos operativos vy de estudios adscritos a CDER ejerciendo
las funciones disciplinarias segin las disposiciones legales o
estatutarias. Poner en marcha el sistema de Gestién de Calidad
responder por la ejecucidén de las politicas aprobadas por la Junta
Directiva. 1I) Gestionar la obtencién de recursos de crédito interno y
externo y procurar rentas dentro de las pautas y topes fijados por la
Junta Directiva; diseflande mecanismos de financiacién para las
respectivas ejecuciones. J) Constituir mandatos para la
representacidon de CDER en asuntos judiciales y extrajudiciales. K)
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Celebrar contratos o convenios para el desarrolle de las actividades
y servicios de la Corporacién con entidades publicas y privadas cuyas
finalidades sean coherentes con las de la Corporacidn en cuantia
ilimitada. L) Celebrar los convenios nacionales e internacionales de
caracter académico, cultural, cientifico, tecnolégico y educativo. M)
Delegar la ejecucidn y/o supervision de convenios o contratos en
coordinadores o gerentes de proyectos cuando a ello haya lugar y la
contratacién. N) Determinar la estructura operativa de la Corporacién
(dreas y dependencias), al iqual que los proyectos y programas de
proyeccidn social, investigacidn, extension y asesorias, de
conformidad con las normas legales vigentes y sus propios estatutos y
reglamentos. O) Determinar la planta de personal y establecer la
tabla de honorarios o asignaciones para personas naturales o
juridicas, en desarrolleo de los convenics o contratos que se
suscriban P} Establecer oficinas, capitulos o sedes en otras regiones
o ciudades del pais o asimilar como capitulos a asociaciones de
naturaleza, composicién Yy objetivos similares a les de 1la
Corporacién. En este caso fijard el presupuesto asignade, la
organizacién administrativa, asi como las normas que regulan las
relaciones entre las oficinas, los capitulos o sedes y la principal;
y las facultades conferidas a las administraciones cuando actien en
nombre de la Corporacién. Q) Reglamentar y autorizar las admisiones,
suspensiones, retiros de los miembros de la Corporacién y otras
situaciones administrativas vy tutelares estatutarias. R) Presentar y
proyectar a la Jjunta directiva los ajustes a las tarifas de los
diferentes servicios que ofrece CDER. 8) Elaborar el informe anual de
actividades y demas informes solicitados y el balance financiero para
ser presentado a la Asamblea General T) Presentar a la junta
directiva el proyecto de planta de personal y la tabla de honorarios
o asignaciones de 1los funcionarios de CDER. U) Presentar los
respectives Manuales: de Funciones y Procedimientos, de Desarrocllo,
Planes estratégicos y Proyecciones, de Contratacién y Cédigo de ética
Yy Buen gobierno. V) Delegar mediante resolucién si lo considera
necesario la ordenacién del gasto o conferir facultades de
representacidn general o especial a cualquier funcionario de CDER. W)
Expedir las resoluciones a que haya lugar segin su competencia. X)
Las demas consignadas en los presentes Estatutos y los que le asigne
la Asamblea General de CDER. Paragrafo. Los actos administrativos que
expida el Director Ejecutivo se denominaradn "Resoluciones".

NOMBRAMIENTOS
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REPRESENTANTES LEGALES
Por Acta del 27 de julio de 2023, de Asamblea General, inscrita en
esta Camara de Comercio el 29 de noviembre de 2024 con el No. 00386753
del Libro I de las entidades sin animo de lucro, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

Presidente Andres Felipe C.C. No. 1144025091
Mondragon Alvarez

ORGANO DE ADMINISTRACION

ORGANO DE ADMINISTRACION

PRINCIPALES

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Miembro Junta Neyl Grisales Arana C.C. No. 16599148
Directiva

Miembro Junta Dupler Wilmer Chaves C.C. No. 79347750
Directiva Tovar

Por Acta del 27 de julio de 2023, de Asamblea General, inscrita en
esta Cémara de Comercio el 29 de noviembre de 2024 con el No. 00386753
del Libro I de las entidades sin animo de lucro, se designé a:

PRINCIPALES

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Miembro Junta Neyl Grisales Arana C.C. No. 16599148
Directiva

Sor Acta No. 02 del 30 de julic de 2025, de Asamblea General, inscrita
en esta Camara de Comercic el 21 de agosto de 2025 con el No. 00386421
del Libro I de las entidades sin animo de lucro, se designd a:

PRINCIPALES
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
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Miembro Junta Dupler Wilmer Chaves C.C. No. 79347750
Directiva Tovar

REVISORES FISCALES
Por Acta del 27 de julio de 2023, de Asamblea General, inscrita en

esta Camara de Comercio el 29 de noviembre de 2024 con el No. 00386753
del Libro I de las entidades sin &nimo de lucro, se designé a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Revisor Fiscal Julieth Andrea C.C. No. 1143839124 T.P.
Martinez Gutierrez No. 230549-T

REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de la Entidad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION
Acta No., 01 del 3 de julio de 2024 00386753 del 29 de noviembre
de la Asamblea General de 2024 del Libro I de las

entidades sin &nimo de lucro

CERTIFICAS ESPECIALES

Los actos certificados y que fuercn inscritos con fecha anterior al
29 de noviembre de 2024, fueron inscritos previamente por la Camara
de Comercio de Cali. Lo anterior de acuerdo a lo establecido por el
numeral 1.3.8.5. de la Circular Externa No. 100-000002 de 2022 de la
Superintendencia de Sociedades.

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de 1lo Contencioso Administrativo y la Ley 962 de
2005, los actos administrativos de registro, quedan en firme dentro
de los diez (10) dias h&biles siguientes a la fecha de inscripcioén,
siempre que no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se
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informa que para la Camara de Comercio de Bogotd, los sibados NO son
dias hébiles.

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos
recurridos quedan en efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean

resueltos, conforme lo prevé el articulo 79 del Cédige de
Procedimiento Administrativo y de los Contenciosc Administrativo.

A la fecha y hora de expedicion de este certificado, NO se encuentra
en curso ningin recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cédigo CIIU: 9499

TAMANO EMPRESARIAL

De conformidad c¢on lo previsto en el articulo 2.2.1.13.,2,1 del
Decreto 1074 de 2015 y la Resolucidén 2225 de 2019 del DANE el tamano
de la empresa es Pequena

Lo anterior de acuerde a la informacidn reportada por el matriculade o
inscrito en el formulario RUES:
Ingresos por actividad ordinaria $ 2.617.185.076
Actividad econémica por la que percibié mayores ingresos en el
periodo - CIIU : 9499

INFORMACION COMPLEMENTARIA

Que, los datos del empresario y/o el establecimiento de comercio han
side puestos a disposicién de 1la Poliecia Nacional a través de la
consulta a la base de dates del RUES.

El suscritc secretario de la Camara de Comercio de Bogota, en el
ejercicio de 1la facultad conferida por los articulos 43 y 144 del
Decreto nimero 2150 de 1995.
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Que en esta Cémara de Comercio no aparecen inscripciones posteriores
de documentos referentes a reforma, disolucién, liquidacién o
nombramientos de representantes legales de la mencionada entidad.

El registro ante las Cidmaras de Comercio no constituye aprobacién de
estatutos. (Decreto 2150 de 1935 y Decreto 427 de 1996).

La persona juridica de que trata este certificado se encuentra sujeta
a la inspeccién, vigilancia y control de las autoridades que ejercen
esta funcidén, por 1lo tanto deberid presentar ante la autoridad
correspondiente, el certificado de registro respectivo, expedido por
la Céamara de Comercio, dentro de los 10 dias h&biles siguientes a la
fecha de inscripcién, més el término de la distancia cuando el
domicilio de 1la persona juridica sin &nimo de lucro que se registra
es diferente al de la Camara de Comercio que le corresponde. En el
caso de reformas estatutarias ademas se allegara copia de los
estatutos.

Toda autorizacién, permiso, licencia o reconocimiento de caracter
oficial, se tramitard con posterioridad a la inscripcién de las
personas Jjuridicas sin é&nimo de lucro en la respectiva Camara de
Comercio.

El presente certificado no constituye permiso de funcionamiento en
ningun caso.

L AR A RS RS AR AEERERS RS S R R R R R i T U S g LR A

Este certificado refleja la situacién Jjuridica registral de la
entidad sin &nimo de lucro, a la fecha y hora de su expedicién.

i e R R R g e S s gy VG e U

Este certificado fue generado electrénicamente con firma digital y

cuenta con plena validez juridica conforme a la Ley 527 de 1999.
****11—"#&****‘*“****ttttiIt\i&***tt*******it-ik**f****it******ktt*t*iIﬁ
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mecéanica de conformidad c¢on el Decreto 2150 de 1995 y la
la Superintendencia de Industria vy

mediante el oficio del 1B de noviembre de 1996,

Firma
autorizacién impartida por

Comercio,
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En la ciudad de Santiago d
afio 2023, se relnen las
Entidad Sin Animo de Lucro; I

| ACTA DE CONSTITUCION DE
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO'

Ca(i siendo las 9:00 a.m, del dia 20 de noviembre, del
gulgntes personas con el propdsito de constituir una

NOMBRES

TIPO OE
| POCUMENTO

NUMERO DE
[DENTIFICAGION

“BOMICILIO

- | {municiplo de
-] residencia)

FUNDACION
ACTUA POR
COLOMBIA con
ntimero de NIT,
901.513.037-2,
representada
legaimente Andrés
Felipe Mondragén

Avarez identificado |

con CC
1.144.025.091

3

9016130373

CAL!

Pt e

)\

INSTITUTO
TECNICO
NACIONAL DE
COMERCIO SlMON
RODRIGUEZ-*
INTENALCO con
numero de NIT
800248004-7,
representada
legalmente por
NEYL GRISALES

ARANA Identificado

con CC 16.599.148

NIT .

800.248.004-7,

EFUBLICA DE COLC
OTARIA DIECIOCHO D

" R ZARAMA SAM
Notarie

Dep phto dei Valle €

Orden del Dia:

1. Designacién de Preslhente y Secretario de ta {eunlén\

2. Manifestacién de voluntad de constitulr una Entidad Sin Ariimo do Lucro o

3. Aprobacién de los Estatuts.
4. Nombramiento de derespntante Legal, Junta Directiva y ReVisor FisCal
5. Lecturay aprobacidnidel taxto integral del acta.

serveeaty ([ Comsaomne:



1. DESIGNACION DE'PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA REUNION.
Se nombran para estos cargos a:

Presidente: NEYL GRSSALES ARANA, identiﬂcado con cedula de cludadanfa
CC.16.599.148.

Secretario: ANDRES FELIPE MONDRAGON ALVAREZ Identificado con C.C.
1.144.025.091 '

2. MANIFESTACION DE VOLUNTAD DE CONSTITUIR UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO.

Los constituyentes relacionados en la presente acta, manlﬂestan su voluntad de
constitulr una entidad sin énimo de lucro, del tipo CORPORACION, persona juridica de
derecho privado, de las reguladas, en lo pertinente, por el Decreto 2150 de 1995, el
Decreto 427 de 1996 y demés disposiciones especiales, denominada CORPORACION
PARA EL DESARROLLO ECONOMICO REGIONAL con sigla CDER.

3. APROBACION DE LOS ESTATUTOS

.....

El presidente de !a reunién hace énfasls que, pera la constitucién de ia entidad sin
&nimo de lucro, se han observado todas las disposiciones legales vigentes y se han
conformado los estatutos segtin lo indicado en las normas especiales quela regulan

Una vez elaborados y analizados los estatutos de la entidad sin dnimo de lucro que se
constituye, los constituyentes y/o fundadores dleron su APROBACION por
UNANIMIDAD. Los estatutos se adjuntan a la presente acta y: forman parte lntegral de
fa misma.

R

4. NOMBRAMIENTO DE DIRECTIVOS, REPRESENTANTE LEGAL Y ORGANOS DE
FISCALIZACION (FISCAL, REVISOR FISCAL).

De conformidad con lo-previsto en los estatutos. que rigen ala entldad so APROBO por
UNANIMIDAD, la deslgnaclén de las sigulentes personas para integrar sus Grganos de
administracién y fiscalizacién:

Praesdin W) Comtcunnnr




a. Representante Legai:

Nombre completo; ANDRES FELIPE MONDRAGON ALVAREZ
Tipo de documento de Identlficacién: Cédula de ciudadania
No. del documento de ldontiﬂcao]én 1.144.025.091 de Cali
Fecha de expedicién del dooumento de identificacién (15/05/2007)

b. Junta Directiva:
Principales:
[ ; FECHA DE
NOMBRE TIPO DE i | No. DEL | EXPEDICION  DEL
COMPLETO DOCUMENTO :  DE | DOCUMENTO  DE | DOCUMENTO ““-DE | CARGO
xosnmcmqn ! | IDENFICACION IDENTIFICACION
e ’ , (DD/MM/AY)
NEYL GRISALES csouuos; . [ 16.599.148 17/09/1976 Presidente
ARANA CIUDADANIA
ANDRES FEIJPE | CEDULADE 1.144.025.091 | 15/07/2007 Vicepresident
MONDRAGON CIUDADANIA e
| ALVAREZ
LEDY CEDULA DE‘ 66.837.971 30/11/1990 Miembro
ALEXANDRA DIAZ cnuaADANIA
CRUZ

ot

Suplentes: En ia primer J‘unﬁa dlre;vctlva 8@ establecerén los suplentes

¢. Revisor Fiscal

Nombre completo:

LEDY ALEXANORA DIAZ CRUZ
Tipo de documento de Identificacién Cedula De cludadan(

No. del dqeumentq'de Identificacién

3

{

66837971 daCALl |
Fecha:de expadicién del doqumento de Identificacién (D/M/A) WSQ,Q

No. de la tarjeta profesional,

La(s) persona(s) nombrada(é) estando prasente(s) acepta(n) el cargo para el cual ha(n)
sido designada(s).

IBIA
CALt

oot 1 ) oo



6. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA

Sometida a consideracién de los.constituyentes, la presente acta fue lelda y aprobada
y en constancia de todo lo anterior se firma por el presidente y secretario de Ia reunién.

r amm &

IDENTE— SECRETARIO
GRISALES ARANA : ANDRES FELIPE MONDRAGON ALVAREZ
C.C 16.599.148‘5‘ C.C. 1.144.025.091
IS NS W e L
1~ REANS DEOMBIA === v
e I
R : € Cilnecn ghistor quf 121 ER 32
\RA | AT o 1A
b //_ X
VY “R
Qe © Lisning que
_ e
% N ; 16 2
7t ! = 1 14 '
2 e ) 2310
7 i ‘ N ] 7/ [}
~ by H m -
a7 v/ ) — A
e '
HANZ PETER ZARINA SffpfChuZ
Nofario;

Departamentofiel U de! Cauca

7

Pereves el Comesernme
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CERTIFICACION PAZ Y SALVO APORTES SEGURIDAD SOCIALY
PARAFISCALES

Santiago de Cali (Valle). 2 de diciembre de 2025

Sefores

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO
DEL EMPLEO

Cali

Objeto: CERTIFICADO

ciudadania No. 1.143.839.124, en mi calidad de Revisor Fiscal, bajo la gravedad del
juramento manifiesto que COORPORACION PARA EL DESARROLLO
ECONOMICO REGIONAL con NIT 901.777.130-2, durante los seis (6) meses
anteriores a la fecha de entrega de la presente certificacion, se encuentra a PAZ Y
SALVO con las Empresas Promotoras de Salud -EPS-, los Fondos de pensiones,
las Administradoras de Riesgos Laborales - ARL-, las Cajas de Compensacién

Familiar, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF- y el Servicio Nacional
de Aprendizaje -SENA.

v,-(/(oc'?z 4 /Z chxa Grhoey
<Julieth Andrea Martinez Gutierrez )
Identificacion No. 1.143.839.124

En calidad de: REVISOR FISCAL
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UNDAT . JUINTA CENTRAL G a .

ALMINISTRAT IV,

esrecia. DE CONTADORES

Certificado No:

e e s
FEINNE U SRS > L o
E*”v‘ g i ar Rl
Rt e = g

LA REPUBLICA DE COoLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador pablico JULIETH ANDREA MARTINEZ GU'TIERli‘E’Z: identificado con CEDULA
DE CIUDADANIA No 1 143839124 de CALI (VALLE DEL CAUCA),..‘YJa”rjeta Profesional No
230549-T S| tiene vigente su inscripcion en fa Junta Central de Contadores y desde la fecha de
Inscripcion. o .

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS ** * * # # # % k% sk ks x x # hakwa kkww s un

*ﬁ**i*t*l**"‘*ﬁ'****t*'*'**t***vﬁ*ﬂ*ﬁt”*t*'ﬁ’*'*»ﬁ_*’****ﬁ**i**'t&h*******t

*****it***’i‘ti*ﬁ*t******ti*‘*‘*i**‘*ﬁ*i***‘*.Q**'ﬁ'it'**t****#*********

contados a partir de la fecha de sy expedicién.,

SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO

DIRECTOR GENERAL

Dado en BOGO A a los 27 dias del rneé de zNoyiembre de ,20,2‘5"-con vigencia de (3) Meses,

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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Fecha Actual: 2025/12/01 | Hora: 16:07 | IP: 181.48.230.149

OcciRed

Tenga una sucursal del Banco en su escritorio WWW*BANCODEOC CIDENTE.C Oom.co

Pago en Linea

Empresa: CORPORACION PARA EL DESARROLLO ECONOMICO REGIONAL
Tipo Identificacién: NIT Persona Juridica No. Identificacién: 901777130
Generado por: ANDRES FELIPE MONDRAGON ALVAREZ

A continuacion of detalie de: Pagos Virtuales PSE - Pagar

Nro. Autorizacién 720767
Empresa: APORTES EN LINEA - Pago de la Planilla de aportes con clave: 9495151995
Factura 9495151995
Referencia de Pago 1 0
Valor a Pagar $3,297,000.00
.Fecha Transaccién 2025/12/01
Estado Exitosa
Tipo Producto Cuenta Ahorros
Nombre Producto Origen AHO8634
Nro. Producto 8634

Pégina 1 de 1
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Santiago de Cali, Diciembre 2 de 2025

Doctor
JUAN MARTIN BRAVO CASTANO
Subsecretario de EMPRENDIMIENTO Y DESARROLLO EMPRESARIAL

Gobernacion del Valle del Cauca

Asunto: Remisién primer informe del Convenio Interadministrativo No 1.310.18.02-
16764 — Desembolso No.1

’ Estimado Doctor,

Por medio de la presente, nos permitimos adjuntar el informe del 1 desembolsé
correspondiente al proyecto denominado *“PI38-102555- MEJORAMIENTO DE

COMPETENCIAS TECNICAS Y HUMANAS EN EL SECTOR MANUFACTURERO EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA”

Este informe que consta de 246 folios, detalla las actividades realizadas, los

sultados obtenidos hasta la fecha, asi como los hitos alcanzados de acuerdo con
lo acordado en el convenio.

Agradezco su atencion Y quedamos atentos a cualquier observacién o
requerimiento adicional.

Cordialmente,

—

7
ANDRES FE}_I
Gerente
CORPORACION PARA EL DESARROLLO ECONOMICO
REGIONAL C-DER

MONDRAGON ALVAREZ

Nit: 801.777.130-2

{+57) 317 6610694
www.corpodesarrollo.co
info@corpodesarrollo.co
Calle 11 # 3-67
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INFORME 1

Convenio interadministrativo
No 1.310.18.02-16764
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TABLA DE CONTENIDO

Presentacién DEL PROYECTO
Objeto DEL. CONVENIO
Introduccién

Objetivos
e General
e Especificos

Justificacién
|dentificacién general y alcance operativo del proyecto

. Perfil de la poblacién beneficiaria
. Actividades especificas y/o alcance del convenio

Conclusion
Informe de ejecucion del proyecto y sus obligaciones

. Conclusiones

Anexos
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INFORME No 1

NOMBRE DEL PROYECTO:

“P138-102555- MEJORAMIENTO DE COMPETENCIAS TECNICAS Y HUMANAS

EN EL SECTOR MANUFACTURERO EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA”

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO
No 1.310.18.02-16764

CONTRATANTE:

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA -SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO PARA EL
EMPLEO

CONTRATISTA:
CORPORACION PARA EL DESARROLLO ECONOMICO REGIONAL

SANTIAGO DE CALLI, DICIEMBRE DE 2025
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A. Presentacién

Un Analisis Econémico

El arte y oficio de Ia confeccion representa la oportunidad expedita para encarar Ia
problematica del desempleo que atraviesa el departamento puesto que Ia
gobernacion en su interés por mitigar los efectos ha desarrollado previamente

problematica laboral.

Durante el periodo 2016 a 2019 se realizaron capacitaciones en los municipios de
Cali, Buenaventura, Palmira, Florida, Guacari y Pradera, teniendo una gran acogida
de parte de las comunidades beneficiarias. Los programas incluso arrojaron

confeccion.

Durante el periodo mencionado, se alcanzaron indices de empleabilidad agregados
hasta del 45%, no obstante, factores como la alta rotacién de personal, la
estacionalidad de! mercado y la ausencia de procesos de seguimiento a las
personas ocupadas conlievan a Ia pérdida de trazabilidad en cuanto a resuitados de
empleo.

Un alto porcentaje de la poblacion estuvo representado por mujeres cabeza de
hogar en edad productiva con un 88%: la distribucion por grupo étnico corresponde
a un 61% afros y 39% mestizos: por sexo la distribucion porcentual es de 99%
mujeres y el 1% de hombres

El' comportamiento de Ia empleabilidad en el programa OCAR generalizado
presenta un indicador cercano al 38% entre sus beneficiarias, definiendo
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emp!eabilidad Como permanencia en Ia empresa desde su fase de practica hasta
terminar el Programa de formacion complementaria cuando se pierde la trazabilidad.

El programa OCAR, se ha venido desarrollando desde el afio 2008, con resultados
que comprueban la eficacia de la metodologia empleada:

Segun informacién de Colombia Productiva en su boletin Sector Sistema Moda;
cerca del 95% de las empresas de esta industria son micro (78%) y pequerias (16%)
€mpresas, de las cuales el 11% estan en territorio vallecaucano y contribuyen, en

Como parte de las acciones desarroliadas por la Gobernacién del Valle def Cauca
para fomentar el emprendimiento y la generacién de empleo digno, en el 2022 se
impuisé la formacion para el trabajo en la industria de la moda, teniendo 100
beneficiarios, (96 mujeres y 4 hombres), de estratos 1, 2 y 3 de las diferentes

El reciente censo del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (Dane)
revela una realidad importante en Colombia: mas del 58,9% de las mujeres se
dedican a las labores del hogar, muchas de ellas siendo el dnico sustento

En este contexto, diversas empresas colombianas han reconocido Ia importancia de
emplear a mujeres cabeza de familia, ofreciéndoles oportunidades laborales que les
brinden estabilidad econdmica sin sacrificar sy tiempo con la familia.
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B. Objeto del convenio

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para mejorar competencias
técnicas y humanas enfocadas al emprendimiento y trabajo en el sector de las
manufacturas en el municipio de Santiago de Cali, en desarrolio del proyecto "P138-
102555 - mejoramiento de competencias técnicas y humanas en el sector
manufacturero en el departamento del valle de| cauca".

Para alcanzar este objeto, se debe disefiar una serie de incentivos y actividades
que generen un incremento Impulsar el desarrollo econdmico sostenido, basado en
aprovechar las ventajas territoriales para potenciar la diversidad productiva,
competitiva, sustentable y equitativa del territorio con una gestidén del territorio
departamental compartida con principios de eficiencia, concurrencia y focalizacién
para que el departamento continte evolucionando.

La Linea Estratégica “Valle Competitivo e Innovador” se centra en Ia creacion de
empleo, el fortalecimiento empresarial y la mejora de la competitividad mediante la

en el indice de competitividad del departamento.” Su objetivo estratégico es
“Impuisar el desarrollo econdémico sostenible, basado en aprovechar las ventajas
territoriales para potenciar Ia diversidad productiva, competitiva, sustentable y
equitativa del territorio con una gestidn del territorio departamental compartida con
principios de eficiencia, concurrencia y focalizacién para que el departamento
continle evolucionando.”

Llevandonos asi aun objetivo general dénde se busca mejorar las competencias
tecnicas y humanas enfocadas aj emprendimiento y trabajo en el sector de las
manufacturas
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C. INTRODUCCION

El proyecto ‘Mejoramiento de competencias técnicas y humanas
en el sector manufacturero en el departamento del Valle del Cauca -
P138-102555" surge como una estrategia integral para fortalecer las
Capacidades técnicas, humanas y productivas de personas en
condicion de vulnerabilidad residentes en el Distrito de Santiago de
Cali. En una ciudad marcada por profundas brechas sociales,
econémicas y educativas, el acceso a procesos formativos pertinentes
y articulados con Jas dindmicas del mercado laboral constituye una
herramienta clave para la inclusidn social, la generacién de
oportunidades y la mejora en la calidad de vida de las poblaciones
histéricamente excluidas.

proyecto. Durante este periodo se desarroliaron las actividades de
convocatoria, inscripcién, seleccién, verificacion de criterios de
focalizacion y conformacién de la linea base de las 90 personas
participantes, asi como e| inicio del Componente formativo técnico y

La ejecucién de la fase inicial ha implicado el desarrollo de
actividades de difusion, Ja estructuracion de plan formativo, Ia

previsto, con un enfoque metodolégico intensivo que integra
habilidades blandas y técnicas, y que busca potenciar la empleabilidad,
el emprendimiento y la insercién en el sector de la confeccién, uno de
los mas demandantes en mano de obra operativa en Ia regioén.

Si bien este informe se centra exclusivamente en la vigencia
2025, también reconoce la estructura integral del proyecto, cuyo
alcance total contempla la formacion de 240 personas. En ese sentido,
la Fase 2026, correspondiente a las 150 personas restantes, sera

e
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ejecutada bajo vigencias futuras y contara con su propia linea base,
cronograma vy registro documental, garantizando la continuidad de|
proceso formativo y la ampliacién del impacto social proyectado. Con
ello, se consolida el universo total de poblacién beneficiaria y se
asegura la sostenibilidad de Ja estrategia formativa orientada al
mejoramiento de capacidades y oportunidades laborales en el sector
manufacturero del Valle de| Cauca.
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D. OBJETIVOS

General.

Presentar el estado de avance de la ejecucidon del proyecto

“Mejoramiento de competencias técnicas vy humanas en el sector
manufacturero en el departamento del Valle deli Cauca — P138-102555"
durante la vigencia 2025, detallando los logros alcanzados, el
cumplimiento de metas y el desarrolio de las actividades ejecutadas
hasta noviembre de 2025.

Especificos.

Describir el progreso de las actividades ejecutadas en la fase
2025, incluyendo la planeacion, convocatoria, inscripcion,
seleccion y conformacion de la cohorte de 90 participantes.

Documentar el estado actual de los componentes formativos y
operativos, especificando el inicio de la formacién, la distribucién
tematica, la metodologia implementada y el seguimiento logistico
desarrollado durante la vigencia.

Identificar los avances y proyecciones del proyecto, destacando
su articulacion con el cronograma establecido, el cumplimiento
de los compromisos institucionales y la planificacién
correspondiente a la vigencia futura 2026.
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E. JUSTIFICACION

El presente informe de avance se elabora con el proposito de
documentar el estado de ejecucién del proyecto “Mejoramiento de
competencias técnicas y humanas en el sector manufacturero en el
departamento del Valle del Cauca — P138-102555" durante la vigencia
2025. Dada la relevancia social y econémica del proyecto, asi como su
alcance en la atencién a poblacién vulnerable del Distrito de Santiago
de Cali, resulta fundamental consolidar y presentar la informacion que
permita evidenciar el cumplimiento de las metas y el desarrolio técnico
de las actividades planificadas.

Este informe justifica su importancia en la necesidad de ofrecer
un insumo formal para la supervision institucional, el seguimiento
administrativo y la toma de decisiones operativas relacionadas con la
continuidad del proyecto. La sistematizacién de las acciones realizadas
(incluyendo la convocatoria, la seleccién de los participantes, la
elaboracién de la linea base y el inicio del proceso formativo), permite
garantizar la trazabilidad del proceso, fortalecer los mecanismos de
control y asegurar que las intervenciones estén alineadas con los
objetivos establecidos en la planeacién inicial.

Asimismo, el informe constituye una herramienta clave para
proyectar la ejecucién de la vigencia futura 2026, al brindar un
panorama claro del avance logrado, los aprendizajes operativos y los
elementos a considerar para la incorporaciéon del segundo grupo de
150 participantes. Su elaboracién contribuye, por tanto, a |la
continuidad del proyecto, a la eficiencia institucionai y al cumplimiento
de las metas globales dirigidas al mejoramiento de las capacidades
técnicas y humanas en el sector manufacturero de! Valle del Cauca.
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F. IDENTIFICACION GENERAL Y ALCANCE
OPERATIVO DEL PROYECTO

A continuacién, se presentan los principales datos
administrativos, técnicos y operativos que permiten contextualizar el
proyecto y comprender su estructura institucional, su poblacién
objetivo y la distribuciéon de sus fases de ejecucion.-Esta informacién
sirve como punto de referencia para el analisis del avance durante la
vigencia 2025.

FICHA GENERAL

Mejoramiento de competencias técnicas y
Nombre del Proyecto |humanas en el sector manufacturero en el
departamento del Valle del Cauca.

Cédigo del Proyecto P138-102555.

Fortalecer las competencias de personas en
situacién de vulnerabilidad en Santiago de

Objeto Principal Cali para su insercién  laboral o
emprendimiento en el sector de la
confeccidn.

Secretaria de Desarrollo Econdmico,

Entidades Competitividad y Fomento del Empleo

Responsabies (Lider), CDER (Ejecutor), FUSINGER
(Operador). '

Poblacion Objetivo
Total) 240 personas.

Instalaciones de la Fundacién FUSINGER

Lugar de Ejecucion | (cirrera 5 Nro. 36A — 45, Santiago de Cali).

Fase 1 (2025): 90 participantes (En
ejecucion).

Fase 2 (2026): 150 participantes (Vigencias
futuras).

Fases de Ejecucion

La informacion anterior permite establecer el marco institucional
y operativo bajo el cual se desarrolla el proyecto, asi como la
dimension de su alcance en términos poblacionales y temporales.
Estos elementos constituyen la base para comprender el estado de
avance presentado en este informe y evidencian la articulacion entre
las entidades ejecutoras, los lineamientos técnicos y las metas de
formacion que orientan la implementacion durante la-vigencia 2025.

y
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G. PERFIL DE LA POBLACION BENEFICIARIA

La poblacion beneficiaria seleccionada para |a vigencia 2025
corresponde a personas en condicion de vulnerabilidad residentes en
el Distrito de Santiago de Cali, cuya caracterizacion consolida |a linea
base para los Procesos de inscripcién y seleccidon. Esta caracterizacion

De manera generai, la poblacion se encuentra compuesta
mayoritariamente por mujeres, muchas de ellas responsables del
sostenimiento de sus hogares. La cohorte considera jovenes y adultos
en edades productivas que enfrentan barreras de acceso al empleo
formal, asi como personas con trayectorias laborales intermitentes o
con experiencia minima en el sector manufacturero. Su nivel educativo
se ubica principalmente entre la educacion basica y media, lo que
reafirma la necesidad de fortalecer competencias técnicas que
favorezcan su empleabilidad.

En términos de situacién econdmica, las participantes pertenecen
a hogares clasificados en los niveles mas bajos del Sistema de
Identificacion de Potenciales Beneficiarios de Programas Sociales
(Sisbén), lo que evidencia condiciones de precariedad y limitaciones
de acceso a Ingresos estables. Asimismo, se tiene en cuenta poblacién
victima del conflicto, grupos que histéricamente han enfrentado
dificultades de insercion laboral y procesos de discriminacion o
exclusién social.

La linea base también identificé que Ia mayoria de las personas
seleccionadas se encuentran desempleadas, subempleadas o
desempefando actividades informales de baja remuneracion, 1o que
refuerza la pertinencia del componente formativo en confeccion como

una alternativa viable para el fortalecimiento de Capacidades
productivas.

En conjunto, este perfil evidencia que Ia cohorte 2025 esta
conformada por personas con necesidades significativas de formacién,
acompafiamiento y oportunidades laborales, lo cual justifica Ia
orientacion del Proyecto hacia el desarrollo de competencias técnicas
Yy humanas que respondan a las demandas de| sector manufacturero y
contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida de las participantes.

<+
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Informe de Avance se fundamenta en |a recopilacion, verificacion y
analisis sistematico de informacién proveniente de diversas fuentes
Operativas, administrativas y técnicas del proyecto. EI proceso
metodolégico permitié consolidar datos confiables sobre el estado de
ejecucion de la Fase 2025, la caracterizacion de la poblacion
beneficiaria y el inicio del componente formativo. Los principales
instrumentos y procedimientos utilizados fueron los siguientes:

Revisién documental: se analizé la documentacién generada
durante la etapa de planeacién y convocatoria, incluyendo los Términos
de Referencia, el Plan de Difusion, los registros de inscripcién, las
listas de verificacién de requisitos y el Informe de Linea Base.

correspondiente a asistencia, cumplimiento de requisitos, seleccion y
confirmacién de participantes fue obtenida a partir del control y de los
formatos institucionales utilizados por CDER y FUSINGER. Este
insumo fue clave para verificar el estado real de cada proceso y la
conformacién final de la cohorte 2025.

Entrevistas cortas y verificaciones telefénicas: como parte del
proceso de focalizacién y seleccion, se aplicaron entrevistas breves de
confirmacion para validar informacioén socioecondmica, necesidades de
formacion, disponibilidad horaria Y motivacion de las personas
aspirantes.

Registro de asistencia Yy seguimiento inicial: con el inicio de
la formacién el 24 de noviembre de 2025, se implementé el sistema de
asistencia diaria, el cual suministra informacidn precisa sobre
participacién, permanencia Yy cumplimiento de las jornadas formativas.
Estos registros se integran al seguimiento operativo continuo.

Coordinacion interinstitucional: se realizaron reuniones
técnicas con la Secretaria de Desarrollo Econémico, CDER y
FUSINGER para contrastar informaciéon y asegurar la consistencia
entre los reportes de cada entidad.

4
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I. ACTIVIDADES ESPECIFICAS Y/O ALCANCE DEL
CONVENIO

Las actividades especificas a desarrollar en el convenio son las siguientes:

Actividad 1: Realizar convocatoria para propiciar encuentro entre la oferta de
empleo y los beneficiarios def proyecto:

Consiste en adelantar un proceso de promocion del Programa para convocar la
poblacién interesada en hacer parte del pProyecto. La labor se efectia mediante
publicidad tradicional (volantes, afiches, pendones) y por redes sociales, al igual
que con el apoyo de los medios de difusién con los que se cuentan en las
comunidades (JAC, etc). El universo a beneficiar es de 240 personas (90 en 2025 y
150 en 2026), por tanto, contemplando una desercién del 10% Ia convocatoria se
incrementa en 24 personas que seran el colch6n para la fase inicial.

seleccionan las personas que haran parte del Programa. Priorizando la poblacién
vulnerable de mujeres cuidadoras como objetivo del proyecto.

Se contemplan las siguientes subactividades:

® Instalacién de Pendén Institucional donde se evidencie el proyecto

® Inscripcion de los aspirantes a participar en el programa y entrega de
requisitos exigidos en Ia convocatoria

e Caracterizacion de Ia poblacion interesada que viva y desempefie sus

informacion socioeconémica de los participantes que incluye entre otros,
edad, etnia, nivel del Sisbén certificado, direccion, nivel educativo, numero
de hijos, comuna, estrato, estado civil, preferencia sexual, utilizando el
formato de caracterizacion aprobado por la Secretaria de Desarrollo
Econdmico, Competitividad y Fomento del Empieo.

* Se realiza una entrevista Psicosocial para Ia seleccion de las personas que
participaran del pPrograma y se aplican las siguientes pruebas: test
psicologico, de habilidades de competencias basicas.

® Se expide el listado definitivo de ias personas que acceden al programa.

&
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Productos esperados:

- Plan de difusién de la convocatoria con elementos audiovisuales que se
requieran en Jlos diferentes formatos aprobados por la secretaria de
desarrollo econémico, competitividad y fomento del empileo.

- Base de caracterizacién de interesados en base a los formatos de
caracterizacion aprobados por Ia secretaria de Desarrollo Econémico,
competitividad y fomento del Empleo.

- Linea de base de participantes.

- Informe de frecuencia con la que se realizaran las jornadas de formacion
(diaria, semanal, quincenal, mensual, etc) junto con Ia fuente o insumo con
la cual se tomo esta determinacién, concertado con la comunidad.

- Términos de referencia de Ia convocatoria aprobados por Ia secretaria de
desarrollo econdmico, competitividad y fomento del empleo.

Actividad 2: Formar en competencias técnicas, blandas Y en gestibn empresarial
al sector de manufacturas en el Valle del Cauca.

® Implementacién del proceso formativo:
El componente de capacitacién consiste en una transferencia tecnoldgica
representada por trece (13) médulos de formacién en aula taller, de los cuales 4
Corresponden a capacitacion habilidades blandas Y 9 capacidades duras, que se
detallan asi:

Capacidades humanas o blandas
- Motivacién al cambio
- Politicade la mujer
- Emprendimiento Y administracién
- Productividad
Capacidades técnicas o duras
- Reconocimiento de maquinas.
- Manejo y enhebrado.
- Ejercicios de manejo de materiales.
- Ejercicios de control de operacion de las maquinas.
- Habilidades de operacion.
- Ejercicios preliminares para el desarrollo de habilidades.
- Ejercicios de operacion en las maquinas.
- Problemas y soluciones.
- Mantenimiento preventivo.

El enfoque en las necesidades del mercado se dara a raiz de informacién y datos
previos con los que cuente el operador, respecto a sus alianzas Y articulaciones con
empresas del sector, necesidades de mano de obra y expectativas del mercado.
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Comprende lag siguientes subactividades.

- Capacitacion en habilidades blandas comunicativas, relacionamiento,

problemas, derecho a |a mujer, fundamentos de emprendimiento y
conocimientos administrativos. Se deben desarrollar de forma teérica
Y practica.

- Capacitacion en habilidades duras que permitan cumplir los requisitos
de la demanda laboral, capacitando personas que no cuenten con el
conocimiento y potenciando aquellos que ya cuentan con una base
técnica. .

Duracion,

El programa contempla el desarrolio integral de los ejes formativos (habilidades
duras) y ejes transversales (habilidades blandas).

Intensidad horaria.

La carga horaria para desarrollar el Programa esta definida en trescientas treinta
(330) horas catedra.

® Desarrollar acciones de apoyo logistico para |a capacitacion en
Competencias técnicas, blandas Y administrativas:

Contiene las siguientes subactividades.

- Brindar apoyo logistico de transporte para las personas beneficiarias
del proyecto durante las sesiones de formacion.
- Suministro de un refrigerio durante las sesiones de formacién.
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- Suministro de kits de capacitacién incluyen materiales e insumos
(telas, hilos) para las practicas ademas de un set de herramientas y
accesorios tales como cinta métrica, prensatelas, guias fijas,
destornilladores, tijeras, pulidor, enhebrador, linterna, maletin, batola,
cuaderno, lapicero entre otros.

Entrega de KIT académico

En articulacion con la entidad cooperante/contratante se realiza un evento de
Lanzamiento y Socializacién del proyecto.

Clausura del proyecto que consiste en alquiler de sitio que incluya silleteria,
sonido, equipos de proyeccién, adecuacion de sitio, togas, presentacion
artistica, etc. para las 240 (90 y 150) personas beneficiarias y sus familias.

Productos esperados:

Registro fotografico Georeferenciado del evento, incluyendo el material
utilizado, logistica desarrollada y demas actividades que impliguen su
ejecucion.

Factura de insumos y espacios utilizados para el evento.

Listados de asistencia de las jornadas de formacion.

Registro fotografico Georeferenciado de las jornadas de formacion.
Certificados de participacion del programa. (Diplomas)

Certificado de entrega de insumos para el desarrollo de las actividades del
programa. .

Registro fotografico Georeferenciado de la entrega de los beneficios.
Informe mensual de las actividades llevadas a cabo con cada categoria
establecida, detallando avance fisico y financiero del proyecto, al igual que el
valor de la inversién regionalizada por municipio impactado (por municipio de
residencia de la poblacion beneficiada) en la cual se debe estimar el valor de
inversion total del proyecto y calcular el valor unitario por beneficiario.
(mensual)

Contenido curricular.

Factura de insumos del KIT académico.

Acta de entrega del KIT.

Registro Fotografico Georeferenciado de entrega y uso del KIT de cada
beneficiario.

Factura de compra de insumos de apoyo logistico.

Acta de entrega de apoyo logistico

Registro fotografico Georeferenciado de la entrega del apoyo logistico.
Registro fotografico Georeferenciado del evento, incluyendo el material
utilizado, logistica desarrollada y demas actividades que impliquen su
ejecucién. (Clausura). »
Certificacién de la entrega del apoyo logistico de transporte. e
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Proporcionar maquinaria industrial Y herramientas necesarias para apoyar a
mujeres vulnerables que lideran emprendimientos en el sector de manufacturas.
Esta actividad incluye la entrega de 15 maquinas industriales, que permitird a las
beneficiarias contar con los recursos necesarios para mejorar la productividad y
sostenibilidad de sus unidades productivas en el 2026.

Productos esperados:

Factura maquinaria industrial.

Ficha técnica del equipo a entregar.

Acta de entrega de maquinaria industrial,

Registro fotografico de la entrega de la maquinaria industrial Y sU uso.

]

t

Para el logro del objetivo especifico No. 2 denominado “Articular mecanismos de
apoyo directo a la poblacién para la formalizacién del frabajo en sectores
especificos.” El desarrollo del conveio se realizara por actividades, de la siguiente
forma:

Actividad 4: Articular con actores del sector manufacturero e/ procedimiento para
la insercién laboral.

El componente de acercamiento al sector empresarial se realiza, mediante
contactos con empresas locales del sector de Ia confeccién, a través de las cuales
se brinda a los aprendices, un acompanamiento para la gestién para la
empleabilidad directamente en un entorno real, en el cual son evaluadas y conforme
a su desempefio contaran con posibilidad de acceder a un proceso de contratacion
formal.

Se contemplan las siguientes subactividades

- Socializacién al departamento del recurso humano de las empresas
cooperantes, el desarrollo del programa de operarias en confeccién que se
esta implementando.

- Socializacion con las estudiantes de las ofertas de empleo y en articulacion
con el docente de cada grupo, se levanta una lista de estudiantes que estan
preparadas e interesadas con los datos de nimero de cédula y teléfono, con
el fin de informarles el dia que las empresas vienen a realizar jornada de
seleccion para la aplicacién de las pruebas psicotécnicas. (3/
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Una vez agotado el periodo de practica de acuerdo a la evaluacién por parte de la
Supervisora encargada, pasan al departamento médico para ser contratadas.

Productos esperados:
- Informe de resultado con listado de personas vinculadas laboralmente.
- Actas de asistencia y registro fotografico georeferenciado de sesiones
de acercamiento laboral.
- Certificado de pago de seguridad social de las personas beneficiadas
y formalizadas.

Actividad 5: Realizar segquimiento para vinculacién empresarial y/o formalizacién
de emprendedores,

Esta actividad tiene como objetivo principal brindar oportunidades de vinculacién
empresarial a aquellos emprendedores que, después de completar el curso de
capacitacién, opten por no realizar practicas en eémpresas como empleados
directos. En lugar de ello, se les ofrecera la posibilidad de establecer relaciones
comerciales con las empresas del sector de confecciones y/o manufacturas en
general, como proveedores, contratistas independientes o a través de acuerdos de
magquila en el 2026. -

Descripcién:

1. ldentificacion de oportunidades de negocio:
Basado en los estudios previos del operador, se aplica un analisis de mercado y de
las necesidades de las eémpresas del sector, identificando posibles nichos de
mercado, demanda de productos especificos y empresas que desean obtener este
tipo de vinculacién con los emprendedores.

2. Elaboracién de Brochure: .
Perfil comercial o portafolio de productos tipo Brochure, presentando sus
habilidades y realizaciones previas con la finalidad de dar a conocer Sus proyectos
previos para atraccién de potenciales clientes ya sea personas o empresas.

Entregable;

e Modelo de Brochure.

¢ Listado prospecto de emprendedores.

* Informe de resultado con listado de personas formalizadas.

e Certificado de pago de seguridad social de las personas beneficiadas y
formalizadas.

-
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J. Informe de ejecucion del proyecto y sus obligaciones

Para este primer informe técnico se envia la entrega de los siguientes productos

1

Plan de difusién de la convocatoria con elementos audiovisuales que se
requieran en los diferentes formatos aprobados por la secretaria de
desarrollo econémico, competitividad y fomento del empleo.

Base de caracterizacién de interesados en base a los formatos de
caracterizacion aprobados por la secretaria de Desarrollo Econdmico,
competitividad y fomento del Empleo.

Linea de base de participantes.

Informe de frecuencia con la que se realizaran las Jornadas de formacion
(diaria, semanal, quincenal, mensual, etc) junto con la fuente o insumo con
la cual se tom6 esta determinacién, concertado con la comunidad.

Términos de referencia de la convocatoria aprobados por la secretaria de
desarrollo econémico, competitividad y fomento del empleo.

ESTADO DE AVANCE (FASE 2025)

El avance se enfoca en la culminacién de |la etapa de planeacién

y seleccién, y el inicio formal del componente formativo, conforme al
cronograma establecido.

ITEM ESTADO OBSERVACIONES
Se implementdé el plan de difusién para
Plan de asegurar la participacion informada y
Ejecutado | transparente, utilizando medios digitales

Difusién

(redes sociales y web de la Secretaria) y
material grafico fisico.

Términos de - priorizando a mujeres cabeza de hogar,
Referencia jovenes sin oportunidades y personas en

Se formalizaron los requisitos de
participaciéon y los criterios de seleccion,

Definidos

condiciones de vulnerabilidad (Sisbén A,
B, C1).

Linea Base y
Seleccion

Se consoliddé el grupo de 90 personas
seleccionadas para la cohorte 2025. El
Informe de Linea Base valida que la
poblacién elegida cumple con el perfil
sociodemografico, econdémico y
ocupacional requerido.

Finalizado
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Se definié un plan de contingencia para
ser activado si el numero de inscritos que

cumplian el 100% de los requisitos era

Plan de o . o .

. . Disefiado Insuficiente, permitiendo la

Contingencia ) S -
INCorporacion justificada de participantes
alternativos para garantizar el

cumplimiento de la meta.

culminacién de las etapas previas y Ia validacion del grupo de
participantes, el proyecto avanza de manera ordenada hacia la
ejecuciéon de las actividades formativas programadas y el cumplimiento
de las metas establecidas para la vigencia actual.

COMPONENTE FORMATIVO Y FRECUENCIA

A continuacién, se describen las caracteristicas principales del
componente formativo disefiado para la cohorte 2025, incluyendo su
estructura temporal, contenido académico, modalidad de ejecucion y
beneficios complementarios para las participantes.

ACTIVIDAD DETALLE ]
Inicio de la 24 de noviembre de 2025 (Fecha confirmada para la
Formacién Fase 2025).

Duracién Total [ 330 horas catedra (horas de 45 minutos).
Habilidades Blandas: 40 horas (Motivacién, trabajo
en equipo, liderazgo).

Distribucion
Tematica Habilidades Duras: 290 horas (Manejo de
maquinaria industrial, técnicas de confeccién).

Modalidad y Presencial, intensiva. Jornadas planificadas de

: lunes a sabado, con turnos de mafiana y tarde,
Frecuencia sumando 10 horas diarias.

. . -4 H ’ . L I il. d

Beneficios Acompafiamiento logistico, gestion de empleabilida

Adicionales (practicas, contactos empresariales) y potencial

dotacién de maquinaria a participantes destacadas.

En conjunto, estas actividades se orientan a fortalecer las
habilidades necesarias para la insercién laboral y el desarrollo
productivo de las participantes. La intensidad horaria, el enfoque

V
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practico y el acompafiamiento complementario aseguran que el
componente formativo contribuya de manera efectiva al cumplimiento
de los objetivos propuestos para la vigencia 2025.

PLANIFICACIONOPERATIVA (CRONOGRAMA)

El Cronograma de Actividades para la Fase 2025 (90 personas)
contempla siete etapas principales, de las cuales las primeras dos
(Preparacién/Planeacion y Convocatoria/Seleccién) han sido
completadas o estan en transicion, permitiendo el inicio oportuno de la
tercera etapa (Formacion).

Etapa Principal Estado
Preparacién y Planeacién Concluida
ggre\acizg:loria' Inscripcion y Concluida
Formacién en Habilidades Izrz)igise;da (24 de noviembre de
Gestién Empresarial Pendiente de ejecucién
Acompafamiento logistico fEc;ma%Lilcgi()). (simultaneo  a Ia

Actividades de cierre y
certificacion
Gestion administrativa y
seguimiento

Pendiente de ejecucién.

En curso (permanente).

El avance mostrado en el cronograma confirma que la ejecucién
del proyecto se desarrollia conforme a lo planificado, permitiendo una
transicion ordenada entre etapas y asegurando las condiciones
necesarias para el adecuado desarrollo del proceso formativo. El
seguimiento permanente y la gestion administrativa continua
garantizan que las actividades previstas para la vigencia 2025 se
cumplan en los tiempos establecidos y con la calidad requerida.
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CORPODESARROLLO

Corporacion para el desarrolto
CConomico regional

K.CONCLUSION

El proyecto ha completado de manera satisfactoria las etapas
preparatorias, de convocatoria y de seleccion correspondientes a la
vigencia 2025. La conformacién de la cohorte de 90 participantes se
encuentra debidamente sustentada a través del informe de Linea Base,
documento que garantiza que el proceso de focalizacién se realizé
conforme a los criterios establecidos en los Términos de Referencia y
a las condiciones de vulnerabilidad priorizadas por la Secretaria de
Desarrollo Econémico. Este avance administrativo y tecnico permitio
dar inicio, sin contratiempos, a la fase central del proyecto: el
componente formativo de 330 horas catedra, cuya ejecucion comenzé
formalmente el 24 de noviembre de 2025, en correspondencia con lo
previsto en el Informe de Frecuencia y el Cronograma institucional.

La ejecuciéon de la formacién bajo un modelo intensivo y con
enfoque dual que integra el desarrollo de habilidades blandas y duras
constituye un avance estratégico para el fortalecimiento de
capacidades productivas y la preparaciéon de las participantes hacia
rutas de empleabilidad o emprendimiento vinculadas al sector de la
confeccién. Este disefio metodolégico permite no solo la transferencia
de conocimientos técnicos, sino también la consolidacion de
competencias socioemocionales necesarias para la permanencia y el
desempefio adecuado en contextos laborales formales.

De igual manera, las acciones de acompafamiento logistico,
seguimiento administrativo y gestiéon operativa desarrolladas durante
esta vigencia han garantizado la continuidad del proyecto y el
adecuado cumplimiento de las metas intermedias. Dichos elementos
contribuyen a mantener la trazabilidad del proceso y asegurar que las
actividades se ejecuten conforme a los lineamientos técnicos,
institucionales y contractuales establecidos.

En cuanto a la planificacién prospectiva, se aclara que la Fase
2026 (correspondiente a la formacion de 150 participantes adicionales)
se ejecutara mediante el mecanismo de vigencias futuras. Este
esquema financiero y administrativo asegura la sostenibilidad del
proyecto, la ampliacién del impacto social previsto y la consolidacion
del universo total de 240 beneficiarios. La continuidad entre fases
permitira replicar y fortalecer los aprendizajes obtenidos en 2025,
garantizando una implementacién mas eficiente, articulada y orientada
al logro de resultados en el mediano plazo. <{/
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L. Anexos

CAPETA 1

* PLAN DE DIFUSION DE LA CONVOCATORIA

* INFORME DE FRECUENCIA DE LAS JORNADAS DE
FORMACION )

* TERMINOS DE REFERENCIA DE LA CONVOCATORIA
¢ CRONOGRAMA

* INFORME DE LA LINEA BASE

» CERTIFICADOS DE DISPONIBILIDAD

* LISTADOS PROCESO DE INSCRIPCION
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[INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO .
CONTRATO CONVENIO X
Contrato nimero: ‘ 1.310-18.02-16764 de 7/11/2025
Acta Aclaratoria - del -

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 6400001215 Del 6/11/2025 y RPC No.
6900001053 Del 8/11/2025 *  Apropiacion Presupuestal: 121000/1154/2-
330509054/3811002020020000/P138-102555- Proyecto: “P138-102555- MEJORAMIENTO DE
COMPETENCIAS TECNICAS Y HUMANAS EN EL SECTOR MANUFACTURERO EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA”

tem: 1 Valor 5.749.000 COP  Apropiacién  Presupuestal:  121000/1154/2-
330509054/3811002020020000/P138-102555/1/1/01/12: ICLD/SRIA DESARR ECON C F/A
establecimientos p/Trabajo Decente para la G/Realizar convocatori Proyecto: P138-102555
MEJORAMIENTO DE COMPETENCIAS TECNICAS Y HUMANAS EN EL SECTOR
MANUFACTURERO, EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA Elemento PEP: PI38-
102555/1/1/01/12 Realizar convocatoria para propiciar encuentro entre la oferta de empleo y los
beneficiarios del proyecto - Vigencia Futura Posicion Presupuestaria: 2-330509054 A
establecimientos publicos y unidades administrat Cuenta Mayor: 5423900044

tem: 2 Valor: 289.251.000 COP Apropiacién  Presupuestal:  121000/1154/2-
330509054/3811002020020000/P138-102555/1/1/01/13: ICLD/SRIA DESARR ECON C F/A
establecimientos p/Trabajo Decente para la G/Formar en competenci Proyecto: P138-102555
MEJORAMIENTO DE COMPETENCIAS TECNICAS Y HUMANAS EN EL SECTOR
MANUFACTURERQ, EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA Elemento PEP: Pi38-
102555/1/1/01/13 Formar en competencias técnicas, blandas y en gestién empresarial al sector
de manufacturas en el Valle del Cauca - Vigencia Futura Posicion Presupuestaria: 2-330509054
A establecimientos publicos y unidades administrat Cuenta Mayor: 5423900044

item: 3 Valor 5.000.000 COP Apropiacién  Presupuestal:  121000/1154/2-
330509054/3811002020020000/P138-102555/1/2/01/09: |CLD/SRIA DESARR ECON C F/A
establecimientos p/Trabajo Decente para la G/Articular con actore Proyecto: P138-102555
MEJORAMIENTO DE COMPETENCIAS TECNICAS Y HUMANAS EN EL SECTOR
MANUFACTURERO, EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA Elemento PEP; PI38-
102555/1/2/01/09 Articular con actores del sector manufacturero el procedimiento para la
insercion laboral - Vigencia Futura Posicion Presupuestaria: 2-330509054 A establecimientos
publicos y unidades administrat Cuenta Mayor: 5423900044
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Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera
atendido con este contrato: « Pilar Del Contrato: Valle Emplea * Linea De Accién: 1-Valie competitivo
e innovador * Meta(S) De Producto: PI38-102555 - MEJORAMIENTO DE COMPETENCIAS
TECNICAS Y HUMANAS EN EL SECTOR MANUFACTURERO EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA « Bpin Del Proyecto: 202500000007106. ‘

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accion gue sera atendida con este
contrato: Eje del Plan de Desarrollo: Eje 2. Desarrollo socioeconémico.Objetivo del Plan de Desarrollo:
ODS 8. Trabajo decente y crecimiento econdmico.Meta del Plan de Desarrolio: MP1100202023602040-
Formar para el trabajo a 4000 vallecaucanos en condicién de vulnerabilidad durante el cuatrienio. Linea
de Accion: Linea 1. Valle Competitivo e Innovador.Meta(s) de Producto: MP1100202023602040-
Formar para el trabajo a 4000 vallecaucanos en condicién de vuinerabilidad durante el cuatrienio.BPIN
del Proyecto: 202500000007106. Meta(s) de Resultado: 11002-Efectuar la colocacién de 5.000
personas cotizando a salud y pensién en articulacion con los actores del mercado laboral del Valle del
Cauca, durante el cuatrienio. Actividad del Plan de Accion: 1. Realizar convocatoria para propiciar
encuentro entre la oferta de empleo y los beneficiarios del proyecto.2. Formar en competencias técnicas,
blandas y en gestion empresarial al sector de manufacturas en el Valle del Cauca. 3. Dotar con
maquinaria, herramientas o insumos para la creacion, formalizacion y fortalecimiento de
emprendimientos liderados por mujeres vulnerables.4. Articular con actores del sector manufacturero el
procedimiento para la insercion laboral. Objetivo General: Mejorar competencias técnicas y humanas
enfocadas al Emprendimiento y trabajo en el sector de las manufacturas. Objetivos Especificos: 1.
Formar personas en competencias blandas y duras para el sector manufacturero.2. Articular
mecanismos de apoyo directo a la poblacion para la formalizacion del trabajo en sectores
especificos.Programa: VallEmplea.Subprograma: Trabajo decente para la gente.Elemento PEP: 1.
P138-102555/1/1/01/012 2. PI38-102555/1/1/01/13 - 3. PI38-102555/1/1/01/09- Area Funcional:
3811002020020000.Cuenta Mayor: 5423900044

Objeto del contrato: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA

MEJORAR COMPETENCIAS TECNICAS Y HUMANAS ENFOCADAS AL EMPRENDIMIENTO Y
TRABAJO EN EL SECTOR DE LAS MANUFACTURAS, EN DESARROLLO DEL PROYECTO "PI38-
102555 - MEJORAMIENTO DE COMPETENCIAS TECNICAS Y HUMANAS EN EL SECTOR
MANUFACTURERO EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA..

JUAN MARTIN BRAVO CASTANO

CC. 1144041044

CORPORACION PARA EL DESARROLLO ECONOMICO REGIONAL
NIT. 901777130-2

Supervisor:

Contratista

[OBJETIVO DEL INFORME

Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades y plan
de trabajo presentado en PRIMER DESEMBOLSO, por lo que se concluye que, las obligaciones
contractuales durante NOVIEMBRE de 2025, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera
satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrolio Econdmico,
Competitividad y Fomento del Empleo.
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ACTIVIDAD 1

- Plan de difusién de la convocatoria con elementos
audiovisuales que se requieran en los diferentes formatos
aprobados por la secretaria de desarrollo econémico,
competitividad y fomento del empleo.

- Base de caracterizacion de interesados en base a los

Especificaciones, formatos de caracterizacién aprobados por la secretaria
actividades u de Desarrollo Econdmico, competitividad y fomento del
“obligaciones Empleo. .

-especificas - Linea de base de participantes. 100%
~contractuales. - Informe de frecuencia con la que se realizaran las

jornadas de formaciéon (diaria, semanal, quincenali,
mensual, etc) junto con la fuente o insumo con la cual se
tomoé esta determinacién, concertado con la comunidad.

- Términos de referencia de la convocatoria aprobados por
la secretaria de desarrollo econdémico, competitividad y
fomento del empleo.

‘Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado en 100%

Porcentaje de el plan de trabajo del mes de NOVIEMBRE de 2025.

cumplimiento. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u

obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la vigencia 20%
del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo.
Otras

consideraciones. NIA

Stigerencias | |
Sugerencia Fecha de entrega Responsable
Sin novedad - ' -

'Prorroga, suspensiones o.adiciones
Fecha suspensién, prorroga o adicion ~ Fecha de reinicio Responsable
Sin novedad -- --

'DE EJECUCIO

[[SEGUIMIENTO TECNIC
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Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electrénico de prestacién de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién No. 1.310-17.13-16764 del 7 de noviembre de 2025,
certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplié con sus obligaciones especificas de
acuerdo al Informe de Actividades No. 1 presentado por el contratista, como se detalla a
continuacién:

Actividades Ejecutadas cuenta 1.

A continuacion, se relacionan las actividades especificas del convenio con sus respetivas
evidencias
ESTADO DE AVANCE (FASE 2025)

El avance se enfoca en la culminacién de la etapa de planeacién y
seleccion, y el inicio formal del componente formativo, conforme al cronograma
establecido.

ITEM ESTADO OBSERVACIONES
Se impilemento6 el plan de difusién para asegurar
Plan de Eiecutado la participacion informada y transparente,
Difusion J utilizando medios digitales (redes sociales y web

de la Secretaria) y material grafico fisico.

Se formalizaron los requisitos de participacion y
los criterios de seleccién, priorizando a mujeres
Definidos | cabeza de hogar, jévenes sin oportunidades vy
personas en condiciones de vulnerabilidad
(Sisbén A, B, C1).

Se consolidé el grupo de 90 personas
seleccionadas para la cohorte 2025. El Informe de
Finalizado | Linea Base valida que la poblacién elegida

Términos de
Referencia

Linea Base y

Seleccion cumple con el perfil sociodemografico, econémico
y ocupacional requerido.
Se defini6 un plan de contingencia para ser
activado si el numero de inscritos que cumplian el
Plan de 100% de los requisitos era insuficiente,

Contingencia Disefiado permitiendo la incorporacién justificada de

participantes alternativos para garantizar el
cumplimiento de la meta.

El avance alcanzado en estos componentes garantiza que la Fase 2025
cuente con las condiciones técnicas, operativas y administrativas necesarias
para el desarrollo adecuado del proceso formativo. Con la culminacién de las
etapas previas y la validacién del grupo de participantes, el proyecto avanza de
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manera ordenada hacia la ejecucion de las actividades formativas programadas
y el cumplimiento de las metas establecidas para la vigencia actual.

COMPONENTE FORMATIVO Y FRECUENCIA

A continuacién, se describen las caracteristicas principales del
componente formativo disefiado para la cohorte 2025, incluyendo su estructura
temporal, contenido académico, modalidad de ejecucién y beneficios
complementarios para las participantes.

ACTIVIDAD DETALLE
Inicio de la 24 de noviembre de 2025 (Fecha confirmada para la Fase
Formacién 2025).

@ | Duracion Total [330 horas catedra (horas de 45 minutos).
Habilidades Blandas: 40 horas (Motivacion, trabajo en

Distribucion equipo, liderazgo).

Tematica Habilidades Duras: 290 horas (Manejo de magquinaria
industrial, técnicas de confecciéon).

Modalidad y Presencial, intensiva. Jornadas planificadas de lunes a

Frecuencia (si?abr?ad:, con turnos de mafana y tarde, sumando 10 horas

Beneficios Acompafiamiento logistico, gestiéon de empleabilidad

(practicas, contactos empresariales) y potencial dotacién de

Adicionales maquinaria a participantes destacadas.

En conjunto, estas actividades se orientan a fortalecer las habilidades
necesarias para la insercién laboral y el desarrollo productivo de las
participantes. La intensidad horaria, el enfoque préactico y el acompafamiento

.complementario aseguran que el componente formativo contribuya de manera
efectiva al cumplimiento de los objetivos propuestos para la vigencia 2025.

PLANIFICACIONOPERATIVA (CRONOGRAMA)

El Cronograma de Actividades para la Fase 2025 (90.personas) contempla
siete etapas principales, de las cuales las primeras dos (Preparacion/Planeacion
y Convocatoria/Seleccion) han sido completadas o estan en transicion,
permitiendo el inicio oportuno de la tercera etapa (Formacién).

Etapa Principal Estado
Preparacioén y Planeacion Concluida
Convocatoria, Inscripcion y Seleccién | Concluida
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Formacion en Habilidades Iniciada (24 de noviembre de 2025)
Gestiéon Empresarial Pendiente de ejecucidn
Acompanamiento logistico En curso (simultaneo a la formacién).
Actividades de cierre y certificacion Pendiente de ejecucioén.
] Gestiéon administrativa y seguimiento | En curso (permanente).

gestion administrativa continua garantizan que las actividades previstas para la
vigencia 2025 se cumplan en los tiempos establecidos y con la calidad
requerida.

K.CONCLUSION

El proyecto ha completado de manera satisfactoria las etapas
preparatorias, de convocatoria y de seleccién correspondientes a la vigencia
2025. La conformacién de Ia cohorte de 90 participantes se encuentra
debidamente sustentada a través del Informe de Linea Base, documento que
garantiza que el proceso de focalizacién se realizo conforme a los criterios
establecidos en los Términos de Referencia y a |as condiciones de

avance administrativo y técnico permitié dar inicio, sin contratiempos, a la fase
central del proyecto: el componente formativo de 330 horas catedra, cuya
ejecucion comenzé formalmente el 24 de noviembre de 2025, en
correspondencia con lo previsto en el Informe de Frecuencia y el Cronograma
institucional.

al sector de Ia confeccién. Este disefio metodolégico permite no solo la
transferencia de conocimientos técnicos, sino también la consolidacién de
competencias socioemocionales necesarias para |a Pérmanencia y e
desempefio adecuado en contextos laborales formales.
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proceso y asegurar que las actividades se ejecuten conforme a los lineamientos
técnicos, institucionales y contractuales establecidos.

En cuanto a la planificacién prospectiva, se aclara que la Fase 2026
(correspondiente a la formacion de 150 participantes adicionales) se ejecutara
mediante el mecanismo de vigencias futuras. Este esquema financiero y
administrativo asegura la sostenibilidad del proyecto, la ampliacién del impacto
social previsto y la consolidacion del universo total de 240 beneficiarios. La
continuidad entre fases permitira replicar y fortalecer los aprendizajes obtenidos
en 2025, garantizando una implementacion mas eficiente, articulada y orientada
al logro de resultados en el mediano plazo.

EI contratlsta ha cumplldo con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pensuén y Arl para
lo cual se PLANILLA DE PAGO Nro. 9485151995y SOPORTE DE PAGO PIN/CUS/REFERENCIA Nro.
1972535751. con periodo de cotizacion del mes de NOVIEMBRE para pensiéon y DICIEMBRE
para EPS de 2025. segun la clausula séptima del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el
objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el
Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de
2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna
de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibiciéon para estar contratado, el contratista
no genera relacion faboral alguna con el Departamento seguin el numeral 3 del articulo 32 de la Ley
80 de 2003.
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SEGUIMIENTOFI Y.CONTABL Ry
COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Concepto Valor (Anticipo,| Fecha de Observacio
g avances, pago Valor pago nes
pagos)
Valor inicial
i %ﬂ'gfo ael $ 800.000.000
Valor Adiciones $
Reajustes $
Actualizacién de
precios $
/ d
ve gz:;g:, o $ 800.000.000
Valor pagado ~ 30
Valor causado que
no se ha pagado $160.000.000
Z}:ﬁ;f;@i’ $160.000.000
Valor saldo por
ejecutar $640.000.000
Intereses
moratorios $

NO APLICA
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Sin novedad
Fecha del préximo informe 28 de ENERO ~de 2026
-Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los: ™
2 diasdelmesde = DICIEMBRE “de 2025

J@\N MARTIN BRAVO CASTANO
. Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial -~
Supervisor

Elaboré Reviso6 Aprobé
Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas | Comité Institucional de
Zulima Guzman, José Antonio | Cajiao / Juan Gabriel Rojas Girén | Gestion y Desempefio
Cristancho  Martinez, Angela
Garcia, Katherine Santamaria

Sanchez

Cargo: Profesional | Cargo: Directora Juridica /|-  ActaNo. 002
Especializado, Profesional | Subdirector de Contratacion

Universitario, Contratistas

Firma: Firma:

Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/06/2019
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Santiago de Cali, siete (07) de noviembre de dos mil veinticinco (2025)

Doctor

JUAN MARTIN BRAVO CASTANO

Subsecretario de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial

Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo
Gobernacién del Valle del Cauca

ASUNTO: DESIGNACION COMO SUPERVISOR

Cordial saludo, dando alcance a la CLAUSULA VIGESIMO QUINTA - VIGILANCIA Y
CONTROL del convenio interadministrativo no. 1.310.18.02-16764, la cual sefiala: “Las
labores de vigilancia, seguimiento y control de la ejecucién y cumplimiento de las
obligaciones contraidas por el Convenido a favor Departamento del Valle del Cauca -
Secretarfa de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo, estara a
cargo de un supervisor o un interventor que serd designado por el Ordenador del Gasto
de la Secretaria de Desarrolio Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo, antes
del inicio de la ejecucion del convenio”. Y de conformidad con el Manual de Seguimiento
y Control a la Contratacion Vigente para la Gobernacién del Departamento del Valie del
Cauca y demas normas concordantes, me permito comunicarle que ha sido designado
para realizar la supervision del convenio interadministrativo descrito a continuacion:

N° DE
CONVENIO 1.310.18.02-16764

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS PARA MEJORAR COMPETENCIAS TECNICAS Y
HUMANAS ENFOCADAS AL EMPRENDIMIENTO Y TRABAJO EN EL
OBJETO SECTOR DE LAS MANUFACTURAS EN EL MUNICIPIO DE
SANTIAGO DE CALI, EN DESARROLLO DEL PROYECTO "PI38-
102555 - MEJORAMIENTO DE COMPETENCIAS TECNICAS Y
HUMANAS EN EL SECTOR MANUFACTURERO EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA™.

ENTIDAD [CORPORACION PARA EL DESARROLLO ECONOMICO REGIONAL C-
CONVENIADADER, NIT. 801777130-2.
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EL VALOR TOTAL DEL PRESENTE CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO CORRESPONDE A LA SUMA DE MIL
CHENTA Y UN MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS
($1°081.600.000).

LA GOBERNACION DEL VALLE APORTARA TRESCIENTOS

MILLONES DE PESOS (300'000.000) EN CDP PARA LA VIGENCIA

VALORY [2025 Y QUINIENTOS MILLONES DE PESOS EN VIGENCIAS

PLAZO |[FUTURAS POR ORDENANZA PARA EL 2026;"EN TANTO QUE LA

ORPORACION C-DER APORTARA EN ESPECIE DOSCIENTOS

CHENTA Y UN MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE
$281'600.000).

EL PLAZO: HASTA EL TREINTA (30) DE JUNIO DE DOS MIL
EINTISEIS (2026). ’

Cordialmente,

JUAN'MARTIN BRAVO CASTANO

Subsecretaria de Emprendimiento

Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo
Gobernacién del Valle del Cauca

Elaboré: David Felipe Montoya Rueda — Abogado Contratista SEDECFE f
Aprobé: Sebastian Arias Gutiérrez — Abogado Contratista SEDECFE #*



Cadigo: FO-M8-P2-63

GOBERNACION &&!{,’,,.,,, Version: 01
Departamento del ve :de todos CONVENIO {Fecha de Aprobacion:
Valle del Cauca U\ 25/07/2025

Pégina: 1 de 24

COMPLEMENTO AL CONVENIO No. L. 31Q 13.02- 1Gt6¢

ENTIDAD: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA -SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO.

NIT. 890.399.029-5.

ORDENADOR GASTO: OSCAR EDUARDO VIVAS ASTUDILLO C.C. No. 1.144.040.788 de Cali
(Valle del Cauca).

CONVENIDO: CORPORACION PARA EL DESARROLLO ECONOMICO REGIONAL, SIGLA C-DER
con NIT. 901.777.130-2.

NUMERO DE IDENTIFICACION: NIT. 901.777.130-2.

Proyecto: “P138-102555- MEJORAMIENTO DE COMPETENCIAS TECNICAS Y HUMANAS EN EL
SECTOR MANUFACTURERO EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA’.

Meta de Resultado: 11002 — EFECTUAR LA COLOCACION DE 5000 PERSONAS COTIZANDO A
SALUD Y PENSION, EN ARTICULACION CON LOS ACTORES DEL MERCADO LABORAL DEL
VALLE DEL CAUCA, DURANTE EL CUATRIENIO.

CLAUSULA PRIMERA OBJETO: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para mejorar
competencias técnicas y humanas enfocadas al emprendimiento y trabajo en el sector de las
manufacturas en el municipio de Santiago de Cali, en desarrollo' del proyecto "PI38-102555 -
mejoramiento de competencias técnicas y humanas en el sector manufacturero en el departamento

del valle del cauca".

CLAUSULA SEGUNDA: ACTIVIDADES ESPECIFICAS Y/O ALCANCE DEL CONVENIO: Las
actividades especificas a desarrollar en el convenio son las siguientes:

Actividad 1: Realizar convocatoria para propiciar encuentro entre la oferta de empleo y los
beneficiarios del proyecto:

Consiste en adelantar un proceso de promocion del programa para convocar la poblacién interesada
en hacer parte del proyecto. La labor se efectia mediante publicidad tradicional (volantes, afiches,
pendones) y por redes sociales, al igual que con el apoyo de los medios de difusién con los que se
cuentan en las comunidades (JAC, etc). El universo a beneficiar es de 240 personas (90 en 2025 y
150 en 2026), por tanto, contemplando una desercién del 10% la convocatoria se incrementa en 24
personas que seran el colchén para la fase inicial.

Dentro del total de hojas de vida enviadas por las personas interesadas, se seleccionan las personas
qgue haran parte del programa. Priorizando la poblacién vulnerable de mujeres cuidadoras como

objetivo del proyecto.

Se contemplan las siguientes subactividades:

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR (A) Y/O SU REPRESENTANTE,
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Instalacion de Pendon Institucional donde se evidencie el proyecto

Inscripcién de los aspirantes a participar en el programa y entrega de requisitos exigidos en la
convocatoria

Caracterizacion de la poblacion interesada que viva y desempefie sus actividades en el
departamento del Valle del Cauca (minimo 5 afios de residencia continua con evidencia
demostrable), analisis de resultados y elaboracién de documento técnico, y diligenciamiento
de una ficha con Ia informacién socioecondmica de los participantes que incluye entre otros,
edad, etnia, nivel del Sisbén certificado, direccién, nivel educativo, nimero de hijos, comuna,
estrato, estado civil, preferencia sexual, utilizando el formato de caracterizacién aprobado por
la Secretaria de Desarrolio Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo.

Se realiza una entrevista Psicosocial para la seleccién de las personas que participaran del
programa y se aplican las siguientes pruebas: test psicologico, de habilidades de
competencias basicas. :

Se expide el listado definitivo de las personas que acceden al programa.

Productos esperados:

Plan de difusion de la convocatoria con elementos audiovisuales que se requieran en los
diferentes formatos aprobados por la secretaria de desarrollo econémico, competitividad y
fomento del empleo.

Base de caracterizacion de interesados en base a los formatos de caracterizacién aprobados
por Ia secretaria de Desarrollo Econémico, competitividad y fomento del Empleo.

Linea de base de participantes.

Informe de frecuencia con la que se realizarén las jornadas de formacién (diaria, semanal,
quincenal, mensual, etc) junto con la fuente o insumo con la cual se tomo esta determinacion,
concertado con la comunidad.

Términos de referencia de la convocatoria aprobados por la secretaria de desarrolio
econdémico, competitividad y fomento del empleo.

Actividad 2: Formar en competencias técnicas, blandas y en gestién empresarial al sector de
manufacturas en el Valle del Cauca.

Implementacién del proceso formativo:

El componente de capacitacién consiste en una transferencia tecnoldgica representada por trece (13)
modulos de formacion en aula taller, de los cuales 4 corresponden a capacitacién habilidades blandas
y 8 capacidades duras, que se detallan asi:

Capacidades humanas o blandas

- Motivacién al cambio

- Politica de la mujer

- Emprendimiento y administracién
- Productividad

Capacidades técnicas o duras

- Reconocimiento de maquinas.
- Manejo y enhebrado.
- Ejercicios de manejo de materiales.

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
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- Ejercicios de control de operacion de las maquinas.

- Habilidades de operacion.

- Ejercicios preliminares para el desarrollo de habilidades.
- Ejercicios de operacion en las maquinas.

- Problemas y soluciones.

- Mantenimiento preventivo.

El enfoque en las necesidades del mercado se dara a raiz de informacién‘y datos previos con los que
cuente el operador, respecto a sus alianzas y articulaciones con empresas del sector, necesidades de
mano de obra y expectativas del mercado. ’

Comprende las siguientes subactividades.

- Capacitacion en habilidades blandas comunicativas, relacionamiento, creatividad,
capacidad de trabajar en equipo, responsabilidad, honestidad, compromiso, actitud
proactiva a la hora de resolver problemas, derecho a la mujer, fundamentos de
emprendimiento y conocimientos admlmstratwos Se deben desarrollar de forma
teérica y practica.

- Capacitacion en habilidades duras que permitan cumplir los requisitos de la demanda
laboral, capacitando personas que no cuenten con el conocimiento y potenciando
aquellos que ya cuentan con una base técnica.

Duracién.

El programa contempla el desarrollo integral de los ejes formativos (fiabitidades duras) y ejes
transversales (habilidades blandas).

Intensidad horaria.
La carga horaria para desarrollar el programa esta definida en trescientas treinta (330) horas catedra.

La distribucién de la carga horaria del programa esta determinada por un horario distribuidos en una
jornada, lo cual permite distribuir la poblacién en grandes grupos y de esta forma garantizar que cada
aprendiz pase por cada una de las maquinas el tiempo suficiente para adquirir el nivel de destreza
que le faculte para acceder a un empleo digno en empresas del sector de la confeccion

e Desarrollar acciones de apoyo logistico para la capacitacién en competencias técnicas,
blandas y administrativas:
Consiste en el suministro de refrigerios, los insumos materiales y herramientas y un auxilio de
transporte que tiene como fin evitar la desercién de los aprendices teniendo en cuenta que su
situacion bajos ingresos, determina situaciones como inasistencia a las ciases, debilidad fisica, y
mental manifiesta por falta de alimento, lipotimia, entre otros.

Contiene las siguientes subactividades.
- Brindar apoyo logistico de transporte para las personas beneficiarias del proyecto

durante las sesiones de formacion.
- Suministro de un refrigerio durante las sesiones de formacion.

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
CUALQUIER MEDIO. SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR (A) Y/O SU REPRESENTANTE.
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- Suministro de kits de capacitacion incluyen materiales e insumos (telas, hilos) para las
practicas ademas de un set de herramientas y accesorios tales como cinta métrica,
prensatelas, guias fijas, destornilladores, tijeras, pulidor, enhebrador, linterna, maletin,
batola, cuadero, lapicero entre otros.

¢ Entrega de KIT académico

¢ En articulacién con la entidad cooperante/contratante se realiza un evento de Lanzamiento y
Socializacién del proyecto. ' ’

o Clausura del proyecto que consiste en alquiler de sitio que incluya silleteria, sonido, equipos
de proyeccién, adecuacion de sitio, togas, presentacién artistica, etc. para las 240 (90 y 150)
personas beneficiarias y sus familias.

Productos esperados:

- Registro fotografico Georeferenciado del evento, incluyendo el material utilizado, logistica
desarrollada y demas actividades que impliquen su ejecuciéon.

- Factura de insumos y espacios utilizados para el evento.

- Listados de asistencia de las jornadas de formacién.

- Registro fotografico Georeferenciado de las jornadas de formacién.

- Certificados de participacién del programa. (Diplomas)

- Certificado de entrega de insumos para el desarrollo de las actividades del programa.

- Registro fotogréfico Georeferenciado de la entrega de los beneficios.

- Informe mensual de ‘las actividades llevadas a cabo con cada categoria establecida,
detallando avance fisico y financiero del proyecto, al igual que el valor de la inversién
regionalizada por municipio impactado (por municipio de residencia de la poblacion
beneficiada) en la cual se debe estimar el valor de inversién total del proyecto y calcular el
valor unitario por beneficiario. (mensual)

- Contenido curricular. ‘

- Factura de insumos del KIT académico.

- Acta de entrega del KIT.

- Registro Fotografico Georeferenciado de entrega y uso del KIT de cada beneficiario.

- Factura de compra de insumos de apoyo logistico.

- Acta de entrega de apoyo logistico ’

- Registro fotografico Georeferenciado de Ia entrega del apoyo logistico.

- Registro fotografico Georeferenciado del evento, incluyendo el material utilizado, logistica
desarrollada y demas actividades que impliquen su ejecucién. (Clausura).

- Certificacion de la entrega del apoyo logistico de transporte.

Actividad 3: Dotar con maquinaria, herramientas o insumos para la creacién, formalizacién y
fortalecimiento de emprendimientos liderados por mujeres vulnerables

Proporcionar maquinaria industrial y herramientas necesarias para apoyar a mujeres vulnerables que
lideran emprendimientos en el sector de manufacturas. Esta actividad incluye la entrega de 15
maquinas industriales, que permitird a las beneficiarias contar con los recursos necesarios para
mejorar la productividad y sostenibilidad de sus unidades productivas en el 2026.

Productos esperados:

© ESTE DOCUMENTYO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
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- Factura maquinaria industrial.

- Ficha técnica del equipo a entregar.

- Acta de entrega de maquinaria industrial.

- Registro fotografico de la entrega de la maquinaria industrial y su Uso.

Para el logro del objetivo especifico No. 2 denominado “Articular mecanismos de apoyo directo a la
poblacion para la formalizacién del trabajo en sectores especificos.”.El desarrollo del conveio se
realizara por actividades, de |a siguiente forma:

Actividad 4: Articular con actores del sector manufacturero el procedimiento para la insercion laboral.

El componente de acercamiento al sector empresarial se realiza, mediante contactos con empresas
locales del sector de la confeccién, a través de las cuales se brinda a los aprendices, un
acompaiiamiento para la gestién para la empleabilidad directamente en un entorno real, en el cual
son evaluadas y conforme a su desempefio contaran con posibilidad de acceder a un proceso de
contratacién formal.

Se contemplan las siguientes subactividades

- Socializacion al departamento def recurso humano de las empresas cooperantes, el desarrollo
del programa de operarias en confeccion que se estd implementando.

- Socializacion con las estudiantes de las ofertas de empleo y en articulacién con el docente de
cada grupo, se levanta una lista de estudiantes que estan preparadas e interesadas con los
datos de nimero de cédula y teléfono, con el fin de informaries el dia que las empresas vienen
a realizar jornada de seleccién para la aplicacién de las pruebas psicotécnicas.

Las empresas socializan el listado de los aprendices aprobaron las pruebas, con el objeto de
programar la llegada de las estudiantes para su practica empresarial. La practica tiene una duracién

maxima de un mes

Una vez agotado el periodo de practica de acuerdo a la evaluacion por parte de la supervisora
encargada, pasan al departamento médico para ser contratadas.

Productos esperados: _
- Informe de resultado con listado de personas vinculadas laboralmente.

- Actas de asistencia y registro fotografico georeferenciado de sesiones de acercamiento

laboral.
- Certificado de pago de seguridad social de las personas beneficiadas y formalizadas.

Actividad 5: Realizar seguimiento para vinculacién empresarial y/o formalizacion de emprendedores.

Esta actividad tiene como objetivo principal brindar oportunidades de vinculacién empresarial a
aquellos emprendedores que, después de completar el curso de capacitacion, optgn por no .realizar
practicas en empresas como empleados directos. En lugar de ello, se les ofrecera la posibilidad de
establecer relaciones comerciales con las empresas del sector de confecciones y/o manufacturas en
general, como proveedores, contratistas independientes o a través de gcuerdos de maquila en el

2026.

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
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Descripcién:

1. Identificacién de oportunidades de negocio:
Basado en los estudios previos de! operador, se aplica un anéllsis de mercado y de las necesidades
de las empresas del sector, identificando posibles nichos de mercado, demanda de productos

especificos y empresas que desean obtener este tipo de vinculacién con los emprendedores.

2. Elaboracién de Brochure:
Perfil comercial o portafolio de productos tipo Brochure, presentando sus habilidades y realizaciones

previas con la finalidad de dar a conocer sus proyectos previos para atraccién de potenciales clientes
ya sea personas o empresas.

Entregable:

Modelo de Brochure.

Listado prospecto de emprendedores,

Informe de resultado con listado de personas formallzadas

Certificado de pago de seguridad social de las personas beneficiadas y formalizadas.

CLAUSULA TERCERA: VALOR. Para todos los efectos legales y fiscales, el valor total del presente
Convenio Interadministrativo corresponde a la suma de MIL OCHENTA Y UN MILLONES
SEISCIENTOS MIL PESOS ($1'081.600.000), valor que incluye IVA y demas impuestos que tengan
lugar como resultado de la ejecucidn del mismo, y de los cuales:

1) La GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA aportara la suma de OCHOCIENTOS
MILLONES DE PESOS ($800.000. 000), con cargo a las apropiaciones presupuestales
descritas a contmuacnbn

- Presupuesto desagregado de la Gobemaclén del Valle del Cauca, conforme al
Certificado de Disponibilidad No. 6400001215, expedido el seis (6) de noviembre de dos
mil veinticinco (2025), por el valor total de 300°000.000 M/CTE ($ TRESCIENTOS

MILLONES DE PESOS), a saber:

item 1: Valor: $ 5.749.000 COP.
Elemento PEP: P138-102555/1/1/01/12

Realizar convocatoria para propiciar encuentro entre la oferta de empleo y los beneficiarios del
proyecto ~ VlgeHCIa futura.

Posicién presupuestaria: 2-330509054

A establecimientos plblicos y unidades administrat

Cuenta Mayor: 5423900044

ftem 2: Valor: $ 289.251.000 COP

Elemento PEP: PI38-102555/1/1/01/13

Formar en competencias técnicas, blandas y en gestion empresarial al
sector de manufacturas en el Valle del Cauca - Vigencia Futura
Posicién presupuestaria: 2-330509054

A establecimientos publicos y unidades administrat

Cuenta Mayor: 5423900044

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
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ftem 3: Valor: $ 5.000.000 COP

Elemento PEP: Pi38-102555/1/2/01/09

Articular con actores del sector manufacturero el procedimiento para la
insercion laboral - Vigencia Futura.

Posicion presupuestaria: 2-330509054

Cuenta Mayor: 5423900044

De igual manera, el presupuesto del presente proceso se encuentra cobijado por la Ordenanza No.
702 del 29 de octubre de 2025, expedida por la honorable Asamblea Departamental del Valle del
Cauca y "por medio de la cual se autoriza a la Sefiora Gobernadora del Valle del Cauca para la
suncién compromisos de vigencias futuras ordinarias, vigencias futuras excepcionales y
reprogramacion de vigencias futuras”, 1a cual dispone en su articulo primero: "autorizar a la sefiora
Gobemadora para asumir compromisos de vigencias futuras ordinarias para la Administracion Central
en las vigencias, montos, descripciones y dependencias (...)"

}/ 3
competencias ICLD $ 300.000.000 §0 $0 $300.000.000
técnicas y humanas
en ol sector
manufacturero en el 0 $500.000.000
departamento del $0 $ 500.000.000 $
Vfwe de! Cat_:_a

SELTT

Desarrolio
1 Econémico,
Competitividad
y Fomento del
Empleo

“Subtotal_

.| °$:300,000.00071 528 500.000:000 %] e $0u e +$800.000.000 - |

Considerando la Ordenanza No. 702 del 29 (VEINTINUEVE) de octubre de dos mil veinticinco (2025)
“por medio de la cual se autoriza a la Sefiora Gobernadora del Valle del Cauca para la suncion
compromisos de vigencias futuras ordinarias, vigencias futuras excepcionales y reprogramacion de
vigencias futuras”, y en atencién a que el presente convenio comporta una vigencia futura ordinaria,

se especifican los porcentajes (%) que se desembolsaran en cada vigencia, esto es, vigencia 2025 y
vigencia 2026:

-Vigencla | Valor desembolsado por vigencia -
2025 $ 300.000.000
2026 $ 500.000.000

- Total _ . $:800.000.000.

El aporte de la GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA se realizara de conformidad con lo
dispuesto en EL PRESUPUESTO DESCRITO EN LA PROPUESTA TECNICA ECONOMICA

presentada por la CORPORACION PARA EL DESARROLLO ECONOMICO REGIONAL C-DER, y el
cual se presenta a continuacion:

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
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 |Activida vr. vr vr
lite |des del ——
m proyecto| Subactividades ind. [Cant. |Unit Total Actividad

|Pendén Institucional donde se
evidencie el proyecto, dimensién

de 0,85 m * 2m (Distrtio Especial|Numer $180,00 |$1,440,00
Santiago de Cali) o 8 0 0

Baking institucional 3 mitrs X|Numer $1,154,0 |$1,154,00
2mtrs o 11 {00 10 ]

Sumninistro dematerial para el
lproceso  de inscripcibn y
lseleccion de - las beneficiarias
(Ficha de Inscripccion, Lapiceros,
Listado de asistencia, llamadas
telefonicas a las participantes,
etc)-Distrito Especial Santiago de|Numer | $2,145,00
Cali. 0 300 $7,150 {0 :

Entrevista Psicosocial para la
|Realizar {S€leccion de las personas, estas

estan conformadas por: test
o psicologico , de_habilidades de
| lpropiciar competencias bdsicas (Distritos|Numer $5,600,00
' lencuentr |ESPeciales Santiago de Cali) 0 280 |$20,000 |0

0 entre la;Caracterizacion de la oferta
loferta dellaboral a través de levantamiento
iempieo y|de la linea base de la poblacion

los beneficiaria, analisis de
. beneficia |resultados y elaboraciéon de|
. lrios delidocumento  técnico  (Distrito]Numer| $4,800,00 '
11.1 |proyecto. {Especial Santiago de Cali) 0 240 |$20,000 |0 $15,139,000

Lanzamiento y Socializacién del
[Formar |proyecto que incluya (silleterfa,

- len sonido profesional con dos bajos,
. |compete icuatro cabinas aproximadamente
' ncias de 800 Watts RMS, presentador, [Numer $14,400,0
:jc"g:s: adecuacion de sitio, etc). 0 240 |$60,000 {00
andas

y en|Capacitar en habilidades blandas
gestion comunicativas, relacionamiento,
empresar|creatividad, capacidad de trabajar

ial alien equipo, responsabilidad,

sector de|honestidad compromiso, actitud
manufact [proactiva a la hora de resolver $34,000,0 1$724,851,00
(1.2 iuras  en|problemas, derecho a la mujer,|Hora (400 $85,000 {00 0

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU
CUALQUIER MEDIO; SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR (A) Y/0 SU Remessm:s?gooucc'o" POR
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el Vallelse deben desarrollar de forma :
del teorica y practica para 10 grupos
Cauca. |de 24 personas, total 240

personas, cada grupo recibira 8
sesiones de capacitacion de 5
horas catedra. total 40 horas por
grupo Distrito Especiale Santiago
de Cali.

Capacitacion en  habilidades
duras que permitan cumplir los
requisitos de la demanda laboral,
las cuales se deben desarrollar
de forma practica y tedrica para
240 personas  vulnerables,
divididas en 10 grupos de 24
personas cada uno. Cada grupo
recibirda 58  sesiones de
capacitacion de 5 horas catedra
cada una para un total de 290
horas por grupo (Distritos
Especiales Santiago de Cali).

Hora

2900

$85,000

000

$246,500,

Apoyo logistico de transporte
para las personas beneficiarias
del proyecto durante 33 sesiones
para 240 beneficiarias, (un pasaje
diarios del transporte publico,
$6400 por dos trayectos diarios)-
Distrito Especial de Santiago de
Cali.

Unidad

7920

$6,400

$50,688,0
00

Suministro de un refrigerios
durante 66 sesiones (mafiana y
tarde) para 100 personas
beneficiarias. Distritos Especiales
Santiago de Cali, Buenaventura

Unidad

15840

$10,400

1$164,736,
000

Suministro de kits de
capacitacion incluyen materiales
e insumos (telas, hilos) para las
practicas ademas de un set de
herramientas y accesorios tales
como cinta métrica, prensatelas,
guias fijas, destornilladores,
tijeras, pulidor, enhebrador,
linterna, maletin, batola,
cuaderno, lapicero entre otros

(Distritos Especiales Santiago de

Unidad

240

$825,86
3

000

$198,207,

|
]

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
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iento directamente en un entorno real, : ;
para lalen el cual son evaluadas y C
insercion {conforme a su desempefio pasan
laboral {a un proceso de contratacién
formal.

Esta actividad tiene como

objetivo principal brindar
oportunidades de vinculacién
empresarial a aquellos

Realizar |emprendedores que, después de :
seguimie [completar el curso de '
nto parajcapacitacién, opten por no}
vinculaci realizar practicas en empresas
on como empleados directos. En
empresar|lugar de ello, se les ofrecera la
ial  ylojposibilidad  de establecer
formaliza [relaciones comerciales con las
cion dejempresas del sector de
emprend |confecciones y/o manufacturas g
edores -len general, como proveedores, i

Vigencia {contratistas independientes o aj . $5,005,0 {$5,005,00 i

2.2 {Futura |través de acuerdos de maquila. |mes |1 00 0 1$5,005,000
$800,000, ($800,000,00 |

TOTAL ‘ 000 0

NOTA UNO: Los valores relacionados con-el kit de capacitacion y la maquinaria industrial se
desagrega de la siguiente forma:

ITEM B CANT. V. UNITARIO V. TOTAL

Cinta métrica 240 3 -7.500 $ 1.800.000
Prensatelas 240 $ 12.000 $ 2.880.000
| Agujas (x 3 pafios) 240 $ 32.000 $ 7.680.000
Guia fija 240 3 24.800 »$ 5.952.000
Kit de destornilladores 240 $ 20000 |$ 4.800.000
Pinzas 240 $ 14.000 $ 3.360.000
Tijera 240 $ 35000 |$ 8.400.000
Carreteles (x 3) 240 3 5.000 $ 1.200.000
Caja bobina 240 $ 16.000 $ 3.840.000
Batola bordada 240 $ 18.000 $ 4.320.000
Cuaderno 240 $ 14.000 $ 3.360.000

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR (A) Y/O SU REPRESENTANTE.
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Lapicero 240 $ 10.000 $ 2.400.000

Enhebrador 240 $ 25.000 $ 6.000.000

Linterna 240 $ 14.000 $ 3.360.000

Hilos x § 240 $ 86.000 $ 20.640.000

Gafas 240 $ 40.000 $ 9.600.000

Maletin bordado __1240 $ 17.000 [ $ 4.080.000

Pulidor mango pléstico 240 $ 3700 [ $ 888.000

Insumos de ‘tela:

Lino: 100% fibra vegetal (20 m)

colores variadoS _

Dacrén: 65% poliester 35%].,, , :

algodén (20 m) colores variados 240 $_ : 431.863 $ 103.647.000

Género: 100% algodén (20 m)

colores variados

NOTA: 30 m x beneficiaria '

TOTAL 8251863146 782 $198.207.000
MAQUINARIA INDUSTRIAL DE COSER

Descripcién técnica:

La magquina plana industrial es un equipo de alta precision disefiado para labores de confeccidn en
alleres de produccién textil y modisteria. Su estructura robusta y componentes metalico
arantizan un funcionamiento estable, continuo y de larga duracién, ideal para procesos de costurzl
n tejidos livianos, medianos y semipesados.

Caracteristicas generales: __
Tipo: Maquina de coser plana industrial de una aguja
Voltaje: 110V /220 V (adaptable a red eléctrica doméstica o industrial)
Amperaje: 1.5~2.0A
Potencia del motor: 400~ 550 W
Velocidad nominal: 4.500 - 5.000 RPM
Tipo de puntada: Puntada recta simple (lockstitch)
Numero de puntadas por minuto: Hasta 5.000 ppm
Largo de puntada ajustable: 0 a 5 mm
Altura del prensatelas: 5.5 ~ 13 mm (manual y con palanca de rodilla)
Sistema de lubricacion: Automético por bomba de aceite
Tipo de motor: Motor servo ahorrador de energla, silenciose y de bajo consumo
Dimensiones aproximadas: 120 cm (fargo) x 55 cm (ancho) x 100 cm (alto)
Peso aproximado: 35 - 45 kg (sin mesa) / 70 kg (con mesa y motor)

- * & o e 0 - . e . 8 ® @

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR (A} Y/O SU REPRESENTANTE.
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Adaptacion y uso:

Esta maquina estd adaptada para tareas de confeccién general, especiaimente en la produccién de:

g Prendas de vestir (camisas, blusas, pantalones, uniformes, ropa deportiva)

J Articulos de decoracién textil (cortinas, fundas, cojines)

o Costuras lineales en materiales textiles de densidad media

Condiciones adicionales: _

* Requiere instalacion en superficie nivelada y conexion eléctrica estable.

J Compatible con accesorios estandar industriales (prensatelas, agujas DBx1, portacarrete%
Juniversales).

. Cumple con normas de seguridad y eficiencia energética para uso industrial ligero.

Valor estimado de adquisicion:
[Tres millones de pesos ($3.000.000)

NOTA DOS: Es importante resaltar que la estructura de costos tiene en cuenta todos los descuentos
de ley que se generan por la ejecucién del mismo, incluyendo IVA, estampiilas y demads que tengan

fugar.

Valor facturado 800,000,000.00
IVA 19% -

Valor Contrato/Convenio | _____1800,000.000.00
Descuentos: S RIE Valore
Sistematizacion 1%

Estamp Aduito Mayor 2%

Estampilla Pro Pacif 0.5%

Estampilla UCEVA 0.5%

Pro-Cultura 1%

Pro-Desarrollo 2%

Pro-Hospitales 1%

Pro-Univalle 2% '

Tasa prodeporte Y Recr 2.5% 12,500,000.00
Pro Electrificacién Rural 0.2%

te VA
|Total Desclientos = vt

VALOR NETO A PAGAR

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR

Aiias miremm s semmiA AL AFITADRIZAMAN DRI COREANANOR (A)
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Il) La Corporacién para el Desarrollo Econdémico Regional C-DER aportard la suma de
DOSCIENTOS OCHENTA Y UN MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MI/CTE

($281'600.000), representados en especie asi:

ACTIVIDAD U. MEDIDA |MESES | CANT|VR/UNIT
Dotacién del talier ‘ R R
Alguiler maquina plana industrial. $175.00 $ 84.000.000
Alquiler méaquina fileteadora. ' Unidad 4 70 | $235.00 $65.800.000
Alquiler maquina Collarin. Unidad $275.00 $ 55.000.000
Adecuacion del Taller .
Mantenimiento de las maquinas (Limpieza, - Mes : $80.00 $76.800.000
ajuste de tornilleria, cambio de piezas, niveles
de aceite, ajustar tiempos de maquinas, etc)

$ 281.600.000

Nota: ElI mantenimiento del total de las maquinas se realiza mensualmente durante el
tiempo que permanezca en el programa.

CLAUSULA CUARTA: FORMA DE DESEMBOLSO. E| Departamento del Valle del Cauca - Secretaria
De Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo, Desembolsara al convenido el valor
del presente Convenio con cargo al certificado de disponibilidad presupuestal No. 6400001215,
expedido el seis (6) de noviembre de dos mil veinticinco (2025), por €l valor total de 300°000.000
M/CTE ($ TRESCIENTOS MILLONES DE PESOS), a saber:

tem 1: Valor: $ 5.749.000 COP.

Elemento PEP: PI38-102555/1/1/01/12

Realizar convocatoria para propiciar encuentro entre la oferta de empleo y los beneficiarios del
proyecto - Vigencia futura.

Posicién presupuestaria: 2-330509054

A establecimientos pablicos y unidades administrat

Cuenta Mayor: 5423900044

ltem 2: Valor: $ 289.251.000 COP

Elemento PEP: PI38-102555/1/1/01/13 o
Formar en competencias técnicas, blandas y en gestién empresarial al
sector de manufacturas en el Valle del Cauca - Vigencia Futura
Posicién presupuestaria: 2-330509054

A establecimientos publicos y unidades administrat

Cuenta Mayor: 5423900044

ltem 3: Valor: $ 5.000.000 COP
Elemento PEP: PI38-102555/1/2/01/09
Articular con actores del'sector manufacturero el procedimiento para la

A&

©ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR (A) Y/O SU REPRESENTANTE,
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~ insercion laboral - Vigencia Futura.
Posicion presupuestaria: 2-330509054
Cuenta Mayor: 5423900044

De igual manera, el presupuesto del presente proceso se encuentra cobijado por la Ordenanza No.
702 del 29 de octubre de 2025, expedida por la honorable Asamblea Departamental del Valle del
Cauca y “por medio de la cual se autoriza a la Sefiora Gobernadora de! Velle del Cauca para la
suncidon compromisos de vigencias futuras ordinarias, vigencias futuras excepcionales Yy
reprogramacién de vigencias futuras”, la cual dispone en su articulo primero: “autorizar a la sefiora
Gobemadora para asumir compromisos de vigencias futuras ordinarias para la Administracion Central
en las vigencias, montos, descripciones y dependencias (...)"

Total
Secretaria de
Desarrolio $300.000.000
1 Econbmico, técnices y humenas
CoFrzpetilividad en el ~ sector
y Fomento del § manufacturero en el 500.000.000
Empleo depertamento  del 1oL $0 §500.000.
Valle del Caca : . .
ESublotal:iy % R s e i | $ 300.000:000z1 { 1 $ 800.000.000

Considerando la Ordenanza No. 702 del 29 (VEINTINUEVE) de octubre de dos mil veinticinco (2025)
“por medio de la cual se autoriza a la Sefiora Gobernadora del Valle del Cauca para la suncion
compromisos de vigencias futuras ordinarias, vigencias futuras excepcionales y reprogramacion de
vigencias futuras”, y en atencién a que el presente convenio comporta una vigencia futura ordinaria,
se especifican los porcentajes (%) que se desembolsaran en cada vigencia, esto es, vigencia 2025 y
vigencia 2026:

-Vigencia Valor desembolsado por vigencia
2025 $ 300.000.000
2026 $ 500.000.000

" Total” | o . . . $800.000000 - -

El presente Convenio estd sujeto a registro presupuestal y el desembolso de su valor a las
apropiaciones presupuestales.

La Gobernacidon Del Valle Del Cauca - Secretarla De Desarrollo Econdémico, Competitividad y
Fomento del Empleo, efectuard CUATRO (4) desembolsos, de ia siguiente manera:

) EL_PRIMER DESEMBOLSO: por valor de CIENTO SESENTA MILLONES DE PESOS
MICTE ($160.000.000,00) equivalente al 20% del valor total del contrato, previo visto
bueno y aprobacién por parte del supervisor del informe técnico y financiero para el
primer pago, junto la entrega de los sigulentes productos: 1) Plan de difusion de la
convocatoria con elementos audiovisuales que se requieran en los diferentes formatos
aprobados por la secretaria de desarrollo econdmico, competitividad y fomento ;lel
empleo. 2) Informe de frecuencia con la que se realizaran las jornadas de formacion

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
~LIAT ALHED MENIA QIN ALITORIZACIAN DEL GOBERNADOR (A} Y/O SU REPRESENTANTE.
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logistico de alimentacion. 15) Acta de entrega de apoyo logistico. 16} Registro fotografico
Georeferenciado de la entrega del apoyo logistico. 17) Certificacion de la entrega del
apoyo logistico de transporte. 18) Actas de asistencia y registro fotografico
georeferenciado de sesiones de acercamiento laboral primera cohorte.

IV} CUARTO Y ULTIMO DESEMBOLSO; por valor de DOSCIENTOS SESENTA MILLONES
DE PESOS MI/CTE ($260.000.000,00) correspondientes al 32,5% del valor total del
contrato, previo visto del supervisor y aprobacién del contrato del informe técnico y
financiero final del contrato, y recibo a satisfaccién del desarrollo del 100% de las
actividades y productos que hacen parte del contrato, en todas sus actividades al igual
que los restantes productos: 1) Registro fotografico Georeferenciado del evento,
incluyendo el material utilizado, logistica desarroliada y demas actividades que impliquen
su ejecucién. (Clausura). 2) Factura de insumos y espacios utilizados para el evento. 3)
Listados de asistencia de las jornadas de formacién restantes. 4) Registro fotografico
Georeferenciado de las jornadas de formacion restantes, si hubo después de la
presentacién de la anterior cuenta de cobro. 5) Certificado de entrega de insumos para el
desarrolio de las actividades del programa. 6) Registro fotografico Georeferenciado de la
entrega de los beneficios. 7) Informe de resultado con listado de personas vinculadas
laboralmente de ambas cohortes. 8) Actas de asistencia y registro fotografico
georeferenciado de sesiones de acercamiento laboral restantes. 9) Certificado de pago
de seguridad social de las personas beneficiadas y formalizadas. 10) Modelo de
Brochure para emprendedores. 11) Listado prospectos de emprendedores.

Paragrafo primero: Los désembolsos se realizaran una vez se veriﬁciue’la ejecucion total de la
actividad convenida para el desembolso y el pago de los aportes relativos al Sistema Integral de
Seguridad Social. En todo caso, el pago se hara previa disposicidn de giros de P.A.C.

Paragrafo segundo: la CORPORACION PARA EL DESARROLLO ECONOMICO REGIONAL,
SIGLA C-DER, CON NIT. 901.777.130-2 sélo tiene derecho a los desembolsos expresamente
pactados en esta cldusula, para los fines y términos sefnalados en la misma; por tanto, no podran
reclamar desembolsos adicionales o sumas dinerarias por el pago de prestaciones sociales o
conceptos diferentes. '

Paragrafo tercero: Para la realizacion de los desembolsos, la CORPORACION PARA EL
DESARROLLO ECONOMICO REGIONAL, SIGLA C-DER, CON NIT. 901.777.130-2 debera
acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes relativos al sistema de seguridad social
integral conforme al articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, y parafiscales (Cajas de compensacion
familiar, SENA e ICBF) si a ello hubiere lugar.

Paragrafo Cuarto: Considerando la Ordenanza No. 702 del 29 (VEINTINUEVE) de octubre de dos
mil veinticinco (2025) “por medio de la cual se autoriza a la sefiora gobemadora del Valle del
Cauca para la reprogramacién y la asuncién de compromisos de vigencias futuras”, y en atencién a
que el presente convenio comporta una vigencia futura ordinaria, se especifican los valores a
desembolsar en cada una de las vigencias:

Vigencia Valor desembolsado por vigencia
2025 $ 300.000.000

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR (A) Y/O SU REPRESENTANTE.
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Social Integral. 8.6. Reportar la cuenta bancaria a la cual se autorice realizar los desembolsos que le
correspondan en cumplimiento del convenio. 8.7. Designar de su personal, a la persona que se
encargard de atender en forma directa los requerimientos Departamento del Valle del Cauca -
Secretaria de Desarrolio Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo, durante la ejecucion del
convenio y por toda la vigencia de las garantias que lo amparan, 8.8. Proveer a sus trabajadores de
los equipos y elementos necesarios para la correcta ejecucién del objeto contractual, de acuerdo con
las disposiciones legales, especialmente aquellas que regulan la seguridad industrial y de salud
ocupacional del personal puesto a disposicion del servicio. El Convenido sera responsable si por faita
de adecuadas medidas de seguridad ocurrieren dafios o accidentes a su personal, al personal
Departamento del Valle del Cauca ~ Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento
del Empleo o a terceros. Por consiguiente, todas las indemnizaciones correspondientes seran por
cuenta del Convenido. El Convenido se responsabiliza de la ejecucién del convenio, desde su
comienzo hasta la fecha del acta de recibo final. En este caso los perjuicios y/o reparaciones correran
por cuenta del Convenido sin derecho a que el Departamento del Valle de! Cauca - Secretaria de
Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo le reembolse cualquier clase de costo o
gasto, y sin que implique derecho para prérroga del plazo convenido para la terminacion de los
servicios. 8.9. Las demas inherentes al objeto del convenio.

CLAUSULA NOVENA: DERECHOS GENERALES DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA. 9.1.
Revisar, rechazar y solicitar los ajustes de los servicios. 9.2. Hacer uso de las clausulas
excepcionales del convenio. 9.3. Hacer uso de la cldusula de imposicién de multas, la cldusula penal
o cualquier otro derecho consagrado a la Entidad Estatal de manera jegal o contractual.

CLAUSULA DECIMA: OBLIGACIONES GENERALES DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.
10.1. Ejercer control sobre el presente Convenio, de manera directa o indirecta. 10.2. desembolsar el
valor de sus aportes, de acuerdo con los términos establecidos en el presente Convenio. 10.3.
Prestar su colaboracion para el cumplimiento de las obligaciones del Convenido. 10.4. Acoger y
ejecutar respecto del Convenido las directrices y lineamientos sobre la ejecucidn, seguimiento y
monitoreo del Convenio que defina la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento
del Empleo.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: RESPONSABILIDAD. LA CORPORACION PARA EL
DESARROLLO SOCIAL Y CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA es responsable por el cumplimiento
del objeto establecido en la primera clausula del presente Convenio. LA CORPORACION PARA EL
DESARROLLO SOCIAL Y CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA sera responsable por los dafios que
ocasionen sus empleados y/o consultores, los empleados y/o consultores de sus subcontratistas, a la
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO en
la ejecucién del objeto del presente Convenio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: CONFIDENCIALIDAD.LA CORPORACION PARA EL
DESARROLLO SOCIAL Y CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA se compromete a guardar estricta
confidencialidad y a dar cumplimiento a la normatividad aplicable vigente, respecto de toda la
informacién y datos personales que conozca y se le entregue por cualquier medio durante el plazo de
ejecucion, y por ende éste no podra realizar su publicacién, divulgacion y utilizacién para fines propios
o de terceros no autorizados. Asi mismo, respetara los acuerdos de confidencialidad suscritos por LA
ENTIDAD con terceros para la celebracién de negocios, preacuerdos o acuerdos por el mismo tiempo
por el que LA ENTIDAD se compromete con los terceros a guardar la debida reserva.

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR (A) Y/O SU REPRESENTANTE.
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CLAUSULA DECIMA TERCERA: TERMINACION, MODIFICACION E INTERPRETACION
UNILATERAL DEL CONVENIO. El Departamento del Valle del Cauca - Secretaria de Desarrollo
Econdémico, Competitividad y Fomento del Empleo puede terminar, modificar y/o interpretar
unilateralmente el Convenio, cuando lo considere necesario para que el Convenido cumpla con el

objeto del presente convenio.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: CADUCIDAD. Departamento del Valle del Cauca - Secretaria de
Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo estard facultada para declarar Ia
caducidad cuando exista un incumplimiento del convenio por parte del Convenido en la forma y de
acuerdo con el procedimiento previsto por la ley.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: CLAUSULA PENAL. En caso de declaratoria de caducidad o de
incumplimiento total o parcial de las obligaciones del presente convenio, la CORPORACION PARA
EL DESARROLLO SOCIAL Y CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA debe pagar a nombre del
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO, a titulo de indemnizacién, una suma equivalente al
diez por ciento (10%) del valor total del convenio. El valor pactado de Ia presente cléusula penal es el
de la estimacién anticipada de perjuicios, no obstante, la presente clausula no impide el cobro de
todos los perjuicios adicionales que se causen sobre el citado valor, Este valor puede ser
compensado con los montos que el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO adeude al Contratista
con ocasién de la ejecucién del presente convenio, de conformidad con las normas que rigen la
materia. :

CLAUSULA DECIMA SEXTA: GARANTIAS_ Y MECANISMOS DEL COBERTURA DEL RIESGO. El
Convenido se obliga a garantizar el cumplimiento de las obligaciones surgidas a favor de la Entidad
Estatal, con ocasién de la ejecucién del convenio, de acuerdo con la informacién de la siguiente tabla:

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION P
CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR (A} Y/O SU REPRESENTANTE. oR

1.CUMPLIMIENTO IGUAL A LA DURACION
CONVENIO DEL CONVENIO Y SEIS
(6) MESES MAS HASTA
, B _ ___SU.LIQUIDACION.

2.CALIDAD DE (10%) DEL VALOR DEL IGUAL AL PLAZO |
SERVICIO CONVENIO : PACTADO PARA LA
EJECUCION DEL
CONVENIO Y SEIS (06)

. v __MESES MAS.
3. PAGO DE (5%) DEL VALOR  DEL POR EL PLAZO DE
SALARIOS, : CONVENIO DURACION DEL
PRESTACIONES CONVENIO Y TRES (3)

SOCIALES E ANOS MAS.

INDEMNIZACIONES ,. o , . .

4, DEVOLUCION DEL | (100%) del monto que reciba IGUAL AL PLAZO DE
PAGO ANTICIPADO la_CORPORACION PARA EJECUCION PACTADO

B amSionas.
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EL DESARROLLO PARA EL CONVENIO Y
CULTURAL DEL VALLE SEIS (06) MESE MAS.
DEL CAUCA - :

CORPOVALLE por concepto
del primer desembolso, a
titulo de pago anticipado,

El Convenido se compromete a mantener vigente las garantias durante todo el tiempo de
ejecucién del convenio y el tiempo adicional exigido por la SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO. EIl Convenido debe presentar
dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la firma del presente convenio las garantias a favor
de Departamento del Valle del Cauca - Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y
Fomento del Empleo.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: INDEPENDENCIA DEL CONVENIDO. Ei Convenido es
independiente al Departamento del Valle del Cauca - Secretaria de Desarrollo Econémico,
Competitividad y Fomento del Empleo, y en consecuencia, el Convenido no es su representante,
agente o mandatario. LA CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y CULTURAL DEL
VALLE DEL CAUCA no tiene la facuitad de hacer declaraciones, representaciones 0 compromisos
en nombre del Departamento del Valle del Cauca - Secretaria de Desarrollo Econdmico,
Competitividad y Fomento del Empleo, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen
- obligaciones a su cargo.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: CESION. El Convenido no puede ceder parcial ni totalmente sus
obligaciones o derechos derivados del presente Convenio sin la autorizacién previa y por escrito
del Departamento del Valle del Cauca - Secretarla de Desarrollo-Econémico, Competitividad y
Fomento del Empleo. ‘

CLAUSULA DECIMA NOVENA: SUBCONTRATACION: El convenido debera comunicar
anticipadamente y por escrito al Departamento del Valle del Cauca - Secretaria de Desarrollo
“Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo, la intencién de celebrar subcontratos,
sefialando la parte de la prestacién o actividad que se pretende subgcontratar y la identidad del
subcontratista, justificando suficientemente la aptitud de éste para ejecutarla por referencia a los
elementos técnicos y humanos de que dispone y a su experiencia. En consecuencia, el
Convenido no podra subcontratar funcién alguna sin la autorizacién previa y escrita Departamento
del Valle del Cauca - Secretaria de Desarrollo Econdémico, Competitividad y Fomento del Empleo,
salvo que ésta sea necesaria para atender una situacion de emergencia o que exija la adopcién
de medidas urgentes y asi se justifique suficientemente. 20.1. El empleo de tales subcontratistas
no relevara al convenido de las obligaciones emanadas del presente convenio. 20.2: La entidad
no adquirira relacién alguna con los subcontratistas y la responsabilidad de los trabajos que éstos
gjecuten seguira a cargo de! Convenido. 20.3. Departamento del Valle del Cauca - Secretaria de
Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo, podra exigir al Convenido la
terminacion del subcontrato en cualquier tiempo y el cumplimiento inmediato y directo de sus
obligaciones. »

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR (A) Y/O SU REPRESENTANTE.
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Competitividad y Fomento del Empleo, estara a cargo de un supervisor o un interventor que sera
designado por el Ordenador del Gasto de la Secretaria de Desarrollo Econdémico, Competitividad
y Fomento del Empleo, antes del inicio de la ejecucién del convenio.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: ANEXOS DEL CONVENIO. Hacen parte integral de este
convenio los siguientes documentos: 26.1. Los estudios y documentos previos. 26.2. El Pliego de
Condiciones o invitacién publica, sus anexos, adendas o cualiquier otro Documento del Proceso.
26.3. La oferta presentada por el Convenido. 26.4. Las actas, acuerdos, informes y documentos
precontractuales. 26.5. Certificado de Disponibilidad Presupuestal.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. El presente convenio
requiere para su perfeccionamiento de la aceptacion de las partes dentro del Sistema Electrénico
de Contratacién Publica. Para su ejecucién requiere el registro presupuestal, aprobacion de
garantias.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA: LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL. Las
actividades previstas en el presente Convenio se desarroliardn en el DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA y el domicilio contractual es la ciudad de Santiago de Cali, Valle.

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA: RIESGO DE LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL
TERRORISMO SARLAFT. EL CONVENIDO certifica a la ENTIDAD que sus recursos no
provienen ni se destinan al ejercicio de ninguna actividad ilicita o de actividades conexas al lavado
de activos provenientes de éstas o de actividades relacionadas con la financiacién del terrorismo.
EL CONVENIDO se obliga a realizar todas las actividades encaminadas a asegurar que todos sus
socios, administradores, clientes, proveedores, empleados, etc. Y los recursos de estos, no se
encuentren relacionados, ni provengan de actividades illcitas, particularmente de lavado de
activos o financiacién del terrorismo. En todo caso, si durante el plazo de vigencia del convenio EL
CONVENIDO, algunos de sus administradores o socios llegaren a ser 1) Incluidos en las listas
para el control de lavado de activos y financlacién del terrorismo administradas por cualquier
autoridad nacional o extranjera, tales como las listas de ia Oficina de Control de Activos en el
Exterior OFAC emitida por las oficinas del Tesoro de los Estados Unidos de Norte América, la lista
de la organizacién de las Naciones Unidas u otras listas publicas relacionadas con el tema de
lavado de activos y financiacién del terrorismo o 2) Condenados por parte de las autoridades
competentes en cualquier tipo de proceso judicial relacionado con ia comisidén de los anteriores
delitos; LA ENTIDAD tiene el derecho de terminar unilateralmente el convenio, sin que por este
hecho EL CONVENIDO pueda reclamar judicial o extrajudicialmente indemnizacién alguna, por
cuanto tales causas se tendrian como justas para la terminacién del mismo por parte de LA
ENTIDAD de igual forma, EL CONVENIDO declara que los recursos que incorpora para el
desarrollo del convenio, proceden de actividades licitas. EL CONVENIDO se obliga expresamente
a entregar A LA ENTIDAD, la informacion veraz y verificable que éste le exija para el
cumplimiento de la normativa relacionada con prevencidn de lavado de activos y financiacion del
terrorismo, asi como el de actualizar sus datos por lo menos anualmente suministrando la
totalidad de los soportes que LA ENTIDAD requiera. En el evento en que no se cumpla con la
obligacién consagrada en la presente cldusula, LA ENTIDAD tendra la facultad de dar por
terminada la relacién juridica surgida, en los términos acordados en la presente clausula.

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL. GOBERNADOR (A) Y/O SU REPRESENTANTE,



Cédigo: FO-M9-P2-63 )
Version: 01

CONVEN!O Fecha de Aprobacién:
25107/2025

Pagina: 24 de 24

CLAUSULA TRIGESIMA: MARCO REGULATORIO DEL CONVENIO ELECTRONICO. En
desarrollo con el articulo 3 de la ley 1150 de 2007, la Ley 1712 de 2014, el Decreto 4170 de 2011,
el Decreto 1082 de 2015 y el Decreto 1083 de 2015, Colombia Compra Eficiente administra el
SECOP |I, plataforma transaccional que permite a compradores y proveedores realizar el proceso
de contratacién en linea. Por ello, y de conformidad con lo dispuesto en la Ley 527 de 1999, Ia
sustanciacién de las actuaciones, la expedicién de los actos administrativos, los documentos,
contratos y en general los actos derivados de la actividad precontractual, contractual y
postcontractual, tendran lugar a través de la plataforma del SECOP Hi. Todos los documentos del
proceso publicados en la plataforma del SECOP il son integrales y complementarios entre sf.

El presente documento se entiende fechado y firmado una vez sea aprobado por ambas partes el
convenio electrénico a través del Sistema Electrénico para la Contratacion Publica ~ SECOP |I.

Proyecto: David Felipe Montoya Rueda - Abogado Contratista
Reviso: Sebastidn Arias Gutiérre2 - Abogado Contratista

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR (A) Y/O SU REPRESENTANTE.
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Gobernacion

NUMERO DE CONVENIO: 1.310.18.02 - 16764
FECHA DE SUSCRIPCION DEL CONVENIO: 08/11/2025

ENTIDAD: CORPORACION PARA EL DESARROLLO ECONOMICO REGIONAL
C-DER, NIT. 801777130-2,

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS PARA MEJORAR COMPETENCIAS TECNICAS Y HUMANAS
ENFOCADAS AL EMPRENDIMIENTO Y TRABAJO EN EL SECTOR DE LAS
MANUFACTURAS EN EL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI, EN
DESARROLLO DEL PROYECTO "PI38-102556 - MEJORAMIENTO DE
COMPETENCIAS TECNICAS Y HUMANAS EN EL SECTOR MANUFACTURERO
EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA".

VALOR TOTAL: Para todos los efectos legales y fiscales, el valor total del
presente Convenio Interadministrativo corresponde a la suma de MIL OCHENTA
Y UN MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($1'081.600.000), valor que
incluye IVA y demas impuestos que tengan lugar como resultado de la ejecucion
del mismo, y de los cuales:

ll)La GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA aportara la suma de
OCHOCIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 800.000.000) de los cuales:
TRESCIENTOS MILLONES DE PESOS ($300.000.000)° se encuentran
respaldados en CDP 6400001215, del 06/11/2025, y QUINIENTOS MILLONES
DE PESOS MI/CTE ($500.000.000) respaldados en Ordenanza No. 702 del
29/10/2025.

Il) La CORPORACION PARA EL DESARROLLO ECONOMICO REGIONAL C-
DER, NIT. 901777130-2, realizara aportes en especie, por valor de DOSCIENTOS
OCHENTAY UN MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($281'600.000).

PLAZO: El plazo del presente convenio sera hasta el TREINTA (30) DE_JUNIO
DE (2026). contado a partir de la fecha en gque se inicie la ejecucion del

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU RE_PRODUCCION PORCUALQUIER
MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR (A} Y/O SU REPRESENTANTE.
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CONVENIO a través de la plataforma SECOP I, previo cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del convenio.

GARANTIA NUMERO: 4392729

FECHA DE EXPEDICION: 08/11/2025

COMPANIA ASEGURADORA: SEGUROS GENERALES SURAMERICANA SA.
CON NIT 890.903.407-9.

VALOR TOTAL ASEGURADO: CUATROCIENTOS TREINTA MILLONES
CUATROCIENTOS MIL PESOS CON CERO CENTAVOS MI/CTE
($430.400.000,00). "

AMPARO: CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO :
VALOR ASEGURADO: CIENTO OCHO MILLONES CIENTO SESENTA MIL PESOS

CON CERO CENTAVOS M/CTE ($ 108.160.000,00)
VIGENCIA: Desde el 08/11/2025 hasta el 30/12/2026.

AMPARO: PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E
INDEMNIZACIONES LABORALES B

VALOR ASEGURADO: CINCUENTA Y CUATRO MILLONES QOCHENTA MIL
PESOS CON CERO CENTAVOS M/CTE ($ 54.080.000,00)

VIGENCIA: Desde el 08/11/2025 hasta el 30/06/2029.

AMPARO: PAGO ANTICIPADO _
VALOR ASEGURADO: CIENTO SESENTA MILLONES DE PESOS CON CERO
CENTAVOS. M/CTE ($ 160.000.000,00) '

VIGENCIA: Desde el 08/11/2025 hasta el 30/12/2026.

AMPARO: CALIDAD DEL SERVICIO

VALOR ASEGURADO: CIENTO OCHO MILLONES CIENTO SESENTA MIL PESOS
CON CERO CENTAVOS M/CTE ($ 108.160.000,00)

VIGENCIA: Desde el 08/11/2025 hasta el 30/12/2026.

En cumplimiento del articulo 41 de la Ley 80 de 1993 el cual dispone, “QUE PARA
LA EJECUCIONDE UN CONTRATO SE REQUERIRA DE LA APROBACION DE
LA GARANTIA Y DE LA EXISTENCIA DE LAS DISPONIBILIDADES

©ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION PORCUALQUIER
MEDIO, SiN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR (A) Y/O SU REPRESENTANTE. -
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PRESUPUESTALES CORRESPONDIENTES, SALVO QUE SE TRATE DE LA
CONTRATACION CON RECURSOS DE VIGENCIAS FUTURAS DE
CONFORMIDAD CON LO PREVISTO EN LA LEY ORGANICA DE
'PRESUPUESTOQ', y lo dispuesto en el articulo segundo del Decreto 1-3-0023 del
7 de enero de2020 el cual establece “LAS ADICIONES EN VALOR, REVISION Y
APROBACION DE POLIZAS, PRORROGASEN TIEMPO Y MODIFICACIONES
AL ALCANCE DEL OBJETO CONTRATADO, LO MISMO QUE LA CESION DEL
CONTRATO, EL EJERCICIO DE LAS POTESTADES EXORBITANTES Y
SANCIONATORIAS, VERIFICACION Y APROBACION DE LOS REQUISITOS
PARA LA EJECUCION CONTRACTUAL Y DESIGNACION DEL SUPERVISOR
SERAN REALIZADOS POR EL DELEGATARIO COMPETENTE DE LA
ig:’s-gfgjgg%v "DEL CONTRATO DEL CUAL SE DESPRENDEN DICHAS

En este sentido y de conformidad con el Manual de Contratacion vigente de la
Gobernacién del Valle del Cauca, se verificara que el monto, vigencia y amparo
de las garantias aportadas correspondan a los requerimientos exigidos en el
convenio y en consecuencia, se aprobaran las garantias antes del inicio y como
requisito previo para la ejecucién del contrato, diligenciando el formato establecido
para el efecto, y al verificar, que la Péliza aqui sefialada retine los requisitos
exigidos en el articulo 7° de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015y
demas normas concordantes y aquellos que lo modifiquen.

APRUEBA LA GARANTIA ANTES MENCIONADA

Dada en Santiago de Cali, a los diez (10) dias del mes de noviembre de dos mil
veinticinco (2025).

\

OSCAR EDUARDO S ASTUDILLO
Secretario de¢ desgfacho ‘
Secretaria déDesarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo

Gobernacion del Valle del Cauca

Elaboré y Proyecté: David Felipe Montoya Rueda — Abogado Contratista ,
Reviso: Sebastian Arias Gutiérrez ~ Abogado Contratista )0‘" )

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU QEPRODUCCION PORCUALQUIER
MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR {A) ¥/O SU REPRESENTANTE.
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Numero Poliza: 4392545

SEGURO DE CUMPLIMIENTO

Hola, CORPORACION PARAEL
DESARROLLO ECONOMICO REGIONAL

Este documento es la cardtula de tu
seguro y contiens la informacion del
compromiso gue SURA adquiere
contigo.

INFORMACION DEL TOMADOR
" Nombre y apellidos o razén social - .. ... v - z Tipo de identificacién 1 Nomero de identificacion
” CORPORACION PARA EL DESARROLLO ECONOMlCO REGlONAL NIT e 9017771302
Direccion ~{ Cludad’ Teléfono
CRA10#27-27 ) ) . - { BOGOTADLC. 3176610694

INFORMACION DEL GARANTIZADO

| Tipode

Nombre yapeilldosorazén social - identificacion identificacion v l Direccidn ! Ciudad Teléfono
: CORPORACION PARA EL DESARROLLO ECONOM'CO S 1 : : CRA10 - BOGOTA 317661069
- REGIONAL = S NT o [90AT7TI02 - g 07 | b, 4
INFORMACION DEL BENEFICIARIO Y/O ASEGURADC
- Nombre y-apsllidos o razon social o L 1 Tipo de identificacion B -1 Namero de identificacion
EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA . - NIT ) ‘ 8903990295
INFORMACION BASICA DE LA POLlZA
d:::im: :gi:aZirQUEVA ’ ggg;ﬁ ‘ }Ciudad §xpedlc|én - ) _ ) ! :yig:li?én
16919706 395 cAU - = | 2025-1107
Forma de pago Namero de riesgos g«:;e;enaa de Producto’ l Moneda
ONTADO vigentes 0121691970 SEGURO DE CUM?UM‘ENTO A FAVOR DE EﬁTIDADES ESTATALES i PESO
T 1 6 ) (GARANTIA UNICA) COLOMBIANO
. Nombre . ' ) . Fecha inicial Fecha . : Valor asegurado s Prima
: vencimiento ! :
CALIDAD DEL SERVICIO | o7-Nov-202 02026 | 38879777000 1 s718.492
. : T o7 Nov- 1$557.977.7000 |
|CUMPLIMIENTO DELCONTRATO o SrNov-202 30-JUN-2026 . | $718492
PAGO DE SALARIOS,PRESTACIONES SOClALES E lNDEMNlZACIONES n 0?fNOV‘202 1 31-DIC-2028 $278.988.850,0 ! $1.758.01
LABORALES ‘ * S 5 : 0 2




VALORES A PAGAR

Valor prima sin IVA
$3.194.996

Total valor asegurado "o -
$1.394.944.250,00

Vigencia movimiento desde f 'y v Nomero de dias Vigencla péliza desde Vigencia péliza hasta
K 07-NOV 2025 " | 31-DIC-2028:

Producto .

012 NDX:

Usuarlo
| cumoo1

INTERMEDIARIO

Nombres y apellidos o fazén soclal. "} "Cédigo. = [ e Categorla
OBAL IDROBO SEGUROS LTDA . &

% participacién | Prima

b 80818 i SEGUROS GENERALES SURAMERICANAS.A. T AGENCIAS | 100% | 3.194.996

CRIS

COASEGURO

Tipo coaseguro ' ] Nume’rqv;}olizg Uder = LR ‘Documento compafiia ider -
DIRECTO L. . : v L s

CONDICIONES GENERALES APLICABLES

' { Fechaapartirdelacual | Tipoynimero déla . G Identificacién intera de ta - | Cenalde ..
Nombre . " .
© se utiliza entidad proforma | comercializacién
gLAUSU!.AD | 2017-01-01 113418 F0I12-084 | ool :
NOTA T T T
TECNICA | 20170625 13-18 T “N-01-012-011

TEXTQS Y ACLARACIONES ANEXAS :

NRO. DE CONIRATO LE10.18.02-16746.

AMPARAR EL PAGO DELOS PERJUICIOS DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONE s CONTINIAS EN EL CONTRATO REFERENTE A AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS FINANCIEROS Y JURIDICOS PARA PROCESQS FORMATIVOS NO FORMALES Y
FORTALECIMIEN | O DE ("\“AC!DADES EN EL SECTOR MANUFACTURERQ (MARROQUINERIA,
CALZADO Y COr it tCCiON

Seguros Gai

Suramencana SANIT 890.903.407-9.50mos Grandes Contribuyantes. Por favor no efectuar retencion sobre IVA. Las primas de sequros
Ne estan sujet. arencion en la fuente {Decreto reglamentario 2509785 Art 17), Autorretenedores Resolucion 009961 de 2010. Responsable de
HNPUESTO $0! as ventisregimen comuan agentes de retencion. £n virtud del numeral 28 del articulo 530 det Estatuto Tributario, el presente documento
s encuentra eeenta doeb pnpuesto de timbre.

INFORMACION ADICIONAL

S

LA PRESENTE POLIZA SE RIGE POR LAS CONDICIONES GENERALES CONTENIDAS EN LA PROFORMA. F-01-12-084 LAS CUALES
SE ADJUNTAN.

PARA EFECTOS DE CUALQUIER NOTIFICACION, LA DIRECCION DE LA COMPARIA ES CR 63 49 A 31 P 1 ED CAMACOL

MEDELLIN SEGUROS GENERALES SURAMERICANA S.A. NIT 890.903.407-9 RESPONSABLE DEL IMPUESTO SOBRE LAS VENTAS
REGIMEN COMUN.

P



) ,DFir-rﬁa tordador
Firma autorizada . =

SEGUROS GENERALES SURAMERICANA S.A.

IMPORTANTE: ESTE DOCUMENTO SOLO ES VALIDO COMO RECIBO DE PRIMA, STESTA FIRMADQO POR UN CAJERO O COBRADOR AUTORIZADC POR LA
SURAMERICANA. 5! SE FNTREGA A CAMBIO DE UN CHEQUE. LA PRIMA SOLO SERA ABONADA AL RECIBIR SURAMERICANA SU VALGR.




Banco de Occidente

BANCO DE OCCIDENTE S.A.
NIT 890.300.2794

CERTIFICA

Que nuestro cliente CORPORACION PARA EL DESARROLLO ECONOMICO
REGIONAL. identificado con NIT 901.777.130, se encuentra vinculado con nuestra
entidad desde el 02/16/2024 mediante el siguiente producto:

¢ Cuenta de ahorros : No. 010-1 38634

Por lo anterior, la mejor recomendacién de nuestro cliente, es ser un cliente activo del
Banco de Occidente. ‘

Expedimos esta certificacion a quien pueda interesar, hoy 01 de diciembre de
2025.

Cordial Saludo,

—
G364

Laura Melissa Alzate Rojas.
Asesora de Soporte Comercial.
Mesa de Soporte de Negocio BE.

T sreen e
A3 ST

H &mﬁ GrREsco, Doctonte n FACREIOOR COMAE OOE IOt www.bancodeoccidente,com.co Mod Ene. 2014






