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Arauca, 10 de febrero de 2025

Sefiores:

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA MUNICIPAL
Ing. Hugo Mauricio Diaz Parales

Supervisor

Ciudad

Referencia: Contrato de Interventoria No. 650 de 2025 “INTERVENTORIA, TECNICA,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL AL MEJORAMIENTO Y ADECUACION DE CUBIERTA
EN LA INSTITUCION EDUCATIVA GUSTAVO VILLA DIAZ DEL MUNICIPIO DE ARAUCA,
DEPARTAMENTO DE ARAUCA”,

Asunto: Tramite Anticipo

Por medio de la presente hago entrega de los documentos soportes para dar tramite al
desembolso del anticipo a la cuenta conjunta del contrato de la referencia; se anexa lo
siguiente:;

Copia Plan de Inversion del anticipo. (un -01- folio)

Copia de contratos de los profesionales Director de interventoria y Residente de
interventoria. (seis -06- folios)

Copia del Contrato de Vehiculo. (dos -02- folios)

Copia del pago de estampilla Adulto Mayor (dos -02- folio)

Copia del pago de estampilla Pro-Cultura (dos -02- folio)

Copia del pago de estampilla Pro-Deporte (dos -02- folio)

Copia de la certificacion bancaria (un -01- folio)

Anexo: Se anexa lo citado anteriormente en Dieciséis -16- folios

Atentamente,

' <
Calle 16 No 21-68; Tel. 885 01 62 o
Arauca — Arauca; E-mail: cychep@gmail.com



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ARAUCA

PLAN DE INVERSION DEL ANTICIPO 2

[ : A. DATOS GENERALES ]
[CONTRATS DE CONSULTORIA: |650 DE 2025 : |FECHA DE CONTRATO: 1 15/10/2025 [ VALORCONTRATO: | $64974,000.00
P *INTERVENTORIA, TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL AL MEJORAMIENTO Y ADECUACION DE CUBIERTA EN LA INSTITUCION EDUCATIVA
GUSTAVO VILLA DIAZ DEL MUNICIPIO DE ARAUCA, DEPARTAMENTO DE ARAUCA” ;
| CONTRATISTA; | CONSULTORES ¥ CONSTRUCTORES HCP SAS
[VALOR ANTICIPD: s 25,989,600.00 2l PORCENTAJE ANTICIPO: ] 40%
L B. DESCRIPCION INVERSION ANTICIPO v —
TTEM DESCRIPCION VALOR % PORCENTAJE
1 Pago de Salarios y/o nominas y/a Prestaciones Sociales $12,901,237.44 A964%
2 Alquiler de Veticulo - Sewvitio de Transporte = $ 13,088,362.56 S036%
TOTAL ' $ 25,989,600.00 100.00%

NOTA: Los porcentajes se taman sobre el 100% def valor del anticipo sin retenciones.

Para constancia de lo anterior, se firma la presente acta bajo la responsabilidad expresa de Jos que intervienen en élta, de conformidad con las funciones desempeniadas
o Noviembre . delaiio 2025

por cada-una de los mismos, en Arauca, at veintiseis dia, del mes de

FLABORADO POR: APROBADO POR:




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO ( DURACIéﬂ DE OBRA)
HUGO ARMANDO ARIAS R.

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR DURACION DE OBRA

|CONTRATONo. . |001de2025 St s
CONSULTORES Y CONSTRUCTORES HCP S.A.S. |
et NIT 900.416.672-0 ' |
DIRECCION EMPLEADOR | Calle 16 N° 21-68 Santa Teresita
FECHA INICIO 26-11-2025
| EMPLEADO | Hugo Armando Arias R. §
' IDENTIFICACION EMPLEADO 88.244.684 el
LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO | Clicuta, 01 de Julio de 1980
Cinco millones de pesos moneda corriente
| SALARIO MENSUAL - ($5.000.000,00)
. Las establecidas en el contrato de Interventoria
| DESTREAEAON N° 650 de 2025 L
| PERIODO DE PAGO - Mensual |
| CARGO A DESEMPENAR | Director de Interventoria A
tgggg DONDE SE DESEMPENARA LA Ml s Aonach LR
CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO | Arauca

Entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR, ambos mayores de edad, identificados como se
referencia al pie de su firma, se suscribe el CONTRATO DE TRABAJO, que se rige por las
siguientes cldusulas: PRIMERA: Lugar. £l TRABAJADOR desarrollard sus funciones en el
sitio de la obra para la cual fue contratado, en las dependencias o en el lugar que el
EMPLEADOR determine. Cualquier modificacion del lugar de trabajo, que signifigue cambio
de ciudad, se hara conforme al Cadigo Sustantivo de Trabajo. SEGUNDA: Funciones. E!
EMPLEADOR contrata al TRABAJADOR para que ejerza las funciones de DIRECTOR DE
INTERVENTORIA durante la ejecucion del contrato de Interventoria No. 650 de 2025 del
Municipio de Arauca, cuyc objeto es la "INTERVENTORIA, TECNICA, ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA Y AMBIENTAL AL MEJORAMIENTO Y ADECUACION DE CUBIERTA EN LA
INSTITUCION EDUCATIVA GUSTAVO VILLA DIAZ DEL MUNICIPIO - DE ARAUCA,
DEPARTAMENTC DE ARAUCA”, Estas funciones incluyen - entre otras - las siguientes
actividades: a) Asumir la responsabilidad directa de la ejecucion y manejo de la interventoria
a su cargo, en los aspectos técnicos, administrativos, financieros y ambiental. b)
“Intercambiar informacion técnica sobre el desempefio de la obra con los profesionales del
cqm:rato de obra. ¢) Conocer en su totalidad los alcances del cantrato de obra. d) Supervisar,
ntrolar y evaluar el cumplimiento de las funciones y responsabilidades del personal técnico
/ administrativo a su cargo. e) Lievar el Libro o Bitacora de la obra, en el cual se indiquen
/las novedades dia a dia del seguimiento de la obra. f) Supervisar la Calidad de los Materiales

“\}
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CONTRATO INBIVIDUAL DE TRABAJO (DURACIéN DE OBRA)
HUGO ARMANDO ARIAS R.

y Equipos a utilizar en la obra. g) Mantener y custodiar en el proyecto los documentos gue
sean requeridos durante la ejecucion (Planos, Actas, Memorias, Especificaciones,
Comunicaciones, etc.). h) Inspeccionar la sefializacion de cada area que represente peligro
y dejar la evidencia fotografica. i) Cada vez que se ejecuten reuniones con veeduria,
contratista, supervisor y comunidad se debe levantar un acta donde se evidencien los temas
tratados, Jas firmas de asistencia de los participantes, compromisos y registro fotogréfico.
j) Estudiar y conocer el proyecto, los disefios, cantidades de obra, presupuesto,
programacion y especificaciones técnicas del contrato a ejecutar. k) Elaborar y Revisar los
informes exigidos por la supervisidn vy la entidad para el trdmite de actas parciales y de
liquidacion del contrato. 1) Informar oportunamente al EMPLEADOR o a sus delegados de
los sucesos mas importantes que ocurran en la obra y en particular de aquellas situaciones
que puedan afectar el normal desarrolio de las. actividades por ejecutar. TERCERA:
S e je trabajo. Corresponde al EMPLEADOR suministrar los elementos necesarios
para el normal desempeno de las funciones del cargo contratado. CUARTA: Qbligaciones
del TRABAJADOR. El TRABAJADOR por su parte, prestara su fuerza laboral con fidelidad
y entrega, cumpliendo debidamente el Reglamento Interno de Trabajo, Higiene y Seguridad,
y cumpliendo las drdenes e instrucciones que le imparta el EMPLEADOR o sus
representantes, De la misma manera se compromete a no laborar por cuenta propia o a
otro empleador en el mismo oficio mientras esté wgente este contrato. QUINTA: _émﬂng
del contrato. El presente contrato tendrd una duracion igual al término de ejecucion del
Contrato de Interventoria contemplada en el contrato No. 650 de 2025 del municipio de
Arauca, cuyo objeto es la "INTERVENTORIA, TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y
AMBIENTAL AL MEJORAMIENTO Y ADECUACION DE CUBIERTA EN LA INSTITUCION
EDUCATIVA GUSTAVO VILLA DIAZ DEL MUNICIPIO DE ARAUCA, DEPARTAMENTO DE
ARAUCA”., 0 hasta que se termine la obra, pero podra darse por terminado por cua[qunera de
las partes, .cumpliendo con las exigencias legales. SEXTA: Justas ci )3 :
Son justas causas para dar por terminado umiateraimente el presente contrato por
cualquiera de las partes, el incumplimiento a las obligaciones y prohibiciones gue se
expresan en los articulos 57 y siguientes del Codigo Sustantivo del Trabajo. Ademas del
incumplimiento o violacion a las normas establecidas en el Reglamento Interno de Trabajo,
Higiene y de Seguridad y las previamente establecidas por el empleador 0 sus
representantes. SEPTIMA: Salario. Durante el tiempo que el TRABAJADOR ejerza sus
funciones, el EMPLEADOR le cancelard un salario mensual de Cinco miliones de pesos
moneda corriente ($5.000.000,00), dentro de los primeros cinco dias de cada mes. En este
pago se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y festivos de que
tratan los capitulos I y II del titulo VII del Codigo Sustantivo del Trabajo. OCTAVA:
DEDICACION. Este contrato de trabajo tendré una dedicacién en las mismas proporciones
gue tiene estabiemdo el contrato de Interventoria Ne 650 de 2025 gue le sirve de sustento.
[raba a ale : s. El trabajo suplementario o en
oras extr‘as, asi como el traba]o en dommgo o festivo que correspondan a descanso, al
gual que los nocturnos, sera remunerado conforme al cédigo laboral. Es de advertir que
icho trabajo debe ser previamente autorizado u ordenado por el EMPLEADOR para efectos
reconocimiento. Cuando se presenten situaciones urgentes o inesperadas que
r?q ‘) ran la necesidad de este trabajo suplementario, se debera ejecutar y se daréa cuenta
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO (DURACI("N DE OBRA)
HUGO ARMANDO ARIAS R.

de ello por escrito, en el menor tiempo posible al jefe inmediato, de lo cantrario, las horas
laboradas de manera suplementaria que no se autorizd o no se notificé no sera reconocido.
DECIMA: Horarig. £l TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos
y dentro de las horas sefiatadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer este ajustes o cambios
de horario cuando lo estime conveniente. DECIMA PRIMERA: Afiliacion y pago a
seguridad social. Es obligacion del EMPLEADOR afiliar al TRABAJADOR al sistema general
tle seguridad social - salud, pension y riesgos profesionales. El TRABAJADOR autoriza al
EMPLEADOR que se descuenten de su salario los valores que le corrésponda aportar en
la proporcién establecida por la ley. DECIMA SEGUNDA: Nueva cbra g cambio del
término del contrato. Si al finalizar la obra contratada, el EMPLEADOR desea continuar
con el TRABAJADOR en otra obra distinta a la aqui contratada o vincularlo mediante un
periodo fijo 0 a término indefinido se deberd hacer un nuevo contrato de trabajo y no se
entendera como prorroga por desaparecer las causas contractuales que dieron origen a este
contrato. DECIMA TERCERA: Modificaciones. Cualquier modifi icacion al presente
contrato debe efectuarse por escrito y anexarse a este documento. DECIMA CUARTA.
Suspension del contrato de trabajo. Este contrato de trabajo se suspendera
temporalmente cuando el contrato de Interventorfa N° 650 de 2025 que fe sirve de sustento
deba ser suspendido por cualquier causa. DECIMA QUINTA: Confidencialidad. El
TRABAJADOR se compromete a guardar completa reserva de todo lo que llegue a su
conocimiento en razén de su oficio y cuya divulgacidén pudiera causar perjuicio a EL
EMPLEADOR, teniendo en cuenta la informacién de que dispone o tiene acceso en razon de
sus funciones. DECIMA SEXTA. Efectos. El presente contrato reemplaza v deja sin efecto
cualquier otro contrato verbal o escrito. que se hubiera celebrado entre las partes con
anterioridad.

Se firma por las partes, el dia 26 del mes noviembre de 2025.

EMPLEADOR i TRABAJADOR -

CONSULTORES Y CONSTRUCTSE
R/L HUGO ARMANDO ARIAS R.\}
Nit: 900.416.672-0

Contrato de Interventoria

Calle 16 No 21-68 - Tel; 885 (1 62
Arauca ~ Arauca; F-mail:



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIO (DURACION DE OBRA)
HEBERT CARDENAS

represente peligro vy dejar la evidencia fotografica i) Informar oportunamente al
EMPLEADOR o a sus delegados de los sucesos mas importantes gue ocurran en la obra y
" en particular de aquellas situaciones que puedan afectar el normal desarrollo de las
actividades por ejecutar. TERCERA: Elementos de trabajo. Corresponde al EMPLEADOR
suministrar los elementos necesarios para el normal desempefio de las funciones del cargo
contratado. CUARTA: Obligaciones del TRABAJADOR. El TRABAJADOR por su parte,
prestara su fuerza laboral con fidelidad y entrega, cumpliendo debidamente el Reglamento
Interno de Trabajo, Higiene y Seguridad, y cumpliendo las ordenes e instrucciones que le
imparta el EMPLEADOR o sus representantes. De la misma manera se compromete a no
laborar por cuenta propia o a otro empleador en el mismo oficio mientras esté vigente este
contrato. QUINTA: M. El presente contrato tendra una duracidn igual
al término de ejecucion del Contrato de Interventoria contemplada en el contrato No. 650
de 2025 del municipio de Araucd, cuyd objeto es la “INTERVENTORIA, TECNICA,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL AL MEJORAMIENTO Y ADECUACION DE
CUBIERTA EN LA INSTITUCION EDUCATIVA GUSTAVO VILLA DIAZ DEL MUNICIPIO DE
ARAUCA, DEPARTAMENTO DE ARAUCA”., o hasta que se termine |a obra, pero podra darse
por terminado por cualqusera de las partes, cumpliendo con las exigencias legales. SEXTA:
i - a despedir: Son justas causas para dar por terminado unilateraimente
el presente contrato por cua#qmera de las partes, el incumplimiento a las obligaciones y
prohibiciones que se expresan en los articulos 57 y siguientes del Codigo Sustantivo del
Trabajo. Ademas del incumplimiento o violacion a las normas establecidas en el Reglamento
Interno de Trabajo, Higiene y de Seguridad y las previamente establecidas por el empleador
0 SUS representantes. SEPTIMA: Salario. Durante el tiempo que el TRABAJADOR ejerza
sus funciones en obra, el EMPLEADOR le cancelara un salario mensual de Cuatro miliones
de pesos moneda corriente ($4,000.000,00), dentro de los primeros cinco dias de cada mes.
En este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos
de que tratan los capitulos I y II del titulo VII del Codigo Sustantivo del Trabajo. OCTAVA: -
DEDICACION. Este contrato de trabajo tendra una dedicacion en las mismas proporciones
que tiene estabiec:do ei contrato de Interventona N? 650 de 2025 que le sirve de sustento.
(V] B pstivos. El trabajo suplementario o en
horas extras asi como el trabajo en dommgo o festivo que correspondan a descanso, al
igual que los nocturnos, sera remunerado conforme al cddigo laboral. Es de advertir que
dicho trabajo debe ser previamente autorizado u ordenado por el EMPLEADOR para efectos
de su reconocimiento. Cuando se presenten situaciones urgentes o inesperadas que
requieran la necesidad de este trabajo suplementario, se debera ejecutar y se dara cuenta
de ello por escrito, en el menor tiempo posible al jefe inmediato, de lo contrario, las horas
laboradas de manera suplementaria que no se autorizé o no se notificd no sera reconocido.
DECIMA: Horario. El TRABAJADOR se obliga a faborar la jornada ordinaria en los turnos
[ vy dentro de las horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios -
~dée horario cuando lo estime conveniente. DECIMA PRIMERA:
Wﬂ! Es obligacién del EMPLEADOR afiliar al TRABAJADOR al sistema general
e sequridad social - salud, pension y riesgos profesionales. El TRABAJADOR autoriza al
DOR gue se descuenten de su salario los valores que le corresponda aportar en

Lﬂoporcion establecida por la ley. DECIMA SEGUNDA: Nueva obra o cambio del

Calle 16 No 21-68 - 'T'el: 885 01 62
Arauca ~ Arauca: E~mail:



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO (DURACION DE OBRA)
HEBERT CARDENAS

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR DURACION DE OBRA

CONTRATO No, . | 002 de 2024 ,
: | CONSULTORES Y CONSTRUCTORES HCP 5.A.S.
s i NIT 900.416.672-0
DIRECCION EMPLEADOR Calle 16 N° 21-68 Santa Teresita s
FECHA INICIO S 26-11-2025
EMPLEADO Hebert Cardenas SR |
IDENTIFICACION EMPLEADO 88.242 565 &
LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO Cucuta (N. de S.), 16 de Marzo de 1980
: Cuatro millones de pesos moneda corriente
SALARIO MENSUAL ($4.000.000,00)

; Las establecidas en el contrato de Interventoria
RERAGI. N® 650 de 2025
PERIODO DE PAGO _ Mensual :

CARGO A DESEMPENAR ai Residente de Interventoria
LUGAR DONDE SE DESEMPENA HES R i
LA LABOR. Municipio de Arauca =
CIUDAD DONDE HA SIDO Aiaie

| CONTRATADO sy

Entre el EMPLEADOR vy el TRABAJADOR, ambos mayores de edad, identificados como se
referencia al pie de su firma, se suscribe el CONTRATO DE TRABAJO, que se rige por las
siguientes cldusulas: PRIMERA: Lugar. E! TRABAJADOR desarrollard sus funciones en el
sitio de la obra para la cual fue contratado, en las dependencias o en el lugar que el
EMPLEADOR determine. Cualquier modificacién del lugar de trabajo, que signifique cambio
de ciudad, se hara conforme al Codigo Sustantivo de Trabajo. SEGUNDA: Funciones. EI'
EMPLEADOR contrata al TRABAJADOR para que ejerza las funciones de RESIDENTE DE
INTERVENTORIA durante la ejecucion del contrato de Interventoria No. 650 de 2025 del
Municipio de Arauca, cuyo objeto es la "INTERVENTORIA, TECNICA, ADMINISTRATIVA,

FINANCIERA Y AMBIENTAL AL MEJORAMIENTO Y ADECUACION DE CUBIERTA EN LA
INSTITUCION EDUCATIVA GUSTAVO VILLA DIAZ DEL MUNICIPIO DE ARAUCA,

DEPARTAMENTO DE ARAUCA”. Estas funciones incluyen - entre otras - las siguientes
actividades: a) Verificar el buen estado de operatividad y el buen uso de los equipos que se
encuentran en la ejecucion de la obra. b) Intercambiar informacion técnica sobre el
{iesempeno de la obra con los profesionales del contrato de obra. c) Conocer en su totalidad
Ioa alcances del contrato de obra. d) Verificar el cumplimiento estricto de las normas de
hlgtene y seguridad laboral en la obra. @) Lievar el Libro o Bitacora de la obra, en el cual se
iquen las novedades dia a dia del seguimiento de la obra. f) Supervisar la Calidad de fos
teriaies y Equipos a utilizar en la obra. g) Lievar un registro fotografico de cada actividad
se ejecute en el sitio de obra. h) tnspecc:onar la sefializacién de cada area que

Calle 16 No 21-68 - Tel: 885 01 62
Arauca - Arauca; F-maik



'._J R

1:‘5»

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO (DURACIGN DE OBRA)
HEBERT CARDENAS

término del contrato. Si al finalizar la obra contratada, ¢l EMPLEADOR desea continuar
con el TRABAJADOR en otra obra distinta a la aqui contratada o vinculario mediante un
~ periodo fijo o a término indefinido se debera hacer un nuevo contrato de trabajo y no se
entendera como prorroga por desaparecer las causas contractuales que dieron origen a este -
‘contrato. DECIMA TERCERA: Modificaciones. Cualquier modifi cacion al presente
contrato debe efectuarse por escrito y anexarse a este documento. DECIMA CUARTA.
Suspension del contrato de trabajo. Este contrato de trabajo se suspenderd
temporalmente cuando el contrato de Interventoria N° 650 de 2025 que le sirve de sustento
deba ser suspendido por cualquier causa. DECIMA QUINTA: Confidencialidad. El
TRABAJADOR se compromete a guardar completa reserva de todo lo que llegue a su
conocimiento en razon de Su oficio y cuya divulgacion pudiera causar perjuicio a EL
EMPLEADOR, teniendo en cuenta la informacién de que dispone o tiene acceso en razén de
sus funciones. DECIMA SEXTA. Efectos. F| presente contrato reemplaza y deja sin efecto
cualquier otro contrato verbal o escrito que se hubiera celebrado entre las partes con
anterioridad.

Se firma por las partes, el dia 26 del mes noviembre de 2025.

EMPLEADOR TRABAJADOR

Wil
CONSULTORES Y CONSTS CTORES HCP SAS H?.’Eptr CARDENAS

R/L HUGO ARMANDO AQ1
Nit: 900.416.672-0 " C.C. No. 88.242.565 de Cicuta

Contrato de Interve

Calle 16 No 21-68 — Tel: 885 01 62
Arauca - Arauca: F-mail



CONTRATO SERVICIOS DE VERGION R
TRANSPORTE

FECHA KBRIL- 2015 |
SERVICIO DE TRANSPORTE DE PERSONAL, FQUIPOS Y HERRAMIENTAS EN EL MUNICIPIQ DE ARAUCA
OBJETO: DESARROLLO DEL CONTRATO CUYO OBJETO; "INTERVENTORIA, TECNICA, ADMINISTRATIVA,
A FINANCIERA ¥ AMBIENTAL AL MEIORAMIENTO ¥ ADECUACION DE CUBIERTA £N LA INSTITUCION
FDUCATIVA GUSTAVO VILLA DiAZ DEL MUNICIPIO DE ARAUVCA, DEPARTAMENTO DF ARAUCA"
VALOR: : § 18.650.000.00
PLAZO MAXIMO: TRES (3.0) MESES
DOMICILIO CONTRACTUAL: ARAUCA - ARAUCA
CONTRATANTE ‘
NOMBRE DEL CONTRATANTE: CONSULTORES Y CONSTRUCTORES HCP SAS \ INiT: | 9004186720
REPRESENTANTE LEGAL: HUGO ARMANDO ARIAS RINCON :
CCs: . 58,244,684 DE: _ CUCUTA
DIRECCION: CALLE 16 N° 21-68 TEL: (097] BB50162
CONTRATISTA
CONTRATISTA: ¢ HUGO ARMANDO ARIAS RINCON
fefefd] 88,244,684 hed DE: C o CUEUTA
DIRECCION: CALLE 16 N* 21-68 TEL: 2142404968
Entre nosotros, CONSULTORES Y CONSTRUCTORES HCP 5AS ..con Nit No. P00.416.672-0
, representado por HUCO ARMANDO ARIAS RINCON . identificado con la cédula de ciudadania
No. 88,244,684 i . mayor de edad, plenamente facultado para contratar y quien en adelante se denominard
el CONTRATANTE y HUGC ARMANDO ARIAS RINCON Rag . identificado con la cédula de cudadania
No. : 88244684 . mayor de edad, plenamente facultado para contratar y quien en adelante se denominaré

el CONTRATISTA, acordamos celebrar un CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS. gue se regird por las clausulas agqul estipuladas
y por las dispocisiones de la Legislacion civil Colombiana: previo al sigulente antecedentes:

CLAUSULA PRIMERA - OB/ETO. El CONTRATISTA se obliga a PRESTAR 5US SERVICIOS para:

SERVICIC DE TRANSPORTE DE PERSONAL, EFQUIPOS Y HERRAMIENTAS EN EL MUNICIPIO DE ARAUCA DESARROLLO DEL
CONTRATO CUYO OBJETO: “INTERVENTORIA, TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA ¥ AMBIENTAL AL MEIORAMIENTO ¥
ADECUACION DE CUBIERTA EN LA INSTITUCION EDUCATIVA GUSTAVO VILLA DIAZ DFL MUNICIPIO DE ARAUCA.
DEPARTAMENTO DE ARAUCA”, 3 : :

CLAUSULA SFGUNDA - OBJIFTIVOS ESPECIFIC o; Y ALCANCE: El CONTRATISTA se obliga a realizar:
Actividad Unidad Cantidad Valor Unitario Valor Total

SERVICIO DE TRANSPORTE DF PERSONAL, EQUIPCS Y
HERRAMIENTAS EN £L MUNICIPIO DE ARAUCA
DESARROLLO DEL CONTRATO CUYO OBIETO:
INTERVENTORIA, TECNICA, ADMINISTRATIVA,

FINANCIERA Y AMBIENTAL AL MEIORAMIENTO Y MES 2.0 $ 5.550.000.00 $ 16,650.000.00
ADECUACION DE CUBIERTA EN LA INSTITUCION
EDUCATIVIA CUSTAVO VILLA DIAZ DEL MUNICIPIO DF
ARAUCA, DEPARTAMENTO DE ARAUCA"
Subtotal 5 16.650,000.00
Costo Total ; § 16.650,000.00

CLAUSULA CUARTA - VALOR Y FORMA DE PAGQO: Las partes acuerdan que el valor del presente contrato es:

F 16,650,000.00 , que el CONTRATANTE cancelard de la sigulente forma: A) EL CONTRATANTE se compromete a
: ;:\ajar al CONTRATISTA hasta un NOVENTA POR CIENTO {90%) del valor del contrato, mediante actas parciales; B)El saldo restante
quivhiente al DIEZ POR CIENTO (10%) se pagara una ez se terminen los trabajos. PARRAGRAFO PRIMERQ: ANTICIPO: EL
CONTRATANTE cancelard AL CONTRATISTA en calidad de anticipo un valor de QCHO MILLONES TRECIENTOS VEINTICINCO MIL PESOS
WCTE ($8.325.000.00) :

lCM LILA QUINTA - OBLIGACIONES DEL Ci ONTRATANTE: Constituyen sus printipales obligaciones la de cancelar el valor convenido del
contrato, suministrar toda la informacién del proyecto.que le sea solicitada con sus respectivos soportes y las demds de ley:
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CONTRATO SERVICIOS DE. - VERSION o1

TRANSPORTE i
" FECHA ABRIL- 2019
CONTRATO ;
¥ SERVICIO DE TRANSPORTE DE PERSONAL, FQUIPOS ¥ HERRAMIENTAS EN EL MUNICIPIO DE ARAUCA
OBJETO: DESARROLLO DEL CONTRATO CUYO ORIETO:; "INTERVENTORIA, TECNICA, ADMINISTRATIVA,

FINANCIERA Y AMBIENTAL AL MEIORAMIENTO ¥ ADECUACION DE CUBIERTA EN LA INSTITUCION
FDUCATIVA GUSTAVO VILLA DIAZ DEL MUNICIPIO DE ARAUCA, DEPARTAMENTO DE ARAUCA".

CLAUSULA SEXTA - OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Son obligaciones del CONTRATISTA: a). Obrar con seriedad y diligencia en el
serviclo cantratedo. B). Atender las solidtudes v recamendaciones que haga el COMTRATANTE o sus delegados, con la mayor prontitud. ¢}
Surninistrar el transprote a todos los profesionales al servicio del CONTRATANTE . d) Las demas gue pacten las partes sin que exista
subordinacion

CLAUSULA SEPTIMA - INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA: El CONTRATISTA ‘efectuard personal y auténomamente el
cumnplimento de su trabajo de acuerdo con las necesidades que el servicio exija, empleando sus propios maedios técnicos. ;

CLAUSULA OCTAVA - EXCLUSION DE RELACION LABORAL: Las partes acuerdan expresamente que no habrd ninguna relacién de cardcter
laboral entre el CONTRATANTE y el CONTRATISTA ni el personal que este (ltima utilice en 1a elecucidn de este conirato. La contratacion del
personal que efectud EL CONTRATISTA para fa efecucidn del presente contrafo serd bajo su total y absoluta responsabilidad, sin que exista
solidaridad v relacion laboral alguna por parte del CONTRATISTA. PARACRAFOC 1; El CONTRATISTA renuncia a cualquier beneficio adidonal
y se phliga a reparar los dafios e indemnizar Ios perjuicios que cause al personal que emplee en la efecucidn del presente contrato.

CLAUSULA NOVENA - CE![QM Durante la vigencla del presente contrato de prestacion de servicios, el CONTRATISTA no podra cederlo
total o parcialmente sin el consentimiento previo eserito y expreso del CONTRATANTE. quien se reservard en todos Ios cascs las razones para
negar la autorizacidn de la cesldn.

CLALSULA DECIMA - TERMINACION DEL CONTRATO: El presente contrato podrd darse por terminado cuando las partes de comin
acuerdo asi lo determinen, por la violacién de la confidendlalidad o mal manejo de la informacion, cuando el CONTRATANTE incumpla: las
obligaciones contraidas en especial la de cancelar la remuneracidn del CONTRATISTA, por el incumplimiento de Jas obligaciones por parte del
CONTRATISTA ¢ por darse terminade el conirato No,

650 de 2025 . sliscrito entre CONSULTORES ¥ CONSTRUCTORES HCP SAS
y el MUNICIPIO DE ARAUCA . PARAGRAFO 1: En ca® de que el CONTRATISTA, por causas de
fuerza mayor o enfermedad demostrada, no pueda cumplic :cm el presents cantrato, este se enteticlerd como terminado.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA ~ CALIDAD DEL SERVICIC: Las partes convienen en que el servicio prestado por €l CONTRATISTA es de
resultados y no simplemente de rmdios

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CLAUSULA PENAL PECUNARIA: En caso de declaratoria de incumplimiento por parte del CONTRATISTA
de cualquiera de las obligaciones previstas en este contrato ¢l CONTRATANTE hard efectiva una suma equivalente al diez por cienta {10%:;) del
valor del contrato que, se considerard como pago de los perjuicios causados,

CLAUSULA DECIMA TERCERA - DOCUMENTOS DEl CONTRATO: Haceén parte Integral de ejte contrato ios-
slgulentes documentos: A) Las cldusulas y documentos aplicables del contrato No. 650 de 2025 R ' B) La propuesta

presentada por ¢l CONTRATISTA C) Los demds docuimentos, actas, Informes v demas que se produzcan durante la glecucion deeste contrato.

CLAUSULA DECIMA CUARTA - PERFECCIONAMIENTO: El presente contrato remplaza en su integridad v deja sin efecto alguno cualquier
otro contrato verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad. Ef presente Contrato requiere para su petfeccionamiento la firma de
las partes contratantes. 7

Para constancia se firma por las partes en dos otiginales del mismo teror: a los 26 dias del mes de noviembre de 2025

2DEZ




ALCALDIA MUNICIPAL DE ARAUCA
NIT: 800.102.504-0

™ .r!!\.‘
4T A \ Arauca RECIBO OFICIAL DE LIQUIDACION
: IMPUESTO VARIOS

Www. arauca-arauca.gov.co

|Fecha Emision: 3/2/2026 _focha Vencimiento: 31/12/2026 ]

Municipio de gsgCRETARIA DE HACIENDA Y FINANCIAS PUBLICAS

Recibo No.

166947

INFORMACION DEL CONTRIBUYENTE-

CONSULTORES Y CONSTRUCTORES HCP 8
900416672
Ndamero de Identificacion Tributaria

Nombre:
Identificacion No.:
Tipo Documente:

DE ARAUCA, DEPARTAMENTO DE ARAUCA

Concepto: TASA PRO DEPORTE Y RECREACION
Valor Base: $ 54.600.000 No Contrato: Codigo Predial:
MINUTA DEL CONTRATO 650/2025 DE INTERVENTORIA, TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL AL
Notas: MEJORAMIENTO Y ADECUACION DE CUBIERTA EN LA INSTITUCION EDUCATIVA GUSTAVO VILLA DIAZ DEL MUNICIPIO

CONCEPTOS - DETALLADOS I CANTIDAD | VALOR UNITARIO 1 VALOR TOTAL
TASA PRO DEPORTE Y RECREACION 1 $819.000 $ 818.000
Entidades Financieras Autorizadas por el Municipio de Arauca para recaudo ‘ f TOTAL A PAGAR: $ 819.000
Genarada Por: jhurtado
3 A IAL Nro. 220-610-14232-5
BANCO POPULAR - CUENTA DE AHORROS OFIC ro. 220-610-14232 CUPON DE USUARIO
}( ...................................................................................................... essmmsssspinne
ALCALDIA MUNICIPAL DE ARAUCA
INFORMACIGiN DEL PAGO Impraso el: 3/2/2026 _| Recibe No.: Sistematizacién
Nombre: CONSULTORES Y CONSTRUCTORES HCP § 166847 $0
ident. No.: 900416672 No. Contrato: TOTAL A PAGAR Descuento
Concepto: TASA PRO DEPORTE Y RECREACION $819.000 50
MINL TA DEL CONTRATO 650/2025 DE INTERVENTORIA, TECNICA, ADMINISTRATIVA, FECHA LIMITE: 31/12/2026
Notas: FINANCIERA Y AMBIENTAL AL MEJORAMIENTO Y ADECUACION DE CUBIERTA EN LA Codigo Prediak
INSTITUCION EDUCATIVA GUSTAVO VILLA DIAZ DEL MUNICIPIO DE ARAUCA, ' ' j
DEPARTAMENTO DE ARAUCA Generado Por: jhurtado
Entidades Financieras Autorizadas por el Municipio de Arauca para recaudo CUPON DE TESORERIA

BANCO POPULAR - CUENTA DE AHORROS OFICIAL Nro. 220-610-14232-5

|CONCEPTOS - DETALLADOS

[ CANTIDAD | VALORUNITARIO | VALORTOTAL |

TASA PRO DEPORTE Y RECREACION 1 $ 819.000 $ 819.000
e Sy e e Y e e T
ALCALDIA MUNICIPAL DE ARAUCA
INFORMACION DEL PAGO Impreso el: 3/2/2026 i Recibo No.. | Sistematizacion

Nombre: CONSULTORES Y GONSTRUGTORES HCP S 166947 $0
ident. No.: 900418672 No. Contrato: TOTALAPAGAR | Descuento
Concepto: TASAPRO DEPORTE Y RECREACION $ 818.000 $0
MINUTA DEL CONTRATO 650/2025 DE INTERVENTORIA, TECNICA, ADMINISTRATIVA, FECHA LIMITE: 31/12/2026
Notas: FINANGIERA Y AMBIENTAL AL MEJORAMIENTO Y ADECUACION DE CUBIERTA EN LA Cadigo Predial

* INSTITUCION EDUCATIVA GUSTAVO VILLA DIAZ DEL MUNICIPIO DE ARAUCA,
DEPARTAMENTO DE ARAUCA

Entidades Financieras Autorizadas por el Municipio de Arauca para recaudo

BANCO POPULAR - CUENTA DE AHORROS OFICIAL Nro. 220-610-14232-5

Generado Por: jhurtado

CUPON DE BANCO

ALCALDIA'MUNICIPAL DE ARAUCA
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#Redeban

FEB (9 2026 16:00: 59 RBMDES 9. %0

CORRESPONSAL
BANCOLOMBIA
DISTRICOL GOLDEN P&J

CR 19 18-11 BARRIO CRI
C.UNICC: 3007060642 TER: MADOCS3:

© RECIBO: 1348%  RRN: 201192
RECAUDO APRO: 40678
CONVENIG: 25274 -
MNICIPIO D ARAUCA
REF: 4000000166947

HACER 55'4 RQNSACCI%

Bancol ombia es responsable por Los servicios
prestados por el (B, El (B no puede prestar
servicios financiercs por su cuenta. Verifique
que La Tnformacion en este docunento este
correcta. Para reclamos comuniquese al
018000912345, Conserve esta tirilla como
soporte.
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ALCALDIA MUNICIPAL DE ARAUCA
NIT: 800.102.504-0

RECIBO OFICIAL DE LIQUIDACION
IMPUESTO VARIOS
WWwWw.arauca-arauca.gov.co

311212026 |

4Avb | Arauca

Fecha Emision: 3/2/2026 Fecha Vencimiento:

Municipio de SpCRETARIA DE HACIENDA Y FINANCIAS PUBLICAS

Recibo No.

166946

INFORMACION DEL CONTRIBUYENTE-

Nombre: CONSULTORES Y CONSTRUCTORES HCP S

900416672

Numero de ldentificacion Tnbutaria

ESTAMPILLA ADULTC MAYOR CONTRATO

§ 54.600.000 No Contrato:

Identificacion No.:
Tipo Documento:
Concepto.

Valor Base:

Notas:
DE ARAUCA, DEPARTAMENTO DE ARAUCA

Cadigo Predial:

MINUTA DEL CONTRATO 650/2025 DE INTERVENTORIA, TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL AL
MEJORAMIENTO Y ADECUACION DE CUBIERTA EN LA INSTITUCION EDUCATIVA GUSTAVO VILLA DIAZ DEL MUNICIPIO

CONCEPTOS - DETALLADOS [ CANTIDAD | VALORUNITARIO | VALOR TOTAL
ESTAMPILLA ADULTO MAYOR CONTRATO 1 $ 1.092.000 $ 1.092.000
Entidades Financieras Autorizadas por el Municipio de Arauca para recaudo I-.'-TOTALA PAGAR: . $ 1.092.0{@
. o Generada Por: fhurtade
BANCO DE BOGOTA - CUENTA DE AHORROS OFICIAL Nro. 137301685
C & iy CUPON DE USUARIO
}( ................................................................................................. - e e o 0
ALCALDIA MUNICIPAL DE ARAUCA
INFORMACIUii DEL PAGO impreso el: 3/2/2026 | Recibo No.: - | Sistematizacién
Nombre: CONSULTORES Y CONSTRUCTORES HCP § 166948 §0
ident. No.: 900416672 No. Contrato: TOTALAPAGAR | Descuento
Concepto: ESTAMPILLA ADULTO MAYOR CONTRATO $ 1.092.000 $0
MINUTA DEL CONTRATO 650/2025 DE INTERVENTORIA, TECNICA, ADMINISTRATIVA, FECHA LIMITE: 31/12/2026
Notas: INANCIERA Y AMBIENTAL AL MEJORAMIENTO Y ADECUACION DE CUBIERTA EN LA Codigo Predial
INSTITUCION EDUCATIVA GUSTAVO VILLA DIAZ DEL MUNICIPIO DE ARAUCA, :
DEPARTAMENTO DE ARAUCA : Generado Por: jhurtado
Entidades Financieras Autorizadas por el Municipio de Arauca para recaudo CUPON DE TESORERIA

BANCO DE BOGOTA - CUENTA DE AHORROS OFICIAL Nro. 137301685

[CONCEPTOS - DETALLADOS [ CANTIDAD | VALOR UNITARIO | VALORTOTAL |
ESTAMPILLA ADULTO MAYOR CONTRATO 1 $ 1.092.000 $ 1.092.000
}( ....................................................................................................................
ALCALDIA MUNICIPAL DE ARAUCA

INFORMACION DEL PAGO Impreso el: 3/2/2026 Recibo No.: | Sistematizacién
Nombre: CONSULTORES Y CONSTRUCTORES HCP S 166946 $0
ldent. No.: 900416672 No. Contrato: TOTAL A PAGAR Descuento
Concepto: ESTAMPILLAADULTO MAYOR CONTRATO $ 1.092.000 50

MINUTA DEL CONTRATO 650/2025 DE INTERVENTORIA, TECNICA, ADMINISTRATIVA, FECHA LIMITE: 31/12/2026

Notas: FINANCIERA Y AMBIENTAL AL MEJORAMIENTO Y ADECUACION DE CUBIERTA EN LA
* INSTITUCION EDUCATIVA GUSTAVO VILLA DIAZ DEL MUNICIPIO DE ARAUCA,
DEPARTAMENTO DE ARAUCA

Entidades Financieras Autorizadas por el Municipio de Arauca para recaudo

BANCO DE BOGOTA - CUENTA DE AHORROS OFICIAL Nro. 137301685

Cadigo Predial:

Generado Por: Jhurtade

CUPON DE BANCO

(415)7TT099985261 2918020)4000000

|

ALCALDIA MUNICIPAL DE ARAUCA
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CORRESPONSAL
- BANCOLOMBIA
DISTRICOL GOLDEN P&J
CR 19 18-11 BARRIO CRI
(. UNICO: 3007060642 TER: MADOCS3!
RECIB0: 134892 RRN: 201190

RECAUDO APRO: 173833
CONVENIC: 25274
MUNICIPIC DE ARAUCA
REF: 40000001 66%4¢

RRESPONSAL BANCARIC NC DEBE COBR?
HACER ESTA TRANSACCION.
Bancol orbia es responsable por Los servicios
prestados por el CB. El (B no puece prestar
servicios financiercs por su cuenta. Verifique
que la inforracion en este documento este
correcta, Para reclanos comuniguese al
018000912345, Conserve esta tirilla como
soporte.
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ALCALDIA MUNICIPAL DE ARAUCA
NIT: 800.102.504-0

Arauca

RECIBO OFICIAL DE LIQUIDACION
IMPUESTO VARIOS
www.arauca—arauca.gov.co

31/12/2026 |

Fecha Emision: 3/2/12026 Fecha Vencimiento:

l Municipio de gSecRETARIA DE HACIENDA Y FINANCIAS PUBLICAS

Recibo No.

166945

INFORMACION DEL CONTRIBUYENTE-

CONSULTORES ¥ CONSTRUCTORES HCP S
9004166872

Numero de Identificacion Tributaria
ESTAMPILLA PRO-CULTURA CONTRATO
$ 54.600.000

Nombre:
Identificacion No.:
Tipo Documento:
Concepto:

Valor Base: No Caontrato:

Notas:
DE ARAUCA, DEPARTAMENTO DE ARAUCA

Codigo Predial:

MINUTA DEL CONTRATO 650/2025 DE INTERVENTORIA, TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA 'Y AMBIENTAL AL
MEJORAMIENTC Y ADECUACION DE CUBIERTA EN LA INSTITUCION EDUCATIVA GUSTAVO VILLA DIAZ DEL MUNICIPIO

CONCEPTOS - DETALLADOS [ CANTIDAD | VALORUNITARIO | VALOR TOTAL
ESTAMPILLA PRO-CULTURA CONTRATO 1 $ 1.092.000 $ 1.092.000
Entidades Financieras Autorizadas por el Municipio de Arauca para recaudo | TOTAL A PAGAR: $ 1,092,00_21
A Generado Por: jhurtado
ANCO DE BOGOTA - CUENTA DE AHORROS OFICIAL Nro. 137301677
el e E D EE R Pt 12 CUPON DE USUARIO
}( .............................................. e S B S P P S ettt et L e
ALCALDIA MUNICIPAL DE ARAUCA

INFORMACION DEL PAGO Impreso el: 3/2/2026 | Recibo No.: Sistematizacién
Nombre: CONSULTORES Y CONSTRUCTORES HCP § 166945 $0
Ident. No.: 900416672 | ; No. Contrato: TOTALAPAGAR | Descuento
Concepto: ESTAMPILLA PRO-CULTURA CONTRATO $ 1.082.000 $0

MINL .A DEL CONTRATO 650/2025 DE INTERVENTORIA, TECNICA, ADMINISTRATIVA, FECHA LIMITE: 31/12/2026
Notas: FINANCIERA Y AMBIENTAL AL MEJORAMIENTO Y ADECUACION DE CUBIERTA EN LA Codigo Predial:

* INSTITUCION EDUCATIVA GUSTAVO VILLA DIAZ DEL MUNICIPIO DE ARAUCA, .

DEPARTAMENTO DE ARAUCA Generada Por; jhurtado

Entidades Financieras Autorizadas por el Municipio de Arauca para recaudo CUPON DE TESORERIA

BANCO DE BOGOTA - CUENTA DE AHORROS OFICIAL Nro. 137301677

[CONCEPTOS - DETALLADOS [ CANTIDAD | VALOR UNITARIO | VALORTOTAL |
ESTAMPILLA PRG-CULTURA CONTRATO 1 $ 1.092.000 $ 1.092.000
}( ....................................................................................................................
ALCALDIA MUNICIPAL DE ARAUCA
INFORMACION DEL PAGO Impreso el: 3/2/2026 | Recibo No.: | Sistematizacién
Nombre: CONSUILTORES Y CONSTRUCTORES HCP § 166945 80
ident. No.: 9GD416672 No. Contrato: TOTAL A PAGAR Descuento
Concepto: ESTAMPILLA PRO-CULTURA CONTRATO $ 1.092.000 $0
MINUTA DEL CONTRATO £50/2025 DE INTERVENTORIA, TECNICA, ADMINISTRATIVA, FECHA LIMITE: 31/12/2026
FINANCIERA Y AMBIENTAL AL MEJORAMIENTO Y ADECUACION DE CUBIERTA EN LA Codigo Pradial

Notas: | s TITUCION EDUCATIVA GUSTAVO VILLA DIAZ DEL MUNICIPIO DE ARAUCA.,
DEPARTAMENTO DE ARAUCA

Entidades Financieras Autorizadas por el Municipio de Arauca para recaudo
BANCO DE BOGOTA - CUENTA DE AHORROS OFICIAL Nro. 137301677

Generado Por: jhurtado

CUPON DE BANCO

I
I
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ALCALDIA MUNICIPAL DE ARAUCA




FEB 09 2026 15:3%:55 RBMES 9. %C
CORRESPONSAL
BANCOLOMBTA i

| DISTRICOL GOLDEN P&J
CR 19 18-11 BARRIO CRI
C.UNICC: 3007060642 TER: MACOC93!
&5 RECIBO: 134890 RRN: 201188
RECAUDO , . 4PRO: 066286
CONVENIC: 25274

MUNICIPIC DE ARAUCA
REF: 4000000166945

HRCER ESTA iRM‘SACﬁIUN
Bancol ombia es responsable por Los servicios
prestacos por el (B, El (B no puece prestar
servicios financieros por su cuenta. Verifique
que La informacion en este documento este
correcta. Para recl amos Lcmur*quece al
018000912345, Conserve esta tirilla como
SOpor te.
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DAVIVIENDA S.A.

Nit. 860.034.313-7

CERTIFICA QUE:

Arauca
06/01/2026

Colombia,

do con Nit Juridico No 900.416.672-0;

~

CONSULTORES Y CONSTRUCTORES HCP SAS identificac
inculado a nuestra entidad financigra a traves de una cuenta especial de a*‘cn*c

interventoria No 650-2025 cuyo
FINANCIERA Y AMBIENTAL AL

EDUCATIVA GUSTAVO

cuentra v
o conjunto co

para el manejo
objeto es: INTERVENTORIA

Sg
in el supervisor del contrato de 1

] TECNICA  ADMINISTRATIVA
MEJORAMIENTO Y ADECUACION DE CUBIERTA EN LA INSTITUCION
VILLA DIAZ DEL MUNICIPIO DE ARAUCA, DEPARTAMENTO DE ARAUCA.

s Cuenta de Ahorro; 5060 0020 0192
o Fecha de apertura 06/01/2026

ACTIVO

¢  Estado del producto:

= expide a solicitud del interesado en la cudad de Arauca a los seis (06) dias del mes de

irma‘autorizada
ANCO DAVIVIENDA

Maryani Caceres Medina// Informador



