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EVIDENCIAS - FEBRERO 2026
JUAN DAVID RESTREPO MORENO

OBLIGACION No. 1 Participar oportunamente, segln la programacion, en las jornadas de desarrollo
curricular del Centro de Formacion.

N

CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL
Proceso de Gestion de la Formacién Profesional Integral
FR-Apoyo-01 Control de Equipos y Usabilidad de la Biblioteca
Fecha de-implementacién Marzo 15 de 2023
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SENA

OBLIGACION No. 5 Aplicar los instrumentos de evaluacién con su respectiva retroalimentacion y registrar
oportunamente (una vez agotada la programacion de (el/ los) resultado(s) de aprendizaje) los juicios
evaluativos en el aplicativo.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Instrumento de Evaluacion (observacion o valoracion de producto) - Lista de Chequeo o de Verificacion

+ |CENTRO DE FORMACION:

CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INSDUSTRIAL REGIONAL: VALLE

s |PROGRAMA:

INGLES BASICO - NIVEL 1 FECHA DE APLICACION:

¢ |ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE:

BRINDAR INFORMACION PERSONAL Y FAMILIAR EN CONTEXTOS DIVERSOS EMPLEANDO EL PRESENTE SIMPLE

7 |COMPETENCIA:

Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales segtin los criterios establecidos en el MCER

s [RESULTADO DE APRENDIZAJE:

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

EVIDENCIA DE APRENDIZAJE:

DESEMPENO PRODUCTO DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA
Presentacion oral usando herramientas digitales donde se describa a si mismo con
X su informacién personal en donde incluya su ocupacién, nacionalidad, edad, correo

electrénico, sus colores favoritos, etc.
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+ |CENTRO DE FORMACION:

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Instrumento de Evaluacion {observacion o valoracion de producto) - Lista de Chequeo o de Verificacion

CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INSDUSTRIAL REGIONAL: VALLE

5 |PROGRAMA:

INGLES BASICO - NIVEL 2 FECHA DE APLICACION:

s |ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE:

BRINDAR INFORMACION PERSONAL Y FAMILIAR EN CONTEXTOS DIVERSOS EMPLEANDO EL PRESENTE SIMPLE

7 |COMPETENCIA:

Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales segtin los criterios establecidos en el MCER

s |RESULTADO DE APRENDIZAJE:

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y
LABORAL.

DESEMPENO PRODUCTO DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA
EVIDENCIA DE APRENDIZAJE: X Presentacion oral usando herramientas digitales en donde se describa la rutina
personal diaria utilizando expresiones y estructuras gramaticales estudiadas.
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SENA
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2 4 SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Instrumento de Evaluacion (observacion o valoracion de producto) - Lista de Chequeo o de Verificaci
3
4 CENTRO DE FORMACION: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INSDUSTRIAL REGIONAL:
5 PROGRAMA: INGLES PRE INTERMEDIO NIVEL 1 FECHA DE APLICACION:
5  |ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE:
. Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales segun los criterios establecidos por el marco
’ COMPETENCIA: comun europeo de referencia para las lenguas
8 RESULTADO DE APRENDIZAJE: Narra eventos en inglés de forma oral y escrita acerca del pasado a partir de situaciones personales o imaginarias, anécdotas e historias
9 DESEMPERNO PRODUCTO DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA
" EVIDENCIA DE APRENDIZAJE: x "Storytelling Night". Los aprendices se turnan para contar historias durante la formacién, alrededor
'del tema "The best day of my life."
" CRITERIOS DE EVALUACION:
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> * SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Instrumento de Evaluacion (observacion o valoracion de producto) - Lista de Chequeo o de Verificacion

3

4 CENTRO DE FORMACION: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INSDUSTRIAL REGIONAL:

B PROGRAMA: INGLES PRE INTERMEDIO - NIVEL 3 FECHA DE APLICACION:

[ ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE: Reportar eventos sobre situaciones de su drea ocupacional haciendo uso de las formas gramaticales y vocabulario estudiados

) Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales segun los criterios establecidos por el marco

! COMPETENCIA: comun europeo de referencia para las lenguas.

8 RESULTADO DE APRENDIZAJE: IDENTIFICAR LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS EN INGLES SEGUN EL GENERQ PERIODISTICO

9 DESEMPENO PRODUCTO DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA

© EVIDENCIA DE APRENDIZAJE: X Mapa conceptual sobre un genero periodistico, caracteristicas, elementos clave, plasmando

enunciados ejemplo que incluyan voz pasiva en presente y pasado
R DISTINGUE LAS ESTRUCTURAS GRAMATICALES DE LA VOZ PASIVA EN PRESENTE Y PASADO TENIENDO EN
n CRITERIOS DE EVALUACION: CUENTA LOS PRINCIPALES GENEROS INFORMATIVOS. .
CLASIFICA LA INFORMACION EN ORGANIZADORES GRAFICOS DE ACUERDO CON TEXTOS PERIODISTICOS.
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OBLIGACION No. 6 Participar en las actividades convocadas en relacion con el proceso de Formacion
Profesional Integral.
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Juan Restrepo

CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL
Proceso de Gestion de la Formacion Profesional Integral
. FR-Apoyo-01 Control de Equipos y Usabilidad de la Biblioteca
. Fecha de implementacion Marzo 15 de 2023
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® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

4]
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SEGURIDAD V SA D EN €l TRABAJO
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Hace constar:

Que el Sr(a) JUAN DAVID RESTREPO MORENO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1115071776 realizd el dia 11/02/2026 la induccién en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo JUAN DAVID RESTREPO MORENO Identificado(a) con cédula de ciudadania
1115071776 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidén personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocidn organizadas por los

contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

?&5%\'\'3?0 %{

Firma

AUM D

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas

GTH-F-062 V10



SENA

N

@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica
SENA ,
7AV MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) JUAN DAVID RESTREPO MORENO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1115071776 el dia 11/02/2026 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacién de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de
una cultura institucional incluyente, como accién afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencidon de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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