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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

DEPARTAMENTO DE POLICIA BOYACA

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD TIPO B BOYACA

Nro. GS-2026- OXVS39 - JUPRES- GUPAS — 20.1

Tunja, 05 de febrero de 2026

Sefior Coronel

JAVIER GUSTAVO LEMUS PINTO
Comandante Policia Metropolitana de Tunja
Carrera 11 19-85

Ciudad

Asunto: Solicitud autorizacion y justificacion contratacidon médico auditor medicamentos

De manera respetuosa me permito solicitar a mi coronel, tenga a bien estudiar la posibilidad de
autorizar y ordenar a quien corresponda, se lleve a cabo la publicacién para la contratacion de
prestacion de servicios de profesionales de (01) profesional Médico Especialista lll — médico
auditor, teniendo en cuenta que se hace necesario la contratacidon del profesional para realizar
auditoria y seguimiento a la ejecucion del Contrato Nacional para el Suministro de Medicamentos
en lo que respecta a los pacientes que se encuentren en la zona de influencia de la Unidad
Prestadora de Salud Tipo B Boyaca, esto con el fin de adelantar el proceso confractual de
conformidad al Plan Anual de Adquisiciones de la presente vigencia de lo cual se puede constatar
en el documento anexo del Certificado Plan de Compras numero 218 del 21/01/2026.

De otra parte, el proceso antes referenciado se encuentra programado para que se ejecute dentro

de un plazo de (5) meses por un valor de TREINTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS
DIECISIETE MIL NOVECIENTOS PESOS M/CTE ($39.917.900,00).

PLAN DE ADQUISICIONES GASTO DE FUNCIONAMIENTOS

UNIDAD QUE REQUIERE: UNIDAD PRESTADORA DE SALUD TIPO B BOYACA

CODIGO UNSPSC: 85121502

RUBRO PREUPUESTAL: 02-02-02-008-003-09 PROGRAMA Q-AD

DESAGREGACION PRESUPUESTAL: OTROS SERVICIOS PROFESIONALES Y TECNICOS
N.C.P

RECURSO: 16

PRESUPUESTO: 16-01-02-050

MODALIDAD DE SELECCION: CONTRATACION DIRECTA

DIA PROYECTADO INICIO DEL CONTRATO: 17/02/2026

JUSTIFICACION DE NECESIDADES DE PERSONAL ASISTENCIAL GS-2025-096816-DISAN

Nro. Profesionales Servicio Horas Diarias Fecha Inicio Fecha
Termino

Médico Especialista Il —
Uno meédico auditor 8 HORAS 17/02/2026 | 16/09/2026

Por lo anterior expuesto se procede a sustentar la razdn por la cual se solicita contratar el
profesional Médico Especialista Ill — médico auditor con base en los siguientes argumentos:
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Teniendo en cuenta que la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 365 establece los
servicios publicos son inherentes a la finalidad social del Estado. Es deber del Estado asegurar
su prestacion eficiente a todos los habitantes del territorio nacional, y que el legislador y la
jurisprudencia han sefialado que la salud es un servicio publico que debe prestarse en
condiciones de oportunidad, calidad y permanencia de manera interrumpida, en este caso Unidad
Prestadora de Salud Tipo B Boyaca requiere de la contratacion de un odontélogo general,
teniendo en cuenta que es indispensable para la continuidad de los servicios de atencion, para el
desarrollo de la valoracién odontolégica, como etapa eliminatoria del proceso de seleccién del
talento humano para la Policia Nacional, cuyo fin es evaluar las condiciones médicas de cada
uno de los aspirantes en conformidad con el fundamento legal y criterios establecidos para emitir
un concepto.

Sentencia T-681/14. La jurisprudencia constitucional ha reconocido la importancia del principio
de continuidad y el deber que tiene las instituciones encargadas de aplicario. En este sentido, ha
prohibido a las entidades realizar actos que suspendan el servicio de salud cuando se haya
iniciado el tratamiento si con la mencionada cesacion se ponen en peligro derechos
fundamentales, hasta que la persona tenga cierta estabilidad en su salud que permita descartar
la existencia de alguna amenaza contra su vida.

En consecuencia, de lo previsto se solicita respetuosamente a mi Coronel, tenga a bien estudiar
la viabilidad de autorizar el adelanto del proceso contractual con la profesional MABEL MARCELA
PUENTES SANTANA identificada con cedula de ciudadania ndmero 53.028.500, quien ha
demostrado su profesionalismo, habilidades, responsabilidad, competencias e idoneidad en el
cumplimiento del objeto contractual en la ejecucion del contrato nimero 81-7-20013-25, de igual
manera se evidencia en los soportes de los informes de supervision del contrato citado.

Atentar

5 ZUIL

LERMO AVILA

Vbo 5) / Mayor IVAN DAVID GONFREFAS SALAMANCA
Jefe Unidad Prestadora de Salud/ i '

pd
Elaboro: CT. Carlos Guillermo Avila Camelo —
UPRES.GUPAS

Fecha de elaboracion: 05-02-2026
Ubicacidn: Mis Documentos/Comunicaciones oficiales

Anexo: Plan de compras numero 218
Calle 21 No.8 - 70, Centro Histdrico

Teléfonos: 3118314747
carlosg.avila@correo.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

POLICIA NACIONAL

POLICIA NACIONAL- DIRECCION DE SANIDAD —~ UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

Tunja, 05 de febrero 2026.

ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO.

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO ESPECIALISTA 1ll EN
AUDITORIA DE SALUD PARA LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA,
PERTENECIENTE A LA REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD No. 1.
1.1 DESCRIPC CLASLF:SIgggION SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
ION GENERAL o
ervicios de
DEL OBJETO Gestidn, Servicios Servicios d Servicios de
85121502 Profesionales de PRACTICA 2?”:05 Z consulta de
Empresay MEDICA czriza:o Orrie;ajo medicos de
Servicios P atencion primaria.
Administrativos
El total del contrato es de TREINTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS DIECISIETE
MIL NOVECIENTOS PESOS ($39.917.900,00) MONEDA LEGAL COLOWMBIANA
) RUBROY VALOR
e DESAG%EGAC'O UNIDAD DESGRIPCION RECURSO | CANTIDAD Ug‘;zg(mo V’ELS(?TMZ\%E‘L
1.2 VALOR LOTE | PRESUPUESTAL CORT;\SPON
ESTIMADO 02-02-02-008-003- UPRES CONTRATO % 5 meses $39.917.900,00
1 09 PROGRAMA BOYACA PRESTACION $7.983.580,00
Q-AD OTROS SERVICIOS
SERVICIOS PROFESIONALES
PROFESIONALE COMO MEDICO
S, TECNICOS Y ESPECIALISTA II!
EMPRESARIALE DE 8 HORAS.
SN.CP
VALOR TOTAL ESTIMADO | $39.917.900,00
VIGENCIA - 2026
1.3 CERTIFIC El total del contrato es de TREINTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS DIECISIETE
ACION PLAN MIL NOVECIENTOS PESOS ($39.917.800,00) MONEDA LEGAL COLONMBIANA
ANUAL DE
ADQUISICIONES,
GASTOS DE No. Fecha NS‘OS:;:B Unidad Recurso Descripcién Car;tida Valor unitario Valor total
FUNCIONAMIENT 1 21/01/2026 UPRES ) CONTRATO Smeses | $7.883.580,00 | $39.917.900,00
z 2 B REST.
0 YI\?I (IBNEVNE(I;{SION 1 OvACA Servioe
Y/O IAS PROFESIONALES
FUTURAS. ESPECIALISTA It
DE 8 HORAS
Total $35.917.900,00
1.4 CLASE DE | prestacion de servicios (Art 32 Ley 80 de 1993, Cédigo Civil y Cédigo de Comercio)
CONTRATO
2BS-FR-0004 aprobacion: 01/03/2022

Version:9




Pagina 2 de 31
PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

CODIGO: 1LF-FR-0071

FECHA: 17/06/2024 j
ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS POLICIA NACIONAL

VERSION: 10

Titulo Universitario: MEDICO ESPECIALISTA [l EN AUDITORIA DE SALUD

1.5 PERFILY Postgrado: Minimo (02) semestres
CALIDAD DE LOS
PROPONENTES Experiencia Especifica minima doce (12) meses de acuerdo a la Resolucion No. 193 del
14/05/2024.

1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

De la oficina de contratacién de la Policia Nacional y con el fin de contribuir al cumplimiento de la misionalidad
institucional, debe propender por una mayor eficiencia y eficacia en todos y cada uno de los procesos y proyectos que
ha emprendido la administracién, asi mismo, para lograr dichos fines, como es satisfacer las necesidades de la
comunidad, promover el cumplimiento de los fines del Estado, propiciar la continua y eficiente prestacion de los
servicios pulblicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ella en la
consecucion de dichos fines.

Con el fin de fortalecer el proceso de Auditoria en Salud a la Unidad Prestadora de Salud Boyaca de la Direccion
de Sanidad requiere contratar un MEDICO ESPECIALISTA ill AUDITORIA DE SALUD, para optimizar la
prestacién del servicio, teniendo en cuenta que un proceso transversal que se encuentra inmerso en el desarrollo
y ejecucion de los procedimientos de atencidn en salud, como parte del direccionamiento estratégico de la Direcci¢
de Sanidad de la Policia Nacional, encontrando entre otros los siguiente:

Realizar Auditorias de verificacién y vistas a los servicios farmacéuticos del proveedor, al cumplimiento de las
condiciones de calidad de los puntos de dispensacion de acuerdo con la normatividad vigente, en los
Establecimientos de Sanidad Policial de Primarios y Establecimiento de Sanidad Policial complementario Tunja
perteneciente a la Unidad Prestadora de Salud Boyaca, la cual se aplica en la Resolucion 279 del 30/06/2023 "Por
la cual se designa la Supervision Nacional y Departamental de la ejecucion de la Orden de Compra No. 111844
para el suministro y dispensacién de medicamentos ambulatorios, hospitalarios, que incluya la prestacion del
servicio farmacéutico integral para la poblacion de usuarios del Subsistema de Salud de la Policia Nacional, a nivel
nacional a través del AMP CCE- 247-2022" dando lugar a las funciones de médico auditor de calidad de supervisidn
de medicamentos en la Unidad Prestadoras de Salud asi; verificacion, seguimiento, informes de casos especiales
PQR, tutela, derecho de peticion, asescrar al supervisor departamental, participar en reuniones, monitoreo al
comportamiento de medicamentos, planes de mejoramiento, lo cual contribuye a la articulacion de los servicios
prestados por la Unidad Prestadora de Salud Boyaca con ajuste al Modelo de Atencidn en Salud, dirigido a los
usuarios del Subsistema de Salud de la Policia Nacional

Esto con el fin de optimizar la prestacidon de servicios en la oficina de Auditoria de medicamentos, teniendo en
cuenta el volumen de trabajo diario e intensivo de las diferentes necesidades de los usuarios y poblacion afiliada =
SSPN que es de 21.780 usuarios en la Unidad Prestadora de Salud Boyaca por tal motivo se requiere .
contratacion con el fin de fortalecer el equipo de profesionales que la conforman, considerando el incremento de
actividades.

Dicho lo anterior, resulta conveniente reszltar que el contrato de prestacion de servicios es celebrado por el Estado
en aquellos eventos en que la funcion de la administracion no puede ser suministrada por personas que se encuentren
vinculadas directamente a la entidad oficial contratante o cuando requiere de conocimientos especializados, para lo
cual el legislador sefiald que los contratos de prestacion de servicios profesionales se celebran con personas naturales
o juridicas calificadas profesionalmente, que tengan la idoneidad necesaria, y que la modalidad de contratacion para
estos eventos independientemente de su cuantia sera la contratacion directa.
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Teniendo en cuenta las consideraciones que anteceden, se hace necesario contratar un profesional calificado para la
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO ESPECIALISTA 1l EN AUDITORIA
DE SALUD PARA LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA, PERTENECIENTE A LA
REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD No. 1, con el fin de optimizar los servicios de atencion al
usuario, de los usuarios del Subsistema de Salud Policia Nacional, perteneciente a la Unidad Prestadora de salud
Boyaca,. Es importante disponer de un Médico Especialista en Auditoria de Salud para la prestacion de servicios
fortaleciendo las actividades de auditoria, verificacion, seguimiento y supervisién de medicamentos apoye con su
conocimiento en asesorar a profesionales del Grupo de Medicamentos.

Teniendo en cuenta que la necesidad antes descrita requiere ser ejecutada durante la vigencia fiscal 2026 y que,
en la planta de personal de la Policia Nacional, no se cuenta con un funcionario disponible y con la totalidad del
perfil profesional requerido, segtn lo revisado por parte de la Direccion de Talento Humano, perfil el cual es esencial
para el desarrollo del objeto propuesto en el presente proceso teniendo en cuenta las responsabilidades que
amerita; asi como las necesidades en materia contractual de manera continua e ininterrumpida requiere la Unidad
Prestadora de Salud Boyaca de la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional.

Ahora bien, atendiendo los lineamientos establecidos en la Circular Conjunta 01 de 2023, expedida por el Director
General de la Agencia Nacional de Contratacién Publica-Colombia Compra Eficiente- y Director del Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, sobre lineamientos para la celebracién de contratos de prestacion de servicios
previstos en el articulo 2, numeral 4, literal h, de la Ley 1150 de 2007 - vigencia 2024. Se entiende que el presente
proceso las actividades desplegadas por el profesional a contratar son inherentes y relacionadas con las funciones
de la entidad en pro de la eficiencia y eficacia para el cumplimiento de los fines de la entidad.

En ese sentido, el presente proceso cumple con lo enunciado en el numera! segundo de la Circular en mencion, la
cual indica lo siguiente: ,

“(...) 2. Los contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion podran ser suscritos
tanto con personas naturales como con personas juridicas, siempre que la Entidad Estatal justifique en los
estudios previos que las actividades que buscan encomendarse a aquellas no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimientos especializades. Esto puede suceder en varios eventos, como,
por efemplo: j) que, efectivamente, no exista el personal de planta para encargarse de dichas labores; i) que
exista el personal de planta, pero que estd sobrecargado de trabajo, requiriéndose, por tanto, un apoyo
externo; o iif) que haya personal de planta, pero no tenga la experticia o conocimiento especializado en la
materia y que, por esta razdn, sea necesario contratar los servicios de quien posea conocimiento y
experiencia en el tema (...)”

Es de anotar, que la presente necesidad de un MEDICO ESPECIALISTA EN AUDITORIA EN SALUD, surge
teniendo en cuenta que no se cuenta en la Institucidon con el perfil requerido, no constituye gasto suntuario, ni
contradice las directrices establecidas en el Decreto “Por el cual se establece el Plan de Austeridad de! Gasto para
los 6rganos que hacen parte del Presupuesto General de la Nacién”, sino que permite elevar la eficiencia en el uso
de los recursos publicos y se hace necesario para el cumplimiento de las actividades y funciones administrativas
del servicio de Policia.

Aunado a esto y teniendo como precedente lo indicado en la Sentencia de Unificacion Jurisprudencial SUJ-025-
CE-52-2021 de la Seccion Segunda del Consejo de Estado Radicado (1317-2016). En el mismo sentido, la Corte
Constitucional en Sentencia C-154 de 1997. MP: Hernando Herrera Vergara. expresa que: “La vigencia del contrato
es temporal y, por lo tanto, su duracion debe ser por tiempo limitado y el indispensable para ejecutar e/ objeto
contractual convenido. En el caso de que las actividades con ellos atendidas demanden una permanencia mayor e
indefinida, excediendo su cardcter excepcional y temporal para convertirse en ordinario y permanente, serd
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necesario que la respectiva entidad adopte las medidas y provisiones pertinentes a fin de que se dé cabal
cumplimiento a lo previsto en el articulo 122 de la Carta Politica, sequn el cual se requiere que el empleo publico
quede contemplado en la respectiva planta y previstos sus emolumentos en el presupuesto correspondiente”.

En lo relativo al plazo de los contratos de prestacion de servicios debe destacarse o sefialado en el inciso segundo
del numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el cual dispone que: “Estos contratos sélo podran celebrarse
con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados. En ningin caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y
se celebraréan por el término estrictamente indispensable” Enfasis fuera de texto. Determinandose en este estudio
previo el lapsc durante el cual se espera que el contratista cumpla a cabalidad el objeto del contrato y las
obligaciones que de él se derivan.

En cumplimiento al numeral 8 del Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 modificado por
el articulo 1 del Decreto 399 del 13 de abril de 2021, “una vez verificados en la pagina web de Colombia Compra
Eficiente y en la del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, los Acuerdos Comerciales y Tratados de Libre
Comercio (TLC), negociados por Colombia en los capitulos de contratacion piblica, se establecio que el proceso en
mencion, NO esta cubierto bajo las obligaciones de caréacter internacional derivadas de los Acuerdos toda vez que
por excepcion a la aplicabilidad de los Acuerdos Comerciales, el proceso corresponde a una Contratacion Directa”.

La contratacion de los servicios se requiere para el mes de febrero de 2026.

2. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESC
ENTIDAD NUMERO Y _
CONTRATANTEY | FECHA DE OBJETO NUMERO DEL PROCESQO ACIERTOS PROBLEMAS
CONTRATISTA CONTRATO
DIRECCION DE
Rgé?g?f;? BE PRESTACION DE SERVICIOS
ASEGURAMIENTO 81-7-20014- | PROFESIONALES comMOo MEDICO CUMPLIENDO A CABALIDAD
EN SALUD NO. 1 24 ESPECIALISTA 1l EN AUDITORIA DE DE LAS TAREAS,
: SALUD para la Unidad Prestadora de Salud | PN RASES CD 017 - 24 CONSIGNAS, CONDICIONES NINGUNO
MABEL FECHA Boyaca perteneciente a la Regional de TECNICAS Y SuUs
MARCELA 27/02/12024 | Aseguramiento en Salud No. 1, por un OBLIGACIONES
PUENTES término estrictamente indispensable.
SANTANA
DIRECCION DE
RSQ?OIDNQE DE PRESTACION DE SERVICIOS
ASEGURAMIENTO 81-7-20041- | PROFESIONALES COoMOQ MEDICO CUMPLIENDO A CABALIDAD
EN SALUD NO. 1 23 ESPECIALISTA Il EN AUDITORIA DE DE LAS TAREAS.
. SALUD para la Unidad Prestadora de Salud | PN RASES CD 051 2023 CONSIGNAS, CONDICIONES NINGUNO
MABEL FECHA Boyaca perteneciente a la Regional de TECNICAS Y sSUS
MARCELA 24/03/2023 | Aseguramiento en Salud No. 1, por un OBLIGACIONES
PUENTES término estrictamente indispensable.
SANTANA
DIRECCION DE .
SANIDAD — PRESTACION DE SERVICIOS
REGIONAL DE PROFESIONALES COMO MEDICO
ASEGURAMIENTO | 81-7-20147- | ESPECIALISTA Il EN AUDITORIA DE SEMPLIENLLB\CS) A CATB_//:\;?:SD
EN SALUD NO. 1 22 SALUD para la Unidad Prestadora de Salud .
FECHA Boyacad perteneciente a la Regional de PN RASES CD 105-2025 CONSIGNAS, CONDICIONES NINGUNO
! TECNICAS Y Sus
MABEL 01/01/2026 | Aseguramiento en Salud No. 1, por un OBLIGACIONES
MARCELA término estrictamente indispensable.
PUENTES
SANTANA

e Informacion verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el
presente estudio previo.
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3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

El contrato se adelanta bajo la modalidad de Contratacion Directa, conforme a la normatividad contenida en
el articulo 2, numeral 4, literal h. de la ley 1150 de 2007 y  articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
teniendo en cuenta que se trata de una Contratacion de Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a
la Gestion con personas naturales.

Ley 1150 de 2007, articulo 2, numeral4, literal h “Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas
naturales,”

Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.1.4.9 “Contratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales”. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique
la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el érea de que se trate. En este caso, no es necesario
que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asf
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y documentos previos”.

4. CRITERIOS DE SELECCION

4.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

qu factores de verificacién técnica estan descritos en el anexo de ESPECIFICACIONES TECNICAS
MINIMAS del presente estudio previo.

4.11. EXPERIENCIA PROPONENTE (No aplica)

4.1.2 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

El nivel académico debe haber sido recibido en entidades educativas debidamente reconocidas ante el
Ministerio de Educacion y estar asociado a los niveles de primaria, secundaria, técnica, tecnoldgica,

profesional-universitaria, especializaciones, maestrias y doctorados. Titulo: MEDICO ESPECIALISTA Il EN
AUDITORIA DE SALUD.

4.1.3 EXPERIENCIA

Experiencia Laboral: minima doce (12) meses de acuerdo a la Resolucién No. 193 del 14/05/2024, Médico
Especialista Ill.
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HABILIDADES

« Comunicacién asertiva: Que permita tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los usuarios del
Subsistema de Salud de la Policia Nacional, prestando un servicio respetuoso, efectivo, humanizado,
cercano al ciudadano y de calidad que garantice el cumplimiento de todas las actividades inherentes
a su quehacer que propendan por la seguridad del paciente.

o Capacidad de trabajo en equipo, que le permita tener actitud de aprendizaje y mejora continua.

e Informatica, nivel usuario.

e Capacidad de promovery adaptarse al cambio, para poder adquirir compromisos y responsabilidades.

s Individualizacién y priorizacion de cuidados.

e Manipulacién de residuos.

e Visién continua e integral de los procesos con respeto y valoracion del trabajo de los demas.

e Afrontamiento del estrés que le permita sensibilizarse con las necesidades de los demas.

4.1.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL (No aplica)

4.1.5 CAPACIDAD OPERATIVA (No aplica)

41.6 OTRAS CONDICIONES TECNICAS VERIFICABLES (No aplica)

4.2 CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION (No aplica)
4.3 EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA (No aplica)

4.3.1. EVALUACION ECONOMICA (No aplica)

4.3.2. FACTORES ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION (No aplica)

4.3.3. CRITERIOS DE DESEMPATE (No aplica)
5. CONDICIONES

5.1. LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

La prestacion del servicio como MEDICO ESPECIALISTA il EN AUDITORIA DE SALUD se realizara en la
Unidad Prestadora de Salud Boyaca, ubicada en la

ciudad de Tunja, Boyaca, en la Transversal 15 No. 16-01 Barrio Ricaurte, o en el lugar que con posterioridad
designe la Regional de Aseguramiento en Salud No. 1 Unidad Prestadora de Salud Boyaca, de acuerdo a
las necesidades y requerimientos de la misma.

5.2. FORMA DE EJECUCION

El contratista ejecutara el contrato por un término de ciento noventa (190) horas mensuales, de acuerdo a lo
establecido en la Resolucién No. 193 del 14/05/2024, en el turno asignado segun la necesidad del servicio
por la Unidad Prestadora de Salud Bogota.

De igual manera se hara cumpliendo con las obligaciones del contratista enumeradas en el respectivo anexo
“OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA”, y de acuerdo a las especificaciones técnicas relacionadas en el
Anexo “ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS”
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5.3. PLAZO DE EJECUCION

El plazo para la prestacion del servicio objeto del presente proceso sera de CINCO (05) MESES para la
vigencia 2026. El cual iniciara a partir de la aprobacion de la Garantia y suscripcion de la Carta de Inicio.

5.4. FORMA DE PAGO

La Policia Metropolitana de Tunja, se obliga a pagar el valor del presente contrato, al contratista que se
pagaran por mensualidades vencidas a razén SIETE MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y TRES MIL
QUINIENTOS OCHENTA PESOS ($7.983.580,00) MONEDA LEGAL COLOMBIANA o su equivalente en
francciones de mes segun el caso.

PARAGRAFOQ PRIMERO. Los anteriores honorarios corresponden a servicios prestados a la REGIONAL DE
ASEGURAMIETO EN SALUD NO. 1, por un tiempo no inferior a ciento noventa (190) horas mensuales,
segln agenda establecida por la Unidad Prestadora de Salud Boyaca.

La Regional de Aseguramiento en Salud No. 1 pagara el valor del contrato que resulte del presente proceso
a favor del contratista dentro de los primeros 15 dias de cada mes, una vez presentado el recibo de pago y
la planilla de pago de aportes de salud, pension y ARL, certificacion de cumplimiento expedida por el
supervisor, informe de actividades junto con los documentos requeridos, de acuerdo al derecho a turno y la
programacion del Pian Anual de Caja (PAC).

Si los documentos en referencia no son entregados dentro del plazo establecido o son devueltos por la
Regional de Aseguramiento en Salud No. 1 por inconsistencias como falta de informacién o mal
diligenciamiento de los mismos, la Regional de Aseguramiento en Salud No. 1 se obliga a cancelar la cuenta
el mes siguiente a la fecha programada en el PAC aprobado por Ministerio de Hacienda. En consecuencia,
no obstante, la programacion de PAC cuya autorizacion es competencia del Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico a través de la Direccion del Tesoro Nacional, no sera impedimento para la ejecucién del objeto
contractual.

Documentos requeridos:

= Cuenta de Cobro con sus respectivos soportes requeridos por la Regional de Aseguramiento en Salud
No. 1 de acuerdo al derecho a turno.

¢ Declaracidon juramentada.

s Recibo de pago y la planilla de pago de aportes de salud, pension y ARL

= Certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor (Recibido a Satisfaccién).
o Copia de la carta de inicio y contrato para la radicacion del primer pago.

5.5. SUPERVISOR, INTERVENTOR Y/O COORDINADOR

El supervisor del contrato sera el JEFE GRUPO PRESTADOR DE ATENCIONES EN SALUD de la Unidad
Prestadora de Salud Boyacé quien haga sus veces o quien con posterioridad designe la Regional de
Aseguramiento en Salud No 1 quien verificara la ejecucion idénea y el cumplimiento del objeto del contrato
de acuerdo con las funciones asignadas del SUPERVISOR: a). Exigir al contratista el cumplimiento de las
obligaciones previstas en el contrato. b). Impartir instrucciones al contratista sobre el cumplimiento de las
obligaciones. c). Exigir la informacidn que considere necesaria con el fin de abordar las obligaciones que
su actividad le demande. d). Dejar constancia escrita de todas sus actuaciones, las érdenes o
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instrucciones que impartan es de obligatorio cumplimiento siempre y cuando estén en concordancia con
la Ley y lo pactado en el correspondiente acuerdo contractual. e). Sugerir las medidas y efectuar las
recomendaciones que consideren necesarias para la mejor ejecucion del contrato. f). Dar traslado al
respectivo ordenador del gasto de las peticiones del contratista que impliguen reconocimiento o autorizacion
de actividades que generen gastos no previstos dentro del contrato. g). Tramitar las solicitudes presentadas
por el contratista durante la ejecucion del contrato en forma perentoria y a la mayor brevedad posible. h).
Adelantar los tramites que se requieran para la liquidacion del contrato dentro de los plazos previsto para
ello, advirtiendo de ser necesario al area de contratos, grupo de contratos o dependencia encargada de la
actividad contractual en la respectiva unidad policial la inminencia del vencimiento del plazo para el efecto,
para que este adopte las medidas que la situacion amerite. i). Verificar y certificar el cumplimiento del
Contratista de las obligaciones relativas a las buenas practicas en materia ambiental, asi como todas
aquellas relacionadas con el Sistema de Gestion de Seguridad Social en el trabajo SGSST, en todos los
términos pactados en el presente contrato y en la Ley. j). Las demés que se relacionen con la actividad de
supervision, que sean inherentes a los derechos y deberes de la unidad policial que representan (Art 4 Ley
80/93, Resolucion 00090 de enero de 2018).

5.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones del contratista estan descritas en el Anexo OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

5.7. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Las obligaciones de la Policia Nacional estan descritas en el Anexo OBLIGACIONES DE LA POLICIA
NACIONAL

6. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION (No aplica)

7. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

La estimacion, tipificacion, asignacién de riesgos y determinacion de garantias esté descritas en el Anexo *

ESTUDIO DEL SECTOR

1. ANALISIS DE LA DEMANDA (No aplica)

2. ANALISIS DEL MERCADO (No aplica)

3. ANALISIS DE LA OFERTA (No aplica)

4. MONEDA A CONTRATAR El servicio se contratara en pesos colombianos
5. ANALISIS DE PRECIOS (No aplica)

51. PRECIOS REFERENCIA SECOP (OTRAS ENTIDADES) (No aplica)
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5.2.  PRECIOS HISTORICOS (No aplica)

53. PRECIOS DE CATALOGO O PORTALES WEB (No aplica)

5.4.  PRECIOS DE MERCADO (No aplica)

5.5 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO (No aplica)

5.6 VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

Una vez calculado el valor estimado se debe diligenciar el siguiente cuadro, el cual debe trasladarse al estudio

previo:
VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
' ESTIMADO, ESTIMADO
iTEM . INLCUIDO IVA, INLCUIDO IVA,
Yo RUBRSRYESS}S,SSSRTEESC'ON RECURSO Ugé%‘:‘rngE DESCRIPCION CANTIDAD EXENTO DE IVA O EXENTO DE IVA O
LOTE EXCLUIDO DE IVA EXCLUIDO DE VA
SEGUN SEGUN
CORRESPONDA CORRESPONDA
02-02.03-008-003-08 16 UPRES BOYACA CONTRATO 5 MESES $7.983.580,00 $35.617 900,00
PROGRAMA Q-AD PRESTACION
SERVICIOS
OTROS SERVICIOS PROFESIONALES
PROFESIONALES, TECNICOS Y COMO MEDICO
EMPRESARIALES N.C.P. ESPECIALISTA Ill DE 8
HORAS

VALOR TOTAL ESTIMADO

$39.917.800,00

Capitan CARLOS GUILLERMO AVILA CAMELO
Jefe Grupo Prestador de Atencionégs En Salud
Unidad Prestadora de Salud Boyaca

/

Mayor IVAN DAVID CON SALAMANCA
Jefe Unidad Prestadora de Sa ipo B Boyaca (E)

Elaboro: CT CARLOS GILLERMO AVILA CAMELQ - Jefe Grupo Prestador de Atenciones En Salud
Reviso: Yeimy Cristancho / CPS 04 contador plblico — analista de contratos
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Documentos Anexos al Estudio Previo:

Los documentos seleccionados en la siguiente lista, aplican para el proceso de Seleccionar. modalidad de
contratacion cuyo objeto es PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO
ESPECIALISTA [l EN AUDITORIA DE SALUD PARA LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA,
PERTENECIENTE A LA REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD No. 1.

ANEXOS

(Los anexos se imprimen junto con el estudio previo)

Certificacion de la necesidad

Especificaciones técnicas minimas

Constancia de idoneidad y experiencia (aplica para prestacion de servicios profesionales)

Estimacion, tipificacion, asignacion de riesgos y determinacion de garantias

Analisis del riesgo y forma de mitigarlo.

Ficha técnica

Obligaciones de la policia nacional (no aplica para minima cuantia)

S Hm R HEHEHERHE

Obligaciones del contratista (no aplica para minima cuantia)

FORMULARIOS ADJUNTOS AL ESTUDIO PREVIO i
(SELECCIONAR LOS FORMATOS QUE APLICAN PARA EL PROCESO DE ELECCION)

Factores de verificacion y ponderacion.

Apoyo a la industria nacional

Indicacion de trato nacional

Experiencia del proponente

Oo0aos

Certificacién de contratos para acreditacién de experiencia proponente extranjero sin sucursal o domicilio
en Colombia

Clasificacién proponente extranjero

Acuerdo de confidencialidad (obligatorio)

Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (obligatorio)

Compromiso anticorrupcion (obligatorio)

Capacidad financiera

Certificacién de compromiso del fabricante y/o oferente

Certificacion de la capacidad técnica

Personal, experiencia y tiempos de dedicacion minimos

all=}{=li=lisli-I0o] =

Carta de compromiso postventa

OTROS DOCUMENTOS ADJUNTOS AL ESTUDIO PREVIO

Anexos

Formato revision estudio previo

Constancia de planta de personal de la oficina talento

Constancia de idoneidad y experiencia

Fotografia postal (aplica contratista nuevo)

Propuesta o carta de ofrecimiento de servicios

EESHERER IS HE

Fotocopia cedula de ciudadania y/o extrajera

2BS-FR-0004 aprobaciéon: 01/03/2022
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X

Documento que autorice laborar en el pais (para exiranjeros) (cuando aplique)

Visa de permanencia (para extranjeros) (cuando aplique)

Fotocopia libreta militar (hombres) (cuando aplique)

|

Hoja de vida funcién publica descargado pagina SIGEP Il actualizada

i

Declaracion de bienes y rentas descargado pagina aplicativa por la integridad publica, Ley 2013 de
2019

Inscripcion secretaria de salud (RETHUS) (cuando aplique)

Certificado de antecedentes penales vigente, expedido por la policia nacional

Certificado de medidas correctivas, expedido por la policia nacional (RNMC)

Certificado vigente de antecedentes disciplinarios expedido por la procuraduria general de la nacion

]| Bl | BT | B

Certificados responsables fiscales contraloria vigente

X

Certificado sistema integrado de informacion sobre multas y sanciones por infracciones de transito
(SIMIT).

Certificado consulta inhabilidades delitos sexuales cometidos contra personas menores de edad

Certificado de deudores Alimentarios Morosos - REDAM

Constancia de afiliacion a entidad promotora de salud

Constancia de afiliacién a fondo de pensién

Constancia de afiliacion ARL (cuando aplique)

Certificacidn bancaria de cuenta vigente

Formato informacion a terceros

Oficio de estudio de confiabilidad

O || BT | BT B T | B B ]

Formato G (aplica contratista nuevo)

Fotocopia diploma o acta de grado de bachiller

Fotocopia diploma profesional, tecnélogo o técnico

Fotocopia acta de grado profesional, tecndlogo o técnico

Curso de integridad transparencia o lucha contra la corrupcién

Curso de atencion integral en salud de las victimas de violencia sexual (CUANDO APLIQUE)

Curso de atencion a victimas con agentes quimicos

Curso soporte vital basico/avanzado (aplica aux. enfermeria, médicos, enfermeros) vigente (solo para
personal asistencial)

Curso de atencion a victimas de ataque por agentes quimicos (sclo para personal asistencial)

ol U U o KRIRKE

Curso humanizacion de la atencién en salud (solo para personal asistencial)

]

Certificaciones de idoneidad y experiencia (constancias laborales y/o incluida resolucién rural)
(cuando aplique)

Fotocopia tarjeta profesional o su equivalente segun nivel académico

0K

Certificado de tribunal de ética médica - odontolégica y enfermeras profesionales de Bogota y
Cundinamarca - vigente

]

Antecedentes profesionales: certificado del consejo superior de la judicatura (aplica solo para
abogados)

M | Carnet y/o certificado de radio proteccién vigente (aplica odontélogos y auxiliares de odontologia)
vigente
L | Certificado vacunas vigente incluido hepatitis b personal asistencial
Certificado vigente de registro Unico tributario (RUT)
Examen medico ocupacional (no superior a 3 anos)
2BS-FR-0004 aprobacion: 01/03/2022
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Formato 1dt-fr-0016 declaracidon de confidencialidad y compromiso con la seguridad de la informacion
- contratista o terceros
Usuario y contrasefia de secop 2
Nota interna autorizado ordenador del gasto
Oficio solicitud de autorizacion de contratacion de profesional
U | Certificado de agendamiento (solo para personal asistencial)
Certificado plan de compras vigencia actual y cuando aplique vigencia futura
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CERTIFICACION DE LA NECESIDAD

POLICIA I

Tunja, 05 de febrero 2026.

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL- UNIDAD PRESTADORA DE SALUD TIPOP B BOYACA

El suscrito Jefe de la Unidad Prestadora de Salud Boyaca, hace constar que una vez verificada la planta de
personal de la Direccién de Sanidad, no se cuenta con el personal suficiente e idoneo, para realizar la prestacion
del servicio como MEDICO ESPECIALISTA Il EN AUDITORA DE SALUD, para brindar el apoyo en el
cumplimiento a la misionalidad contribuyendo a la calidad de vida de nuestros usuarios, a través de la prestacion
de los servicios del Subsistema de Salud de la Policia Nacional ubicados en la ciudad de Tunja, soportado
mediante la Constancia Carga de Trabajo Personal Administrativo (CTPA) 01-2025 DEBOY mediante
comunicado oficial GS-2025-096816-DISAN, por tal razdn la Unica forma de resolver la necesidad es mediante
la contratacion por prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

/
Mayor VAN DAVlDy(?Z(TRE S SALAMANCA
Jefe Unidad Prestadopa de Saldd Tipo B Boyaca (E)
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CONDICIONES TECNICAS MINIMAS

1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

Titulo Universitario: MEDICO ESPECIALISTA Ill EN AUDITORIA
DE SALUD

PERFIL Y CALIDAD DE LOS | Postgrado: Minimo (02) semestres

PROPONENTES S ) )
Experiencia Especifica minima doce (12) meses de acuerdo a la

Resolucion No. 193 del 14/05/2024.

Postgrado: Minimo (02) semestres

2. HORAS PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

Horas Prestacion Servicio

' Semanaj, ,

44 190

- No. ~ Denominacién Honorarios Mes

MEDICO ESPECIALISTA Ill EN AUDITORIA $ 7.983.580,00

DE SALUD

3. ACTIVIDADES PROGRAMADAS

ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

1. Verificar auditoria y visitas a farmacias y bodegas de medicamentos del proveedor, seguimiento al cumplimiento de las
condiciones de calidad de los puntos de dispensacion de acuerdo a lo pactado en el contrato de conformidad con la
normatividad vigente.

2. Verificar casos reportados de inconformidad en la prestacién del servicio de dispensacion de medicamentos
ambulatorios y/o hospitalarios para documentar su seguimiento.

3. Coordinar la relacién de revisiones técnicas cuando lo estime conveniente a la recepcion de los medicamentos de uso
ambulatorio, hospitalario y de alto costo con la posibilidad de devolverlos sino cumplen las especificaciones de la entrega
y con las normas vigentes del ministerio de proteccion social a través del Invima

4. Consolidar, analizar y retroalimentar los informes de gestion y auditoria a nivel departamental del contrato de suministro
de medicamentos hospitalarios, ambulatorios y especiales; de igual forma mantener informado a nivel central y regional.

5. Asesorar en el seguimiento y andlisis al comportamiento de consumo en su ambito respecto de: indicadores de calidad,
usuarios poli formulados, medicamentos de alto costo, autorizados por EIPS, tutelas, urgencias vitales, rotacién y costo
mensual.

6. Hacer seguimientos a los casos especiales relacionados con el contrato de suministros de medicamentos, valorandolos
y requiriendo al contratista si se tipifica un incumplimiento a la minuta contractual.

7. Verificar la veracidad de los informes de autoevaluacion del contratista, lo cual se realiza con las visitas de habilitacion
y se deja plasmado en informe que se envia a contratista y nivel central.

8. Asesorar al supervisor departamental en todos los temas técnico-cientificos y asistenciales en el desarrollo de sus
actividades.

9. Aplicar el sistema de Gestion documental en la organizacion y archivo de documentos.

10. Asesorar y llevar el seguimiento en la parte asistencial a los casos de investigacion que surjan en el transcurso del
contrato y a los eventos adversos que informen los supervisores departamentales valorando los incumplimientos que se
presenten por parte del contratista.

11. Llevar control, registro fisico y digital de los funcionarios de la unidad cada vez asocian MDM los talonarios y formulas
manuales a los prescriptores segun lineamientos

12. Realizar el monitorec semanal al comportamiento de los medicamentos pendientes de entrega por farmacia de la unidad.

13. Recibir las cuentas de cada departamento y mantener actualizado el libro o folios de radicacion y las hojas de ruta para
el recibido y la entrega de los soportes de facturacidn.

14. Revisar las cuentas y sus soportes por concepto de medicamentos para el cumplimiento de obligaciones del proveedor,
corroborando con lo registrado en el Médulo Dispensacién de Medicamentos.

15. Verificary auditar las facturas de medicamentos dispensados de acuerdo con las directrices establecidas por la Direccién
de Sanidad-DISAN

16. Verificar las féormulas por facturas de mayor costo, relacionandolas con el diagnédstico y en caso necesario efectuar

2BS-FR-0004 aprobacién: 01/03/2022
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ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

auditoria concurrente.

17. Llevar el control de la facturacion por mes, por punto de entrega y por modalidad de dispensacién.

18. Identificar inconsistencias en cuenta de cobro o factura, formula de entrega de medicamentos.

18. Identificar fallas en Sistema de Facturacién o despacho de medicamentos para notificar al nivel nacional por escrito para
seguimiento y control.

20. Devolver por escrito al proveedor cuenta de cobro cuando se encuentren inconsistencias de cuentas, soportes o
facturas.

21. Mantener la informacion actualizada de facturacién mensual de medicamentos en el Departamento.

22. Dar cumplimiento al procedimiento de objeciones y glosas de acuerdo a lo definido en la Orden de Compra en el tiempo
estipulado para tal fin, de manera responsable, minuciosa y con el mayor profesionalismo, informando por escrito las
novedades generadas por demora o por cualquier eventualidad presentada al Supervisor Nacional del contrato y al
proveedor.

23. Elaborar para la firma del Supervisor Departamental el RAS por punto de entrega y por modalidad de dispensacion.

24. Consolidado y envio de indicadores de medicamentos a ESP de la unidad para los respectivos comités de farmacia.

25. Envio por correo el consolidado de medicamentos entregados mensualmente a la lider de alto costo y jefe de PYP.

26. Realizar induccion en formulacién de medicamentos a funcionarios de la Unidad

27. Hacer el analisis de la formulacién conforme a lo establecido en el Lineamiento del uso racional de medicamentos e
informar al nivel central el resultado del anélisis.

28. Realizar el seguimiento a los planes de mejoramiento de la Contraloria General de la Republica, planes establecidos
por auditorias realizadas por el Area de Control interno y Garantia de Calidad y al mapa de riesgos, para el cumplimiento
de las condiciones de calidad de acuerdo a las normas vigentes y las condiciones contractuales.

29. Las demas que le sean designadas de acuerdo con el drea de desempeidio por el jefe de la Unidad Prestadora de Salud
de Boyaca y/o el supervisor del contrato.

30. Durante la prestacion del servicio y conforme a la Politica de Calidad y a los principios de Humanizacién adoptados
por la Direccidn de Sanidad de la Policia Nacional, el contratista debera brindar trato adecuado al usuario del SSPN,
conforme a los principios de humanizacion: respeto, dignidad, empatia, comunicacion clara y amable, oportunidad en
la atencién, confidencialidad y vocacion de servicio.
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CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

POLICIA NACIONAL

Tunja, 05 de febrero de 2026

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD
Policia Metropolitana de Tunja

El suscrito jefe de la UNIDAD PRESTADORA DE SALUD TIPOP B BOYACA (E), hace constar que una vez
verificada la hoja de vida de la Sefiora contratista: MABEL MARCELA PUENTES SANTANA domiciliada en
Calle: 28 A No. 10 B—09. Apt. 503. Barrio: Maldonado, Tunja (Boyaca), identificada. con Cedula de Ciudadania
No, 53.028.500 de Bogota y los documentos que soportan los estudios y experiencia requeridas para
desempefiarse como profesional para la asesoria como MEDICO ESPECIALISTA il EN AUDITORA DE
SALUD, se puede evidenciar que cuenta con la idoneidad y la experiencia necesarias para el desempefio de

las diferentes actividades relacionadas con la implementacion del contrato.

A
7
>

77

A

MTRERAS SALAMANCA
de ’Iuc/i/‘ripo B Boyaca (E)

/

Mayor IVAN DAVID CO)
Jefe Unidad Prestador
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL POLICIA NACIONAL

1. Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucion y
entrega del objeto contratado.

2. Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un supervisor, a través de quien la
POLICIA NACIONAL mantendra la interlocucion permanente y directa con el CONTRATISTA.

3. Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor designado para el
efecto, exigiéndole la ejecucion idénea y oportuna del objeto a contratar.

4. Recibir a satisfaccién los bienes y/o servicios que sean entregados por el CONTRATISTA, cuando
estos cumplan con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones
técnicas contenidas en el anexo técnico.

5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere jugar, para lo cual el supervisor dard aviso oportuno a la POLICIA
NACIONAL, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

6. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales
y de PAC previstas para el efecto.

7. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las
prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcién del
confrato.

8. Solicitar y recibir informacion técnica respecto del bien o servicio y demas del CONTRATISTA en
desarrollo del objeto del contractual.

9. Incluir aquellas obligaciones propias de cada proceso que coadyuven al cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

10. Rechazar los bienes y/o servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.
11. Verificar el cumplimiento de las acciones en seguridad y salud en el trabajo.

12. Es deber de la POLICIA NACIONAL - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD SAN ANDRES,
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA, de acuerdo a lo reglamentado por el Gobierno Nacional,
verificar, previa autorizacion del aspirante, que este no se encuentre inscrito en el registro de
inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores de edad, en el desarrollo
de los procesos de seleccion de personal para el desempefio de cargos, oficios, profesiones que
involucren una relacion directa y habitual con menores previamente definidos por el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar.

13. Cumplir con las obligaciones sefialadas por la Resolucion 00080 de 2018 “Por la cual se actualiza,
modifica y complementa el Manual de Contratacion de la Policia Nacional, adoptado mediante
Resolucion 03049 de 2014” en concordancia con lo contemplado en los articulos 82 al 84 de la Ley
1474 de 2011.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA POLICI'A A’ IONAL

1. Cumplir con el objeto contractual.
2. Obrar con lealtad y buena fe en les distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.

3. Responder en los plazos que la POLICIA NACIONAL establezca en cada caso, los requerimientos
de aclaracion o de informacion que le formule.

4. Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral en los términos del
articulo 50 de la Ley 789 de 2002 en concordancia con el Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de
2003, Ley 797 de 2003, Ley 828 de 2003 y Ley 1122 de 2007, lo cual se constituira en requisito
previo para cada uno de los pagos pactados; siempre y cuando el plazo del contrato sea superior
a tres (3) meses. De acuerdo con el articulo 1° de la Ley 828 de 2003, el incumplimiento de esta
obligacion sera causal para la imposicion de multas sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento,
previa verificacion de la mora mediante liquidacién efectuada por la entidad administradora.
Cuando durante la ejecucion del contrato se observe la persistencia de este incumplimiento, por
cuatro (4) meses la entidad estatal daré aplicacion a la clausula excepcional de caducidad
administrativa.

5. Constituir en debida forma y aportar al Grupo Contractual y Seguimiento de la REGIONAL DE
ASEGURAMIENTO EN SALUD No 1 o quien haga sus veces, dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a la suscripcidn del contrato, fa Garantia Unica. ’

6. Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo
su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y respondera civil,
penal y disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacion indebida que por si o
por un tercero se cause a la administracion o a terceros.

7. No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo
a hacer u omitir algin acto o hecho, el CONTRATISTA debera Informar de tal evento a la
REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD No 1 de la Policia Nacional y a las autoridades
competentes para que se adopte las medidas necesarias.

8. Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar
traumatismos en el proceso de ejecucidn del contrato.

9. Restituir a LA POLICIA NACIONAL los elementos que haya colocado a su disposicion para el
desarrollo del objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso de que se
hayan suministrado.

10. CATALOGACION. - EL CONTRATISTA debera proporcionar la informacion necesaria para
denominar, clasificar, identificar y numerar los articulos de abastecimiento relacionados y/o
incluidos en el objeto del contrato, dentro del plazo y en las condiciones sefialadas por el
Supervisor, quien acreditaré el cumplimiento de la presente clausula, mediante un certificado en
que conste la entrega total de la informacion requerida. La presente certificacion sera necesaria
para la liquidacion del contrato. Entendiéndose no finalizada la entrega de los bienes objeto del
contrato, en tanto no se cumplan las obligaciones de |a clausula de catalogacion.

11. El contratista debera contribuir con el cumplimiento de la politica ambiental, objetivos y programas
ambientales establecidos por la Direccidon General de la Policia Nacional y la Direccion de Sanidad,
dando cumplimiento a la Resolucion 00090 del 15 de Enero del 2018, numeral 3, criterios
ambientales en los contratos de prestacion de servicios.
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ELABORACICON DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA POLICIA NACIONAL

12. Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y
Economicos) incluida la propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados por la
DIRECCION DE SANIDAD - REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD No 1 para la debida
gjecucion de las actividades convenidas y a no utilizarlos para fines y en lugares diferentes a los
contratados, devolverlos a la Institucién a la terminacion del presente contrato. Asi mismo, se
responsabiliza de los dafios o pérdida que sufran estos, a excepcidn del deterioro natural por el
uso, de acuerdo con lo estipulado en los articulos 2202, 2203, 2204 del Cddigo Civil, pero no sera
responsable en los eventos de Caso Fortuito y Fuerza Mayor. Los bienes que entregue la Entidad
al CONTRATISTA para el desarrollo de las tareas objeto del presente contrato, se realizara
mediante inventario, el cual tendra fecha de suscripcion la misma en que se inicie el contrato.

13. Colaborar con los entes de control de la entidad o del Estado, cuando asi se requiera.
14. Ejercer su profesion con moral y ética.

15. Rendir los informes para la - REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD No 1 en el marco de
su competencia, con estricto cumplimiento de los plazos determinados.

16. Aplicar el conocimiento profesional en las actividades a desarroliar, emitir conceptos que se
requieran.

17. Clausula de Confidencialidad: Las partes acuerdan que cualquier informacién intercambiada,
facilitada o creada entre ellas para el cumplimiento del objeto contractual, serd mantenida en
estricta confidencialidad. La parte receptora correspondiente sélo podra revelar informacion
confidencial a quienes la necesiten y estén autorizados previamente por la parte de cuya
informacion confidencial se trata, se considera también informacién confidencial: a) aquella que
como conjunto o por la configuracién o estructuracion exacta de sus componentes, no sea
generalmente conocida entre los expertos en los campos correspondientes. b) la que no sea de
facil acceso, y ¢) aquella informacion que no esté sujeta a medidas de proteccion razonables, de
acuerdo con las circunstancias del caso, a fin de mantener su caréacter confidencial, duracién. El
acuerdo regira durante el tiempo que dure el contrato, derechos de propiedad, toda informacion
intercambiada es de propiedad exclusiva de la parte de donde proceda. En consecuencia, ninguna
de las partes utilizara informacion de la otra para su propio uso, modificacion o terminacion. El
acuerdo solo pedra ser modificado o darse por terminado con el consentimiento expreso por escrito
de ambas partes.

18. Confidencialidad e integridad de la informacion institucional: Dada la naturaleza de las actividades
a realizar en desarrollo del objeto contractual, el contratista debe garantizar la preservacion de la
integridad y confidencialidad de la informacién institucional a la cual llegare a tener acceso
directamente o por intermedio de terceros; en tal virtud, adoptara todas las medidas que sean
necesarias para impedir su duplicacién, sustraccién, divulgacion, alteracion, ocultamiento o
utitizacion indebida y suscribiré con la entidad los formatos de confidencialidad o reserva a que
haya lugar.

19. Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la REGIONAL DE
ASEGURAMIENTO EN SALUD No 1y demas personas con qgue tenga relacion con ocasidn de la
prestacion del servicio, observando la moral y las buenas costumbres.

20. Presentar dentro de los cinco (5) dias habiles antes de la fecha de terminacion del contrato al
supervisor del mismo, un informe consolidado sobre todas las actividades desarrolladas durante
el término de su ejecucion, asi mismo hara entrega de los bienes inventariados para el desarrollo
de las tareas del objeto contractual.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA POLICIA NACIONAL

21. El contratista debera realizar las actividades propias para las que fue contratado dando
cumplimiento a la normatividad y leyes vigentes de caracter general e interno que guarden relacion
con el Sistema de Gestion Integral.

22. El contratista en cumplimiento de las obligaciones pactadas, debera tener estricta observancia a
las guias de manejo disefiadas por la Direccion de Sanidad para el desarrollo de la prestacion de
los servicios de salud, objeto de la presente contratacion.

23. El contratista debera informar al supervisor del contrato, las incapacidades médicas que se
generen.

24. El contratista debera diligenciar la hoja de vida mediante aplicativo Sigep Il y bienes y renta de
conformidad con la Ley 2013 de 2018.

25. El contratista deberéa realizar el curso de integridad, transparencia o lucha contra la corrupcion
implementada por el DAFP para los servidores publicos

26. El contratista debera dar cumplimiento a lo establecido en el Decreto 441 de 2022 del Ministerio de
Saiud y de la Proteccion Social por medio del cual se sustituye el capitulo 4 del titulo 3 de la parte
5 del libro 2 del decreto 780 de 2016 relativo a los acuerdos de voluntades entre las entidades
responsables de pago, los prestadores de servicios de salud y los proveedores de tecnologias en
salud.

27. Participar en reuniones, comités y mesa de trabajo en temas relacionados con los procesos a
cargo de la dependencia para la cual presta sus servicios.

28. El contratista se obliga a realizar el proceso de archivo que se encuentre a su cargo dando
aplicabilidad a la Resolucion Numero 00208 del 25 de enero de 2016 “Por la cual se actualiza el
Manual Unico de Gestién Documental para la Policia Nacional”, tanto como fisico como digital
entregando acta de lo llevado durante la ejecucion de su contrato.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

29. Verificar auditoria y visitas a farmacias y bodegas de medicamentos del proveedor, seguimiento al
cumplimiento de las condiciones de calidad de los puntos de dispensacion de acuerdo a lo pactado
en el contrato de conformidad con la normatividad vigente.

30. Verificar casos reportados de inconformidad en la prestacidn del servicio de dispensacion de
medicamentos ambulatorios y/o hospitalarios para documentar su seguimiento.

31. Coordinar la relaciéon de revisiones técnicas cuando lo estime conveniente a la recepcion de los
medicamentos de uso ambulatorio, hospitalario y de alto costo con la posibilidad de devolverlos si
no cumplen las especificaciones de la entrega y con las normas vigentes del ministerio de
proteccién social a través del Invima

32. Consolidar, analizar y retroalimentar los informes de gestion y auditoria a nivel departamental del
contrato de suministro de medicamentos hospitalarios, ambulatorios y especiales; de igual forma
mantener informado a nivel central y regional.

33. Asesorar en el seguimiento y analisis al comportamiento de consumo en su ambito respecto de:
indicadores de calidad, usuarios poli formulados, medicamentos de alto costo, autorizados por
EIPS, tutelas, urgencias vitales, rotacién y costo mensual.

34. Hacer seguimientos a los casos especiales relacionados con el contrato de suministros de
medicamentos, valorandolos y requiriendo al contratista si se tipifica un incumplimiento a la minuta
contfractual.

35. Verificar la veracidad de los informes de autoevaluacion del contratista, lo cual se realiza con las
visitas de habilitacion y se deja plasmado en informe que se envia a contratista y nivel central.
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA POL]C]’K

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.
44.
45,
46.
47.
48,
49.

50.

51.

52.

53.

54.
55.

56.

57.

Asesorar al supervisor departamental en fodos los temas técnico-cientificos y asistenciales en e
desarrollo de sus actividades.

Aplicar el sistema de Gestion documental en la organizacion y archivo de documentos.

Asesorar y llevar el seguimiento en la parte asistencial a los casos de investigacion que surjan en
el transcurso del contrato y a los eventos adversos que informen los supervisores departamentales
valorando los incumplimientos que se presenten por parte del contratista.

Llevar control, registro fisico y digital de los funcionarios de la unidad cada vez asocian MDM los
talonarios y formulas manuales a los prescriptores segln lineamientos

Realizar el monitoreo semanal al comportamiento de los medicamentos pendientes de entrega por
farmacia de la unidad.

Recibir las cuentas de cada departamento y mantener actualizado el libro o folios de radicacién y
las hojas de ruta para el recibido y la entrega de los soportes de facturacion.

Revisar las cuentas y sus soportes por concepto de medicamentos para el cumplimiento de
obligaciones del proveedor, corroborando con lo registrado en el Mdédulo Dispensacion de
Medicamentos.

Verificar y auditar las facturas de medicamentos dispensados de acuerdo con las directrices
establecidas por la Direccidn de Sanidad-DISAN

Verificar las férmulas por facturas de mayor costo, relacionandolas con el diagnéstico y en caso
necesario efectuar auditoria concurrente,

Llevar el control de la facturacion por mes, por punto de entrega y por modalidad de dispensacion.
Identificar inconsistencias en cuenta de cobro o factura, formula de entrega de medicamentos.
Identificar fallas en Sistema de Facturacion o despacho de medicamentos para notificar al nivel
nacional por escrito para seguimiento y control.

Devolver por escrito al proveedor cuenta de cobro cuando se encuentren inconsistencias de
cuentas, soportes o facturas.

Mantener la informacion actualizada de facturacién mensual de medicamentos en el
Departamento.

Dar cumplimiento al procedimiento de objeciones y glosas de acuerdo a lo definido en la Orden de
Compra en el tiempo estipulado para tal fin, de manera responsable, minuciosa y con el mayor
profesionalismo, informando por escrito las novedades generadas por demora o por cualquier
eventualidad presentada al Supervisor Nacional del contrato y al proveedor.

Elaborar para la firma del Supervisor Departamental el RAS por punto de entrega y por modalidad
de dispensacion.

Consolidado y envio de indicadores de medicamentos a ESP de la unidad para los respectivos
comites de farmacia.

Envio por correo el consolidado de medicamentos entregados mensualmente a la lider de alto
costo y jefe de PYP.

Realizar induccion en formulacion de medicamentos a funcionarios de la Unidad

Hacer el analisis de la formulacion conforme a lo establecido en el Lineamiento del uso racional de
medicamentos e informar al nivel central el resultado del analisis.

Realizar el seguimiento a los planes de mejoramiento de la Contraloria General de la Republica,
planes establecidos por auditorias realizadas por el Area de Control interno y Garantia de Calidad
y al mapa de riesgos, para el cumplimiento de las condiciones de calidad de acuerdo a las normas
vigentes y las condiciones contractuales.

Las demas que le sean designadas de acuerdo con el area de desempefio por el jefe de la Unidad
Prestadora de Salud de Boyaca y/o el supervisor del contrato.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD POLICIA NACIONAL

Tunja, 05 de febrero de 2026

Sefiores.
POLICIA NACIONAL — LA REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD NO. 1
Ciudad.

Referencia: Acuerdo de confidencialidad del proceso de Contratacion Directa, Numero
cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO ESPECIALISTAIII EN
AUDITORIA DE SALUD PARA LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA, PERTENECIENTE A
LA REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD No. 1.

El{los) suscrito(s) a saber: MABEL MARCELA PUENTES SANTANA domiciliada en Calle: 28 ANo. 10 B —
09. Apt. 503. Barrio: Maldonado, Tunja (Boyaca) , identificada con Cedula de Ciudadania No, 53.028.500
de Bogota, quien obra en calidad de persona natural, que en adelante se denominara el proponente,
manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta las
siguientes consideraciones:

Primero: que la Policia Nacional adelanta un proceso de contratacion a través de la modalidad de
Contratacion Directz, para la celebracion de un contrato estatal para la PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO MEDICO ESPECIALISTA Il EN AUDITORIA DE SALUD PARA LA UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD BOYACA, PERTENECIENTE A LA REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN
SALUD No. 1

Segundo: que el proponente entiende que parte de la informacion a la cual tendra acceso por causa o
con ocasién de los procesos de contratacion descritos en el numeral anterior se encuentra sujeta a reserva
legal por tratarse de actividades relacionadas con la defensa y seguridad de la nacion.

Clausula primera. Compromisos asumidos.

El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

1. Mantener en reserva y no divulgar la informacién confidencial revelada por la policia nacional
o por terceros formalmente designados para el efecto.

2. Mantener en reservay no divulgar ni utilizar, en provecho propio o de terceros y para fines distintos
a los previstos en el contrato, la informacion que le sea entregada directamente por la policia
nacional y/o sus designados.

3. Mantener en reserva y no divulgar por ningin motivo la informacion que personalmente conozca o
llegare a conocer en desarrollo y ejecucion de las actividades que le competan por causa o con
ocasion del contrato.

4. Mantener en reserva y no divulgar la informacion protegida por derechos de autor o por secreto
industrial de acuerdo a la normatividad vigente y que haga parte de la informacién confidencial.
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FORMULARIO ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

5. Reconocer que el recibo de la informacion confidencial no concede, ni expresa ni implicitamente,
autorizacion, permiso o licencia de uso de marcas, patentes, derechos de autor, o de cualquier otro
derecho de propiedad industrial o intelectual de la Policia Nacional.

6. Suscribir, con antelacién a la revelacion de la informacién confidencial, los acuerdos de
confidencialidad que se ajustan a todo lo dispuesto en el presente acuerdo con todos sus
empleados y/o familiares de los mismos, contratistas, subcontratistas, proveedores y demas
personas naturales o juridicas que haya involucrado, involucre o llegare a involucrar en la ejecucion
de las actividades que le correspondan para el cumplimiente del objeto del contrato.

7. El proponente mantendrd una lista de usuarios de la informacion confidencial que sera
entregada al proponente cuando lo solicite.

8. Utilizar tnica y exclusivamente la informacién confidencial que conozca o liegare a conocer, en
desarrollo y ejecucion de lo que le competa en relacion con el contrato.

9. No utilizar la informacién confidencial que conozca o llegare a conocer, en desarrollo y ejecucion
del contrato, en provecho propic o de terceros y para fines distintos a los previstos en el mismo,
prohibiéndose la divulgacion inclusive para fines académicos.

10. Adoptar y mantener mecanismos internos de seguridad adecuados para proteger la
confidencialidad de toda la informacién que conozca o llegare a conocer en desarrollo del contrato.

11. No usar la informacién confidencial de modo que pueda ser de alguna manera, directa o
indirectamente, perjudicial para los intereses de la policia nacional.

12. No acceder, copiar, reproducir, distribuir o transmitir por ninglin medio conocido o por conocer la
informacion confidencial, en todo o en parte, sin previo y escrito consentimiento de la Policia
Nacional.

13. Cumplir con la confidencialidad en las mismas condiciones y formas, y con el mismo cuidado con
gue realiza la proteccion de la informacién confidencial.

El proponente:

Firma

Nombre o razon social del oferente: MABEL MARCELA PUENTES SANTANA
Identificacion (NIT O C.C x C.E O): 53.028.500 de Bogota

Nombre Representante Legal: No aplica

Identificacion (C.C O C.E. O) No aplica

Direccion: Calle: 28 A No. 10 B — 09. Apt. 503. Barrio: Maldonado, Tunja (Boyaca)
Teléfono: 3103156823

Email: mmpuentess@gmail.com
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO .
POLICIA NACIONAL

Tunja, 05 de febrero de 2026

Sefores.
POLICIA NACIONAL — LA REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD NO. 1
Ciudad.

Referencia: presentacion sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo para el proceso de
Contratacion Directa Numero CD No. cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO MEDICO ESPECIALISTA 1l EN AUDITORIA DE SALUD PARA LA UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD BOYACA, PERTENECIENTE A LA REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN
SALUD No. 1

El(los) suscrito(s) a saber MABEL MARCELA PUENTES SANTANA domiciliada en Calle: 28 ANo. 10 B -
09. Apt. 503. Barrio: Maldonado, Tunja (Boyaca) , identificada con Cedula de Ciudadania No. 53.028.500
de Bogotd, quien obra en calidad de Persona Natural, quien en adelante se denominara el PROPONENTE,
manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta las
siguientes consideraciones:

La Policia Nacional, mediante la Resolucién 03843 del 09/09/2019, prevé en el Articulo 2°, lo relacionado
con la “Politica del Sistema de Gestion de la Sequridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional”,
en lo siguiente:

“La Policia Nacional de Colombia, en el ejercicio de su funcion de mantenimiento de seguridad y
convivencia ciudadana, manifiesta su compromiso con la proteccion de la seguridad y salud en el
trabajo de todos los funcionarios uniformados, no uniformados, contratistas y trabajadores en
mision, mediante la identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos laborales en
todos los niveles de la Institucion; para ello destinara el capital humano, financiero y tecnoldgico,
que permita el cumplimiento de los requerimientos legales y las acciones de mejora continua”.

PERSONA NATURAL

Una vez leida y conocida la Politica que define la Policia Nacional para el Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo, certifico que cumplo con los requisitos legales aplicables a la actividad economica
y clase de riesgo para la cual fui contratado, asi mismo me comprometo a cumplir con las actividades y
recomendaciones establecidas por el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en el marco
del objeto del presente contrato y de las instalaciones policiales en donde preste mis servicios.

De igual manera en la ejecucién del contrato adicional a los requerimientos exigidos para su ejecucion, la
persona natural o juridica debera:

e  Cumplir con las obligaciones del SGSST, que las normas legales vigentes y/o la Policia Nacional
haya considerado en el contrato y acorde a la exposicion del contratista o subcontratista a los
riesgos encontrados en el centro de trabajo donde desarrolla la actividad.

o Participar en las actividades que la Policia Nacional desarrolle en materia de promocion y
prevencion de riesgos laborales.

e Cumplir con el uso continuo y permanente de los elementos de proteccion personal, durante la
gjecucién contractual, acorde a los peligros y riesgos relacionados la tarea contratada.
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e Conocer y participar en todas las actividades del plan de emergencia que se programen por parte
de la Policia Nacional y los brigadistas de los centros de trabajo en donde desarrollara las
actividades.

= Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes, accidentes
de trabajo o el diagnostico de enfermedades laborales, asi como las condiciones de peligro que
detecte durante la ejecucion de la actividad contratada.

e Practicarse o practicar a sus trabajadores (seglin sea el caso), los examenes médico
ocupacionales y complementarios que correspondan, de acuerdo a la actividad contratada y objeto
de! contrato.

e Diligenciar los formatos del SGSST de la Policia Nacional o el contratante, que le sean aplicables
a la ejecucion de la tarea contratada.

e Entregar los documentos que evidencien objetivamente los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral, segln los requisitos legales y las obligaciones como contratista, efectuando los pagos a
la ARL de acuerdo a la clase de riesgo de la actividad desarrollada.

Las personas juridicas deben diligenciar la lista de chequeo que evidencie el cumplimiento a la Resolucion
0312 del 2019 “Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST, considerando lo siguiente:

1. Estandares minimos para empresas, empleadores y contratantes con diez (10) o menos
trabajadores, clasificadas con riesgo |, 11 & 1]

2. Estandares minimos para empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores clasificadas con
riesgo |, 11 & HL.

3. Estandares minimos para empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores clasificadas con riesgo
I LI IV 6 Vy de cincuenta (50) 6 menos trabajadores con riesgo IV 6 V.

La verificacion al cumplimiento de lo antes descrito sera efectuada por el supervisor del contrato.

El proponente:

Firma

Nombre o razén social del oferente: MABEL MARCELA PUENTES SANTANA
fdentificacion (NIT [0 C.C O C.E 0O): 53.028.500 de Bogota

Nombre Representante Legal: No aplica

Identificacion (C.C [0 C.E. O) No aplica

Direccion: Calle: 28 A No. 10 B - 09. Apt. 503. Barrio: Maldonado, Tunja (Boyaca)
Teléfono: 3103156823

Email: mmpuentess@gmail.com
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCION POLICIA NACIONAL

Tunja, 05 de febrero de 2026

Seﬁoregs.
POLICIA NACIONAL — POLICIA METROPOLITANA DE TUNJA
Ciudad.

Referencia: Compromiso anticorrupcién del proceso de Contratacion Directa, Numero
cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO ESPECIALISTA I EN
AUDITORIA DE SALUD PARA LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA, PERTENECIENTE A
LA REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD No. 1

El (los) suscrito(s) a saber MABEL MARCELA PUENTES SANTANA domiciliada en Calle: 28 ANo. 10 B~
09. Apt. 503. Barrio: Maldonado, Tunja (Boyaca) , identificada con Cedula de Ciudadania No. 53.028.500
de Bogotd, quien obra en calidad de persona natural, que en adelante se denominara el proponente,
manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, teniendo en cuenta las siguientes
consideraciones:

PRIMERO: que la POLICIA NACIONAL - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA, adelanta un
proceso de seleccion para la celebracidon de un contrato estatal.

SEGUNDO: que es interés del proponente apoyar la accidn del estado colombiano, y de la POLICIA
NACIONAL - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA para fortalecer la transparencia en los
procesos de contratacién, y la responsabilidad de rendir cuentas;

TERCERO: que siendo del interés del proponente participar en el proceso de seleccion aludido en el
considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la informacion propia que resulte
necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente compromiso unilateral
anticorrupcion, que se regira por los siguientes compromisos:

COMPROMISOS ASUMIDOS.
El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

Nos comprometemas a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones o
prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o a través de sus
empleados, contratistas o tercero.

Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto
la colusién en el presente Proceso de Contratacion.

Nos comprometemos a revelar la informacion que sobre el presente Proceso de Contratacion nos soliciten
los organismos de control de la Republica de Colombia.

Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente Compromiso
Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de
nuestros empleados o asesores.

Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupcion.

El proponente no ofrecera ni dara soborncs ni ninguna otra forma de halago a ningln funcionario publico
en relacion con su propuesta, con el proceso de contratacion, ni con la ejecucion del contrato que pueda
celebrarse como resultado de su propuesta,
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El proponente se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la compafiia o un agente
comisionista independiente, o un asesor o consultor lo haga en su nombre;

El proponente se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y
asesores, y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de
las leyes de la Republica de Colombia, especialmente de aquellas gue rigen el presente proceso de
seleccion y la relacion contractual que podria derivarse de ellg, y les impondra las obligaciones de:

No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios de LA UNIDAD PRESTADORA DE
SALUD BOYACA, ni a cualquier otro servidor publico o privado que pueda influir en la adjudicacién de la
propuesta, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que, por su influencia sobre
funcionarios publicos, puedan influir sobre la aceptacién de la propuesta.

No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL - UNIDAD PRESTADORA DE
SALUD BOYACA durante el desarrollo del contrato que se suscriba si llegase a ser aceptada su propuesta.

Asimismo, debe tener en cuenta que los acuerdos contrarios a la libre competencia, es decir, aquellos que
tengan por objeto la colusion (convenio o contrato hecho en forma fraudulenta o engafiosa) en los procesos
o los que tengan como efecto la distribucion de adjudicaciones de contratos, distribucién de concursos o
fijacion de términos de las propuestas, 1 son sancionables por la Superintendencia de Industria y Comercio.

El proponente se compromete a que los recursos utilizados para las gestiones pre-contractuales o
contractuales derivadas del presente proceso no provendran de actividades ilicitas tales como el lavado de
activos, testaferrato, trafico de estupefacientes o delitos contra el orden constitucional, o que de alguna
manera contrarien las leyes de la Republica, la moral o las buenas costumbres.

El proponente asume a través de la suscripcién del presente compromiso, las consecuencias previstas en
la solicitud de oferta del proceso de contratacion, si se verificare el incumplimiento de los compromisos
anticorrupcion.

En constancia de lo anterior, y como manifestacién de la aceptacion de los compromisos unilaterales
incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de (ciudad donde se firma el
presente documento) a los (dia del mes en letras y numeros, dias del mes de del afio).

El proponente:

Firma

Nombre o razén social del oferente: MABEL MARCELA PUENTES SANTANA
Identificacion (NIT O C.C O C.E O): 53.028.500 de Bogota

Nombre Representante Legal: No aplica

Identificacion (C.C O C.E. {0) No aplica

Direccion: Calle: 28 A No. 10 B — 09. Apt. 503. Barrio: Maldonado, Tunja (Boyaca)
Teléfono: 3103156823

Email: mmpuentess@gmail.com

! Decreto 215 de 1992, Arts. 44 y 47,
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

@72’ DIRECCION DE SANIDAD ]
Loarse,s UNIDAD PRESTADORA DE SALUD TIPO B BOYACA

CERTIFICACION

El suscrito responsable de Talento Humano de la Unidad Prestadora de Salud Tipo B
Boyaca, deja constancia que NO se adjunta copia de proceso de seleccién, toda vez que la
profesional MABEL MARCELA PUENTES SANTANA, identificada con Cedula de
Ciudadania No. 52.492.789, venia prestando sus servicios profesionales como MEDICO
ESPECIALISTA Il MEDICO AUDITOR Unidad Prestadora de Salud Tipo B Boyaca, quien
ha cumplido a cabalidad con el objeto contractual, seglin lo descrito en la comunicacién
oficial No.GS-2026-031105-DEBOY firmada por el sefior CT CARLOS GUILLERMO AVILA
CAMELO, Jefe Grupo Prestador de Atenciones en Salud UPRES Boyaca, quien informa
que no se adelantd ningun incumplimiento por parte del supervisor, y que los pagos de los
honorarios se efectuaron de acuerdo a las condiciones establecidas, sumado a que
profesionalmente demostré sus habilidades, responsabilidad, competencias e idoneidad en
el cumplimiento del objeto contractual.

Dada en Tunja a los 05 dias del mes de febrero del afio 2026

Atentamente,

Elabord: CPS4 Gissy Milena Agudelo
Psicdloga TAHUM UPRES DEBQY

Revisé: SI. William Fernando Manine@/
Responsable TAHUM UPRES DEBO

Fecha de elaboracién: 05-02-2026
Ubicacion: C:\TAHUM\CERTIFICACIONES INICIO CONTRATISTAS\2026

Calle 21 8-70 Centro Historico
Teléfono(s) 7458626
deboy.upres.tah@policia.gov.co
www.policia.gov.co







Tunja, 07 de enero de 2026

Sefior Teniente Coronel

CARLOS ANDRES CARDENAS AYALA
Comandante Policia Metropolitana de Tunja (E)
Carrera 11 No. 19-85 Centro

Tunja

Respetado sefior teniente coronel

Con la presente me permito ofrecer a la Policia Nacional — Unidad Prestadora de Salud
Boyaca, mis servicios como meédica especialista en auditoria en salud que seran
prestados en la Unidad Prestadora de Salud Boyac3, para tal efecto me acogeré a los
honorarios establecido por la Entidad, como también soy consciente y acepto que mi
vinculacion sea por contrato de prestacidn de servicios, el cual, de acuerdo a lo
establecido en la Ley 80 de 1993 no genera relacidn laboral ni prestaciones sociales y se
celebra por el termino estrictamente indispensable.

Asi mismo me permito manifestar bajo la gravedad de juramento, que no me encuentro
incurso en ninguna inhabilidad e incompatibilidad previstas en la Constituciéon y en los
articulos 8 y 9 de la ley 80 de 1993, ni relacionado en el Boletin de Responsabilidades
Fiscales de la Contraloria General de la Republica, con el fin de dar cumplimiento a lo
estipulado en el articulo 60de la Ley 610 del 2000.

En caso de ser atendido mi requerimiento, solicito me sea informada a la direccién calle
28 A No. 10 B- 09 Tunja, Boyaca, celular 3103156823 o al correo electronico
mmpuentess@gmail.com.

Cordialmente,

Mabel M. PConler S

MABEL MARCELA PUENTES SANTANA
CC.53.028.500 expedida en Bogota







FORMATO DE ACTUALIZACION DE DATOS BASICOS Y DEL CONTRATO “SIATH”

APELLIDOS Y NOMBRES
PROFESION:
CEDULA DE CIUDADANIA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD
GRUPO TALENTO HUMANO
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Médica

$3.028.500

LUGAR DE EXPEDICION Rogo ta
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FECHA EXPEDICION — DISTRITO MILITAR: —

DIRECCION RESIDENCIA: Calle 13 A H#108-04

BARRIO: Mo ldonado CIUDAD Tun o

CELULAR: 200156823 )

TIPO VINCULACION :

SALUD: Sanites PENSION Pro fecaadn

AREA O GRUPO LABORAL:
TIPO DE CONTRATO:
NUMERO CONTRATO:
FECHA DE INICIO CONTRATO
N° DE MESES

VALOR MENSUAL:

NUMERO CDP :

ey Oacd
Prestacdn de Serviuot
FECHA DEL CONTRATO

FECHA FINAL

N° DIAS
VALOR TOTAL CONTRATO

N° REGISTRO N° HORAS

CORREO ELECTRONICO:

TIPO SERVICIO CONTRATO:

mmpwentess @ gmai l oM

AUXILIAR ASISTENCIAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

TECNICO ASISTENCIAL
TECNICO ADMINISTRATIVO

PROFESIONAL ASISTENCIAL
PROFESIONAL ADMINISTRATIVO X

ORIETO PEL CONTRATO Refloccn de Servitic, properionmtd wun Fledica Esfeccifla T-tedfco
UNIDAD SUPERVISORA DEL CONTRATO: :'] _ g(l)p:) DWU\“QC)Q{ e c:d oneh <N SQ(U d
- M €

Calle 44 N°50-51 Edificio Seguridad Social
PBX : 2207400-2207500- Tel: 2207524 Fax: 2207484
gruco.disan@policia.gov.co

Mabke | M. Penles S

FIRMA CONTRATISTA

Aprobacion : 05-12- 2008
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Fecha: 01/05/25 DECLARACION DE CONFIDENGIALIDAD Y _
COMPROMISO CON LA SEGURIDAD DE LA e
ion: POLICIAN
Version: 4 INFORMACION CONTRATISTAS O TERCEROS OLICIA NACIONAL

DEBOY-UPRES-30.14

La Policia Nacional, considerando que usted ofrece condiciones personales y profesionales para acceder a la
informacion que se administra en la Institucion, teniendo en cuenta la mision de la Policia Nacional y que esta
implica manejar informacion de diferentes niveles de clasificacion, requiere que en correspondencia con el voto
de confianza otorgado con la posibilidad de acceso a la informacion de la Policia Nacional usted suscriba el
siguienie compromiso.

Yo, Nebel Mareele, Prenter S‘W\‘?lhﬁ Identificado con Cédula de Ciudadania No. S3-02€.§00  con
domicilio en _Twmja , quien cumple funciones en la empresa UPRES DEBQY, en el cargo
, en adelante denominado EL CONTRATISTA O TERCERO, bajo el contrato _X_convenio ___ acuerdo __ No.

del 2026, me comprometo a cumplir cabalmente los compromisos y demas directrices del
Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion para la Policia Nacional.

Asi mismo declaro que:

Reconozco que la informacion es un activo sobre el cual se sustentan los objetivos estratégicos de Ia Institucion
y que es mi responsabilidad conocer las politicas de seguridad de la informacion, adoptarlas, cumplirlas, hacerlas
respetar e informar cualquier incidente que se presente con el uso y manipulacion de la misma al Jefe de la Oficina
Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones, Administrador de Seguridad de la Informacion, Analista de
Seguridad de la Informacién, Técnico Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones o quien hagas sus
veces en la unidad, el cual reportara el incidente al Grupo de Seguridad de la Informacion y Respuesta a
Incidentes informaticos — CSIRT-PONAL.

Esta declaraciéon comienza con la firma del contrato, convenio o acuerdo que genera vinculo con la Policia
Nacional y permanecera vigente mientras subsista el objeto que dio inicié al mismo. Este compromiso debe ser
firmado nuevamente cada vez que se suscriba un contrato con la Policia Nacional, y debe reposar junto con las
hojas de vida de los funcionarios contratistas que van a cumplir funciones con la institucion.

CONFIDENCIALIDAD

e EL CONTRATISTA O TERCERO se obliga en forma directa e irrevocable ante la POLICIA NACIONAL a no
revelar, divulgar o facilitar, bajo cualquier forma, a ninguna persona natural o juridica, sea esta publica o
privada y a no utilizar para su propio beneficio o para beneficio de terceros, la informacién relacionada con
el ejercicio de sus funciones en la Policia Nacional, asi como también las politicas o cualguier otra informacion
vinculada con su rol en la Institucién. .

« EL CONTRATISTA O TERCERO asume la obligacion de mantener la confidencialidad acordada en la presente
declaracion de confidencialidad y compromiso con la seguridad de la informaciéon por el tiempo que dure
vigente la relacidon laboral y por un plazo adicional de 2 afios contados a partir de la extincion del vinculo
contractual, acuerdo o convenio.

e La violacidén o el incumplimiento de la declaracién de confidencialidad y compromiso con la seguridad de la
informacién, por parte EL CONTRATISTA O TERCERO, generaré las acciones de tipo penal, disciplinario,
administrativo o fiscal a que haya lugar.

« Sjuna orden judicial obligara a EL CONTRATISTA O TERCERO a divulgar informacién clasificada o reservada,
este se compromete a dar aviso previo a la POLICIA NACIONAL de modo que la Institucién pueda impugnar
la solicitud o procurar una orden judicial que lo proteja.

= El CONTRATISTA O TERCERO reconoce que esta informacion tiene un valor intangible, que no es
generalmente dado a conocer al publico o a terceros que podrian usarla en contra de la POLICIA NACIONAL,
de sus integrantes, de los habitantes de Colombia o del mismo Estado y que la informacién esta sujeta a un
esfuerzo razonable de la POLICIA NACIONAL para mantener su reserva y confidencialidad. Asi mismo, EL
CONTRATISTA O TERCERO no hara ninguna duplicacién o copia del material clasificado o reservado.
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COMPROMISO CON LA SEGURIDAD DE LA POLICIA NACIONAL

El CONTRATISTA O TERCERO devolverad inmediatarmente todo material clasificado o reservado que se le
haya entregado o asignado cuando asi lo requiera o solicite la POLICIA NACIONAL.

El CONTRATISTA O TERCERO se compromete a no utilizar informacién o material clasificado o reservado,
una vez finalizada la relacion contractual o laboral.

El CONTRATISTA O TERCERO se compromete a guardar completa confidencialidad sobre la informacion a
la que tenga acceso por su condicion laboral o actividades que desempefie, asi mismo a no extraer, consultar,
copiar, borrar, ni revelar informacion critica y sensible a la que tenga acceso en perjuicio de la Policia Nacional
o de sus funcionarios.

RESERVA DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO, CONVENIO o ACUERDO.

El CONTRATISTA reconoce que todos los trabajos llevados a cabo en LA POLICIA NACIONAL son sujetos
a la direccion y control por parte de la Institucion Policial y constituyen una funcioén contratada de conformidad
a lo establecido en el régimen juridico vigente aplicable a los CONTRATISTAS.

El CONTRATISTA o TERCERO informara a la POLICIA NACIONAL cualquier descubrimiento, invento o
creacion que haya hecho, considerandose esto como parte del material clasificado o reservado, los cuales
corresponderan a actividades propias desarrolladas con ocasién a la ejecucidon del objeto contratado,
convenido o acordado y seran de propiedad de la POLICIA NACIONAL.

ME COMPROMETO CON LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION DE LA POLICIA NACIONAL, toda vez que:

He lefdo, comprendido, e interiorizado la Politica de Seguridad de la informacion que se encuentran en el
Manual del Sistema de Gestidn de la Seguridad de la Informacion vigente para la Policia Nacional y es mi
deber conocer la Gltima versidén que exista del mencionado documento.

Conozco mis deberes y derechos con respecto a la seguridad de la informacion.

Entiendo que el incumplimiento de las politicas de seguridad de la informacion, ya sea en forma intencional,
negligente o con violacién al deber objetivo de cuidado, implican acciones de tipo penal, disciplinario,
administrativo o fiscal a que haya lugar.

Comprendo que dado el caso que se cause un dafio a la Policia Nacional, como consecuencia de la
inobservancia al deber objetivo de cuidado, la Policia Nacional podra adelantar las acciones penales, civiles
o contenciosas administrativas, en aras de buscar el resarcimiento de los dafios y perjuicios que se llegaren
a causar.

Suscribo este compromiso en TUNJA, el 13 delmesde €Negro delafio 2016

EL CONTRATISTA O TERCERO

Firma: Mokel M. Penles S

Post-Firma: Mabel Marcele Puenles Janlame
Identificacion $3.018 .£00

Empresa: UPRES Tpo B Boyaca

Cargo: Am\( bove mSA?cq SVPeVISvSAo(e meokcaWeM-c\"

INFORMACION PUBLICA RESERVADA






Tunja, 13 de enero de 2026.

Sefiores. )
POLICIA NACIONAL — UPRES TIPO B BOYACA
Ciudad.

Referencia: presentacion sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo para el proceso de
PRESTACION DE SERVICIOS. Numero cuyo objeto es: PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICA ESPECIALISTA Ill EN AUDITORIA DE SALUD.
El suscrito a saber: MABEL MARCELA PUENTES SANTANA persona natural domiciliado en la calle
28 a No. 10B - 08 barrio Maldonado, identificada con C.C. No. 53.028.500 de Bogota, quien obra en
calidad de (representante legal de la sociedad, del consorcio, de la unién temporal, o de la asociacién
proponente, si se trata de persona juridica, caso en el cual debe identificarse de manera completa
dicha sociedad, consorcio, union temporal, o asociacién, indicando instrumento de constituciéon y
haciendo mencidn a su registro en la camara de comercio del domicilio de la persona juridica), quien
en adelante se denominara el PROPONENTE, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera
unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

La Policia Nacional, mediante la Resolucion 03843 del 09/09/2019, prevé en el Articulo 2° lo
relacionado con la “Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Policia Nacional”, en lo siguiente:

“La Policia Nacional de Colombia, en el efercicio de su funcién de mantenimiento de seguridad y convivencia
ciudadana, manifiesta su compromiso con la proteccion de la seguridad y salud en el trabajo de todos los
funcionarios uniformados, no uniformados, contratistas y trabajadores en misién, mediante la identificacion
de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos laborales en todos los niveles de la Institucion; para ello
destinara el capital humano, financiero y tecnolégico, que permita el cumplimiento de los requerimientos
legales y las acciones de mejora continua”.

PERSONA JURIDICA

Una vez leida y conocida la Politica que define la Policia Nacional para el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo certifico que cumplo con los requisitos legales aplicables a mi
actividad econdmica, clase de riesgo y tamafio de la empresa, actualizando los documentos técnicos
y cumplimientos asociados al objeto del presente contrato.

PERSONA NATURAL

Una vez leida y conocida la Politica que define la Policia Nacional para el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, certifico que cumplo con los requisitos legales aplicables a la
actividad econdmica y clase de riesgo para la cual fui contratado, asi mismo me comprometo a
cumplir con las actividades y recomendaciones establecidas por el Sistema de Gestion de Seguridad

y Salud en el Trabajo en el marco del objeto del presente contrato y de las instalaciones policiales
en donde preste mis servicios.

Nota: seleccionar, segln corresponda.

De igual manera en la ejecucion del contrato adicional a los requerimientos exigidos para su
ejecucidn, la persona natural o juridica debera:

e Cumplir con las obligaciones del SGSST, que las normas legales vigentes y/o la Policia
Nacional haya considerado en el contrato y acorde a la exposicion del confratista o
subcontratista a los riesgos encontrados en el centro de trabajo donde desarrolla la actividad.

e Participar en las actividades que la Policia Nacional desarrolle en materia de promocion y
prevencion de riesgos laborales.

s Cumplir con el uso continuo y permanente de los elementos de proteccion personal, durante
la ejecucion contractual, acorde a los peligros y riesgos relacionados la tarea contratada.






e Conocery participar en todas las actividades del plan de emergencia que se programen por
parte de la Policia Nacional y los brigadistas de los centros de trabajo en donde desarrollara
las actividades.

« Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo o el diagnodstico de enfermedades laborales, asi como las condiciones
de peligro que detecte durante la ejecucién de la actividad contratada.

* Practicarse o practicar a sus trabajadores (segun sea el caso), los examenes meédico
ocupacionales y complementarios que correspondan, de acuerdo a la actividad contratada y
objeto del contrato.

e Diligenciar los formatos del SGSST de la Policia Nacional ¢ el contratante, que le sean
aplicables a la ejecucién de la tarea contratada.

o Entregar los documentos que evidencien objetivamente los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral, segln los requisitos legales y las obligaciones como contratista,
efectuando los pagos a la ARL de acuerdo a la clase de riesgo de la actividad desarrollada.

Las personas juridicas deben diligenciar la lista de chequeo que evidencie el cumplimiento a la
Resolucién 0312 del 2019 “Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, considerando lo siguiente:

1. Estandares minimos para empresas, empleadores y contratantes con diez (10) o menos
trabajadores, clasificadas con riesgo |, il 0 Il

2. Estandares minimos para empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores
clasificadas conriesgo I, H 6 il

3. Estandares minimos para empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores clasificadas
conriesgo |, I, Hi, [V 6 Vy de cincuenta (50) 6 menos trabajadores con riesgo IV 6 V.

La verificacidn al cumplimiento de lo antes descrito sera efectuada por el supervisor del contrato.
El proponente:

Mabe | ™ r)\,w‘tca S

Firma del representante legal del proponente

Nombre o razén social del oferente: MABEL MARCELA PUENTES SANTANA
identificacion (NIT O C.C O C.E ): 53.028.500

Nombre Representante Legal: No aplica

Identificacion (C.C O C.E. [0) No aplica

Direccidn: calle 28 a No. 10B - 09 barrio Maldonado,

Teléfono: 3103156823

Email: mmpuentess@gmail.com

Nota: Este formulario se actualizard por parte de las unidades duefias de la necesidad en coordinacién con el responsable
del Sistema de Gestion de SST de la unidad, cada vez que se requiera, de acuerdo con la actualizacién de la normatividad,
politica y objetivos del SG-SST de la Policia Nacicnal






Tunja, 13 de enero del 2026

Seﬁorgs.
POLICIA NACIONAL — UPRES TIPO B BOYACA
Ciudad.

Referencia: Compromiso anticorrupcion del proceso de CONTRATO POR PRESTACION DE
SERVICIOS, Numero cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO MEDICA ESPECIALISTA Il EN AUDITORIA DE SALUD.

El suscrito a saber MABELL MARCELA PUENTES SANTANA, persona natural, domiciliado en la calle
28 a No. 10B - 0¢ barrio Maldonado, identificado con C.C. No. 53.028.500 de Bogotd, quien obra en
calidad de (representante legal de la sociedad, del consorcio, de la unién temporal, o de la asociacion
proponente, si se trata de persona juridica, caso en el cual debe identificarse de manera completa
dicha sociedad, consorcio, union temporal, o asociacién, indicando instrumento de constitucién y
haciendo mencion a su registro en la cdmara de comercio del domicilio de la persona juridica), que
en adelante se denominara el proponente, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral,
teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

PRIMERO: gque la POLICIA NACIONAL — UPRES TIPO B BOYACA, adelanta un proceso de
seleccion para la celebracién de un contrato estatal.

SEGUNDO: que es interés del proponente apoyar la accion del estado colombiano, y de la POLICIA
NACIONAL - UPRES TIPO B BOYACA para fortalecer la transparencia en los procesos de
contratacion, y la responsabilidad de rendir cuentas;

TERCERO: gue siendo del interés del proponente participar en el proceso de seleccién aludido en
el considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la informacién propia que
resulte necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente
compromiso unilateral anticorrupcion, que se regira por los siguientes compromisos:

COMPROMISOS ASUMIDOS.
El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago,
retribuciones o prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente
o0 a través de sus empleados, contratistas o tercero.

Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o
efecto la colusion en el presente Proceso de Contratacion.

Nos comprometemos a revelar la informacion que sobre el presente Proceso de Contratacion nos
soliciten los organismos de control de la Republica de Colombia.

Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente
Compromiso Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por
nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores.

Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso
anticorrupcion.

El proponente no ofrecera ni dara sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningun funcionario
publico en relacion con su propuesta, con el proceso de contratacion, ni con la ejecucion del contrato
que pueda celebrarse como resultado de su propuesta.






El proponente se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la compafiia o un
agente comisionista independiente, o un asesor ¢ consultor o haga en su nombre;

El proponente se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes
y asesores, y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo
momento de las leyes de la Republica de Colombia, especiaimente de aguellas que rigen el presente
proceso de seleccion y la relacion contractual que podria derivarse de ella, y les impondra las
obligaciones de:

No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios de LA UPRES TIPO B BOYACA,
ni a cualquier otro servidor plblico o privado que pueda influir en ia adjudicacién de la propuesta,
bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que, por su influencia sobre funcionarios
publicos, puedan influir sobre la aceptacién de la propuesta.

No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL - UPRES TIPO B BOYACA
durante el desarrollo del contrato que se suscriba si llegase a ser aceptada su propuesta.

Asimismo, debe tener en cuenta que los acuerdos conirarios a la libre competencia, es decir,
aquellos que tengan por objeto la colusidon (convenio o contrato hecho en forma fraudulenta o
engafiosa) en los procesos o los que tengan como efecto la distribucion de adjudicaciones de
contratos, distribucidn de concursos o fijacion de términos de las propuestas,1 son sancionables por
la Superintendencia de Industria y Comercio.

El proponente se compromete a que los recursos utilizados para las gestiones pre-contractuales o
contractuales derivadas del presente proceso no provendran de actividades ilicitas tales como el
lavado de activos, testaferrato, trafico de estupefacientes o delitos contra el orden constitucional, o
gue de alguna manera contrarien las leyes de la Republica, la moral o las buenas costumbres.

El proponente asume a través de la suscripcidon del presente compromiso, las consecuencias
previstas en la solicitud de oferta del proceso de contratacién, si se verificare el incumplimiento de
los compromisos anticorrupcion.

En constancia de lo anterior, y como manifestacion de la aceptacion de los compromisos Unilaterales
incorporados en el presente documento, se firma el mismo en Ia ciudad de (ciudad donde se firma
el presente documento) a los (dia del mes en letras y nimeros, dias del mes de del afio).

El proponente:
PP Mabe| M. Penler S

Firma del representante legal del proponente

Nombre o razdn social del oferente: MABEL MARCELA PUENTES SANTANA

ldentificacion (NIT T C.C [0 C.E [): 53.028.500

Nombre Representante Legal: No aplica

Identificacion (C.C I C.E. () No aplica

Direccion: calle 28 a No. 10B - 09 barrio Maldonado

Teléfono: 3103156823

Email: mmpuentess@gmail.com

NOTA: para el caso de ofertas conjuntas, suscribiran el presente documento todas los que conforman el consorcio o unién
temporal a través del integrante, representante legal o apoderado.






