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1. lNFPMClON DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE

DIRECCION TECNICAY/O | . . SUPERVISOR PERFIL U OBJETO DEL SUPERVISOR
UBICACION TEMPORAL ADMINISTRATIVA | FPROCESO SERVICIO CONTRACTUAL CONTRACTUAL
UMHES - San Blas HOSPITALIZACION MISIONAL HOSPITALIZACION MELBA "F'ﬂ:c"o“‘““““ ENFERMERO CODIGO 243 GRADO 20
2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
AUXILIAR DE LA SALUD [ AUXILIAR DE ENFERMERIA § oA 1ARO 1
EXPERIENCIA ESPECIFICA
EXPERIERCIA EN GINECOLOGEA
3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
$9.002 p2 11

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

QBIETO

PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO, PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES EN LOS PROCESOS DE GESTION
HOSPITALARIA, URGENCIAS Y QUIRURGICAS, CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES E, CON
DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA MISION Y LA VISION DE LA MISMA

DURACION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO HASTA EL 31 DE ENERO DE 2021

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.5.E | presta servicios de salud cumpliendo con eniterios de calidad {op idad ibilidad mnuidad,

seyunidad) acorde a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 v Ley 1751 de 2015, las cuales tienen come fin primordial garatizar la adeacuada prestacion de los servicios de salud a los usuarios.
Conel de dar li o los Jadas por la Ley, la Subred adelanta los procesos contractuales respectivos con el fin de coadyuvar al cumplimiento de la mision institucional, En

atencion a lo anterior se requicre la contratacion de personal teenico ]a'boul v profesional para dar continuidad a los procesos asistenciales con eriterios de calidad y poder cumplir con los convenios y contratos

susentos con las diferentes entidades responsables de pago

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

I Prestar el servicio de conformdad con la progr 16n de agenda dada con el supervisor del contrato, para ¢l desarrollo do sus actividades. 2. Controlar los signos vitales de cada uno de los pacientes

gnados con |n periodicidad requend: gunurdcn mcd.lcn, orden de Enf: iayp 16 i 1, inf do al médico y cnfi las al das v reg dolas en lo histona clinica
digital 3 Orientar v preparar a los paci pira diagnd de scucrdo con los protocolos de mangjo v leenologia requerida. Segin normas cstabl para cada | 4 Realizar idad
propias del cuidade de enll i iendo acciones g enlap ion de servicios de salud 3. Netificar inmediatamente las acciones wdas a sus paci al médica de turmo, jele
inmediato y en ¢l mu:mn de rcpoﬂc 6. Informar a la enfermera jefe del ;r.m:m v al médico tratante, sobre los cambios del estado clinico de los paci en forma op y adecuada 7. Revisar |l Historia clinica
de los su evolucion diana, i para realizar el plan de cuidado de enfermeria integral del paciente 8. Maniener limpio ¥ ordenado la unidad de los pacientes asignados
durante el tumo 9, Realizar registros clinicos en forma oportuna, diligenciando todas las varisbles v dando I a ln Resol 1995 de 1999 v mantener organizadas las hestorias clinicas de
acucrdo al Manual v normatividad vigente de la Entidad 10 Cumplir las normas institucionales de b idad, vigilancia epidemiclogica, gestion ambiental, salud ional v demas politicas Instiucionales |1
Responder por los CONSCrvacion y uso ad do de los cquipos, clementos e insumos, al igual que ¢l cuidado de 1a infracstructura del servicio y/o drea donde se encuentre desarrollando las

actividades. 12, Cumplir con los procesos, procedimicntos, guias v demas normas definidas por la entidad, de conformidad con el objeto del contralo 13 Asistir a reunioncs y capacitaciones programadas por la
entidad. 14, Realizar la desinfeccion de mancra oportuna de la wmdad del pacwnt: dc acwerdo a los protocolos institucionales. |5, Realizar la toma oportuna de las muesiras de laboratorio que requicran los pacicaies
con el fin de agilizar ¢l watamsenio, 16, Agistir en la ali on a los conservando las procaucioncs establecidas segin ¢l caso. 17, Realizar ¢l contrel de liquidos adnunistrados y chiminados

en forma of ¥ od i los resultades de scuerdo al lo institucional 18 Portar ¢l umif iendo en cuenta las normas higiene y bioscgunidad de la Subred. 19. Ofrecer trato con calides
3 ca!:dnd al paciente v |a Tamilia, dando una atencion humanizada conservando cl respeto por la dignidad humana 20 Impartir educacion al paciente v a la familia sobre los cuidados especificos o tener on casa de
acuerdo a la situacion clinica del paciente 21 Mantener la reserva de la informacion clinica y personal de los pacicntes. 22, Ejercer las actividades propias de la formacion iéenica de conformidad con las nommas yio
reglamentos de ocuerdo al objeto contraciual v las necesidades del servicio

mpos sen de obligatene diligencinmiento, en caso contranio sera devuelta la solicitud, [as fimmas deben ser recogudas en el siguiente orden: Resy ble del i Profesional £ lizado de Talento
Orenador del

WU\ Loen A
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5, APROBACION DE LA SOLICITUD

El susento Darector E)pvrlllw\ del irea de talento by f no certifica que en n planta de personal de la Sdbre 1 S derido para ol desarollo de

Director Operative de Talento Humano
4

1 PLAN DE ADGUISICIONES 51

6. IDENTIFICACION DE k;\‘}:{:is:m*
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