
  Radicado Financiera Numero: 336 - 06/02/2026

 Bogotá, 02/2026

418-2025-12

 SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER

 NIT. 899.999.061-9

DEBE A

Juan Pablo Garcia Miranda

C.C 1015453615

 LA SUMA DE $8.907.000

 OCHO MILLONES NOVECIENTOS SIETE MIL PESOS MCte

 POR CONCEPTO DE

Pago No. 12 Correspondiente al periodo comprendido entre 01/12/2025 y 31/12/2025 del Contrato de Prestación
de Servicios No. 418 de 2025, cuyo objeto es: "Prestar servicios profesionales a la Dirección de Eliminación de
Violencias contra las Mujeres y Acceso a la Justicia para realizar la gestión y seguimiento jurídico contractual
requerido por la dependencia en desarrollo de su misionalidad.".

Banco: BANCO DAVIVIENDA Cuenta Ahorros Número 0570476170019519

 FIRMADO

 

 Juan Pablo Garcia Miranda

 C.C.1015453615



  Radicado Financiera Numero: 336-06/02/2026

 DECLARACION JURAMENTADA

Yo Juan Pablo Garcia Miranda identificada(o) con documento de identidad No. 1015453615, de manera libre y
espontánea bajo la gravedad de juramento, manifiesto que:

1. Suscribí con la Secretaría Distrital de la Mujer el contrato de prestación de servicios No. 418 del 31/01/2025.

2. Así mismo, hago constar que los pagos de aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social en
Salud, Pensión y Administración de Riesgos Laborales ARL corresponden a los ingresos generados por el
contrato antes citado en el mes de Diciembre se encuentran declarados y pagados según planilla (s) No.
92534964.

La presente certificación se emite para dar cumplimiento a lo establecido, Artículo 9 del Decreto 2231 de 2023, en
el artículo 17 de la Ley 1819 del 29 de diciembre de 2016, en los artículos 103 y 383 del Estatuto Tributario, el
parágrafo 1º del artículo 4 del Decreto 2271 del 18 de junio de 2009, y Decreto 2106 de 2019, con destino a la
Secretaría Distrital de la Mujer, para los efectos legales.

Firmado en Bogotá, 02/2026

 

 Juan Pablo Garcia Miranda

 C.C.1015453615
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TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

SENA

0 0 0 0 0

ICBF

0 0 0 0 0

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora No. Administradoras 
Reportadas

Valor antes de IGE, LMA, 
IRP y Mora Total a Pagar

Salud 1 580.500 580.500

Pensión 1 743.100 743.100

Riesgos Laborales 1 24.300 24.300

CCF 0 0 0

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0

TOTALES 3 1.347.900 1.347.900

TOTALES SALUD

Código EPS Nombre NIT Cotización Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Días Mora
Valor Mora

Valor Mora 
UPC

Total a Pagar No. Afiliados

No. Autorización Valor No. Autorización Valor Cotización

EPS008 Compensar EPS 860066942-7 580.500 0 0 0 0 0 0 580.500 1

TOTALES PENSIÓN

Código AFP Nombre NIT Cotización 
Obligatoria

Aporte Voluntario 
Afiliado

Aporte Voluntario 
Aportante

Aporte FSP - 
Solidaridad

Aporte FSP - 
Subsistencia Días Mora Valor Mora 

Cotización
Valor Mora 

FSP Total a Pagar No. 
Afiliados

25-14 Colpensiones 900336004-7 743.100 0 0 0 0 0 0 743.100 1

TOTALES RIESGOS LABORALES

Código ARL Nombre NIT Cotización Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Días Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados

Obligatoria No. Autorización Valor Sistemas Cotización Mora Cotización Cotización Saldo a Favor Favor Solidaridad

14-23 Positiva Seguros 860011153-6 24.300 24.300 0 0 24.300 243 24.300 1

TOTALES POR SUBSISTEMAS

TOTALES CAJAS

Código CCF Nombre NIT Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

CC 1015453615 JUAN PABLO GARCIA MIRANDA CR 67 67 A 42 AP 101 3217040995 pablogarcia95@hotmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I – Independiente BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2025-12 2025-12 I 02/01/2026 92534964 $1.347.900

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES

No. Tipo No. de
Identificación Apellidos y Nombres
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Cód. 
AFP IBC AFP Cotización Voluntari

o Afiliado
Voluntario 
Aportante

Fondo 
pensional 

de 
solidaridad

Fondo 
pensional de 
subsistencia

Cód. EPS IBC EPS Cotización / 
Valor UPC

Cód. 
ARL IBC ARL

C
la

se
 d

e 
R

ie
sg

o

Cotización Código 
CCF IBC CCF Aporte 

CCF
IBC otros 

parafiscales
Aporte 
SENA

Aporte 
ICBF

Aporte 
ESAP

Aporte 
MEN

1 CC 1015453615 GARCIA MIRANDA JUAN PABLO 59 0 N 25-14 4.644.000 743.100 0 0 0 0 EPS008 4.644.000 580.500 14-23 4.644.000 1 24.300 0 0 0 0 0 0 0

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

CC 1015453615 JUAN PABLO GARCIA MIRANDA CR 67 67 A 42 AP 101 3217040995 pablogarcia95@hotmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I – Independiente BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2025-12 2025-12 I 02/01/2026 92534964 $1.347.900

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER  Código: GC-FO-41
GESTIÓN CONTRACTUAL  Versión: 01

INFORME DE ACTIVIDADES
 Fecha de Emisión: 22 de junio de
2021

DATOS DEL CONTRATO
 FECHA INFORME 02/2026
 NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DE LA (EL) CONTRATISTA Juan Pablo Garcia Miranda
NÚMERO DOCUMENTO(NIT, CC O CE) C.C 1015453615
 PLAZO DE EJECUCIÓN INICIAL 07/12/2025
 PLAZO DE EJECUCIÓN TOTAL 15/01/2026
VALOR INICIAL DEL CONTRATO 89,070,000
ADICIÓN (SI APLICA) 11,282,200
VALOR TOTAL DEL CONTRATO 100,352,200
FECHA DE INICIO 06/02/2025
FECHA DE TERMINACIÓN 07/12/2025
FECHA DE TERMINACIÓN CON PRORROGA (SI APLICA) 15/01/2026

CONTRATO No. 418 DE 31/01/2025
 No. PROCESO
EN EL SECOP

Secop-II CD-PS-418-2025

 PERIODO DEL INFORME 01/12/2025 - 31/12/2025  PAGO A EFECTUARSE  12 DE 13
 VALOR A PAGAR 8,907,000

DATOS DEL SUPERVISOR
 NOMBRE DE LA (EL) SUPERVISORA (OR) Alexandra Quintero Benavides
 CARGO DE LA (EL) SUPERVISORA (OR) DIRECTORA
 DEPENDENCIA Dirección de la Eliminación de Violencias contra las Mujeres y

Acceso a la Justicia
 APOYO A SUPERVISIÓN Diana Marcela Gómez Rojas

OBJETO DEL CONTRATO
Prestar servicios profesionales a la Dirección de Eliminación de Violencias contra las Mujeres y Acceso a la Justicia para

realizar la gestión y seguimiento jurídico contractual requerido por la dependencia en desarrollo de su misionalidad.
 OBLIGACIONES ESPEFICIFICAS  ACTIVIDADES

1. Proyectar y revisar desde el componente
contractual los documentos requeridos o que se
deriven de los procesos de selección, en cualquier
modalidad, que sean adelantados por la Dirección
de Eliminación de Violencias contra la Mujeres y
Acceso a la Justicia en cada una de las etapas de
la contratación, en el marco del proyecto de
inversión 8205

1. Se realizó la revisión y consolidación de documentos para la
contratación en la vigencia 2026, de los grupos: Casa Refugio,
SAAT, Hospitales y Sofia Local. (Anexo_1_1) 2. Durante el periodo
reportado, se realizó el ajuste de soportes documentales para el
trámite de la cesión del contrato 331-2025, solicitud enviada el día
24 de diciembre de 2025. (Anexo_1_2) 3. Durante el periodo
reportado, se realizó la construcción conjunta del proyecto de
documento de autorización de objetos iguales para los equipos que
desarrollan las estrategias a cargo de la DEVAJ. (Anexo_1_3) 4.
Durante el periodo reportado, se realizó el ajuste de soportes
documentales para el trámite de la cesión del contrato 319-2025,
solicitud enviada el día 01 de diciembre de 2025. (Anexo_1_4)

2. Efectuar el seguimiento al avance y ejecución
del Plan Anual de Adquisiciones de Bienes y
Servicios (PAABS) del proyecto 8205, verificando
el cumplimiento de los cronogramas propuestos y
alertando de manera temprana a la supervisión
sobre las novedades que puedan afectar el
desarrollo de las adquisiciones planteadas por la
dependencia

1. Se actualizó el estado de las modificaciones a contratos de
prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión en la
Matriz seguimiento SEGUIMIENTO TRÁMITES CONTRACTUALES
DEVAJ 2025 (Anexo_2_1_) 2. Se actualizó el estado de las
solicitudes de contratación 2026 en la MATRIZ PANDORA
SEGUIMIENTO PAABS 2026. (Anexo_2_2_)

3. Apoyar en la proyección de respuestas a
requerimientos, incluyendo, pero sin limitarse a los
provenientes de los entes de control, entidades
públicas y/o privadas radicados en la dependencia,

Para el presente periodo, no se requirió de esta actividad.
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de acuerdo a la asignación que sea realizada
desde la supervisión
4. Realizar seguimiento a la vigencia y vencimiento
de las garantías contractuales que amparan los
contratos supervisados por la Dirección de
Eliminación de Violencias contra la Mujeres y
Acceso a la Justicia, alertando de manera
temprana a la supervisión, para la ampliación de
las garantías cuando se requiera

Para el presente periodo, no se requirió de esta actividad., al no
existir alertas frente a la ampliación de garantías.

5. Apoyar a las diferentes estrategias
implementadas por la dependencia en el
seguimiento de los trámites contractuales,
brindando recomendaciones jurídicas, cuando así
sea requerido

Para el presente periodo, no se requirió de esta actividad.

6. Apoyar en la revisión de los informes de
ejecución mensuales de proveedores / operadores
/ contratistas de apoyo a la gestión y profesionales,
y la revisión y verificación de la calidad de los
soportes radicados por los contratistas de la
Dirección de Eliminación de Violencias contra las
Mujeres y Acceso a la Justicia, así como el orden y
la pertinencia de los mismos

1. Se revisaron los informes correspondientes a la ejecución del mes
de octubre y noviembre de los siguientes contratos de prestación de
servicios, suscritos con operadores de las Casas Refugio: •
INFORME OCTUBRE 2025 - CR INTEGRAL FEZ 946-2025 PAGO 5
de 8 • INFORME NOVIEMBRE 2025 - CR INTEGRAL FEZ
946-2025 PAGO 6 de 8 • INFORME NOVIEMBRE 2025 - CR
INTERMEDIO 994-2025 PAGO 4 de 29 • INFORME NOVIEMBRE
2025 - CR RURAL 1006-2025 PAGO 3 de 6 • INFORME
NOVIEMBRE 2025 - CR INTEGRAL ORIENTAR 947-2025 PAGO 6
de 8 • INFORME NOVIEMBRE 2025 - CR INTEGRAL
MULTIETNIAS 945-2025 PAGO 6 de 8 (Anexo_6_1)

7. Elaborar, diligenciar y presentar los informes,
reportes y matrices que le sean solicitados
respecto al estado, balance y dinamización de los
trámites asignados

1. Se realizó el registro del estado de las solicitudes de contratación
2026 en la MATRIZ PANDORA SEGUIMIENTO PAABS 2026.
(Anexo_7_1_)

8. Apoyar la gestión administrativa y operativa para
atender las necesidades del proyecto 8205, en el
marco del objeto contractual.

Para el presente periodo, no se requirió de esta actividad.

9. Participar y brindar apoyo contractual y jurídico,
en las reuniones, mesas de trabajo, comités
verificadores y evaluadores de procesos de
selección y demás, a los que sea convocada en el
marco del objeto contractual o previa designación
por parte de la supervisora del contrato

Para el presente periodo, no se requirió de esta actividad.

10. Realizar la inducción en seguridad y salud en el
trabajo que se encuentra debidamente publicada
en la intranet, y superar la evaluación con una
calificación mínima de 80%, lo anterior dando
cumplimiento al Decreto 1072 de 2015 Sector
Trabajo artículo 2.2.4.6.11. Capacitación en
seguridad y salud en el trabajo SST . La Entidad
verificará su cumplimiento para el primer pago de
ejecución del contrato, para cuyos efectos la/el
contratista allegará el soporte respectivo de su
participación y calificación mínima

Para este período, no fue requerida esta actividad, toda vez que se
cumplió en el primer período de ejecución del contrato.

11. Cumplir las demás actividades relacionadas
con el objeto del contrato que sean acordadas con
el (la) supervisor (a) del mismo.

1. Se realizó el cargue en SECOP II del registro de pago y soportes
de ejecución de actividades del periodo inmediatamente anterior.
(Anexo_SECOP).

 OBSERVACIONES   Encargo de supervisión a Juliana Cortes Guerra Del 16/12/2025 Al
19/12/2025.

DOCUMENTOS ANEXADOS PARA EL PAGO
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 DOCUMENTO  NOMBRE DOCUMENTO
PLANILLA  S117607_PLANILLA_DIC.pdf

SEGURIDAD SOCIAL
Numero
Planilla

Entidad Periodo
Cotizado

Valor Pagado Fecha de pago

SALUD  92534964  COMPENSAR EPS  2025/12  580,500  02/01/2026
PENSION  92534964  COLPENSIONES  2025/12  743,100  02/01/2026
ARL  92534964  POSITIVA SEGUROS  2025/12  24,300  02/01/2026

 FIRMADO
CONTRATISTA

Juan Pablo Garcia Miranda  FECHA FIRMA  02/2026
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