
FORMACIÓN ACADÉMICA

MAGISTER
«FORMACIÓN DE FORMADORES
SOCIOLABORALES»

UNIVERSIDAD ALCALÁ DE HENAERES
(ESPAÑA) 2009-2011

ESPECIALISTA
CENTRO INTERNACIONAL DE LA OIT.
TURÍN ITALIA) 2005

PREGRADO
DERECHO.

UNIDAD CENTRAL DEL VALLE U.C.E.V.A.

TÉCNICO
MECÁNICA MANTENIMIENTO GENERAL

SENA (BUGA)  1996

REPRESENTACIÓN
INTERNACIONAL

Soy un convencido de que el diálogo 

constante entre el  trabajador y  los 

empresarios logran tejer puntos de 

encuentro, generando nuevos espacios   de 

productividad enfatizada en el respeto de la 

normatividad laboral y del crecimiento 

competitivo de los empresarios.

Soy un líder político, sindicalista, esposo 

padre. Orgullosamente vallecaucano, me 

defino como un hombre conciliador, 

r e s p e t u o s o  y  t r a b a j a d o r .  E s t o y 

comprometido con el bienestar social y 

cultural de los trabajadores.

ORGANIZACIÓN INTERNACIONAL DEL TRABAJO (OIT)
GINEBRA – SUIZA.

Participante en conferencias anuales de este organismo, 

como Técnico Asesor.

2011

2006

1996

Expositor de Taller «Promoción de la Igualdad Salarial a través del 

Diálogo Social y la Negociación Colectiva – Panamá.

Cuso Tripartito de Formación en Políticas de Desarrollo Productivo, 

Crecimiento Inclusivo y Creación de Empleo en América Latina y el 

Caribe – Lima Perú.

PERFIL PROFESIONAL

JONH JAIRO CAICEDO VILLEGAS
Presidente Nacional 
Confederación de Trabajadores 
de Colombia CTC



TRAYECTORIA LABORAL
 

SECTOR PRIVADO  SECTOR PÚBLICO 

COLOMBINA S.A. 
Vinculado durante 20 años con Colombina 

S.A. La Paila, realizando un plan carrera en 

diferentes puestos de trabajo.  

(Actualmente). 

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES 
COLOMBINA (SINTRA COLOMBINA).  

Presidente (Actualmente). 

FEDERACIÓN SINDICAL DE TRABAJADORES 
LIBRES DEL VALLE (FESRTRALVA)  

Secretario de Asuntos Políticos (Actualmente).  

LOGROS 

INTEGRANTE COMITÉ TÉCNICO 
SENA BUGA. 

Representante de Trabajadores 

(Actualmente). 

2016 - 2023 

2012 -2015 

DIPUTADO ASAMBLEA DEPARTAMENTAL 
DEL VALLE DEL CAUCA 

Presidente actual de la Asamblea Departamental

Actor intelectual y ponente

 

Implantación de los lineamientos en política 

pública de trabajo decente para el Valle del 

Cauca. Cooperación Técnica de organización 

Internacional del Trabajo, O.I.T.  

CONCEJAL DE TULUÁ 
Estímulos tributarios para las nuevas 

empresas que promuevan el desarrollo 

económico local y de la generación de 

empleo en el municipio de Tuluá. Acuerdo 

No. 40 diciembre 18 de 2013, 

TRAYECTORIA SINDICAL 
1. Generar confianza sindical y política 

para que los empresarios de 

Colombina S.A. invirtieran su capital  en 

una planta nueva de producción 

«Conservas», en el municipio de Tuluá 

Valle del Cauca,  generando un 

número significativo de empleos en 

esta ciudad. 

2. Reconocimiento a la empresa 

Colombina S.A., ante la OIT, por 

mantener una Política de Buenas 

Relaciones Laborales con sus 

Trabajadores (as). 

3. Participación en la construcción 

del Manual de  Concertación para 

Colombia, en conjunto con la Andi, 

4. Generar confianza sindical en los 

procesos  de  formación  laboral  en la 

empresa Colombina S.A., y algunos 

Sectores del Valle del Cauca. 

5. Responsable del proyecto 2015 

Presentación Plan Juvenil OIT en el 

Valle del Cauca. 

6. Responsable de la implementación 

del convenio 100 de OIT en la 

empresa Colombina S.A., en el 

proceso de «Evaluación de los 

puestos de trabajo con perspectiva 

de género». 

EXPERIENCIA
SINDICAL
21 AÑOS

7. Ponente del proyecto de acuerdo 

para nuevas empresas que generen 

empleos, como concejal de Tulua 2014 

se generaron más de 2.000 nuevos 

empleos.

8. Actor intelectual y ponente de la 

política pública de trabajo decente 

co n  e q u i d a d  d e  g é n e ro  co m o 

Diputado del Valle.

Centrales Obreras y la Cooperación 

Sueca. 
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Abogada con más de 15 años de experiencia liderando equipos 
y gestionando proyectos en  áreas de laboral,  seguridad social y 
empleabilidad en organizaciones internacionales, públicas y 
privadas.  
 
La comunicación asertiva es una de mis principales fortalezas. 
Tengo  gran capacidad de empatía, lo que me permite entender 
las preocupaciones de las organizaciones con las que trabajo, 
generando un ambiente de confianza mutua. Mi habilidad para 
negociar me permite alcanzar acuerdos que benefician a todas 
las partes involucradas, y mi capacidad para trabajar en equipo y 
adaptarme a los cambios del entorno regulatorio y económico me 
permite ofrecer soluciones. 

 
 

Formación Académica 
 

 Curso  de Normas Internacionales Del Trabajo Para Magistrados, Juristas y Docentes 
en Derecho, Centro Internacional de Formación de la OIT (CIFOIT-Turín)  (2025) 

 Maestría en Gobierno y Políticas Públicas, Universidad Externado de Colombia (2019) 
 Especialización Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo, (2022)  
 Especialización en Derecho Administrativo, Universidad del Rosario (2009) 
 Pregrado en Derecho, Universidad Libre de Colombia (2008) 

 

Experiencia Docente  
 

 Universidad del Rosario - Catedra en Práctica laboral y Seguridad Social; Política 
Publica de Trabajo Decente y Futuro del Trabajo; Normas Internacionales del Trabajo 
y Derecho Laboral Comparado.  
Programa: Especialización y Maestría en Derecho Laboral y de la Seguridad Social.  
2016  a la fecha 
 

 Universidad Santo Tomás - Catedra Política Pública de Trabajo Decente.  
           Programa: Pregrado Derecho y Seminario de Derecho Laboral. 

2014- 2015 
 
 

Experiencia Profesional 
 

Directora Juridica  
Confederación d Trabajadores de Colombia  CTC  
Octubre a  fecha  
 

 Liderar el equipo jurídico encargado de la asistencia y acompañamiento jurídico a 
las organizaciones sindicales afiliadas, garantizando la adecuada orientación en la 
defensa de los derechos laborales individuales y colectivos 
 

 Definir, implementar y evaluar la estrategia jurídica integral para la protección de 
los derechos laborales, la negociación colectiva y la solución de conflictos 
derivados de las relaciones laborales. 
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Consultora Senior  
Agencia Distrital para la Educación Superior, la Ciencia y la Tecnología (ATENEA) 
 abril 2023  fecha  
 

 Dirigir la estrategia para la generación de ingresos y ruta de empleo alineadas con 
las demandas del mercado laboral y de acuerdo a la población objetivo como: 
mujeres, jóvenes y migrantes.  
 

 

 Liderar la implementación de alianzas estratégicas con entidades clave del sector  y  
apoyar en la supervisión de equipos para optimizar procesos internos y garantizar la 
ejecución exitosa de proyectos formativos.  

 
 

Funcionaria Oficial Nacional de seguimiento  
Organización Internacional Del Trabajo -OIT- 
2022  2022 
 

 Formular e implementar acciones estratégicas orientadas a la generación de 
ingresos sostenibles para comunidades y sujetos de reparación colectiva, en el 
marco del proyecto de formación para el trabajo. 
 

 Diseñar, coordinar y poner en marcha la estrategia de seguimiento e 
implementación de las acciones de formación y generación de ingresos, 
asegurando la articulación entre las entidades participantes, los actores territoriales 
y las comunidades beneficiarias. 

 
 

Gerente de Proyecto 
Fundación Colombia Incluyente 
febrero 2023 - junio 2024 

  
 

 Gestión integral del Bono de Impacto Social de empleabilidad (Programa Empléate 
sin Fronteras) liderado por el Departamento de Prosperidad Social y cofinanciado 
con recursos de USAID. Proyecto valorado en más de seis mil millones de pesos ($ 
6.000.000.000) alcanzando la ejecución exitosa a favor de población vulnerable, 
migrantes, jóvenes y mujeres a nivel nacional, en la ejecución de rutas de empleo y 
formación.  

 

 Se diseñó el esquema de seguimiento que permitió el monitorear exitosamente el 
proyecto para advertir alertas y mitigar de riegos.  

 

 
Subdirectora de Acompañamiento y Evaluación de Vivienda Rural  
Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio 
febrero de 2020 - Julio 2022 
 

 
 Diseñar la estrategia de acompañamiento social y formulación de estrategias para 

la generación de ingresos (rutas de empleo) en el marco de la política de vivienda 
rural y la reconstrucción de la Isla de Providencia y Santa Catalina.  
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 Diseñar la estrategia de seguimiento y construcción de herramientas de monitoreo 

de las acciones para el desarrollo en la Política de Vivienda Rural a favor de la 
población beneficiaria con enfoque diferencial. (Indígenas; Mujeres; 
Reincorporados; población vulnerable en general). 
 

 Acompañar las mesas de política de vivienda rural y los espacios de diálogo del 
Gobierno nacional, relacionados con los programas y proyectos habitacionales de 
las zonas rurales del país.  

 
Asesora y secretaria privada  
Despacho Viceprocurador General de la Nación  
Junio 2017 - 2018 

 
 Diseñar e implementar herramientas de seguimiento en la Viceprocuraduria que 

permitieron medir los tiempos y movimientos en la producción de actos 
administrativos de las dependencias a cargo. 

  
Participar en la construcción y definición de posturas jurídicas de la PGN en temas 
de incidencia y relevancia nacional ante el Gobierno Nacional y la Corte 
Constitucional. 

 
 
Coordinadora de Asistencia Juridica  y Corporativa  
Apoyo  en mercadeo  
2009   2017   

 
 Formular el manual de defensa judicial de la firma y gestionar el talento humano; así 

como las acciones administrativas y estrategias jurídicas en el área laboral y 
colectivo.  

 Acompañar y asistir a las diferentes audiencias en el marco de los procesos judiciales. 
 
Gerente de proyectos 
Organización Iberoamericana de Seguridad Social (OISS) 
 2009  2017 

 
 Liderar el proceso de identificación, investigación y formulación de rutas de empleo 

para la implementación de la política de trabajo decente en el país. 
 Planificar financieramente la operatividad del proyecto. 
 Establecer parámetros de rendimiento, indicadores, mediciones, revisiones de la 

ejecución del equipo a cargo y se implementaron los correctivos al plan de 
seguimiento para el adecuado desarrollo del proyecto. 
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Consultora en Política Pública Laboral y Seguridad Social 
Programa De Las Naciones Unidas Para El Desarrollo  PNUD- 
 2016  2017 
 

 Realizar el acompañamiento jurídico y normativo en el diseño de rutas de empleo en 
diferentes sectores económicos. 

 Formular acciones y estrategias de política pública, para lograr la adecuación 
normativa que garantice los derechos laborales de los trabajadores en los sectores 
citados con el fin de ser incorporados en el Marco Nacional de Cualificaciones. 

 
 
Consultora en Asuntos Laborales Y De Seguridad Social  
Corporación Para Del Desarrollo De La Seguridad Social -CODESS- 
2015 - 2017 
 

 Mitigar riesgos litigiosos en la toma de decisiones con el talento humano. 
 Formular estrategias para el adecuado manejo de las relaciones laborales. 
 Realizar una defensa jurídica exitosa en beneficio de la corporación en diferentes 

estrados judiciales en todo el país. 
 

 
Consultora corporativa y de asuntos judiciales  
Federación Nacional de Comerciantes  
 2013  2017   
 

 Generar las alertas y esquemas jurídicos organizacionales para mitigar la vulneración 
de los derechos laborales de los trabajadores en el proceso de reestructuración de 
la Federación.  

 Liderar la  estrategia jurídica y de defensa  en favor de los interés de la federación 
 Mitigar riesgos litigiosos en el tratamiento de los funcionarios.  

 
 
Consultora externa  
Organización Internacional Del Trabajo -OIT- 
Programa Diálogo Social - Subcomisión de concertación de políticas salariales y laborales 
de Bogotá 
2012  2015 
 

 Liderar exitosamente la formulación de  la Política Pública de trabajo decente para 
la Ciudad de Bogotá adoptada mediante el Decreto 380 de 2015 de la Alcaldía 
Mayor. 

 Contribuir a la solución de conflictos laborales suscitados entre trabajadores y 
empleadores (gremios económicos) que hacen parte de la mesa tripartita 
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Representante Judicial en asuntos laborales del Municipio Ciénaga  Magdalena  
CORPODESARROLLO - MUNICIPIO CIENAGA  
2009  
 

 Apoderada del Municipio de Cienaga - Magdalena, en los procesos especiales de 
fuero Sindical a consecuencia de la restructuración administrativa.  

 Prestar asesoría en materia de derecho laboral individual y Colectivo en el sector 
público al municipio de Ciénaga.  

 
Publicaciones 

 "Temas Esenciales de la Seguridad Social" (2019) - Coautora. 
 Artículo en Revista Semana: "¿Por qué para conseguir trabajo no solo hay que ser 

buen profesional?" (2017). 
 Revista Seguridad Social, OISS (2016) - Coordinadora y revisora del proceso 

investigativo. 

 

 

 

                                       

CLAUDIA PATRICIA GUAUQUE BECERRA 

 





















































 

ANDRÉS MAURICIO PÉREZ SOLANO 
ABOGADO/RECURSOS HUMANOS/LEGAL 

 

 

 DATOS PERSONALES  
andresperezsolanos@gmail.com,  3017264561 
LinkedIn: linkedin.com/in/andres-mauricio-perez-solano-gerente-legal-hr-manager-hrb 

 
 PERFIL  
Abogado, especialista en Derecho Laboral y Relaciones Industriales, con amplia experiencia en la gestión 
estratégica de las áreas de Talento Humano y Jurídica para el sector público y privado, con empresas de 
los segmentos de construcción, industria, servicios y consultoría. Desarrollando procesos de reclutamiento, 
selección, contratación, bienestar, formación, nómina, gestión administrativa, procesos disciplinarios, políticas, 
asesorías jurídico-laborales, que permiten el cumplimiento de objetivos de las organizaciones. 

 
Dentro de mi experiencia laboral he tenido la oportunidad de asesorar a juntas directivas, manejo 
mecanismos alternativos de solución de conflictos, responsabilidad civil extra contractual, médica y 
ambiental, manejo de relaciones con organizaciones sindicales y de comunidad. 

 
Cuento con habilidades enfocadas al desarrollo de equipos altamente competitivos, enfoque de 
planeación, gestión del cambio, calidad, que me permiten trabajar de manera interdisciplinaria con 
diferentes organizaciones, manejo de herramientas ofimáticas, sistemas de gestión, competencia en inglés 
(hablado y escrito) y conocimiento normativo. 

 
 FORMACIÓN  
ABOGADO ago 2007 - sep 2013 
UNIVERSIDAD DE MEDELÍN, CARTAGENA 

ESPECIALISTA EN DERECHO LABORAL Y RELACIONES INDUSTRIALES feb 2014 - may 2015 
UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA, BOGOTÁ 

 
 EXPERIENCIA  
ASESOR JURÌDICO mar 2024-presente 
SECRETARÍA DE HACIENDA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS     
 
• Revisar la situación tributaria de los contribuyentes focalizados dentro de los programas de 

determinación de impuestos administrados por la secretaria de hacienda distrital de Cartagena.  
• Atender y tramitar los autos de inspección tributaria y contable de aquellos contribuyentes 

presuntamente inexactos u omisos. 
• Revisar y dar visto bueno a las actuaciones de los auditories financieros de la 

Secretaría para su notificación a los contribuyentes omisos o inexactos.  
• Proyectar respuestas a peticiones allegadas a la Secretaría. 
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 LOGROS 
 

• Contribuí a la gestión de requerimiento a contribuyentes para la corrección en sus declaraciones 
inexactas, ayudando a la correcta contribución de acuerdo a las declaraciones de renta de las 
personas jurídicas requeridas 
 

• Contribuí a la seguridad jurídica de los actos administrativos proferidos por el grupo de 
Fiscalización, con el fin de evitar nulidades en los procedimientos y/o acciones judiciales ante 
los jueces adinistrativos 
 

DIRECTOR DE GESTIÓN HUMANA dic 2022 - dic 2023 
KMA CONSTRUCCIONES S.A.S., CARTAGENA 

Direccionar la estrategia de Recursos Humanos desde los procesos de Reclutamiento, Selección, 
Contratación, Formación, Bienestar, Cultura, Relaciones laborales, Nómina y Gestión del cambio. 
Liderar al equipo de Recursos Humanos (13 personas), con el fin de garantizar el cumplimiento de los 
indicadores del área (rotación, formación y bienestar). 
Mantener actualizados, las políticas, procedimientos, manuales de la organización de acuerdo a 
cambios internos y externos, según a necesidad de la Compañía. 
Asesorar a los Directivos y tomadores de decisiones dela Organización en las estrategias jurídico- 
laborales con el fin de disminuir riesgos contractuales. 

 
LOGROS 

Disminuí la rotación en áreas de proyectos en un 5%, lo que permitió la mejora en los tiempos de 
respuesta al cliente y adaptación a los procesos. 
Participé en la creación de la política de Permisos y Licencias de la empresa, lo que generó la 
disminución del ausentismo en proyectos. 
Participé en la reingeniería del proceso de selección, determinando tiempos, herramientas de 
evaluación y sistematizando información de los candidatos para la creación de back up de talentos. 

 
ABOGADO LABORAL sep 2021 - dic 2022 
KMA CONSTRUCCIONES S.A.S., CARTAGENA 

Asesorar en materia jurídico-laboral a la Compañía frente a entidades externas de derecho público y 
privado 
Gestionar procesos disciplinarios, acordes al Reglamento Interno de Trabajo y escala de sanciones. 
Ejercer representación administrativa y judicial a la Compañía frente a entidades solicitantes. 
Elaborar contestaciones de demanda, Tutelas y memoriales a despachos judiciales, cumpliendo con 
los tiempos estipulados. 
Asesorar a la Compañía en respuestas a PQRS por trabajadores y ex trabajadores, con el fin de 
disminuir riesgos contractuales. 

 
LOGROS 

 
Desarrollé la escala de faltas y sanciones disciplinarias para la Empresa, generando mayor control 
frente a incumplimientos de las actividades laborales de los empleados. 
Identifiqué oportunidades de mejora para el proceso de licencias no remuneradas asignadas a los 
trabajadores sin su consentimiento, lo cual generaba un riesgo contractual para la empresa. Es por 
esto que se genera entrenamiento a los tomadores de decisiones en riesgos de contingencias legales. 
Implementé capacitaciones para la ejecución de procesos disciplinarios con tomadores de decisiones, 
que permitieron cumplir el debido proceso, de acuerdo a las políticas de la organización y a su vez se 
disminuyeron riesgos. 
Fui promovido al cargo de Director de Gestión Humana. 

 
ABOGADO SENIOR ene 2019 - sep 2021 
CORP CONSULTORES ABOGADOS ASOCIADOS, CARTAGENA 

Asesorar en materia jurídico-laboral a Clientes de sectores privados de áreas industrial, marítima y 



 

portuaria financiera, etc. 
Ejercer representación administrativa y judicial a los Clientes. 
Elaborar de contestaciones de demanda, tutelas y memoriales a despachos judiciales 
Brindar capacitación en Derecho Laboral a clientes. 

 
LOGROS 

 
Obtuve calificación por parte de los clientes, superior al 90% 
Participé en la consultoría con más de 10 clientes, cumpliendo con los tiempos establecidos 
internamente, logrando una efectividad del 70%. 

 
ASESOR JURÍDICO ene 2017 - dic 2019 
MUNICIPIO DE SAN JACINTO/BOLÍVAR, SAN JACINTO Y CARTAGENA 

Asesorar en materia laboral para los asuntos jurídicos de la Alcaldía Municipal, ejercer representación 
judicial y administrativa para asuntos legales en materia laboral y administrativa en los diferentes 
procesos que tuviere el Municipio de San Jacinto/Bolívar, tanto de manera activa como pasiva. 
Tramitar y responder a derechos de petición presentados por la ciudadanía ante la Alcaldía Municipal. 
Contestar demandas contra el Municipio de San Jacinto ante los juzgados Promiscuos municipales y 
del circuito en los municipios de San Jacinto, El Carmen de Bolívar y los juzgados y tribunal Administrativos 
de Cartagena. 

 
LOGROS 

 
Estructuré la ruta de respuesta para la ejecución de la defensa jurídica del municipio de San Jacinto, lo 
que permitió dar cumplimiento a los términos legales para contestaciones de demanda, asistencia a 
audiencias, visitas a despachos judiciales. 
Obtuve una cierres de procesos judiciales de manera eficaz, logrando la absolución del Municipio en 
una tasa superior al 40%. 

DIRECTOR DE TALENTO HUMANO abr 2016 - jul 2016 
CONSTRUCTORA GUTIERREZ DIAZ Y CIA. S.A., BOGOTÁ D.C. 

Gestionar la Selección de personal de cargos estratégicos y operativos para la compañía, 
garantizando el ciclo total del proceso hasta la contratación. 
Hacer seguimiento a las afiliaciones a seguridad social, retiros, liquidaciones de nómina y pagos de 
aportes de manera mensual para toda la compañía. 
Realizar de audiencias de descargos y elaboración de actas que permiten la toma de decisiones en 
actuaciones disciplinarias. 
Elaborar los contratos de trabajo y terminaciones de los mismos, según las necesidades de la 
compañía. 

 
LOGROS 

 
Logré el convenio de bienestar, enfocado a la salud óptica de los trabajadores de la empresa, lo que 
permitió que los empleados accedieran a la obtención de lentes para el cuidado de su salud visual. 
Brindé soporte y apoyo a la empresa en los procesos jurídicos y disciplinarios, lo que permitió disminuir 
los riesgos contractuales y de demandas frente a entidades jurisdiccionales. 

INSPECTOR DEL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL ago 2015 - abr 2016 
MINISTERIO DEL TRABAJO, BOGOTÁ D.C. 

Tramitar las solicitudes de autorización de horas extra, solicitudes de despido de trabajadores 
discapacitados, solicitudes de despido a mujeres en estado de embarazo respuesta a recursos de 
reposición y respuesta a derechos de petición de acuerdo a los parámetros normativos establecidos. 

 
LOGROS 

 
Generé resoluciones de autorización de Horas extra, con un contenido de fondo, dando un verdadero 



 

respeto a la norma en cuanto a la concesión de trabajo suplementario, mejorando prácticas al interior 
de la entidad. 
Logré dar respuesta a derechos de petición con fechas de vencimiento de vieja data, restableciendo el 
derecho constitucional a cada peticionario. 
Di trámite a recursos de reposición contra los actos administrativos de la entidad, que se encontraban 
estancados y vencidos, a fin de evitar al generación de silencios administrativos y consecuencias 
legales para el ministerio e inclusive, otros inspectores. 

 
 IDIOMAS  
INGLES FRANCÉS 

 
 FORMACIÓN COMPLEMENTARIA  

Eliminatoria Regional Costa Atlántica del concurso universitario “Técnicas de 
Juicio Oral” 
Evento organizado por la Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional (USAID) y el 
Departamento de Justicia de los Estados Unidos de América (DOJ)                                                2011 

APLICACIÓN DE LOS NUEVOS PROCEDIMIENTOS DEL RÉGIMEN 
DISCIPLINARIO EN LOS CONTRATOS DE TRABAJO 

ago 2022 

Evento organizado por el CENTRO JURÍDICO INTERNACIONAL de la empresa AC COLOMBIAN LAWYERS 
 

DOCUMENTOS, REQUISITOS Y PROTOCOLOS QUE DEBE CUMPLIR 
TODO EMPLEADOR 

ago 2022 

Evento organizado por el CENTRO JURÍDICO INTERNACIONAL de la empresa AC COLOMBIAN LAWYERS 
 

CREACIÓN Y FUNCIONAMIENTO DEL NUEVO RÉGIMEN DE 
LICENCIAS, PERMISOS E INCAPACIDADES 2023, JUNTO CON SU 
EMPALME CON EL RÉGIMEN DE DESCONEXIÓN Y TRABAJO EN CASA 

abr 2023 

Evento organizado por el CENTRO JURÍDICO INTERNACIONAL de la empresa AC COLOMBIAN LAWYERS 
 

COMITÉS DE CONVIVENCIA 2023, NUEVOS LINEAMIENTOS, 
COMPETENCIAS Y RESPONSABILIDADES, NORMATIVIDAD, ACOSO Y 
DESCONEXIÓN LABORAL 

sep 2023 

Evento organizado por el CENTRO JURÍDICO INTERNACIONAL de la empresa AC COLOMBIAN LAWYERS 

ACTUALIZACIÓN PARA MITIGACIÓN DE ACOSO LABORAL sep 2023 
Seminario organizado por el CENTRO JURÍDICO INERNACIONAL de la empresa AC COLOMBIAN LAWYERS 

 

WORKSHOP - NUEVA REGLAMENTACIÓN. CÁLCULO DE SALARIOS, 
RETENCIONES FISCALES REPORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL EN 
MATERIA LABORAL 2023 

sep 2023 

WORKSHOP organizado por el CENTRO JURÍDICO INTERNACIONAL de la empresa AC COLOMBIAN LAWYERS 

LOGRA EL SUEÑO DE LA PRODUCTIVIDAD LABORAL abr 2023 
Conversatorio organizado por la empresa PH - PRODUCTIVIDAD HUMANIZADA, en alianza con EMERMÉDICA 









14/10/2025

x

Cartago



f í  -

Uníaad C«~tel dsí Vals úé  G i» :í

A C T A  DI VID UAL D E  J3 R A D O  £ 5S  
24 tí©-febrero 301?

f j r t  la  d u d a s  d e  T u luá , O é p a d a tn s f iio  é v i  VW te <d>s< C f iu z *  * r t  a l •G¿lía«fi *C5af!D& focarte
C o & T Ja 'i «  !í*fS § '0 0  d e  &  Sarde dé l $-.d. V ícm ís í 2 4  d« fe  tingre- <¿S 5 u 1 X  y  dé' CO nterM 3S¡* CC>n. Jd
íJiapuK¿t£- « t i la: R « ío !(¿ aá i5  S<3 ü r a d -  Mci, 0 u t9  3 s i i ?  d é  TéL-t fc-rü de ¿O" / ,  s-o rea traó  -¡» ¡*¿1ü 
selsnirjs $ a grado c&1sci.¡ra y grísea dei diplcnia confariH) gor la Urídisd C-snüal ¿fei vate 4.ei 
C ^y c a . fr is ta la d a  ta. c « i* j i iü ! i ía ,  && s io  S ae tira  .3 <3 K ^sc luc iém , p e r  m e a ió  -as la. cu.»', m  # o t ó  
qLfsí él oracij:*ndv' cyrcipjó -515a. les rstqjuísgc-a légate! y Feglamertgrtos A>'“r, seguios g* tain6 el 
■ u ijirté n to  Ui'».vé«'.¿iiar;«L* y  sé lrzo s n lre p a  A h í t a t e  #?■

& S P £ G M U S 1 7 t  . E M  D E R E C H O  C O r V S T í T U ' C / O m i

A

A H h  M A R ÍA  & A L A Z A R  G Ó M E Z
OCX 3 6 .7 3 0 .6 4 6  D E  T U L U Á
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S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
ANA MARIA SALAZAR GOMEZ

Con Cedula de Ciudadania No. 38790646

Cursó y aprobó la acción de Formación

DESARROLLO CURRICULAR EN LA FORMACION PROFESIONAL A TRAVES DE LAS DIDACTICAS

con una duración de 120 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Tuluá, a los quince (15) días del mes de agosto de dos mil diecinueve (2019)

GERMAN SUAREZ GARCIA
Subdirector 

CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES 
REGIONAL VALLE

59588090 - 15/08/2019
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9125001875442CC38790646C.

Firmado Digitalmente por
GERMAN SUAREZ GARCIA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2019.08.20 10:53:31



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ANA MARIA SALAZAR GOMEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 38790646

Cursó y aprobó la acción de Formación

FORTALECIMIENTO EN MERCADEO Y VENTAS
con una duración de 96 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Caicedonia. a los catorce (14) dias del mes de diciembre de dos mil veintiuno (2021)

GERMAN SUAREZ GARCIA
Subdirector 

CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES 
REGIONAL VALLE

79435939 - 14/12/2021
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9125002433196CC38790646C.

Firmado Digitalmente por
2021.12.15 14:56:42
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Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
ANA MARIA SALAZAR GOMEZ

Con Cedula de Ciudadania No. 38.790.646

Cursó y aprobó la acción de Formación

ORGANIZACIÓN DOCUMENTAL
con una duración de 50 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Tuluá, a los nueve (9) días del mes de diciembre de dos mil quince (2015)

GERMAN SUÁREZ GARCÍA
Subdirector 

CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES 
REGIONAL VALLE

32274903 - 09/12/2015
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9125001087920CC38790646C.

Firmado Digitalmente por
GERMAN SUAREZ GARCIA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2016.01.18 12:23:12



 

 

 

 

 

 

A QUIEN PUEDA INTERESAR 
 

 

 

C E R T I F I C O: 
 

 
Que la Doctora ANA MARIA SALAZAR GOMEZ, identificada con la cédula de ciudadanía  
No 38.790.646 expedida en Tuluá  (Valle del Cauca), Labora en esta Empresa desde 
Noviembre 20 de 2.012 con un contrato por prestación de servicios, en el cargo de 
Asesora Jurídica, devengando Honorarios mensuales de  CUATRO MILLONES DE PESOS 
MCTE ($ 4.000.000,oo). 
 
Se Firma en Santiago de Cali, a los Veinticuatro (24) días del mes de Enero de 2.019. 
 

 

JORGE ALBERTO GOMEZ GONZALEZ 
GERENTE 

 

 

 

























 



Departamento del
Valle del Cauca

Código: FO-M9-P2-18
MANUAL DE CONTRATACIÓN

ACTA FINAL DE

CUMPLIMIENTO DE
EJECUCIÓN DEL CONTRATО

Versión: 02

Fecha de Aprobación: 17/06/2019

Página 1 de 4
Gobernación

CONTRATO NÚMERO: 1.370-12.14-0248 FECHA: 23.11.2023

CONTRATANTE: Departamento del Valle del Cauca.

DEPENDENCIA: SECRETARÍA DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE

CONTRATISTA: ANA MARIA SALAZAR GOMEZ

IDENTIFICACIÓN: 38.790.646 de Tuluá (Valle)

VALOR CONTRATO: DOCE MILLONES CIEN MIL PESOS MCTE ($12.100.000)

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 5500005071 del 22.11.2023

REGISTRO PRESUPUESTAL: 5600059167 del 24.11.2023

FUENTE DE FINANCIACION: LIBRE DESTINACION

PLAZO: HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: MARCO AURELIO PEREZ MARULANDA

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES CОМО АВOGADA
ESPECIALIZADA A LA SECRETARIA DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE DENTRO DEL
PROYECTO DE INVERSION "IMPLEMENTACIÓN DE LA ESTRATEGIA DE MOVILIDAD
SEGURA PARA MEJORAR EL CONTROL, LA PREVENCIÓN, LA REGULACIÓN Y LA
SEGURIDAD VIAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA".

Los suscritos MARCO AURELIO PEREZ MARULANDA identificado con cédula de
ciudadanía número C.C 94.386.016 de Caicedonia (Valle) en su condición de
SUBSECRETARIO DE SEGURIDAD VIAL Y TRANSPORTE actuando como

SUPERVISOR Y ANA MARIA SALAZAR GOMEZ portador/a de la cédula de ciudadanía
38.790.646 de Tuluá (Valle), obrando como CONTRATISTA, nos reunimos en las

instalaciones de la Secretaria de Movilidad y Transporte con el objetivo de suscribir el acta
final de cumplimiento de ejecución del contrato.

Que en cumplimiento del objeto contractual se establecieron las-obligaciones a cargo del
Contratista los cuales se determinaron en:

Obligaciones Específicas contractuales:

1. Apoyar el direccionamiento de los diferentes recursos, derechos de petición, peticiones
y tutelas que se reciben en la Secretaría de Movilidad y Transporte, para dar la gestión
debida y la respuesta oportuna a cada uno de estas acciones, en cumplimiento de la Ley.

2. Apoyar la elaboración y seguimiento al Plan Anual de Adquisiciones que realiza la
Secretaría de Movilidad y Transporte de manera mensual, donde se planea la actividad
contractual que realizará la entidad.



Departamento del
Valle del Cauca

Gobernación

MANUAL DE CONTRATACIÓN
ACTA FINAL DE

CUMPLIMIENTO DE

EJECUCIÓN DEL CONTRATО

e

MARCO AURELIO PEREZ MARULANDA

94,386.0/16 de Caicedonia (Valle)

SUBSECRETARIO DE SEGURIDAD VIAL
Y TRANSPORTE
Supervisor

Código: FO-M9-P2-18

Versión: 02

Fecha de Aprobación: 17/06/2019

Página 4 de 4

Ana Mara S.
ANA MARIA SALAZAR GOMEZ

38.790.646 de Tuluá (Valle)
Contratista
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