PERFIL PROFESIONAL

Soy un lider politico, sindicalista, esposo
padre. Orgullosamente vallecaucano, me
defino como un hombre conciliador,
respetuoso y trabajador. Estoy
comprometido con el bienestar social y
culturaldelostrabajadores.

Soy un convencido de que el dialogo
constante entre el trabajador y los
empresarios logran tejer puntos de
encuentro, generando nuevos espacios de
productividad enfatizada en el respeto de la
normatividad laboral y del crecimiento
competitivodelosempresarios.

JONH JAIRO CAICEDO VILLEGAS

Presidente Nacional

Confederacion de Trabajadores
de Colombia CTC

FORMACION ACADEMICA

201N l MAGISTER
«FORMACION DE FORMADORES
SOCIOLABORALES»

UNIVERSIDAD ALCALA DE HENAERES
(ESPANA) 2009-2011

2006

ESPECIALISTA

CENTRO INTERNACIONAL DE LA OIT.
TURIN ITALIA) 2005

PREGRADO

DERECHO.

UNIDAD CENTRAL DEL VALLE U.C.E.V.A.

TECNICO
MECANICA MANTENIMIENTO GENERAL
SENA (BUGA) 1996

REPRESENTACION
INTERNACIONAL

Expositor de Taller «Promocion de la Igualdad Salarial a través del
Didlogo Socialyla Negociacion Colectiva—Panama.

Cuso Tripartito de Formacion en Politicas de Desarrollo Productivo,
Crecimiento Inclusivo y Creacion de Empleo en América Latina y el
Caribe-Lima Peru.

ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO (OIT)
GINEBRA - SUIZA.

Participante en conferencias anuales de este organismo,
como Técnico Asesor.



TRAYECTORIA LABORAL
SECTOR PRIVADO

COLOMBINA S.A.

Vinculado durante 20 afos con Colombina
S.A. La Paila, realizando un plan carrera en
diferentes puestos de trabajo.
(Actualmente).

SECTOR PUBLICO

2016 - 2023

DIPUTADO ASAMBLEA DEPARTAMENTAL
DEL VALLE DEL CAUCA

Presidente actual de la Asamblea Departamental
Actor intelectual y ponente

Implantacion de los lineamientos en politica
publica de trabajo decente para el Valle del

Cauca. Cooperacion Técnica de organizacion
Internacional del Trabajo, O.I.T.

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES
COLOMBINA (SINTRA COLOMBINA).

Presidente (Actualmente).

FEDERACION SINDICAL DE TRABAJADORES
LIBRES DEL VALLE (FESRTRALVA)

Secretario de Asuntos Politicos (Actualmente).

2012 -2015

CONCEJAL DE TULUA
Estimulos tributarios para las nuevas
empresas que promuevan el desarrollo
econdmico local y de la generacion de
empleo en el municipio de Tulua. Acuerdo
No. 40 diciemlbre 18 de 2013,

INTEGRANTE COMITE TECNICO
SENA BUGA.

Representante de Trabajadores
(Actualmente). EXPER'ENC'A ) () *%‘l%
SINDICAL ?‘ @
21 ANOS
LOGROS

TRAYECTORIA SINDICAL

1. Generar confianza sindical y politica
para que los empresarios de
Colombina S.A. invirtieran su capital en
una planta nueva de produccion
«Conservas», en el municipio de Tulua
Valle del Cauca, generando un
numero significativo de empleos en
esta ciudad.

2. Reconocimiento a la empresa
Colombina S.A, ante la OIT, por
mantener una Politica de Buenas
Relaciones Laborales con sus

Trabajadores (as).

3. Participacidn en la construccién
del Manual de Concertacién para
Colombia, en conjunto con la Andi,

Centrales Obreras y la Cooperacion
Sueca.

4. Generar confianza sindical en los
procesos de formacion laboral enla
empresa Colombina S.A, y algunos
Sectores del Valle del Cauca.

5. Responsable del proyecto 2015
Presentacion Plan Juvenil OIT en el
Valle del Cauca.

6. Responsable de la implementacién
del convenio 100 de OIT en la
empresa Colombina SA, en el
proceso de «Evaluacion de los
puestos de trabajo con perspectiva
de género».

7. Ponente del proyecto de acuerdo
para nuevas empresas que generen
empleos, como concejal de Tulua 2014
se generaron mas de 2.000 nuevos
empleos.

8. Actor intelectual y ponente de la
politica publica de trabajo decente
con equidad de género como
Diputadodel Valle.
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MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

y en su nombre

UNIDAD CENTRAL DEL VALLE DEL CAUCA

INSTITUCION UNIVERSITARIA PUBLICA DE FORMACION PROFESIONAL
CREADA POR CONCEJQ MUNICIPAL DE TULUA, SEGUN ACUERDO 024 DEL 30 DE JUNIO 1971
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Constancia

John Jairo Caicedo Villegas

con Pasaporte n° CC6428813, ha finalizado el programa de Master
en Formacion de Formadores Sociolaborales, impartido por la
Universidad de Alcala, durante los afios 2009 a 2011, habiendo
cubierto satisfactoriamente todos los moédulos y trabajos que
componen el Plan de Estudios.

vzanares Nunez Mario Martin Bris

| Codirectores del Master
Alcala de Henares, 18 de Febrero de 2011

Escaneado con CamScanner



Claudia Patricia Guauque Becerra
Email: claudiaguau@gmail.com
Movil: 300 485 9887

Abogada con mds de 15 anos de experiencia liderando equipos
!y gestionando proyectos en dreas de laboral, seguridad social y
- empleabilidad en organizaciones internacionales, publicas y
| privadas.

La comunicacién asertiva es una de mis principales fortalezas.
: Tengo gran capacidad de empatia, lo que me permite entender
las preocupaciones de las organizaciones con las que frabagjo,
generando un ambiente de confianza mutua. Mi habilidad para
negociar me permite alcanzar acuerdos que benefician a todas
las partes involucradas, y mi capacidad para trabajar en equipo y
adaptarme alos cambios del entorno regulatorio y econdmico me
permite ofrecer soluciones.

Formacion Académica

e Curso de Normas Internacionales Del Trabajo Para Magistrados, Juristas y Docentes
en Derecho, Centro Internacional de Formacién de la OIT (CIFOIT-Turin) — (2025)
Maestria en Gobierno y Politicas PUblicas, Universidad Externado de Colombia (2019)
Especializacion Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, (2022)
Especializaciéon en Derecho Administrativo, Universidad del Rosario (2009)

Pregrado en Derecho, Universidad Libre de Colombia (2008)

Experiencia Docente

e Universidad del Rosario - Catedra en Prdctica laboral y Seguridad Social; Politica
Publica de Trabajo Decente y Futuro del Trabajo; Normas Internacionales del Trabajo
y Derecho Laboral Comparado.
Programa: Especializacién y Maestria en Derecho Laboral y de la Seguridad Social.
2016 - a la fecha

¢ Universidad Santo Tomas - Catedra Politica PUblica de Trabajo Decente.
Programa: Pregrado Derecho y Seminario de Derecho Laboral.
2014- 2015

Experiencia Profesional

Directora Juridica
Confederacién d Trabajadores de Colombia - CTC
Octubre a fecha

e Liderar el equipo juridico encargado de la asistencia y acompanamiento juridico a
las organizaciones sindicales afiliadas, garantizando la adecuada orientacion en la
defensa de los derechos laborales individuales y colectivos

e Definir, implementar y evaluar la estrategia juridica integral para la proteccion de
los derechos laborales, la negociacién colectiva y la solucién de conflictos
derivados de las relaciones laborales.




Claudia Patricia Guauque Becerra
Email: claudiaguau@gmail.com
Movil: 300 485 9887

Consultora Senior
Agencia Distrital para la Educacién Superior, la Ciencia y la Tecnologia (ATENEA)
abril 2023 - fecha

« Dirigir la estrategia para la generacién de ingresos y ruta de empleo alineadas con
las demandas del mercado laboral y de acuerdo a la poblacién objetivo como:
mujeres, jbvenes y migrantes.

e Liderar la implementacion de alianzas estratégicas con entidades clave del sector vy
apoyar en la supervision de equipos para optimizar procesos internos y garantizar la
ejecucion exitosa de proyectos formativos.

Funcionaria Oficial Nacional de seguimiento
Organizacion Internacional Del Trabajo -OIT-
2022 - 2022

e Formular e implementar acciones estratégicas orientadas a la generacion de
ingresos sostenibles para comunidades y sujetos de reparacién colectiva, en el
marco del proyecto de formacién para el tfrabajo.

e Disenar, coordinar y poner en marcha la estrategia de seguimiento e
implementacién de las acciones de formacidn y generacidn de ingresos,
asegurando la articulacion entre las entidades participantes, los actores territoriales
y las comunidades beneficiarias.

Gerente de Proyecto
Fundacion Colombia Incluyente
febrero 2023 - junio 2024

e Gestion integral del Bono de Impacto Social de empleabilidad (Programa Empléate
sin Fronteras) liderado por el Departamento de Prosperidad Social y cofinanciado
con recursos de USAID. Proyecto valorado en mds de seis mil millones de pesos ($
6.000.000.000) alcanzando la ejecucién exitosa a favor de poblacién vulnerable,
migrantes, j6bvenes y mujeres a nivel nacional, en la ejecucion de rutas de empleo y
formacién.

e Se disend el esquema de seguimiento que permitidé el monitorear exitosamente el
proyecto para advertir alertas y mitigar de riegos.

Subdirectora de Acompanamiento y Evaluacion de Vivienda Rural
Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio
febrero de 2020 - Julio 2022

e Disenar la estrategia de acompanamiento social y formulacién de estrategias para
la generacion de ingresos (rutas de empleo) en el marco de la politica de vivienda
rural y la reconstruccién de la Isla de Providencia y Santa Catalina.




Claudia Patricia Guauque Becerra
Email: claudiaguau@gmail.com
Movil: 300 485 9887

Disenar la estrategia de seguimiento y construccién de herramientas de monitoreo
de las acciones para el desarrollo en la Politica de Vivienda Rural a favor de la
poblacién  beneficiariac con  enfoque  diferencial.  (Indigenas;  Mujeres;
Reincorporados; poblacidn vulnerable en general).

Acompanar las mesas de politica de vivienda rural y los espacios de didlogo del
Gobierno nacional, relacionados con los programas y proyectos habitacionales de
las zonas rurales del pais.

Asesora y secretaria privada
Despacho Viceprocurador General de la Nacion
Junio 2017 - 2018

Disenar e implementar herramientas de seguimiento en la Viceprocuraduria que
permitieron medir los tiempos y movimientos en la produccidn de actos
administrativos de las dependencias a cargo.

Participar en la construccién y definicién de posturas juridicas de la PGN en temas
de incidencia y relevancia nacional ante el Gobierno Nacional y la Corte
Constitucional.

Coordinadora de Asistencia Juridica y Corporativa
Apoyo en mercadeo
2009 -2017

Formular el manual de defensa judicial de la firma y gestionar el talento humano; asi
como las acciones administrativas y estrategias juridicas en el drea laboral y
colectivo.

Acompanary asistir a las diferentes audiencias en el marco de los procesos judiciales.

Gerente de proyectos
Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social (OISS)
2009 - 2017

Liderar el proceso de identificacion, investigacion y formulacién de rutas de empleo
para la implementacion de la politica de trabajo decente en el pais.

Planificar financieramente la operatividad del proyecto.

Establecer pardmetros de rendimiento, indicadores, mediciones, revisiones de la
ejecucion del equipo a cargo y se implementaron los correctivos al plan de
seguimiento para el adecuado desarrollo del proyecto.




Claudia Patricia Guauque Becerra
Email: claudiaguau@gmail.com
Movil: 300 485 9887

Consultora en Politica Publica Laboral y Seguridad Social
Programa De Las Naciones Unidas Para El Desarrollo — PNUD-
2016 -2017

e Redlizar el acompanamiento juridico y normativo en el diseio de rutas de empleo en
diferentes sectores econémicos.

e Formular acciones y estrategias de politica publica, para lograr la adecuacion
normativa que garantice los derechos laborales de los trabajadores en los sectores
citados con el fin de ser incorporados en el Marco Nacional de Cualificaciones.

Consultora en Asuntos Laborales Y De Seguridad Social
Corporacién Para Del Desarrollo De La Seguridad Social -CODESS-
2015-2017

o Mitigar riesgos litigiosos en la toma de decisiones con el talento humano.

e Formular estrategias para el adecuado manejo de las relaciones laborales.

e Redlizar una defensa juridica exitosa en beneficio de la corporacién en diferentes
estrados judiciales en todo el pais.

Consultora corporativa y de asuntos judiciales
Federaciéon Nacional de Comerciantes
2013 -2017

e Generarlas alertas y esquemas juridicos organizacionales para mitigar la vulneracion
de los derechos laborales de los trabajadores en el proceso de reestructuracion de
la Federacion.

e Lliderarla estrategia juridica y de defensa en favor de los interés de la federacion

e Mitfigar riesgos litigiosos en el tratamiento de los funcionarios.

Consultora externa

Organizacién Internacional Del Trabajo -OIT-

Programa Didlogo Social - Subcomisién de concertacién de politicas salariales y laborales
de Bogotd

2012 -2015

e Liderar exitosamente la formulacién de la Politica PUblica de trabajo decente para
la Ciudad de Bogotd adoptada mediante el Decreto 380 de 2015 de la Alcaldia
Mayor.

e Contribuir a la solucién de conflictos laborales suscitados entre trabajadores y
empleadores (gremios econdmicos) que hacen parte de la mesa tripartita




Claudia Patricia Guauque Becerra
Email: claudiaguau@gmail.com
Movil: 300 485 9887

Representante Judicial en asuntos laborales del Municipio Ciénaga - Magdalena
CORPODESARROLLO - MUNICIPIO CIENAGA

2009

Apoderada del Municipio de Cienaga - Magdalena, en los procesos especiales de
fuero Sindical a consecuencia de la restructuracion administrativa.

Prestar asesoria en materia de derecho laboral individual y Colectivo en el sector
publico al municipio de Ciénaga.

Publicaciones

"Temas Esenciales de la Seguridad Social" (2019) - Coautora.

Articulo en Revista Semana: "sPor qué para conseguir trabajo no solo hay que ser
buen profesional2" (2017).

Revista Seguridad Social, OISS (2016) - Coordinadora y revisora del proceso
investigativo.

D A

CLAUDIA PATRICIA GUAUQUE BECERRA




CIF&

Centro Internacional de Formacién

CERTIFICADO DE PARTICIPACION

otorgado a

Claudia Patricia Guauque Becerra

por haber participado en la actividad de formacion

NORMAS INTERNACIONALES DEL TRABAJO PARA MAGISTRADOS,
JURISTAS Y DOCENTES EN DERECHO

Bogota, Colombia
Curso organizado en colaboracion con el Departamento de Normas Internacionales del Trabajo, la Oficina Regional para América Latina y el
Caribe, el Equipo de Apoyo Técnico sobre Trabajo Decente y Oficina de Pais de la OIT para los Paises Andinos, la Universidad del Rosario
y la Corte Suprema de Colombia

Curso cofinanciado por el proyecto “Fortalecimiento Institucional para promover el cumplimiento de las Normas Internacionales del Trabajo
en Colombia”, financiado por Canada, y la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo

del 22 de septiembre de 2025 al 26 de septiembre de 2025
12 de octubre de 2025 Maura Miraglio
fecha Responsable de la Actividad

/CIFm

Centrolntemacional e Formacién

CERTIFICADO DE
\_ PARTICIPACION

163173764




UI'IIVEFSIdad

Externado

de Colombia
GRADO GENERAL

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA

CERTIFICA:

Que en el folio 127 libro de registro N° 001 se encuentra el acta que a la letra dice: ACTA N° 124,

En Bogota, D.C., a los seis (06) dias del mes de Septiembre de! afio dos mil diecinueve (2019) en el Salén

de Actos de la Universidad Externado de Colombia, se reunieron las Directivas y Decano de la Faculiad de

Finanzas, Gobierno y Relaciones Internacionales de la Universidad Extemado de Colombia, con el objeto de

celebrar la ceremonia de graduacion de CLAUDIA PATRICIA GUAUQUE BECERRA identificada con

cédula de ciudadania nimero 52.935.852 de Bogota, D.C., quien ha cumplida con los requisitos exigidos en

la legislacion y el programa de MAESTRIA EN GOBIERNO Y POLITICAS PUBLICAS y se ha hecho

acreedora al titulo correspondiente.

El Reclor de la Universidad Externado de Colombia le hizo entrega oficial del diploma que le acredita como

MAGISTER EN GOBIERNOQ Y POLITICAS PUBLICAS.

Para que conste, se extiende y finma esta acta como aparece.

El Rector (fdo.) JUAN CARLOS HENAO PEREZ. -la Secretaria General (fdo.) MARTHA

HINESTROSA REY. -El Decano (fdo.) ROBERTO HINESTROSA REY.

Dada en Bogotd, D.C., a los seis (06) dias del mes de Septiembre del afio dos mil diecinueve (2019)
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5 qLLn:nm 2 GeneMARTHA HINESTROSA REY

Secretaria General
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UNIVERSIDAD LIBRE

WiT. 861.812.706.5

SEDE PRINCIPAL LSOO S MR
BOOOTA, DG, R ;7 - mg .tjmy?ﬂsm:-:.nes .
Acta de Grado Na. 832
-Folio No, 4852
Diploma No. 823%6

el Aula Maxima de la Universidad Libre Seccional Bogow, xiendo las 4:00
PAM. det dia DOCE (12} del mes de DICIEMBRE del aio 2008, se vetnieron
fos  Docrores FERNANDO DEJANON RODRIGUEZ  Rector  Seceionl,
JESUS HERNANDO ALVAREZ MORA, Decano de fa Facultad de Derecho y
AL VARO ALJURE MORENQ, Secretarin (a) Scadémica (a) de fa mispu
Facrdad: con el fin de llevar a cabo el acto de grade, mediote la delegucion
wfectiadea por el Reclor Nacional contenida en la Resolucion No. 001 de 2002 dv
aeyerds con el literal NV del art, 34 del  estante  de la Corporgcion
Liniversided Libre, del  egresode (o) GUAUOUE BECERRA CLALDIA
PATRICIA identificado {n) con la Cédula de Cindadania No, 32935832 d¢
BOGOTA D.C., guien cumplid satisfactoviaineite todos los requisitos exigidas
porda Lev v el Reglamenio del programa para optar of tindo de: ‘

ABOGADO (A)

Acto seguiddo se procede o recibir .'e Juramento v Iu.n:w!ﬁ enfrega al (I
Graduado fa) CLAUDIA PATRICIA GUALOUE E‘EC’FRRA det :hp{umn ¥
copia de la preseate Acta de Grado,

Lt testimonio de o anterior, se firma la presente Avia de Grado en lu ciudad de

Rogord D.C . alos DOCE (12) dias del mes de ﬂl(‘fﬁ'x”ﬁﬂf‘ de 2008,

e e e e ANEANDE wﬁlh DAMAESINGS M PReIRNNS
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LA SUBGERENCIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE LA AGENCIA DISTRITAL PARA LA
EDUCACION SUPERIOR LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA- ATENEA

CERTIFICA QUE:

Revisados los archivos de contrataciéon, se encontré que la senora CLAUDIA
PATRICIA GUAUQUE BECERRA identificada con cédula de ciudadania 52.935.852
suscribid con la Agencia Distrital para la Educaciéon Superior, La Ciencia y la
Tecnologia, en calidad de contratista, el siguiente contrato:

CONTRATO ATENEA-133-2024

Objeto: Prestar servicios profesionales para apoyar a la
Gerencia de Educacidon Posmedia de la Agencia
Atenea en la gestion y estructuracién de alianzas
estrategiacas en el marco de los programas de acceso
y permanencia en la educacién Posmedia no superior,
y el apoyo a la supervision de confratos o convenios
suscritos por la dependencia.

Valor total: Ciento cinco millones de pesos ($105.000.000) M/CTE
Fecha de inicio: 2 de marzo del 2024
Fecha de finalizacion: 31 de diciembre del 2024

Duraciéon del contrato: Diez (10) meses

Estado: En ejecucion

Obligaciones del contratista:

1. Apoyar en la formulacion y definicion de lineamientos operativos vy
estrategias de ejecucion de las convocatorias del programa para la
Gerencia de Educacion Posmedia.

2. Apoyar en la gestiéon y desarrollo de grupos focales y jornadas de
construccion colectiva con entidades del distrito, empresas privadas,
organizaciones de la sociedad civil y en general actores institucionales en
torno a la formulacién y ejecucidon de proyectos para la Gerencia de
Educacién Posmedia de la Agencia Atenea.

3. Consolidar informacién requerida sobre el avance técnico y operativo vy
seguimiento a los indicadores para medir el desempeno y gestién de las
entidades que operan el Programa.

Cr 10 # 28-49. Torre A, piso 26.
Bogota D.C. — Colombia

(601) 666 0006
www.agenciaatenea.gov.co

@

ATENEA BOGOT/\




4. Apoyar en la definicién y estructuracién de esquemas innovadores de
ejecucidon de proyectos, recursos y contratacién que promuevan el
desarrollo de proyectos educativos y de formacién para la Gerencia de
Educacion Posmedia de la Agencia Atenea.

5. Acompanar la formulacién y hacer seguimiento a los indicadores para
medir el desempeno y gestion del programa de formacion de ciclos cortos
de la Gerencia de Educaciéon Posmedia.

6. Generar la elaboracién de insumos, documentos técnicos, informes vy
presentaciones.

7. Apoyar la elaboracién de respuestas a solicitudes de informacion,
derechos de peticidén y requerimientos de organismos de control, asi como
de reportes sobre el desarrollo e implementacion del PROGRAMA dl
Concejo de Bogotd y a los aliados.

8. Apoyar la supervision de los contfratos y convenios que desarrollen en el
marco del programa de formacién en competencias del siglo XXI.

9. Asistir y participar en las reuniones, mesas de trabajo, comités, eventos
institucionales, y demds espacios a las cuales sea convocado.

La solicitud se expide en Bogotd, el dieciocho (18) de noviembre del 2024.

Cordialmente,

Firmado digital CAMILO
CAMILO CARDOZO CRUZ Jaraco Sidtamente por
CAMILO CARDOZO CRUZ
Subgerente de Gestion Administrativa

Giselle

Proyecto. tug

Firmado

Revisg Ana igtaimente por
Quinchara anz quinchara

Cr 10 # 28-49. Torre A, piso 26.
Bogota D.C. — Colombia

(601) 666 0006
www.agenciaatenea.qov.co
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LA SUBGERENCIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE LA AGENCIA DISTRITAL PARA LA
EDUCACION SUPERIOR LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA- ATENEA

CERTIFICA QUE:

Revisados los archivos de contrataciéon, se encontré que la senora CLAUDIA
PATRICIA GUAUQUE BECERRA identificada con cédula de ciudadania 52.935.852
suscribid con la Agencia Distrital para la Educaciéon Superior, La Ciencia y la
Tecnologia, en calidad de contratista, los siguientes contratos:

CONTRATO ATENEA-247-2023

Objeto: Prestar los servicios profesionales a la Direccion General
de la Agencia Distrital para la Educacion Superior, la
Ciencia y la Tecnologia - ATENA para orientar las
gestiones estratégicas de la entidad relacionadas con
educacién posmedia.

Valor inicial: Noventa y nueve millones trecientos sesenta y seis mil
seiscientos sesenta 'y siete millones de pesos
($99.366.667) M/CTE

Fecha de inicio: 12 de abril del 2023

Fecha de finalizacion: 29 de diciembre del 2023

Duracion inicial del contrato: Ocho (8) meses y dieciocho (18) dias

Modificacion 1: El contrato se prorroga hasta el veintinueve (29) de
enero de 2024 y se adiciona la suma de seis millones
doscientos freinta y tres mil frecientos treinta y fres pesos
($6.233.333) M/CTE

Duracioén total del contrato: Nueve (9) meses y dieciocho (18) dias

Valor total: Ciento cinco millones seiscientos mil  pesos
($105.600.000) M/CTE

Estado_ Terminado
Obligaciones del contratista:
1. Adelantar en coordinacién con la Gerencia de Posmedia, los andlisis

sectoriales por la Direccidon para la definicidn de temdticas, contenidos y
modalidades de formacién ofrecidas desde los programas de ciclo corto.

@

ATENCA

Cr 10 # 28-49. Torre A, piso 26.
Bogota D.C. — Colombia

(601) 666 0006
www.agenciaatenea.gov.co

BOGOT/\




2. Apoyar desde la Direccidon y en articulacién con la Gerencia de Posmedia
la elaboracién de los manuales, términos de convocatorias y demds
documentos de cardcter técnico para el desarrollo de programas de
educacién posmedia.

3. Apoyar en la gestiéon y desarrollo de grupos focales y jornadas de
construccion colectiva con las entidades del Distrito, empresas privadas,
organizaciones de la sociedad civil y en general con actores institucionales,
en torno a la agenda Distrital de Educacién y Empleo.

4. Apoyar el diseno de indicadores y métricas que permitan monitorear la
calidad, efectividad e impacto de los programas de educacién posmedia
que le sean asignados.

5. Asistir, participar y apoyar las reuniones, mesas de trabajo, comités, eventos

institucionales y demds a las cuales sea convocado.

Documentar los procesos de andlisis y disefio en los que participe.

Sistematizar las agendas de colaboracion y de aprendizaje desarrolladas

como parte de los programas de educacidn posmedia en los que

participe.

N o

La solicitud se expide en Bogotd, el veintinueve (29) de noviembre del 2024.

Cordialmente,

CAMILO CARDOZO CRUZ EiFr(rS;do digitalmente por CAMILO CARDOZO
CAMILO CARDOZO CRUZ
Subgerente de Gestion Administrativa

Proyecto. e

Reviso. Ana  Co, ..
Quinchara ana Quinchara

Cr 10 # 28-49. Torre A, piso 26.
Bogoté D.C. — Colombia

(601) 666 0006
www.adenciaatenea.gov.co

ATENEA

AGENCIA DISTRITAL PARS LA EDUCACION
SLPTnON ¥ LA TECNOLOCIA

BOGOT/\
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& \\ Organizacion
g I Internacional
“{V}V del Trabajo
Oficina de la OIT para los Paises
Andinos
Bolivia-Colombia-Ecuador-Peri-Venezuela

HRD-154/2022

12 de octubre de 2022
A QUIEN CORRESPONDA

Por la presente dejamos constancia que la sefiora Claudia Patricia
Guauque Becerra es funcionaria de la Oficina Internacional del Trabajo desde
el 1 de agosto hasta el 16 de octubre 2022.

La sefiora Guauque desempefia el cargo de Oficial Nacional de
Seguimiento del Proyecto “Formandonos para el Futuro” de la Oficina de la OIT
para los Paises Andinos con sede en Bogota, Colombia.

Esta constancia se expide a solicitud de la interesada para los fines que
estime conveniente.

| Italo Cardona
Director

Oficina de la OIT para los Paises Andinos
Este documento es firmado por la Unidad de Recursos Humanos

Las Flores 275, San Isidro, Lima 27, Peru Teléf. (51-1) 615-0300 e-mail: oit@ilo.org -
http://www.ilo.org/lima
Twitter: @OITAndina




Q. COLOMBIA
V™ INCLUYENTE

FUNDACION COLOMBIA INCLUYENTE
NIT: 900.556.384

CERTIFICA QUE:

La sefiora CLAUDIA PATRICIA GUAUQUE BECERRA, identificada con cédula de ciudadania
No. 52.935.852, se desempeii6 en el cargo de Gerente del proyecto "Empléate sin Fronteras", desde
el 08 de febrero de 2023 al 30 de junio de 2024, el citado proyecto estuvo valorado en
$6.354.821.544 bajo el esquema de Bono de Impacto Social, en alianza con el Departamento de
Prosperidad Social.

Durante su gestion, liderd con éxito este proyecto enfocado en la ruta de empleabilidad, retencion
laboral y cierre de brechas en beneficio de la poblacién vulnerable con enfoque diferencial en
mujeres y poblacion migrante. Su trabajo impactd de manera directa a beneficiarios en las
ciudades de Bogot4, Cali, Cartagena, Barranquilla y Medellin.

En su rol como Gerente de Proyectos, Claudia Guauque demostré competencias clave en liderazgo
estratégico, gestion de equipos multidisciplinarios y orientacién a resultados. Asimismo, se
destacaron sus habilidades socioemocionales como empatia, comunicacion asertiva y resolucion
de conflictos, cualidades que le permitieron gestionar con eficacia las relaciones con los diversos
actores involucrados en el proyecto, incluyendo entidades publicas y beneficiarios. Su resiliencia
adaptabilidad fueron fundamentales para superar los retos complejos que surgieron durante la
ejecucion del proyecto.

La presente certificacion se expide, a los 18 dias del mes de octubre de 2024.

AN

PAOLA ANTONINA DAVILA PESTANA PORTO
C.C. 45.688.120 expedida en Cartagena
Representante Legal de F.C.1.

Cordialme

Fundacion Colombia Incluyente — Calle 74 No. 56-25 — Barranquilla. Teléfono: (5) 360-4830/31
www.fundacioncolombiaincluyente.org



MINISTERIO DE VIVIENDA,
CIUDAD Y TERRITORIO

EL COORDINADOR DEL GRUPO DE TALENTO HUMANO
DEL MINISTERIO DE VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO
NIT: 900.463.725-2

CERTIFICA

Que la senora CLAUDIA PATRICIA GUAUQUE BECERRA, identificada con cédula
de ciudadania No. 52.935.852, labord en esta entidad desde el 19 de febrero de
2020 hasta el 31 de julio de 2022, en los empleos que se describen a continuacion:

ASESOR, Cédigo 1020, Grado 12, empleo de Libre Nombramiento y Remocién, del
Despacho del Viceministro de Vivienda, del Ministerio de Vivienda, Ciudad y
Territorio, con nombramiento Ordinario, desde el 19 de febrero de 2020 hasta el 8
de septiembre de 2021.

Las funciones del empleo de ASESOR, Cddigo 1020, Grado 12, del Despacho del
Viceministro de Vivienda, establecidas en la Resolucién No. 0142 de 2020, son las
siguientes:

Propoésito Principal: Asesorar en el apoyo técnico y revision de conceptos respecto
del proceso de viabilidad, formulacién y adopcion de operaciones urbanas integrales
para la habilitacion de suelo urbanizable, de conformidad con la normatividad
vigente.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Asesorar en el apoyo técnico de los procesos de viabilidad, formulacion y
adopcion de operaciones urbanas integrales para la habilitacion de suelo
urbanizable, de conformidad con la normatividad vigente.

2. Asesorar la elaboracion y revision de conceptos relacionados con los
procesos de viabilidad, formulacién y adopcion de operaciones urbanas
integrales para la habilitacion de suelo urbanizable.

3. Verificar el cumplimiento de la incorporacién de los aspectos técnicos,
juridicos y financieros en los procesos de viabilidad, formulacién y adopcion
de operaciones urbanas integrales para la habilitacion de suelo urbanizable.

4. Asesorar en la definicion de los criterios que permitan proponer politicas para
la ejecucion de operaciones urbanas integrales bajo estandares de calidad
ambiental y urbanistica.

5. Participar en la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestiéon — MIPG, asi como en el mantenimiento y mejora continua de los
procesos y procedimientos del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio y

Calle 17 No. 9 — 36 Bogota, Colombia Version: 8.0
Conmutador (571) 332 34 34 « Ext: 3923 Fecha:11/02/2022
www.minvivienda.gov.co Cédigo:GDC-PL-09
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MINISTERIO DE VIVIENDA,
CIUDAD Y TERRITORIO

del Fondo Nacional de Vivienda — FONVIVIENDA, para lograr una gestion y
un desempefio institucional que generen valor publico.

6. Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que
estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefo.

SUBDIRECTOR TECNICO, Cdédigo 0150, Grado 21, de la Subdireccién de
Acompanamiento y Evaluacion, de empleo de Libre Nombramiento y Remocién, de
la planta global del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, con hombramiento
Ordinario, desde el 9 de septiembre de 2021 hasta el 31 de julio de 2022.

Las funciones del empleo de SUBDIRECTOR TECNICO, Cédigo 0150, Grado 21,
de la Subdireccién de Acompanamiento y Evaluacion, establecidas en la Resolucion
No. 0186 de 2021, son las siguientes:

Propésito Principal: Disefar los mecanismos de promocion, acompafamiento
social, monitoreo y evaluacion de la politica de vivienda rural, en sus diferentes
etapas, promoviendo la participacién de los actores involucrados.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Disenar e implementar lineamientos de monitoreo y evaluacién para la
Politica Publica de Vivienda Interés Social Rural.

2. Establecer mecanismos de seguimiento y evaluacién de los programas y
proyectos de vivienda de interés social rural que se desarrollen a nivel
territorial.

3. Formular e implementar estrategias de promocioén y acompafamiento social
a los diferentes actores involucrados en la gestidn de las politicas, planes,
programas y proyectos de vivienda de interés social rural, en todas sus fases.

4. Realizar el acompafiamiento social a la poblacion rural, comunidades
étnicas, campesinos, mujeres, jovenes, victimas del conflicto armado,
reincorporados, personas en situacién de discapacidad y demas grupos
diferenciales, como potenciales beneficiarios del subsidio familiar de vivienda
rural.

5. Orientar el proceso de establecimiento de alianzas estratégicas entre el
sector publico y privado en el marco de los proyectos de vivienda rural que
deban desarrollarse en el pais.

6. Acompanar las mesas de politica de vivienda rural y los espacios de dialogo
del Gobierno nacional, relacionados con los programas y proyectos
habitacionales de las zonas rurales del pais.

7. Promover la participacion de las entidades territoriales, organizaciones
populares de vivienda rural y demas sectores publicos y privados que hacen

Calle 17 No. 9 — 36 Bogota, Colombia Version: 8.0
Conmutador (571) 332 34 34 « Ext: 3923 Fecha:11/02/2022
www.minvivienda.gov.co Cédigo:GDC-PL-09

Pagina 2 de 3



MINISTERIO DE VIVIENDA,
CIUDAD Y TERRITORIO

parte del Sistema Nacional de Vivienda de Interés Social en la
implementacion de las politicas enfocadas a la vivienda rural.

8. Establecer procesos de socializacion y capacitacion tendientes a promover
la demanda en la busqueda de soluciones que permitan disminuir el déficit
habitacional rural.

9. Disenar estrategias de dialogo social con los hogares beneficiarios del
subsidio familiar de vivienda rural.

10. Asistir y participar en los diferentes comités donde tenga asiento la Direccion
y a las demas reuniones a las que le indique el Director.

11. Proyectar las respuestas a las consultas, peticiones y demas documentos de
competencia de la Direccion, acordes con las directrices sobre la materia.
12.Consolidar y presentar los informes de gestion requeridos por las diferentes
dependencias del Ministerio, organismos del Estado y demas agentes

externos.

13.Revisar y suscribir los conceptos que deba expedir la Direccién sobre los
temas de su competencia.

14.Participar en la implementaciéon del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion — MIPG, asi como en el mantenimiento y mejora continua de los
procesos y procedimientos del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio y
del Fondo Nacional de Vivienda — FONVIVIENDA, para lograr una gestion y
un desempenio institucional que generen valor publico.

15.Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que
estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

La presente solicitud se expide en la ciudad de Bogota D. C., a los 29 dias del mes
de agosto del ano 2022, a solicitud de la interesada.

RODOLFO ENRIQUE MARTINEZ QUINTERO

Proyectd: Rafael Sastoque Rey
Revis6: Ana Maria Melendez Julio

Calle 17 No. 9 — 36 Bogota, Colombia Version: 8.0
Conmutador (571) 332 34 34 « Ext: 3923 Fecha:11/02/2022
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LA SUSCRITA JEFE DE LA DIVISION DE GESTION HUMANA DE LA
PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION
NIT 899.999.119

CERTIFICA:

Que CLAUDIA PATRICIA GUAUQUE BECERRA, identificada con la cédula de ciudadania
numero 52.935.852, de acuerdo con la revision de los documentos que reposan en la
correspondiente Historia Laboral y consultado el Sistema Integrado Administrativo y
Financiero SIAF, ingresé a esta entidad en calidad de servidor publico desde el 15 de
septiembre de 2017, desempefiando el siguiente cargo:

Cargo | Asesor, Codigo 1AS, Grado 22

Dependencia Procuraduria Delegada para la Vigilancia Preventiva de la
Funcién Publica, con funciones en la Viceprocuraduria
General de la Nacion

Periodo Del 15 de septiembre de 2017 hasta el 13 de junio de 2018
Funciones Resolucion 321 del 4 de agosto de 2015, de acuerdo con el
Formato Certificado de Cumplimiento de Requisitos de la |
historia laboral :
Tipo de Vinculacion Provisionalidad

Acto Administrativo » Decreto 4968 del 6 de septiembre de 2017

La presente se expide en Bogota, D.C., a los 28 dias del mes de junio de 2018, por solicitud
de Claudia Patricia Guauqgue Becerra.

o —

MARIA PETRISA KARAMAN BETANCOURT

Reviso: Ana Milena Ramirez Montealegre@
Elaboré: Adriana Martinez A.
H.R: 1063

Grupo Hojas de vida e-mail: hojasdevida@procuraduria.gov.co
Carrera 5 N2 15-80 Piso 7 - Pbx: 5878750 Ext: 10714

www.procuraduria.gov.co




POYO..

mercadeo

investigacion de mercados in house

S

El suscrito Gerente y Representante legal 1

certifica que:

Que la Dra. Claudia Patricia Guauque Becerra identificada con cedula de ciudadania No. f

52.935.852 de Bogotd, prestd sus servicios a esta firma desde el mes noviembre de 2009
hasta el 31 de mayo de 2017 desempefidndose como coordinadora de asistencia juridica y
corporativa, realizando las siguientes funciones: asesoria juridica en asuntos de
contratacién publica, contratacion de personal, revision de documentos juridicos
proyectados por el equipo de abogados a su cargo, proyeccién de escritos y conceptos de
defensa de la entidad a entidades publicas y privadas en temas de derecho laboral, medios

de control de nulidad y reparacién directa.

La presente certificacién se emite el 12 de septiembre de 2017 a peticion de la Dra. Guauque

para fines personales, en la ciudad de Bogota.

—

Repfesentante Legal

Q e
Juan Alejandro Gomez-Palaci 0

CC. 71795265 de Medellin
Celular. 3007825950

Clis4a N 9-48. Bogota, Colombia
Tel: (57 1) 540 1341 -2499223- Cel. 300 782 5950
info@apoyoenmercadeo.com

l
|
|
'\ www.apoyoenmercadeo.com L

——————
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Centro Regional Area Andina

0 | Ss EL CENTRO REGIONAL DE LA ORGANIZACION IBEROAMERICANA DE LA
SEGURIDAD SOCIAL PARA COLOMBIA Y EL AREA ANDINA

[BEROAMERICANA
DE SEGLIRIDAD SOCIAL

ARGENTINA
BOLIVIA

BRASIL CERTIFICA:
COLOMEBIA
COSTA RICA

e Que la Dra. CLAUDIA PATRICIA GUAUQUE BECERRA, identificada con c.c.
—— 52.935.852, se desempeiié como GERENTE del Convenio 278 de 2015 suscrito entre

ECUADOR b, i , " i .
esta organizacion y la Unidad Especial de Servicio Publico de Empleo, realizando las
EL SALYADOR =i )
’ siguientes funciones:
ESPANA
GUATEMALA
GUINEA ECUATORIAL
HONDURAS 1. Estructurar el plan operativo para la ejecucion del convenio suscrito.
i 2. Realizar evaluaciones periédicas acerca del cumplimiento de las funciones
NICARAGUA
PANAMA del equipo de trabajo para la entrega de los productos objeto del convenio.
i 3. Planear y desarrollar metas a corto y largo plazo junto con los objetivos del
PERU
PORTUGAL convenio.
HER DQRHNIGANS, 4. Liderar al equipo de técnico de trabajo para asegurar la operacién y correcta
URUGUAY
VENEZUELA gjecucion en los términos propuestos.

5. Dirigir el proceso de control de calidad de los productos objeto del convenio.
6. Establecer pardmetros de rendimiento; medir e informar sobre el

desempeiio real, y adoptar medidas correctivas o preventivas.

La presente se expide a solicitud de la interesada, a los 11 dias del mes de mayo de
2016. A

)

A J/
3 T

GERMAN EDUARDO RIANO MERCHAN
Coordinador Técnico

PBX: (B7-1) 743 4591 - FAX: (57_—1) 743 4594 _
www.oiss.org - E-mail; aisscolombia@gmail.com - colombia@ pissandino.org - Bogotd D.C. Colombia



Centra Reglonal Area Andina

®

OISS — CENTRO REGIONAL AREA ANDINA
CERTIFICA:
ARGENTINA
BOLIVIA
ARl Que la doctora CLAUDIA PATRICIA GUAUQUE BECERRA, identificada
COLOMBIA

LA ORGANIZACION IBEROAMERICANA DE LA SEGURIDAD SOCIAL

con c.c. 52.935.852, tiene un contrato de prestacion de servicios con este

COSTA RICA . . 2 .
o Organismo Internacional y se desempefia como GERENTE del Convenio
- 099 de 2016 suscrito entre esta organizacién y la Unidad Especial de
——— Servicio Publico de Empleo, realizando las siguientes funciones:

EiL SAIVADOR

ESFANA ;

GUATEMALA 1. Estructurar el plan operativo para la ejecucién del convenio suscrito.
CEARER. ERCARTORIAL 2. Realizar evaluaciones periédicas acerca del cumplimiento de las
HONDURAS

N—— funciones del equipo de trabajo para la entrega de los productos
MR G objeto del convenio.

PANAMA .

o 3. Planear y desarrollar metas a corto y largo plazo junto con los
ha objetivos del convenio.

PORTUGAL . ) . ) s
REP DOMINICANA 4, Liderar al equipo de técnico de trabajo para asegurar la operacion y
URLGUAY correcta ejecucion en los términos propuestos.

VENEZUELA

5. Dirigir el proceso de control de calidad de los productos objeto del

convenio.
6. Establecer parametros de rendimiento; medir e informar sobre el

desempefio real, y adoptar medidas correctivas o preventivas.

La presente se expide a solicitud de la interesada, a los 27 dias del mes de
diciembre de 2016.

ey o L1¥7 Ao
GERMAN EDUARDO RIANO MERCHAN
Coordinador Técnico

PRI (641 7424581 ~ FAX: (B7-1) 743 4554
wwweolss org - E-mall; cisscolombia@gimall.com - colombla @oiszandine.org - Bogotd B.C. Colombia



PROGRAMA DE LAS NACIONES UNIDAS PARA EL DESARROLLO g@w
=

h =4

, N
Bogota, mayo 30 de 2019. ﬂ-
U D

Al servicio
de las personas

Yo OLIVERIO HUERTAS RODRIGUEZ Identificado como aparece 'y . saciones
al pie de mi firma certifico que la doctora CLAUDIA PATRICIA GUAUQUE
BECERRA identificada con cedula de ciudadania No. 52.935.852 de Bogota, presto
sus servicios en calidad de consultora dentro del Proyecto Desarrollo y Mercado
Laboral, contrato No. 201632, para el acompanamiento juridico y normativo para la
definicion de rutas para la construccion del piloto Marco Nacional de Cualificaciones
en los sectores: agricultura, salud, cultura (patrimonio- arte- cinematografia),
hidrocarburos, aeronautico, lacteos, energia, prendas de vestir, comunicacion
grafica, joyeria, calzado y marroquineria, desde septiembre de 2016 hasta febrero
de 2017.

Durante el tiempo de su contrato la Dra. GUAQUE se caracterizo por ser una
persona y una profesional integra y honesta, cumplidora de sus deberes y con todas
las cualidades que la hacen digna de toda confianza y respeto, lo cual me permite
recomendarla de manera amplia y suficientemente en cualquier situacion o
momento.

Se expide la presente certificacion a solicitud de la interesada para ser
Atentamente: presentada a quien corresponda.

e

OLIVERIO HUERTAS RODRIGUEZ.

C.C 79.596.886 de Bogota
Cel: 301 2880486
Coordinador Nacional proyecto Desarrollo y Mercado Laboral . Mail:

oliverio.huertas @undp.org

PNUD Colombia. Avenida calle 82 # 10- 62 piso 3 Bogota. Tel. 57+1 4889000

Scanned by TapScanner
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CORPORACION PARA
EL DESARROLLO
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

LA CORPORACION PARA EL DESARROLLO DE LA SEGURIDAD SOCIAL CODESS
NIT 900.069.398-8- .
CERTIFICA QUE:
CLAUDIA PATRICIA GUAUQUE BECERRA

C.C. 52.935.852

Ha celebrado el siguiente contrato:

Fecha de Inicio: 2015-Abr-09

Fecha de Terminacidn: 2017- Abr-08

Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios Profesionales

Objeto del contrato: Brindar asesoria juridica y representacion judicial vy

administrativa en los asuntos laborales y de seguridad
social a la Corporacién.

Se expide en Bogota D.C,, a solicitud de la interesada el 3/03/2017

Cordialmente

CLAUDIA PATRICIA FORERC RAMIREZ
Lider Juridica

.




Federacion Nacional
de Comerciantes

ki

FENALGO

LA FUERZA QUE UNE
BOGOTA

Direccion Ejecutiva

A QUIEN CORRESPONDA

Por medio de la presente hago constar que conozco personalmente a la
Dra. CLAUDIA PATRICIA GUAUQUE BECERRA, identificada con c.c.
92.935. 852 de Bogota D.C. quien viene desempefiandose desde el 8 de
Noviembre de 2013 hasta la fecha como asesora juridica externa en las
areas derecho Laboral y Seguridad Social, mostrando grandes cualidades
profesionales y competencias laborales.

Quedo a su dlSpOSICIOﬂ en caso de requerir o confirmar mas a fondo es’ra
referencia.

La presente se expide al primer (01) dia del mes de agosto de 2016.

JUAN ESTEBANORREGO CALLE
Director Ejecutiv 4
& D



OFICINA INTERNACIONAL DEL TRABAJO

OFICINA DE LA OIT
PARA LOS PAISES ANDINCS
Bolivia-Colombia-Ecuador-Pera-Venezuela

San Isidro, 25 de iulio de 2017

A QUIEN CORRESPONDA

La Oficina de la OIT para los Paises Andinos certifica que la sefiora Claudia Patricia GUAUQUE Becerra,
ha realizado las siguientes colaboraciones externas, en el marco de proyectos de la O[T para los Paises
Andinas en Colombia:

PO 40093527 Del 4 de octubre al 30 diciembre 2012

1. Revisar la bibliografia de la OIT respecto del trabajo decente; revisar el Plan Nac;onal de
Desarrcllo, y el Plan de Desarrollo de su respectivo departamento;

2. Coordinar con la Direccion Territorial del Ministerio de Trabajo para elaborar su plan de trabajo
vy conocer el actual plan de didlogo de la Subcomision para 2012 y definir las acciones que
pueden ser implementadas en el lltimo trimestre def ano;

3. Coordinar con la Subcomision Departamental de Concertacion, para identlflcar los principales
temas que deberan ser incluidos en el plan de trabajo del 2013;

4. Propuesta de plan de trabajo para promover el trabajo decente en el 2013

5. Estudio de la normatividad aplicable a las relaciones laborales del sector de transporte en el
municipio de Bogots;

6. Propuestas de adecuacién normativa para promover el respeto de los derechos fundamentales
en el trabajo en los sectores de transporte, construccion, mineria e hidrocarburos en Colembia.

PO 40105375 del 12 al 30 de junio de 2013 :
1. Coordinar con la Direccién Territorial del Ministerio de Trabajo la elaboracion del plan de
didlogo social de la Subcomisién de Concertacién Departamental para el 2013;
2. Elaborar un plan de actividades para ser desarrolladas en los meses de enero y febrero de 2013;
3, Apoyar en la elaboracion del cronograma de accién de la Subcomision de Concertacion para e}
afic 2013

PO 40109088 del 22 de agosto al 15 de diciembre de 2013
1. Propuesta para mejorar las relaciones laborales del sector seleccionado como prioritario en
Bogots;
2. Informe de cumphmlento del plan de didlogo del 2013; y propuesta de pian de didlogo del 2014.

ol
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PO 40120691 del 27 de febrero al 30 de abril de 2014
1. Plan de trabajo de la Subcomisitn de Bogotd para el 2014 v mapeo sohre los confiictos
laborales en Bogota durante ef 2013
2. Informe de avance del {as actividades del plan de accidn de la Subcomision de Politica Salarial y
Laboral de Bogoté v registro de prensa sobre los temas de trabajo decente,

PO 40128765 del 11 de agosto al 30 de noviembre de 2014
1. informe de las actividades de fa Subcomisidn Departamental conforme el plan operativo para el
2014,

2. Informe gue identifica dos acciones concretas en materia de trabajo decente, y crear un
documenito de anallsis al finalizar el 2014; y avances para la elaboracién de la propuesta del
acto administrativo de |a politica de trabajo decente en Bogota

3. Plan de trabajo de Ja Subcomision Departamental para el 2015,

Este certificado se expide a solicitud de |2 interesada para los fines que estime.conveniente.

Atentos saludos,

Vi
2

L Dlrector 4
Oficina de la OIT para los Paises y&@;s
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CORPODESARROLLO

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE CORPODESARROLLO

CERTIFICA QUE:

La Doctora CLAUDIA PATRICIA GUAUQUE BECERRA, identificada con cédula de
ciudadania No0.52.935.852 de Bogotd, brindé asesoria y acompafiamiento juridico a
CORPODESARROLLO entre el 01 de febrero y el 30 de octubre de 2009 en el proceso de
reestructuracion y modernizacién administrativa adelantado en el sector central y
descentralizado del municipio de Ciénaga-Magdalena, desarrollando las siguientes
funciones:

» Brindar asesoria y apoyo juridico en las demandas de levantamiento de diez (10)
fueros sindicales de empleados de la Alcaldia Municipal de Ciénaga-Magdalena, en
el marco del proceso de modernizacién y reestructuracién administrativa del
municipio de Ciénaga-Magdalena.

e Asistir a las audiencias y demas diligencias programadas en el marco de los
procesos de levantamiento de diez (10) fueros sindicales de empleados de la
Alcaldia Municipal de Ciénaga-Magdalena.

» Asesorar a CORPODESARROLLO y a la Alcaldia Municipal de Ciénaga-Magdalena en
las actuaciones administrativas y legales requeridas para el levantamiento de
dichos fueros sindicales.

» Proyectar los memoriales, alegatos, solicitudes de informacién y demés
documentos requeridos en los procesos de levantamiento de fueros sindicales.

Para constancia se firma en la ciudad de Bogota a los dos (02) dias del mes de diciembre
de 2009,




ANDRES MAURICIO PEREZ SOLANO

ABOGADO/RECURSOS HUMANOS/LEGAL

DATOS PERSONALES

andresperezsolanos@gmail.com, 3017264561
LinkedlIn: linkedin.com/in/andres-mauricio-perez-solano-gerente-legal-hr-manager-hrb

PERFIL

Abogado, especialista en Derecho Laboral y Relaciones Industriales, con amplia experiencia en la gestion
estratégica de las areas de Talento Humano y Juridica para el sector publico y privado, con empresas de
los segmentos de construccién, industria, servicios y consultoria. Desarrollando procesos de reclutamiento,
seleccidn, contratacion, bienestar, formacion, nédmina, gestion administrativa, procesos disciplinarios, politicas,
asesorias juridico-laborales, que permiten el cumplimiento de objetivos de las organizaciones.

Dentro de mi experiencia laboral he tenido la oportunidad de asesorar a juntas directivas, manejo
mecanismos alternativos de solucion de conflictos, responsabilidad civil extra contractual, médica y
ambiental, manejo de relaciones con organizaciones sindicales y de comunidad.

Cuento con habilidades enfocadas al desarrollo de equipos altamente competitivos, enfoque de
planeacién, gestion del cambio, calidad, que me permiten trabajar de manera interdisciplinaria con
diferentes organizaciones, manejo de herramientas ofimaticas, sistemas de gestion, competencia en inglés
(hablado y escrito) y conocimiento normativo.

FORMACION

ABOGADO ago 2007 - sep 2013

ESPECIALISTA EN DERECHO LABORAL Y RELACIONES INDUSTRIALES feb 2014 - may 2015

EXPERIENCIA

ASESOR JURIDICO mar 2024-presente

e Revisar la situacion tributaria de los contribuyentes focalizados dentro de los programas de
determinacion de impuestos administrados por la secretaria de hacienda distrital de Cartagena.

e Atender y tramitar los autos de inspeccion tributaria y contable de aquellos contribuyentes
presuntamente inexactos u omisos.

e Revisar y dar visto bueno a las actuaciones de los auditories financieros de la
Secretaria para su notificacion a los contribuyentes omisos o inexactos.

e Proyectar respuestas a peticiones allegadas a la Secretaria.


mailto:andresperezsolanos@gmail.com
mailto:andresperezsolanos@gmail.com
mailto:andresperezsolanos@gmail.com
mailto:andresperezsolanos@gmail.com
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LOGROS

e Contribui a la gestidon de requerimiento a contribuyentes para la correcciéon en sus declaraciones
inexactas, ayudando a la correcta contribucion de acuerdo a las declaraciones de renta de las
personas juridicas requeridas

e Contribui a la seguridad juridica de los actos administrativos proferidos por el grupo de
Fiscalizacion, con el fin de evitar nulidades en los procedimientos y/o acciones judiciales ante
los jueces adinistrativos

DIRECTOR DE GESTION HUMANA dic 2022 - dic 2023
KMA CONSTRUCCIONES S.A.S., CARTAGENA
e Direccionar la estrategia de Recursos Humanos desde los procesos de Reclutamiento, Seleccion,
Contratacién, Formacion, Bienestar, Cultura, Relaciones laborales, Nomina y Gestion del cambio.
e Liderar al equipo de Recursos Humanos (13 personas), con el fin de garantizar el cumplimiento de los
indicadores del area (rotacion, formacioén y bienestar).
o Mantener actualizados, las politicas, procedimientos, manuales de la organizacién de acuerdo a
cambios internos y externos, segun a necesidad de la Compafia.
e Asesorar a los Directivos y tomadores de decisiones dela Organizacion en las estrategias juridico-
laborales con el fin de disminuir riesgos contractuales.

LOGROS

e Disminui la rotaciéon en areas de proyectos en un 5%, lo que permitio la mejora en los tiempos de
respuesta al cliente y adaptacién a los procesos.

o Participé en la creacion de la politica de Permisos y Licencias de la empresa, lo que generd la
disminucién del ausentismo en proyectos.

e Participé en la reingenieria del proceso de seleccién, determinando tiempos, herramientas de
evaluacion y sistematizando informacioén de los candidatos para la creacion de back up de talentos.

ABOGADO LABORAL sep 2021 - dic 2022
KMA CONSTRUCCIONES S.A.S., CARTAGENA
e Asesorar en materia juridico-laboral a la Compahia frente a entidades externas de derecho publico y
privado
e Gestionar procesos disciplinarios, acordes al Reglamento Interno de Trabajo y escala de sanciones.
o Ejercer representacion administrativa y judicial a la Compafiia frente a entidades solicitantes.
o Elaborar contestaciones de demanda, Tutelas y memoriales a despachos judiciales, cumpliendo con
los tiempos estipulados.
e Asesorar a la Compaifiia en respuestas a PQRS por trabajadores y ex trabajadores, con el fin de
disminuir riesgos contractuales.

LOGROS

e Desarrollé la escala de faltas y sanciones disciplinarias para la Empresa, generando mayor control
frente a incumplimientos de las actividades laborales de los empleados.

e lIdentifiqué oportunidades de mejora para el proceso de licencias no remuneradas asignadas a los
trabajadores sin su consentimiento, lo cual generaba un riesgo contractual para la empresa. Es por
esto que se genera entrenamiento a los tomadores de decisiones en riesgos de contingencias legales.

o Implementé capacitaciones para la ejecucion de procesos disciplinarios con tomadores de decisiones,
que permitieron cumplir el debido proceso, de acuerdo a las politicas de la organizacion y a su vez se
disminuyeron riesgos.

e Fui promovido al cargo de Director de Gestion Humana.

ABOGADO SENIOR ene 2019 - sep 2021
CORP CONSULTORES ABOGADOS ASOCIADOS, CARTAGENA
e Asesorar en materia juridico-laboral a Clientes de sectores privados de areas industrial, maritima y



portuaria financiera, etc.
e Ejercer representacion administrativa y judicial a los Clientes.
o Elaborar de contestaciones de demanda, tutelas y memoriales a despachos judiciales
e Brindar capacitaciéon en Derecho Laboral a clientes.

LOGROS

e Obtuve calificacion por parte de los clientes, superior al 90%
e Participé en la consultoria con mas de 10 clientes, cumpliendo con los tiempos establecidos
internamente, logrando una efectividad del 70%.

ASESOR JURIDICO ene 2017 - dic 2019
MUNICIPIO DE SAN JACINTO/BOLIVAR, SAN JACINTO Y CARTAGENA
¢ Asesorar en materia laboral para los asuntos juridicos de la Alcaldia Municipal, ejercer representacién
judicial y administrativa para asuntos legales en materia laboral y administrativa en los diferentes
procesos que tuviere el Municipio de San Jacinto/Bolivar, tanto de manera activa como pasiva.
¢ Tramitar y responder a derechos de peticidon presentados por la ciudadania ante la Alcaldia Municipal.
e Contestar demandas contra el Municipio de San Jacinto ante los juzgados Promiscuos municipales y
del circuito en los municipios de San Jacinto, El Carmen de Bolivar y los juzgados y tribunal Administrativos
de Cartagena.

LOGROS

e Estructuré la ruta de respuesta para la ejecucion de la defensa juridica del municipio de San Jacinto, lo
que permitié dar cumplimiento a los términos legales para contestaciones de demanda, asistencia a
audiencias, visitas a despachos judiciales.

e Obtuve una cierres de procesos judiciales de manera eficaz, logrando la absolucion del Municipio en
una tasa superior al 40%.

DIRECTOR DE TALENTO HUMANO abr 2016 - jul 2016
CONSTRUCTORA GUTIERREZ DIAZ Y CIA. S.A., BOGOTA D.C.
e Gestionar la Seleccion de personal de cargos estratégicos y operativos para la compaiia,
garantizando el ciclo total del proceso hasta la contratacion.
e Hacer seguimiento a las afiliaciones a seguridad social, retiros, liquidaciones de nédmina y pagos de
aportes de manera mensual para toda la compania.
o Realizar de audiencias de descargos y elaboracion de actas que permiten la toma de decisiones en
actuaciones disciplinarias.
e Elaborar los contratos de trabajo y terminaciones de los mismos, segun las necesidades de la
companhia.

LOGROS

e Logré el convenio de bienestar, enfocado a la salud 6ptica de los trabajadores de la empresa, lo que
permitié que los empleados accedieran a la obtencidon de lentes para el cuidado de su salud visual.

o Brindé soporte y apoyo a la empresa en los procesos juridicos y disciplinarios, lo que permitié disminuir
los riesgos contractuales y de demandas frente a entidades jurisdiccionales.

INSPECTOR DEL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL ago 2015 - abr 2016
MINISTERIO DEL TRABAJO, BOGOTAD.C.
o Tramitar las solicitudes de autorizacidon de horas extra, solicitudes de despido de trabajadores
discapacitados, solicitudes de despido a mujeres en estado de embarazo respuesta a recursos de
reposicion y respuesta a derechos de peticion de acuerdo a los pardmetros normativos establecidos.

LOGROS

e Generé resoluciones de autorizacion de Horas extra, con un contenido de fondo, dando un verdadero



respeto a la norma en cuanto a la concesion de trabajo suplementario, mejorando practicas al interior
de la entidad.

e Logré dar respuesta a derechos de peticion con fechas de vencimiento de vieja data, restableciendo el
derecho constitucional a cada peticionario.

e Ditramite a recursos de reposicion contra los actos administrativos de la entidad, que se encontraban
estancados y vencidos, a fin de evitar al generacion de silencios administrativos y consecuencias
legales para el ministerio e inclusive, otros inspectores.

IDIOMAS

INGLES FRANCES

FORMACION COMPLEMENTARIA

Eliminatoria Regional Costa Atlantica del concurso universitario “Técnicas de

Juicio Oral”

Evento organizado por la Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional (USAID) y el
Departamento de Justicia de los Estados Unidos de América (DOJ) 2011
APLICACION DE LOS NUEVOS PROCEDIMIENTOS DEL REGIMEN ago 2022

DISCIPLINARIO EN LOS CONTRATOS DE TRABAJO

Evento organizado por el CENTRO JURIDICO INTERNACIONAL de la empresa AC COLOMBIAN LAWYERS

DOCUMENTOS, REQUISITOS Y PROTOCOLOS QUE DEBE CUMPLIR ago 2022
TODO EMPLEADOR

Evento organizado por el CENTRO JURIDICO INTERNACIONAL de la empresa AC COLOMBIAN LAWYERS

CREACION Y FUNCIONAMIENTO DEL NUEVO REGIMEN DE abr 2023
LICENCIAS, PERMISOS E INCAPACIDADES 2023, JUNTO CON SU
EMPALME CON EL REGIMEN DE DESCONEXION Y TRABAJO EN CASA

Evento organizado por el CENTRO JURIDICO INTERNACIONAL de la empresa AC COLOMBIAN LAWYERS

COMITES DE CONVIVENCIA 2023, NUEVOS LINEAMIENTOS, sep 2023
COMPETENCIAS Y RESPONSABILIDADES, NORMATIVIDAD, ACOSO Y
DESCONEXION LABORAL

Evento organizado por el CENTRO JURIDICO INTERNACIONAL de la empresa AC COLOMBIAN LAWYERS

ACTUALIZACION PARA MITIGACION DE ACOSO LABORAL sep 2023
Seminario organizado por el CENTRO JURIDICO INERNACIONAL de la empresa AC COLOMBIAN LAWYERS
WORKSHOP - NUEVA REGLAMENTACION. CALCULO DE SALARIOS, sep 2023
RETENCIONES FISCALES REPORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL EN

MATERIA LABORAL 2023

WORKSHOP organizado por el CENTRO JURIDICO INTERNACIONAL de la empresa AC COLOMBIAN LAWYERS

LOGRA EL SUENO DE LA PRODUCTIVIDAD LABORAL abr 2023
Conversatorio organizado por la empresa PH - PRODUCTIVIDAD HUMANIZADA, en alianza con EMERMEDICA
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Libertad y Orden

HOJA DE VIDA

ENTIDAD RECEPTORA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

o

SEGUNDA CLASE O

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Salazar Gomez Ana Maria

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIs

cC. CE. PAS NO 38790646 F @ M O NB O COL. ® EXTRANJERO O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE NUMERO D.M.

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO
FECHA i

pia | 22|mes [ o7 [ako [ 1982 |
PAIS COLOMBIA
DEPTO VALLE DEL CAUCA
MUNICIPIO TULUA

DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

CARRERA 35A 35 30 EDIFICIO CIMA APTO 202 BARRIO EL RETIRO

PAIS COLOMBIA DEPTO  VALLE DEL CAUCA
MUNICIPIO TULUA
TELEFONO 3207680798 EMAIL ANITA.MSG1982@HOTMAIL.ES

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 4° | 5° 6° | 7° 8° | 9° 10° e MES | 07 | ANO | 1999

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
sI NO MES ARO
ESPECIALIZACION EN DERECHO
POSTGRADO 4 X CONSTIUGIONAL 11 2016
PREGRADO 12 DERECHO 1 2015 [273758

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL)

TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

R B MB R B MB R

B MB

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

ASESOR JURIDICO

SECRETARIA DE GOBIERNO CONVIVENCIAY

CALLE 25 25 04 BARRIO CENTRO

EMPRESA O ENTIDAD puBLicA | Privapa | Pais

GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

VALLE DEL CAUCA CALI

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6026200000 pia | 16 | mes| o2 | amo| 2023 pia | 31 | mes| 12 [ 4o | 2023

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

2895-ABOGADA SECRETARIA DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE CARRERA 6 9 0 Edificio Palacio de San Francisco
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD puBLicA | PrivaDA | Pais

ALCALDIA DE TULUA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

VALLE DEL CAUCA TULUA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6022339300 Da | 20 [ mes| 03 [ amo| 2023 pa [ 31 | Mes|[ o5 | Ao | 2023

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD puBLicA | PrivaDa | Pais
ALCALDIA DE TULUA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA TULUA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6022339300 pia | 23 | mes| o9 | Ao | 2022 pia | 15 | mes| 12 [ ano | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ACOMPANAMIENTO A VICTIMAS CALLE 25 25 04
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
ALCALDIA DE TULUA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA TULUA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6022339300 pa | 26 [ mes| o1 [ amo| 2022 pa | 26 | Mes| o7 | Ao | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR JURIDICO SECRETARIA DE GOBIERNO CONVIVENCIA Y CALLE 25 25 04 BARRIO CENTRO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLica | Privapa | Pais
ALCALDIA DE TULUA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA TULUA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2339300 pia [ 06 | mes| o8 | ado| 2021 pia [ 15 [ mes| 12 | ano | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA JURIDICA CALLE 25 25 04
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLIcA | PrRivaDA | Pais
SECRETARIA DE GOBIERNO, CONVIVENCIA Y SEGURIDAD X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA TULUA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2339300 pia | 11 | mes| o8 | amo| 2020 pia | 27 | mes| 12 [ 4o | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA JUDICIAL CALLE 25N 25 ? 04
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLicA | PrivaDa | Pais
CONSULTORES INTEGRALES S.A.S X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA TULUA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3137133587 pia | 20 | mes| 11 | amo| 2012 pia | 15 | mes| 12 [ ano | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ABOGADA DERECHOS HUMANOS JUDICIAL CALLE 14N ° 33 ? 04 Piso 2




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

CIENCIAS DE LA EDUCACIO

N EDUCACION MEDIA

CRA 26 N 33-47

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
CENTRO DE ESTUDIO OCUPACIONAL CEO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
VALLE DEL CAUCA TULUA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3113957409 | 01 I'\Aes: | 02 lC\ﬁo: | 2018 Dia: | 31 | Mes: | 12 | Afio: 2021
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

OCUPACION

TIEMPO DE EXPERIENCIA

ANOS

MESES

SERVIDOR PUBLICO

1

4

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

EXPERIENCIA DOCENTE

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

VERACES, (ARTICULO 50.

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI

DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

4'07 /‘/1-1 Y«_A\qr(

__NOX_ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Ml ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON

Cartaqo 14/1 0/2025

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA




N

[ <

W asoe e Edunaiddis $ga or

Aad Corrat daf Vale dof Danzz

AOCTA INDIIDUAL DE GRADC 559
Z4 defebrarg 2017

'!..m.: i feqimn por li& Uhfddd {3 :
TasiEn, por relo 23 18
reqlarariarios Aoln seguind e b

(= tmrn!n.da »:: &, 5& 30
QUiE & Gragaen s o regquis |
snarieals Uneegdailana g s& Lo antroge deltitalo e

ESPECIALISTA EN DERECHO CONETITUCIONAL
A

ANA MARIA SALAZAR GOMEZ
CO. 38.720.646 DE TULUA

Bl Cuptania acoaata so duneddsd wpomn Bhpacialista an Dar

ia Consitusanet

Inregg o bk Unieas et del ¥alls e Cavins Ho. L BRO $bTaliz

B mgalra en el Ltarg de {5p

amg, lon 5

timas Lwa

By ol popia rdmr;ﬁ el mg.ral an I ;bc:r!nmn & ...gl Acta Genergl £ Grado N G680 del 3 de
fabyeis di 207 ¥ s j

Taslasd, 24 <l feeky

LIMBANIA PERém DORONSORO

VY Eacrelns Berara

e

Erficule 11, Laerets 2150 de diclembie § de 1538

. 3

aeilhe 2 wic

[ ¥ 3

’.m




L/c

La Republica de C olombia
Adinisterio de Educacion Nacional
¥ asu nombre

LINIDAD CENTRAL DEL VALLE DEL CAUCA

Istituciin Universitasia Pablica de Educacidn Superior
Creada por of Concejo Municipal de Tulud segin Acwerdo 024 del 30 di Juniv de 1971

Contfiere ef Titulo de

Sspecialiska en @m«:ﬁa Comstitucional
a Saﬁtzar Gdmezs

C.C.No. J38790.646 expedids e Tofvd
Quiert cumplo satisfactorivmunte los requisitos ma&:mu:m exigidos, en testimondo de ¢llo e otarga ol presente
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La Repiiblica de Colombia
Adinisterio de Dducacidn Nacional
y ent su nombre

UNIDAD CENTRAL DEL VALLE DEL CALICA
Institucidn Universitaria Publica de Educacion Superior
Creada por ef Conecjo Musicipal de Tulud segun Acseerdo 024 del 30 de Jumio e 1971

Confiere el Titulo de :

Abogado

a Maria Salazar Gome=-

C.C.No. 36.790.646 expedida en Tolud
Quien cuniplié satisfactoriamente los requisitos acadinrivos exigides, en testimonio de oflo le otorga of presente

Diploma

o diudad B Adia, Valle &f Caucs, of dia 26 del maon e ‘3:¢5r¢" < de 2OT6







a Repitblica de Colombin
1t et s nontbre, el

Ingtituto Julta Regtrepo

Seccifn dumrna
Culud Falle del Cauca)

Autorizado por el inisterio de Educacidn Nuciowal, segiin
Regolucitn No. 0590 del 7 de Junio de 1983,

onfiere a:

Ana Marta Dalazar Gomez

ADentificada con GL3, No. 320722-52213 de Guluig Falle)

=l Tttulo e

MBachiller Acvanémico
Con énfasis en sistemaeas

Por haber aleanzado y aprobadoe los logros de formacidn infegral correspondientes
al Nivel de Edncacidn Media Académica, e aciterdo al Proyecto Educative
Jnstituzional -FEF, - el Instituto,

— ,‘;f;’:/""‘(" o T
"*h:ivvv
Rado en Julud Falle). a4 752, de g""‘!“‘“ e 1999
" e ,»", S A Frvwaw Saaitests




Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ANA MARIA SALAZAR GOMEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 38790646

Curso y aprobo la accion de Formacion
DESARROLLO CURRICULAR EN LA FORMACION PROFESIONAL A TRAVES DE LAS DIDACTICAS

con una duracion de 120 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Tulud, a los quince (15) dias del mes de agosto de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por
GERMAN SUAREZ GARCIA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

GERMANSE:;iﬁeRCErZ GARCIA 59588090 - 15/08/2019
CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES FECHA REGISTRO
REGIONAL VALLE
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9125001875442CC38790646C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ANA MARIA SALAZAR GOMEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 38790646

Curso y aprobo la accion de Formacion

FORTALECIMIENTO EN MERCADEO Y VENTAS

con una duracion de 96 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Caicedonia. a los catorce (14) dias del mes de diciembre de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

—_

GERMAN SUAREZ GARCIA
Subdirector 79435939 - 14/12/2021

CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES FECHA REGISTRO
REGIONAL VALLE

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9125002433196CC38790646C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

ANA MARIA SALAZAR GOMEZ

Con Cedula de Ciudadania No. 38.790.646

Curso y aprobo la accién de Formacion

ORGANIZACION DOCUMENTAL

con una duracion de 50 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Tulua, a los nueve (9) dias del mes de diciembre de dos mil quince (2015)

Firmado Digitalmente por
GERMAN SUAREZ GARCIA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

GERMAN SUAREZ GARCIA
Subdirector 32274903 - 09/12/2015
CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES FECHA REGISTRO
REGIONAL VALLE
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9125001087920CC38790646C.
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Consultores
Integrales S.A.S

A QUIEN PUEDA INTERESAR

CERTIFICO:

Que la Doctora ANA MARIA SALAZAR GOMEZ, identificada con la cédula de ciudadania
No 38.790.646 expedida en Tulud (Valle del Cauca), Labora en esta Empresa desde
Noviembre 20 de 2.012 con un contrato por prestacién de servicios, en el cargo de
Asesora Juridica, devengando Honorarios mensuales de  CUATRO MILLONES DE PESOS
MCTE ($ 4.000.000,00).

Se Firma en Santiago de Cali, a los Veinticuatro (24) dias del mes de Enero de 2.019.

St

JORGE ALBERTO GOMEZ GONZALEZ
GERENTE

Calle 14C No. 33-04 Piso 2 Tel. 488 7053 Cel. 314 680 0300 E-mail: consultoresintegralessas@hotmail.com

Cali - Colombia
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& Tulua

da la gente parm la geante

SECRETARIA DE GOBIERNO, CONVIVENCIA Y SEGURIDAD

280111

EL SECRETARIO DE GOBIERNO, CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA,

CERTIFICA:

Que la safiora ANA MARIA SALAZAR GOMEZ, identificada con |a cédula de cludadania
namero 38.790.646 de Tulua Valle, ejecutd los contratos de prestacién de servicios gue a
continuacién se relaciona;

Mo
CTO

ACTIVIDADES

VALDOR Y TIEMPD
DE EJECUCION

280.20.1.038

PRESTACION
SERVICIOS
PROFESIONALES
| PARA LA ATENCION,
|ORIENTAGION Y
ACOMPANAMIENTO
EN EL CONTEXTOD
JURIDICO A LAS
VICTIMAS DEL
CONFLICTO
ARMADO QuE
ASISTAN AL
|EMLAGE MUNICIPAL
'DE VICTIMAS DE
TULUA (V)

BE

[ 1. Apoyo Jurldico al enface de atancidn de
[victimas del Municipio, pars dar respussta
‘& los PORSD de las entidades oficiales,
privadas y comunidad en gensral, gue le
sean asignados

|2 Brindar apoyo an la asesoria juridica al
subcomité de prevencidn, proteccion vy
|gammiﬂ e no repeticeon.

3. Orientacibn y asespria juridica a |a
comunidad victima del conflicto armado
frente a las inquietudes, solicitudes y
requerimientos con el fin de lograr
|restablecimiento  de sus derechos de
acuerdo & la Ley 1448 de 2011,

4 Brindar apoyo en el seguimianto al plan
da reforno y reubicacion de las victimas ded
conilcto armado.

5 Participar activamenta da |las actividades
convocadas por el anlace. Municipal de
Vichmas

$16.000.000 Tiempo |
de gjecucion (4 |
meses)

FECHA DE INICIO Y

TERMINACION: ;
Marzg 25 de 2020 |
hasts Julio 25 de |
2020, ;
|
|

Celle 25 No. 25-04 PEX:(2) 2338300 Ext 5011

Cadigo Postal: T630XX

woanwy tulua goy oo — email; gobernod@itulug gov oo - facebook comialcakliadatulua

fwitter comiaicaldiadetulua
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<& Tulua

da la gents pars e gontss

SECRETARIA DE GOBIERNO, CONVIVENCIA ¥ SEGURIDAD

200.20.1.103

PRESTACION
BERVICIOS
PROFESIONALES
PARA LA ATENCION,
 ORIENTACION ¥
ACOMPANAMIENTO
EN EL CONTEXTO
JURIDICO A LAS

DE

VICTIMAS BEL
CONFLICTC
ARMALOD QUE

ASISTAN AL PUNTO
DE ATENCION A
VICTIMAS DE TULUA
(V)

1. Bindar onentacién en @ asisiencia |

juridica a las victimas para |3 oblencion de

sus derechos (salud, educacidn, ayudas |$12.800000 Tempo |
humanitarias, acompanamiento psicosocial | de sjecucion (Desde &l |
Yy demas derechos otorgados por s Loy | acla de inicio hasts &l :
1448 de 2011), 27 da Diciemnbre ded
2. Acompafiamiento. psrs dar respussta 2020)

oporfuna 8 PORSD de Bz enlidades |

oficiales, privadas v comunidad en genaral, | FECHA DE INICIO Y

gue le s8an asignados | TERMINACION:

3. Realizar seguimiento a |as solicludes | Agosto 25 de 2020
ordenades por el juez en el desamollo de |hasla Diciambre 27 dé
procesos de restiucidn de Uerras, frenta a | 2020,

ia sdminstracidn mumcEal v osu postarior
acompaftamiants a s retormoz o
reubicaciones de-las &rdenas impartidas
con o sin seniencia judicial; coordinando
con las dependencias encargadas de las [
migmas, para garantizar su cumplimients [
4. Brindar apoyo en el Comité Territonal de
Justicia  Transicional y sus diferentes
| Subcomitas,

5 Apoyar las sctividades adigionales
|programedas por 8- Secreleria  de
| Goblemp, Convivencia y  Seguridad
relacionades con &l ohisto contractual

Se cobran y anulan estampillas pro-uceva por velor de $1.800, estampillas pro-hospitales
por valor de $3.600, estampillas pro-salud por valor de 3 800 y estampillas pro-univalle
por valor de 5100,

Se expide a solicitud del interesada y se firma en Tulua a los dieciocho (18) dias del mes
de enerode 2021.

Atentameante,

CR (

Calle 25 No. 25-04 PBX:(2) 2339300 Ext: 5011 Codigo Postal. 7630XX
woww tulua gov.co = email. gobi

E ALEXANDER GALLEG
no de Goblerno, Convivencia ¥

sdacior y Transcriplor: Alba Mally Gomaz

! fua o - facebaok dSornlalealdosad sl
puitter comfalcaidiadatulun




e la gente para la gente

SECRETARIA DE GOBIERNO, CONVIVENCIA Y SEGURIDAD

280.11.1

EL SECRETARIO DE GOBIERNO, CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA

CERTIFICA:

Que la sefiora ANA MARIA SALAZAR GOMEZ, identificada con la cédula de ciudadania
numero 38.790.646 de Tulud Valle, ejecuts los contratos de prestacion de servicios gue a
continuacion se relaciona:
 No. ) B "~ VALORY TIEMPO DE |
CT0o OBJETO : ACTIVIDADES ? EJECUCEON
o ; “1. Brindar orientacién juridica 2 la S o
PRESTACION  DE  Poblacién Victima del Conflicto Armado

'SERVICIOS recurrentes al Punto de Atencion y en ;
PROFESIONALES caso de ser necesario remitirlos a las  $13.500.000 Tiempo de
PARA LA - dependencias correspondientes. ?j;gwon (4 meses y 15
CATENCION, 2 Acompafiamiento para dar respuesta ;
ORIENTACION Y i oportuna a PQRSD de las entidades | FECHA DE INICIO:
- ACOMPARNAMIENTO | | oficiales, privadas y comunidad en : 06/06/2021
EN EL CONTEXTO general gue le sean asignados FECHA DE
© ' JURIDICO A LAS  3.Coordinar el Subcomité Técnico de TERMINACION:
- ‘VICTIMAS DEL  Coordinacion Nacion Territorio y Sistemas 15/12/2021
e ‘CONFLICTO de Informacién en articulacion el
S ARMADO QUE ' Departamentc Adminisirativo de las Ticy
& ASISTAN AL PUNTO la Unidad para la Atencion y Reparacion
'DE  ATENCION A Integral a las Viclimas {Proyectar
VICTIMAS DE | convocatoria, elaboracion de actas y
TULUA (V). ' seguimiento a los compromisos

rgenerados.) :
“4 Participar activamente de las actividades |
relacionadas con la Pobiacion Victima del
Conflicto Armado, convocadas por el

. Enlace Municipal v/o Secretaria de

- Gobierno, Convivencia y Seguridad.

Calle 25 No. 25-04 PBX:{2) 2339300 Ext: 5011 Codigo Postal: 763032
wiaw ulug gov.co — email: gobierno@iuiua.gov.co - facebook com/aicaldizdatulua
twitter com/aioaidindatuiua

_‘..«utt"'u




SECRETARIA DE GOBIERNO, CONVIVENCIA Y SEGURIDAD

Se cobran y anulan estampillas pro-uceva por valor de $1.800, estampillas pro-hospitales
por valor de $3.600, estampillas pro-salud por valor de $3.600 y estampillas pro-univalie
nor valor de $100.

Se expide a solicitud del interesado y se firma en Tulua a los veinte (20) dias del mes de
diciembre de 2021.

Atentamente,

/ —

Redactor y Transcriptor: Gloria Patricia Castro Z::%—

Calle 25 No, 25-04 PBX:(2) 2339300 Ext: 5011 Codigo Poestal: 763032
wiww. tuiua.gov,co — email: gobiermnofiuiua.qov.co - facebook corvalos! iadetulua
twilter com/alcaidiadetulua
















SECRETARIA DE GOBIERNO, CONVIVENCIA Y SEGURIDAD

290.11.1

EL SECRETARIO DE GOBIERNO, CONVIVENCIA Y SEGURIDAD

CERTIFICA:

Que la sefiora ANA MARIA SALAZAR GOMEZ, identificada con la cédula de
ciudadania N° 38.790.646, expedida en la ciudad de Tulua, Valle de Cauca,
suscribio actividades contractuales establecidas en los siguientes procesos que a
continuacion se relacionan durante las vigencias 2022 y 2023 en la Secretaria de
Gobierno, Convivencia y Seguridad del Municipio de Tulua:

No.
CTO

OBJETO

ACTIVIDADES

VALOR Y
TIEMPO DE
EJECUCION

290.20.1.160

PRESTACION
SERVICIOS
PROFESIONALES PARA
LA _ ATENCION,
ORIENTACION i
ACOMPANAMIENTO EN
EL CONTEXTO JURIDICO
A LAS VICTIMAS DEL
CONFLICTO ARMADO Y
AL RECIEN DECLARANTE
QUE ASISTAN AL PUNTO
DE ATENCION A
VICTIMAS DE TULUA. (V)
PARA EL SEGUNDO
SEMESTRE DE LA
VIGENCIA 2022.

DE

Brindar orientacion y acompafiamiento
juridica a la Poblacion Victima del
Conflicto Armado y al recién declarante,
que recurren al Punto de Atencién y en
caso de ser necesario remitirlos a las
dependencias correspondientes.

Acompafamiento para dar respuesta
oportuna a PQRSD de las entidades
oficiales, privadas y comunidad en
general, que le sean asignados

Coordinar el Subcomité Tecnico de
Coordinacion Nacion Territorio y Sistemas
de Informacién en articulacion con el
Departamento Administrativo de las Tic y
la Unidad para la Atencién y Reparacién
Integral a las Victimas (Proyectar
convocatoria, elaboracién de actas vy
seguimiento a los

Proyectar las Resoluciones para pagos de
Ayuda Humanitaria de Inmediatez de los
recién declarantes de manera prioritaria

Valor:
$9.450.000,00

Fecha de Inicio:
23/09/2022

Fecha de
Finalizacion:
15/12/2022

Calle 25 No. 25-04 PBX:(602) 2339300 Ext: 5011

Codigo Postal: 76302%{

www.tulua.gov.co — email: gobierno@tulua.gov.co - facebook.com/alcaldiadetulugsemmeisszommsas

twitter.com/alcaldiadetulua
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GOBIERNO, CONVIVENCIA Y SEGURIDAD

' Participar activamente de las actividades ‘
relacionadas con la Poblacion Victima del

Conflicto Armado, convocadas por el !
| Enlace Municipal y/o Secretaria de |

Gobierno, Convivencia y Seguridad. |

No.
CTO

290.20.1.071

[OBJETO

"|ACTIVIDADES

VALOR

]
|
|

Y |
TIEMPO DE |

CONTRATACION
DIRECTA  PARA
PRESTACION
SERVICIOS
PROFESIONALES EN EL
AREA DEL DERECHO
PARA LA ATENCION A
LAS VICTIMAS DEL
CONFLICTO ARMADO
QUE SOLICITEN APOYO
JURIDICO
ADMINISTRATIVO ANTE
LA UNIDAD DE VICTIMAS
Y OTROS ENTES PARA
RESTABLECIMIENTO DE
DERECHO EN EL PUNTO
DE ATENCION A
| VICTIMAS DEL MUNICIPIO
|DE TULUA, PARA EL
PRIMER SEMESTRE DE
LA VIGENCIA 2023.

LA
DE

Brindar orientacion y acompafiamiento
juridica a la poblacién victima del conflicto
armado y al recién declarante, que
recurren al punto de atencion.

"Apoyar en la proyeccion de respuesta
oportuna a PQRSD de las entidades
' oficiales, privadas y comunidad en general

Apoyar al enlace con el Subcomité |
Técnico de coordinacion nacion Territorio
y Sistemas de Informacion (Proyectar
convocatoria, elaboracion de actas vy
| seguimiento a los compromisos
generados.) .
Participar activamente de las actividades
relacionadas con la poblaciéon Victima del
' Conflicto Armado, convocadas por el |
‘enlace municipal y/o secretaria de |
| Gobierno, Convivencia y seguridad. :

| No.

|CTO

OBJETO

ACTIVIDADES

EJECUCION <‘
Valor:
$9.900.000,00 |
Fecha de Inicio:
29/03/2023

Fecha de
Finalizacion:
31/05/2023

VALOR Y |
TIEMPO DE
EJECUCION

290.20.1.151

| CONTRATACION
'DIRECTA  PARA
1‘ PRESTACION

| SERVICIOS

LA
DE

PROFESIONALES EN EL |

AREA DEL DERECHO
PARA LA ATENCION A
LAS VICTIMAS DEL
CONFLICTO ARMADO
QUE SOLICITEN APOYO

| Brindar orientacién y acompafamiento |
|juridica a la Poblacion Victima del
| Conflicto Armado y al recien declarante,
que recurren al Punto de Atencién.

Apoyar en la proyeccion de respuesta
oportuna a PQRSD de las entidades
oficiales, privadas y comunidad en
general.

Valor:
$16.500.000,00

Fecha de Inicio:
03/07/2023

Fecha de
Finalizacion:

Calle 25 No. 25-04 PBX:(602) 2339300 Ext: 5011
www.tulua.gov.co — email: gobierno@tulua.gov.co - facebook.com/alcaldiadetulua

twitter.com/alcaldiadetulua

30/11/2023 :i

Cadigo Postal: 763022

SC-CERGL1EA60
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SECRETARIA DE GOBIERNO, CONVIVENCIA Y SEGURIDAD

JURIDICO 'Apoyar al enlace con el Subcomité
ADMINISTRATIVO ANTE | Técnico de Coordinacion Nacién Territorio
LA UNIDAD DE VICTIMAS 'y Sistemas de Informacién (Proyectar |
Y OTROS ENTES PARA convocatoria, elaboracién de actas vy |
' RESTABLECIMIENTO DE seguimiento a los compromisos |
'DERECHO EN EL PUNTO | generados.) |
DE ATENCION A | Participar activamente de las actividades
VICTIMAS DEL MUNICIPIO | relacionadas con la Poblacion Victima del
DE TULUA, PARA EL |Conflicto Armado, convocadas por el
SEGUNDO SEMESTRE DE |Enlace Municipal y/o Secretaria de
LA VIGENCIA 2023. Gobierno, Convivencia y Seguridad.

Se cobran y gnulan estampillas Pro-uceva por valor de $ 2.800, estampillas Pro-hospitales
por valor de § 5.700, estampillas Pro-salud por valor de $ 5.700 y estampillas Pro-univalle
por valor de $

Redactor: Olga Patricia Caicedo Pineda — Técnico Administrativo.

Calle 25 No. 25-04 PBX:(602) 2339300 Ext: 5011 Codigo Postal: 763022

www.tulua.gov.co — email: gobierno@tulua.gov.co - facebook.com/alcaldiadetulua
twitter.com/alcaldiadetulua
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CENTRO DE ESTUDIO OCUPACIONAL CEO

e e s e e o

| CERTIFICADO LABORAL 9 ‘ /': 0 |
apern!

S R

Cenera dz Eatadis
o |

" IRD___|__CODIGO | VERSION| FECHA | PAGINAS J )
| 4
310-102-100 | DC-GA-01-R 01 | 29/09/2025 | OIDEOL |

Sowi

—

El suscrito director del Centro de Estudio Ocupacional "CEQ", con reconocimiento
oficial segin resolucion No. 310-590.842 14 septiembre de 2018 emanada por la

secrelaria de educacion municipal de Tulua.

HACE CONSTAR QUE:

ANA MARIA SALAZAR GOMEZ, identificada con la cédula de ciudadania No
38.790.646 expedida en Tulua Valle, laboro en nuestra Institucidon para el
Trabajo y Desarrollo Humano, desempenandose como docente en ias areas de:
Derechos Fundamentales y constitucion desde febrero 2018 a diciembre del 2021
con un contrato por prestacion de servicios hora catedra.

Destacandose por su responsabilidad y sentido de pertenencia.

ulu&Valie

108 22 dias dei mes de

Para constancia se firma en el municipio 0

septiembre de 2025.

Atentamente.

Carrera 26 No 33 — 47 Barrio Salesianos Tel 3113957409

ceolaacademiatulua@hotmail com

Derechos Fundamentales y constitucion



Departamento del Cédigo: FO-M9-P2-18
Valle del Cauca |MANUAL DE CONTRATACION Version 02

ACTA FINAL DE =
CUMPLIMIENTO DE Fecha de Aprobacién: 17/06/2019

EJECUCION DEL CONTRATO |pagina 1 de 4

Gobernacién

CONTRATO NUMERO: 1.370-12.14-0248 FECHA: 23.11.2023
CONTRATANTE: Departamento del Valle del Cauca.

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE
CONTRATISTA: ANA MARIA SALAZAR GOMEZ

IDENTIFICACION: 38.790.646 de Tulua (Valle)

VALOR CONTRATO: DOCE MILLONES CIEN MIL PESOS MCTE ($12.100.000)
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 5500005071 del 22.11.2023
REGISTRO PRESUPUESTAL: 5600059167 del 24.11.2023

FUENTE DE FINANCIACION: LIBRE DESTINA‘(;LQI(

PLAZO: HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: MARCO AURELIO PEREZ MARULANDA

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADA
ESPECIALIZADA A LA SECRETARIA DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE DENTRO DEL
PROYECTO DE INVERSION "IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA DE MOVILIDAD
SEGURA PARA MEJORAR EL CONTROL, LA PREVENCION, LA REGULACION Y LA
SEGURIDAD VIAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA".

Los suscritos MARCO AURELIO PEREZ MARULANDA identificado con cédula de
ciudadania nimero C.C 94.386.016 de Caicedonja(Valle) en su condicion de
SUBSECRETARIO DE SEGURIDAD VIAL Y NSPORTE actuando como
SUPERVISOR Y ANA MARIA SALAZAR GOMEZ portador/a de la cédula de ciudadania
38.790.646 de Tulua (Valle), obrando como CONTRATISTA, nos reunimos en las
instalaciones de la Secretaria de Movilidad y Transporte con el objetivo de suscribir el acta
final de cumplimiento de ejecucion del contrato.

Que en cumplimiento del objeto contractual se establecieron la obligaciones a cargo del
Contratista los cuales se determinaron en:

Obligaciones Especificas contractuales:

1. Apoyar el direccionamiento de los diferentes recursos, derechos de peticién, peticiones
y tutelas que se reciben en la Secretaria de Movilidad y Transporte, para dar la gestion
debida y la respuesta oportuna a cada uno de estas acciones, en cumplimiento de la Ley.

2. Apoyar la elaboracién y seguimiento al Plan Anual de Adquisiciones que realiza la
Secretaria de Movilidad y Transporte de manera mensual, donde se planea la actividad
contractual que realizara la entidad.
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Ao Yo &

ANA MARIA SALAZAR GOMEZ
38.790.646 de Tulua (Vaile)
Contratista

Supervisor
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HOJA DE VIDA

DATOS PERSONALES
Nombre y Apellidos: DIANA CECILIA GOMEZ CELY
Identificacion: C.C. 51.737.761 de Bogota
Cargoenla CTC Integrante del Comité Ejecutivo de la Confederacién

de Trabajadores de Colombia — Secretaria General
Direccion residencia: Cr 32 No. 21 46 Apto 1401 T B. Tel. 241 06 97
Bogota D.C.
E — mail: dgomezcely@yahoo.com.ar

PERFIL PROFESIONAL

Trabajadora Social y dirigente sindical dedicada a promover el Desarrollo Social
y Econdémico de los Trabajadores, representandolos y aportando al
fortalecimiento de sus Organizaciones y de las politicas publicas justas y
equitativas que los beneficien.

ESTUDIOS
Nivel Lugar Programa Ao Titulacién
Posgrado Universidad Nacional Especializacion en 1998
de Colombia- Facultad Instituciones
Derecho y Cien. Polit. Juridico-Familiares
Posgrado Universidad Nacional Especializacion en 1995
de Colombia- Facultad Instituciones
Derecho y Cien. Polit. Juridico — Laborales
Pregrado Universidad Externado Trabajo Social 1989
de Colombia
Bachillerato Colegio Ntra. Sra. de la Bachillerato pedagégico 1982

Pedagogico Sabiduria



OTROS ESTUDIOS

Diplomado Escuela Nacional Sindical - Derecho Constitucionale 2016
Universidad de Antioquia Internacional del Trabajo

Maestria Universidad de Alcala de Terminaciéon de materias 2010
De Henares Formacién de Formadores

Socio-laborales

Diplomado Centro Internacional de Politicas de Empleo y 2005
Formacion de la OIT -Turin Desarrollo Social

Diplomado Universidad Sergio Arboleda Matematicas Financieras 2001
Para no financieros

EXPERIENCIA LABORAL

Empleador Tipo de Cargo Anos de
Organizacion servicio
FONDO NAL. Empresa Profesional Grupo antifraudes, 30
DEL AHORRO Estatal Of. Comercial, Div. Afiliados y
Entidades y Div. de Estudios
Sociales
INSTITUTO Organizacion Profesional del Equipo de 3
MARIA No Guberna- Investigacion y Asesoria a
CANO mental- ONG Organizc. Sociales
ALCALDIA MAYOR Convenio Equipo de investigacion 1
DE BTA-PNUD ONU y D/llo. Para un sector
PLAN CENTRO de la Econ. Informal
COLEGIO NTRA. Instituc. de Trabajadora Social 3
SRA. DE LA Educaciéon

SABIDURIA Privada



EXPERIENCIA COMO DIRECTIVA SINDICAL

Instancia

Comision Nacional de
Concertacién de
Politicas Laborales

Comité Ejecutivo de Ia
Confederaciéon de Trab.
de Colombia -CTC

Junta Directiva Sindicato
de Trabajadores del FNA
SINDEFONAHORRO

Firma

E‘:'(ac.uffé[ﬂfccé
t_/ —

Cargo

Miembro suplente

Miembro Principal
Secretaria Gral.

Presidenta en la
actualidad

Afos

12

21

26
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