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NUMERO DEL CONTRATO: 5864623 DE 2024 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: VICTOR HUGO OSSA OSSA 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 16688439 

OBJETO DEL CONTRATO DEL INSTRUCTOR: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE 

CARACTER TEMPORAL DE INSTRUCTORES PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL 

INTEGRAL EN EL AREA DE CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES EN LOS DIFERENTES 

PROGRAMAS DE FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA DEL CENTRO DE LA 

CONSTRUCCION EN LA VIGENCIA 2024 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 

1 Participar en la planeación de los procesos formativos 
de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el 
área temática del objeto contractual. 

2 Participar bajo Previa autorización, en jornadas de 
diseño y desarrollo curricular de programas de 
Formación Profesional Integral, conforme a las 
necesidades nacionales y a los lineamientos 
institucionales requeridos para el área temática objeto 
del contrato. 

3 Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las 
fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, 
plazos y herramientas tecnológicas que la entidad 
defina 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo 
con el currículo, desarrollo curricular y proyecto 
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formativo de los programas del área temática objeto del 
contrato, aplicando según la modalidad, estrategias de 
enseñanza, aprendizaje, seguimiento y evaluación de 
acuerdo con los lineamientos pedagógicos y 
metodológicos de la entidad. Desde su planeación hasta 
la emisión de juicios de evaluación. 

5 Participar bajo previa autorización en proyectos de 
investigación o innovación técnica y/o pedagógica 
alineados con las políticas de SENNOVA 

6 Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de 
aprendices al programa de formación tales como: Ficha 
de matrícula; fotocopia del documento de identidad, 
y/o requisitos definidos en el diseño curricular, cuando 
ejecute formación complementaria. 

7 Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el 
sistema de información que la entidad tiene definido 
para la Gestión de la Formación Profesional Integral 
mediante las siguientes actividades tales como: asociar 
a las rutas de aprendizaje a los aprendices nuevos, 
reintegrados o trasladados, comunicar al Coordinador 
Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, 
novedades de aprendices, concertaciones y resultados 
de planes de mejoramiento y hallazgos en el registro de 
la información; de acuerdo con lo establecido en el 
reglamento al aprendiz y manual de convivencia, 
registrar en el aplicativo definido por el centro de 
formación, las asistencias a las sesiones de formación 
según la programación para cada ficha, emitir juicio 
valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los 
resultados de aprendizajes de las competencias del 
programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo 
de su formación, aplicando los procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas que la entidad tiene definido, 
entre otras. 
 

8 Participar en diferentes actividades asociadas a la 
ejecución de la formación Profesional Integral, tales 
como registro calificado, acompañamiento a los 
aprendices en las actividades propuestas por el área de 
bienestar al aprendiz, portafolio de servicios, feria 
vocacional y autoevaluación, entre otras. 
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9 Cumplir con los lineamientos del Sistema Integrado de 
Gestión y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo 
y asistir a las convocatorias que el centro programa 

10 Realizar seguimiento en la etapa productiva a los 
aprendices que le sean asignados de acuerdo con el 
procedimiento y lineamientos establecidos por la 
Entidad. 

11  

Responder por los bienes y elementos puestos a su 
disposición para el cumplimiento del objeto del 
contrato; y una vez finalizado el contrato quedar a 
paz y salvo con el Almacén. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

12 Gestionar y entregar a la coordinación y al supervisor(a), 
a más tardar dentro de los primeros cinco (5) días 
hábiles del mes siguiente; el reporte mensual de las 
horas ejecutadas, de acuerdo con los tiempos de 
programación y lo definido en el manual de 
contratación 

13 Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del 
objeto contractual. 

 

LUGAR DE EJECUCIÓN :DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA 

PLAZO DE EJECUCIÓN: 7 meses y 15 dias desde febrero 2024 hasta 15 de septiembre 2024 

Fecha de iniciación contrato: 1/02/2024 

Fecha de terminación contrato: 15/09/2024 

Valor del contrato: $33.491.588 
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SUPERVISOR:  Alfredo Delgado Vidal 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR:  16.618.263 

SUSPENSIONES  Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO_X__ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   

 

BALANCE FINANCIERO: 

Valor total del contrato  ($33.491.588 

Valor Ejecutado ($33.491.588 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0 

Saldo por liberar $ 0 

 

 

 
 FIGURADO DE ACERO 

Ficha: 2980258 
 
 
MAMPOSTERIA ESTRUCTURAL 
Ficha: 2962428- 3029090 

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  
•   Levantar muros en mampostería no estructural de acuerdo con 

normas, planos y especificaciones. 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE:  

 
Entregar actividades terminadas según planos y especificaciones técnicas. 
Seleccionar materiales, herramientas y equipos teniendo en cuenta actividad a realizar 
Interpretar planos de acuerdo a la actividad a ejecutar 

      Construir muros en mampostería no estructural de acuerdo a planos y especificaciones 
técnicas. 
Realizar corte y modulación de mampuestos 
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CONSTRUCCION DE PAVIMENTO CON PLACA HUELLA PARA VIAS TERCIARIAS 1 

Ficha:2973483 

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  
Coordinar construcción de pavimentos según especificaciones técnicas y normativa 
 
 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE:  
Identificar la estructura del pavimento con placa huella, según especificaciones técnicas 
Asociar normativa y especificaciones técnicas para la construcción del pavimento con placa 
huella según procedimiento técnico 
Establecer la geometría,la subrasante y el sistema de drenaje superficial de la vía de 
acuerdo con especificaciones técnicas 
 

 

PREPARACIÓN DE SUPERFICIES Y APLICACIÓN DE RECUBRIMIENTOS 

Ficha: 2962450- 2992884-3068537 

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  
• Aplicar producto para recubrimiento en metal y plástico empleando herramientas, 

máquinas y especificaciones técnicas. 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE:  
• Seleccionar equipos y herramientas según especificaciones técnicas 
• Preparar superficie para la aplicación del recubrimiento 
• Aplicar recubrimiento según estrato a intervenir 
• Verificar calidad del recubrimiento según calidad del ensayo 
• Corregir el recubrimiento para garantizar la durabilidad del sistema 
 

FIGURADO DE HIERRO PARA ESTRUCTURAS DE CONCRETO ARMADO 

FICHA: 2992752 

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  
Replantear diseños según normas planos y especificaciones 

 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE:  
REPLANTEAR DISEÑOS SEGÚN NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES 

Determinar insumos para iniciar trabajos de acuerdo con normas, planos y especificaciones. 
Trasladar internamente los materiales de acuerdo con normas, planos y especificaciones. 
Habilitar el material de acuerdo con normas, planos y especificaciones 

 

INSTALACIÓN DE ENCHAPE CERAMICO  

Fichas: 2992936-3029052 
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COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  
• Enchapar superficies de acuerdo con especificaciones técnicas de construcción 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE: 

• Alistar materiales, herramientas y equipos 
• ´Preparar superficies a enchapar 
• Realizar corte y modulación de piezas 
• Realizar enchape de superficies 
• Entregar actividades terminadas según planos 
Estado: Terminadas y evaluadas 
 

 

CONSTRUCCION DE PAVIMENTO CON PLACA HUELLA PARA VIAS TERCIARIAS 2 

Ficha: 3009256 

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  
Coordinar construcción de pavimentos según especificaciones técnicas y normativa 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE: 

impartir instrucciones técnicas de acuerdo con especificaciones y normativa 
ra2. 
Ejecutar la construcción del pavimento con placa huella según procedimiento técnico y 
planos. 
ra3. 
Verificar el pavimento con placa huella según procedimiento técnico 

 

CONSTRUCIÓN BÁSICA 

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  
REPLANTEAR LOS DISEÑOS DE ACUERDO CON LAS NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE: 

Trazar medidas y niveles manualmente de acuerdo con normas, planos y especificacionesfijar 

referencias de acuerdo con normas, planos y especificaciones 

Ficha:3035926-3035962 

 

OPERARIO EN MAMPOSTERIA (INPEC) 
Ficha:3048593 
Estado: En ejecución 
 

CONSTRUCCION DE PAVIMENTOS CON PLACA HUELLA PARA VIAS TERCIARIAS 3 

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  
Coordinar construcción de pavimentos según especificaciones técnicas y normativa 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE: 

ra2: Preparar terreno de subrasante de acuerdo con características físicas del suelo y diseño del 
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pavimento 

 ra1: Ejecutar trazado y nivelación de la vía a partir de diseños y especificaciones técnicas 

Ficha:3068536. 

  

 

 

CONSTRUCCION DE PAVIMENTOS CON PLACA HUELLA PARA VIAS TERCIARIAS 4 

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  
Coordinar construcción de pavimentos según especificaciones técnicas y normativa 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE: 

Construir drenajes de acuerdo con características técnicas 

Definir las obras de drenaje según trazado de la vía 

Fichas: Sin asignar en ejecución. 

 

 

 

 
 
                    
 
 

 

 

Atentamente, 

 

 

Alfredo Delgado Vidal 

SUPERVISOR CONTRATO  CO1.PCCNTR. 5864623 DE 2024 

Profesional G04 

 

 


