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ANALISIS DEL SECTOR

COMPLEMENTO ESTUDIOS PREVIOS, JUSTIFICACION DE
LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITEN
IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE PARA
CONTRATAR SERVICIOS

OBJETO DEL CONTRATO: SC- EL SUMINISTRO DE DISPOSITIVOS MEDICOS QUE
REQUIERE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SANTIAGO DE TUNJA PARA LA
PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD-CLINICA DE HERIDAS, QUE DEMANDEN
LOS USUARIOS EN EL HOSPITAL METROPOLITANO SANTIAGO DE TUNJA.

Es importante resaltar que la funcion de compras debe estar orientada a satisfacer las necesidades
de las Entidades Estatales y a obtener el mayor valor por el dinero publico. Las Entidades Estatales
deben entender claramente cual es su necesidad y como pueden satisfacerla, por lo cual, deben
conocer y entender cdmo y con quién pueden establecer la relacidon que permite satisfacer la
necesidad identificada. Para el efecto es necesario conocer el contexto en el cual los posibles
proveedores desarrollan su actividad.

Entender el mercado del bien o servicio que la Entidad pretende adquirir permite disefiar el Proceso
de Contratacion con la informacion necesaria para alcanzar los objetivos de eficacia, eficiencia,
economia, promocion de la competencia y manejo del Riesgo.

En ese orden de ideas, se procede a realizar el mencionado analisis para la contratacion que se
pretende celebrar.

I. ANALISIS ECONOMICO DE SECTOR
1. ASPECTOS GENERALES
1.1. ECONOMICO
I ANALISIS ECONOMICO DE SECTOR

Para determinar el presupuesto estimado de la presente contratacion, la Entidad realizo el estudio
de mercado con tres cotizaciones de oferentes para SC- EL SUMINISTRO DE MATERIAL
MEDICOQUIRURGICO Y DISPOSITIVOS MEDICOS QUE REQUIERE LA EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO SANTIAGO DE TUNJA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD, QUE
DEMANDEN LOS USUARIOS EN EL HOSPITAL METROPOLITANO SANTIAGO DE TUNJA.
Tomando como valor aquella que ofertd el Unico oferente y mejores condiciones para el presente
proceso contractual, Aunado a esto se reviso la necesidad y valores historicos en vigencias
anteriores.

Se realizd el Andlisis de mercado previamente para lo cual se estimé un presupuesto de
QUINIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($500.000.000) el cual incluye los costos directos
e indirectos derivados de la ejecucion del contrato
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1I1. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

(Tomado de la pagina web (www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-dic2025.pdf)
Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

DANE Boletin técnico

Bogota D.C., 13 de febrero de 202

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
Diciembre de 2025F

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segun subsector de servicios
Total naciomnal

Diciembre 20257 F diciermbre 2024
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La Encuesta Mensual de Servicios es una operacion estadistica por medio de la cual el Departamento

Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informa
sector servicios para el analisis de su evolucién en el corto plazo.

cién de las variables principales del

En el proceso permanente de mejoramiento y actualizacion de las estadisticas econdmicas y con el
propdsito de responder a estandares nacionales e internacionales, tanto metodoldgicos como de


http://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-dic2025.pdf
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clasificacion, a partir del mes estadistico enero de 2020 se dan a conocer al publico los resultados del
redisefio de la Encuesta Mensual de Servicios que contempla varias mejoras metodolégicas como la
inclusion de resultados de la variable variacion de los salarios promedio por subsector de servicios y
tipo de contratacion, ademas del paso a un muestreo probabilistico basado en un marco mejorado
gue incrementd la cobertura al implementar menores parametros de inclusiéon. (Para mayor
informacién en el cambio de parametros de inclusién véase el archivo de anexos de la EMS
especificamente el anexo 13 “A13. Notas metodoldgicas”)

También se entregan resultados bajo una nueva desagregacion pasando de 15 a 18
subsectores de servicios; dentro de los nuevos subsectores se encuentra la division 58
“Actividades de edicion” que en la version 3.0 de la CIIU estaba clasificada como actividades de
manufactura y en la versién 4.0 de la CIIU paso a clasificarse como una actividad de servicios.

Adicionalmente la actividad “Salud humana privada”, se desagrega en las actividades “Salud humana
privada con internacién” y “Salud humana privada sin internacién”, de manera similar las “Actividades
administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades “se divide en “Actividades administrativas y
de apoyo de oficina y otras actividades excepto Call center" y “Actividades de centros de llamadas
(Call center)”.
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Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

servicios

Diciembre de 2025

Evolucion general de los subsectores de

1.1 Variacion anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo
de ingresos, segun subsector de servicios (diciembre 2025° / diciembre

2024)

En diciembre de 2025, quince de los dieciccho subsectores de servicics presentaron variacion

positiva en los ingresos totales, en comparacion con diciembre de 2024

Tabla 1. Variacdon anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos. segun subsector de

servicios
Total nacional

Diciembre 20257 / diciemmbre 2024
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Fuente: DANE EMS
* Cifra prosisional
(PP) Puntos porcerntuales
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Nota: por aproxmmacion decimal, e puede presentar diferencia en la suma de las contnbuciones fremte a ba vanacion

total
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Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

Diciembre de 2025

1.2 Variacion anual del personal ocupado total y contribucion per tipe
de contratacion, segin subsector de servicios (diciembre 2025% /
diciembre 2024)

En diciembre de 2025, nueve de los diedocho subsectores de servicios presentaron vanacion
positiva en el personal ocupado total, en comparacicn con diciembre de 2024,

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion,

. -
segun subsector de servicios
Total nacional
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Fuente: DARE, EMS.

F Cifra provisional

(PF) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo v persaral ternporal comratado a fraeés de agencias de
suministra de personal.

** Personal en mision aplica para ks secodn M, dvisores VB, 80y 81, excepto Clase 8130,

*** Personal hora cabedra aplica para la secodn P - grupo 854,

Mota: par apravimacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de ke contrbuciones fremte a la vanacion
total.
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Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

Diciernbre de 2025

1.3 Variacion anual de los salarios y contribucion por tipo de

contratacion, seguan subsector de servicios (diciembre 2025° / diciembre
2024)

En diciernbre de 2025, todes los subsectores de senvicios presentaron variacion pasitiva en las
salarios, en comparacion con diciembre de 2024,

Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucian por categoria de contratadion, segun subsector
de servicios

Total nacienal
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Fuente: DAME, EMS

F{fra provissans

(PP Puntes parcemtuakes

* Hace referencia a la variadan de los salanics pramedio del persoral acupadao total excluyenda al personal contratada
a trawes de agencas de suminestro de persanal.

** Persoral en mision aplica para la secdan M, diisares 7B, 80y 81, excepta Clase 8130

+** Perzonal hora cateda aplica para la secodn P - grupo 854,

Mota: par apravimacion decimal, se pusde presentar diferencia en la suma de s contribuciones fremte a ls vaniacion
toaal
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Encuesta Mensual de Servicios (EM5)

Diciernbre de 2025

1.4 Variacion ano corrido de los ingresos nominales, personal ocupado
total y salarios, segin subsector de servicios (enero - diciembre 20257 f
enero - diciembre 2024)

En lo comido de 2025, diecisiste de los dieciccho subsectores de servicios presentaron varacion
positiva en los imgrescs, ouatro presentaron aumento en & personal coupado total y todos los
subsectores presentaron incremento em los salarios, en comparacicn con & mismo periodo de
2024,

Tabla 4. Variadon ano corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total v salarios, segun
subisector de servicios

Total maciomnal
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Fuente: DAMNE, EMS

F Cifra provisianal

* Incluye personal permanente, personal temporal directo v personal termporal conbratado a trawvés de agencias de
suministra de persocnal

** Hace referencia a la variaodn de los salarios promedio del personal ocupado tofal excluyendo al persanal contratado
a trawés de agenoas e sumirstro de persanal.
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Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

DAN Ciiciembre de 2025

‘:3 Boletin tecnico

2.Evolucién por subsector de servicios

A continuacion, se presentan los tres subsectores de servicios con las mayores variaciones positivas
en los ingresos nominales y los tres subsectores con las varaciones negativas.

2.1 Subsectores de servicios con las tres variaciones positivas mas
representativas

2.1.1 Publicidad
2.1.1.1 Variacion anual: diciembre 2025F / diciembre 2024
En diciemnbre de 2025, los servicics de publicidad registraron wun crecimiento de 23,3% en los

ingresos nominales, el personal ocupado total presentd un aumento de 44% v los salarios
registraran wn incremento de 10,9%, en comparacion con diciembre de 2024,

Tabla 5. Variacion anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y
salarios por tipo de contratacicn

Publicidad
Total nacional
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Fuente: DAMNE. EMS

F (ifra prowisianal

(PF) Punbos parcembualkes

* Incluye personal permanente, personal temporal directo v personal temporal contratado a traves de agencias de

suministra de personal
Mota: por apraximacan decimal, se puede presentar diferencia en la suma die las contrbuciones frente a la variacian
total

En comparacian con el misma mes de 2024, en diciembre de 2025 las ingresos totales presentaron
un aurnente de 23,3%, gue se explica por el incremento de 23,4% en los ingresos por servicias, de
1E.3% en otros ingresos operacicnales v de 3,9% en la venta de mercancias.
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Encuesta Mensual de Servicios (ERS)

Diciermbre de 2025

En diciembre de 2025 el perscnal ocupade total presente una variacion positiva de 44%, en
comparacion con diciembre de 2024, que se explica por el incremento de 5,7% en el personal
temporal directe, de 2,1% en el personal permanente v de §,1% en el personal contratado a traves
de agencias.

Wliemtras que, los salarios en diciembre de 2025 presentaron un aurments de 109% en
comparacion con diciembre de 2024, que se explica por el incremento de 9,2% en los salarios del
persanal permmanente y de 16,5% en los salarics del personal termnporal directo.

2.1.2 Actividades de programacion y transmision, agencias de noticias
2.1.2.1 Variacion anual: diciembre 2025F / diciembre 2024

En diciembre de 2025, los servicios de actividades de programacion y transmision, agencias de
mioticias registrarcn un crecimienta de 19.3% en los ingresos mominales, el personal oocupade total
presenitd un aumento de 0.3% v los salarios registraron un incremento de 4,7%, en comparacion
cion diciernbre de 2024,

Tabla 6. Variacion anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y
salarios por tipo de contratacion

Actividades de programacion y transmision, agencias de noticias

Total nacional
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Fuente: DAME EMS

P Cifra prosisianal

(PP Puntos parcemuakes

* Inchuye personal permanente, personal temporal directo y personal ternporal contratado a traves de agencias de
suministra de personal

Mot por aproximacidn decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la vaniacian
total

En comparacion con el mismo mes de 2024, en diciembre de 2025 las ingreses totales presentaron
un aurnento de 19,3%, gue se explica por el incremento de 2006% en los ingresos por servicios, de
10.2% en otros ingresos operacionales v de 49.3% en la venta de mercancias.
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DhNE Diciernbre de 2025

En diciemnbre de 2025 &l persocnal ooupade total presents una varacion positiva de 0,3%, en
comparacion con diciernbre de 2024, que se explica por el incremento de 13,0% en &l personal
contratade a avés de agencias. Por su parte, el personal permanente vy el perscnal temporal
directo presentaron una disminucion de 1,6%.

Miertras que, los salarios en diciembre de 2026 presentaron un aumeanito de 4, 7%, en comparacion
con diciemnbre de 2024, gue se explica por el incremento de 8,8% en los salarics del personal
temparal directo y de 3.8% en los salarios del personal permanente.

2.1.3 Actividades de empleo, seguridad e investigacion privada, servicios a
edificios

2.1.3.1 Variacion anual: diciembre 20257 / diciembre 2024

En diciembre de 2025, los servicios de actividades de empleo, seguridad e investigacion privada,
servicios a edificdos registraron wun crecimiento de 16.8% en los ingresos nominales, el personal
ooupade total presentd un aumente de 1,0% v los salarios registraron un incremento de 10,9%,
en comiparacion con diciembre de 2024,

Tabla 7. Variacion anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y
salarios por tipo de contratacion
Actividades de empleo, seguridad e investigacion privada, servicios a edificios

Total nacional
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FOfra prov sons

(PP Puntos porcemtuakes

* Incluye persaral pemarente, personal temparal directa y personal temporal contratado a traves de agencias de
suministra de personal

Mota: por apromacdn decimal, se pusde presentar diferencia en la suma de las contnbuciones frente a la variacian

Eodal
En comparacion con el mismo mes de 2024, en diciembre de 2025 los ingresos totales presentaron
un aumento de 16,8%, que se explica por el incremento de 17,7% en los ingresos por servicios. En
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contraste, la venta de mercancias registrdé una disminucion de 49,1% vy los otros ingresos
operacionales de 17,6%. En diciembre de 2025 el personal ocupado total presenté una variacion
positiva de 1,0%, en comparacion con diciembre de 2024, que se explica por el incremento de 5,4%
en el personal permanente, de 2,4% en el personal temporal directo, de 14,2% en el personal
contratado a través de agencias. Por su parte, el personal en misién presentd una disminucion de
2,0%. Mientras que, los salarios en diciembre de 2025 presentaron un aumento de 10,9%, en
comparacion con diciembre de 2024, que se explica por el incremento de 13,6% en los salarios del
personal temporal directo, de 9,9% en los salarios del personal en mision y de 8,2% en los salarios
del personal permanente.

2.2 Subsectores de servicios con variaciones negativas
2.2.1 Telecomunicaciones
2.2.1.1 Variacion anual:

diciembre 2025p / diciembre 2024 En diciembre de 2025, los servicios de telecomunicaciones
registraron una disminucién de 8,7% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presentd
una variacion negativa de 8,2% vy los salarios registraron un crecimiento de 7,0%, en comparacion
con diciembre de 2024 (Tabla 8).
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A Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
DANE Dicternbre de 2025

Tabla 8. Variacion anual y contribucion de bos ingresos nominales por tipo, persanal ocupado total y
salarios por tipo de contratacion
Telecomunicaciomnes

Total maciomnal
Diciemdrre 2025F

Ingresad potaled nambnales. Ingresad polales noms insbes BT
s el P el ins peesiachon -45 -50 [ ]
IFsgresce por wenia de mercanclas -2t -, [ ]
[ o B L R T e L e Y 7.1 oz |
Persomal ocupads cotals Fersonal ooupads total E¥3 =

PTG BT E -7a -0

Temposl dilena 11,0 IR 23
; Aagerias -5 - - 1.0 |

Saleics p | seugade sin a5 P loousada sin sgemcias 1,0 =
Saler o personal perrmarsnte LR LT ]
Salanics vermporal directe EX] m ::

Fuente: DARE ERS

FOffra prowisona

(FF) Puntos parcemuakes

* Inclupe perzonal permmanente, perscnal temparal directo y personal temparal contratado a taves de agencias de
suministra de personal

Mota: por aproxdmacdn decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacian

toaal

Encomparacion con el mismo mes de 2024, en diciembre de 2025 los ingresos totales presentarcn
wna wariackon negativa de 8.7%,. que =e explica por una disminucion de 27.6% en la venta de
miercancias y de 3,9% en los ingresos por servicios. Por su parte, los otras ingresos operacionales

presentaron un increments de 42 136

En diciembre de 2025 el personal coupado total presentd una variacien negativa de B.2%. en
comparacion con diciembre de 2024, que se explica por una disminucion de 7,.5% en &l personal
permanents, de 11,0% en el personal temporal directo y de 7.9% en el personal contratado a traves

e agemncias.

Miertras que, los salarios en diciembre de 2025 presentarcn un aumento de 7.0%, encomparacion
con diciemnbre de 2024, que se explica por el incremento de 6,1% en los salanos del perscnal
permanente y de 9,1% en los salarics del personal temporal directo.
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Ry Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

DALN Diciernbre de 2025
2.2.2 Actividades de centros de llamadas (Call center)

2.2.2.1 Variacion anual: diciembre 2025F f diciembre 2024

En diciernbore de 2025, los servicios de actividades de centros de llamadas (Zall center) registraron
una disminuciaon de 2.2% en los ingresos nominales, el personal ccupado total presentd una
varacion negativa de & 8% vy los salarios registraron un crecimiento de 7.9%, en comparacion con
diciernbre de 2024,

Tabla 9. Variacion anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y
salarios por tipo de contratacion
Actividades de centros de llamadas (Call center)

Total macional
Diciembre 20257
Ingracos foinles nominalss Ingracos kotales nominalss 22
f EgREod QT BERVECId presnados 23 23
IFgiees Bof vanls de imeicat ol L] 00 |
CRTEN N8 Opseariona ki LT B oo |
Perzonsl ocupado tobal™ P d pado fotal™ BB I J
Permangnis 55 | AN
Tempmsl dicedin 174 J A ﬁ
. Baincii A2 02
Sallarica personsl ooupado sin sgancias Salarion | I ocupado sin sgenciaz 79 r L
' Sl grigs perional pErmaEnani A0 23
Salarios semgoral direom LE: | T |

Fuente: D&ARE ERIS

FOra provd sona

(PP Puntos parcemtuales

* Imcluye personal permanente, personal tempaoral directo y personal temporal contratado a ravis de agencias de

suministra de personal
** Mo se puede caloular lavanacion debido a que en el pericdo de comparacion no hubo ingresas por este concepha
Mota: por aproximacidn decimal, se puesde presentar diferencia en la suma de fas contrbuciones frente a la variacian

tofal

En comparacion con el misma mes de 2024, en diciembre de 2025 los ingresos totales presentaron
una variacion negativa de 2,2%, que se explica por una disminucion de 2 3% en los ingresos por
servicios. En contraste, los otros ingresos operacicnales registrarcn un incremento de 250,4%.

En diciemibre de 2025 el personal ccupado total pressntd una variacion negativa de B.8%. en
cofmparacion con diciemibre de 2024, que se explica por una disminucion de 17.4% en el personal
ternparal directo, de 5,5% en el personal permanente y de 14.2% en el personal contratado a traves
de agencias.
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I-'D“‘i”a Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

d
DJA.NE Diciembre de 2025

Wientras que, los salarias en diciembre de 2025 presentarcn un aumento de 7,9%, en comparacion
con diciernbre de 2024, que se explica por el incremento de 11.5% en kos zalaros del personal
ternporal directo y de 4.0% en los salarios del personal permanente.

W

2.2.3 Actividades profesionales cientificas y tacnicas
2.2.3.1 Variacion anual: diciembre 2025F / diciembre 2024

En diciembre de 2025, los servicios de actividades profesionales cientificas y técnicas registraron
una disminucidn de 0.9% en los ingresos nominales, el personal ccupado total presentd una
vanacion negativa de 3, 1% y los salaries registraron un crecimiento de 5.2%, en comparacion con
diciembre de 2024,

Tabla 10. Variadon anual y comtribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total
y salarios por tipo de contratacion
Actividades profesionales cientificas y técnicas

Total nacicnal
Diiciemdbira 2025°
(LT ATIENRRETIFTERE SR PR it LTl A sl Eil
" il it Tl [t or I 0T I
ey pre vl de ey e 4T .F - 03 I
Citres bruprwios opericknales ] _| A )
Pereseal coupsde bt Perecnal ooupsds botsl™ =B I
P T &) . =0
Tl chierne, &7 l A0 l
e 7 - ot |
Salarion parioral suupada wn sgancian Sslarion panioeal roupsd vin sgemwia 41 [ |
Tralal L (SR e Te L) l 1.5 .
Swalsrsoa bemporal denecio b - i4 .

Fuente: DARNE. ER5S

Fifra prowissona

(PF) Puntos porcemtuakes

* Incluye personal permanente, personal temporal directa y personal temporal contratado a baves de agencias de

suministra de persocnal
Mota: por apradmacan decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contrbuciones frente a la variacian

total
En comparacion con el mismo mes de 2024, en diciembre de 2025 los ingresos totales presentaron
una variacion negativa de 0,9%, que se explica por una disminucion de 0,7% en los ingresos por
servicios, de 47,2% en la venta de mercancias. En contraste, los otros ingresos operacionales
registraron un incremento de 6,8%.

En diciembre de 2025 el personal ocupado total presentd una variacion negativa de 3,1%, en
comparacion con diciembre de 2024, que se explica por una disminucion de 3,2% en el personal
permanente, de 2,7% en el personal temporal directo y de 8,2% en el personal contratado a través
de agencias.
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Mientras que, los salarios en diciembre de 2025 presentaron un aumento de 5,2%, en comparacion
con diciembre de 2024, que se explica por el incremento de 9,9% en los salarios del personal temporal
directo y de 3,4% en los salarios del personal permanente

1.1. TECNICO

Conforme a lo expuesto, la Empresa Social del Estado Santiago de Tunja, requiere con el objetivo
de atender los pacientes de las diferentes EAPBS, poblacion pobre no asegurada, y demas usuarios
dentro de los contratos que suscriba la entidad para prestar sus servicios, el suministro oportuno de
dispositivos médicos con las especificaciones técnicas y de calidad, en tal caso de que el proveedor
principal demuestre no disponibilidad de los items solicitados, se debe proceder a realizar la solicitud
del proveedor secundario, Sin embargo, la ESE solicitara el suministro dispositivos médicos y médico-
quirlrgicos a los contratistas que ofertaron el menor precio en cada uno de los items, de no contar
con la disponibilidad se procedera a solicitar al contratista con la segunda opcién de menor valor.

Los dispositivos médicos en una clinica de heridas sirven para diagnosticar, tratar, curar y prevenir
infecciones en heridas crénicas o agudas que no sanan por si solas, utilizando apositos avanzados,
sistemas de presion negativa, desbridantes y tecnologias de estimulacion tisular para acelerar la
cicatrizacion.

Tratamiento de heridas complejas: Se utilizan apdsitos de Ultima generacién (hidrogeles, espumas,
alginatos) para mantener el ambiente himedo ideal, controlar el exudado y eliminar infecciones.

Terapia de Presidon Negativa: Dispositivos de succion que extraen fluidos, reducen la hinchazon,
estimulan la formacion de nuevo tejido y aceleran el cierre.

Desbridamiento y limpieza: Instrumental, como curetas o dispositivos ultrasénicos, disenado para
eliminar tejido necrotico o desvitalizado que impide la cicatrizacion.

Prevencidon y monitoreo: Uso de vendajes, fijaciones, bolsas de ostomia y, en casos especificos,
apositos antimicrobianos para evitar complicaciones adicionales o el deterioro de la lesion.

Estimulacién de la cicatrizacion: Aplicacion de terapias como laser o ultrasonido para reducir la
inflamacion y promover la regeneracion de tejidos.

Sin embargo, la entidad preferida y a la cual se le solicitara el suministro de dispositivos médicos es
aquel contratista que dentro de su propuesta haya ofertado el menor valor, en el evento de no contar
con la disponibilidad de suministrar el material médico-quirdrgico y dispositivos médicos se dejara
constancia de ello y se procedera a realizar el requerimiento de suministro al otro contratista.

El contratista debera prestar los servicios de suministro de dispositivos médicos que se requiera en
la empresa social del estado Santiago de Tunja y/o aquellos que se requieran, los cuales se
encuentran adjuntos en el Anexo No. 1

Las cotizaciones solicitadas se anexan al expediente contractual.
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NOMBRE GENERICO NOMBRE COMERCIAL | PRESENTACION ~ INGLESA | CONVATEC | JEZA

Barrera cutanea (34,75% hexamethy/disioxane, hmdso 5%
timethylated silca, tms (timethylslorysiicate)0,25% zanthalene BARRSEN:A Eglémssema FRASCO X S0ML  §133.929
Sting Free SPRAY : § 6946625 837040
Eliminador de adhesivo espray (99% hexamethyldisioxane hmdso | ELIMINADOR DE ADHESIVOS
1% octamethyltisioxan) Sting Freg SPRAY Esenta Sting Froe SPRAY ) § 6202875 § 74,9230

Protsctor cutano compuesto de hidrocoloides: Carboximef
Celulosa Sodica - Pectina - Gelatina.

Aposito en gel Acido boric, Carborimeticelulosa e stdio, SAF-GEL - GEL CON ACIDO
Alginato de sodiofcalcio, Carbomero 940. BORICOE HIDANTOINA X85 .

Apdsito oclusivo con Capa Adhesiva de hidrocoloides (Gelatina, | DUODERM CGF APOSITO
Carborimeticelulosa de Sodio, Pectina] - Capa Espumade | OCLUSIVOHIDROCOLOIDE 20 | CAJA X5 APOST.  § 169,123

POLVOSTOMAHESIVE | FRASCOX28¢r  §113.860 § 663500 $ 848300

TUBO X85¢r. | §185.969
§ 105.000,00| § 139.569,00

Poluretano con una pelicula de Poliuretano de 20x20cm X2cm § 115.000,00

Aposito con Garboxmeticelulosa sodica (Hydrofiber) con plata a

1.2%, EDTA, cloruro de benzetonio  firag de Tencel. them x 19 AQUA%L;\C(;[AESST?OﬁCM CAJAXSAPOST.  § 440000

om § 120.000,00| § 175.630,00

DUODERM GEL - GEL CON

PECTINAY CARBOXIMETIL | TUBOX30GR  § 42.105
CELULOSA § 8087500/ $ 105.938,00

Al | inni 0
aposito de espuma con hyrofiber con plata ionica 2% no AQUACEL FOAM AGNO CARXEAPOST. $2178%6

aposito en gel: Agua 81.5% pip y Propienglicol
Carborimetlcelulosa Sodica - Pectina

adhesivo 20 x 20cm ADHESIVO 20K20 § 11837500/ § 17L.706,00
aposito con espuma delgada con pelicula de poliretano y FOAMLITE 10X10CM (tX10) |+ CAJAX10 S5 |¢ -

adhesivo de silcona de 10x10cm STER APOST. '

apdsito con espuma delgada con pelicula de poliuretano y FOAMLITE 15X15CM(1X10) |  CAJAX10 S s -

adhesivo de silcona de 10x10cm STRR APOST, '

Por consiguiente, la Entidad debera tener en cuenta la propuesta que haya cotizado todos los items
que la misma solicito y a su vez que los precios se ajusten al presupuesto, garantizando la calidad y
oportunidad de entrega.

Las actividades especificas a desarrollar seran las siguientes:
1. El contratista debera suministrar los dispositivos médicos- clinica de heridas que requiere la

Empresa Social del Estado Santiago de Tunja para la prestacion de servicios de salud, que demanden
los usuarios en el Hospital Metropolitano Santiago de Tunja.

2. Mantener las especificaciones técnicas, del suministro de dispositivos médicos- clinica de
heridas
3. Suministrar los dispositivos médicos-clinica de heridas contratados con la descripcién

sefialada en el objeto contractual y en los estudios previos en las oportunidades que requiera la
entidad contratante durante el término de ejecucion del contrato.
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4, Cumplir el tiempo de entrega de medicamentos con un lapso de tiempo no mayor a 48 horas
una vez realizado el pedido
5. Cumplir con el Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad, los requisitos minimos

esenciales y las condiciones sanitarias que fijen las autoridades competentes tanto de orden nacional
como territorial.

6. Adelantar todas las gestiones necesarias para la ejecuciéon del contrato en condiciones de
eficiencia, oportunidad y calidad, de acuerdo a las especificaciones exigidas por la Empresa Social
del Estado Santiago de Tunja, en los estudios técnicos previos y en el contrato, asi como los ofrecidos
en la propuesta.

7. Ejecutar el objeto contractual en las oportunidades y los plazos establecidos con las
condiciones econdmicas, técnicas y financieras previstas en los estudios técnicos previos y la
propuesta; documentos que hacen parte integral del contrato.

8. Proveer los dispositivos médicos-clinica de optima calidad, de conformidad a las normas
técnicas y de calidad del producto o servicio.
9. Reemplazar los dispositivos médicos-clinica que resulten defectuosos o de mala calidad, de

los dispositivos médicos-clinica de especificaciones diferentes o inferiores a las contratadas a costa
del contratista, sin que implique modificacion del plazo de entrega.

10. Atender las recomendaciones dadas por el Supervisor del contrato, efectuando los cambios
requeridos de manera agil y oportuna.

11. Acreditar el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.

12. Realizar el suministro de acuerdo a cada una de las especificaciones ya establecidas.

13. El contratista ademas de las obligaciones que por ley le son propias, debera garantizar el

cumplimiento de las condiciones técnicas esenciales de los bienes y servicios relacionados en el
contrato y la propuesta presentada.

14, Permitir la supervision del contrato, acatando las observaciones y requerimientos del
personal que la ESE, designe para el efecto.

15. Informar al supervisor o al contratante de situaciones que le impidan realizar la entrega del
producto conforme al requerimiento

16. Atender las necesidades que sean inherentes a la naturaleza del objeto del contrato.

17. El contratista se obligara a realizar el cambio de productos proximos a vencer con una fecha
de tres meses a vencer.

18. El contratista presentara carta de desabastecimiento de los productos que se soliciten y no
tengan existencias.

19. El contratista presentara carta de compromiso del productos que sean despachados con una
fecha de vencimiento inferior a un afio, si este no rota se realizara su devolucion.

20. Cumplir con el tiempo de entrega ofertado (cuatro dias habiles una vez realizada la solicitud)

21. Informar a la ESE SANTIAGO DE TUNJA, por intermedio del supervisor, de manera escrita,
en el momento en el cual se haya ejecutado el 80% del valor del presente contrato. Por ningtn
motivo los bienes y/o servicios ejecutados podran superar el presupuesto asignado

2. ESTUDIO DE LA DEMANDA
Sobre el histdrico de contratos iguales o parecidos al que se pretende celebrar, su valor y resultados:
La ESE Santiago de Tunja, ha celebrado, en pasadas vigencias, contratos con objetos de este tipo con

personas naturales, los cuales se han desarrollado adecuadamente y de conformidad con lo esperado
por la entidad.
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CONTRATIST
A

TIPO DE
CONTRATO

MODALIDA
D DE
CONTRATA
C
ION

OBJETO

VALOR

L&R
FARMACEUT
ICALTDA

SUMINIST
RO

DIRECTA

EL  SUMINISTRO DE
MEDICAMENTOS Y DISPOSITIVOS
MEDICOQUIRURGICOS QUE
REQUIERE LA EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO SANTIAGO DE TUNJA
PARA LA PRESTACION DE
SERVICIOS  DE SALUD, QUE
DEMANDEN LOS USUARIOS EN
EL HOSPITAL METROPOLITANO
SANTIAGO DE TUNJA.

$180.000.00
0.00

MESE S

GENDA
DISTRIBUCIO
NES

SUMINIST RO

DIRECTA

EL SUMINISTRO DE
MEDICAMENTOS Y DISPOSITIVOS
MEDICOQUIRURGICOS QUE
REQUIERE LA EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO SANTIAGO DE TUNJA
PARA LA PRESTACION DE
SERVICIOS DE SALUD, QUE
DEMANDEN LOS USUARIOS EN EL
HOSPITAL METROPOLITANO
SANTIAGO DE TUNJA.

$180.000.00
0.00

MESE S

COMPANY
MEDIQBOY
OC S.A.S.

SUMINISTRO

DIRECTA

EL SUMINISTRO DE MEDICAMENTO
y _ DISPOSITIVOS
MEDICOQUIRURGICOS ~ QUE
REQUIERE LA EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO SANTIAGO DE TUNJA
PARA LA PRESTACION DE
SERVICIOS DE SALUD, ~ QUE
DEMANDEN LOS USUARIOS
EN EL HOSPITAL METROPOLITANO
SANTIAGO DE TUNJA.

$180.000.00
0.00

COMPANY
MEDIQBOY OC
S.A.S.

SUMINISTRO
SC-0528-2025

DIRECTA

L SUMINISTRO DE
MEDICOQUIRURGICO Y
DISPOSITIVOS  MEDICOS  QUE
REQUIERE LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO SANTIAGO DE TUNJA PARA
LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
SALUD, QUE DEMANDEN LOS
USUARIOS EN EL HOSPITAL
METROPOLITANO SANTIAGO DE
TUNJA

MATERIAL

$30.000.000.00

20
DiAS

el analisis de la demanda de procesos de contratacion se encuentra que de lo evidenciado que:

1. La entidad ha contratado los bienes y/o servicios requeridos de manera DIRECTA.
2. Se concluyo que el valor estimado de la presente contratacion asciende a la suma de SETENTA
MILLONES DE PESOS M/CTE ($70.000.000)

L.

PERSPECTIVA LEGAL
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Ley 1150 de 2007

Constitucion Politica de Colombia.
Ley 100 de 1993 y Decretos reglamentarios

Resolucion No. 5185 de 2013

Resolucién No. 01440 de 14 de agosto de 2024
Estatuto de Contratacion ESE (Acuerdo No 009 de 2017 y Acuerdo No. 011 de 2024)
Resolucién No 127 de 12 de noviembre de 2024 Manual de contratacién ESE Santiago de Tunja

II. CONCLUSIONES

Del andlisis de la demanda de procesos de contratacion se encuentra que de lo evidenciado:

e La ESE ha contratado los bienes y/o servicios requeridos de manera DIRECTA
e De acuerdo con la verificacion en el sector procede la contratacion de bienes y/o servicios con
los que la ESE Santiago de Tunja, demuestra que con la contratacion de vigencias anteriores a través
de la modalidad de contrato que proyecta en el presente estudio previo, es una decision acertada

para la contratacion

Atentamente

FIRMADO EN ORIGINAL

JULIETH MARCELA RODRIGUEZ ROBAYO
— Subgerente cientifica (E)

Proyeccion y elaboracion:

Componente de Estudio | José santiago aragon cuadro - Quimico | FIRMADO EN
de Mercado farmacéutico ORIGINAL
JULIETH MARCELA RODRIGUEZ ROBAYO - | FIRMADO EN
Subgerente cientifica (E) ORIGINAL
Componente Técnico FIRMADO EN
Responsable area donde | José santiago aragon cuadro - Quimico | ORIGINAL
surge la necesidad farmacéutico
JULIETH MARCELA RODRIGUEZ ROBAYO - | FIRMADO EN
Subgerente cientifica (E) ORIGINAL
Responsable area donde | José santiago aragon cuadro - Quimico | FIRMADO EN
surge la necesidad farmacéutico ORIGINAL
JULIETH MARCELA RODRIGUEZ ROBAYO - | FIRMADO EN
Subgerente cientifica ( E ) ORIGINAL

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos
ajustado a las normas y disposiciones legales y/o técnicas vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma.




