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EAMILIAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE g
ACTA DE REUNION O COMITE No. 002
Hora: 4:00 Pm Fecha: 30 de enero de 2026.
Lugar: Encuentro virtual plataforma TEAMS

Dependencia que

Centro Zonal Kennedy.

Convoca:

Proceso: Adquisicion de Bienes y Servicios.
Llevar a cabo el Comité Técnico Operativo correspondiente a la
Fase Preparatoria, con la Fundaciéon Arcoiris de Amor

Objetivo: “‘FUNDAIRIS” que opera la Modalidad institucional, con el servicio
Hogar Infantil UDS Estrellitas de Colores. en el marco del Contrato
de Aporte No. 11024992025.

Agenda:

1. Saludo y Bienvenida.

2. |dentificacion y objeto del contrato.

COMPONENTE TECNICO

Conformacién e induccion talento humano

3. Presentacion de hojas de vida del talento humano, con todos los soportes actualizados

y vigentes segun la guia-operativa de la modalidad.

4. Proceso de contratacion (allegar oficio describiendo tipo de contrato, plazo de

ejecucion)

5. Cronograma’ de induccién, acta con listado de asistencia y registro fotografico

abordando los temas establecidos en el componente talento humano, en la guia del

servicio.

6. Diligenciar base de talento humano; de acuerdo con los documentos vigentes para el

servicio (anexa)

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Gestion vy articulacién interinstitucional

7. Gestiones de acercamiento y articulacion interinstitucional (en un cuadro relacionar las
instituciones con las cuales se hara articulacion durante la vigencia) Nota: este
documento es el primer entregable que da respuesta al plan de gestion y articulacién

interinstitucional.

Gestion del espacio fisico y dotacion

8. Directorio actualizado de la UDS

9. Registro fotografico de los espacios de la UDS adecuados para el inicio de la prestacion
del servicio

10.Gestidn de la dotacién (anexar inventario actualizado segun verificacion realizada por

la profesional de supervisién en la vigencia 2025)

Focalizacion

11. Presentar soportes focalizacién de usuarios, en Excel adjunto y soportes de acciones
de divulgacion de los servicios para dar cumplimiento a la cobertura

12. En un cuadro relacionarla distribucién de los participantes por edades, segun la
cobertura contratada (POR FAVOR OMITIR EL USO DE TERMINOS TALES COMO
PARVULOS, PRE JARDIN, JARDIN)

Avance plan de fortalecimiento a familias

13.En.un cuadro relacionar las 3 fechas mensuales (3 primeros meses del servicio), en las
que se hara los encuentros grupales con las familias como insumo para la construccion

del plan de acompafiamiento a familias. NOTA: A tener en cuenta lo que debe estar

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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especificado en el cuadro: fecha, aspectos a fortalecer, acciones, responsables,

material.

Programacioén grupo de estudio

14. En un cuadro relacionar las 2 primeras fechas mensuales en la que se llevara a cabo
la jornada de cualificacién al TH y reflexion pedagogica; delos meses febrero y marzo.
Teniendo en cuenta que, durante esta vigencia, de acuerdo con los resultados de la
caracterizacion y la guia de cualificacion del talento humano, para el mes de abril ya
debe estar consolidado el plan de cualificacion al talento humano; con los temas que

se consideren pertinentes luego de estos analisis.

COMPONENTE FINANCIERO

15. Presentacion presupuesta

16. Distribucion tasas compensatorias

17. Plan de ejecucion contrapartida

18. Compas locales

19. Socializacion calendario atencién de‘los servicios de educacion inicial correspondiente

al primer semestre del afno 2026 remitido por la Direccion de Primera Infancia ICBF

COMPONENTE SALUD Y NUTRICION.

20.Realizar el cargue. de la ultima version de los Planes de Saneamiento Basico por UDS
y Manual BPM de la EAS.
e Concepto sanitario de las UDS:
21.Presente en el Excel adjunto la relacién de conceptos sanitarios y/o solicitud de visita
de inspeccion a la secretaria de Salud de cada una de las UDS (cuando aplique) a la

fecha, asi como, la fecha de ultimo lavado de tanques y fumigacion.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Los soportes de lavado de tanques y fumigacion incluirlos en la carpeta de Plan de
saneamiento basico PBS. (Un archivo por UDS con nombre de la misma) y anexe en
la presente agenda pantallazo del cargue efectivo.

22.Presente los proveedores de alimentos a utilizar en el presente contrato en el Formato
Listado de proveedores de alimentos V4 (incluir cada uno de los alimentos a adquirir
por cada proveedor) asi como fichas técnicas de alimentos, conceptos sanitarios de
proveedores, programa de seleccidn y evaluacién de proveedores, resaltar los
proveedores que se reportaran como compra local, cedula de representante legal, RUT,
camara de comercio y facturacién electrénica.

23.Presente el ciclo de menu a ofrecer para el inicio de la prestacion de servicio.

24.Presentar al centro zonal los datos del punto de entrega donde se recibira los Alimentos
de Alto Valor Nutricional (municipio de ubicacion del punto, nombre del responsable y
suplente, numero de identificacion; teléfonos, horario /de atencién, numero de cupos a
atender en este punto).

25.Varios

26.Decisiones
Desarrollo:

1. Saludo y presentacién de los asistentes

La coordinadora'y_ supervisora del contrato, Dra. Sindy Tatiana Gallego Silva, realiza la
apertura del comité, saludando cordialmente a los asistentes; Por parte del equipo de

Primera Infancia del ICBF, se encuentran presentes:

¢ Ruth'Andrea Fonseca Enlace de Seguimiento a la Ejecucién Técnica
e Julian Andrés Buitrago Luna Enlace de Seguimiento a la Ejecucién Financiera
e Ingrid Lizeth Forero Riveros, Profesional de Nutricion

e Olga Lucia Salinas Almanza, Profesional de asistencia Técnica

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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En representacién de la entidad administradora se encuentran:

e Julie Angélica Rojas Cruz, Representante Legal.
e Julie Angélica Rojas Cruz, Coordinadora UDS.

e Milena Gémez Rivera, Coordinadora financiera.

Identificacion y objeto del contrato.

e No. De Contrato: 11024992025.

e Entidad Administradora de Servicio:

e Fundacion Arcoiris de Amor “FUNDAIRIS” Hogar Infantil UDS Estrellitas de Colores.

e NIT: 900203742-3

e Fecha de Suscripcion: 30/12/2025.
e Fecha de Inicio: 31/0/12/2025.

e Fecha de finalizacion: 31/07/2026.

e Objeto del contrato: Prestar los servicios de educacion inicial en el marco de la

atencion Integral a la primera infancia de conformidad con los Manuales Técnicos,

Guias Operativas para la Atencién a la Primera Infancia y los lineamientos

establecidos por el ICBF, en armonia con la Politica de Estado para el Desarrollo

Integral de la Primera Infancia de Cero a Siempre.

e Modalidad: Institucional
e Servicio: Hogar Infantil (HI)

e Cupos contratados: 89

COMPONENTE TECNICO.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Conformacién e induccion talento humano

3. Presentacion de hojas de vida del talento humano, con todos los soportes actualizados y

vigentes segun la guia operativa de la modalidad.

Se Verifica hojas de vida del talento Humano a contratar de acuerdo con la Guia Operativa
del servicio - componente Talento Humano Estandar 30- 31 — 52 GUIA OPERATIVA DEL
SERVICIO HOGAR INFANTIL V2 . Tener en cuenta:

¢ Verificacion Proporciéon Talento Humano en relacién con cupos contratados.

Teniendo en cuenta lo establecido en el Manual Técnico Modalidad institucional V2, la EAS

presenta HV de talento humano a.contratar de acuerdo con la proporcion establecida y con

participantes inscritos al presente comité.

Grafica 1. Estructura operativa Hogares Infantiles- Hl

ninas y ninos

Un (1) director por o UDS a partir de coberturas de 100 nifas y nifios o Un (1) director asistente por coberturas hasta 99

Un (1) asistente administrativo a partir de 100 ninas y ninos por UDS

Una (1) maestra jardinera por grupo de
10 nifas y ninos entre & meses y 2 anos

Una (1) maestra jardinera por grupo de
15 a 25 ninas y ninos entre 2 a 3 anos

Una (1) maestra jardinera por grupo de
30 ninas y ninos entre 3 y 5 anos

Un (1) auxiliar pedagogico por 50 ninas y nines Con dedicacion prioritaria al grupo de nifias y nifos menores de 2 anos

Un (1) profesional psicosocial hasta por 200 nifas y nifos

Un (1) profesional en salud y nutricion hasta por 200 ninas y ninos

Un (1) auxiliar de servicios generales por 75 ninas y ninos

Un (1) manipulador de alimentos por 50 nifas y nifos

Fuente: Subdireccion de Gestion Técnica para la Atencion a la Primera Infancia, 2025

Para la estructura operativa se requiere para la prestacion del servicio de acuerdo a los 89

cupos contratados:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Se adelanta la verificacién de las hojas de vida del talento humano presentado por la EAS,
con el propésito de constatar el cumplimiento de los requisitos, la idoneidad y la
cualificacién exigida para cada cargo, teniendo en cuenta que, para la adecuada prestacion
del servicio, se requiere contar con talento humano calificado que garantice el
cumplimiento de las condiciones de calidad de cada uno de los. componentes de la
atencion, de conformidad con lo establecido en el Manual Técnico de la Modalidad
Institucional V2 para el servicio de Hogar Infantil.
NOMBRE PROFESIONAL CARGO FORMACION ACADEMICA - CUMPLE
PROFESION PERFIL
SI/INO
Rojas Cruz Julie Angelica Coordinador(a) o director de Hl Lic. Educacion preescolar. Sl
Gomez Rivera Gerley Milena Auxiliar administrativo o asistente Tec. gestion administrativa. Sl
administrativo de HI administradora de empresas.

Casas Suarez Sonia Luz Agentes educativos Licenciada pedagogia infantil. Sl

Landinez Martinez Nelly Asbleide Agentes educativos Lic. Educacién preescolar. Sl

Chacén Garcia Paula Camila Agente educativa Licenciada educacion infantil. Sl

Benitez Mera Diana Auxiliar pedagogico Auxiliar en preescolar. Sl

Gomez Ramirez Anyela Paola Auxiliar pedagoégico técnico en atencion integral a la Sl

primera infancia.
Jiménez Canas Yudy Adriana Manipulador de alimentos bachiller Sl
Diaz Sanchez Valentina Manipulador de alimentos No cuenta con estudios, segun Sl
guia operativa no aplica

Campos Rojas Ely Yojana Auxiliar de servicios generales bachiller Sl

Valencia Zuluaga Valentina Profesional psicosocial psicéloga Sl

PEREZ CHARRY ADRIANA Profesional nutriciéon Nutricionista. Sl

e Verificacion perfiles propuestos por la EAS.

Se realiza validacion de los perfiles a contratar por cada uno de los cargos, de acuerdo con
la tabla perfiles de cargos del Manual Técnico Modalidad Institucional V2.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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CARGO

CANTIDAD DE TH A CONTRATAR

director asistente (a)
perfil 1

1
Estudios: titulo profesional en pedagogia infantil, educacioén preescolar, educacion
inicial, educacion infantil, educacién especial, psicopedagogia, etnoeducacion,
psicologia, sociologia, trabajo social, antropologia.

Experiencia: treinta y seis (36) meses de experiencia profesional de los cuales
doce (12) meses de experiencia deben estar relacionados con el objeto y

obligaciones del contrato a celebrarse.

Maestra Jardinera

5:

Estudios: titulo profesional en: pedagogia infantil, educacion preescolar, educacion
inicial, educacion infantil, educacién especial, licenciatura en artes plasticas,
escénicas o musicales o etnoeducacion.

Experiencia: Seis (6) meses de experiencia profesional relacionada con el objeto y

obligaciones del contrato a celebrarse.

Profesional

Psicosocial perfil 1

1:

Estudios: titulo profesional en: psicologia, trabajo social, desarrollo familiar o
comunitario, psicopedagogia, sociologia o antropologia.

Experiencia: Seis (6) meses de experiencia profesional relacionada con el objeto y

obligaciones'del contrato a celebrarse.

Profesional en salud

y nutricion perfil 1

1:
Estudios: titulo profesional en: nutricién o nutricién y dietética.
Experiencia: seis (6) meses de experiencia profesional, relacionada con el objeto y

obligaciones del contrato a celebrarse.

Auxiliar Pedagdgico
perfil 1

2:

Estudios: titulo de normalista superior o técnico en atencion integral a la primera
infancia.

Experiencia: seis (6) meses de experiencia laboral relacionada con el objeto y

obligaciones del contrato a celebrarse.

Manipulador de

alimentos

2:

Estudios: Certificado de manipulacion de alimentos vigente, expedido por la
entidad competente acorde con la legislacion que regula la materia.
Experiencia: seis (6) meses de experiencia relacionada con el objeto y

obligaciones del contrato a celebrarse

Auxiliar de servicios

generales

1:
Estudios: Certificado de manipulacion de alimentos vigente, expedido por la

entidad competente acorde con la legislacion que regula la materia.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




@
i“) PROCESO FO.P1.MI 31/05/2024
MEJORA E INNOVACION

EAMILIAR . = Versién 10 Pagina 9 de 32
FAMILIAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE

Experiencia: seis (6) meses de experiencia laboral relacionada con el objeto y

obligaciones del contrato a celebrarse.

Auxiliar Administrativo | 1:

perfil 1 Estudios: Titulo técnico o tecndlogo en ciencias econémicas, administrativas,
sistemas, salud ocupacional, seguridad y salud en el trabajo.

Experiencia: doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el objeto y

obligaciones del contrato a celebrarse.

Nota:

Auxiliar Administrativa: Teniendo en cuenta que, de conformidad con la Guia Operativa
y la estructura operativa establecida, no se requiere la vinculacién' de un asistente
administrativo, la representante legal y coordinadora del HI informa que el cargo de auxiliar
administrativa sera contratado por medio tiempo, bajo la modalidad de prestacion de
servicios, con una remuneracion mensual de un milléon 'quinientos cinco mil setecientos
treinta pesos ($1.505.730)

Director(a) asistente: La representante legal manifiesta que realizo la respectiva
convocatoria para el cargo‘de director(a) asistente, en la cual se recibieron tres (3)

perfiles, sin que ninguno aceptara la vinculacion al cargo.

En este sentido, y teniendo en cuenta que la representante legal Julie Angélica Cruz
cumple con el titulo profesional.y la experiencia requerida para el cargo,
desempenandose actualmente como coordinadora, el Comité Técnico avala su

designacion para el ejercicio del cargo de director(a) asistente.

Lo anterior se aprueba dejando expresa claridad de que la coordinadora debera
permanecer de manera permanente en la unidad de servicio, desempefando las
funciones propias del cargo. Asi mismo, la representante legal anexa las evidencias del

proceso de convocatoria realizado.

La EAS allega la siguiente documentacion y presenta las siguientes observaciones:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Se allegan tres (3) hojas de vida para el cargo de agente educativo; se encuentran
pendientes dos (2) hojas de vida, situacién que obedece a que, para el presente
Comité, la unidad de servicio aun no cuenta con la cobertura completa.

No se aportan certificados de curso de primer respondiente o curso de primeros
auxilios en primera infancia.

No se aportan examenes meédicos ocupacionales de ingreso del.talento humano
propuesto.

No se aportan soportes del proceso de seleccion exigidos para la contratacion del
talento humano.

No se aportan contratos debidamente firmados por las partes.

Ninguna de las hojas de vida presentadas registra inhabilidades ni medidas correctivas

vigentes.

En cuanto a la estructura operativa la  Entidad informa la distribucion de los participantes

segun grupo etario.

e SALON 1: 10 participantes de 1 a 2 afios

e SALON 2: 20 participantes de 2 a 3 afios

e SALON 3: 19 participantes de 2 a 3 afios

e SALON 4: 20 participantes de 3 a 4 afios

e _ SALON 5: 20 participantes de 4 a 5 afios

e Para un total de 5 agentes educativas segun los 89 cupos contratados sin embargo
para el presente comité se tendra en operacion 3 agentes educativas segun

cobertura al dia del presente comité 63 participantes inscritos.

FASE ALISTAMIENTO:

Para la fase de alistamiento, la representante legal informa que se conté con un total de

doce (12) personas, la cual dio inicio el 28 de enero de 2026, distribuidas de la siguiente

manera:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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e Una (1) coordinadora.

o Una (1) auxiliar administrativa.

e Tres (3) agentes educativas.

e Dos (2) auxiliares pedagdgicas.

e Una (1) gestora de alimentos.

o Una (1) auxiliar de servicios generales.
e Un (1) profesional psicosocial.

e Un (1) profesional en nutricion.

Novedad: Durante el desarrollo del Comité, la representante legal manifiesta que se
presentd un aumento en la cobertura, razén por la cual se procedié a la revisién de los
requisitos para un (1) cargo adicional de Gestora de Alimentos, correspondiente a
Valentina Diaz, quien fue avalada por el Comité el dia treinta (30) de enero de 2026,

iniciando labores el dos (02) de febrero de 2026.

Proceso de contratacion (allegar oficio describiendo tipo de contrato, plazo de ejecucién)

La EAS allega acta del proceso de contratacién, en la cual se describen los criterios y
aspectos tenidos en cuenta para la seleccion del personal. El talento humano a contratar
sera vinculado mediante contrato de trabajo a término fijo inferior a un (1) afio, con una
duracion de seis (6) meses y tres (3) dias, iniciando labores el veintiocho (28) de enero de
2026 y finalizando el treinta y uno (31) de julio de 2026 de acuerdo con la fase preparatoria,

sujeto a evaluacion de desempefo para posibles renovaciones.

Cronograma de induccion, acta con listado de asistencia y registro fotografico abordando
los temas establecidos en el componente talento humano, en la guia del servicio.
La entidad allega cronograma establecido del proceso de induccion el cual se establece

asi:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Temas a desarrollar y fechas:

Temas a desarrollar Fecha
Mision, vision y objetivos institucionales del ICBF y la EAS. Estructura, organigrama y formas de relacion 05/02/2025
entre los diferentes miembros del equipo de trabajo.
Aspectos técnicos y operativos de la modalidad y del servicio: lineamiento, Manual Técnico de la
modalidad y guia operativa del servicio. \V il
‘Estructura, organigrama y formas de relacién entre los diferentes miembros del equipo de trabajo. H05/02/2025 |
‘Ley 1804 de 2016. ‘05/02/2025 |
Documento 20. Sentido de la educacion inicial. 06/02/2025
Lineamiento técnico administrativo de ruta de actuaciones para el restablecimiento de derechos de ninos, 06/02/2025
nifias y adolescentes con sus derechos inobservados, amenazados o vulnerados.
Protocolo de actuaciones ante alertas de amenaza, vulneracion o inobservancia de derechos en los
servicios de atencion a la primera infancia del ICBF o documento que lo modifique o sustituya. En caso de 06/02/2025
atencién a grupos étnicos, se incluye el lineamiento técnico/administrativo e interjurisdiccional para el
restablecimiento de derechos de nifios, nifias y adolescentes indigenas.
Anexo. Orientaciones para el proceso de caracterizacion en.los servicios de educacién inicial del ICBF o
documento que lo modifique o sustituya. 06/02/2025
Técnicas adecuadas para la toma de peso, longitud/talla y perimetro braquial e identificacion de signos 06/02/2025
fisicos asociados a la desnutricién aguda y.signos de alarma en nifias y nifios menores de cinco (5) afios.
‘Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos del ICBF. Hogloz/zozs |
Primer respondiente con énfasis en nifias y nifios en primera infancia. 09/02/2025
‘Herramientas, instrumentos o formatos para la prestacion del servicio. H09/02/2025 |
Formas de evaluacion del desempenio. 09/02/2025
‘Otros temas que la EAS o el PDS considere de importancia para el momento de la induccién. H09/02/2025 |
Publicacion de lineamiento técnico para la prevencion de las violencias contra nifias y nifios en primera 10/02/2025
infancia o documento que lo modifique o sustituya.
Guia orientadora para la atencion de nifias y nifios con enfoque de género en los servicios de educacion 10/02/2025
inicial o documento que lo modifique o sustituya.
Herramientas;.instrumentos o formatos necesarios para la prestacion del servicio. Formas de evaluacién
del desempenio. 10/02/2025
Primer respondiente con énfasis en nifias y nifios en primera infancia. 10/02/2025

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Sistema de Gestion SIGE. Técnicas adecuadas para la toma de peso, longitud/talla y perimetro braquial e
identificacion de signos fisicos asociados a la desnutricion aguda y signos de alarma en nifias y nifios 10/02/2025

menores de cinco (5) afos.

6. Diligenciar base de talento humano; de acuerdo con los documentos vigentes para el

servicio (anexa)

Se realiza la validacion de los perfiles del talento humano acontratar para cada uno de los
cargos, de conformidad con la tabla de perfiles de cargos establecida en la Guia Operativa
del servicio de Hogar Infantil (HI), verificando el cumplimiento de los requisitos minimos de
formacion académica, experiencia y competencias exigidas para cada rol. Dicha validacion
se adelanta con el fin de garantizar que el talento humano propuesto cuente con la
idoneidad necesaria para la adecuada prestacion del servicio, asegurando el cumplimiento
de las condiciones de calidad y los lineamientos. técnicos, administrativos y operativos

definidos para la modalidad.

RUBRO CARGO DESCRIPCION PROFESIONALES

REQUERIDOS DE ACUERDO

CON LAS CARACTERISTICAS
DEL CONTRATO

TALENTO director asistente Un (1) director asistente 1

HUMANO por coberturas hasta 99

nifas y nifios

Maestra jardinera Una (1) maestra jardinera 1
por grupo de 10 nifias y
nifios entre 6 meses y 2

afos

maestra jardinera por grupo de 15 a 25 nifias 1

y nifios entre 2 a 3 afios

maestra jardinera por grupo de 15 a 25 nifias 1

y nifios entre 2 a 3 afios

maestra jardinera por grupo de 20 nifias y 1

ninos entre 3 a 4 afnos
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maestra jardinera por grupo de 20 nifias y 1
nifios entre 4 a 5 afios
Profesional Psicosocial | Uno por cada 200 nifios y 1
nifas
Profesional en salud y Uno por cada 200 nifios y 1
nutricion ninas
Auxiliar Pedagoégico Uno por cada 50 nifios y 2
Con dedicacion nifias
prioritaria al grupo de
nifias y nifilos menores
de 2 afos
Gestor de Alimentos Un gestor de alimentos por 2
cada 50 nifios y nifias
Auxiliar de servicios Un auxiliar de servicios 1
generales generales por cada 75
nifos y nifas
Auxiliar Administrativo Uno‘por cada 200 nifios y 1
ninas

Gestion y articulacién interinstitucional

Gestiones de acercamiento y articulacion interinstitucional (en un cuadro relacionar las
instituciones con las cuales se hara articulacién durante la vigencia) Nota: este documento

es el primer entregable que.da respuesta al plan de gestion y articulacion interinstitucional.

La EAS allega el Plan de Articulacion Interinstitucional, en el cual se presentan el objetivo
general, los objetivos especificos y el cronograma de articulacion. Asi mismo, se detallan
las entidades aarticular, los responsables de cada accidn, los objetivos propuestos, el mes
de ejecucion, los resultados esperados y las evidencias que soportan el desarrollo de las
acciones previstas, entre las cuales se encuentran la Personeria de Bogota, el Sector
Salud — Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente, el Instituto Distrital de

Recreacion y Deporte (IDRD), el Sector Recreacion, entre otras entidades.
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Gestion del espacio fisico y dotacién

Directorio actualizado de la UDS.
La representante legal allega la informacion correspondiente al Directorio de la Unidad de
Servicio — Hogar Infantil “Estrellitas de Colores”, asi como el Directorio de la EAS, con los

datos de identificacion y contacto, los cuales se detallan a continuacion:

Directorio de la Unidad de Servicio — Hogar Infantil “Estrellitas de Colores”

o Direccién: Carrera 78 J N.° 39 A 03 Sur
o Teléfono: 314 369 9275
o Directora: Julie Angélica Rojas Cuz
o Teléfono: 314 369 9275
e Auxiliar administrativa: Milena Gomez Rivera
o Teléfono: 320 395 5830
Directorio de la EAS = Fundacion Arcoiris de Amor
e NIT: 900.203.742-3
o Direccion: Calle 42 C SurN.° 81 B34
o Representante legal: Julie Angélica Rojas Cuz
o Teléfono: 314 369 9275

Registro fotografico de los espacios de la UDS adecuados para el inicio de la prestacion

del servicio.

La EAS allega registro fotografico de los espacios de la Unidad de Servicio (UDS),
evidenciando el alistamiento realizado para el inicio de la prestacion del servicio en la
vigencia 2026. Asi mismo, se deja constancia de que el dia veintidds (22) de enero se
realizd verificacién de la infraestructura, en la cual se consignaron observaciones en el

acta correspondiente por parte del profesional Jimmy Jaramillo, indicando que el dia seis
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Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




‘v PROCESO F9.P1.MI 31/05/2024
MEJORA E INNOVACION
Efafﬂﬁg FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Version 10 Pagina 16 de 32

10.

11.

12.

(06) de febrero 2026 se llevara a cabo una segunda visita, con el fin de verificar la

subsanacion de los compromisos establecidos.

Gestidn de la dotacion (anexar inventario actualizado segun verificacidon realizada por la

profesional de supervision en la vigencia 2025)

Se adjunta el inventario registrado en el formato actualizado F3.G10.PP, version 3,

correspondiente a la vigencia 2025.

Focalizacion

Presentar soportes focalizacion de usuarios, en Excel adjunto y soportes de acciones de

divulgacion de los servicios para dar cumplimiento a la cobertura.

La EAS anexa en formato Excel el listado de 63 participantes focalizados para la prestacion
de los servicios de Primera Infancia. Asi mismo, se relacionan las acciones de divulgacién
y socializacion implementadas  durante el proceso de convocatoria, las cuales
comprendieron la publicacion.de informacién en redes sociales, la instalacion de carteleras
informativas en las puertas de la UDS y en zonas aledafas, la entrega de volantes
informativos y la difusion mediante estrategias de comunicacién a través de grupos
virtuales, con el propésito de garantizar una adecuada cobertura y participacién de la

poblacion objetivo.

En un cuadro relacionar la distribucion de los participantes por edades, segun la cobertura

contratada.

Se relaciona a continuacion la distribucion de la cobertura por nivel y rango de edad:
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Nivel Cantidad Rango de edad

Salon 1 10 1 a2 afios

Salén 2 20 2 a 3 afios

Salén 3 19 2 a 3 afios

Salén 4 20 3 a4 afos

Salén 5 Hzo H4 a 5 afios

Total, cobertura 89 —

Avance plan de fortalecimiento a familias

13.En un cuadro relacionar las 3 fechas mensuales (3 primeros meses del servicio), en las
que se hara los encuentros grupales con las familias como insumo para la construccion
del plan de acompanamiento a familias. NOTA: A tener en cuenta lo que debe estar

especificado en el cuadro: fecha, aspectos a fortalecer, acciones, responsables, material.

En cumplimiento de lo requerido, la EAS allega el cuadro en el cual se relacionan las tres
fechas mensuales correspondientes a los tres primeros meses de operacion del servicio,
en las que se desarrollaran los encuentros grupales con las familias, los cuales serviran

como insumo'para la construccion del Plan de Acompafiamiento a Familias.

En<dicho cuadro se especifican de manera detallada la fecha (mes y dia), los aspectos a
fortalecer, las acciones a desarrollar, los responsables de su ejecucion y el material a

utilizar, conforme a lo solicitado.

Programacioén grupo de estudio
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14. En un cuadro relacionar las 2 primeras fechas mensuales en la que se llevara a cabo la
jornada de cualificacion al TH y reflexidn pedagogica; de los meses febrero y marzo.
Teniendo en cuenta que, durante esta vigencia, de acuerdo con los resultados de la
caracterizacion y la guia de cualificacion del talento humano, para el mes de abril ya debe
estar consolidado el plan de cualificacién al talento humano; con los temas que se

consideren pertinentes luego de estos analisis.

En cumplimiento de lo solicitado, la EAS allega el cuadro en el cual se relacionan las dos
primeras fechas mensuales en las que se llevara a cabo la jornada de cualificacion al
Talento Humano (TH) y reflexién pedagdgica, correspondientes a los meses de febrero y

marzo de la presente vigencia.

COMPONENTE FINANCIERO

15. Presentacion presupuesta

Teniendo presente que el dia 27 de enero de 2025 la Direccién Regional ICBF Bogota (E)
remite memorando con Radicado No: 202616000000005493 expedido por la Direccion de
Primera Infancia ICBF con asunto: "Orientaciones para la suscripcion de adiciones de los
contratos de aporte que contemplan la prestacion de los servicios de educacion inicial a la
primera infancia'y servicios-de educacién comunitaria a la primera infancia - NIVELACION
DE.CANASTA" donde se establece que " En atencién a que la proyeccion presupuestal
sobre la que se estimé la prestacion de los servicios de primera infancia para la vigencia
2026 presenta-un porcentaje menor a la situacion real presentada para los indicadores
macroecondmicos, en especial el IPC (5,1% certificado por el DANE) y el salario minimo
(23% decretado por el Gobierno Nacional), se emiten las siguientes orientaciones para que
en el marco de los contratos de aporte suscritos, se apliquen y reconozcan a partir de mes
de enero de 2026 a cada contrato los siguientes criterios de incremento:.

1.1. Talento Humano
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En relacion con el talento humano asociado a cada canasta o presupuesto (en el caso de

los hogares infantiles), se aplican los siguientes porcentajes de incremento:

Yo
SERVICIO ROL PERFIL INCREMENT
0 2026
Director PERFIL 1 5. 10%
Maestra Jardinera PERFIL 1 19,99%
Maestra Jardinera PERFIL 2 23.00%
Profesional Psicosocial PERFIL 1 19,99%
HOGARES Profesional en salud v nutrician PERFIL 1 19.99%
INFANTILES Profesional en salud y nutricién PERFIL 2 23,00%
Auxiliar pedagogico PERFIL 1 23,00%
Manipulador de Alimentos PERFIL 1 23,00%
Auxiliar de Servicios Generales PERFIL 1 23.00%
Asistente Administrativo PERFIL 1 23,00%

Asi mismo en citado memorando se establece en el numeral 1.2. Bienes y servicios: Para
los demas objetos del gasto asociados'a cada servicio, se aplicara el IPC del 5,1%.

La Entidad realiza la presentacion del presupuesto para la actual vigencia 2026 (1 de
enero-31 de julio) y se realizan‘las siguientes observaciones:

La entidad presenta el presupuesto para la ejecucion del contrato 2026, con relacion a el
ajuste segun memorando 202616000000005493 donde nos indica el porcentaje de
incremento de los rubros que conforman la canasta y los ajustes que se presentan para el
TH.

En el marco de la organizacién administrativa y financiera del HI Estrellitas de Colores, se
permite precisar la modalidad de vinculacion contractual, asignacién salarial y fuente de

financiacion de los siguientes perfiles:
e Milena Gémez — Auxiliar Administrativa
¢ Modalidad de contratacion: Prestacion de servicios (medio tiempo).

e Valor mensual: Un millén quinientos cinco mil setecientos treinta pesos ($1.505.730).

Valentina Valencia — Psicéloga
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Modalidad de contratacion: Prestacion de servicios.
Valor mensual: Un millon seiscientos veintidos mil cuatrocientos veintitrés pesos
($1.622.423).

Adriana Pérez Char — Andrea Yurani Corso

Modalidad de contratacion: Prestacion de servicios.

Valor mensual: Un millon seiscientos veintidos mil cuatrocientos veintitrés pesos
($1.622.423).

Asi mismo, se deja constancia de que el cargo de Valentina Diaz — Gestora de Alimentos
fue avalado en Comité el dia treinta (30) de enero de 2026, iniciando labores el dia dos
(02) de febrero de 2026.

Se aclara expresamente que los honorarios correspondientes a los perfiles anteriormente
mencionados no seran cubiertos con recursos provenientes de tasas compensatorias, sino
que seran financiados exclusivamente con recursos asignados por el Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar (ICBF), conforme a los lineamientos establecidos para la operacion

del servicio.

En consecuencia, debera verificarse que esta condicion quede correctamente reflejada en
la planilla y en los registros administrativos y financieros correspondientes, incluyendo la

clasificacion en Nivel de Riesgo 2 cuando aplique.

16. Distribucion tasas compensatorias

La entidad presenta la distribucion de la contrapartida para los siguientes rubros:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




@
i“) PROCESO FO.P1.MI 31/05/2024
MEJORA E INNOVACION

BIENESTAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Version 10 Pagina 21 de 32
FAMILIAR

ASEO

ARRIENDO

SERVICIOS PUBLICOS

ALQUILER FOTOCOPIADORA E IMPRESORA
GASTOS FINANCIEROS TASAS
MANTENIMIENTO CAMARAS
MANTENIMIENTO Y ADECUACIONES
MATERIAL DIDACTICO Y DE CONSUMO
MENAJE Y DOTACION SEDE

La entidad realiza una proyeccién de $27.835.818 para el periodo 2026.

17.Plan de ejecucién contrapartida
En el marco de la formulacién y ejecucion presupuestal correspondiente a la vigencia 2026,
la entidad presenta la distribucidn de la contrapartida conforme a lo establecido en la Guia
Operativa del Servicio, numeral 3.3.1 — Fuente de financiacion, la cual dispone que “las
partes podran redefinir la destinacion de la contrapartida (cuando aplique) para aquellos
conceptos de gasto que resulten prioritarios en el contexto de cada contrato de aporte,

pudiendo incluir otras categorias acordes con las necesidades propias de la operacion”.

En aplicaciéon de esta disposicion, y.atendiendo a las necesidades operativas del servicio,
la entidad ha definido destinar la contrapartida al cubrimiento del gasto asociado al canon
de arrendamiento de la sede del HI Estrellitas de Colores, por considerarse un concepto

prioritario y esencial parala garantia de la prestacion continua del servicio.

En consecuencia, se proyecta un valor total de contrapartida para la vigencia por cinco
millones ciento veintinueve mil novecientos sesenta pesos ($5.129.960), equivalente al dos
por ciento (2%) del presupuesto, asignado a la linea de servicio Arrendamiento. De dicho
valor, se establece una destinacion mensual de ochocientos cincuenta y cuatro mil

novecientos noventa y tres pesos ($854.993), con el fin de asegurar la sostenibilidad
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18.

19.

financiera del servicio y el cumplimiento de las obligaciones contractuales derivadas del

contrato de aporte.

Compas locales

En el marco de la implementacion de la Estrategia de Compras Publicas Locales, la entidad
deja constancia de que tiene pleno conocimiento del porcentaje.minimo obligatorio de
adquisicién equivalente al treinta por ciento (30%) del total de compras de alimentos a
pequefios productores locales, conforme a lo establecido en la Ley 2046 de 2020, sus
disposiciones reglamentarias y los lineamientos operativos definidos' por el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), asi como en las clausulas contractuales que

rigen la ejecucion del servicio.

En cumplimiento de esta obligacion, la entidad informa que continuara desarrollando el
proceso de abastecimiento con. el proveedor autorizado “Galilea”, quien acredita el
cumplimiento de los requisitos-tecnicos, juridicos y'documentales exigidos por la normativa
vigente para su vinculacién en el marco de la estrategia, garantizando la trazabilidad del
suministro, la formalizacién de la cadena de abastecimiento y la participacion efectiva de
pequenos productores locales, en concordancia con los principios de fortalecimiento de la
economia campesina, familiar y comunitaria y las obligaciones contractuales suscritas.

Componente Salud y Nutricién.

Socializacién calendario atencion de los servicios de educacion inicial correspondiente al

primer semestre del afio 2026 remitido por la Direccién de Primera Infancia ICBF

Segun calendario enviado por la Direccién de Primera Infancia ICBF para la atencion de
los. servicios de educacion inicial correspondiente al primer semestre del afo 2026, se
establece:
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HOGARES
JARDINES [COMUNITARIOS

DIAS [COMUNITARIOS|DE BIENESTAR

MES OBSERVACIONES
HABILES HCB

DIAS DE DIAS DE
ATENCION MES|ATENCION MES

Para los servicios HCB - FAMI - Jardin Comunitario: Fase
ENERO PO ]
Preparatoria

Para los servicios HCB - FAMI - Jardin Comunitario: Inicio de
atencion lunes 02 de febrero; Se disminuye 1 dia Jornada de
Reflexion Pedagogica

FEBRERO R0 19 19
Para los servicios CDI - HI - EIH Fase Preparatoria primer semana
Febrero; Inicio de atencién lunes 09 de febrero; Se disminuye 1 dia
Jornada de Reflexion Pedagdgica

Para los servicios CDI - HI - EIH - FAMI - HCB - Jardin

Comunitario: Se disminuye 1 dia Jornada de Reflexién Pedagdgica,

MARZO P1 18 18
se disminuyen 2 dias de receso por Semana Santa (30 y 31 de

marzo)
Para los servicios CDI - HI - EIH - FAMI - HCB - Jardin
ABRIL 20 18 18 Comunitario:/ Se disminuye 1 dia Jornada de Reflexién Pedagdgica,

se disminuye 1 dia de receso por Semana Santa (1 de abril)

Para/los servicios CDI - HI - EIH - FAMI - HCB - Jardin
IComunitario: Se disminuye 1 dia Jornada de Reflexion Pedagdgica

MAYO 19 18 18

Para los servicios CDI - HI - EIH - FAMI - HCB - Jardin

IComunitario: Se disminuye 1 dia Jornada de Reflexién Pedagdgica,
JUNIO 19 13 13
se disminuyen 5 dias de receso de mitad de afio (del 22 al 26 de

junio)

Para los servicios CDI - HI - EIH - FAMI - HCB - Jardin

IComunitario: Se disminuye 1 dia Jornada de Reflexion Pedagdgica

JULIO 2 21 21

20.Realizar el cargue de la ultima version de los Planes de Saneamiento Basico por UDS y
Manual BPM de la EAS.
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Se evidencia cargue de Plan de Saneamiento Basico con los 4 programas (Limpieza y
desinfeccidn, Control de Plagas, Agua Segura, Desechos sdlidos y liquidos), con anexos
para verificacion de los programas, se evidencia cargue de Plan de Capacitacion a
Manipuladores de alimentos con su respectivo cronograma y con los temas indicados en
la Guia para el impulso a la soberania alimentaria por el derecho humano a la
alimentacion adecuada en las modalidades y servicios del ICBF. Igualmente se evidencia
cargue del Manual de Buenas Practicas de Manufactura con los procesos de compra,
transporte, recibo, almacenamiento, preparacién, servido y distribucién, se evidencian en

el Manual de BPM anexos de los formatos para verificacion de los procesos.

Concepto sanitario de las UDS:

21.Presente en el Excel adjunto la relacion de conceptos sanitarios y/o solicitud de visita de
inspeccioén a la secretaria de Salud de cada una de las UDS (cuando aplique) a la fecha,
asi como, la fecha de ultimo lavado de tanques y.fumigacion
Los soportes de lavado de tanques y fumigacion incluirlos en la carpeta de Plan de
saneamiento basicoPBS. (Un archivo por UDS con nombre de la misma) y anexe

en la presente agenda pantallazo del cargue efectivo.

Se evidencia cargue del acta de inspeccion, vigilancia y control higiénico sanitaria
realizada con enfoque de infraestructura el dia 10/12/2025 con concepto favorable, no se
ha.realizado visita con enfoque al servicio de alimentos, se evidencia gestion de solicitud
de.visita el dia 8/08/2025. Asi mismo, se evidencia cargue de los certificados de Lavado
de Tanques y.Fumigacién que, a la fecha se encuentran vigentes (5/12/2025). Se adjunta
cuadro en Excel en el que se relacionan, la fecha de la visita de inspeccidn, el concepto
sanitario otorgado y las fechas en las que se realizaron por ultima vez el lavado de los

tanques y fumigacion de la UDS.
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22.Presente los proveedores de alimentos a utilizar en el presente contrato en.el Formato

Listado de proveedores de alimentos V4 (incluir cada uno dedos alimentos a adquirir por
cada proveedor) asi como fichas técnicas de alimentos, conceptos sanitarios de
proveedores, programa de seleccion y evaluacion de proveedores, resaltar los
proveedores que se reportaran como compra local, cedula de.representante legal, RUT,

camara de comercio y facturacion electrénica.

Se evidencia cargue del Programa de Seleccion de Proveedores en el que se adjunta
formato de evaluacion a aplicar.”Se evidencia elrcargue de los documentos de los
proveedores a utilizar: Distribuidora Galilea: abarrotes, frutas, verduras, carnicos, huevos
y lacteos, con concepto higiénico sanitario favorable (94.5%) y Everest RM 8 SAS:
panaderia, con concepto higiénico sanitariofavorable (92%). Se evidencia cargue de todas
las fichas técnicas de los productos.a adquirir con sus Registros Sanitarios vigentes, a
excepcion del Registro Sanitario del queso campesino del proveedor Galilea que, al

verificar en la pagina del Invima, se encuentra en estado vencido.

23.Presente el ciclo de menu a ofrecer para el inicio de la prestacion de servicio.

La EAS presenta el Ciclo de Menus y demas documentos, que se implementaran en la
vigencia 2026 y que fue aprobado desde el Centro Zonal el dia 6/10/2025, bajo oficio con
radicado 202534005000292911.

24.Presentar al centro zonal los datos del punto de entrega donde se recibira los Alimentos

de Alto Valor Nutricional (municipio de ubicacion del punto, nombre del responsable y
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suplente, numero de identificacion, teléfonos, horario de atencién, numero de cupos a

atender en este punto).

Cantro Zonal mnzumn;:. Responsable| Suplents Direccidn | Teléfono Correo Electrdnico SERVICIO | Unidades | Cupos
HELEM YUDY KR 76 38 A
KENMEDY |11050080054| PEERDOMO JIMENEZ 03 SUR 3143699275( hiestrellitasdecolormesi@gmail.com Hi 1 89
MAHECHA CANAS
25.Varios.

Desde el area de asistencia técnica se dieron a conocer al operador los entregables para

la vigencia 2026.

Caracterizacion segunda finalizando segundo mes

Plan de articulacion interinstitucional y comunitaria dos (2) primeros meses

Pacto de corresponsabilidad El' talento humano de la UDS cuenta con maximo un
(1) mes a partir del inicio

Plan de formacion a familias tercer mes los temas salen del proceso de analisis de
la caracterizacién, anexo programa apapachar nidos (anexo cualificacion)
Proyecto pedagodgico (Anexo Orientaciones para la Elaboracion o Ajuste del
Proyecto Pedagdgico.

Realizar seguimiento al desarrollo de cada nifia y nifio y lo socializa con las familias
o cuidadores como minimo tres veces al afio.

Plan de cualificacion del talento humano de acuerdo con la oferta territorial- sectorial
Tematicas priorizadas, Metodologias y recursos, Cronograma, Roles y perfiles del
talento humano al que esta dirigido cada tematica, Numero de horas de la
cualificacién, Entidad o profesional responsable de realizar la cualificacion al talento

humano. Tercer mes.
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e Plan de Gestion de Riesgos de Desastres Durante el primer (1) mes a partir de la
prestacion del servicio, cada UDS debe contar con su propio plan para la gestién de
riesgos de desastres (Plan de Emergencia).

e Plan para la gestion de riesgos de accidentes o situaciones que-afecten la vida o
integridad de las nifas, los nifios y mujeres gestantes Durante el primer (1) mes a
partir de la prestacion del servicio.

e El Plan de Gestion de la Calidad en la Atencion, debe contener como minimo los
siguientes aspectos: Acciones de mejora a realizar Responsables EAS- PDS o UDS,

Fecha programada para realizar la accién de mejora, Observaciones, De manera

cuatrimestral, se debe generar una revision, de este plan con el fin de los avances

obtenidos producto de la implementacion de las acciones de mejora.

Plan estratégico

Indicadores

Desde la Supervisién del.contrato durante la vigencia 2026, se realizara seguimiento
constante a la EAS, en.el-marco del cumplimiento a las acciones determinadas en los
indicadores 178, 192 Y 172.

Resolucién 7650 del 5 de diciembre de 2025

Se‘dio a conocer a las EAS, el contenido de la resolucion 7650 del 5 de diciembre de 2025,
por. medio de la se dictan disposiciones sobre la cuota de participacion a cargo de las
familias y/o cuidadores de las nifias y nifios participantes en los servicios de la modalidad

familiar y comunitaria del ICBF y deroga la resolucién 1908 DE 2014.

Focalizacién
Desde la supervision se realizd énfasis en la importancia del proceso de focalizacion

teniendo en cuenta que este término hace referencia a: “(...) Proceso de la politica social

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




()

BIENESTAR
FAMILIAR

PROCESO
MEJORA E INNOVACION

FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE

FO.P1.MI

31/05/2024

Version 10

Pagina 28 de 32

que permite direccionar los recursos y esfuerzos de las intervenciones de los

programas sociales hacia los grupos de poblacién mas pobre y vulnerable7, a partir

del principio de eficiencia y equidad, con el fin de reducir las privaciones a las que

se enfrenta esta poblacion. La focalizacion es un proceso que involucra distintos

momentos: (i) identificacion; (ii) seleccion; y (iii) asignacion8, los cuales resultan

relevantes al momento de evaluar y mejorar los resultados que alcanzan los

programas sociales (...)".

De igual manera se recuerda a las EAS los criterios de focalizacion que aplican para la

modalidad.

Sisbén (grupo A, B, C, D)
Red unidos

Remitidos por SNBF
Victimas de conflicto armado

Comunidades indigenas.

26.Decisiones.

e La Entidad Administradora del Servicio (EAS) debera realizar entregas oportunas y con

calidad de las actividades de seguimiento y supervision adelantadas por el ICBF,

documentando de manera adecuada su gestion, facilitando el acceso a toda la

informacion y documentacion relacionada con la prestacion del servicio, respondiendo

dentro de los plazos establecidos a las solicitudes formuladas, entregando los informes

requeridos y adoptando las recomendaciones y acciones que le sean indicadas.

¢ Fase de alistamiento:
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Para la fase de alistamiento, la representante legal informa que se cont6 con un total
de doce (12) personas, proceso que dio inicio el 28 de enero de 2026, distribuidas de

la siguiente manera:

* Una (1) coordinadora.
* Una (1) auxiliar administrativa.

* Tres (3) agentes educativas.

* Dos (2) auxiliares pedagogicas.

* Una (1) gestora de alimentos.

» Una (1) auxiliar de servicios generales.

* Un (1) profesional psicosocial.

* Un (1) profesional en nutricion.
Novedad:

Durante el desarrollo del Comité, la representante legal manifiesta que se presenté un
aumento en la cobertura“del servicio, razon por la cual se realizd la revision de los
requisitos para un (1) cargo adicional de Gestora de Alimentos, correspondiente a
Valentina Diaz, quien fue avalada por el Comité el dia treinta (30) de enero de 2026,

iniciando labores el dia dos (02) de febrero de 2026.

e La supervisora. del contrato avala un total de trece (13) personas de talento humano,
quienes cumplen con los perfiles establecidos en la Guia Operativa de la modalidad
institucional — servicio Hogar Infantil, para el inicio de la prestacion del servicio con los
participantes a partir del dos (02) de febrero de 2026.

e Las EAS o PDS como empleadores deben garantizar que las personas contratadas
cuenten con afiliacién y el pago oportuno de los aportes al Sistema General de
Seguridad Social (salud, pension y riesgos laborales) desde el primer dia de

vinculacion.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




4
i“) PROCESO FO.P1.MI 31/05/2024
MEJORA E INNOVACION
Efafﬂﬁg FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Version 10 Pagina 30 de 32

e Asi mismo, la supervisora del contrato avala la informacion expuesta en el presente

Comité.

Nota:

Desde la supervision del contrato se deja constancia de que se realizo la revision de las
hojas de vida, soportes y antecedentes disciplinarios aportados por.la Entidad, conforme
a lo establecido en el Manual Técnico de la Modalidad Institucional, version 2. No obstante,
desde esta supervision se confia en la buena fe de la Entidad frente a la revision y

veracidad de los documentos presentados.

Finalmente, desde el apoyo a la supervision del componente técnico, se realizara la
revision mensual de la informacion relacionada con inejecuciones, inasistencias y bajas

coberturas, la cual sera comparada y retroalimentada de manera articulada con el area

financiera.

Responsable(
Compromisos / tareas s): Nombre / Fechas
Cargo o rol
EAS
Solicitar al proveedor Aprolecho ficha técnica actualizada del
) FUNDAIRIS- ] - ] y
queso campesino, ya que la que se encuentra cargada UDS Hi Primer comité de ejecucion
presenta Registro Sanitario en estado vencido.
ESTRELLITAS
Actualizar el Formato Listado de Proveedores de Alimentos EAS
ICBF con.base en el nuevo ciclo de menus y cargar la totalidad
FUNDAIRIS-
de las'Fichas. Técnicas de los alimentos a adquirir con cada UDS HI Primer comité de ejecucién
proveedor y que se encuentren relacionadas en las mismas,
ESTRELLITAS
los Registros Sanitarios vigentes.
Cargar los certificados médicos de ingreso de la totalidad del | EAS
talento humano en una carpeta del drive correspondiente, FUNDAIRIS- ) ) ) )
) o ) ) o Primer comité de ejecucién
garantizando su organizacion, integridad y disponibilidad UDS HI
para los procesos de seguimiento y supervision. ESTRELLITAS
Allegar suscripcién de contratos entre la EAS y el talento | EAS ) ) ) )
Primer comité de ejecucién
humano en donde se establezca la siguiente clausula “El | FUNDAIRIS-
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talento humano no tiene ningun vinculo laboral, ni | UDS HI
relacion contractual con el ICBF” Pagina 85 GUIA | ESTRELLITAS
OPERATIVA DEL SERVICIO HI v2.

Todo el talento humano debera realizar el curso de Primer
Respondiente o el curso de Primeros Auxilios con énfasis en | EAS

la primera infancia. Asi mismo, debera participar en el proceso | FUNDAIRIS-
de induccién, el cual debera desarrollarse y formalizarse | UDS HI
mediante acta, abordando la totalidad de los temas | ESTRELLITAS
establecidos en la Guia Operativa del servicio.

Primer comité de ejecucién

FIRMA ASISTENTES

Nombre Cargo o rol /
. Entidad
Dependencia

Firma

Coordinadora/Supervis | ICBF/CZ
ora de contratos. KENNEDY.

SINDY TATIANA GALLEGO SILVA.

Enlace de seguimiento .| ICBF/CZ

RUTH ANDREA FONSECA. S . ]
ejecuciontécnica. KENNEDY. e E_(\ngm
Profesional o :
INGRID LIZETH FORERO RIVEROS. universitario ICBF/CZ ? N\'\\ \)
(TR TRANS SV E S L
Inutricionista. KENNEDY. | = =0
JULIAN ANDRES BUITRAGO LUNA. Enlace dé seguimiento | ICBF/CZ / %)
ejecucion financiera. KENNEDY. | /777
Profesional de ICBF/CZ
OLGA LUCIA SALINAS ALMANZA.
Asistencia Técnica KENNEDY. 2
EAS

JULIE ANGELICA ROJAS CRUZ.

Representante Legal FUNDAIRIS.

EAS
Directora UDS FUNDAIRIS

JULIE ANGELICA ROJAS CRUZ.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




o0
i“ \ PROCESO F9.P1.MI 31/05/2024
\'& MEJORA E INNOVACION
BIENESTAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Version 10 Pagina 32 de 32
FAMILIAR
i EAS
MILENA GOMEZ RIVERA. Asistente FUNDAIRIS )
Administrativo W %ﬁ/’}’lﬁg
Fecha Hora Lugar

Préxima reunién

MARZO 2026 8:00 am TEAMS

Colaborador que elabora el acta:

Equipo de apoyo a la supervision
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