
 

 

 

INFORME DE ACTIVIDADES No. 05 

CONTRATO No. PS-CD-085-2025 

CONTRATISTA: Hasbleidy Urquijo Angarita  

IDENTIFICACIÓN:  
C.C. 1.120.570.941 de San José del Guaviare, 

Guaviare 

DIRECCIÓN: Calle 5 # 10-126 barrio chino  

EMAIL: mipgmiraforesgre6@gmail.com  

CELULAR: 3132940045 

PERÍODO DEL INFORME:  05 de Noviembre al 04 de Diciembre del 2025 

FECHA INICIO DEL 

CONTRATO: 
05 de junio del 2025 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL 

CONTRATO: 
28 de diciembre del 2025 

PLAZO DEL CONTRATO: seis (06) meses y veinticuatro (24) días 

OBJETO DEL CONTRATO: 

“CONTRATAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA 

IMPLEMENTACIÓN DEL MODELO INTEGRADO DE 

PLANEACIÓN Y GESTIÓN MIPG EN LA ADMINISTRACIÓN 

MUNICIPAL DE MIRAFLORES GUAVIARE”. 

VALOR DEL CONTRATO: 
TRECE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE. 

($30.600.000,00 M/CTE).  

 

Durante el periodo comprendido entre el 05 de Noviembre al 04 de Diciembre del 

2025, se ejecutaron actividades por las cuales fue realizado el presente contrato. De 

acuerdo con las especificaciones del contrato No. PS-CD-085-2025, se realiza la 

descripción de la manera en que se llevó a cabo el cumplimiento de las actividades 

enunciadas en la siguiente tabla:   

ACTIVIDAD 

CONTRACTUAL 
ACCIONES REALIZADAS 

% DE 

AVANCE 
EVIDENCIAS 

1.  Apoyar en la 

coordinación y 

seguimiento a los 

procesos de 

Rendición Publica 

de Cuentas de la 

administración 

Municipal. 

 1.1. La rendición de cuentas exige mostrar 

resultados reales, Para rendir cuentas no 

basta con decir qué se hizo; se requiere 

evidenciar logros, avances, metas 

cumplidas, dificultades y acciones 

correctivas. Esa información está contenida 

precisamente en el informe de gestión y 

resultados, que de acuerdo con lo anterior 

realice: 

1.  Se estructuró el plan de trabajo para la 

Estrategia-de-rendicion-de-cuentas-2026, 

que consta con las siguientes fases de 

acuerdo con el MURC: Aprestamiento, 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Anexo 1.1. 

Registro fotográfico 

1. Plan de 

trabajo 

2. Borrador 

documento 

técnico 

3. Formato del 

informe de 

gestión de 

resultados y 

circular de 

divulgacion. 

mailto:mipgmiraforesgre6@gmail.com


 

 

 

Diseño, Preparación Y Ejecución, 

Seguimiento Y Evaluación. 

 

2.  En la actualidad de estructuró el 

documento técnico ESTRATEGIA ANUAL DE 

RENDICIÓN DE CUENTAS VIGENCIA 2026. 

 

3.  Se estructuró el formato del   Informe de 

Gestión y Resultados Miraflores 2025, 

además de envió a todas las dependencias 

por medio de los correos oficiales mediante 

CIRCULAR N.° 060 DE 2025 del 10 de 

Noviembre del 2025. 

PARA:  Secretarios de Despacho y Jefes de 

Oficina  

DE:  Secretario De Gobierno, Asuntos 

Administrativos Y Seguridad. 

ASUNTO: Inicio del proceso de construcción 

del Informe de Gestión y Resultados – 

Vigencia 2025. 

 

4. El pasado 24 de noviembre y el 04 de 

diciembre del 2025, realicé la socialización 

a las diferentes dependencias de la 

administración municipal, así como a los 

funcionarios que las integran, la primera 

sesión se realizó de manera virtual y la 

segunda presencial, despejando dudas y 

construyendo el informe de gestión y 

resultados. 

 

12,60% 

4. Planillas de 

las reuniones  

5. Registro 

fotográfico 

de las 

diferentes 

socializacion

es. 

2.  Apoyo en la 

dinamización el 

comité 

institucional de 

gestión y 

desempeño del 

municipio de 

Miraflores 

Guaviare. 

2.1.    El pasado 28 de noviembre del 2025, 

se realizó la Convocatoria Extraordinaria 

“CIGD” No.003-2025, en esta sesión se 

convocó para el desarrollo de la siguiente 

temática: 
Ítem Documentos Responsable 

1 

Socialización 

Formatos 

Secretaría de 

Planeación 

Infraestructura Y 

Desarrollo 

Territorial 

Secretaria de 

Planeación, 

Infraestructura 

y Desarrollo 

Territorial 

2 

 Socialización 

Formatos oficina 

de Jurídica y 

Contratación 

Oficina de 

Jurídica y 

Contratación 

3 

Socialización de 

Estrategias y 

Manuales de la 

Política de 

Seguridad Digital 

Secretaria de 

Planeación, 

Infraestructura 

y Desarrollo 

Territorial 

12,60% Anexo 2.1. 

 

Pantallazos de las 

convocatorias  

 

Convocatoria 

Extraordinaria 

“CIGD” No.003-

2025 

 

 

Convocatoria 

Ordinaria “CIGD” 

No.004-2025 

 

  



 

 

 

de la 

administración 

Municipal. 

 

Convocada para el día  Lunes  01 de 

Diciembre de 2025 Modalidad virtual: 

Sesion extraordinaria 003_2025 

Lunes, 1 de diciembre · 9:00 – 10:00am 

Zona horaria: America/Bogota 

Información para unirse con Google Meet 

Enlace de la videollamada: 

https://meet.google.com/csy-rxur-nhh 

 

La sesión no se llevó a cabo, no hubo 

cuórum, la cual se reprogramo para el 

próximo 09 de diciembre del 2025. 

 

El pasado 04 de Diciembre del 2025, se 

realizó la Convocatoria Ordinaria “CIGD” 

No.004-2025, en esta sesión se convocó 

para el desarrollo de la siguiente temática: 

 
Ít

e

m 

Documentos Responsable 

1 

Socialización 

Formatos Secretaría 

de Planeación 

Infraestructura Y 

Desarrollo Territorial 

Secretaria de 

Planeación, 

Infraestructura y 

Desarrollo 

Territorial 

2 

 Socialización 

Formatos oficina de 

Jurídica y 

Contratación 

Oficina de 

Jurídica y 

Contratación 

3 

Socialización de 

Estrategias y 

Manuales de la 

Política de 

Seguridad Digital 

de la 

administración 

Municipal. 

Secretaria de 

Planeación, 

Infraestructura y 

Desarrollo 

Territorial 

 
 

Modalidad virtual: 

SESION ORDINARIA 004_2025 CIGD 

Martes, 9 de diciembre · 9:00 – 10:00am 

Zona horaria: America/Bogota 

Información para unirse con Google Meet 

Enlace de la videollamada: 

https://meet.google.com/guk-dstm-piu 

 
  

https://meet.google.com/csy-rxur-nhh
https://meet.google.com/guk-dstm-piu


 

 

 

3. Apoyar al 

seguimiento y 

cumplimiento del 

plan de trabajo 

vigencia 2025 

para la 

implementación 

del Modelo 

Integrado de 

Planeación y 

Gestión – MIPG, en 

la alcaldía de 

Miraflores 

Guaviare. 

3.1. El plan de trabajo está diseñado para 

trabajarse en tres etapas relacionadas así: 

a. PLANEACIÓN Y PREPARACIÓN: 

b. ESTRUCTURAC|IÓN Y PLANES DE 

MEJORA: 

c. SOSTENIBILIDAD Y MEJORA CONTINUA 

 

Para el periodo comprendido entre el Entre 

el 05 de Noviembre al 04 de Diciembre del 

2025, se realizaron las siguientes acciones: 

 

1. El pasado 06 de noviembre del 2025, 

Se realizó mesa de trabajo de la 

estrategia Jueves De MIPG, en esta 

sesión se realizó la socialización de la 

estructura de MIPG, a los lideres del 

proceso, además se realizó la 

socialización de los resultados FURAG 

2024, A través del informe de Informe 

de Revisión del Índice de 

Desempeño Institucional 2024, 

seguido a eso se realizó la 

socialización del plan de 

mejoramiento MIPG VIGENCIA 2025, 

seguido a eso el día 07 de noviembre 

vía correo electrónico se realizo el 

envío del plan de mejoramiento con 

las acciones a realizar por cada uno 

d ellos lideres. 

 

2. Trabajar en el documento técnico 

Manual Operativo MIPG Modelo 

Integrado de Planeación y Gestión - 

Versión 02_2025, el cual se debe 

aprobar el próximo 31 de enero del 

2026. 

 

3. Realicé seguimiento a los planes 

Institucionales, así el pasado 30 de 

noviembre se vencía el plazo de 

reporte por parte de los lideres de 

MIPG, de acuerdo a los resultados 

obtenidos de la implementación de 

los planes institucionales decreto 612 

del 2018, así el pasado 03 de 

diciembre se envía oficio  SPIDT–496–

2025_Requerimiento para 

actualización y cumplimiento de los 

Planes y Programas Institucionales – 

Seguimiento 2025, donde se estipula 

12,60% 

Anexo 3.1. 

 

1. Pantallazos, 

Listado de 

asistencia 

Jueves de MIPG 

y registro 

fotográfico y 

correo del envío 

del plan de 

mejoramiento a 

cada uno de los 

lideres. 

 

 

2. Pantallazos 

del avance 

del 

documento 

del borrador. 

 

 

3. Pantallazos 

de el 

seguimiento, 

del oficio 

enviado a 

los lideres de 

MIPG y la 

solicitud de 

publicación 

del 

seguimiento. 

 

 
  



 

 

 

que al 20 de diciembre deben 

entregar los avances en la 

implementación de los planes y el 

respectivo plan de mejora en caso 

de requerirse. 

  
4.     Apoyar en la 

coordinación del 

proceso del 

Formulario Único 

De Reporte De 

Avances De 

Gestión –FURAG 

4.1.   La contratista ya cumplió a 

satisfacción esta actividad, por lo cual en el 

periodo Entre el 05 de Noviembre al 04 de 

Diciembre del 2025, no se requiere del 

reporte acciones o evidencias. 

12,60% 

Anexo 4.1. 

No aplica 

5.  Apoyo a la 

coordinación del 

proceso de 

transición al 

Programa De 

Transparencia Y 

Ética Pública- 

PTEP. 

5.1.  El pasado 27 de Noviembre del 2025, se 

llevó a cabo la mesa de trabajo de la 

estrategia jueves de MIPG, en esta sesión se 

realizó: 

1. Socialización del Programa de 

Transparencia y Ética Pública. 

2. Socialización del plan de trabajo 

vigencia 2026 

 

  

12,60% Anexo 5.1. 

Pantallazos del 

listado de 

asistencia y de la 

conferencia virtual. 

  

6.  Apoyo a la 

elaboración de 

informes y demás 

relacionados con 

la 

implementación 

de los PDET. 

6.1.   El pasado 28 de noviembre del 2025, 

a solicitud Ingrid Rozo profesional de 

apoyo para la subregional de la Macarena 

y el Guaviare de la ART-Agencia de 

renovación del Territorio, asistí de manera 

presencial a la socialización   Formación en 

la Plataforma Central PDET, donde requiere 

del apoyo de la administración Municipal, 

para la divulgación del evento el próximo 

10 de diciembre de manera virtual: 

Extendemos una cordial invitación a los 

representantes de los MEC, Mesas 

Comunitarias, Organizaciones Campesinas, 

Juventudes y líderes comunitarios de los 

territorios PDET, a unirse a nuestro Espacio 

de Capacitación: 

Evento: Formación en la Plataforma 

Central PDET 

Para facilidades de las personas, se 

disponen dos espacios idénticos, para que 

se puedan conectar en cualquiera que se 

les facilite, así: 

1. Fecha: miércoles 10 de diciembre de 

2025 

Hora: 9:00 a.m. – 11:00 a.m. 

Link: https://acortar.link/ColhuD 

 

12,60% Anexo 6.1. 

Registro fotográfico 

de la reunión 

 

 

 

https://acortar.link/ColhuD


 

 

 

La información contenida en este informe se puede confirmar así: 

 

 

 

 

HASBLEIDY URQUIJO ANGARITA  

CC. 1.120.570.941 de San José del Guaviare- Guaviare 

Contratista 

Este espacio busca fortalecer las 

capacidades de las comunidades PDET en 

el uso de la plataforma, herramienta clave 

para la gestión y seguimiento de los 

proyectos y demás procesos territoriales. 

7.  Apoyo a las 

actividades 

designadas en 

cumplimiento de 

los objetivos 

misionales o en 

gestión de este 

solicitados por el 

supervisor del 

contrato. 

7.1.  El 06 de noviembre del 2025, se envía 

oficio SPIDT–447–2025. por medio de los 

correos a los jefes de despachos: 

Con el ánimo de que realizan los 

respectivos ajustes al Diligenciamiento de 

la información en el Índice de 

Transparencia y Acceso a la información 

pública – ITA –, de conformidad con las 

disposiciones del artículo 23 de la Ley 1712 

de 2014. 

 Así mismo, para subsanar los hallazgos se 

solicito a todas las dependencias de la 

administración municipal, por medio del 

oficio SPIDT–456-2025. Del 13 de 

Noviembre del 2025, con Asunto: 

Solicitud de estrategias de 

participación de la administración 

municipal_ Reporte Índice de 

Transparencia y Acceso a la 

información pública – ITA. 

Y por último el pasado 25 de 

noviembre a través del oficio SPIDT 472 

2025 se dio respuesta a la Doctora: 

Sharon Gabriela Chavarro Ospina  

Contratista 

Numero de contrato 112 del 2025 

Procuraduría delegada para la 

Moralidad y la Trasparencia Pública, 

con Asunto:  Respuesta al plan de 

mejoramiento de la auditoría vigencia 

2025 del Índice de Transparencia y 

Acceso a la Información ITA – 

Municipio de Miraflores Guaviare 

12,60% Anexo 7.1. 

Pantallazos de los 

oficios: 

SPIDT–447–2025. 

SPIDT–456-2025 

  SPIDT 472 2025 

Y pantallazos de 

la matriz 

diligenciada con 

los respectivos 

links 
 

% DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 88.23% 



 

 

 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

 
1. Apoyar en la coordinación y seguimiento a los procesos de Rendición Publica de Cuentas de la 

administración Municipal. 

ANEXO1.1:  

 

 
 

 

 
 



 

 

 

 
1. Plan de trabajo de la estrategia de rendición de cuentas 2026  

 

  
2. Documento técnico de la estrategia de Rendición de cuentas  



 

 

 

  

 



 

 

 

 
3. Formato de informe de gestión y circular 

 

 

 



 

 

 

  

 



 

 

 

 
4. Planillas de asistencia de las Socializaciones del Formato de Informe. 

    
 

   



 

 

 

 
 

 
5. Socialización de formato de Informe de gestión por las diferentes dependencias de la 

administración municipal y pantallazos de la socialización virtual. 

 
 

 
 



 

 

 

2. Apoyar al seguimiento y cumplimiento del plan de trabajo vigencia 2025 para la implementación 

del Modelo Integrado de Planeación y Gestión – MIPG, en la alcaldía de Miraflores Guaviare. 

 
Pantallazo convocatorio Extraordinaria 003 CIDG 2025 

 
Pantallazo convocatoria Ordinaria 004 CIDG 2025 



 

 

 

3. Apoyar al seguimiento y cumplimiento del plan de trabajo vigencia 2025 para la implementación 

del Modelo Integrado de Planeación y Gestión – MIPG, en la alcaldía de Miraflores Guaviare. 

ANEXO 3.1 

 
 

 
1. Pantallazo del registro de asistencia jueves de MIPG y registro Fotográfico. 



 

 

 

 

 
2. Documento borrador, del manual operativo de MIPG vigencia 2026.  

 

 



 

 

 

 

 
 

SECRETARIA
PLAN/PROGRAMA

RESPONSABLE CUM. MAYO PORCENTAJE AGOSTO PORCENTAJE NOVIEMBRE PORCENTAJE

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y 

DESARROLLO TERRITORIAL

Plan de Seguridad y Privacidad 

de la Información
CESAR GONZALEZ CASALLAS BAJO 14% BAJO 14% ALTO 79%

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y 

DESARROLLO TERRITORIAL

Plan de Tratamiento de Riesgos 

de Seguridad y Privacidad de la Información
CESAR GONZALEZ CASALLAS BAJO 26% BAJO 26% MEDIO 45%

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y 

DESARROLLO TERRITORIAL

Plan Estratégico de Tecnologías de la 

Información y las Comunicaciones -­ PETI
ANYUL ROJAS BAJO 22% MEDIO 41% MEDIO 41%

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y 

DESARROLLO TERRITORIAL
Programa de Transparencia y Ética Pública HASBLEIDY URQUIJO ANGARITA BAJO 20% MEDIO 50% ALTO 100%

SECRETARIO DE GOBIERNO, 

ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y 

SEGURIDAD

Plan Institucional de Archivos

 de la Entidad ­PINAR
EDWIN ROMERO PIZARRO MEDIO 38% MEDIO 42% MEDIO 49%

SECRETARIO DE GOBIERNO, 

ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y 

SEGURIDAD

Plan Estratégico de Talento Humano
ANGIE FAISULY SALGADO 

BELTRÁN 
BAJO 17% BAJO 17% BAJO 17%

SECRETARIO DE GOBIERNO, 

ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y 

SEGURIDAD

Programa De Desvinculación Asistida
ANGIE FAISULY SALGADO 

BELTRÁN 
BAJO 0% BAJO 0% BAJO 0%

SECRETARIO DE GOBIERNO, 

ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y 

SEGURIDAD

Programa de Cultura Organizacional
ANGIE FAISULY SALGADO 

BELTRÁN 
BAJO 0% BAJO 0% BAJO 0%

SECRETARIO DE GOBIERNO, 

ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y 

SEGURIDAD

Plan Institucional de Capacitación
ANGIE FAISULY SALGADO 

BELTRÁN 
MEDIO 50% MEDIO 50% MEDIO 50%

SECRETARIO DE GOBIERNO, 

ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y 

Plan de Bienestar Social e Incentivos 

Institucionales

ANGIE FAISULY SALGADO 

BELTRÁN 
MEDIO 57% MEDIO 57% MEDIO 57%

SECRETARIO DE GOBIERNO, 

ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y 
Programa de Integidad Pública 

ANGIE FAISULY SALGADO 

BELTRÁN 
ALTO 100% ALTO 100% ALTO 100%

SECRETARIO DE GOBIERNO, 

ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y 

SEGURIDAD

 Plan de Trabajo Anual en Seguridad

 y Salud en el Trabajo
MARYURI ROJAS SANCHEZ BAJO 0% MEDIO 34% MEDIO 62%



 

 

 

 

 
3. Seguimiento a los planes Institucionales, oficio de solicitud al cumplimiento de los planes 

Institucionales, seguido del avance, con respectivo requerimiento de cumplimiento y por 

ultimo la imagen de la solicitud de publicación en el sitio web de la administración 

municipal. 



 

 

 

5.  Apoyo a la coordinación del proceso de transición al Programa De Transparencia Y Ética Pública- 

PTEP. 

 

 



 

 

 

 
Socialización del Programe PTEP a los lideres de MIPG. 

 
6. Apoyo a la elaboración de informes y demás relacionados con la implementación de los PDET. 

ANEXO 6.1 

  



 

 

 

 
Registro fotográfico de la Reunión.  

 
7. Apoyo a las actividades designadas en cumplimiento de los objetivos misionales o en gestión del mismo 

solicitados por el supervisor del contrato. 

ANEXO 7.1. 

  
 



 

 

 

 
Proceso de subsanación de hallazgos de ITA Procuraduría.  

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Miraflores Guaviare, 05 de Diciembre del 2025 

 

 

 

CUENTA DE COBRO No. 06 

 

MUNICIPIO DE MIRAFLORES GUAVIARE 

Nit. 800.103.198 - 4 

 

 

DEBE A: 

 

HASBLEIDY URQUIJO ANGARITA 

C.C. 1.120.570.941 de San José del Guaviare 

 

 

 

POR CONCEPTO DE: ACTIVIDADES EJECUTADAS DEL CONTRATO No. PS-CD-

085-2025, del 05 de Noviembre al 04 Diciembre de del 2025. 

 

OBJETO: “CONTRATAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA 

IMPLEMENTACIÓN DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN MIPG EN 

LA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL DE MIRAFLORES GUAVIARE” 

 

LA SUMA DE: CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE 

($4.500.000,00 M/CTE). 

 

 

Autorizo consignar en la Cuenta No. 0157000012149 de BANCO COOPERATIVO 

COOPCENTRAL (Cootregua) de HASBLEIDY URQUIJO ANGARITA. 

 

 

Atentamente; 

 

 

 

 

HASBLEIDY URQUIJO ANGARITA. 

C.C. 1120.570.941 de San José del Guaviare – Guaviare 

Contratista 

 

 



 

 

 

 


