INFORME DE ACTIVIDADES No. 05
CONTRATO No. PS-CD-085-2025

CONTRATISTA: Hasbleidy Urquijo Angarita

IDENTIFICACION: C.C. 1..120.570.941 de San José del Guaviare,
Guaviare

DIRECCION: Calle 5 # 10-126 barrio chino

EMAIL: mipgmiraforesgreé@gmail.com

CELULAR: 3132940045

PERIODO DEL INFORME: 05 de Noviembre al 04 de Diciembre del 2025

FECHA INICIO DEL .

CONTRATO: 05 de junio del 2025

FECHA DE TERMINACION DEL .

CONTRATO: 28 de diciembre del 2025

PLAZO DEL CONTRATO: seis (06) meses y veinticuatro (24) dias

“CONTRATAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
IMPLEMENTACION DEL MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION MIPG EN LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL DE MIRAFLORES GUAVIARE".

TRECE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE.
($30.600.000,00 M/CTE).

OBJETO DEL CONTRATO:

VALOR DEL CONTRATO:

Durante el periodo comprendido entre el 05 de Noviembre al 04 de Diciembre del
2025, se ejecutaron actividades por las cuales fue realizado el presente contrato. De
acuerdo con las especificaciones del contrato No. PS-CD-085-2025, se realiza la
descripcion de la manera en que se llevd a cabo el cumplimiento de las actividades
enunciadas en la siguiente tabla:

ACTIVIDAD % DE
CONTRACTUAL ACCIONES REALIZADAS AVANCE EVIDENCIAS

1. Apoyarenla 1.1. La rendicidn de cuentas exige mostrar Anexo 1.1.

coordinacién y resultados reales, Para rendir cuentas no Registro fotogrdafico

seguimiento alos |basta con decir qué se hizo; se requiere 1. Plan de

procesos de evidenciar  logros, avances, metas trabajo

Rendicién Publica | cumplidas, dificultades y  acciones 2. Borrador

de Cuentas de la | correctivas. Esa informacién estd contenida documento

administracién precisamente en el informe de gestion vy técnico

Municipal. resultados, que de acuerdo con lo anterior 3. Formato del
realice: informe de
1. Se estructurd el plan de frabajo para la gestién de
Estrategia-de-rendicion-de-cuentas-2026, resulfados y
que consta con las siguientes fases de circular de
acverdo con el MURC: Aprestamiento, divulgacion.



mailto:mipgmiraforesgre6@gmail.com

Diseno, Preparacion Y
Seguimiento Y Evaluacion.

Ejecucion,

2. En lao actualidad de estructurd el
documento técnico ESTRATEGIA ANUAL DE
RENDICION DE CUENTAS VIGENCIA 2026.

3. Se estructurd el formato del Informe de
Gestion 'y Resultados  Miraflores 2025,
ademds de envid a todas las dependencias
por medio de los correos oficiales mediante
CIRCULAR N.° 060 DE 2025 del 10 de
Noviembre del 2025.
PARA: Secretarios de Despacho y Jefes de
Oficina

DE: Secretario De Gobierno, Asuntos
Administrativos Y Seguridad.

ASUNTO: Inicio del proceso de construccidn
del Informe de Gestion y Resultados -
Vigencia 2025.

4. El pasado 24 de noviembre y el 04 de
diciembre del 2025, realicé la socializacién
a las diferentes dependencias de la
administracién municipal, asi como a los
funcionarios que las integran, la primera
sesion se realizé de manera virtual y la
segunda presencial, despejondo dudas y
construyendo el informe de gestion vy
resultados.

12,60%

4,

5.

Planillas de
las reuniones
Registro
fotografico
de las
diferentes
socializacion
es.

2. Apoyo enla
dinamizacion el
comité
institucional de
gestion y
desempeno del
municipio de
Miraflores
Guaviare.

2.1. Elpasado 28 de noviembre del 2025,
se realizd la Convocatoria Extraordinaria

“CIGD” No.003-2025, en esta sesion se
convoco para el desarrollo de la siguiente

temdtica:

item Documentos Responsable
Socializaciéon
Formatos Secretaria de
Secretaria de Planeacién,

1 Planeacién Infraestructura
Infraestructura Y y Desarrollo
Desarrollo Territorial
Territorial
Soaohzocm_n_ Oficina de
Formatos oficina -

2 I Juridica y
de Juridicay L

-, Contratacion
Confratacion
Socializacién de Secretaria de
Estrategias y Planeacion,

3 Manuales de la Infraestructura
Politica de y  Desarrollo
Seguridad Digital Territorial

12,60%

Anexo 2.1.

Pantallazos de las
convocatorias

Convocatoria
Extraordinaria
“CIGD” No.003-
2025

Convocatoria
Ordinaria “CIGD”
No.004-2025




de la
administraciéon
Municipal.

Convocada para el dia Lunes 01 de
Diciembre de 2025 Modalidad virtual:
Sesion extraordinaria 003_2025

Lunes, 1 de diciembre - 92:00 — 10:00am
Zona horaria: America/Bogota
Informacién para unirse con Google Meet
Enlace de la videollamada:
https://meet.google.com/csy-rxur-nhh

La sesion no se llevd a cabo, no hubo
cudrum, la cual se reprogramo para el
proximo 09 de diciembre del 2025.

El pasado 04 de Diciembre del 2025, se
realizé la Convocatoria Ordinaria “CIGD”
No0.004-2025, en esta sesidon se convocod
para el desarrollo de la siguiente temdtica:

it

e | Documentos Responsable

m
Socializaciéon Secretaria de
Formatos Secretaria | Planeacion,

1 | de Planeacién Infraestructura vy
Infraestructura Y Desarrollo
Desarrollo Territorial | Territorial
Soaohzoao.n. Oficina de
Formatos oficina de -

2 - Juridica y
Juridica 'y .,

., Confratacion
Contratacion
Socializacién de
Estrategias y Secretaria de
Manuales de la .y
P Planeacion,
Politica de
3 A . Infraestructura vy
Seguridad Digital
Desarrollo
de la o
. .. Territorial
administracion
Municipal.

Modalidad virtual:
SESION ORDINARIA 004_2025 CIGD

Martes, 9 de diciembre - 9:00 — 10:00am
Zona horaria: America/Bogota
Informacion para unirse con Google Meet

Enlace de la videollaomada:

https://meet.google.com/guk-dstm-piu



https://meet.google.com/csy-rxur-nhh
https://meet.google.com/guk-dstm-piu

3. Apoyar  dl
seguimiento y
cumplimiento del
plan de frabagjo

vigencia 2025
para la
implementacion
del Modelo
Infegrado de
Planeacién y
Gestion - MIPG, en
la alcaldia de
Miraflores
Guaviare.

3.1. El plan de trabajo estd disenado para
trabajarse en tres etapas relacionadas asi:
a. PLANEACION Y PREPARACION:
b. ESTRUCTURAC |ION Y PLANES DE

MEJORA:

c. SOSTENIBILIDAD Y MEJORA CONTINUA

Para el periodo comprendido entre el Entre
el 05 de Noviembre al 04 de Diciembre del
2025, se realizaron las siguientes acciones:

1.

El pasado 06 de noviembre del 2025,
Se realiz6 mesa de frabagjo de la
estrategia Jueves De MIPG, en esta
sesion se realizo la socializacion de la
estructura de MIPG, a los lideres del
proceso, ademds se readlizd la
socializaciéon de los resultados FURAG
2024, A través del informe de Informe

de Revision del Indice de
Desempeno Institucional 2024,
seguido a eso se redlizd la
socializaciéon del plan de

mejoramiento MIPG VIGENCIA 2025,
seguido a eso el dia 07 de noviembre
via correo electrénico se realizo el
envio del plan de mejoramiento con
las acciones a realizar por cada uno
d ellos lideres.

Trabajar en el documento técnico
Manual Operativo MIPG Modelo
Integrado de Planeacioén y Gestion -
Version 02_2025, el cual se debe
aprobar el préoximo 31 de enero del
2026.

Realicé seguimiento a los planes
Institucionales, asi el pasado 30 de
noviembre se vencia el plazo de
reporte por parte de los lideres de
MIPG, de acuerdo a los resultados
obtenidos de la implementacion de
los planes institucionales decreto 612
del 2018, asi el pasado 03 de
diciembre se envia oficio SPIDT-496—-
2025_Requerimiento para
actualizacién y cumplimiento de los
Planes y Programas Institucionales —
Seguimiento 2025, donde se estipula

12,60%

Anexo 3.1.

1. Pantallazos,
Listado de
asistencia
Jueves de MIPG
y registro
fotogrdficoy
correo del envio
del plan de
mejoramiento a
cada uno de los
lideres.

2. Pantallazos
del avance
del
documento
del borrador.

3. Pantallazos
de el
seguimiento,
del oficio
enviado a
los lideres de
MIPG y la
solicitud de
publicaciéon
del
seguimiento.




que al 20 de diciembre deben
entregar los avances en la
implementacién de los planes y el
respectivo plan de mejora en caso
de requerirse.

4. Apoyar en la|4.1. La confratista ya cumplié a Anexo 4.1.
coordinacién del | satisfacciéon esta actividad, por lo cual en el No aplica
proceso del | periodo Entre el 05 de Noviembre al 04 de
Formulario  Unico | Diciembre del 2025, no se requiere del|12,60%
De Reporte De |reporte acciones o evidencias.
Avances De
Gestion -FURAG

5.1. El pasado 27 de Noviembre del 2025, se | 12,60% | Anexo 5.1.
5. Apoyo a laljllevdé a cabo la mesa de trabajo de la Pantallazos del
coordinacién del | estrategia jueves de MIPG, en esta sesidn se listado de
proceso de |realizé: asistencia y de la
transicion al| 1. Socializacién del Programa de conferencia virtual.
Programa De | Transparencia y Etica PUblica.
Transparencia Y |2. Socializaciéon del plan de trabajo
Etica PUblica-| vigencia 2026
PTEP.

6.1. Elpasado 28 de noviembre del 2025, |12,60% |Anexo 6.1.

6. Apoyo a la
elaboracién de
informes y demds
relacionados con
la
implementacion
de los PDET.

a solicitud Ingrid Rozo profesional de
apoyo para la subregional de la Macarena
y el Guaviare de la ART-Agencia de
renovacion del Territorio, asisti de manera
presencial a la socializacién Formacioén en
la Plataforma Central PDET, donde requiere
del apoyo de la administracion Municipal,
para la divulgacion del evento el préoximo
10 de diciembre de manera virtual:
Extendemos una cordial invitacion a los
representantes de los MEC, Mesas
Comunitarias, Organizaciones Campesinas,
Juventudes y lideres comunitarios de los
territorios PDET, a unirse a nuestro Espacio
de Capacitacion:

Evento: Formacion en la Plataforma
Cenftral PDET

Para facilidades de las personas, se
disponen dos espacios idénticos, para que
se puedan conectar en cualquiera que se
les facilite, asi:

1. Fecha: miércoles 10 de diciembre de
2025

Hora: 2:00 a.m. - 11:00 a.m.

Link: https://acortar.link/ColhuD

Registro fotogrdafico
de la reunion



https://acortar.link/ColhuD

Este espacio busca fortalecer las
capacidades de las comunidades PDET en
el uso de la plataforma, herramienta clave
para la gestion y seguimiento de los
proyectos y demds procesos territoriales.

7. Apoyo alas
actividades
designadas en
cumplimiento de
los objetivos
misionales o en
gestion de este
solicitados por el
supervisor del
confrato.

7.1. EI0é de noviembre del 2025, se envia
oficio SPIDT-447-2025. por medio de los
correos a los jefes de despachos:

Con el dnimo de que realizan los
respectivos ajustes al Diligenciamiento de
la informacién en el indice de
Transparencia y Acceso a la informacion
publica - ITA —, de conformidad con las
disposiciones del articulo 23 de la Ley 1712
de 2014.

Asi mismo, para subsanar los hallazgos se
solicito a todas las dependencias de la
administracién municipal, por medio del
oficio SPIDT-456-2025. Del 13 de
Noviembre del 2025, con Asunto:

Solicitud de estrategias de
participacion de la oqlminis’rrocién
municipal_  Reporte  Indice de

Transparencia y Acceso a la
informacidén publica - ITA.

Y por Ultimo el pasado 25 de
noviembre a través del oficio SPIDT 472
2025 se dio respuesta a la Doctora:
Sharon Gabriela Chavarro Ospina
Conftratista

Numero de contrato 112 del 2025
Procuraduria delegada para la
Moralidad y la Trasparencia Publica,
con Asunto: Respuesta al plan de
mejoramiento de la auditoria vigencia
2025 del indice de Transparencia y
Acceso a la Informacion ITA -
Municipio de Miraflores Guaviare

12,60%

Anexo 7.1.
Pantallazos de los
oficios:

SPIDT-447-2025.

SPIDT-456-2025

SPIDT 472 2025
Y pantallazos de
la matriz
diligenciada con
los respectivos
links

% DE EJECUCION DEL CONTRATO

88.23%

La informacion contenida en este informe se puede confirmar asi:

HASBLEIDY URQUIJO ANGARITA

CC. 1.120.570.941 de San José del Guaviare- Guaviare

Contratista




REGISTRO FOTOGRAFICO

1. Apoyar en la coordinaciéon y seguimiento a los procesos de Rendicién Publica de Cuentas de la

administracién Municipal.

ANEXO1.1:

CRONOGRAMA ESTRATEGIA DE RENDICION DE CUENTAS - VIGENCIA 2024

YERSION 01-2026 Aprobado mediante ACTA CIGD N xx del 30 de enerc - 2026

Etapal .
- Fecha limite d PROGRAMA
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1. Plan de trabagjo de la estrategia de rendicion de cuentas 2026

]
\/
Alcaldic de Mirgh

Alcakia de MiraBores,

Guaviare.

1934

Infroduccién - ) 2 O.bje.-ﬁ.\fds. |

En el marco del fortalecimiento de lo goberanzo abierta y en esticto 2.1. Objetivo General.
cumplimiento de los principios de transparencia, parficipacion civdadana y
rendicién de cuentas consogrados en la Constitucidn Pelitica de Colombia
[Articule 270 y concordantes) y desarrollades por lo Ley 1757 de 2015 (Ley
Estotutaria de Parficipacién Ciudadana) vy lo Lley 1712 de 2014 [ley de
Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacién Poblica Nacienal), la
Alcaldio Municipal de Miraflores Guaviare  presenta su Estrategic y Rendicién de
Cuentas para el afio 2024,

Ejecutar el proceso de Rendicién de Cuentas o la civdadania de Miraflores
Guaviare, por parte de la administracién municipal, con énfasis n resultados que
impacten de manera pesifiva la colidad de vida de los habitantes del municipio,
con plena garantio de sus derechos individuales y colectivos, o fravés de los
espacios de participacidn, de grupos de interds con control social.

2.2, Objetivos Especificos.
Conscientes del rol fundamental que desempefia lo ciudadania enla vigilancia de

la gestion publica y en la construccién de un desarrollo temtorial corespansable, » Logrorla organizacién gradualy permaonente de actividodes y experiencios que
esta estrategia se enge como una hoja de ruta para garanfizar que los habitanfes promueven la cultura da la rendicién de cuentas al interior de o enfidad y en
de Miraflores Guaviare, no solo accedan de manera clara y oportuna a la el relacionamiente con los grupos de valor.
informacién sobre el desempefio de lo administracion municipal, sino que tambign + Disefiary proyectar actividades que sean Ofiles y efectivas en el proceso de
cuenten con espacios y mecanismos efectivos para expresar sus opiniones, s rendicién piblica de cuentas.
formular praguntas y realizar aportes que contribuyan ol mejorarrisnto confinuo de s Disponerlos recursos, documentos, compramisas, enfr ofros, que, en el caso de
la gestion. la rendicién de cuentas, serdn ufiizados en lo etopa de gjecucion.

+ Poner en marcha lo estralegia de rendicién de cuentos de lo alcaldio, de
Lo presente esfrategio se alinea con los lineamientos del Modelo Integrado de acuerdo con las actividades definidas.
Planeacién y Gestién [MIPG|. especficamente en su dimensién de Participacin » Implementar un adecuado procedimiento de seguimiento y evaluacion de la
Ciudadana, y busca fortalecer la confianza institucional @ fravés de un dialogo rendicién de cuentos.

abierto y constructive enfre lo administraciédn y lo comunidad. A lo large del
presente documento, se detallordn los objefivos especfiicos, las acciones
concretas, los cronogramas v los responsables de cada una de los iniciafivas
disefiadas para promaover una parficipacion infermada y significativa en el ejercicio
de rendicién de cuentas del municipio pora lo vigencia 2025

2. Documento técnico de la estrategia de Rendicion de cuentas
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CIRCULAR N.° 060 DE 2025

PARA: Secretarios de Despacho y Jefes de Oficina. )
ASUNTO: Inicio del proceso de construccion del Informe de Gestién y Resultados - Vigencia
2025

Diana Lorena Carmona

Garci Alcalde Municipal (E)

i / It / 10
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Planeacién
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secretaria ge \ '
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Secretario De
Gobierno, Asuntos
Administrativos Y 2
Seguridad 72225

Jefe Oficina Juridica y “, Hhow bbf\ﬂ <

de Contratacion
Jefe Oficina de Control | 41/ /2s ,%6‘,,] s Melad

Interno de Gestién

Heidy Bibiana Ramos Diaz

oo

Suggey Marcela Célis
Marentes
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NIT. 800.103.198-4 5 :

Miraflores Guaviare, 10 de Noviembre del 2025
CIRCULAR N.° 060 DE 2025

PARA: Secretarios de Despacho y Jefes de Oficina
DE: Secretario De Gobierno, Asuntos Administrativos Y Seguridad

ASUNTO: Inicio del proceso de construccién del Informe de Gestidn y Resuliados - Vigencia
2025

Cordial saludo;

En cumplimiento del articulo 74 de |a Ley 1474 de 2011, los lineamientos establecidos en el
Madelo Infegrado de Planeacion y Gestion - MIPG, la Politica de Rendicién de Cuentas y
en concordancia con el Plan de Desarrolic Municipal 2024-2027 “Mirafiores Destino de Paz
y Desarrolio™, se informa a todas las dependencias de la Administracién Municipal que inicio
el proceso de consfruccion del informe de Gestién y Resultados correspondiente a la
vigencia 2025.

Con este fin, se hace entrega del formato oficial para la estructuracién del informe de
gestién y resultados , el cual deberd ser diligenciado por cada secretaria y oficina de
acuerdo con las acciones, programas, proyectos e indicadores que se ejecutaron durante
la vigencia, este informe permitird consolidar los avances institucionales, logros, impactos y
resultados alcanzados en el marco de los ejes y fransformaciones del Plan de Desarmrollo, asi
como evidenciar la gestion administrativa y financiera de la entidad.

En caso de inquietudes o dudas sobre el diigenciamiento del formato, la Secretaria de
Planeacién programard un cronograma de socidiizacién y acompanamiento técnico
dirigido a las dependencias que lo requieran, con el propdsito de garantizar una adecuada
consolidacion de la informacién, a su vez se solicita a cada dependencia designar un
responsable del proceso y atender las indicaciones que se impartiran durante la fase de
construccién y revision del informe,

Finalmente, se recuerda que el Informe de Gestion y Resultados debera ser allegado a la
Secretaria de Planeacion, Infraestructura y Desarrolio Territorial a mds tardar el viernes 19 de
diciembre de 2025, con el fin de r?lba'sm-eulgén. cpnsolidacion y validacion institucional.

3. Formato de informe de gestién y circular




Datos de contacto

Asistencia Socializacién informe de Gestién de Resultados 2025

Datos de contacto

Asistencia Socializacion informe de Gestién de Resultados 2025

Nombre * Nombre *
JUANARBOLEDA STEFANY CORDOBA
Correo electrénico * Correo electronico *

INSPECCION@MIRAFLORES-GUAVIARE.GOV.CO ing.scp21@gmail.com

Dependencia *

CALLE 5N° 1025

Nimero de teléfono

3146895043

Comentarios

Dependencia *

SECRETARIA DE GOBIERNO ASUNTOS ADM Y SEGURIDAD

Numero de teléfono

3167029227

Comentarios

NO

Este contenido no ha sido creada ni aprobada por Google.

Google Formularios
\ E ot

Este contenide no ha side creado ni aprobade por Google.

Google Formularios
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INFORME DE GESTION Y RESULTADOS 2025
Objetivo: Socializar el formato de informe de gestion y de resultados a los jefes de ofician, enlaces municipales, entre ofros.
Fecha: 04/12/2025
Lugar:  Alcaldia Municipal
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INFORME DE GESTION Y RESULTADOS 2025
Objetivo: Socializar el formato de informe de gestion y de resultados a los jefes de ofician, enlaces municipales, entre ofros.
Fecha: 04/12/2025
lugar: Alcaldia Municipal
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© (74 WhatsApp

*a Elsitio web se abri6 en el moc

[¢] 23 meetgoogle.com,

M MIPG MIRAFLORES (Presentar)

@ aogurdte (@ ©~ [) As~  informe.de Gestony Resuta

Archivo Inicio Insertar Dibujar Disefio  Disposicién  Referencias Nitro PDF Pro A

),
e

T Accesibilidad: es necesario investigar

14:36 | ucj-ykmw-aaa

© 74 Whatsapp

c 23 meetgoogle.com,

M MIPG MIRAFLORES (Presentar)

hvo Waico Inseftar Dbupr Disefo Disposcidn Referencas Comespondenca Reviss  Vita  Ayuda  Nitro POF

Simespaciado  Titulo 1

Nimero de | Relacione el nimero de personas beneficiados, en el caso de
personas que tenga la Informacién desagregada por enfoque diferencial
Beneficlada_| que es lo Ideal. agregue una table en el cuadro

Personas Relacién el nimero de personas contratadas por i
contratadas | administracién para el logro de esta actividad

Contratos: | Relacione, Nombre del Contrato-Objetofvalor 1

Descripcion de la actividad:
Describa la metodologia. logros, fechas, recomendaciones
Registro fotogrdfico: El tamafio de la imagen es de 5%6, (centrada) y se
debe comprimir en la opcién comreo electrénico, ademas cada Imagen
oy

cosbiidas: o necsaie rertige
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123 Compartir ~ S

Hasly Urquijo STEFANY COR... comisaria.flia ...

w2

MIPG MIRAFL... CATHERINE R... INSPECCION ...

)
’,99 S =4

Faiisuly Salgado Secretariade ... Faisuly Salgado

» o 4
PO 26/11/2025

Mensajes de la llamada

STEFANY CORDOBA 14:43

& O

STEFANY CORDOBA

ﬂ Puedes Grabar Por Favor
Hasly Urquijo

sil
Colocaele

para fijario

M

STEFANY CORDOBA 1

comisaria.flia @mir... MIPG MIRAFLORES

Eso se puede sacar del PIIP?

Es que solo estamos Goblerno

CATHERINE RAMIREZ

RECORDAR Q SE DEE VERIFICAR SI
ESVICTIMA

Envia un mensaje

Secretaria de Gobi... Faisuly Salgado

5. Socializacion de formato de Informe de gestion por las diferentes dependencias de
administracion municipal y pantallazos de la socializacion virtual.
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2. Apoyar al seguimiento y cumplimiento del plan de trabajo vigencia 2025 para la implementacion
del Modelo Integrado de Planeaciéon y Gestidon — MIPG, en la alcaldia de Miraflores Guaviare.

MACROPROCESO | SISTEMA INTEGRADO DE CALIDAD | ¢ODIGO | 0 \/ (

PROCESO APOYO SAY

SECRETARIA DE PLANEAGION, | VERSION | 1
SUBPROCESO | INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO

Alcoldia de TERRITORIAL DFm&A MANO |
Mirafiores, Guaviore. 1l IC JIEAENTE
NIT. 800,103.198-4 REGISTRO O VADAS " | PAGINA: | 1003 | e Y N &

.|

Miraflores (‘-Evinm. 28 de Noviembre de 2025
CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA “CIGD" No.003-2025

DE: SECRETARIA DE PLANEACION, INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO TERRITORIAL - Secretaria
Técnica "CIGD".
PARA: INTEGRANTES DE COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO - "CIGD"

ALCALDE MUNICIPAL (E)
Abogada: DIANA LORENA CARMONA GARCIA

SECRETARIO DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
Admin. JUAN PABLO AMAYA RIARO

SECRETARIO DE GOBIERNO, ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y SEGURIDAD
Admin. CARLOS ESTEBAN GOMEZ CALDERON

SECRETARIA DE HACIENDA MUNICIPAL
Contadora. SUGGEY MARCELA CELIS MARENTES

JEFE DE LA OFICINA JURIDICA Y DE CONTRATACION
Abogada: DIANA LORENA CARMONA GARCIA

INVITADO PERMANENTE:
JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO DE GESTION
MARIA LUZ AVILA ARRIETA.

ASUNTO: INVITACION A SESION EXTRAORDINARIA DE COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y
DESEMPENO - “CIGD".

Pantallazo convocatorio Extraordinaria 003 CIDG 2025

M Gmall MIPG MIRAFLORES <mipgmirafioresgre@gmail.com>

CONVOCATORIA ORDINARIA_CIGD_No.004_2025

2 mensajes

MIPG MIRAFLORES <mipgmirafloresgre@gmail.com> 4 de diciembre de 2025 a las 19:32
Para: "sec planeacion @miraflores-guaviare.gov.co” <sec_planeacion@miraflores-guaviare.gov.co>

CONVOCATORIA ORDINARIA “CIGD"” No.004-2025

DE: SECRETARIA DE PLANEACION, INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO TERRITORIAL - Secretaria Técnica
"CIGD".

PARA: INTEGRANTES DE COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO - “CIGD".

ALCALDE MUNICIPAL
Abogado: EDWIN IOVANNI DIAZ

SECRETARIO DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL [E)
Economista. HEIDY BIBIANA RAMOS DIAZ

SECRETARIO DE GOBIERNO, ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y SEGURIDAD
Admin. CARLOS ESTEBAN GOMEZ CALDERON

SECRETARIA DE HACIENDA MUNICIPAL
Contadora. SUGGEY MARCELA CELIS MARENTES

JEFE DE LA OFICINA JURIDICA Y DE CONTRATACION
Abogada: DIANA LORENA CARMONA GARCIA

INVITADO PERMANENTE:
JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO DE GESTION
Admin. MARIA LUZ AVILA ARRIETA.

ASUNTO: INVITACION A SESION ORDINARIA DE COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPERIO - “CIGD".

Pantallazo convocatoria Ordinaria 004 CIDG 2025




3. Apoyar al seguimiento y cumplimiento del plan de trabajo vigencia 2025 para la implementacion
del Modelo Integrado de Planeaciéon y Gestidon — MIPG, en la alcaldia de Miraflores Guaviare.
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Version 02 - 2025

i QUE SE ENTIENDE COMO PROCESO DE CALIDAD? 11

CAPITULO 2:
MODELD INTEGRADO DE PLANEACION ¥ GESTION-MIPG

1. GENERALDADES DE MIPG. 13
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CAFITULO 2:
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Presentado por:

SECRETARIA DE PLANEACION, INFRAESTRUCTURA 1. ZGUESON LAS BUENAS PRACTICAS? 23
Y DESARROLLO TERRITORIAL.
CAPITULO 4
IMPLEMENTACIS DE BUENAS PRACTICAS EN LAS POLITICAS DE GESTION Y
DESEMPENO INSTTUCIONAL 27
1. DIMENSHIN: TALENTO HUMANG. 28

1.1. Pouinca pe GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO.....

1.2. Polinca pE I

PROCESO DE CALIDAD DE LA ALCALDIA MUNICIPAL
DE MIRAFLORES GUAVIARE.

1. ;Qué se entiende como
proceso de colidad?

Lo Alcaldic de Miroflores Guaviare,
bajo la direccién de la Secratorio de
Planeacidn, Infrasstnucturo ¥
Desorrclio Teriiorial, ha desamsllads el
Proceso de Calidad con el fin de
establecer  lineamientos para  la
implemantacién de los polticas de
gestion relacionadaos con el Madslo
Integrade de Planeacién y Gestidn
(MIPG)

El procese de calidad inicié en el ofic
2018 con lo Resclucion N 248 del 18 de
octubre del 2018 “por o cual s2
adopta el modelo integrodo  de
planeacién y gestion-MIPG y se cred
&l comité Institucional de gestidn y
desempefic”. que = encargé de
definir los productos relacisnados con
el sisterna de Gestién de Calidad de
ka Alcaldia Distrital

1.1. Objefivo General del
proceso de calidad

Faciitar la apficabiidad  de los
pordmetras para el tobajs por
procesos de lo Alcaldio de Miraflores
Guaviare, de ocuerds con  los
sstandares y referantes normafives
definidos en los diferentes
sistemas/modelos de gestidn,

www.miraflores-guaviare.gov.co

formulocidn de
estrategios. linearientes,
hemamisntas  metodolégica: y la
orientocién o los portes inferssodas,
para la opfimizacién y mejora
confinua de todes los procsses. a
trovés del ssguimienic, medicién,
andlisis y tema de decisionss, de
acuerdo con los resultodes obtenides
trimestrolmente de o gestidn por
procesos de lo entided, arficulande
oz slementos  del  Modelo  de
Operacién por Proceso y el Models
Infegrede de Plansocion y Gestion,
para lograr procesos eficientes y
sficoces  que  safifagan  las
necesidades de los cludadanas.

madionte la

1.2. Lineamientos normafivos
Desde uno pespectiva normativa, el
proceso de calidad se refuerza
madiante &l Decrato 1499 de 2017, &l
cual intreduce modificaciones a nivel
nacional en lo conceriente  al
sistema de Gesfién, y el Decreto 140%
de 2012, mediante el cual se adopta
&l Modelo Integral de Plansacion y
Gesfisn (MIPG) en la Alcoldia de
Miraflores Guaviare y se establece la
ersgcion del Comité Institucional de
Gesfién y Desempefic.

CAPITULO 2:
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CAPITULO 1:

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION-

MIPG.
1. Generalidades de MIFG

El Dscretc 1083 d= 2015 Decreto
dnico del Sector Funcién Pdblica,
modificade per el Decreto 1499 de
2017, establece el Modelo Infegrodo
de Flaneacidn y Gestidén - MIPG, el
cual surgs de la integracién de les
Sitemas de Dasarrellc Administrotfive y
de Gesfidn de la Calidad en un solo
Sistema  de  Gestidn y de o
arficulocidn de este con 2l Sistema de

Contral Internc

Grdfico 1. Arficulacién de los sistemas
de Gesfidn y de Control Intermao

D

ARTICULACION

FUENTE FURNCION FLUBLICA 2017

www miraflores-guaviare.gov.co
encs@mirafiores-g

re.gov.co

En el Sistemo de Gestién esian
conternplades tedas las enfidadas y
orgonizmos  del Estodo.  polfiicas.
nermas, recurses & infermacién, cuye
abjsto es dirgrr lo gestién plblica al
mejor desempefio insfitucional y a la
consecucién de resufades para la
safisfaccién de las necesidades y el
goce efective de los derechos de los
ciudadano:, en el marco de la
egalidad y lainfegridad. B Sstema de
Gesfidn se complementa y arficula
con ofros  sisiemaos, modelos y
estrategias aue establecen
ineamientos y directices en materia
de gesfién y desempsfio para las
enfidodes plblicas, foles come el
sstema  Naocienal de Sericie al
Ciudadano y el Sistema de Gesfién de
a Seguridad y Salud en =l Trabajo, de
Gesfidn Amblantal y de Seguidad de
a  Informacién.  Asl

mismo, e
modelos de
especificos.
los sectores de

compaticle con los
acraditacién

establecides para
Educosién y Salud.

i

2. Documento borrador, del manual operativo de

MIPG vigencia 2026.




Solicitud de seguimiento a los Planes Institucionales — Decreto 6412 de 2018
4 mensajes

MIPG MIRAFLORES =mipgmiraforesgreq@gmallcoms 4 de noviemibre de 2035 a las 10:19
Para: "sec planeacion @miraflores-guaviare.gov.co™ <sec planeackngmirafiores-guaviare. gowcos
Comial saludo.

En leniz de ko estableckdo en & Dacreto €12 de 2018, me pemmito sollchar 3 cada uno oe los lideres de MIPG
de |a Adminietracien Municipal de Mirafiores, Guavlare, reallzar el ssguimisnto al avance y sjacuclon de los
Planss Institucionales que se encuentran bajo su respansabllidad.

Este sequimiento tiene coma propisito verlficar el grado de Implementacidn de |as acclones programadas, Mentificar los
avances, dificultades y oporiunidades de mejora, asl coma consolldar |a Informacion necesana para los informes de
gestion y los ejerciclos de rendiclon de cuentas.

Agragezco que dicha Informacion sea remiida a esta En los establecidos, de manera que se

la arficulacion can ios demas Instrumentos de planeacion y el fortalecimiento continuo del Modeds Intagrado
de Planaaclan y Gasatitn — MIPG.
Cuedo atenta a cualquier Inquistud o apaye requends para &l desarollo de esta acividad,

Azeriamernie.

SEGUIMIENTO & PLANES INSTITUCIONALES ok.xlax
G1TK

&

mphmﬂg&gﬂsﬂmmmcae{:m"emm 4 die noviembre de 3025 & las

quaviare gov. 11:34
Para: “Secretara de Goblemo, Seguridad y Posconlict Mirafiores Guaviare™ E-gUaVIane. gow.cos,
ARCHNG ALCALDIA MIRAFLORES GUAVIARE Irafiores-guaviare. gov.co=, Alcaklla Mirafiores Guaviare

<archivogm
<soportetesnico@miranones-guaviare. gov.cos, adminisiracerdigts) sdminisradordigital <administaardigiEygmiranones-
o=

ez Control Intema e Gastion Mirafiorss Guaviare <contralintemai@mirafores-puaiars gov.oos
Coo: mipgmirafioresgreq@gmall.com

[El tamis citads witd coule]

HEIDY BIBIANA RAMOS DIAZ
Secretaria de Planeacion, Infraestructura y Desarrollo Territorial
Calle 5 Mo. 10 - 25 Barmmio Ching

Codigo Postal 85201 Miraflores | Guaviare | Colombia

DESARROLLO TERRITORIAL

SECRETARIA PLAN/PROGRAMA RESPONSABLE CUM. MAYO [PORCENTAJE| AGOSTO |PORCENTAJE( NOVIEMBRE | PORCENTAJE
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y|Plan de Seguridad y Privacidad
DESARROLLO TERRITORIAL de la Informacién CESAR GONZALEZ CASALLAS
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y|Plan de Tratamler?to Qe Riesgos 3 CESAR GONZALEZ CASALLAS
DESARROLLO TERRITORIAL de Seguridad y Privacidad de la Informacion
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y|Plan Estratégico de Tecnologias de la
ANYUL ROJAS

Informacidn y las Comunicaciones -- PETI

DESARROLLO TERRITORIAL

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y

Programa de Transparencia y Etica Publica HASBLEIDY URQUIJO ANGARITA

SECRETARIO DE GOBIERNO,
ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y

Plan Institucional de Archivos

de la Entidad -PINAR EDWIN ROMERO PIZARRO

RN
ARIO DE GOBIERNO,

ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y

ANGIE FAISULY SALGADO

Plan Estratégi Talento H ;
an Estratégico de Talento Humano BELTRAN

SRR
ARIO DE GOBIERNO,

ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y

ANGIE FAISULY SALGADO

Programa De Desvinculacidn Asistida o
BELTRAN

gE_((% IRIDAD
ECRETARIO DE GOBIERNO,
ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y

L ANGIE FAISULY SALGADO
Programa de Cultura Organizacional

AD BELTRAN
MRIO DE GOBIERNO,
. . ANGIE FAISULY SALGADO
ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y Plan Institucional de Capacitacion BELTRAN MEDIO 50% MEDIO 50% MEDIO 50%
AD
SECRETARIO DE GOBIERNO, Plan de Bienestar Social e Incentivos ANGIE FAISULY SALGADO
o 9 9
ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y Institucionales BELTRAN e 57% e 57% e 57%
SECRETARIO DE GOBIERNO, ANGIE FAISULY SALGADO
! P de Integidad Publi . 100% 100% 100%
ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y rograma de Integidad Publica BELTRAN ALTO % ALTO % ALTO %
SELRETARTT DE GUBTERNU, Plan de Trabajo Anual en Seguridad
ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y X MARYURI ROJAS SANCHEZ 0% MEDIO 34% MEDIO 62%
ccrLibinan y Salud en el Trabajo




MACROPROCESO | SISTEMA INTEGRADO DE CALIDAD cODIGO ' RG;O‘,;N' i
PROCESO APOYO
SECRETARIA DE PLANEACION, | VERSION 1 _
SUBPROCESO INFRAESTRUCTURA Y | F
Al it % DESARROLLO TERRITORIAL
Guaviare A 2 N YNS
Nit. 800103198-4 REGISTRO COMUNICACIONES OFICIALES PAGINA: 1de2

SPIDT-496-2025.
Miraflores Guaviare, 03 de Diciembre del 2025.

Admin.
Carlos Esteban Gémez Calderén
secretario de gobierno, asuntos administrativos y seguridad

CC,

Lideres de politicas MIPG

Secretarias Responsables del Cumplimiento del Decreto 612 de 2018
(Planes y Programas Institucionales)

Asunto: Requerimiento para actudlizacién y cumplimiento de los Planes y
Programas Institucionales ~ Seguimiento 2025

En el marco de lo establecido por el Modelo Integrado de Planeacién y Gestién -
MIPG, el Decreto 612 de 2018 y las disposiciones relacionadas con la gestion y
seguimiento de los Planes y Programas Institucionales, nos permitimos informar
que, tras el Ultimo seguimiento realizado el pasado mes de Noviembre del 2025,
se evidencian rezagos significativos en el cumplimiento, particularmente en
planes y programas de cardcter estratégico tales como:

Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacién
Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad
PETI

Programa de Transparencia y Etica PUblica

Plan de Talento Humano

Programa de Desvinculaciéon Asistida

Plan de Cultura Organizacional

Plan de Capacitacién

Plan de Bienestar Social e Incentivos

Programa de Integridad PUblica

Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo

M Gmall MIFG MIRAFLORES =mipgmirafiorssgre@gmall.com:

Publicar_SEGUIMIENTO A PLANES INSTITUCIONALES DECRETO 612 DEL 2018
1 mensaje

MIPG MIRAFLORES <mipgmiraioresgreqgmall.com= 4 de diclembre de 2025 a las 18:40
Para: soportetecnicod@mirafiores-guaviare gav.co

Cordial salwdo...

PARA PUBLICAR EL PLAMES

En cumplimiento de ko6 lineamientos eslablecidos en el Model Infegraso de Planeacion y Gestion — MIPG y de 135
obligaciones normativas derlvadas oel Decreta 612 de 3015 v del Decreta 616 de 3012, la Admintstracion kMunicipal
presenta el Infarme de seguimienis 3 [a Implementaciin de kos Planes InsfRucionales. Este documento consollda &
avancea reportado por I35 dependencias respansables y permite evaluar &l nivel de cumplimienta, |3 pertinencia de las
accianes ejeculadas y 1as opariunidades de mejora ldentiicadas durante el periodo analizada.

Gradas par su atencion
aientamente.

Hashiekdy Urguljo Angartia
Apoya profesional MIPG

H_'] SEGUIMIENTO & PLANES INSTITUCIONALES ol xlax
1228K

3. Seguimiento a los planes Institucionales, oficio de solicitud al cumplimiento de los planes
Institucionales, seguido del avance, con respectivo requerimiento de cumplimiento y por
ultimo la imagen de la solicitud de publicacion en el sitio web de la administracion
municipal.




5. Apoyo a la coordinacién del proceso de transicién al Programa De Transparencia Y Etica PUblica-
PTEP.

Datos de contacto

JUEVES DE MIPG_SOCIALIZACION DE PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA 1RA SESION

Nombre y Apellidos *
Datos de contacto EDWIN ROMERO PIZARRO

JUEVES DE MIPG_SCCIALIZACION DE PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA 1RA SESION

Nombre y Apellidos * Correo electronico *

ANYUL DAYANA ROJAS ENCINOZA archivo@miraflores-guaviare.gov.co

Cormreo elecironico *
ANYULROJASZ7@GMAIL.COM Dependencia *

Oficina de Archivo

Dependencia *

PLANEACION
Namero de teléfono

320 966 7506
Nimero de teléfono

3173823451
Politica MIPG *
Politica MIPG * Politica de Gestién Documental

GOBIERNC DIGITAL

Este contenide no ha sido cresdo ni aprobado por Google.
Este contanida no ha sido creado ni aprobado par Google.
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MIPG MIRAFLORES (Presentar)
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v @ (141) WhatsApp X [N Meet - itt-uwrg-ssh ® x (@ tnico-Canva X @ (31)Pepe Aguilar-VamosTarc: X G diaintemacional de lanovioler X+ - =] X
¢ @ meetgoogle.comyitt-uwra-ssh * O % @

M) MIPG MIRAFLORES (Presentar)

Sl uizf;ig:ss,cunvmas ;
RRIEd ¢ QUE ESTABLECE EL DECRETO 1122 DE 2024?
Cardcter obligatorio: Para aquellas entidades publicas M
obligadas, de orden nacional, departamental y municipal.

Componentes MIPG MIRAFLORES Maria Luz Avila Arrieta

Transversal | Programatico

Acciones a desarrollar

Suggey Celis Alcaldia Miraflores Guaviare

P N
Modelo de Iniciativa d B
Estado Abierto Fondos y efectos

Gestion de riesgos Redesy

fortalecimiento de
la articulacion
www.miraflores-guaviare.gov.co

contactenos@miraflores-guaviare.gov.co dayana pifieros Anyul Rojas
. Acaldia Municipal - Barrio Chino Calle 5 N10-25

16:15 | itt-uwrg-ssh

W O Buscar A8 @ @G © B B 8 26C Parcsoleado A T B G B ST B

Socializacion del Programe PTEP a los lideres de MIPG.

6. Apoyo a la elaboracion de informes y demds relacionados con la implementacién de los PDET.

ANEXO 6.1

Agencia de Renovacién
del Territorio

La Subdireccién de Fortalecimiento Territorial y la
Subdireccién de Andlisis y Monitoreo de la Agencia

E de Renovacion del Territorio (ART) invitan a las
comunidades PDET a participar en la capacitacién

sobre el uso de la plataforma Central PDET.

[} TEAMS -
TRANSMISION
FACEBOOK
LIVE ART

| 4 °3535 |00 B .




Registro fotogrdfico de la Reunion.

7. Apoyo a las actividades designadas en cumplimiento de los objetivos misionales o en gestién del mismo
solicitados por el supervisor del contrato.

ANEXO 7.1

Alcaldia de Miraflores, | _

aviare
Nit. 800103198-4

SPIDT-447-2025.
Miraflores Guaviare, 06 de Noviembre del 2025.

Dr.
Edwin lovanni Diaz
Alcalde Municipal

Admin.
Carlos Esteban Gémez Calderén
Secretario De Gobierno, Asuntos Administrativos Y Seguridad

Dra.
Diana Lorena Carmona Garcia
Jefe Oficina Juridica y de Contratacién

Dra.
Maria Luz Avila Arrieta
Jefe Oficina de Control Interno y de Gestién

Asunto: Ajustes al Diligenciamiento de la informacién en el indice de
Transparencia y Acceso a la informacién publica - ITA -, de conformidad
con las disposiciones del articulo 23 de la Ley 1712 de 2014.

Cordial y afectuoso saludo.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 23 de la Ley 1712 de
2014 - Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacién
PUblica Nacional y con el fin de dar respuesta oportuna a los
requerimientos de los entes de control y de la ciudadania, me permito
solicitar el ajuste al diligenciamiento al indice de Transparencia 'y Acceso
a la Informacién Pablica (ITA).

MACROPROCESO | SISTEMA INTEGRADO DE CALIDAD | Copigo | RG,OEN-
PROCESO APOYO
SUBPROCESO ’E"?.fp'&"’s’#’&mm v R i DE H MANO
Alcaldia do L0 & EBIC AT TE
o OFICALES | PAGINA: | 1de2 | "' 7%
SPIDT-456-2025.

Miraflores Guaviare, 13 de Noviembre del 2025.

Dr.
Edwin lovanni Diaz
Alcalde Municipal

Admin.
Carlos Esteban Gémez Calderén
Secretario De Gobierno, Asuntos Administrativos Y Seguridad

Dra.
Diana Lorena Carmona Garcia
Jefe Oficina Juridica y de Contratacién

Admin.
Juan Pablo Amaya Riaiio
Secretario De Desarrollo Econémico Y Social

Contadora.

[e] Celis M t
Secretaria De Hacienda Municipal

Asunto: Solicitud de estrategias de participacion de la administracion
municipal_ Reporte Indice de Transparencia y Acceso a la informacién
publica - ITA

De acuerdo con el Reporte de Auditoria ITA N.° 0998 para el periodo 2025,
identificado con el documento NI 8001031984, practicado al Municipio de
Miraflores — Guaviare por la Procuraduria General de la Nacién, se
evidenci6 el siguiente hallazgo:




MACROPROCESO | SISTEMA INTEGRADO DE CALIDAD | copigo | RGOFN
PROCESO APOYOQ ‘
SECRETARIA DE PLANEAGION, | VERSION | 1
SUBPROCESO INFRAESTRUGTURA Y
Alcaldia dé Miraflores, DESARROLLOTERRITORIAL | |
NR. 25';,"0‘;','9“ REGISTRO COMUNICACIONES OFICIALES | ?Af;m/\: | 1do 1| Rl
SPIDT-472-2025.
Miraflores Guaviare, 25 de Noviembre el 2025.
Doctora:
Sharon Gabriela Chavarro Ospina
Contratista

Numero de conirato 112 del 2025
Procuraduria delegada para la Moralidad y la Trasparencia Péblica

Asunto: Respuesta al plan de mejoramiento de la cuditor.c vigencia 2025 del
indice de Transparencia y Acceso a la Informacién ITA — Municizic de Miraflores
Guaviare

Cordial y afectuoso saludo.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 23 de I Lev 1712 de 2014 - Lay
de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacion Piblice Nacional v
con el fin de dar respuesta oportuna a los requerimientos de los entes de cenire!
y de la ciudadania, me permito enviar Respuesta al plan de mejoramiento de la
auditoria vigencia 2024 del indice de Transparencia y Acceso a la Informacién ITA
— Municipio de Miraflores Guaviare.

Para efectos de verificacion, se adjunta la Matriz de Respuesta o la Avditora —
Vigencia 2025, en la cual se detallen las acciones adelantadcs con el respeloc
de los enlaces comrespondientes al portal institucional, con = fin de facilitar 'o
consulta directa y la validaciéon de la informacion actualizoca.

Asi, con la entrega de la presente respuasta, el Municipio de Miraflores, Guaviars,
ratifica su compromiso con la implernentacion de buenas g o ©ai e genis o
abierto, la mejora continua de sus procesos administrativoes v el cumplimien’o
estricto de las obligaciones establecidas en la Ley 1712 de 2014, tsie ejarcicio ro
solo atiende los requerimientos de los entes de confrol sihoe que fambien
consolida un espacio de rendicion de cuentas que fortalece 12 participacion
ciudadana y la confianza en la gesiion publica.

Proceso de subsanacion de hallazgos de ITA Procuraduria.




Miraflores Guaviare, 05 de Diciembre del 2025

CUENTA DE COBRO No. 06
MUNICIPIO DE MIRAFLORES GUAVIARE
Nit. 800.103.198 - 4
DEBE A:

HASBLEIDY URQUIJO ANGARITA
C.C. 1.120.570.941 de San José del Guaviare

POR CONCEPTO DE: ACTIVIDADES EJECUTADAS DEL CONTRATO No. PS-CD-
085-2025, del 05 de Noviembre al 04 Diciembre de del 2025.

OBJETO:  “CONTRATAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
IMPLEMENTACION DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION MIPG EN
LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE MIRAFLORES GUAVIARE”

LA SUMA DE: CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE
($4.500.000,00 M/CTE).

Autorizo consignar en la Cuenta No. 0157000012149 de BANCO COOPERATIVO
COOPCENTRAL (Cootregua) de HASBLEIDY URQUIJO ANGARITA.

Atentamente;

4
L L5
HASBLEIDY RITA.

C.C. 1120.570.941 de San José del Guaviare — Guaviare
Contratista



SOOI

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

COMPROBANTE DE PAGO

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIFO IDENTIFICACION

CEDULA DE CIUDADANIA NOMERO DE IDEMTIFICACION:

1120570241
NOMERE O RAZON SOCIAL HASBLEYDY URQUIIO ANGARITA
CIUDADMUNICIPIO: SAN JOSE DEL GUAVIARE DEPARTAMENTO: GUAVIARE
DIRECCION: CL 228 2544 TELEFOMOD: 5555565
TIFO APORTANTE: 02-IMDEFENDIENTE CLASE APORTANTE IIMDEFENDIENTE
TIFD EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECOMOMICA: Actividades reguladoras y
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXOMNERADO PAGO APORTES SALUD. SENA E ICEF (REFORMA TRIBUTARIA): MO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
NUMERD PLANILLA: 7991910225 TIFO DE PLANILLA: IINDEPENDIENTES
PERIODD COTIZACION MES noviembre PERIODO COTIZACION MES nowiembre
OTROS SUBSISTEMAS: ARG 2025 SALUD: ARD 20025
DiAS DE MORA 0 .
FECHA PAGO (aaaa’'mm/dd) 2025M11/13 NUMERD AUTORIZACION: 1925370048
NOVEDADES
ING |RET | TDE | TAE [ TDP | TAP |COR | WVSP | ¥ST|-SLW [COM | IGE | LMA [ VAC | AVP | VCT | IRP
LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO MOMBRE,
B002287300| 230201 Z730201- PROTECCION 1 § 285.000
SUBTOTAL: 1 $ 288.000
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
pO01562642 | EPS03T EFS037-NUEVA EFS 1 § 225.000
SUBTOTAL: 1 $ 225.000
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO MNOMBRE
BAO00111536) 14-23 14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGURDS S.A. 1 $ 0.400
SUBTOTAL: 1 $ 9.400
VALOR SIN MORA: $522.400
VALOR MORA: 50
TOTAL PAGADO: $ 522.400




