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Versiom 2
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o

GESTION FINANCIERA

Facha de Aprobacion: 10/sep/2024

NOMERE DE LA DEPENDENCIA: DIRECCION DE DESARROLLO Y GESTION DE LA RED DE PRESTAGION D{;: SER\glcws

NUMERO DE CUENTAS RADICADAS:

o

RESPONSABLE DE LA ENTREGA: E

¢El formato  Recibe a  Satisfacion  se
encuentra debidamenie difigenciado?

FORMATO RAS - A-GC-FR-033 - VERSIdN 4

¢8e cuenta con ei Informe de Supervision
Electrdnico?

FORMATO SUPERVISA - A-GC-FRO17-
VERSION 3 E

¢Se cuenta con el soporie para evidenciar la
fecha de creacitn del Informe de Supervision
Electronico?

PANTALLAZO DE LA FECHA DE
GENERACION DEL INFORME DE
SUPERVISION

48e cuenta con el informe de actividades
realizadas por e contratista comespondiente
al periodo a cobrar?

INFORME DE ACTIVIDADES

:5e cuenta con factura o ¢uenta de cobro a
nombre del conlratista?

CUENTA DE COBRO O FACTURA
ELECTRONICA :

43¢ cuenta con soporte o evidencias de las
actividades realizadas por el contratista en e!
periodo a cobrar?

SOPORTE DE LAS ACTIVIDADES
REALIZADAS (EVIDENCIAS)

4El contratista cuenta con el soporte de pago
de los aportes al sistema de Seguridad
Social?

SOPORTE DE PAGO AL SJSTEI‘-@A DE
SEGURIDAD SQCIAL :

¢3e cuenta con iz cerificacion bancara

GERTIFICACION BANCARIA ESTADO |

necesario para soportar la cuenta de cobro?

actualizada para poder realizar ¢l pago? ACTIVO
1&5e encuentra cargadada la informacion que

evidencie el cargue de los soportes en la PANTALLAZO SECOP
plataforma Secop H?

.El contratista anexa otio document ee

& umenio que es OTROS

RESULTADO

T Cunple

NC: No cumple

Funcionario responsable de realizar la entrega

Funcionario responsable de la recepeion

g




. CODIGO: E-GCCP-FR-033
LGohe_maciénfk GESTION CONTRACTUAL Y COMPRA PUBE.ICA i VERSION: 06
undinasnarca : p - )
o e RECIBO A SATISFACCION Y CERTIFICADO PARA PAGO DE ) .
CONTRATOS/CONVENIOS N FECHA: 04109/2025 :

El suscrito sacretario(a) de despacho, ordenador def gasto o director de unidad cerlifica que toda la informagion relacionada a continuacicn
se consultd directamente en [os documentos del contrato los cuales se encuentran archivades en el expediente correspondiente. El
cumplimiento a satisfaccién de las obligaciones del contratista las certifica el supervisor y/o interventor del contrate, al igual que el
cumplimiento frente af Sistema de Seguridad Sccial en Salud, Riesgos Laborales, Pensiones y aportes parafiscales, tal como lo establece
el Manual de ‘gestion contractual, sistema de compra piblica, supervisién, conirol y procedimients sancionatogo de! Departamento de E["ﬂ R B !
Cundinamarca. : : -

! 5 fi : A : G Mes Aty

PRESENTE CERTIFICACION 2 . o026 | CORAATS s : 2026 Fuigas agie 8 7 -
. i H ;
SECRETARIA DE DESPACHG Q UNIDAD ; i 1197.8 i
ADMINISTRATIVA SECRETARIA DE SALUD SEGCION PE{ESUPUESTAL 197 !
CONTRATO N* PRINCIPAL ADICION VIGENEIA Jhswo, CONTRATISTA - BENEFICIARID CEDULA O NIT H

§5.CD-CVI-1137-2025 N 51
VEEXG, 04008 b E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL - FACATATIVA 8999991513 %
DIRECCION CORREOD | ! TELEFONO :
CR 2 180 siau@hospitaifacatativa.gov.co 6018422900
Nt o O *NOMBRE TERCERO ALTERNATIVO i *CEDULAONITTERGERD, | |
SOLO SIAPLICA ELL TERCERQ'ALTERNATIVO. DILIG CIE-LAS DOS SIGUIENTES CASILLAS* - - - == =

AUIAR ESFUERZDS ENTRE LA SECRETARIA DE SALUD DE CUNDINAMARCA Y LA EMPRESA SGUIAL DEL ESTANO HOSPITAL 5AN RAFAEL DE FACATATIVA EN EL FORFALECIAIENTG DEL TALENTD HUMAKS, GON
OBJETO giéfs‘;i a1 lS.(?‘LEMEHTéEgL PRG)G\ﬁ%Fé}éEEPAR‘{AMEHTAL "HEQICO EN TU TERRITORIO. CUIDANBD TUSALUDY, ¥ MEJOAAR EL ACCESD A LA PRESTACION TE SERVICHIS DE LA SALUD EN LDS TERRITORMS
EPARTAMENTG RINGINAM . {

CLAUZLALA SEXTA - APROPIACION PRESUPUESTAL: F) prasuruosts oficial pato et jwasenie converns ee de SEISCIENTDS CUARENTA ¥ SEIS MELONTS GRUGENTES NOVENTA Y CINCO b QCHOCIENTOS HOVENTA Y
DOS PESOS {8846 555.052) MICTE. Apropiadns en 13 Ordenanza Departamanial M.3 045 do 2025 “Por ix cua se aulariza af Gobomanar del dapadamanta de Lyndnamares fara que asuhs thiigacionns que alestan af
presupuesta de vigencias fvturas md!nmmg extapuonalas 80 al rivel centtal Ednsmn::aiudm‘ frlY agr@m ara fa ma det productb da 12 Mata 8/102 arplomanier oo les 191 municipos dn categarix 4.5y 8 ol programa ™ o
ot b Ferars, Cuddands Ty Sakd’, CLAUSULA SEPTIMA - FOAMA BE DESEMECLSD DE LOS RECURSDS: B valr tolal dal canveris ranradminktratong safd de SEISCIENTOS CURRENTA ¥ SEIS MLLONES QUINIENTRS
HOVENTS ¥ GINCO ML OCHOGIENTOS NOVENTA'Y DOS PESOS 1$616.595.892) MICTE. de 4 cuales: Lo Speratéria do Saiud de Gundinamarea, gpgriam td suma go SEISCIENTOS CUARENTA Y SEIS MILLONES
QURNZNTOS HOVENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS NOVENTA ¥ DOS PESOS (3846 £95 8070 MCTE, 1. Un PRIVER DESEMEOLET que se reakrard ol Mot de enaro e 2028, por un velr de CIENTO SESENTA ¥ UN
MILLONES SEISTIENTOS CUARENTA Y QCHO MIL NOVECIENTRS SETENTA ¥ TRES FESOS (51 84,548,973} MICTE, coraspandlents a1 25% detvaler ioak dat corwenio, 2. Un SEGUNDO DESEMBGLES que so roalzara on
8! mes d febrerg de 2026, poar in valer de CIENTC SESENTA Y UN MELONES SEISCIENTOS CUARENTA Y OGHO ML HOVECIENTOS SETENTA Y TAES PESDS (5167 848,870 IVGTE, correspendients al 25% el valer fofal
o] toovenia. J. Un TEACER OESEMBOLSO quo 5o raaizard en ¢f mos ds marza de 2026, £o7 un valee du CIENTO SESENTA Y UN MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA 'Y OCHD Mit, NOYECIENTOS SETENTA ¥ TREG
PEE&GEJS!E!.GJ&,QT& W/CTE. eorraapondienta at 25% del valor total dal cenverin, 4. Un CUARTS DESEMBOLSD que $¢ realizard en ef mes de abdi ge 2026?! un vaiar de CIENTO VEINTINUEVE MILLONES TRESCIENTOS
o EVE ML CIENTO SETENTA Y OCHD PESOS (§128.310.178) MITTE comespandienta & 20% del valkar fotal dof conventa, 5, LUn QUINTE ¥ ULTIMO DECEMBOLSD, suctuspangiente al 5% det valor tow! dol sonvesio, por
yn walor tial de TREINTA Y 0OS MRLONES TRESCIENTOS VER/TINUEVE ML SETECIENTDS NOVENTA ¥ CINGD PESOS {§32,328.785] WICTE. sidetn o b susonposn del Bota de Sgudasstn da sonfrmidad con e} Doiveto
Oepartarerial 361 del 2024, NOTA 1: La ESE pagard todos los impuesles, tasag ¥ $imlares que se dariven de f efecutiin dal ésnvenio, doconfonmidad con k2 Lay Celomisa, NOTA 2 Entods cast ks pages se sufelardn af Plan
¢LAUSULA Anual Mensuglizada de cala PAC, el sistema de pago ubtirads por ei Dopartaments ¥ seré consignada @ una cusnla CoMIENIS 0 d ahoros de las Asucionss Bnancienas que el CONTRATISTA regiatre en o formaia tiulads
FORMADE PAGD TFORMALICH DE PROVEEDCRES, ef cual debs ser 4 2ncinds y griregada @ la antidad, NOTA X Ung vez girados 108 recurscs del convenis pur parle ded Dazaramenly deles ger incoreorados af presupuesto da b respestiva
ESTABLECIDA ESE., 24 renirsos se girardn de conformidad 2 {a forma de desembalsa aericrmentie desenta, dads que of pHERse de conlralacitn debio estar raspaklade presipuagiaimenie para que s& punta resfizar ol girn conrespontionie al
talenla rumang @ corlratar, FARAGRAFRC: Los dasembeisos se plecluards pievia sxpediion dol reqisira prasupuesial y presentacitn por parle de 13 E.S.E, dy fa certificeritn do aperurs 4o 12 custa bancana pard el p3gd de ks
CONTRATO | feswrsas con 2esinasifin tapecifica; ncredionts qu sa encuenta i dla en ef paga de apones paratiseains relstivos al Sistema 46 Segurided Sotiat integral, segunddd sl ¥ nesgos tabarales: y la preseniasidn de ia raspectiva
suenta ds cobro, RENDIMIENTOS FINANCIEROS tos rendimisnlos financiesos goneradas en I tuema Fara ef manejo da las retorsas del presents convanis impsradircsirales seran de propedad de la Secratania de Sald, yin
E£SE se obiga &f gir do Jas rendivientios finahclers cenficados pay in entidad 1A toda vez gue estas 20 af p general del depar nlo. ¥ por i larks asidn reglados en matenia da rendirrentos franciens
8428 Que nZs OCupa, en Bl marco ¢o l Ordenanza Departamental Mo. 183 do 2023, el aniculo Ne S04, a8t *Rend:mipnics Finangares Da Aecursos Del Presupuesio Dopatamentzl, | os rendimenios franteres griginades con
rocurses dal Peosupussio Gereral def Gap e, idns ios neg futiancs. stn de propiedad de! Repartamenta de Cundinamarca y esles deben'sar ronagnadng n 12 Dracran de Tesoraria do b Seeretaris ds
Hacienda det Depsrtemants. par fas fdependenclas y entidades que hacens parie dol P Teneral def Dapatt W5, 40 conformidad con el prosadimianta estallecido per exa Ditesiide, Paragrato. Las depencensiay,
eniigdades y empresas dal D_aﬁa!(arnenla qua adminisiren ocurshs gal Presupuesto Departamants) dirertaments o o ravds da negatios Ldutanas o oires mesasitmns, también lendrin shigatisn establocida en sta arcuin y
acieioratmanty Seberd radicar et conyald fducian y 5us documentas anexod 1 la Direcrian de Tesarerz, an ins referldas casos 36 Soler ok Come moembro 50 t2g Comités fourians al Direct Tessrafia do la secretana 8
hatienda & su delegado™. ¥ confarme o digp dianta ta Resulsatdn No 228 de 18 de marzs de 2023 “Por media de 1 cual 50 estabiece of propedim =373 B cureigrntin de b rendirientag financioms origingdas con
recursss gel Presuruesin General del Depariaments, incluidos tas negotios fdusfanes, expedida pot a Diroctios ¢ Tosorera de (1 Secretaria do Hagigr sual dofid ¢ grovedimiento para efecicar fa congigrnion de o
rencfipientas finansleros ask "ARTICULO SEGUNDO, Consignarsdn de fimigrtas fnandaras, Las o wiag. entidades y 3 el Dep. 1 ohlgadas & sun gger o rengirventus filancigfos. sonfermo o
eatitblete of acticyln 104 da b Ordenanzn Depariamental Ko, 103 da 2073, deberan cansignar ies tendimienias fnancierns aia Direccidn de Testreria to ta Secrgtarit da Hpsiends def Denartamesn da Cundinamaica da maness
wenstal PARAGRAFG, Los valatos da iog fi 5@ dehen Grar &7 3 cuerta da aboros No 473160952751 del Bance Davivienda a Nambro det Depatamen's 45 Cundinariarea’, Razon por 1 cuni, ks
rendipioniog frantienns dua So genoren da ios rocursas sportadas por f Deparamanta de Condinamarca af convenio. doberdn cansigrarse mas & mag b 12 Diresoidn da Tesororia fa & Searelaria o Hacionda da) Qepartamenta v
&5 rumplimiants a las intcasonas impanidas pata efla, i H

) ; ] i
FQNDI‘?E.EEEQGD A 1-6500 NOMBRE DEL FONDO Ingreso Carriente de Libre Destinacion VALOR DEL PAGO $161.648.973
PAGO N® | 1 DE | 5 BANCO Banco baviviénda
CUENTA N° 478200098018 : Aharros
J i
NOMBRE FUENTE DE ! !
FINARCIACION VALOR ANTICIPO : VALOR _
PORCENTAJE DEL ANTIGIPO 0% !
VALOR ANTICIPADO : so |
DEPARTAMENTO $646.505.892 - ‘
VALOR DEL ANTICIPO $0
AMORTIZACION ANTICIPO i $0
. AMORTIZACION ANTICIPO ACUMULADO $0
o SALDO AMORTIZACHON : £0
¢ DEPARTAMENTO $0 :
é VALOR BRUTO A PAGAR $161.648.973
H : H
VIR TOTAL PAGOS REALIZADOS ‘ $161.648.973 !
TOTAL $646.595.892 SALDO-POR EJECUTAR ; $484.946.919
REGISTRO PRESUPUESTAL QUE AFECTA ESTA CUENTA CERTIFICAGION DE meos APORTES SEGURIDAD SOCIAL
ola | MES ART NUMEROQ DE RPC DA | MES ARO HUMERD DE BLANILLA | PERSONA QUE CERTIFICA
7 i1 2026 4600032984 2 2 2026 : __Ricardo Alberto Gil Mongalve z
FECHA DEL ULTIMO : b Al
EL CONTRATISTA CUMPLIG A . A # DNFORME - -
sansraccionconeL | S| [ X | REPORTEDEL | Ofaf#es| Ao | EGEORME PERIODG A T, i - -
OBJETQ DEL CONTRATO EN EL CERTIFICAR Dia _jMes Ao Dia [Mes] Ao
CONTRATO/CORVENID APLICATIVO : ;
NO SUPERVISA 12 2 2026. 1 8 1 2026 31 1 2026
NOVEDADES AL GONTRATO | Suspensién l Cosisn ‘ l ety { I Rt ‘ : ’ i Embargo [ I Noaplica | X
OBSERVACIONES (s
raquiare) ° NIA : :
;
SUPERVISOR/ANTERVENTOR AREA JURIDICA Y/O CONTRATACION ; | ORDENADOR DEL GASTO 4
NOMBRE: ROGER MAGARIAGA ARALJG. MOMBRE: SANDRA MILENA DUARTE ROA NOMERE: REIDY ADRIANA TINJACA RUEDA
CARGO ¥ ASESOR GRADO 07 SECRETARIA D CARGO Y DIRECTORA ADMINISTRATIVA Y “ARGO ¥ '
DEFENDENCIA SALUD E\«,\ DEPENDENCIA FINANGIERA (E). Degsgggm\fcm SECRETARIA DE SALUD 4 :
FIRMA: (] FIRMA: EiRMA
_Qq_, Jodasu ™ |




E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL DE FACATATIVA

FACTURA DE VENTA
N° FEHF1146733

CENTRG: EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
SAN RAFAEL DE FACATATIVA

CLIENTE: TESORERIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO
DIRECCION: CALLE 25 CRR. 50

VENDEDOR: E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL DE FACATATIVA

H

H

RPT ’BA%;

Fecha Actual ; [unes, 26 enero 2026

1/1

: FECHA FACTURA: 26/01/2026 03:07 p. m.
FECHA VENCIMIENTO 26/01/2026 03:07 p.m.
DIAS PLAZQ; 0,0000

ESTADO: Confirmado

NIT: 899993114

CIUDAD: BOGOTA D.C.

| TELEFONO: 4261965

CODIGO DESCRIPCION UNIDAD CANTIbAD %VALORIU SUBTOTAL |%Dto|%Iva
1 3 3
ARRODB1 [CONVENTOS INTERADMINISTRATIVOS ‘L00] 161.6498.973,00 161.648.973,00 000 000
DETALLE SUBTOTAL $ 161.648.973,00
CONVENIO INTERADMINISTRATTVO 58-CD-CVI-1137-2025, PROGRAMA MEDICO DESCUENTO $ 0,00
ATUTERRITORIO PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 09 AL 30 DE ENERO/2026. { IMPUESTO $ 0,00
VALOR FLETES $ 0,00
IMPUESTO FLETES $ 0,00
SON RETENCION VA $ 0,00
CIENTO SESENTA Y UN MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL RET-IVA SERVICIOS $ 0,00
NOVECIENTOS SETENTA Y TRES PESQS CON CERO CTVS M/Cte. RETENCIQN ICA $ 0,00
RETENCION FUENTE $ 0,00
AJUSTE AL TOTAL: $ 0,00

SOMOS Empresa_Estatal

AUTORIZACION FACTURA BLECTRONICA DE VENTA  RESCLUCTON (AR Y, FEFAANSRLTEINS DEL 2
MANETAR DEL FEHFTILAGN AL FUeFL,200.000.

: TOT{-\L FACTURA
| TOTAL A PAGAR

G oo Wil del20

S ALITTRIZADGE PARA

$ 161.648,973,00
$ 161.648.973,00

Romire reports | INESFactury

LIERCIADO AL {ESE, HOSPTTAL SAN DARAFL DE FACATA TIVAT NEY

i

Wsnsrig




HERRAMIENTA DE SEGUIMIENTO A LAS OBLIGACIONES PACTADAS ‘PARA LOS CONVENIOS

Gobernacion

SUSCRITOS CON LA SECRETARIA DE SALUD DE CUNDINAMARCA

No. DEL CONVENIO

SS-CD-CVI1137-2025 7

NOMBRE DE LA ENTIDAD

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN RAFAEL DE
FACATATIVA

OBIETC

AUNAR ESFUERIOS ENTRE LA SECRETARIA DE SALUD DE
CUNDINAMARCA Y LA EMPRESA SOCI .i}i. DEL ESTADO
HOSPITAL SAN RAFAEL DE FACATATIVA EN EL
FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANC, CON EL FIN DE
IMPLEMENTAR EL PROGRAMA DEPARTAMENTAL “MEDICO
EM TU TERRITORKD, CUHIDANDO TU SALUD. Y MEJORAR EL
ACCESC A LA PRESTACION DE SERVICIOS DE LA SALUD EN

LOS TERRITORIOS DEL
CUNDINAMARCA,.

DEPARTAMENTO  DE

VALOR

3161.648.973

No. DEL INFORME

SS-CD-CVI-1137-2025 SUPERVISA 1

e

PERIODO DEL INFORME

DEL 07 AL 31 DE ENERQ DE 2026

~

NOMBRE DEL SUPERVISOR

ROGER MADARIAGA ARAUIO

No.

ACTIVIDADES PACTADAS

ACTIVIDADES
DESARROLLADAS

EVIDENCIAS
ADJUNTAS

Suscribir acta de inicio del
presente convenio,

Para el mes de enerose
suscribe el acta deinicio |
enire las partes con fecha
09/01/2026 -

Acta de inicio
fiimada por las
parfes el ? de
enero de 20246

Aportar Certificacion de apertura
de cuenta bancaria de ahorros
pdra el manejo exclusivo de los
recursos del convenio; la cual

Para el mes de enero, se |
recaliza apertura de cuentp

Ceriificacion de

los recursos, cerlificado de
cumplimiento en el pago de
aportes al SGSS {Sistema Genergd
de Seguridad Social}, vy
parafiscales cuando o elle haya
lugar de fa Empresa Sociai del
Estado.

2024, la ESEreglizd la
gestién y presentacion de[
cerificado de
cumplimiento en el pago |
de los aportes al Sistema
General de Seguridad
Social en Saiud {SGSS) v

2|deber ser creada dentiodelos | (ST BNS B ITNI0 | oPera e
cinco (5} dias siguientes de la firma .. :
del convenio; con destinacion E%g;g;é?awgggi%!_ng 6_;‘01—2026
especifico pard el monejo de los :
recursos asignados. j f
Apottar para efectos del girc de Lurante el mes de enero de Cferﬁﬁcczdo de

cumplimienio en el
pogo de aportes al
3GSS y parafiscaies
de la Empresa
Social del Estado
{ESE), emitido por
a entidad

parafiscates, conforme a la

Calle 26 #5

De.

2
Sede Admtmstratwa ?{ﬁre Centra§ E=

5 : !

- 5tk axent |

iy x(j | Dm0 |
COSGOERAITST  STCERGSSTSS COSLEERITIN

e—

@Qf‘ .JU‘

5 sirsmmareatanh
W R

Chdigo Postel: 11},321 - Teléfong: 749 1692




Gobernacion 4.

GESTION CONTRACTUAL Y COMPRA PUBLICA |—

Cédigo E-GCCP-FR-017

Version : 5

o) Cundinamarca

Informe de Supervisian Electrénico

SUPERVISA

Fecil'la de Aprobacion:

' low0or2025

¢

INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO N° SS-CD-iCVI—él 137-2025 V.F.EXC. 040/2025

Informe Parcial X

! No. Del Informe 1

Informe Final

Periodo del Informe: Del 09.01.2026 hasta el 31.01 2026§

Fecha en la que se rinde el informe :

| 12.02.2026

1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O (ngNV ENIO

Contratista: E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL - EACATATIVA
NIT/G.C.: 8999991513 L
Supervisor: ROGER MADARIAGA ARAUJO |

Cargo: ASESOR GRADO 07 SECRETARIA DE SALUD

Objeto del Contrato o Convenio:

AUNAR ESFUERZOS ENTRE LA SECRETARIA DE SALUD DE
CUNDINAMARCA Y LA EMPRESA SOCJAL DEL ESTADO HOSPITAL
SAN RAFAEL DE FACATATIVA EN EL FORTALECIMIENTO DEL
TALENTO HUMANO, CON EL FIN DE IMPLEMENTAR EL PROGRAMA
DEPARTAMENTAL "MEDICO EN TU TERRITORIO, CUIDANDO TU
SALUD", Y MEJORAR EL ACCESQ A LA PRESTAGCION DE
SERVICIOS DE LA SALUD EN LOS TERRITORIOS DEL

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA.

Fecha de Suscripcién de Contrato o Convenio; 107.11.2028

Fecha de Inicio de! Cantrato o Convenio 09.01.2026

Certificado de Disponibilidad Presupuestal 7100074224

Registro Presupuestal 4600032984 )

Vator Inicial del Contrato o Convenio $646,595,892
Adicién 30
Vigencia Futura 30
Pasivo Exigible $0

Valor Total del Contrato $646,595,802

Piazo de Ejecucidn Inicial 6 MESES ,
Prorroga No. 0 :
Plazo de Ejecucion Final 6 MESES
Fecha De Terminacién dei Contrato o Convenio [08.07.2026 :
Suspensidn ( segln aplique) NO

Fecha De suspension (si se llevé a cabo)

Fecha De reinicio (si se llevd a cabo)

Cesidn / Terminacion Anticipada NO
Aseguradora NO APLICA ASEGURADORA

Garantia de Cumplimiento NO APLICA GARANTIA DE CUMPL[MIEI\ETO
Egégi gﬁtrlzstsu%c;nsablhdad Civil NO APLICA POLIZA z :
2. DESCRIPCION DETALLADA DE LAS ACTIVIDADES DESARROLL}\SAS:
Porcentaje de avance: 5% |
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA E.S.E:

1.Suscribir acta de inicio del presente convenio.




| |cédigo E-GCCP-FR-017
GESTION CONTRACTUAL Y COMPRA PUBLICA |—
| |Version: 5

Informe de Supervisién Electrénico Fquha de Aprobacidn:
SUPERVISA .

01/08/2025

Para el mes de enero se suscribe el acta de inicio entre las partes con fecha 09/01/2:026.

14

2.Aportar Certificacién de apertura de cuenta bancaria de ahorros para el manejo @xclus}vo de los recursos del convenio;
la cual debera ser creada dentro de los cinco (5) dias siguientes de la firma del convenio; con destinacion especifica para
el manejo de los recursos asignados. :

Para el mes de enero, se reaiiza apertura de cuenta de ahorros para el manejo del cohvenio ¢on el Banco Davivienda

NUMERO 47820009818 del 06-01-2026 de la Empresa Social de! Estado San Rajael de Facatativa

3.Aportar para efectas del giro de los recursos, certificado de cumpiimiento en el pagp de aportes al SGSS (Sistema
General de Seguridad Social), y parafiscales cuando a ello haya lugar de fa- Empresal Social del Estado,

Durante ef mes de enero de 2026, la ESE realizd la gestion y presentacion de certificado de cumplimiento en el pago de
los aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSS) y parafiscales, conforme a la normatividad vigente,
para efectos del giro de ios recursos del convenio con la Empresa Social del Estado San Rafael de Facatativa yla
Secretaria de Salud., .

4.Garantizar a habilitacién del servicio de consulta externa Medicina General las 24 horas por consulta externa en
modalidad intramural y especialidades de Medicina Interna, Pediatria y ginecoobstetricia:en la modalidad de jornadas de
salud, y el cumplimiento de los estandares vy criterios del Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad estabiecidos en la
resolucién 3100 de 2019 o Ja norma que la derogue o moadifique. :
En el mes de enero de 2026 se garantizé la habilitacion y disponibilidad det servicio de consuita externa de Medicina
General las 24 horas en modalidad intramural, asi como la prestacién de las especialidades de Medicina Interna, Pediatria
y Ginecoobstetricia medianté jornadas de saiud, cumpliendo con os estandares y criterios del Sistema Obligatorio de
Garantia de la Calidad establecidos en la Resolucién 3100 de 2019 {

5.Realizar e informar los procesos de contratacién del talento humano del programa Médica en tu territorio que
corresponden, de acuerdo con su manual de contratacion y demés normas aplicables a la ESE, de tal forma que se
garantice la idoneidad de los profesionales contratados, respetando las tarifas estipuladas en el estudio previo.
Durante el mes de enerc de 2026 se adelantaron Y reportaron los procesos de contratacion del talento humano requerido
para el programa Médico en tu Territorio, conforme al manual de contratacion de la ESE y Ia normatividad aplicable,
garantizando la idoneidad de los profesionales y el respeto de las tarifas _definidés en:el estudio previo.

¢

6.Responder por el proceso de contratacion adelantado y por las obligaciones derivadas de {os.contratos celebrados.

Para el mes de enero de 2026 se suscribieron los contratos correspondientes al talento humano vinculado aj programa,
asumiendo la Empresa Social del Estado San Rafael de Facatativa la responsabilidad por el proceso contractual y las
obligaciones derivadas de los mismos. :

H

7.Presentar certificacidn del gerente de la ESE donde conste gue cuenta con la capacidad técnica administrativa para
ofertar los servicios objeto del convenio en los horarios y modalidades establecidas; la modificacién de horarios en el
REPS del servicio de medicina general y especialidades,

En el mes de enero de 2026 se elaboré y presents certificacién suscrita por el Gerente de la Empresa Social del Estado
San Rafael de Facatativa, en la cual consta la capacidad técnica y administrativa ipara ofertar los servicios objeto del
convenio, asi como la actualizacién y modificacién de horarios en el REPS del sefvicio de Medicina General y
especialidades. {

8.Informar al supervisor del convenio la relacién del talento humano necesario para pr:estar el servicio de Medicina General
las 24 horas y las especialidades de Medicina Interna, Pediatria y Ginecoobstetricia ¥, de acuerdo con el Programa
Territorial de Reorganizacion, redisefio y modernizacién de la Red Departamental de Salud.

Durante el mes de enero de 2026 se informé al supervisor del convenio la relacion cgel taiento humano requerido para la
prestacion del servicio de Medicina General 24 horas y las especialidades 'de Medicina Interna, Pediatria y
Ginecoobstetricia, conforme al Programa Territorial de Reorganizacion, Redisefioiy Modernizacion de la Red
Departamental de Salud, ‘

9.Remitir e informar al superviser del convenio las agendas de programacion del servicio de Medicina General las 24 horas
en modalidad intramural en consulta externa y especialidades de Medicina interna; Pediatria y ginecoobstetricia en la
modalidad de jornadas de salud; y la produccion de las sedes respectivas, al igual que los soportes de los pagos
realizados,

En el mes de enero de 2026 se remitieron al supervisor del convenio las agendas de programacién del servicio de
Medicina General 24 horas en modalidad intramural y de las especialidades mediante jornadas de salud, junto con la
informacion de produccién de las sedes y los soportes de los pagos realizados.

é

10.Adelantar las acciones administrativas y financieras que considere pertinentes y netesarias para el cumplimiento de las
normas legales que rigen la materia.y las obligaciones estipuladas en el convenio,icon el fin de garantizar la correcta
inversion de los recursos.
Durante el mes-de enero de 2026 se adelantaron acciones administrativas y financieras orientadas al cumplimiento de las
obligaciones legales y contractuales del convenio, garantizando |la adecuada y correcta inversién de los recursos
asignados. : ) :

11.Responder por el manejo de la utilizacién adecuada de los recursos entregados p@r la Secretaria de Salud de
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Cundinamarca, absteniéndose de utilizar estos recursos para fines distintos a la ejeciﬁcién de! objeto contractual.
En el mes de enero de 2026 se realizd el manejo responsable y adecuado de los recursos entregados por la Secretaria de
Salud de Cundinamarca, destinandolos exclusivamente al cumplimiento del objeto contractual

12.Presentar informes mensuales al supervisor del convenio sobre los avances en la ejecucidn, con los soportes
correspondientes para el seguimiento al mismo.
Durante el mes de enero de 2026 se elabord y presents el informe mensual de avances al'supervisor del convenio, con los
respectivos soportes para el seguimiento de la ejecucion. .

13.Reintegrar los recursos no ejecutados en el plazo establecido en el acta de liquidacion y los respectivos rendimientos
financieros
Para el mes de enero de 2026 esta actividad no aplica, toda vez que no se ha realizado el proceso de liquidacion del
convenio !

-

14.Presentarinforme final sobre la ejecucion total de los recursos entregados en curznpﬁm ento dei objeto contractual a fin
de proceder a su lquidacidn,
Durante el mes de enero de 2026 esta actividad no aplica, dado que el convenio se ehcuentra en etapa de ejecucion.

15.Estar sujeto al seguimiento de la Secretaria de Salud de Cundinamarca durante elitiempo que dure el convenio.
En el mes de enero de 2026 la Empresa Social del Estado San Rafael de Facatativa estuvo sujeta al seguimiento y
supervision por parte de la Secretaria de Salud de Cundinamarca, atendiendo los requerimientos realizados

186.Supervision Continua: Realizar un seguimiente constante de la ejecucion del contralo para garantizar que se cumplan
los objetivos y esténdares de calidad establecidos en el convenio. |

Durante el mes de enero de 2026 se realizd sequimiento continuo a la ejecucian del convenio, verificando el cumplimiento
de los objetivos, actividades programadas y estandares de calidad establecidbs, :

H

17.Evaluacion del Personal Contratado: Verificar que el talento humano contratado cumpla.con los requisitos de idoneidad
y calificacion necesarios, asf como con las condiciones técnicas y éticas exigidas.
En el mes de enero de 2026 se evalud el cumplimiento de los requisitos de idoneidad, calificacién, condiciones técnicas y
eticas del talento humano contratado para la prestacién de los servicios.

18.Acompafiamiente Técnico: Brindar asesaria técnica y profesional en la implementacion del programa, asegurando gue
se sigan las mejores practicas en la atencién médica. !

Burante el mes de enero de 2026 se hrindé acompafniamiento técnico y asesoria proiesional para la implementacidn
de! programa, promoviendo la aplicacién de buenas précticas en la atencién en salud.

19.Aseguramiento de la Calidad: Realizar auditorias y evaluaciones de calidad de los servicios prestados en los hospitales
¥y centros de salud para asegurar que se cumplen los estandares del Sistema Obligatario de Garantia de Cafidad.

En el mes de enerc de 2026 se realizaron acciones de aseguramiento de la calidad; mediante revision y verificacién del
cumplimiento de los estdndares del Sistema Obligatorio de Garantia de !a Calidad en Ios serviciog prestados

20.Coordinacion de Acciones: Facilitar la coordinacién entre los diferentes actores invatucrados en la prestacién del
servicio de salud, asegurando un flujo de informacién eficiente y 1a resolugion oportuna de problemas.

Durante el mes de enero de 2026 se facilité la coordinacion entre [os diferentes actores involucrados en ta prestacion de
los servicios de salud, garantizando un flujo oportuno de informacién y la atencion de situaciones presentadas
21.Capacitacion y Formacién: Proponer y, en caso de ser necesaria, levar a cabo gprogr:amas de capacitacién para el
personal medico y de apoyo involucrado en la atencién, asegurando que se mantengan actualizadas {as competencias
profesionales y personales y garantizar la participacion a las capacitaciones gue la secrelaria de salud cite.

En el mes de enero de 2026 se promovid la participacion de! talento humarnoe en pracesos$ de capacitacion y formacién,

desde la ESE Hospital San Rafael de Facatativa y se tiene pendiente la capacitacidn por parte de la secretaria de Salud
para fortalecer los conocimientos de los profesionales.

22 Establecer y supervisar un mecanismo para la atencién de quejas y reclamos de los usuarios sobre la calidad de los
servicios médicos prestados, promoviendo una atencién mas humanizada, ademas deiMedir y evaluar los resultados de la
prestacion de servicios de salud, analizando el impacto en la comunidad y proponiendo ajustes si fuera necesario para
mejorar la calidad y efectividad de los servicios,
Durante el mes de enero de 2026 se implementé y superviso el mecanismo para la.atenciéh de quejas y reclamos de los
usuarios, realizando seguimiento a la calidad de los servicios prestados y promoviendo ung atencién humanizada

23.Informe a la Secretaria de Salud: Mantener informada a la Secretaria de Salud de Cundinamarca sobre los avances,
dificultades y resultados en la ejecucion del convenio, asi como sobre cualquier incidente que pueda afectar la calidad de
la atencion. . :
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En el mes de enero de 2026 se mantuvo informada a la Secretaria de Safud dé Cundinamarca sobre los avances y
resultades de la ejecucién del convenio, asi como de cualquier situacion relevante que pudiera afectar la calidad del
servicio.

24.Socializar y cumplir con los lineamientos de! programa Medico en tu territorio, cuit.flandoz tu-salud.
Durante el mes de enero de 2026 se saciatizaron y cumplieron los lineamientos del programa Médico en tu Territorio
cuidando tu salud, con el talento humano vinculado y los actores involucrados,

25.Las demas que por la naturaleza del presente convenio deba gfecutar, ;
En el mes de enero de 2026 se desarrollaron las demas activigades necesarias para el adecuado cumplimiento del ohjeto
del convenio, conforme a su naturaleza y alcance. :

3. PAGOS EFECTUADQS EN EL DESARROLLO DEL CONTRATO 0 COiNVENiO

DOCUMENTO DE PAGO FECHA . VALOR

i

4. BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO O CONVENIO (ESTE PUNTO SOLO APLICA PARA
EL INFORME FINAL DE SUPERVISION)

NO APLICA

3. RENDIMIENTOS FINANCIEROS (ESTE PUNTO SOLO APLICA PARA EL INFORME FINAL DE
SUPERVISION)

H

NO APLICA

6. RESPONSABLE DEL. CIERRE DEL EXPEDIENTE DEL PROCESO;DE' éONTRATACION (ESTE
PUNTO SOLO APLICA EN LOS CASOS DE OBLIGACIONES POSTERIORES A LA LIQUIDACION)

NO APLICA
7. RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES

N/A

Qeo {*\\@AC&W / _

ROGER MA%ARlAGA ARAU
ASESOR GRADO 07 SECRETARIA DE SALUD
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normatividad vigente, para
efectos del giro de los
recursos del convenio.

cforrespondienfe.

Garantizar la hapilitacion del
servicio de consulta externa
Medicina General las 24 horas por
consulia externa en modalidad
inframural y especidlidades de
Medicing Inferna, Pediairiay
ginecoobstetricia en la modalidad
de jornadaos de salud, v el
cumplimiento de los estandares y
criterios del Sistema Obligatorio de
Gaorantia de o Calidad
establecidos en la resolucion 3100
de 2019 o la norma gue la
derogue ¢ modifique.

En ei mes de enero de 2026
se garantizé o habilitacien
y disponibilidad det servicio
de consulta exierng de
Medicina General las 24
horas en moddiidad
intramural, asi como la
prestacion de ias
especiglidades de
Medicing Interna, F‘edlcﬁrao
y Ginecoobstetricia
mediante jormadas de
salud, cumpliendo con los
esténdares v criterios detl |
Sistema Obligatorio de
Garantia de la Calidad
establecidos en la _
Respolucidn 3100 de 2019, ¢

documento de
hubilitacion de los
servicios de
consulta externa
de Medicing
General los 24
horas, asi como las
especialiduades de
Medicina Interng,
Pediatia y
Ginecoobsietricia,
en modalidad de
jdrnadas de saiud.

Redlizar e informar los procesos de
contratacion dei talente humano
dei programa Médico en tu
tenitorio qQue corresponden, de
acuerdo a sumanual de

5| contratacién y demds normas
aplicables a ia ESE, de tal forma
que se garantice ia idoneidad de
los profesionales contratados,
respetando las tarifas estipuiadas
en el estudio previo.

Durante el mes de enero de
2026 se adelantarony
reportaron ios procesos de
contratacion det tatento
humano requerido para el
programa Médico en tu
Teritorio, conforme al ;
manuai de contratacién de
ia ESE v [ normatividad
aplicable, garantizando lcf
idoneidad de los _
profesionales y el respeto
de las tarifas definidas en &l
estudio previo, '

Contratos de
vinculacion del
personcl médicoy
de salud pora &f
programa Médico
en tu Tenitorio, con
ia respectiva
informacion sobre
faidoneidad v
calificacién de los
profesionates
coniratados.

Responder por el proceso de
contratacién adelantado y por las

Para el mes de enero de
2024 se suscribieron los -
contrates correspondientes
al talento humano '
vinculadeo al programa,

C%opics delos
confratos firmados

8 obligaciones derivadas de los asumiendo la ESE la ante] personal
contratos celebrados. responsabiiidad por el contratado para ef
proceso contractual yias |5 0
obligaciones derivadas de !
los mismos.
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Presentar certificacion del gerente
de la ESE donde conste que
cuenta conla copacidad técnica
administrativa para oferfar los

£n el mes de enero de 2026
se elobord y presentd :
cerfificacidn suscrita por €l
Gerante de la ESE, enla |
cugl consta la capocsdcd

Certificacion
fimada por &l
Gerente de la ESE,
que asegura ia

Ginecoobsteticia y de acuerdo of
Programa Territorial de
Reorganizacion, redisefio y
modernizacion de la Red
Departamental de Salud.

Medicina Interna, Ped;amc
y Ginecoobstetricia,
conforme al Programa
Temitoricl de
Reorganizacian, Reduseno iy
Modernizacion de la Red
Departamental de Salud, |

.. . . tecnica v administrativa capacidad
servicios objelo del convenio en los ya -apc
7 horarios v modalidades para ofertar los servicios técnicay
Y . . s objeto del convenio, asi | | adminisirativa para
establecidas; la maodificacion de ] "
. o como la acluaiizaciony | ofrecerlos servicios
horarios en el REPS dei servicio de :
medicing generdl modificacion de horcfzcs en pactados en los
oot o Y el REPS del servicio de Horarios
P ’ Medicina Generaly establecidos,
especialidades. :
Durante el mes de enero de
2024 se informé al supervisor
Informar al supervisor del convenio | del convenio ia relacion del
la relocion del talento humano tatento humaono requerido
necesario para prestar el servicio | para o prestacién del Listado de personal
de Medicino Generai las 24 horas v | servicio de Medicing contratado para el
ias especialidades de Medicing Generai 24 horos v las servicio de
8 linterna, Pediatria y especialidades de Medicina General

y especialidades
{Interna, Pediatria,
Ginecoobstetricia)

Remitir e informar al supervisor del
convenio los agendas de
programacion dei servicio de
Medicina General las 24 horas en
modalidad intramural en consulta
axterna y especialidades de
Medicina Interna, Pediatriay
ginecoobstetricia en la modalidad
de jornadas de salud; v la
produccion de las sedes
raspectivas, af igual que los
sopaertes de los pagos realizados.

En el mes de enero de 2024
se remitieron al supervisor
del convenio las agendas!
de programacion del ‘
servicio de Medicing
General 24 haras en :
modalidad intromural v de
las especialidades
mediante jornadas de
salud, junio con la
informacion de producmon
de los sedes y los soportes

de [0s pagos realizados.

Agendas de
programacion de
servicio de
Medicina General
y especialidades,
con el desglose de
sedes y horarios
astablecidos.

H
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Adelantar las accionas
adminisirativos y financieras que
considere pertinentes y necesarias
para el cumplimiento de las

Durante el mes de enero de
20246 se adelantaron :
acciones administrativas v
financieras orientados ai

deﬁificaciones de

utilizar estos recursos para fines
disiintos a le elecucidon del chisto
cortractual.

destindndolos
exclusivamente al
cumplimienio del objeto
contractual.

. imiento de |
10 normas legales que rigen la gz?%ciones iegcﬂ?:s supervisor
materia y las obligaciones g y oo ?p
. . contraciuales del convenio, |
estipuladas en el convenio, con &l ) :
- . garantizando ia adecuady ;
fin de garantizar la correcta . e : :
. LY y correcta inversion de los: :
inversion de los recursos. . ‘ :
recurses asignados, :
En el mes de enero de 2026 |
Responder por el mansjo de o se reglizd el manejo _
utilizacion adecuada de los responsable y adecuado
recursos entregados por lq de las recursos entregados
. , - | Informe de
1 Secretaria de Salud de por la Secretaria de Salud | elecucidn de
Cundinamarca, absteniéndose de 1 de Cundinomarca, : J=ey
actividades

Presentar informes mensuales al
supervisor del convenio sobre los
avances en la gjecucion. con los
saportes corespondientes para =l
seguimiento al mismo.

Durante &l mes de enero de
2024 se elabord y presentd
elinforme mensual de
avances al supervisor del |
convenic, con los ,
respectivos soportes para el
seguimients de la '
giecucion.

Informe mensual
detaliodo de
avances en la
ejecucion del
cenvenioc

Reintegrar los recursos no
ejecutados en el plazo establecido
en el acta de liquidacidn v tos
raspectivos rendimientos
financieros

Para el mes de enero de

2026 esta actividad no ¢
aplicq, toda vez gus na se
ha realizado el proceso del
liguidacidn del convenio. ¢

Esta actividad no
aplica ain, ya que
gliproceso de
fiquidacisn adn no
ha tenido lugar.

14

Presentar informe final sobre la
ejecucian fotal de los recursos
entregados en cumplimiento dei
objeto contractual a fin de
proceder d su liquidacion.

Duranie el mes de enero de
2026 esta aclividad no
aplica, dado que &}
convenio se encuentra en:
etapa de sjecucion.

Esta actividad no
aplica aun, ya gue
elproceso de
liquidacién aun no
ha tenido lugar,

15

Estar sujefo al seguimiento de ia
Secretaria de Saiud de
Cundinomarca durante et flempo
que dure el convenio.

En el'mes de enero de 2024
la ESE estuvo sujeta al '
segulmienio y supervision
por parte de la Secretaria ¢
de Salud de j
Cundinamarca,
atendiendo los :
reguerimientos realizadeas, |

N@ aplica soporte

H
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Duranie elmesde enero de | |
e i : izor un iz¢ uirnient
Supervision Confinua: Realiza 2026 se realizd seguimiento Informe mensual
seguimiento constonte de la continuo a la ejecucién de detallado de
16 ejecucion del contrato para cenvenio, verificando e dvances en ia
garantizar gue se cumplan los cumplimiento de los o
e , - o - elecucion del
objetivos y estondares de calidad | objetivos, actividades | convenio
establecidos en el convenio. programadas y estandargs |
de calidad establecidos. ¢ !
informes de
- Jevaluocion de
Evaluacidn del Personal En el mes de enero de 2026 parsonal
Confratado: Verficar que el se evalub el cumplimiento | contratado,
talento humano contratado de ios requisitos de inciuyendo lg
17 cumpla con los requisitos de idoneidad, caiificacion, verificacion de
idoneidad vy calificacion condiciones técnicasy | lidoneidad,
necesarios, asi como con ias élicas del talento humano colificacion, y
condiciones fecnicqas y élicas confratado para la cumplimiento de
exigidas. prestacion de los servicios; | las condiciones
. |élicas y iecnicas
exgidas.
Durante el mes de enero de
A . . 2 bri :
Acompanamignto Técnico: Brindar 026 se brindo .
e . N acompaiamiento tecmco :
wsssoria fecnica y profesional enla y asesorfa profesional para | ne aplica sopoite
implementacion dei programa, . i para ; P
18 asequrando que se siaan las {a implementacion del para {a presente
9 °d 9 L pregrama, promoviendo la | vigencio
mejores praciicas en la atencién . .. - ;
médica aplicacion de buenas _ ;
’ practicas en la atencion en
salud. :
En el mes de enero de 2026
Aseguramiento de la Calidad: se redlizaron acciones de |
Reatizar auditorias y evaluaciones | aseguramiento de la _ ;
de calidad de los servicios cafidad mediante revision y né aplica soparte
prestados en los hospitales v verificacion det : > Jp o
19 para fa presente
cenlros de salud parg asegurar cumplimiento de los )
. . ; vigencia
que se cumplen los estGndores del | estandares del Sistema |
Sisterna Obligatorio de Garantia Cbligatorio de Garantiode | |
de Calidad. ja Calidad en los servicios
prestados,
. ‘e . Dur ner
Coordinacion de Acciones: urante el mes de enero de i
- T 2026 se faciitd Ia : :
Facilitar la coordinacion entre los coordinacion entre los
diferentes actores involucrados en | . no aplica soporte
e - diferentes actores ’
20 |ia prestacién del servicio de salud, involucrados en [a para lo presente
asegurando un flujo de i . ; vigencia
. N .. presiacion de ios servicios | :
informacion eficiente y la ‘
resolucidn opoartuna de problemas de salud, garantizando un
P P " 1 fiujo oporfuno de :
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informacion y ta atencién

Capacitacion y Formacidn:
Proponer y, en caso de ser
necesaria, levar a cabo
programas de capacitacion parg
&l personal meédice v de apoyo
involucrado en la atencidn,
asegurando que se mantengan
actudlizadas las competencias
profesionales v personales y
garantizar la participacidon a ios
capdacitaciones que la secretaria
de salud cite.

21

de situaciones presentadas.

En el mes de enero de QOZé
se promovid [a
paricipacion del talento |
humano en procesos de
capacitacidn y formacian,
desde la ESE Hospital San
Rafael de Facatoliva en

Sfe adjunta refacion
de talentc humano
capacitado

Establecer v supervisar un
mecanismo para la atencion de
guejas y reciomos de los usuarios
sobre o calidad de los servicios
medicos prestadoes, promoviendo
una atencion mas humanizada;
ademds de Medyr y evaluar ios
resultados de la prestacion de
servicios de salud, anaiizando el
impacto en la comunidad y
proponiendo ojustes si fuera
necesario para mejorar la colidad
y efectividad de los servicios.

22

Durante el mes de enero de
2026 se implemento y
supervisd el mecdnismo
para la atencidn de quejas
y reclamos de los usuarios,
realizando seguimiento a la
calidad de [os servicios
prestados y promoviendo |
una atencidn humanizada.

Ceﬁiﬁcacién para
el mes de enero de
2626

Informe a la Secretaria de Salud:
Mantener informadg ala
Secretaria de Salud de

23 i dificultades y resultados en g
ajecucion del convenio, asi comeo
sobre cualquier incidente que
pueda afectar la calidad de la
atencion.

Cundinamarca sobre los avances,

En el mes de enero de 2026
se mantuvo informada a g
Secrefaria de Saiud de
Cundinamarca sobre fos |
avances y resulfados de la
ejgcucion del convenio, asi
como de cudlguier
situacion relevante que |
pudiera afectaria c:c%xdod
del servicio.

Informe de
actividades de
incluye avances,
dificuitades y
resultados enla
gjpcucion parg el
mes de enero de
2@26

Socializary cumplir con los
24
en u teritorio, cuidando tu salud.

ineamientos del programa Medico

Durante el mes de enero de
2026 se socializaron y :
cumplieron los linearmientos
dei programa Médico en tu
Termitorio, cuidando fu sc:lud
con e} talento humano :
vinculado y los actores
invoiucrados.

Documentos
adjuntos pora
cada obligacién
confractual que
muestran el
cumplimiento del
ineamiento para
el mes de enero de
2026,
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Gobernacion
: a

En el mes de enero de 20246
se desarrollaron las demds

Las demds gue por la naturcleza | octividodes necesarias j
251 del presente convenio deba para el adecuado ¢ iNo aplica seporte
ejecutar cumpiimiento del objeto
det convenio, conforme a
su noturaleza v glcance. |

SUPERVISOR DEL CONVENIO S5-CD-CVI-1137-2025

Do

ROGER MADERIAGA ARAU
SUPERVISOR

EL CONVENEO

ENTIDAD CERTIFICADA
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Sede principal Cra 2 # 1-80, Facatativa — Cundinamarca

3R

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

HOSPITAL SAN RAFAEL DE FACATATIVA Gobernacion a
GERENCIA ¢ undmam‘u ca
DE-F-254-Y8

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO $S-CD-CVI-1137-2025, CELEBRADO ENTRE EL
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA - SECRETARIA DE SALUD Y LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN RAFAEL DE FACATATIVA NlT 889.999.151-3.

INFORME DE EJECUCION ENERO 2026
ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE FACATATIVA

OBJETO DEL CONVENIO: aunar esfuerzos entre la secretaria dé saiLid de Cundinamarca y la
empresa social del estado hospital san Rafael de Facatativa en el fortafemmtento del talento
humano, con el fin de implementar el programa departamental “medlco en tu territorio,
cuidando tu salud”, y mejorar el acceso a la prestacion de servicios de la salud en los territorios
del.departamento de Cundinamarca. S

ALCANCE: L.a Empresa Social del Estado Hospital San Rafael de Facatativa, en cumplimiento
del objeto del convenio interadministrativo, invertird los recursos en la contratacion del talento
humano necesario para prestar el servicio de medicina general las 24 horas por consulta
externa en modalidad intramural y las especialidades de Medicina Interna, Pediatria vy
ginecoobstetricia en la modalidad de jornadas de salud en el Centro de Salud Subachoque,
Puesto de Salud de Guayabal de Siquima y Puesto de Salud de Alban, adscrito a dicha ESE,
de conformidad con las condiciones técnicas exigidas y él F-‘rograma Territorial de
Reorganizacion, Redisefio y Modernizacion de la Red de prestacton de serwcros vigentes.

VALOR TOTAL DEL CONVENIO: El valor del convenio se: establece en la suma de
SEISCIENTOS CUARENTA Y SEIS MILLONES QUINIENTOSL NOVENTA Y CINCO MIL
OCHOCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS ($646.595.892) M/GTE como se detalla a
continuacion: o

| 1
VALOR VALOR ESTRATEGIA TARIFA
MUNICIFIO SEDE TARIFA | EnsyaL- | (BIMESES MEDICO | Diopyapas | mensuaL Lass | | [BIMESES | APORTE TOTAL
HoRA | 720 HORAS GENERAL ENSALUD | ESPECIALIDADES | ESPECIALISTAS |~ SECRETARIA
CENTRO DE 5 < S
SUBACHOQUE |  SALUD :
Q et $ 43,399 31,247,280 $ 187,483,680 3l 5 4,57;1.714 $ 28,048,284 215,531,964
PUZSTO DE s 5 .
GUAYABAL | SALUDDE _ -
DE SIAUIMA GUAYABAL 343,399 31 247 280 S5 187,483,680 S 3 4,674,714 $ 28,048,284 215.531 964
DE SiQUIMA et . 531,
o PUESTODE | s 5
ALBAN SALUD DE '
ALUD D $ 43,398 31,247,280 $ 187.483,680 ] S 4,67;4.714 $ 28,048,284 215,531,064
: $ $
ToTAL $ 562,451,040 ! 84,144,852 646,595,892

1. Un PRIMER DESEMBOLSO que se realizara en el mes de enéro de 20286, por un valor de.
CIENTO SESENTA Y UN MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL
NOVECIENTOS SETENTA Y TRES PESOS ($161.648.973) M/CTE!

2. Un SEGUNDO DESEMBOLSO que se realizara en el mes de febrero de 2026, por un valor
de CIENTO SESENTA Y UN MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL
NOVECIENTOS SETENTA Y TRES PESOS ($161.648.973) M/CTE

3. Un TERCER DESEMBOLSO que se realizara en el mes de marzo de 20286, por un valor de
CIENTO SESENTA Y UN MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y QOCHO MIL
NOVECIENTOS SETENTA Y TRES PESOS ($161.648.873) M/ICTE,

4. Un CUARTO DESEMBOLSO que se realizara en el mes de abril de 2026, por un valor de
CIENTO VEINTINUEVE MILLONES TRESCIENTOS DIECINUEVE MIL CIENTO SETENTA
Y OCHO PESOS ($129.319.178) M/CTE

5. Un QUINTO Y ULTIMO DESEMBOLSO, carrespondiente al 5% del s.Ialor total del convenio,
por un valor total de TREINTA Y DOS MILLONES TRESCIENT@S VEINTINUEVE MIL
SETECIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS ($32.329.795) MICTE, sujeto a la suscripcion
del acta de liquidacion de conformidad con el Decreto Departamenta! 161 del 2024,

Teléfono: 8901915 - Ext: 172
E-mait gerencia@hospitalfacatativa.gov.ce
matabanmiaeidetacata :




EMPRESA SOCIAL DEI ESTADO

HOSPITAL SAN RAFAEL DE FACATATIVA Gobernacion e
GERENCIA Cundinamarea
Nit: BHGE05351.3 ‘ DE-F-254-V8
JULIAN CAMILO CASTANEDA PINEDA 1014228448 MEDICII\fA INTERNA
CARLOS ALBERTO ARIAS VARGAS 92515022 PEDIATRA $ 4,674,714
LAURA CATALINA GOMEZ HERNANDEZ 1014242046 GI{QECO@.OGO
TOTAL $ 26,547,810
SEDE SUBACHOQUE
NCMBRE Y APELLIDO IDENTIFICACION PEjRFlL VALOR
ERIKA LEMUS SERRANC 1082940007 MﬁDICO%
JUAN CARLOS JARUFFE DE LA HOZ 85154786 MEDICO§ $ 21,873,096
CENTRO DE :
SALUD JULIETH ANDREA ZORRO PEREZ 1020816600 MEDICO?
SUBACHOQUE
JULIAN CAMILO CASTAREDA PINEDA 1014228448 MEDICiNB INTERNA
CARLOS ALBERTO ARIAS VARGAS 92515022 PE?E)IATR?\ $ 4,674,714
LAURA CATALINA GOMEZ HERNANDEZ | 1014242046 GINECOLOGO
TOTAL $ 26,547,810

3. DESCRIPCION DE LA PRODUCTIVIDAD DE LA MODALIDAD%EDE éERViCIO PRESTADA

lLa atencidon médica prestada en los puestos y centros de salud de Alban, Guayabal de
Siquima, Subachoque y Facatativd durante el mes de enero de 2026 evidencia un
comportamiento acorde con los lineamientos del programa Médico a tu Territorio, garantizando
la continuidad en la prestaciéon de servicios y el acceso oportuno a la poblacién de cada
municipio.

La productividad médica registrada refleja el fortalecimiento de la atencion primaria, asi como la
articulacién entre fos equipos de salud territoriales, permitiendo mantener una cobertura estable
en los servicios ofertados. La presencia del talento humano en salud y la ejecucion de
actividades asistenciales contribuyeron al adecuado inicio de la ivigencia 2026, dando
continuidad a los procesos desarrollados durante el afio anterior.

TOTAL ATENCION

SUR A MD

e

sk,

B TOTAL ATEMOION 165

Sede principal Cra 2 # 1-80, Facatativd — Cundinamarca
Teféiono: 8901815 - Ext. 172
E-mail: gerenciai@hospitaifacatativa;gov.co
s hosnitalaanmbseldelcatative govco
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN RAFAEL DE FACATATIVA
Sl GERENCIA

mmmu C'!"A‘:(}

Gobernacion s
Cundinmmarea

Nit BEOEEHIE1-3 DE-F-254.V/8

organizacion de la agenda médica y el compromiso del personal asifstencial contribuyeron a
garantizar una atencion integral, continua y de calidad para la comunidad durante el mes.

5. DESCRIPCION DE OBSERVACIONES, BARRERAS, SUGERENCIAS Y
OPORTUNIDADES DE MEJORA DEL PROGRAMA o

Durante el periodo evaluado se identificaron diversas observa‘cionés relacionadas con la
variabilidad en la demanda de servicios entre las sedes, lo cual genera diferencias en la carga
asistencial del talento humano y requiere agjustes periddicos en Ea planeacion operativa.
Asimismo, se evidencid gue algunos picos de atencion se concentran en determinados dias y
especialidades, lo que puede afectar la oportunidad en [a aagnamon de3 citas.

Dentro de las principales barreras se destaca, la dificultad de algunos ysuarlos para acceder a
los servicios en horarios diurnos por compromisos laborales, y factores logisticos propios de los
territorios, como la distancia y et acceso geografico a los centros de salud.

Finalmente, se identifican oportunidades de mejora asociadas al fbrtai@cimiento de Ia atencién
primaria, la consolidacion de la capacidad resolutiva de los centroside salud.p

Atentamente,

Dr. ANDRES
Gerente
ESE Hospital San Rafael de Facatativa

10 GONZALEZ CAYCEDO

Elabord: Profesional de Apoyo primer nivel de atencién. Claudia Echavargia P
Revisd: Director técnico de Centros y Puestos de salud Dr. Hugo Buitra
Aprobé: Subgerente de Servicios de Salud Dra. Alix Fernanda Cafave

Sede principal Cra 2 # 1-80, Facatativa — Cundinamares
Teléfono: 8501915 « Ext. 172
E-mil: gerencia@hospitalfacatativa. gov.co
weenw Bospitalwmerafosidefacatativa geven
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EL SUSCRITO REVISOR FISCAL DE LAESE HOSPITAL
SAN RAFAEL FACATATIVA
CERTIFICA:

1. Queé la E.S.E HOSPITAL SAN RAFAEL FACATATIVA, identificada cé:n NIT 899.999.151
ha causado adecuadamente todos los aportes del sistemade Segundad social en Salud
(febrero 2028), fondos de pensiones, cesantias y ARL (enero 2026)

2. Que los valores correspondientes a dicha causacion se- encuentran al dia en sus pagos,
al igual que las obligaciones parafiscales (Caja de Compensamon, ICBF y SENA) las
cuales fueron atendidas durante el mes de enero del 2026, como se muestra en el
siguiente cuadro:

99 E 94983440191  $178,097,400 12/0.’;/2026 02/02/2026

La presente certificacion se expide a solicitud de la admm:s’(ramon a los tres {3) dias del
mes de febrero de 2026.

o

RICARDO ALBERTO G|L MONSALVE =~ |
REVISOR FISCAL |
TP- 16873
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DE CONTADORES

16873-T
RICARDO ALBERTO
GIL MONSALVE :
C.C. 13846450
RES, INSCRIPCION 183 DEL 651021987
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Facatativa, Enero 06 de 2026

DAVIVIENDA CERTIFICA QUE:

LN jé jé ERAV VA

La E.S.E Hospital San Rafae! de Facatativa con Nit. 8699991513, posee una cuenta con

la siguiente descripcion:

4782 0009 8018 Aharros

L1y
TIATE A

i)

S IRy P

CON\JENIO INTERAD'\;‘!INISTRATIWO :
358-CD-CVI-1137-2025, CELEBRADD ENTRE EL
DEPARTAMEMTO ; y

Acliva MEDICO A TU TERRITGRIO 2{)'75

DE CUNDINAMARCA - SECRETARIA DE SALUD Y LA
EMPRESA S0CIAL DEL ESTADO HOSF’TTAL SAN

RAFAEL DE FACATATIVA. NIT 899,999, 35‘5 3

Enarg 06 ds
2026

TG,

Queremos agracdecer la confianza depositada
trabajando por el bienestar de su Compafiia.

en nuestra Organizacién, fa cual estd

En caso de necesitar informacidn adicional o asesoria personalizada comumquese con su
con nosotros al teléfono 3300000 Ext 2082641, donde con-mucho gusito Ios atenderpmos

Cordialmente,

i
i

i
FIRMA AUTORIZADA

AU047-6 Rev. V 2005 Nix $00.034 3137 £ woww.davivienda com

iRecuerde que aqui lo tiene todo!
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JUNTA CENTRAL
DE CONTADCRES

AN

ERREIAAL

Certificado No:

LA REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TUR!ST\;’IO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL :

JUNTA CENTRAL DE CONTADORES
CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico leCAF_{DO ALBERTO GIL MONSALVE . adentlficado
CIUDADANIA No 1384

con CEDULA DE

90' ‘de BUCARAMANGA (SANTANDER) Y Tarjeta Profesional No

16873-T Sl tiene wge’nte su”inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de

Inscripcion.

NO REGISTRA:

ER I R

ECEDENTE DISGIPLINARIOS * * * * % * # ¥ % ¥ s & 4 wix v

"**i‘***1\-#*********************

IEEEEREREESER :

J’

Dado en BOGOTA a los 25: dtas dei més de Noviembre de 2025 can wgen
contados a par’ur de la fecha de.su. exped:clon

.

3

3
T

}%fi f“’ 21 ‘:"\ 3
CANDRR N‘ILENA BARRIOS PLILIDOC
DIRECTOR GENERAL

**************************1\-***;

IR R BN ENSEEREN]

Ekk ki ok ok Kk ok kKK

N XL E

cig de (8) Meses,

ESTE CEHTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMi[jAD CONLO
ESTABLECIDO EN ELARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmarios datos y veracidad de este cerificado, 1o puede consuitar eh la pagina web

www.jcc.gov.co digitando el nimero del cert;ﬂcado

¢




Formulario daf Registra Unico Tributario
Representacin i

LA

Pagira 3 e 4 Hoja 3

141010524257

T

Espasio reservado para fa DIAN 4. Numero de fermularic

11

9?2,1248

%ﬁw*%‘

10105242

5. Namere de Mdentificasign Trbutaria (NIT) 6, DV | 12, Direceidn sectional

14, Buzda slectrnica
89 999 0 1§ {]|a [muveswedebnmn

Aepresentacion
98, Representazitn 53, Fechy inicio ejarcicio representicisn R
REPRS LEGAL PHEIN 18 20 2 40 4 0 1[ (ARE S
10G. Tipo de documenta 101, Namero de idenlificacion 02 1‘9_§-Ndmam_da tarjela profesional
CédulageCiudadani { 317 9 § 2 3 7 7 2 ) Ny l ;
1 : o -
104, Primer apatiido 105, Segundo apelids 106. Primar riymbra A 107, Qbros nompres
GONZALEZ ICAYCEDBO JANDRES .. IMAURICIO
148, Nomero de Identificacidn Tribuiana (NIT} 109. D¥] 110 Razin social representante logal <+
98. Representacién 93, Fecha inicio ejercicio represant
100, Tipn dé documenta 101. Ndmera de identificacidn 1402; OV 103 Numero de tariela profesional
2 -y
104, Primer apetide 105. Segundo apeliide : it 197, (Hios nombres
108. Niimaro de ldentificacidn Trbutaria (NIT} 109. DV ot T — ;
|
S8, Aepresentacion
100. Tipe de documenia 101. Nomera de identifica 192.%0\’ 103 Nomerg de tasista profesianal
.
3 : i
104, Primer gpetido $08. Prmer nombre 107, Clros nombres
188. Nimero de ldentifizacdn Tabulasia (NIT} S & _ﬁm regreseniame lagal i
G8. Representacidn £ha irecia ejardes representacitn
100. Tipa de documants 12,0V {103, Numero ds farjeta profestanal
e i
104, Primer apefidn (. Primer nombre H 107, Oos rombres
108. Nomers o Identbeacidn Trbutasa (T) 109, DV] 114, Razin socia; representante fegal ;
B8 Represenlatidne 99. Fecha inicio ejprcicio meprasentacidn
100, Tipo de documento 157, Ngmere ds identificacion 162, BV § 103} Numero de tarjeta profesianat
5 - I
104, Primar ageifida 105. Segundo apefids 106 Primer nombre : *07. Qtros nombres
10B. Mimero de IdentBeacsdn Trbutana (1T +08. BV| 114, Razdn sociat representante lagat :
! :

i

Fetha generasicn documento POF: 26-01-2026 09.02:53A1




c O LA Formulario el Registro Unico Tributario

2 Concepto |0 |21 Actualizacién

4. Numero de Tormulario 141010524257

A

|
!
ga 4101052425

5. Mimera da ldanlilicaciin Tabularia (HET) 6. DV { 12, Direccion secciona)

1'=4,;Euzr5n electronico
B9 909915 1 3 snpuestos g Bogotd s

IDENTIFICACION o
24, Tips de contribuyenta 25. Tipe da documarito 26. Nimero da Idenfificacion -
Persona juridica 1 ] ;
Lugar de expedizién 28, Pais 4. Depadamento e Hstinipio
31. Prmer apeiids 32, Segundo apelido 33. Prmer nombre xmbres

35. Hazdn sooial
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN RAFAEL DE FACATATIVA

36. Nombre comernial

38. Pals 39, Departamente s 40 Cughd'Municiie
COLOMBIA 1 6 9 |Cundinamarca . 2 5 |Facatatva 269
41. Direccidn principal
CR2 1 80 . :
42, Correo alecirénico gerencia @hospitalfacatativa.gov.co. "~ R ]
43, Cédige postal %44. Telélofo 1 T 6 D 1890191 5is TeIe(Dnuz { 3003885802209
’ ' ILLA“IFICACION ]
Actividaq econdmica * . . i Ocupacicn
Aclividad principat Acti r‘ivad .,.rr:undar' o ! Otras actividadas

52. Numero
56 Sioige 1 2 51, Cédige estlabiemmsemi)s

M 12 13 14 15 16 17 &l 19 280 21 22 =23 24 25 28

N SN N N T T T O O

46, Codigy 47. Fecha Inicio actividad
{86 10][1996032 2|

1 2 3 4
53. Cédige [6 ] 7 IS f g
0B- Ingresos y patimonia.

07- Retencién en la fuenle a l;tulo de rem
08- Hetlencidn timbre nacienal
09- Aetenion en ta fuente en el impiigste
14- Informante de exagena

42- Cbligado a ligvar contabilidad :
48 - Impuesto sobre las ventas - VA~ 2

. Ususrlos aduaneros i Exportadores
1 2 g 5 8 1 8 3 10 ]
% ' ‘ ' - ’ | ! l | l l 55. Forma 56. Tipe | Senvicio ] ‘2 3
&4, Lodige : 157‘ Mido I
n 12 13 14 15 i6 17 18 19 20 ;
O | | = |

IMPORTANTE. Sin penmcm dc las acluahzaclones aque hnyn lugelrl ia inscnpcmn on el Regisiro Um::n Tributaric <AUT-, tendrd vigencia lndeﬁ:i:da ven ccnsecd_énci:j nb-se_'e'in'gﬁé sU tenovacion
; Para UBO exclUsIvE de la DIAN

59, Anexes . NO D 60, No. de Falios:

La informacidn suministrada a lra\es del fermularie oficial de inscripgisn, astoalizacidn, suspensisn | S perjuicio de las verilicaciones que fa DIAM reaii{:a.
¥ cancelacidn del Registro Unitn Tributario (RUT), dedierd ser axacta y-veraz: an cass de constatar Firma avlarizada:
inemactitud en’alguno do los dates suministrados se adelantardn los pmcud:mmnto.. adminisiralives H
sanciondtonos 0 de suspensidn, segln ef caso, Pardgrafo det articu'd 1.6,1.2.6 del Decrela 1825
del 2016. De igual manera af formalizar et tramite ol usuaro-fug inférmade y atepla fa politica de
fratamient de dalgs lay 1581 de 2012

Firma def sclicitante;

684 Nombre FOSADA CARRANZA GE!SO N
985. Gasgo Gestor |l

i

Fetha gennracin documanto POF: 26-D1-2026 09:02:534M




- Cédigo: E-GCCP-FR-001

GESTION CONTRACTUAL Y COMPRA F‘L’IBLEIC"A

Gobglrnaciémc " [Versién: 06
Cundinamarea T -
— ACTA DE INICIO gg%;?z%g{;bac“’“

i

ACTA DE INICIO CONVENIO ENTERADMIN]STRATNO No. $8.6D- cv1-1137-2025 |

INFORMACION GENERAL PSR e
TIPO DE CONTRATO O couvemo y

FECHA DEL CONTRATO 0 CONVENIO

NOVIEMBRE 7 DE 2025 +~ CONVENIO INTERADMINISTRATIVO ~

PLAZO DE EJECUCION: VALOR DEL CGONTRATO O  CONVENIO:

SEIS (B) MESES . SEISCIENTOS CUARENTA 'Y SEIS MILLONES
vd QUINIENTOS  NOVENTA | Y CINCO ML

OCHOCiENTOS}EVENTA Y DOS PESOS MICTE (5
646.595.892)

NUMERO DEL CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD | NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTAL {(RP} Y
PRESUPUESTAL (CDP) Y FECHA: FECHA: /f /...~

7100074224 — ENERO 2 DE 2026
o v 4600032984 ENERO 7! DE 2026

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO O CONVENIO: |FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO O
9 DE ENERO DE 2026 - CONVENIO: .
8 DE JULIO DE 2025 s

VALOR DEL ANTICIPO O PAGO ANTICIPADO:

ANTICIPO:; : : A
. /,, Nia 7 0

PAGQO ANTICIPADO: rd ‘

NOMBRE DEL SUPERVISOR: NOMBRE DEL INTERV_:EN:TOR:j

ROGER MADARIAGA ARAUJO P : ;

IDENTIFICACION: CC N.° 72.211.005 © /x--*‘“ il i

GARGO: Asesocr Ve NfA ¢ : f ‘

AREA: Despacho de la secretaria de Salud

CONTRATANTE:! CONTRATISTA O PAR.TE DEL CONVENiD

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCAS” —!EMPRESA 50CIAL DEL: ESTADO HOSPITAL SAN
SECRETARIA DE SALUD DIRECCION DEiRAFAEL DE FACATATNA -

DESARROLLO Y GESTION DE LAx RED DE[IDENTIFICACION: :

PRESTACION DE SERVICIOS, NIT: 899899161-3 /%

i

OBJETO DEL CONTRATO O CONVEN!O: AUNAR ESFUERZOS ENTRE i.AfSECRETARfA DE SALUD DE
CUNDINAMARCA Y LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN RAFAEL DE FACATATIVA EN EL
FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANO, CON EL FIN DE IMPLEMENTAR EL PRGGRAMA
DEPARTAMENTAL MEDICO EN TU TERRITORIO, CUIDANDO TU SALUD, Y MEJORAR EL ACCESOC A LA
PRESTACION DE SERVICIOS DE LA SALUD EN LOS TERRITORIOS DEL DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARGCA. :

¢

VERIFICAGION CUMPLIMIENTO REQUISITOS DE EJECUCION I

Garantias St P P NOIX
Aseguradora N/A I

Nirnero de |a Garantia y fecha de.Aprebacion NIA PE

Discrimine amparos v porcentaje Cumplimiento ! i

Fecha de coberiura a 1z ARL (cuando aplique) NIA Z

Para efecios te sgffirma en la ciudad de Bogota D.C el dia nueve (9) del, mes% de';eneré‘,de! afio 2026.
Y@NDRE VAPRICIO GONZALEZ CAYCEDO
ERENTE -

IPRESA SOCIAL DEL ESTADC HOSPITAL SAN RAFAEL DE FACATATIVA f'"’
c KNTRATJSTA YO PARTE DEL CONVENIO

“Nad

L MADARIAGA'ARAUJO
ISOR © INTERVENTO

sz
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