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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, Febrero de 2026
Sefior
GREGORIO RUIZ MEDINA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9144614
Cargo del supervisor profesional G09
Dependencia Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente
Vélez

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Febrero del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9144614

SANDRA MILENA DIAZ CASTELBLANCO, identificado con la cédula de ciudadania No 63437987
de Vélez, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestion Agroempresarial del
Oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total del contrato la suma CUARENTA Y SEIS MILLONES CIENTO
OCHENTA Y CUATRO MIL NOVENTA Y CUATRO PESOS M/CTE. ($46.184.094). El SENA pagara al contratista
asi: a) un primer pago correspondiente a los dias efectivamente ejecutados en el mes de febrero de 2026,
por valor de CUATRO MILLONES CIENTO NOVENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS
M/CTE ($4.198.554); b) nueve (09) pagos mensuales iguales de marzo a noviembre de 2026, por valor de
CUATRO MILLONES SEISCIENTOS SESENTA'Y CINCO MIL SESENTA PESOS M/CTE ($4.665.060) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de Noviembre de 2026

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planeacion y ejecucion
de la formacion, asi como la evaluacién de los resultados de aprendizaje definidos en los
disefios curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de
la poblaciébn campesina, aportando al fortalecimiento de la economia campesina, familiar,
étnica y comunitaria, en concordancia con lineamientos establecidos por la Direccion del
Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo y la Coordinacion Nacional de Atencion
Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia Campesina — CampeSENA, en el Centro de
Gestién Agroempresarial del Oriente.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar, asesorar y acompafiar | Se llevd a cabo el proceso de | Se presenta Evidencias
de forma permanente a los | ejecucion de la formacién en las | fotograficas registradas
aprendices en el desarrollo de | siguientes fichas y municipios: en el Informe de
las actividades establecidas en evidencias
la guia de aprendizaje de | Aguada - Ficha 3421174 documentales
acuerdo lo establecido en las
guias, los procedimientos y el | Sucre, vereda Campo Alegre — Ficha
Sistema Integrado de Gestion y | 3421987
Autoevaluacion  “SIGA”  del
SENA el cual se encuentra | vélez — Vereda Gaital- Ficha
documentado en la plataforma
Compromiso, en los programas | sycre — Vereda Cararito— Ficha
del drea temdtica objeto del
contrato seglin asignacion de | jesis Maria — Vereda Bravo Pdez—
grupos. Ficha
Durante estas jornadas se
desarrollaron las actividades
contempladas en las guias de
aprendizaje, garantizando el
cumplimiento de los resultados de
aprendizaje, |la participacién activa de
los aprendices y el fortalecimiento de
las competencias establecidas en el
programa de formacion.
2 Realizar reconocimiento de | Se realizé el reconocimiento de | Seevidencia en las Guias

aprendizajes previos y estilos de
aprendizaje

saberes previos y la identificacion de
los estilos de aprendizaje en cada una
de las formaciones orientadas,
aplicando la metodologia SENA. Este
proceso se evidenci6 en la
estructuraciony ajuste de las guias de
aprendizaje, las cuales fueron
disefiadas teniendo en cuenta las
caracteristicas, necesidades y
experiencias de los aprendices, con el

fin de fortalecer el proceso formativo

de aprendizaje de cada
uno de los programas de
formacion orientados.

Evidenciado en los
portafolios
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v promover un aprendizaje

significativo.

4 Reportar la informacién | Se realizé el respectivo cargue y | Se evidencia en el Excel
académica y administrativa | registro de las horas ejecutadas | de programacion
requerida en el proceso de | durante el mes de febrero en la | enviado al supervisor y
formacion con claridad, | plataforma correspondiente, | posteriormente el PDF
oportunidad y veracidad en los | garantizando la actualizacién | de Informe de apoyo ala
sistemas de trazabilidad vy | oportuna de la informacion para | Formacion
seguimiento  dispuestos de | efectos de seguimiento, control y | correspondiente al mes
manera temporal o permanente | validacidn contractual. de Febrero enviado al
por el SENA para el seguimiento Supervisor del Contrato.
de actividades especificas,
entregando informe al
supervisor del contrato.

5 Programar y reportar a su | Se realizé el envio de la agenda de | Se evidencia en la
supervisor de contrato, con una | desplazamiento y la programacion de | Agenda de
antelacién minima de una | actividades correspondientes al mes | desplazamiento y en el
semana las formaciones | de febrero al Supervisor del Contrato, | Excel elaborado con la
extramurales a atender, de | con el fin de socializar la planeacién | programacién de
manera que se autorice por | mensual y garantizar la adecuada | actividades
escrito su movilizacion previa a | coordinacion, seguimiento v
la salida, en el marco de su | cumplimiento de las actividades
objeto contractual. programadas.

10 | Participar mensualmente en la | Participacion en las reuniones del | Se presentan evidencias
reunion de seguimiento | programa CampeSENA, realizadas los | fotograficas y listado de
operativo del programa | dias 2 y 6 de febrero, convocadas por | asistencia de
convocadas por la coordinacion | el supervisor del contrato, con el | participacién a las
académica y/o misional con | objetivo de socializar los | reuniones.
observancia del esquema | lineamientos, objetivos, alcance,
operativo establecido por la | planeacion y estrategias para la
Coordinacion  Nacional de | ejecuciéon del programa durante la
Atencion Integral, Diferencial e | vigencia 2026. Estos espacios
Incluyente a la Economia | permitieron aclarar  directrices,
popular — CampeSENA para tal | responsabilidades y metas
fin y generar las respectivas | establecidas para el adecuado
evidencias. desarrollo de las actividades

programadas.

12 | Presentar informe mensual | Se elaboré y presenté el informe | Informe mensual de
sobre la ejecucién de las | mensual de ejecucién contractual | ejecucién contractual e
obligaciones contractuales | ante el Supervisor del Contrato, en el | informe de evidencias

donde se evidencie el avance a
las metas asignadas, asi como el
respectivo analisis y acciones de
mejora cuando dé a lugary a la

cual se detalld el avance de las metas
asignadas, el cumplimiento de las
actividades programadas vy el analisis

documentales
presentado al
Supervisor del Contrato.
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terminacién del contrato | de los resultados obtenidos durante
presentar al supervisor de | el periodo reportado

contrato informe anual de

gestion de centro en los

términos solicitados.

16 | Mantener actualizado el | Se elabora portafolio del Instructor | portafolio del Instructor
Portafolio del Instructor, | con los formatos actualizados del | dispuesto por la
adjuntando los formatos | sistema Integrado de gestion | dependencia para su
actualizados del sistema | dispuestos en la  plataforma | evaluacidn y
Integrado de gestion dispuestos | COMPROMISO Presentando: seguimiento.

en la plataforma
COMPROMISO, pertenecientes
a la guia de procesos
formativos, presentado minimo
los siguientes soportes: a. Plan

1. Planeacién Pedagdgica

2. Guias de Aprendizaje

3. Plan de trabajo

4. Instrumento de Evaluacion
5. Material de apoyo

de trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollo de la
ruta de aprendizaje, segln guia
para desarrollar los procesos
formativos. b. Guia de
aprendizaje. c. Actas con los
planes de mejoramiento
académicos para aprendices
que lo requieran. d. Planeacion,
seguimiento  evaluacién de
etapa productiva (si aplica). e.
Bitacora del Aprendiz en etapa
productiva (si aplica) f. Formato
de asistencia y Registro de
inasistencias en  aplicativo
SOFIA PLUS. g. Formato de
juicios evaluativos debidamente
diligenciada para cada
resultado de aprendizaje.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

INICIO

FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.
Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Do

cumentos electronicos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones
contractuales y los desplazamientos realizados, certificados de Afiliaciones a Salud, Pension y ARL

del mes de Febrero del 2026. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (7 ) folios

Cordialmente,

SANDRA MILENA DIAZ CASTELBLANCO
Contratista
C.C. No. 63437987

Recibi a satisfaccion:

P

GREGORIO RUIZ MEDINA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9144614
Cargo del supervisor profesional G09
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES
PERIODO DEL MES DE DICIEMBRE 2026

OBLIGACION N. 1. Orientar, asesorar y acompafiar de forma permanente a los aprendices en el desarrollo de las
actividades establecidas en la guia de aprendizaje de acuerdo lo establecido en las guias, los procedimientos y el
Sistema Integrado de Gestion y Autoevaluacion “SIGA” del SENA el cual se encuentra documentado en la
plataforma Compromiso, en los programas del area tematica objeto del contrato segun asignacion de grupos.
ACCIONES REALIZADAS. Se llevd a cabo el proceso de ejecucion de la formacidn en las siguientes fichas y municipios:
Aguada — Ficha 3421174, Sucre, vereda Campo Alegre — Ficha 3421987, Vélez — Vereda Gaital- Ficha, Sucre — Vereda
Cararito— Ficha, Jesus Maria — VVereda Bravo Paez— Ficha

Durante estas jornadas se desarrollaron las actividades contempladas en las guias de aprendizaje, garantizando el
cumplimiento de los resultados de aprendizaje, la participacidn activa de los aprendices y el fortalecimiento de las
competencias establecidas en el programa de formacién.

EVIDENCIAS: Se presenta Evidencias fotograficas registradas en el Informe de evidencias documentales
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OBLIGACION N. 2. Realizar reconocimiento de aprendizajes previos y estilos de aprendizaje

ACCIONES REALIZADAS. Se realizé el reconocimiento de saberes previos y la identificacién de los estilos de
aprendizaje en cada una de las formaciones orientadas, aplicando la metodologia SENA. Este proceso se
evidencio en la estructuracion y ajuste de las guias de aprendizaje, las cuales fueron disefiadas teniendo en cuenta
las caracteristicas, necesidades y experiencias de los aprendices, con el fin de fortalecer el proceso formativo y
promover un aprendizaje significativo.

EVIDENCIAS: Se evidencia en las Guias de aprendizaje de cada uno de los programas de formacién orientados.

Evidenciado en los portafolios.

‘Competencia 1: Coordinar proyectos de acuerdo con los planes y programas Establecidos por la empresa
RA 1 Identificar el impacto de la idea de proyecto en la transformacion del contexto social y productivo de
acuerdo normas y protocolos de investigacion.

/ 3.1 Actividades de reflexion inicial /

Estimado aprendiz la relacion entre los conocimientos previos frente al nuevo conocimiento es fundamental
para una construccion significativa del aprendizaje, al conectar lo que ya saben con lo que estan
aprendiendo, tendran |a oportunidad de integrar la informacion de manera mas efectiva, facilitando asi la
aplicacion de sus conocimientos en situaciones reales y desafiantes.

Es por ello que mediante un estudio de casos ustedes podran identificar la problematica y las posibles
soluciones que presenta la comunidad.

Se debe partir del principio de que un proyecto es “Un conjunto sistematizado de actividades, cuya
ejecucion esta limitada en el tiempo y enmarcada en un monto especifico de recursos, y que esta dirigido a
Ia consecucion de uno o més objetivos previamente determinados en términos concretos. Un proyecto nace
¥ muere; se inicia y. de tener éxito, termina, habiendo cumplido con su propésito. No es un trabajo para
siempre. Un proyecto sirve para convertir una situacion insatisfactoria A, en una situacion B, que i no es
ideal, por lo menos es mas satisfactoria. También se puede decir que un proyecto representa una
contribucion a la solucion de un problema.

‘ Descripcion de la actividad:

Estimados aprendices, para el desarrollo de esta actividad inicial deben organizar
‘equipos de trabajo de minino 5 personas; cada grupo deberd analizar un estudio
de caso donde diferentes comunidades presenta algunas problematias
relacionadas con sus unidades productivas.

En cada estudio de caso el grupo debe identificar:

£ Cual es el problema que mas afecta a la unidad preductiva?

£ Cuales cree que son las situaciones que originan este problema?
£ Cuales son las posibles consecuencias que éste problema genera en la unidad productiva y en la zona?
£ Cuales serian las posibles soluciones que ustedes le planterian al lider de la unidad productiva?

AL finalizar cada grupo socializa la informacion i de manera los
resultados.

Ambiente requerido: Unidades Productivas
Estrategias o técnicas didacticas activas: Sondeo de saberes mediante el cual el aprendiz indaga sobre
sus conocimientos previos acerca de proyectos y su formulacion; de igual manera, sobre los conceptos de
analisis del entorno y diagnostico de la zona

Materiales: Lapiceros colores, grafos, rectangulos de cartulina, cinta de enmascarar

Material de apoyo: Guia de aprendizaje. Estudios de caso

Duracién de la actividad: 2 horas

2. PRESENTACION

Lz presente guia de formacion ha sido disefada para acompafiar a los productores del sectar
d saberesy

que cada aprendiz ha construido en su préctica diaria. A través de las actividades propuestas, se busca
potenciar permitan mejorar la organizacién del trabajo, la toma de decisiones
colectivas y el aprovechamiento de las oportunidades del entorno productive.

Esta guia orienta el aprendizaje de manera progresiva y organizada, promoviendo el desarrollo integral
del aprendiz mediante Ia articulacién de conocimientos tedricos y practicos aplicables 3 su realidad
<campesina. Asi misma, metiva a la accién, al & dticay

el compromiso con su proceso formativo.

De igual forma, se propicia la integracion de los conocimientos previos con nuevos aprendizajes,
favoreciendo la construccién significativa del saber. Finalmente, se promueve el aprendizaje
colabarativo, el dislogo y el trabajo en equips, como base para el crecimisnts colectivo y el

fortalecimiento de las organizaciones agropecuarias.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

+  Descripcién e las Actividades

1 Actividades de reflexién inicial

3.1.1. Descripcién de la actividad: “Experiencia personal”.

Realiza su presententacion bravemente y comparte una experiencia personal en lo referente a el tema

erganizacienal y campesine.

Responda las siguientes preguntas y socialice.

&Quién eres y qué experiencia organizativa campesina deseas compartir?

&QuE ventajas has vivido al trabajar organizado en comunidad?

¢Qué dificultades has enfrentado en procesos organizativos campesinos locales?

&€omo puede la organizacién mejorar produccion y vida familiar?

Duracién de la actividad: 3 horas.
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OBLIGACION N. 4. Reportar la informacion académica y administrativa requerida en el proceso de formacién con
claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o
permanente por el SENA para el seguimiento de actividades especificas, entregando informe al supervisor del
contrato.

ACCIONES REALIZADAS. Se realiz6 el respectivo cargue y registro de las horas ejecutadas durante el mes de
febrero en la plataforma correspondiente, garantizando la actualizacién oportuna de la informacién para

efectos de seguimiento, control y validacion contractual.

EVIDENCIAS. Se evidencia en el Excel de la programacién y posteriormente en el PDF de Informe de apoyo a la
Formacion correspondiente al mes de Febrero enviado al Supervisor del Contrato.

|INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADE | TITULADA ¥ COMPLEMENTARIA e
+|Fo8-a586-01006-05 Versid
Tler 5 | Profsirs 7A<
e m 1 der P 3 mativas

s s Mgy Cori

i |asEsoR INSTRUCTOR X NOMBRE SANDRA MILENA DIAZ Wd=CC 63,437 987 MES FEBRERD
FECHA HORAS DIAS DE LA SEMANA
ACTMIDAD* COMPETENCIA RESULTADO DE APRENDZAIE PROGRAML FICHA |ToTaL HORA:
DESDE HASTA DESDE HASTA Lim(ms|v|s o

enta | 733011242 ENTALDAD
EMPRESARILEIDEAS | Ficha 321174 Aguads | 10022008 12022026 800 1600 X[(x|x% 4

= | it 321587 S0

2002206 22082026 am 1800 x[x| x 24
camen lagre

AGENDA

Fich 3420154 Socre

- 1302208 14022096 am 1600 X x| x 18
Carxita

Ficha 3420068 Videz

1502/2026 17022026 a00 1600 X[x|x 24

e | PR e

Y w2 ] &0 800 x[x|x 18
s B Pz

DE|  FichaPendionts
DE |Apertura Swma Hedena | 24020008 2m02006 L5 8% X| x| x 8
La e

0E [ FictePenments
M DE |Aperturs Senta Hederi 25022008 25022026 800 1600 X|x[x 8

S S Bascn

REUNIGN DEL PROGRAMA 130272006 102036 [
REUNIGN DE PLANEACION 02062096 08022036 iz

3w g

I TATAI LADAG APARSIICAS 60

OBLIGACION N. 5. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacion minima de una semana
las formaciones extramurales a atender, de manera que se autorice por escrito su movilizacion previa a la salida,
en el marco de su objeto contractual.

ACCIONES REALIZADAS Se realizo el envio de la agenda de desplazamiento y la programacion de actividades
correspondientes al mes de febrero al Supervisor del Contrato, con el fin de socializar la planeacién mensual y
garantizar la adecuada coordinacidn, seguimiento y cumplimiento de las actividades programadas.
EVIDENCIAS. Se evidencia en la Agenda de desplazamiento y en el Excel elaborado con la programacién de
actividades
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~ Favoritos Elementose.. ¢ O [ = Tl Agenda de desplazamiento - Febrero

& Resumir
% Elementos enviados : Solicitud de actualizacion... Jue 12/02
Cordial saludo, Profe Oscar y Azuce. . . < &
2 Borrad 14 Sandra Milena Diaz Casteblanco Q@ « & ~ i 8
orradores =| Documentos p... 5 . . : p
@ Ppara: @ Gregorio Ruiz Medina Mié 11/02/2026 17:48
EJ Bandeja de entrada 560
Gregorio Ruiz Medina I @ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 09/02/2036 17:48
5 Tt e Envi Fichas Para aproba...  Mieé 11/02
s Cordial Saludo Ing. Gregorio El dia d... w Agenda SandraDiaz_ 20-22F.. .,
162 KB
> In-Place Archive -Sandr... N Lizeth Johana Sierra Ariza
FICHA LIZETH- CIMITARR...  Mie 11/02
53 Ir a Grupos Hola Compafierita, la ficha fue envia... Cordial saludo, Ing. Gregorio:

E] FICHA CARACT. +1 Adjunto la agenda de desplazamiento correspondiente al mes de febrero.

La programacién detallada de actividades la estaré remitiendo a mas tardar el dia viernes, ya que actualmente

0 Gregorio Ruiz Medina 4
me encuentro en proceso de concertacion de grupos y apertura de fichas.

Agenda de desplazamien... Mi¢ 11/02
Cordial saludo, Ing. Gregorio: Adjunt...

AT

Muchas gracias por su colaboracién. Quedo atenta a cualquier observacién.
| Agenda_Sandr.

Gregorio Ruiz Medina
Envio de Fichas Para ape.. Mar 10/02
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=) N Programacién mes Febrero 13:24 ® Para: ® Gregorio Ruiz Medina Mar 17/02/2026 13:24
J Bandeja de entrada 560 Cordial saludo, Ing. Gregorio. Por m...
. ;) PROGRAMACION ACTIVIDA...
> sdiazc@sena.edu.co Gregorio Ruiz Medina; Elkin Eduei... 182 k8

Solicitud Aprobacién Fichas 11:00

> In-Place Archive -Sandr Cordial Saludo Ing, Gregorio Hl pres.

Cordial saludo, Ing. Gregorio.
o i N Elkin Edueimar Pinzon Mateus
€3 Ira Grupos ’ FICHAS CARACTERIZACION S...  10:25 Por medio del presente correo me permito remitir la programacién de actividades correspondiente al mes de

No hay vista previa disponible. febrero, para su conocimiento y fines pertinentes.

|
&l CARACTERIZA. =2 Agradezco de antemano su atencion y quedo atenta a cualquier inquietud, observacion o requerimiento
adicional.
Diana Carolina Soto Leon; Gregorio...
Solicitud Asignar Fichas como ... 9:47
Cordial saludo, Dianita. Por medio d..
€~ Responder 7 Reenviar

Diana Carolina Soto Leon; Greg... 2

OBLIGACION N. 10. Participar mensualmente en la reunion de seguimiento operativo del programa convocadas
por la coordinacion académica y/o misional con observancia del esquema operativo establecido por la
Coordinacién Nacional de Atencion Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia popular — CampeSENA para
tal fin y generar las respectivas evidencias.

ACCIONES REALIZADAS. Participacién en las reuniones del programa CampeSENA, realizadas los dias 2 y 6 de
febrero, convocadas por el supervisor del contrato, con el objetivo de socializar los lineamientos, objetivos,
alcance, planeacién y estrategias para la ejecucidon del programa durante la vigencia 2026. Estos espacios
permitieron aclarar directrices, responsabilidades y metas establecidas para el adecuado desarrollo de las
actividades programadas.

EVIDENCIAS. Se presentan evidencias fotograficas y listado de asistencia de participacion a las reuniones.
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OBLIGACION N. 12. Presentar informe mensual sobre la ejecucion de las obligaciones contractuales donde se
evidencie el avance a las metas asignadas, asi como el respectivo analisis y acciones de mejora cuando dé a lugar
y a la terminacién del contrato presentar al supervisor de contrato informe anual de gestién de centro en los

términos solicitados.
ACCIONES REALIZADAS. Se elabordé y presentd el informe mensual de ejecucion contractual ante el Supervisor

del Contrato, en el cual se detalld el avance de las metas asignadas, el cumplimiento de las actividades
programadas y el analisis de los resultados obtenidos durante el periodo reportado

EVIDENCIAS. Informe mensual de ejecucion contractual e informe de evidencias documentales presentado al
Supervisor del Contrato.
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OBLIGACION N. 16. Mantener actualizado el Portafolio del Instructor, adjuntando los formatos actualizados del
sistema Integrado de gestion dispuestos en la plataforma COMPROMISO, pertenecientes a la guia de procesos
formativos, presentado minimo los siguientes soportes: a. Plan de trabajo concertado con el aprendiz para el
desarrollo de la ruta de aprendizaje, segun guia para desarrollar los procesos formativos. b. Guia de aprendizaje.
c. Actas con los planes de mejoramiento académicos para aprendices que lo requieran. d. Planeacién, seguimiento
evaluacion de etapa productiva (si aplica). e. Bitacora del Aprendiz en etapa productiva (si aplica) f. Formato de
asistencia y Registro de inasistencias en aplicativo SOFIA PLUS. g. Formato de juicios evaluativos debidamente
diligenciada para cada resultado de aprendizaje.

ACCIONES REALIZADAS. Se elabora portafolio del Instructor con los formatos actualizados del sistema
Integrado de gestién dispuestos en la plataforma COMPROMISO Presentando:

1. Planeacién Pedagégica

2. Guias de Aprendizaje

3. Plan de trabajo

4. Instrumento de Evaluacién
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5. Material de apoyo

EVIDENCIAS. portafolio del Instructor dispuesto por la dependencia para su evaluacidén y seguimiento.
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