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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

 FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL  

 

Vélez,  Febrero de 2026 
Señor  
GREGORIO RUIZ MEDINA  
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9144614 
Cargo del supervisor  profesional G09 
Dependencia  Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente 
Vélez    

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes Febrero del año 2026 

Referencia: No CO1.PCCNTR.9144614 
 
SANDRA MILENA DIAZ CASTELBLANCO, identificado con la cédula de ciudadanía No 63437987 
de  Vélez, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestión Agroempresarial del 
Oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación 
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 
 
 
Valor y forma de pago: Se fija como valor total del contrato la suma CUARENTA Y SEIS MILLONES CIENTO 
OCHENTA Y CUATRO MIL NOVENTA Y CUATRO PESOS M/CTE. ($46.184.094). El SENA pagará al contratista 
así: a) un primer pago correspondiente a los días efectivamente ejecutados en el mes de febrero de 2026, 
por valor de CUATRO MILLONES CIENTO NOVENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS 
M/CTE ($4.198.554); b) nueve (09) pagos mensuales iguales de marzo a noviembre de 2026, por valor de 
CUATRO MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL SESENTA PESOS M/CTE ($4.665.060) cada uno. 

Plazo: Será hasta el  30 de Noviembre de 2026 

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)  

Prestación de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestión, en la planeación y ejecución  
de la formación, así como la evaluación de los resultados de aprendizaje definidos en los 
diseños curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de 
la población campesina, aportando al fortalecimiento de la economía campesina, familiar, 
étnica y comunitaria, en concordancia con lineamientos establecidos por la Dirección del 
Sistema Nacional de Formación para el Trabajo y la Coordinación Nacional de Atención 
Integral, Diferencial e Incluyente a la Economía Campesina – CampeSENA, en el Centro de 
Gestión Agroempresarial del Oriente. 

 
Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del 
siguiente cuadro)  
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Orientar, asesorar y acompañar 
de forma permanente a los 
aprendices en el desarrollo de 
las actividades establecidas en 
la guía de aprendizaje de 
acuerdo lo establecido en las 
guías, los procedimientos y el 
Sistema Integrado de Gestión y 
Autoevaluación “SIGA” del 
SENA el cual se encuentra 
documentado en la plataforma 
Compromiso, en los programas 
del área temática objeto del 
contrato según asignación de 
grupos. 

Se llevó a cabo el proceso de 
ejecución de la formación en las 
siguientes fichas y municipios:  

Aguada – Ficha 3421174  

Sucre, vereda Campo Alegre – Ficha 
3421987 

Vélez – Vereda Gaital– Ficha 

 Sucre – Vereda Cararito– Ficha 

 Jesús María – Vereda Bravo Páez– 
Ficha 

Durante estas jornadas se 
desarrollaron las actividades 
contempladas en las guías de 
aprendizaje, garantizando el 
cumplimiento de los resultados de 
aprendizaje, la participación activa de 
los aprendices y el fortalecimiento de 
las competencias establecidas en el 
programa de formación. 

Se presenta Evidencias 
fotográficas registradas 
en el Informe de 
evidencias 
documentales 
 

 

2 Realizar reconocimiento de 
aprendizajes previos y estilos de 
aprendizaje 

Se realizó el reconocimiento de 

saberes previos y la identificación de 

los estilos de aprendizaje en cada una 

de las formaciones orientadas, 

aplicando la metodología SENA. Este 

proceso se evidenció en la 

estructuración y ajuste de las guías de 

aprendizaje, las cuales fueron 

diseñadas teniendo en cuenta las 

características, necesidades y 

experiencias de los aprendices, con el 

fin de fortalecer el proceso formativo 

Se evidencia en las Guías 

de aprendizaje de cada 

uno de los programas de 

formación orientados. 

Evidenciado en los 
portafolios 
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y promover un aprendizaje 

significativo. 

4 Reportar la información 
académica y administrativa 
requerida en el proceso de 
formación con claridad, 
oportunidad y veracidad en los 
sistemas de trazabilidad y 
seguimiento dispuestos de 
manera temporal o permanente 
por el SENA para el seguimiento 
de actividades específicas, 
entregando informe al 
supervisor del contrato. 

Se realizó el respectivo cargue y 
registro de las horas ejecutadas 
durante el mes de febrero en la 
plataforma correspondiente, 
garantizando la actualización 
oportuna de la información para 
efectos de seguimiento, control y 
validación contractual. 

Se evidencia en el Excel 
de programación 
enviado al supervisor y 
posteriormente el PDF 
de Informe de apoyo a la 
Formación 
correspondiente al mes 
de Febrero enviado al 
Supervisor del Contrato. 

5 Programar y reportar a su 
supervisor de contrato, con una 
antelación mínima de una 
semana las formaciones 
extramurales a atender, de 
manera que se autorice por 
escrito su movilización previa a 
la salida, en el marco de su 
objeto contractual. 

Se realizó el envío de la agenda de 
desplazamiento y la programación de 
actividades correspondientes al mes 
de febrero al Supervisor del Contrato, 
con el fin de socializar la planeación 
mensual y garantizar la adecuada 
coordinación, seguimiento y 
cumplimiento de las actividades 
programadas. 

Se evidencia en la 
Agenda de 
desplazamiento y en el 
Excel elaborado con la 
programación de 
actividades  

10 Participar mensualmente en la 
reunión de seguimiento 
operativo del programa 
convocadas por la coordinación 
académica y/o misional con 
observancia del esquema 
operativo establecido por la 
Coordinación Nacional de 
Atención Integral, Diferencial e 
Incluyente a la Economía 
popular – CampeSENA para tal 
fin y generar las respectivas 
evidencias. 

Participación en las reuniones del 
programa CampeSENA, realizadas los 
días 2 y 6 de febrero, convocadas por 
el supervisor del contrato, con el 
objetivo de socializar los 
lineamientos, objetivos, alcance, 
planeación y estrategias para la 
ejecución del programa durante la 
vigencia 2026. Estos espacios 
permitieron aclarar directrices, 
responsabilidades y metas 
establecidas para el adecuado 
desarrollo de las actividades 
programadas. 

Se presentan evidencias 
fotográficas y listado de 
asistencia de 
participación a las 
reuniones. 

12 Presentar informe mensual 
sobre la ejecución de las 
obligaciones contractuales 
donde se evidencie el avance a 
las metas asignadas, así como el 
respectivo análisis y acciones de 
mejora cuando dé a lugar y a la 

Se elaboró y presentó el informe 
mensual de ejecución contractual 
ante el Supervisor del Contrato, en el 
cual se detalló el avance de las metas 
asignadas, el cumplimiento de las 
actividades programadas y el análisis 

Informe mensual de 
ejecución contractual e 
informe de evidencias 
documentales 
presentado al 
Supervisor del Contrato. 
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terminación del contrato 
presentar al supervisor de 
contrato informe anual de 
gestión de centro en los 
términos solicitados. 

de los resultados obtenidos durante 
el periodo reportado 

16 Mantener actualizado el 
Portafolio del Instructor, 
adjuntando los formatos 
actualizados del sistema 
Integrado de gestión dispuestos 
en la plataforma 
COMPROMISO, pertenecientes 
a la guía de procesos 
formativos, presentado mínimo 
los siguientes soportes: a. Plan 
de trabajo concertado con el 
aprendiz para el desarrollo de la 
ruta de aprendizaje, según guía 
para desarrollar los procesos 
formativos. b. Guía de 
aprendizaje. c. Actas con los 
planes de mejoramiento 
académicos para aprendices 
que lo requieran. d. Planeación, 
seguimiento evaluación de 
etapa productiva (si aplica). e. 
Bitácora del Aprendiz en etapa 
productiva (si aplica) f. Formato 
de asistencia y Registro de 
inasistencias en aplicativo 
SOFIA PLUS. g. Formato de 
juicios evaluativos debidamente 
diligenciada para cada 
resultado de aprendizaje. 

Se elabora portafolio del Instructor 
con los formatos actualizados del 
sistema Integrado de gestión 
dispuestos en la plataforma 
COMPROMISO Presentando: 
1. Planeación Pedagógica 
2. Guías de Aprendizaje 
3. Plan de trabajo 
4. Instrumento de Evaluación 
5. Material de apoyo 
 

portafolio del Instructor 
dispuesto por la 
dependencia para su 
evaluación y 
seguimiento. 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
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ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

     

     

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Do 
cumentos electrónicos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones 
contractuales y los desplazamientos realizados, certificados de Afiliaciones a Salud, Pension y ARL 
del mes de Febrero del 2026. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Evidencias en (7 ) folios 
 
 
Cordialmente,  

 
________________________ 
SANDRA MILENA DIAZ CASTELBLANCO 
Contratista 
C.C. No. 63437987 
 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
____________________________ 
GREGORIO RUIZ MEDINA  
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9144614 
Cargo del supervisor  profesional G09 
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES  

PERIODO DEL MES DE DICIEMBRE  2026 
 

OBLIGACION N. 1. Orientar, asesorar y acompañar de forma permanente a los aprendices en el desarrollo de las 

actividades establecidas en la guía de aprendizaje de acuerdo lo establecido en las guías, los procedimientos y el 

Sistema Integrado de Gestión y Autoevaluación “SIGA” del SENA el cual se encuentra documentado en la 

plataforma Compromiso, en los programas del área temática objeto del contrato según asignación de grupos. 
ACCIONES REALIZADAS. Se llevó a cabo el proceso de ejecución de la formación en las siguientes fichas y municipios:  

Aguada – Ficha 3421174, Sucre, vereda Campo Alegre – Ficha 3421987, Vélez – Vereda Gaital– Ficha, Sucre – Vereda 

Cararito– Ficha, Jesús María – Vereda Bravo Páez– Ficha 

Durante estas jornadas se desarrollaron las actividades contempladas en las guías de aprendizaje, garantizando el 
cumplimiento de los resultados de aprendizaje, la participación activa de los aprendices y el fortalecimiento de las 
competencias establecidas en el programa de formación. 

EVIDENCIAS: Se presenta Evidencias fotográficas registradas en el Informe de evidencias documentales 
 
 

     
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



    

 
 

 

 

 

 

   
 

 

OBLIGACION N. 2. Realizar reconocimiento de aprendizajes previos y estilos de aprendizaje  

ACCIONES REALIZADAS. Se realizó el reconocimiento de saberes previos y la identificación de los estilos de 

aprendizaje en cada una de las formaciones orientadas, aplicando la metodología SENA. Este proceso se 

evidenció en la estructuración y ajuste de las guías de aprendizaje, las cuales fueron diseñadas teniendo en cuenta 

las características, necesidades y experiencias de los aprendices, con el fin de fortalecer el proceso formativo y 

promover un aprendizaje significativo. 
EVIDENCIAS: Se evidencia en las Guías de aprendizaje de cada uno de los programas de formación orientados. 

Evidenciado en los portafolios. 
 

     
 
 
 



    

 
 

 
 

OBLIGACION N. 4. Reportar la información académica y administrativa requerida en el proceso de formación con 

claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o 

permanente por el SENA para el seguimiento de actividades específicas, entregando informe al supervisor del 

contrato. 

ACCIONES REALIZADAS. Se realizó el respectivo cargue y registro de las horas ejecutadas durante el mes de 

febrero en la plataforma correspondiente, garantizando la actualización oportuna de la información para 

efectos de seguimiento, control y validación contractual. 

EVIDENCIAS.  Se evidencia en el Excel de la programación y posteriormente en el PDF de Informe de apoyo a la 
Formación correspondiente al mes de Febrero enviado al Supervisor del Contrato. 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

OBLIGACION N. 5. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelación mínima de una semana 

las formaciones extramurales a atender, de manera que se autorice por escrito su movilización previa a la salida, 

en el marco de su objeto contractual. 

ACCIONES REALIZADAS Se realizó el envío de la agenda de desplazamiento y la programación de actividades 
correspondientes al mes de febrero al Supervisor del Contrato, con el fin de socializar la planeación mensual y 
garantizar la adecuada coordinación, seguimiento y cumplimiento de las actividades programadas. 
EVIDENCIAS. Se evidencia en la Agenda de desplazamiento y en el Excel elaborado con la programación de 
actividades 

 

 

 

 



    

 
 

 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 OBLIGACION N. 10. Participar mensualmente en la reunión de seguimiento operativo del programa convocadas 

por la coordinación académica y/o misional con observancia del esquema operativo establecido por la 

Coordinación Nacional de Atención Integral, Diferencial e Incluyente a la Economía popular – CampeSENA para 

tal fin y generar las respectivas evidencias. 
ACCIONES REALIZADAS. Participación en las reuniones del programa CampeSENA, realizadas los días 2 y 6 de 
febrero, convocadas por el supervisor del contrato, con el objetivo de socializar los lineamientos, objetivos, 
alcance, planeación y estrategias para la ejecución del programa durante la vigencia 2026. Estos espacios 
permitieron aclarar directrices, responsabilidades y metas establecidas para el adecuado desarrollo de las 
actividades programadas. 
EVIDENCIAS. Se presentan evidencias fotográficas y listado de asistencia de participación a las reuniones. 
 



    

 
 

 
 
 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 

OBLIGACION N. 12. Presentar informe mensual sobre la ejecución de las obligaciones contractuales donde se 

evidencie el avance a las metas asignadas, así como el respectivo análisis y acciones de mejora cuando dé a lugar 

y a la terminación del contrato presentar al supervisor de contrato informe anual de gestión de centro en los 

términos solicitados. 

ACCIONES REALIZADAS. Se elaboró y presentó el informe mensual de ejecución contractual ante el Supervisor 
del Contrato, en el cual se detalló el avance de las metas asignadas, el cumplimiento de las actividades 
programadas y el análisis de los resultados obtenidos durante el periodo reportado 
 EVIDENCIAS. Informe mensual de ejecución contractual e informe de evidencias documentales presentado al 
Supervisor del Contrato. 
 



    

 
 

 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

OBLIGACION N. 16. Mantener actualizado el Portafolio del Instructor, adjuntando los formatos actualizados del 

sistema Integrado de gestión dispuestos en la plataforma COMPROMISO, pertenecientes a la guía de procesos 

formativos, presentado mínimo los siguientes soportes: a. Plan de trabajo concertado con el aprendiz para el 

desarrollo de la ruta de aprendizaje, según guía para desarrollar los procesos formativos. b. Guía de aprendizaje. 

c. Actas con los planes de mejoramiento académicos para aprendices que lo requieran. d. Planeación, seguimiento 

evaluación de etapa productiva (si aplica). e. Bitácora del Aprendiz en etapa productiva (si aplica) f. Formato de 

asistencia y Registro de inasistencias en aplicativo SOFIA PLUS. g. Formato de juicios evaluativos debidamente 

diligenciada para cada resultado de aprendizaje. 

ACCIONES REALIZADAS. Se elabora portafolio del Instructor con los formatos actualizados del sistema 
Integrado de gestión dispuestos en la plataforma COMPROMISO Presentando: 
1. Planeación Pedagógica 
2. Guías de Aprendizaje 
3. Plan de trabajo 
4. Instrumento de Evaluación 



    

 
 

5. Material de apoyo 
EVIDENCIAS. portafolio del Instructor dispuesto por la dependencia para su evaluación y seguimiento. 
https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/mlobo_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmlobo%5F
sena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202025%2FPortafolio%20Instructore
s%2F2%2E%20CAMPESENA%2FCOMPLEMENTARIA%2FSANDRA%20MILENA%20DIAZ%20CASTELBLANCO&vie
wid=06730242%2D9bff%2D43a5%2D8b30%2Dc98dc285aafe&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=177
1355322953&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=afaaf8cc%2D999e%2D3699%2D79b2%2D0402c4d9cc9b&clickPa
rams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNj
AyMDYwMDIuMDkiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000AC646F7B8
131AA45A83D4EF4695024A8&view=0 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
SANDA MILENA DIAZ CASTELBLANCO 
C.C. No. 63437987 
CO1.PCCNTR.9144614 

https://sena4-my.sharepoint.com/personal/mlobo_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmlobo%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202025%2FPortafolio%20Instructores%2F2%2E%20CAMPESENA%2FCOMPLEMENTARIA%2FSANDRA%20MILENA%20DIAZ%20CASTELBLANCO&viewid=06730242%2D9bff%2D43a5%2D8b30%2Dc98dc285aafe&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1771355322953&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=afaaf8cc%2D999e%2D3699%2D79b2%2D0402c4d9cc9b&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjAyMDYwMDIuMDkiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000AC646F7B8131AA45A83D4EF4695024A8&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/mlobo_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmlobo%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202025%2FPortafolio%20Instructores%2F2%2E%20CAMPESENA%2FCOMPLEMENTARIA%2FSANDRA%20MILENA%20DIAZ%20CASTELBLANCO&viewid=06730242%2D9bff%2D43a5%2D8b30%2Dc98dc285aafe&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1771355322953&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=afaaf8cc%2D999e%2D3699%2D79b2%2D0402c4d9cc9b&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjAyMDYwMDIuMDkiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000AC646F7B8131AA45A83D4EF4695024A8&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/mlobo_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmlobo%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202025%2FPortafolio%20Instructores%2F2%2E%20CAMPESENA%2FCOMPLEMENTARIA%2FSANDRA%20MILENA%20DIAZ%20CASTELBLANCO&viewid=06730242%2D9bff%2D43a5%2D8b30%2Dc98dc285aafe&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1771355322953&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=afaaf8cc%2D999e%2D3699%2D79b2%2D0402c4d9cc9b&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjAyMDYwMDIuMDkiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000AC646F7B8131AA45A83D4EF4695024A8&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/mlobo_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmlobo%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202025%2FPortafolio%20Instructores%2F2%2E%20CAMPESENA%2FCOMPLEMENTARIA%2FSANDRA%20MILENA%20DIAZ%20CASTELBLANCO&viewid=06730242%2D9bff%2D43a5%2D8b30%2Dc98dc285aafe&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1771355322953&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=afaaf8cc%2D999e%2D3699%2D79b2%2D0402c4d9cc9b&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjAyMDYwMDIuMDkiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000AC646F7B8131AA45A83D4EF4695024A8&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/mlobo_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmlobo%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202025%2FPortafolio%20Instructores%2F2%2E%20CAMPESENA%2FCOMPLEMENTARIA%2FSANDRA%20MILENA%20DIAZ%20CASTELBLANCO&viewid=06730242%2D9bff%2D43a5%2D8b30%2Dc98dc285aafe&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1771355322953&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=afaaf8cc%2D999e%2D3699%2D79b2%2D0402c4d9cc9b&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjAyMDYwMDIuMDkiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000AC646F7B8131AA45A83D4EF4695024A8&view=0
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