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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Montería 19-11-2020  
 
Señor (a) 
JOSE ANASTACIO RESTREPO CASTELLANOS 
 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1300370 
Coordinador Misional  
Regional Córdoba 
Montería 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 
Mes de noviembre del año 2020 

Referencia: No 1300370 del año 2020 
 
JAIRO JOSE VERGARA CUADRADO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 92.539.810 de 
Sincelejo, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Dirección de Empleo y Trabajo, en cumplimiento 
del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de actividades 
realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y CINCO 
MILLONES SEISCIENTOS CIENCUENTA Y DOS MIL SETECIENTOS CIENCUENTA Y NUEVE 
PESOS M/CTE ($45.652.759). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente 
manera: a) un (1) pago por el mes de ENERO por valor de UN MILLÓN CIENTO NUEVE MIL 
TRESCIENTOS SESENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE ($1.109.370) b) Once pagos (11) pagos 
iguales por los meses de FEBRERO a DICIEMBRE de 2020, por valor de CUATRO MILLONES 
CUARENTA Y NUEVE MIL TERSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($4.049.399) 
cada uno 
 
Plazo: Será hasta el 31 de Diciembre de 2020. 
 

OBJETO: 
La Prestación de los servicios de dos (2) profesionales para el apoyo a la ejecución de la 
operación de las acciones de formación del programa SER, así como apoyar la planeación 
concertación, focalización de la población objeto del programa garantizando  el cumplimiento de 
las metas  en los centros de formación asignado, en coordinación con el  Subdirector de Centro 
y Coordinación Académica. 
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CLÁUSULA (obligaciones del contratista) 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 
1 Apoyar al Profesional de 

Apoyo Regional del 
programa SER y a la 
Subdirección de Centro en la 
coordinación de las acciones 
en el Centro de Formación 
asignado en lo que respecta 
a planeación de la oferta, 
seguimiento a la ejecución 
de la formación y entrega de 
materiales de formación, 
gestión de indicadores y 
metas. 
 

Se está apoyando a la profesional 
de apoyo regional con la ejecución 
de la planeación de la oferta del 
programa Sena Emprende Rural 
2021, se realizaron reuniones 
virtuales con los muninicipios de 
Puerto Libertador, Tierralta, 
Valencia, San José de uré, 
Montelibano.  

Pantallazos de 
las reuniones.  

2 Realizar seguimiento a la 
inscripción registró y 
matricula de aspirantes en el 
aplicativo de gestión 
académica SENA. 

Se esta realizando seguimiento a las 
formaciones matriculadas a través  
del aplicativo sofia plus. Se tienen 
matriculadas 194 formaciones.  

Pe 04, matriz de 
seguimiento 
programa SER. 

3 Realizar despliegue de los 
lineamientos, políticas y 
normatividad requeridas para 
el desarrollo de las 
actividades del programa a 
coordinadores académicos y 
supervisores de contrato y 
sesiones de inducción 
gestores de fortalecimiento 
rural (cuando aplique) e 
instructores para el cabal 
cumplimiento de los 
lineamientos. 

Se realizó socialización a 
coordinadores académicos 
planeación programa ser 2021. 
 

 

Pantallazo de la 
reunión.  

4 Organizar con las áreas 
respectivas el alistamiento 
de los procesos formativos 
en lo referente a planeación 
pedagógica, desarrollo 
curricular, adquisición de 
materiales de formación, a 
fin de garantizar el 
cumplimiento de los 
procedimientos establecidos 
para la correcta ejecución 
del programa SER. 
 

Se realizó con la coordinación 
académica y administración 
educativa,  procesos de matrícula  
de las líneas de formación negocio 
rural, autoconsumo, ocupación rural, 
fortalecimiento aprendiz, 
fortalecimiento cupo, para un total 
de 194 formaciones matriculadas.  

Pantallazo de los 
correos enviados 
al coordinador 
académico.  

5 Apoyar en el seguimiento a Se realizó visita en campo a las Formato de 
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la ejecución de las acciones 
de formación en campo, 
respecto del cumplimiento de 
lo establecido en la guía 
para la ejecución del 
Programa SER, metas 
programadas, impactos y 
objeto contractual de los 
profesionales vinculados e 
informar por escrito al 
supervisor los hallazgos 
encontrados ante el 
incumplimiento de los 
mismos con las respectivas 
evidencias 
 

formaciones con numero de ficha 
2080063, 2098592, 2176884, 
2202336, 2080068, 
2082566,2183585, 2212144.  

asistencia 
condiciones de 
salud actividades 
presenciales.  

6 Consolidar, verificar, avalar y 
entregar la información de 
forma mensual de todas las 
acciones del programa SER 
con base en los soportes y/o 
evidencias de la gestión de 
cada uno de los 
profesionales asignados al 
Centro de Formación. 

Se realiza entrega de informe 
mensual correspondiente al mes de 
Noviembre con sus respectivos 
soportes en el aplicativo secop II 

Aplicativo Secop 

7 Asistir y participar en los 
foros, seminarios, cursos 
virtuales, comités de trabajo, 
reuniones y cualquier otro 
tipo de evento al que sea 
convocado por la dirección 
regional y la dirección 
general, garantizando la 
transferencia de 
conocimiento obtenido al 
equipo regional. 
 

Se asistió a reunión Fortalecimiento 
UP - Planeación 2021 - Programa 
SER con la coordinación nacional 
del programa.  
 

 
 

Pantallazo de la 
reunión.   

8 Cumplir y verificar el 
cumplimiento de los 
procesos y procedimientos 
establecidos en el Sistema 
Integrado de Gestión y 
Autocontrol (SIGA), 
diligenciando los formatos 
establecidos, en lo referente 
a lo establecido en la guía 
para la ejecución del 
programa Sena Emprende 
Rural 

Se están utilizando  los formatos 
establecidos por el sistema 
integrado de gestión y autocontrol 
(SIGA). 
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9 Gestionar la creación y 

registro de unidades 
productivas en el aplicativo 
SOFIA PLUS en articulación 
con el Coordinador 
Académico e instructores 
técnicos y de 
emprendimiento una vez se 
cumpla con los requisitos 
para el respectivo registro 
así como garantizar su 
adecuada y oportuna 
actualización de información 
y georreferenciación durante 
la vigencia. 
 

Se han creado 70 unidades 
productivas en el aplicativo sofia 
plus con los siguientes códigos:  
97344,98301, 97444, 97461, 97442, 
97441, 97443, 97841, 97381, 97401, 
97421, 97361, 98281, 100141, 
99641, 100907, 101322, 103541,  
103367,103667,103668,97442, 
97441,97443,97841,100702, 
103320,103371,103375, 
97381,97401,97421,100869, 
97361,98281,99581,100898,101401, 
101741,101903,103530,103533, 
103601,99641,100623,100721, 
101101,101271,101402,101441, 
103322,103305,103410. 

Aplicativo sofis 
plus- 
emprendimiento 
unidades 
prouctivas.  

10 Mensualmente presentar 
informe sobre la ejecución de 
las obligaciones 
contractuales donde se 
evidencie el avance a las 
metas asignadas así como el 
respectivo análisis y 
acciones de mejora cuando 
dé a lugar y a la terminación 
del contrato presentar al 
supervisor informe anual de 
gestión de centro en los 
términos solicitados por la 
Coordinación Nacional de 
Emprendimiento. 
 

Se presenta informe mensual 
correspondiente al mes de 
Noviembre con todos los soportes 
correspondientes.  

Informe 
contractual 
correspondiente 
al  mes de 
Noviembre.     

11 Apoyar en la celebración de 
convenios, convocatorias, 
alianzas y actividades de 
articulación sectorial e 
interinstitucional que apoyen 
la generación de la cultura 
emprendedora y el desarrollo 
rural productivo en su 
regional relacionados con la 
gestión del programa SER. 
 

Se asistió a reunión bilateral ART – 
SENA SER.   
 

 

Pantallazo de la 
reunión. 

12 Articular con la agencia 
pública de Empleo las 
acciones de intermediación 
laboral para las personas 
formadas en el programa 

Se realizó articulación con la 
agencia pública de Empleo en el 
marco de las acciones de 
intermediación laboral quedando 
colocados aprendices de la ficha  Nº 

Información 
enviada a la líder 
regional programa 
SER.  
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SER, en la línea de atención 
de ocupaciones rurales a fin 
de realizar la inscripción de 
aprendices SER, empresas 
rurales y unidades 
productivas en el aplicativo 
establecido para este fin, 
(aplica cuando la Regional 
tenga meta en este 
indicador). 
 

2075688, 2081809, 2101303, 
2139292, 2142963, 2101315, 
2142963.  

13 Proyectar, organizar y 
gestionar los recursos 
humanos y financieros 
asignados que garanticen la 
participación de las unidades 
productivas en los eventos 
de comercialización y 
fortalecimiento programados. 

No aplica para el periodo que cubre 
este informe.  

 

14 Articular con los 
Profesionales de Centro 
SBDC las acciones de 
emprendimiento para las 
unidades productivas y 
empresas rurales creadas 
del Programa SER en 
aspectos relacionados con: 
(acceso a fuentes de 
financiación, puesta en 
marcha, fortalecimiento a 
empresas creadas, 
participación en 
entrenamientos y estrategias 
de internacionalización), así 
como articular con 
profesionales AGROSENA el 
plan de acción de asistencia 
técnica de las unidades 
productivas y/o empresas 
rurales generadas por el 
programa SER 

Se está  coordinando con el líder 
SBDC y gestores  las acciones de 
emprendimiento para las up 
conformadas por SER del Centro de 
Comercio Industria Y Turismo. Se 
realiza postulación de aprendiz SER 
en proyecto fondo emprender. Se 
invita a través de instructores a la 
participación de aprendices en las 
sensibiizasiones programadas 
(jueves de emprendimiento).  

 

  

Llamadas 
telefónicas a los 
instructores.  

15 Articular con los servicios 
tecnológicos de los centros 
de formación, el uso de estos 
en beneficio de las unidades 
productivas así como 
articular con el Líder del 
Programa SENNOVA del 
Centro de Formación 

Se colocó a disposición de las up los 
servicios tecnológicos del CCIT.   
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asignado, con el objetivo de 
poder vincular Unidades 
Productivas o empresas 
creadas dentro del programa 
SER en los procesos, 
proyectos, convocatoria y 
demás actividades 
desarrolladas por esta área. 

16 Organizar el equipo del 
centro de formación para la 
elaboración de listas 
maestras de materiales de 
formación, en concordancia 
con la planeación aprobada 
por la coordinación Nacional 
y presentar a la coordinación 
académica el respectivo 
documento con el 
requerimiento de compra de 
materiales para cada diseño 
curricular) 
 

Se elaboraron las listas maestras y 
se realizó desagregación de 
materiales de formación en 
concordancia con la planeación 
aprobada, se envio a la 
coordinadora de formación 
profesional listado de formaciones 
matriculadas a la fecha para que se 
les haga entrega de los materiales 
de formación.  

Pantallazo de 
correo enviado 

17 Apoyar el seguimiento a la 
adquisición, recepción y 
entrega de materiales para 
los procesos formativos, 
asegurando que se cumplan 
los procedimientos 
establecidos por la entidad 
en este proceso y los 
lineamientos establecidos 
por la Coordinación Nacional 
de Emprendimiento al 
respecto. 

Se realizó listado de materiales de 
formación para cada diseño para 
realizar su entrega por el almacén. 

Correo enviado a 
la coordinadora 
de formación 
profesional del 
CCIT.  

18 Participar en las reuniones 
de seguimiento convocadas 
por el Director regional, 
Subdirector de Centro, 
Coordinador Académico y 
Supervisor de Contrato. 

Se asistió a reunión convocada del 
nivel  central para socializar la 
elaboración del Plan Acción 2021 
 

Pantallazo de la 
reunión  

 

19 Articular con profesionales 
AGROSENA el plan de 
acción de asistencia técnica 
de las unidades productivas 
y/o empresas rurales 
generadas por el programa 

Se brinda asistencia virtual por parte 
de instructores técnicos a las up del 
programa SER a través de su línea 
de formación fortalecimiento 
aprendiz. Se realiza  articulación con 
agrosena en la estrategia E-
comerce.  
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SER.  

20 Asegurar la implementación 
de las acciones de mejora a 
las que haya lugar para la 
correcta ejecución del 
Programa SER, teniendo 
como soporte la respectiva 
documentación en 
COMPROMISO de acuerdo 
a los procedimientos 
establecidos por la entidad. 

Se realizó segumiento al numero de 
aprendices matriculados en cada 
formación.   

 

21 Realizar seguimiento a la 
adecuada y oportuna 
alimentación de los sistemas 
de registro, trazabilidad y 
seguimiento de la 
información de la ejecución 
del programa, tales como 
SOFIA plus, COMPROMISO 
y otros dispuestos de 
manera temporal o 
permanente por el SENA, 
informando a los 
supervisores de contrato la 
falta de esta información por 
el contratista. 

Se realizaron las respectivas 
matriculas de las distintas 
formaciones del programa SER en el 
aplicativo sofia plus, se matricularon 
194  formaciones de las líneas de 
autoconsumo, negocio rural, 
ocupación rural, fortalecimiento 
aprendiz y cupo.  

Matriz de 
seguimiento 
programa SER.  

22 Consolidar verificar avalar y 
entregar los informes 
solicitados por el líder de red 
regional, profesional de 
apoyo regional y/o la 
coordinación nacional de 
emprendimiento. 

Se envio informacion a la líder 
regional del estado del proceso de 
materiales de formación y matricula 
de formaciones.  

 

23 Contribuir con la celebración 
de convenios, convocatorias, 
alianzas y actividades de 
articulación sectorial e 
interinstitucional que 
fomenten la cultura 
emprendedora y el desarrollo 
rural productivo en su 
regional 

Se participo en reuniones virtuales 
con ART y los municipios de Puerto 
Libertador,Tierralta, Valencia, San 
José de Uré, Montelibano, para 
concertar la articulación de acciones 
de formación con municipios PDET.  
 

Pantallazo de las 
reuniones.  

24 El contratista se compromete 
a entregar: 
- Evidencia de seguimiento a 

Se realizó inducción, socialización 
portafolio de evidencias, 
metodología tropenbos a 

Pantallazo de las 
reuniones.  
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instructores y programas de 
formación Caracterización 
territorial con la cual se 
definió la oferta de formación 
- Evidencias de inducción a 
instructores 
- Evidencias de actualización 
y georreferenciación de 
unidades productivas 
creadas 
- Evidencias de entrega de 
materiales de formación 
- Evidencias de las 
herramientas aplicadas en 
cada línea de atención 
dispuestas en el medio 
establecido para tal fin. 
- Evidencias de actas e 
informes de articulación con 
SENNOVA, AGROSENA y 
otros Centros de Formación. 
- Portafolio evidencias de 
instructores 
 

instructores del programa sena 
emprende rural del centro de 
comercio industria y turismo.  

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe 
Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087,  en el que se describieron las actividades desarrolladas 
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 
parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 
 

ITE
M 

 
No  DE LA ORDEN 

DE VIAJE 

 
LUGAR DE DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1. 
217 

  Ayapel,Puerto Libertador,San 
José de uré,Puerto Libertador 

20,21,22,23 de 
Octubre 

20,21,22,23 de 
Octubre  

2. 

224 

Sahagun, 
Ayapel,PuebloNUevo,Montelibano
, Tierralta 

26,27,28,29,30 de 
Octubre  

26,27,28,29,30 de 
Octubre  

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 
ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla 
9411853530 salud, pension y ARL correspondiente al mes de Octubre. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ 
Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Evidencias en (9) folios 
 
Cordialmente,  
 
 
Jairo José Vergara Cuadrado 
Contratista 
C.C. No. 92.539.810 de Sincelejo 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
José Anastacio Restrepo Castellanos 
Supervisor(a) Contrato 1300370 de 2020 
Coordinador Misional Regional instrutor G20  



EVIDENCIAS MES DE NOVIEMBRE 

CHARLA ADECUA TU PUESTO DE TRABAJO, NOSOTROS TE AYUDAMOS COMO HACERLO 

    

REUNION ACCIONES REALIZADAS EN MUNICIPIOS PDET EN EL MARCO DEL PILAR 4 

 
Reunión Fortalecimiento UP - Planeación 2021 - Programa SER 

     



EVIDENCIAS MES DE NOVIEMBRE 

     

   

    

     



EVIDENCIAS MES DE NOVIEMBRE 

    

    

     

      



EVIDENCIAS MES DE NOVIEMBRE 

 

Reunión con oficina de presupuesto temas varios relacionados con viáticos de instructores 

  

Reunión planeación SER 2021 

     

 

 

 

 

 



EVIDENCIAS MES DE NOVIEMBRE 

Reunión bilateral ART  

    

 

Planeación SER 2021 ART -SENA - Municipio Puerto Libertador 

    



EVIDENCIAS MES DE NOVIEMBRE 

    

    

Articulación SENA/SER municipio de Tierralta – ART acciones 2021 

    

 



EVIDENCIAS MES DE NOVIEMBRE 

Articulación SENA – SER – municipio de Valencia – ART Acciones 2021 

    

    

      

Socialización a coordinadores académicos Planeación Programa SER 2021 

     

 

 



EVIDENCIAS MES DE NOVIEMBRE 

     

     

     

 

 

 

 



EVIDENCIAS MES DE NOVIEMBRE 

Articulación SENA – SER – municipio de San José de Ure – ART Acciones 2021 

      

Articulación SENA – SER – municipio de Montelibano – ART Acciones 2021 

 

CORREOS ENVIADOS PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA EN  EL PERIODO QUE CUBRE ESTE 
INFORME  

 

 

 

 



EVIDENCIAS MES DE NOVIEMBRE 

 

 

 

 



EVIDENCIAS MES DE NOVIEMBRE 

 

 

 



EVIDENCIAS MES DE NOVIEMBRE 

 

 

 



EVIDENCIAS MES DE NOVIEMBRE 

 

 

 



EVIDENCIAS MES DE NOVIEMBRE 

 

 

 



EVIDENCIAS MES DE NOVIEMBRE 

 

 

 



EVIDENCIAS MES DE NOVIEMBRE 

 

 

 

 



EVIDENCIAS MES DE NOVIEMBRE 

 

 

 



EVIDENCIAS MES DE NOVIEMBRE 

 

 

 



EVIDENCIAS MES DE NOVIEMBRE 

 

 

 



EVIDENCIAS MES DE NOVIEMBRE 

 

 

 

 



EVIDENCIAS MES DE NOVIEMBRE 

 

 

 

 



EVIDENCIAS MES DE NOVIEMBRE 

 

 

 

 



EVIDENCIAS MES DE NOVIEMBRE 

 

 

 

 



EVIDENCIAS MES DE NOVIEMBRE 

 

 

 



EVIDENCIAS MES DE NOVIEMBRE 

 

 

 



EVIDENCIAS MES DE NOVIEMBRE 

 

 

 



EVIDENCIAS MES DE NOVIEMBRE 

 

 

 



434.474
260.000

694.474

217



GTH-F-087 V.01 

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA: Montería Octubre de 2020 

PRESENTADO A: VICTOR MANUEL ARIZA PALMA 

ORDEN DE VIAJE No: 217 FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 
20,21,22,23 de octubre 2020 20,21,22,23 de octubre 2020 

LUGAR A DONDE REALIZÓ EL 
DESPLAZAMIENTO: Ayapel, 
Puerto Libertador, San José de 
Ure, Puerto Libertador.  

REGIONAL / CENTRO DE COMERCIO 
INDUSTRIA Y TURISMO  

OTRA: 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Apoyar en el seguimiento a la ejecución de las acciones de formación en 
campo, respecto del cumplimiento de lo establecido en la guía para la ejecución del Programa SER, metas 
programadas, impactos y objeto contractual de los profesionales vinculados.  

ACTIVIDADES  DESARROLLADAS: 
Se realizó visita a los instructores de las distintas formaciones relacionadas en la agenda de desplazamiento, municipios de 
Ayapel, Puerto Libertador, San José de Ure, Puerto Libertador.  

RESULTADOS: 
1. Se verifico la asistencia, puntualidad y presencia del instructor en los días que matriculo la formación.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Listado de asistencia. 
COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 
Se realizó seguimiento a los instructores 
de las distintas formaciones relacionadas 
en la agenda de desplazamiento. 

Profesional de apoyo misional CCIT 
Jairo Vergara Cuadrado 

20,21,22, 23 de octubre 2020 

CONCLUSIÓNES: Se verifico la asistencia, puntualidad y presencia del instructor en los días que matriculo la formación, 
escuchar a los aprendices en temas generales y su experiencia con la formación que están desarrollando.  

DATOS DEL CONTRATISTA 
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 
JAIRO VERGARA CUADRADO 

VISTO BUENO SUPERVISOR 
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 

SUPERVISOR 
FIRMA 

COORDINADOR MISIONAL REGIONAL JOSE ANASTASIO RESTREPO 
CASTELLANOS 











• 1 • 

SENA : , ,qa 7A, I 
ACTA No. 

NOMBRE DEL COMITt O DE LA REUNIÓN: 

<-='::ex-"~ C-ú:)f"'\ fbf A -
CIUDAD Y FECHA: _,\.. hrn •"" HORA INICIO: HORA FIN: 

C\'.OOQ"" 'V~ ~ QcU)-1 Ou . !l.'?>, L,\JtAJ• 
LUGAR: DIRECCIÓN GENERAL/ REGIONAL/ 
S896 Regional Córdoba CENTRO o~ u. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

~a.L~• 'fú"-Y'ªªºf\ €f\ P.::fA- p,~a.UA:n 
~ s_,gW>f j>~ \~ .p,S()CO\J\C,-PrK~A~ 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
@-) ~("\\(Y\ C.cf\ za '" TO ~ de o f\sOCtct~/) P&ov\O'\ H -PA . de\ '\-\u C\, a ~ H:) ~ ?ue ,-\u ll \:,e.A o.Q.,cn . Se ~CtoJ)~o ~ ,n,C\O Q ta ~,cro..(U)n ck ~f>~. 45e' e,cp\,ca eA 90€ CoC\Sl~~ La. a, \ic:.u\o.c.u:>" ~ ... HADQ., - \ (,A . , y f edecn~~ . 

COMPROMISOS 
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) t. 
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No• 

081ETIY0(S)I ~c&:9 j ',o(('('\ o Cl.oí'\ en ~?A-
No. NOMBRESVAPEWDOS dDulA 

TIPO DE v--UI.ALN.JN 

Pl.ANTA CONTRATISTA 

1. 'H.í\•O \.ara \--\em \ t,C-:'1gw-\tf' \(" 

2 r\.r A\-/{) \/e y'Cl\f'l jt, l - '12. S"?>Cf. Q,1C X 
3 r1P~lí~ llnrl~ P.,,:r L152.1~ .1~9 
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No: 

ORDEN DE VIAJE CONTRATISTA 
(rOIINAl'O MllllWIADO SEl'TJE:-1!.110fi2' 

Ate.ntamente solicito el tramite presupuesta! y pago del anticipo para el desplazamiento del 
contratista: 

-----------------.. 

Nombre JAIRO JOSE VERGARA CUADRADO e.e No. 92.539.810 de COLOMBIA 
Contrato No. 1300370 de 23 de enero de 2020 
Valor Honorarios mensual 
Régimen del tVA: 

4.049.399 Valor 100¾ 
SIMPLIFICADO 

4.049.399 6 

Salida estimada 
Destino cludad 
Manutencion 01aria 
Pasaje Aereo ;-i 

26110/2020 
27/10/2020 
28/10/2020 
29/10/2020 
30/10/2020 Llegada estimada 

VARIOS MUNICIPIOS @J 
101.830 

Pasaje Terrestre □ Ruta 

26110/2020 
27/10/2020 
28/10/2020 
29/10/2020 
30/10/2020 dias 

0,5 
05 
0,5 
os 

0,5 

MONTERIA • SAHAGUN -MONTERIA 

MONTERIA • AYAPEL -MONTERIA 

MONTERIA • PUEBLO NUEVO-MONTERIA 

MONTERIA • MONTELIBANO-MONTERIA 

OBJETIVOS: MONTE RIA· TIERRAL TA-MONTERIA 

Realizar seguimiento a la ejecución de las acciones de formación en campo, respecto del cumplimiento 
de to establecido en la gula para ta ejecución del programa -SER, en los municipios de Sahagun, Ayapet, 

,_, ,_._,_ OllAVn •• ... -
,�vT

Valores a reconocer: 
522.727 
189.000 R GISTROPRESUPUESTAL o: 

Gastos de ,manutención 
Gtos transporte por comision 
Otros ga.stos 

----------... 

Valor neto a ,reconocer 711.727 FECHA: 

ISON: Setecientos Once mil Setecientos Ventisiete pesos m/cte. 

FIR 

CUENTA N.o. 9156864711 TIPO AH BANCOLOMBIA 
, I

J

TORIZO PAAA QúEl>EL SALDO DEL CONlRA'tO SE ·DESCUENli LO HE LEGALtlAD< 
O EFECiTUAOO El REINTEGRO. 

No.CDP 

1RECJBT DE C0 IS10 ADO: 

CONFORME- e.e. COLOMBIA 

6320 de 02/18/2020 
Observaciones 
SEGUN RESOLUCIONES Nos. 092 DE 2015 y 2384 DE 2017 - CIRCULAR 01-3-2020-000173 DE 23/09/2020 SE LIQUIDA TRANSPORTE 

IRTERMUNICIPAL DE IDA Y REGRESO A LOS MUNICIPIOS (SAHAGUN S 26.000) + AYAPEL $ 56.000) + (PUEBLO NUEVO$ 27.000) + ( 

MONTELIBANO $ 50.000) + (TIERRALTA S 30.000) 

1DESPACHO REGIONAL 

Dependencia · � ,ordenador del Gasto
LEGALIZACJON ORDEN DE V,IAJE CONTRATISTA 

V afores a legahzar s AL DO 

Gastos de manutención 

� 

SALDO A FAI/OR 

Gtos transporte por comis.lon 1 1 
O ros gastos VALOR A R"EINffGJIAJl 

Valor neto a legalizar . 1 1 
El SOUClil"ANTE CERTIFICA QUE El COMISION.ADO AUTORIZADO EN ESTA COMISION U ORDEN DE SERVICIOS 

CUMPLIO A SATISFACCION CON LOS OBJETIVOS PREVISTOS, 

Solicitante• Ordenador del Gasto 

189.000
  522...727

711...727

224



GTH-F-087 V.01 

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA: Montería Octubre de 2020 

PRESENTADO A: VICTOR MANUEL ARIZA PALMA 

ORDEN DE VIAJE No: 224 FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 
26,27,28,29,30 de octubre 2020 26,27,28,29,30 de octubre 2020 

LUGAR A DONDE REALIZÓ EL 
DESPLAZAMIENTO: Sahagún, 
Ayapel, Pueblo Nuevo, 
Montelíbano, Tierralta.  

REGIONAL / CENTRO DE COMERCIO 
INDUSTRIA Y TURISMO  

OTRA: 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Apoyar en el seguimiento a la ejecución de las acciones de formación en 
campo, respecto del cumplimiento de lo establecido en la guía para la ejecución del Programa SER, metas 
programadas, impactos y objeto contractual de los profesionales vinculados.  

ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 
Se realizó visita a los instructores de las distintas formaciones relacionadas en la agenda de desplazamiento, municipios de 
Sahagún, Ayapel, Pueblo Nuevo, Montelíbano, Tierralta.  

RESULTADOS: 
1. Se verifico la asistencia, puntualidad y presencia con alternancia del instructor en los días que matriculo la

formación

EVIDENCIAS O SOPORTES: Listado de asistencia. 
COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 
Se realizó seguimiento a los instructores 
de las distintas formaciones relacionadas 
en la agenda de desplazamiento. 

Profesional de apoyo misional CCIT 
Jairo Vergara Cuadrado 

26,27,28,29, 30 de octubre 2020 

CONCLUSIÓNES: Se verifico la asistencia, puntualidad y presencia del instructor en los días que matriculo la formación, 
escuchar a los aprendices en temas generales y su experiencia con la formación que están desarrollando.  

DATOS DEL CONTRATISTA 
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 
JAIRO VERGARA CUADRADO 

VISTO BUENO SUPERVISOR 
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 

SUPERVISOR 
FIRMA 

COORDINADOR MISIONAL REGIONAL JOSE ANASTASIO RESTREPO 
CASTELLANOS 
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Dirección de Empleo y Trabajo 

Formato lista de Asistencia Condiciones de Salud Actividades Presenciales 

Programa SER y Atención a Victimas 
ltfGIONAl: C0EOOU 

aHT1IO DE FORMACIÓN/ DEPENMNCIA: COITIIO DE COMERCIO INOUSTTIUA Y 1\JRJSMOS 

CIUDAD, MUIIICll'IO Y/O YBIBlA: MONTllJIANO CASCO URIANO 

FECHA: 29-10-l020 

- DE QUIEN EIKUTA lA ACTIVIDAD: 1 ROL: IHSTRUCIOR SER 
AC'IMDAD DESAM0UADA: 

1 IMPARTIR FORMAOON EN EMPRENDIMIENTO EN PRODUCOÓN DE SACHA INCHI 
Nl)MBtO DE FIOIA (SOlO PAIIA FORMACIÓN): 2082566 

lOCAUZACIÓN Y IIOMIIIE DEL AMIIENTE DONDE SE REALIZA lA ACIMDAD: CASA DE APRENDIZ PEDRO SANCHEZ 

-.o: &:OD -14:00 

N" NOMl!tf Y APWJDOS CC/Tl TEIHONO/CO. 
1 ANTONIO CARLOS SAARAZA JANACETH 9.146.213 
2 ,_UNER MONTES 5ANCHE2 1 96.332.373 
3 ARCESlO ANTONIO PLMZ.t. LOPEZ 10.994.279 
4 ARNEDIS JWET RUIZ A COSTAi 50.944.053 
s BENJAMIN MONAAOY MONRROY U.824.696 
6 BERUOES DEL CAAMfH GOMEZ MORA 39.267.767 
7 CARMEN MARIA GOMEZ MORA 33,283.616 
8 CESAA AGUSTO OJEllAR PEREZ 79.468.934 
9 OtONISIOScGUNOOP��ARROYO 78.706.716 
10 E\'Elt ENRIQUE PAO<ECO SACIIAMENTO 78.304.370 
11 GEORGINA DAGER GOMEZ l 52.401.588 
12 HEBER ENRIQUER.OREZ PABON 2.756.035 
13 HERNAN DARIO CDROiO SUAflEZ 78.298.622 
14 JAIIIO '-NTOHJO MONTES A!ZAT{ 4-.667.4,58 
15 JORGE EUECER Vll.l.OlUNA 1 10.992.ns 
16 JUI.N ANDRES LEU.MA RUIZ 1 990201·19680 
17 MANUEL '-NTON\O CARMONA SIERRA 78.587.073 
18 MARCIIA CECUA PEflATE MARQIJEZ 39.448.47S 
19 MARYWZGILHERIIERA 1 S0.946.117 
20 NERY WZ 2ABA1ET,_ HERNANOEZ S0.942.677 
21 P"8l'- DE JESUS VILLCRINA QJMACO 2S.992.403 
22 P"8LO HUMBERTD VIUDRINA 10.993.740 
23 PEDRO DAVID TRESPAIAOOS 8ENITE2 1.063.290.683 
24 PEDRO SEGUNDO SANCHEZ CORREA 15.024.313 
25 PiEOAO DEL SOCORRO ZABAlETA HERNANOEZ 50.944.467 
26 RUPERTO SEGUNDO SARRIOS MEDINA 4.021.574 
27 SAAA INES MOSQUERA VIUORINA S0.943.256 
28 Y08ANt5 DE JESUS BARRIOS JIMENEZ 15.678.838 
29 YUUETH MARI,_ SERA PERALTA 34.925.465 
30 
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JAIME HERNANDEZ - JAIRO VERGARA C




	FORMATO_INFORME_MENSUAL_DE_EJECUCIÓN
	EVIDENCIAS
	LEGALIZACION 20-23 DE OCTUBRE firma
	ORDEN  20-23 OCT
	INFORME LEGALIZACION VIATICOS 20-23 de oct
	TIQUETES
	Binder1LISTAS OK
	20-rotado
	23 puerto


	LEGALIZACION 26-30 OCTUBRE firma
	ORDEN  26-30 OCT
	INFORME LEGALIZACION VIATICOS # 2
	TIQUETES
	tiquites 1
	tiquetes 2

	ULTIMO LISTADOS
	26-rotado
	ayapel 27 oct
	28-rotado (1)
	monteli 29-páginas-1
	30-rotado (1)




{"type":"Document","isBackSide":false,"languages":["es-es"],"usedOnDeviceOCR":false}




{"type":"Document","isBackSide":false,"languages":["es-es"],"usedOnDeviceOCR":false}




{"type":"Document","isBackSide":false,"languages":["es-es"],"usedOnDeviceOCR":false}





