
Cuenta Cobro No. 01/ 2020  

 

San José de Cúcuta, 13 de noviembre de 2020 

 

 

EL DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER 

NIT 800.103.927-7 
 

DEBE A:  

 

LA FUNDACIÓN PROGRESAR CAPITULO NORTE DE SANTANDER de NIT N° 

8007.008.540-1, la suma de CUARENTA Y SEIS MILLONES TRESCIENTOS 

SETENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS 

MONEDA CORRIENTE  ($46.374.854), por concepto de Anticipo en calidad de primer 

pago correspondiente al  40% del valor total del Convenio No. 000134 del  29 de Octubre 

de 2020.  

 

Cordialmente,  

 

 

 

WILFREDO CAÑIZARES AREVALO 

Director Ejecutivo 

Fundación Progresar capitulo Norte de Santander  

 



 

ANEXOS 









 

WILFREDO CAÑIZARES 
ARÉVALO 
C.C Nº 88.136.531 de 
Ocaña Director 
Ejecutivo 

 
 
LUDY CAROLINA 
CASTRO 

 
 

28 años protegiendo la vida 
1991-2019 

 

 

 

 

CERTIFICACIÓN DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL 
Y APORTES PARAFISCALES - ARTÍCULO 50 DE 

LA LEY 789 DE 2002 

 
 

Para dar cumplimiento a lo previsto en el artículo 50 de la Ley 789 de 
2002, el suscrito Representante Legal WILFREDO CAÑIZARES 
ARÉVALO y el Revisor Fiscal LUDY CAROLINA CASTRO de la 
FUNDACIÓN PROGRESAR CAPITULO NORTE DE 
SANTANDER, identificada con NIT No. 807.008.540-1, se permiten 
certificar que la mencionada fundación ha realizado los pagos legalmente 
exigibles correspondientes a los sistemas de salud, riesgos profesionales, 
pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, 
correspondientes a las nóminas de los últimos seis (6) meses anteriores a 
la fecha de presentación de la propuesta, razón por la cual la referida 
sociedad se encuentra al día en el pago de aportes a seguridad social y 
aportes parafiscales. 

 
Expedida en San José de Cúcuta a los trece (13) días del mes de noviembre de 
2020 

 
 

 
 
 
 

TP No. 188.559 
Revisor Fiscal 

 

Avenida 0 Calle 10 Edificio Rosetal Piso 3 Oficina 302 

Teléfono 5724825.Celular 316-7421360. Cúcuta, Colombia. 

Twitter: @funprogresarns, www.funprogresar.org 

http://www.funprogresar.org/


0Y CAROLfNA 

 

 

 

 
 

 

RfiPUBLICA  DE C0E0M8JA 
IDENTIF!CACION  PERSONAL 

?  1IJ1 OF ClUOADANiA 

NUM 
k’ „ 60.360.745 

’CASTRO NUNOZ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(NORTE DE SANTAI‘JDER) 
LUNAR DE NACIM| ENT FJ 

1.62 O+ F 

LSTATURA . . I-EH S2XU 

27-AGO-1992 CUCUTA 

*'E IIA Y LUCAR DC E XP E OfCiON 
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1 2 3 4 5 6 7 8

Activ idad 1.1 Diseñar las herramientas de 

recolección, análisis y  sistematización de la 

información, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, 

etario y  de Derechos Humanos

Equipo Técnico 

Gerson Gutierrez 01/11/2020 06/11/2020 6 COMPLETO

Activ idad 1.2 Diseñar los criterios de Identificación de 

la población sujeta de priorización (250 adultos 

may ores v íctimas del conflicto armado) asentados en 

Cúcuta, Villa del Rosario, Tibú, Los Patios y  

Pamplona.

Equipo Técnico 

Walter Uribe 01/11/2020 06/11/2020 6 COMPLETO

Activ idad 1.3 Realizar consultas ante Entidades de 

orden Nacional, Departamental y  Local, que permitan 

una rev isión general de la información compilada en 

materia de acceso de derechos de las v íctimas de la 

población prev iamente identificada (250 adultos 

may ores)

Equipo Técnico 

01/11/2020 13/11/2020 13 COMPLETO

Activ idad 1.4 Adelantar el proceso de diagnóstico de 

250 adultos may ores (v íctimas del conflicto) a trav és 

de entrev istas bajo metodología indiv idual, que 

permitan reconocer y  profundizar en las 

particularidades socioeconómicas, necesidades psico-

jurídicas, impactos psicosociales, dinámicas y  

transformaciones producto de los procesos de 

ex igencia de derechos adelantados.

Equipo Técnico 

01/11/2020 27/11/2020 27 EN PROGRESO

Activ idad 1.5 Adelantar el proceso de sistematización 

y  análisis de la información recopilada en el proceso 

de indiv idualización de 250 adultos may ores v íctimas 

del conflicto armado

Equipo Técnico 

01/11/2020 04/12/2020 34 EN PROGRESO
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1 2 3 4 5 6 7 8

Activ idad 1.6 Identificar las necesidades jurídicas en 

materia de atención a población v íctima del conflicto 

presentes en el univ erso de adultos may ores 

indiv idualizados (250)

Equipo Técnico 

01/11/2020 04/12/2020 34 EN PROGRESO

Activ idad 1.7 Realizar un análisis de la situación 

inicial, que permita reconocer las necesidades 

psicosociales tanto indiv iduales como familiares y  

además permita identificar las ex pectativ as, el 

compromiso y  deseo de participación de cada uno 

250 adultos may ores indiv idualizados.

Equipo Técnico 

01/11/2020 04/12/2020 34 EN PROGRESO

Activ idad 2.1 Aplicar los criterios de priorización de 

casos con el fin de identificar los 50 casos que se 

acompañarán jurídicamente

Equipo Jurídico 

16/11/2020 27/11/2020 12 SIN EMPEZAR 

Activ idad 2.2 Acompañar los procesos notariales para 

firma y  autenticación de Poder
Equipo Jurídico 

23/11/2020 27/11/2020 5 SIN EMPEZAR 

Activ idad 2.3 Diseñar y  aplicar las entrev istas con el 

fin de profundizar y  v alidar respecto a los elementos 

de contex to, circunstancias de modo, tiempo y  lugar 

que rodearon el hecho.

Equipo Jurídico 

30/11/2020 11/12/2020 12 SIN EMPEZAR 

Activ idad 2.4 Analizar las situaciones jurídicas de los 

casos priorizados y  proy ectar la respectiv a línea de 

acompañamiento jurídico.

Equipo Jurídico 

16/11/2020 11/12/2020 26 SIN EMPEZAR 
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Activ idad 2.5 Realizar acciones jurídicas y  de 

gestión, ante entidades competentes en materia 

administrativ a y  judicial (dependiendo de la línea 

jurídica identificada en cada caso) que permita el 

impulso de los procesos y  la ex igencia de derechos 

en los casos priorizados.

Equipo Jurídico 

16/11/2020 11/12/2020 26 SIN EMPEZAR 

Activ idad 2.6 Proy ectar las recomendaciones 

jurídicas para el impulso de los casos y  la ex igencia 

de derechos en escenarios administrativ os y  

judiciales de cada uno de los casos

Equipo Jurídico 

07/12/2020 18/12/2020 12 SIN EMPEZAR 

2.7 Organizar (física y  digitalmente) 50 ex pedientes 

de grav es v iolaciones a los derechos humanos
Equipo Jurídico 

16/11/2020 11/12/2020 26 SIN EMPEZAR 

Activ idad 2.8 Conv ocar y  desarrollar espacios de 

articulación entre representantes de entidades e 

instituciones estatales, organizaciones de la sociedad 

civ il y  representantes de la población adulto may or, 

con el objetiv o de garantizar el reconocimiento y  

materialidad de los derechos que les asiste a estos 

últimos, al ser sujetos de especial protección 

constitucional, especialmente en lo que respecta a la 

Equipo Jurídico 

16/11/2020 11/12/2020 26 SIN EMPEZAR 
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Activ idad 3.1 Identificar y  priorizar 50 adultos 

may ores con el fin de adelantar un acompañamiento 

psicosocial.

Equipo Psicosocial 

16/11/2020 27/11/2020 12 SIN EMPEZAR 

Activ idad 3.2 Diseñar las sesiones de 

acompañamiento psicosocial para el adulto may or 

teniendo en cuenta el enfoque diferencial.

Equipo Psicosocial 

16/11/2020 04/12/2020 20 SIN EMPEZAR 

Activ idad 3.3 Aplicar las sesiones de 

acompañamiento psicosocial (para el fortalecimiento 

de la resiliencia), teniendo en cuenta al momento de 

la aplicación las particularidades de cada adulto 

may or. Para esto se hace necesario el desarrollo de 

máx imo 3 sesiones, bajo modalidades de 

interv ención indiv idual, que se llev arán a cabo 

mediante encuentros que faciliten la ejecución de 

estas.

Equipo Psicosocial 

23/11/2020 04/12/2020 12 SIN EMPEZAR 

Activ idad 3.4 Realizar un reporte psicosocial por cada 

adulto may or acompañado, que contenga 

recomendaciones y  orientaciones para la continuidad 

del acompañamiento psicosocial.

Equipo Psicosocial 

14/12/2020 18/12/2020 6 SIN EMPEZAR 

Activ idad 3.5 Describir la ex periencia con respecto a 

la ejecución de la estrategia con el fin identificar 

buenas prácticas, retos y  dificultades que se 

ev idenciaron en la ejecución de esta.

Equipo Técnico 

14/12/2020 18/12/2020 6 SIN EMPEZAR 
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RELATORIA 
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FECHA DE 
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