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FECHA 28 DE ENERO DE 2026

CONVINENTE CORPORACION CONSTRUCCION SOCIAL

N.LT. 901.922.977-5

REPRESENTANTE LEGAL | ALEJANDRA CATALINA VALENCIA HINCAPIE

IDENTIFICACION 30.236.704

RUBRO Y CDP RUBRO: 2.1.2.02.02.009
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
N° 344 DE 2026

VALOR PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES Y FISCALES EL

VALOR DEL CONVENIO ES LA SUMA DE CUARENTA Y
DOS MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE
MIL, CIENTO CUARENTA Y DOS DE PESOS, IVA
incluido DISCRIMINADOS ASi:

APORTE DEL MUNICIPIO DE VILLAMARIA: TREINTA
MILLONES DE PESOS M/CTE ($30.000.000).

APORTE DE LA CORPORACION: DOCE MILLONES
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE CIENTO
CUARENTA Y DOS PESOS M/CTE ($12.857.142)

PLAZO DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO Y
HASTA EL 30 DE MAYO DE 2026.
OBJETO AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y

FINANCIEROS ENTRE EL MUNICIPIO DE VILLAMARIA
Y LA CORPORACION CONSTRUCCION SOCIAL PARA
DESARROLLAR PROCESOS DE CAPACITACION,
SENSIBILIZACION Y PEDAGOGIA COMUNITARIA
SOBRE LOS COMPORTAMIENTOS PARA LAS NORMAS
DE ASEO, MANEJO ADECUADO DE RESIDUOS,
RECUPERACION/LIMPIEZA DEL ESPACIO PUBLICO,
CONFORME A LA LEY 1801 DE 2016 PROMOVIENDO
LA CULTURA CIUDADANA EN EL MUNICIPIO.

Entre los suscritos a saber: JOHN EDISON OSORIO RAMIREZ, mayor de edad y de esta vecindad,
identificado con cédula de ciudadania N° 1.053.797.214 quien en calidad de Secretario de
Planeacidn, segiin decreto N°167 de 02 de julio de 2025 y acto de posesién N°125 de 02 de julio de
2025, facultado para contratar de conformidad con la delegacién que le fue hecha por el sefior
Alcalde mediante Decreto 172 de 02 de julio de 2025 “por medio del cual se dictan algunas
disposiciones en materia de delegacién y se dictan otras disposiciones en materia de gestion
contractual” demas normas afines, actuando como representante legal del Municipio de Villamaria
del Departamento de Caldas, que para todos los efectos del presente contrato se denomina en
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adelante: EL MUNICIPIO por una parte, y de otra parte ALEJANDRA CATALINA VALENCIA
HINCAPIE, identificado con la C.C. Nro. 30.236.704 quien actia en calidad de Presidente
Miembro de Junta Directiva y Representante Legal de la CORPORACION CONSTRUCCION SOCIAL,
identificada con el NIT. Nro. 901.922.977-5, quien para el presente Convenio se denominara EL
CONVINENTE, hemos decidido celebrar el presente convenio de Asociaciéon que se regira por las
clausulas pertinentes, previas las siguientes consideraciones:

Es obligacién de la administraciéon publica adelantar todos sus procesos contractuales con
observancia de los principios de transparencia, economia, responsabilidad, celeridad, eficacia,
imparcialidad, publicidad, moralidad e igualdad, toda vez que la funcién publica se encuentra al
servicio de los intereses generales, con el objetivo de cumplir con los fines del Estado.

Que de acuerdo con el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucion Politica, el gobierno, en
los niveles nacional, departamental, distrital y municipal, podra con recursos de los respectivos
presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés ptiblico acordes con el Plan
Nacional y los planes seccionales de Desarrollo.

Que la Corte Constitucional, en jurisprudencia reiterada, ha afirmado que el inciso segundo del
articulo 355 de la Constitucién Politica contemplé un mecanismo de excepcién para las entidades
privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad reciban aportes del Estado para realizar
actividades que contribuyan al bienestar general y cumplir los fines del Estado Social de Derecho.

Que las Entidades Estatales estan facultadas para celebrar convenios de asocicién para el
desarrollo conjunto de actividades en relacion con los cometidos y funciones que les asigna a
aquéllas la ley.

Que de conformidad con el Decreto 92 de enero 23 de 2017, las Entidades Estatales del Gobierno
nacional, departamental, distrital y municipal pueden contratar con entidades privadas sin dnimo
de lucro y de reconocida idoneidad en los términos del articulo 355 de la Constitucion Politica y
del decreto 092 de 2017 idem, siempre que el Proceso de Contratacién retina las siguientes
condiciones:

a. Que el objeto del contrato corresponda directamente a programas y actividades de interés
publico previsto en el Plan Nacional o seccional de Desarrollo, de acuerdo con el nivel de la
Entidad Estatal, con los cuales est busque exclusivamente promover los derechos de personas en
situaciones de debilidad manifiesta o indefension, los derechos de las minorias, el derecho a la
educacién, el derecho a la paz, las manifestaciones artisticas, culturales, deportivas y de
promocion de la diversidad étnica colombiana.

b. Que el contrato no comparte una relacién conmutativa en el cual haya una
contraprestacion directa a favor de la Entidad Estatal, ni instrucciones precisas dadas por esta al
contratista para cumplir con el objeto del contrato; y
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c Que no exista oferta en el mercado de los bienes, obras y servicios requeridos para la
estrategia y politica del plan de desarrollo objeto de la contratacién, distinta de la oferta que hacen
las entidades privadas sin 4nimo de lucro; o que, si existe, la contratacién con entidades privadas
sin animo de lucro represente la optimizacién de los recursos piblicos en términos de eficiencia,
eficacia, economia y manejo del Riesgo. En los demés eventos, la Entidad Estatal deber4 aplicar la
ley 80 de 1993, sus modificaciones y reglamentos.

La Entidad Estatal del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal que contrata bajo
esta modalidad debera indicar expresamente en los documentos del proceso, como el proceso de
contratacion cumple con las condiciones establecidas anteriormente y justificar la contratacién
con estas entidades en términos de eficiencia, eficacia, economia y manejo del Riesgo.

Estas Entidades Estatales pueden contratar con entidades privadas sin dnimo de lucro de
reconocida idoneidad en los términos del decreto 092 de 2017, previa autorizacién expresa de su
representante legal para cada contrato en particular que la Entidad Estatal planee suscribir bajo
esta modalidad.

Que por su parte el inciso dltimo del articulo 4 del Decreto Nacional 092 de enero 23 de 2017,
prescribe al siguiente tenor: “Articulo 4. Proceso competitivo de seleccién cuando existe mas de
una entidad sin animo de lucro de reconocida idoneidad”. La Entidad Estatal del Gobierno
Nacional, departamental, distrital y municipal debera adelantar un proceso competitivo para
seleccionar la entidad sin dnimo de lucro contratista, cuando en la etapa de planeacién identifique
que el programa o actividad de interés publico que requiere desarrollar es ofrecido por mas de
una Entidad sin animo de lucro.

En el proceso competitivo la Entidad Estatal debera cumplir las siguientes fases: (I) definicién y
publicacion de los indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, economia y de manejo del
Riesgo y los criterios de ponderacién para comparar las ofertas: (II) definicién de un plazo
razonable para que las entidades privadas sin 4nimo de lucro de reconocida idoneidad presenten a
la Entidad Estatal sus ofertas y los documentos que acrediten su idoneidad, y (III) evaluacién de
las ofertas por parte de la Entidad Estatal teniendo en cuenta los criterios definidos para el efecto.

Las Entidades Estatales no estan obligadas a adelantar el proceso competitivo previsto en este
articulo cuando el objeto del Proceso de Contratacién corresponde a actividades artisticas,
culturales, deportivas y de promocién de la diversidad étnica colombiana, que solo pueden
desarrollar determinadas personas naturales o juridicas, condicién que debe justificarse en los
estudios y documentos previos”,

Que cuando lo que quiere es fomentar una actividad de interés general en alianza con un ente
privado sin dnimo de lucro y de reconocida idoneidad, con aportes mutuos, se esta en la
posibilidad contemplada en el mandato superior articulo 355, y se puede contratar bajo
condiciones especiales, para el caso concreto, las del inciso tltimo del articulo 4 del Decreto
Nacional nimero 092 de enero 23 de 2017.

Palacio Municipal Carrera 4 calle 9 esquina - Villamaria, Caldas
e-mail juridica@uvillamaria-caldas.gov.co




Municipio’d

Villamaria

Oficina JURIDICA

CONVENIO DE ASOCIACION NUMERO N° 353-2026 SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE VILLAMARIA
Y LA CORPORACION CONSTRUCCION SOCIAL
Pagina 4 de 11

La seguridad y la convivencia ciudadana constituyen pilares fundamentales para el bienestar
social, el desarrollo econémico y la consolidacion del tejido comunitario de cualquier territorio. En
este contexto, el Municipio de Villamaria, Caldas, requiere fortalecer sus capacidades
institucionales mediante la implementacion de estrategias y programas integrales que promuevan
entornos seguros, pacificos y participativos tanto en la zona urbana como en la rural. Esta
necesidad se enmarca en los lineamientos del Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana
(PISCC), instrumento de planeacién que articula politicas publicas, acciones preventivas y
mecanismos de participaciéon comunitaria orientados al fortalecimiento de la paz social.

El Municipio de Villamaria ha identificado puntos criticos de acumulacion de residuos en sectores
como El Palmar, Jorge Eliécer Gaitdn y otros, lo cual genera riesgos de salubridad y convivencia. La
Ley 1801 de 2016 (Cdédigo de Policia) establece deberes ciudadanos cuyo incumplimiento acarrea
medidas correctivas. Sin embargo, para que la norma sea efectiva, la administracion requiere no
solo imponer sanciones, sino generar cultura ciudadana.

El Municipio de Villamaria, en cumplimiento de sus funciones constitucionales de garantizar la
salubridad publica y el medio ambiente sano, ha identificado una problematica creciente
relacionada con la inadecuada disposicién de Residuos Sélidos Urbanos (RSU). Durante la vigencia
2025 y lo corrido de 2026, a través de canales de denuncia y seguimiento institucional, se han
detectado muiltiples "Puntos Criticos” de acumulacién de basuras y escombros que afectan la
estética, la salud publica y la convivencia ciudadana.

Especificamente, se requiere intervencién urgente en sectores neurdlgicos donde la incultura
ciudadana ha desbordado la capacidad operativa ordinaria de recoleccion, tales como: el sector de
la cancha del barrio El Palmar, barrio Jorge Eliécer Gaitan, sector Rafael Pombo, barrio Nuevos
Horizontes, barrio Coloya, entrada al barrio Santa Ana, sector Juanes (curva al Descache), Alto
Monserrate, barrio Polideportivo, Pradera Alta, sector Iglesia de los Mormones, entrada al parque
Las Garzas, barrio Villa Juanita, barrio Los Nazarenos y el sector La Coca y Los Cerezos.

Si bien la Ley 1801 de 2016 (Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana) tipifica en su
Articulo 111 los comportamientos contrarios a la limpieza y recoleccién de residuos, la
administraciéon municipal ha evidenciado que la imposicion de medidas correctivas (multas) no es
suficiente por si sola para transformar la conducta ciudadana.

Se requiere trascender del enfoque sancionatorio a un enfoque preventivo y pedagégico. Es
imperativo socializar con la comunidad las consecuencias de comportamientos como sacar la
basura en horarios no autorizados, arrojar escombros en espacio ptblico o disponer
inadecuadamente residuos biol6gicos. La necesidad radica en implementar estrategias de Cambio
de Comportamiento que fortalezcan la cultura ciudadana y la corresponsabilidad, tal como lo
sugiere el pardgrafo 2 del mismo Cddigo de Policia, el cual insta a los alcaldes a promover
programas que estimulen el reciclaje y el manejo adecuado de residuos.

Esta necesidad no es aislada, sino que responde a las metas de planificacién territorial. El
Municipio debe dar cumplimiento a las lineas estratégicas del Plan de Gestion Integral de Residuos
Sélidos (PGIRS), el cual exige la inclusién social de los actores de la cadena de aseo. En este
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sentido, existe una necesidad especifica de articular a los recicladores de oficio del municipio,
brindandoles herramientas motivacionales y de resolucion de conflictos, asi como certificacion en
la normatividad vigente, para dignificar su labor y optimizar el aprovechamiento de residuos
desde la fuente.

Para satisfacer esta necesidad de interés piblico, el Municipio de Villamaria ha determinado que
la modalidad mas eficiente no es la contratacion comercial de un servicio (Ley 80/93), sino la
celebracién de un Convenio de Asociacién con una Entidad Sin Animo de Lucro (ESAL), conforme
al articulo 5 del Decreto 092 de 2017.

Asi las cosas, el Municipio de Villamaria se dispone a suscribir el siguiente convenio:

CLAUSULAS PRIMERA: OBJETO. AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS ENTRE EL MUNICIPIO DE VILLAMARIA Y LA CORPORACION CONSTRUCCION
SOCIAL PARA DESARROLLAR PROCESOS DE CAPACITACION, SENSIBILIZACION Y PEDAGOGIA
COMUNITARIA SOBRE LOS COMPORTAMIENTOS PARA LAS NORMAS DE ASEO, MANEJO
ADECUADO DE RESIDUOS, RECUPERACION/LIMPIEZA DEL ESPACIO PUBLICO, CONFORME A
LA LEY 1801 DE 2016 PROMOVIENDO LA CULTURA CIUDADANA EN EL MUNICIPIO.

CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES.

1) OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: 1. Prestar colaboracion a la fundacién para la correcta
ejecucioén del Convenio. 2. Suscribir el acta de inicio y acta de liquidacién cuando se requiera. 3.
Dirigir, coordinar y supervisar las actividades a realizar o realizados de conformidad con el objeto
del Convenio. 4. Entregar a la fundacién los recursos para la ejecucién del Convenio y de las
actividades en él previstas. 5. Las demas que se deriven de la ejecucion del presente convenio.

II) OBLIGACIONES DEL CONVINIENTE:

A) OBLIGACIONES GENERALES: 1) Obrar con diligencia en la ejecucion de las actividades
recomendadas. 2) Rendir informes peridédicos sobre la ejecucion de las actividades propias del
convenio y extraordinariamente en forma y oportunidad en que el Municipio lo exija. 3) Cumplir
cabalmente con las obligaciones y con el objeto del convenio 4) Disponer lo necesario para que el
objeto del presente convenio se cumpla a cabalidad. 5) No acceder a peticiones o amenazas de
quienes actuen por fuera de la ley con el fin de obligarlo a hacer u omitir algiin acto o hecho,
informando inmediatamente a las autoridades competentes cuando se presenten tales peticiones
0 amenazas. 6) Guardar absoluta reserva en relacion con toda la informacién que maneje y le sea
dada a conocer con ocasion del presente convenio. El Conveniente debera cuidar la informacidon a
la que tenga acceso, evitando su destruccién o utilizacién indebida. Asimismo, le esta prohibido
dar acceso o exhibir expedientes, documentos o archivos a personas no autorizadas. 7) Satisfacer
las demas obligaciones a su cargo que se deriven de la naturaleza de este convenio y de las
exigencias legales. 8) Disponer lo necesario para que el objeto del presente convenio se cumpla a
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cabalidad. 9) Invertir los recursos de manera adecuada para el desarrollo y cumplimiento de los
objetivos y obligaciones del Convenio.

B) OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LAS PARTES:
Condiciones técnicas a ejecutar.

Para el cumplimiento del objeto del convenio, el ASOCIADO se obliga a ejecutar las siguientes
actividades, las cuales se detallaran en el Plan de Trabajo concertado:

COMPONENTE DE DIAGNOSTICO Y PLANIFICACION

1. Disefio y Aplicacion de Encuesta de Percepcion: Disefiar y aplicar un instrumento de

recoleccion de informaciéon (encuesta) bajo metodologia cualitativa/exploratoria, para
establecer la linea base sobre el nivel de cultura ciudadana y conocimiento de la Ley 1801
de 2016 en los sectores a intervenir.

e Meta: 1 Informe diagnéstico con analisis de resultados.

COMPONENTE DE INTERVENCION EN PUNTOS CRITICOS Y COMUNIDAD

2. Campaiias de Recuperacion de Puntos Criticos: Realizar jornadas de sensibilizacion e
intervencion pedagogica en los puntos criticos de acumulacion de residuos identificados
(ej. El Palmar, Jorge Eliécer Gaitdn, Rafael Pombo, etc.), promoviendo la eliminacion de
focos de contaminacion.

e Meta: Quince (15) campanas ejecutadas.

Pedagogia Domiciliaria (Puerta a Puerta): Realizar visitas a los hogares ubicados en el
perimetro de los puntos criticos, socializando los horarios de recoleccion y las conductas
contrarias a la convivencia (Art. 111 Ley 1801/2016).

e Meta: Trescientas (300) visitas domiciliarias certificadas.

Reuniones Comunitarias de Seguridad y Convivencia: Generar espacios de dialogo con la
comunidad, lideres barriales y autoridades (Policia/Inspecciones) para socializar estrategias de
prevencion en manejo de residuos.

e Meta: Cinco (5) reuniones realizadas.

Campaiia Sector Nocturno: Realizar una intervencion pedagogica dirigida a establecimientos de
comercio nocturno (bares, discotecas, comidas rapidas) sobre la adecuada disposicién de residuos
en sus horarios de operacion.
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e Meta: Una (1) campaiia especifica realizada.

COMPONENTE DE SENALIZACION Y ESPACIO PUBLICO

6. Suministro e Instalacion de Sefalética: Disefiar, elaborar e instalar piezas de
sefializacion informativa y pedagégica en los lugares afectados, que contengan mensajes
alusivos a las prohibiciones, multas y buenas practicas de aseo segin el Cédigo de Policia.

e Meta: Treinta (30) piezas instaladas.

COMPONENTE DE ARTICULACION INSTITUCIONAL (PGIRS)

/. Fortalecimiento a Recicladores de Oficio: Realizar talleres motivacionales, de resolucion
de conflictos y capacitacion sobre la normatividad de aseo vigente, dirigidos a la poblacién
recicladora del municipio, en articulacion con las metas del PGIRS.

e Meta: Talleres realizados y certificacidn de asistencia.

8. Apoyo en Jornadas de Limpieza: Brindar apoyo logistico y humano a la Empresa de
Servicios Publicos (ESP) en las jornadas masivas de recoleccién y limpieza.

e Meta: Apoyo en cinco (5) jornadas.

9. Acompafiamiento Pedagégico en Control: Acompaifiar a la Policia Nacional y a la
Inspeccion de Policia en los recorridos de verificacion del cumplimiento de la norma,
brindando exclusivamente el soporte pedagégico al ciudadano (sin ejercer funciones de
autoridad).

® Meta: Acompanamiento en cinco (5) recorridos.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

1. Entregar el documento de caracterizacion y linea base de cultura ciudadana producto de la
encuesta aplicada

2. Realizar las quince (15) campafias de recuperacion de espacio putblico en los puntos criticos
priorizados.

3. Ejecutar y certificar las trescientas (300) visitas domiciliarias de sensibilizacion sobre la Ley
1801 de 2016.

4. Suministrar, instalar y entregar registro fotografico de las treinta (30) piezas de sefialética
ambiental/pedagdgica.

5. Realizar las cinco (5) reuniones con la comunidad y autoridades de policia, y apoyar las cinco
(5) jornadas de limpieza con la ESP.

6. Ejecutar la campana dirigida al sector comercial nocturno (bares y restaurantes).
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7. Realizar los talleres y capacitaciones dirigidos a los recicladores de oficio, certificando su
asistencia.

8. Acompafiar pedagégicamente los recorridos de control de espacio publico (5 jornadas) en
articulacion con la Policia Nacional.

TERCERA. DURACION: El término de duracién del presente convenio sera desde la firma del acta
de inicio y hasta el 30 de mayo de 2026.

CUARTA. VALOR Y FORMA DE PAGO: Para todos los efectos legales y fiscales el valor del
convenio es la suma de CUARENTA Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL,
CIENTO CUARENTA Y DOS DE PESOS, IVA incluido DISCRIMINADOS ASi:

APORTE DEL MUNICIPIO DE VILLAMARfA: TREINTA MILLONES DE PESOS M/CTE
($30.000.000).

APORTE DE LA CORPORACION: DOCE MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE CIENTO
CUARENTA Y DOS PESOS M/CTE ($12.857.142), valor discriminado asi:

item Descripcién | Valor (COP)

Coordinador Disefio y coordinacion de la estructura del programa | $5.500.000

Sefalética 60 | En los puntos criticos identificados con mayor impacto | $ 7.357.142

El Municipio de Villamaria Caldas aportara los recursos al CONVINENTE de la siguiente forma:

El valor del convenio que corresponde al aporte del Municipio serda desembolsado en pagos de
actas parciales contra la facturacion o cuenta de cobro presentada por El Asociado, la cual debera
estar acompafiada de un Informe de Actividades Ejecutadas.

El adjudicatario asumira el costo de las estampillas calculado sobre el valor de adjudicacion y los
demas impuestos a que haya lugar que se encuentren en el estatuto de rentas municipal.

QUINTA. REGISTRO, DISPONIBILIDAD Y RESERVA PRESUPUESTAL: De conformidad con la
Constitucién y la Ley, el Municipio de Villamaria Caldas, a través de la Secretaria de Hacienda, se
compromete a hacer el registro presupuestal correspondiente con el cual se cubrira el valor del
presente convenio en la vigencia fiscal de 2026, con cargo al Certificado de Disponibilidad
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Presupuestal nimero 344 de 2026, con objeto del gasto: 2.1.2.02.02.009. Una vez hecho el registro
correspondiente, dicha partida presupuestal solo podra destinarse al cumplimiento del presente
convenio para el cual se efectud, a menos que quede libre del compromiso originado en él.

SEXTA. NORMA REGULADORA: Por la naturaleza del convenio, no se constituira ningtn vinculo
laboral entre el Convinente y el Municipio, por lo tanto, no tendra derecho a prestaciones sociales,
por tratarse de un convenio que se rige por la Constitucion Politica, y en el cual se han incluido las
clausulas excepcionales de la Ley 80 de 1.993 y sus normas concordantes.

SEPTIMA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONVINENTE manifiesta bajo la
gravedad de juramento que no se halla incurso en las causales de inhabilidad e incompatibilidades
consagradas en la Ley, o en ninguna norma establecida para la materia, para contratar con el
Municipio de Villamaria, Caldas.

OCTAVA. CLAUSULA PENAL: En caso de incumplimiento por parte del CONVINENTE o de
declaratoria de caducidad, EL MUNICIPIO hara efectiva la sancién penal pecuniaria, la cual tendra
un equivalente al DIEZ POR CIENTO (10%) del valor total del convenio, una vez ejecutoriada la
providencia administrativa correspondiente y se considerara como pago parcial de los perjuicios
causados a EL MUNICIPIO.

NOVENA. SUPERVISION: La supervisién del presente convenio, sera ejercida por el Técnico
Administrativo de Asuntos de Gobierno o quien haga sus veces, que tendra las siguientes
funciones: 1) Realizar la supervision técnica y administrativa para el cumplimiento del objeto del
presente convenio. 2) Velar porque el CONVINENTE cumpla oportunamente con las obligaciones
adquiridas. 3) Solicitar la informacién y los documentos que considere necesarios en relacién con
el desarrollo del objeto del convenio. 4) Colaborar con el CONVINENTE para que el objeto de este
convenio se cumpla de la mejor manera posible, evitando dilaciones o alteraciones al desarrollo
normal del mismo. 5) Verificar que el CONVINENTE cumpla con las obligaciones que se generen en
desarrollo de este convenio en lo relacionado con la seguridad social integral y aportes conforme
lo establecido por la Ley. 6) Proyectar el acta de liquidacién. 7) Las demas inherentes a la funcién
desempenfada.

DECIMA. GARANTIAS: De conformidad con lo establecido articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082
del 2015, las garantias no seran obligatorias en la contratacién directa, por lo que sera facultativo
de la entidad determinar si se hace necesario o no la constitucién de garantias.

Para el caso concreto, dada la cuantia del contrato, el andlisis de riesgo y la forma de pago sera
obligacién del asociado asumir las siguientes garantias para el inicio de la ejecucién del presente
convenio.
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DECIMA PRIMERA. PERFECCIONAMIENTO, EJECUCION Y OTRAS OBLIGACIONES. El presente
convenio se perfecciona con la suscripcién del mismo y para su ejecucidn se requiere el registro
presupuestal. Serdan a cargo del CONVINENTE todos los gastos que demande la ejecucion del
presente convenio incluyendo el pago de prestaciones sociales e indemnizacion.

DECIMA SEGUNDA: MULTAS: EL MUNICIPIO podrd imponer multas sucesivas y diarias a EL
CONVINENTE equivalentes al UNO POR MIL (1/1000) del valor total del convenio, por cada dia
calendario en que se retardare o incumpla cualquiera de las obligaciones contraidas en este
convenio, sin otro tramite diferente a una resolucién administrativa, la cual prestara mérito
ejecutivo, sin perjuicio de que se haga efectiva la clausula penal y se declare la caducidad del
convenio.

DECIMA TERCERA, MODIFICACIONES, TERMINACION E INTERPRETACION DEL CONVENIO: En
el presente convenio se entienden incorporadas las cldusulas sobre modificacién, terminacién e
interpretacién unilateral, en los términos previsto en la ley 80 de 1993.

DECIMA CUARTA. CESION DEL CONVENIO. El CONVINENTE no podra ceder el presente convenio
total o parcialmente a persona u organizacion alguna, salvo autorizacién previa, expresa y escrita
de parte de EL MUNICIPIO.

DECIMA QUINTA. Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, se podra de comin acuerdo
entre las partes, suspender temporalmente la ejecucién del convenio, mediante la suscripcion de
un acta donde conste tal evento, sin que para los efectos del plazo extintivo se compute el tiempo
de la suspension.

Ax
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DECIMA SEXTA. LIQUIDACION. El convenio se liquidar de conformidad con la ley 80 de 1993 y
1150 de 2007, y se har4 dentro de los cuatro meses siguientes a la fecha de terminacion del
convenio, si el CONVINENTE no se presenta a la liquidacién o las partes no llegan a un acuerdo
sobre el contenido de la misma, serd practicada directa y unilateralmente por el MUNICIPIO y se
adoptara por acto administrativo motivado susceptible del recurso de reposicion.

DECIMA SEPTIMA. INDEMNIDAD. Seri obligacion del CONVINENTE mantener libre al
MUNICIPIO de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven
de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes.

DECIMA OCTAVA. DOCUMENTOS INTEGRANTES: Hacen parte integral del presente convenio, los
siguientes documentos: 1) Documentos de la Municipio: El Estudio Previo o anilisis de la
conveniencia y oportunidad de esta contratacién, Certificado de Disponibilidad y Compromiso
presupuestal; y Propuesta presentado por el Convinente. 2) Documentos del CONVINENTE:
certificado de constitucién, Certificado de antecedentes disciplinarios y fiscales del representante
legal, RUT, certificado de existencia y representacion de la cimara de comercio y los demas
documentos necesarios para la ejecucién del presente convenio.

Para constancia se firma por las partes intervinientes el dia (28) del mes de enero del afio dos mil
veintiséis [2026).

Por parte del Convinente:

alencia
1 AL NDRA CATALINA VALENCIA HINCAPIE
SECRETA DE PLANEACION R.L. CONSTRUCCION SOCIAL
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