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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd, 17 de febrero de 2026

Seior (a)

ALBA LUCIA OLMOS TRUIILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 8971065
Coordinadora Académica de Gestion y Formacién Virtual
Centro de Tecnologias para la Construccién y la Madera
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecuciéon
contractual mes febrero del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR. 8971065 del ano 2026

RAFAEL ROBERTO MONROY, identificado con la cédula de ciudadania No. 79621817 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Tecnologias para la Construccion
y la Madera, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SIETE
MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y DOS MIL CINCUENTA Y NUEVE PESOS M/CTE. (S
37.742.059,00). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un
primer pago correspondiente a los dias proporcionales del mes de febrero de 2026 por un valor
CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE
(54.579.580). Siete (7) pagos mensuales iguales, correspondientes a los meses de MARZO A
SEPTIEMBRE DE 2026, cada uno por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE
MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497).

Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido
por la Regional Distrito Capital, en la Cuenta de Ahorros No. 0832001468 del banco BBVA cuyo
titular es el contratista.

Plazo: Sera hasta el treinta (30) de Septiembre (09) del 2026.
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OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios profesionales para apoyar la ejecucién de la formacidon profesional integral en
el CTCM en areas asociadas a construccion, infraestructura, instalaciones, madera, gestién y
tecnologias digitales, en programas y modalidades de formacién titulada y complementaria,
garantizando pertinencia y calidad conforme a lineamientos institucionales.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro- ANEXO COMPLEMENTARIO MINUTA)

No| Obligaciones Acciones realizadas | Evidencias

1 Prestar los servicios profesionales
auténomos e  independientes
conforme a lo establecido en el
contrato, apoyando la formacion
profesional integral en el programa
y modalidad asignada, de acuerdo
con las necesidades del centro de
formacion.

Impartir formacion
titulada y/ o ||
complementaria en [ -
formulacién de proyectos ¥
en las sedes asignadas por
la Coordinacién académica
en el 4rea de Legislacién y
Seguros. Se continua la
formacion repasando vy
aclarando dudas de los
temas previstos en las
guias de aprendizaje.
Grupos 3311958, 3142305,
3145606, 3145602

2 |Registrar los juicios evaluativos | No aplica
maximo 8 dias después de finalizada
la competencia.
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Aplicar el Acuerdo 0009 de 2024 por
medio del cual se adopta el
reglamento del aprendiz.

Se cumple

Se imparte formacion a los aprendices de
las fichas asignadas por la coordinacion,
se socializa y se pone en practica lo
regulado en el Acuerdo 0009 de 2024.

Apoyar, Planear vy ejecutar las
actividades de formacién profesional
integral que le sean asignadas segln
la programacion de los grupos-fichas
en la modalidad en la que se oriente
el programa, teniendo en cuenta el
acompafamiento a la formacién en
las sedes y subsedes del centro de
formacion, de acuerdo con las
necesidades del servicio.

Se cumple

Se apoyan, planean y ejecutan las
actividades de formacion profesional
integral asignadas conforme a |la
programacion de los grupos y fichas, en la
modalidad en la que se orienta el
programa.

Asimismo, se garantiza el
acompafiamiento a la formacion en las
diferentes sedes y subsedes del centro,
atendiendo las necesidades del servicio.

Reportar en el sistema SOFIiA PLUS,
todas las actividades de acuerdo con
los procesos que son  su
responsabilidad y que se deriven de
las obligaciones contractuales, de
acuerdo con el calendario académico,
garantizando la calidad de |Ia
informacion y su coherencia en el
proceso formativo, tales como: a)
Registro de los juicios evaluativos. b)
Creacion de rutas y asociacion de
aprendices. c) Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos. d) Comunicar
al coordinador académico
oportunamente las anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendizaje y hallazgos en el registro
de la informacion.

Se cumple

Se reportan en el sistema SOFIA PLUS
todas las actividades que corresponden
a los procesos bajo responsabilidad
contractual, conforme al calendario
académico institucional, garantizando la
calidad y coherencia de la informacion
dentro del proceso formativo.

No obstante, es importante precisar que
la etapa de formacién apenas se
encuentra en su fase inicial, por lo cual
aun no se han generado juicios
evaluativos; estos se registraran
oportunamente en el sistema una vez se
desarrollen las evidencias y momentos|
de evaluacidn correspondientes.

Entregar informes y acta de cierre de
trimestre correspondiente como lider
o integrante de los equipos
ejecutores.

No aplica

Al finalizar el trimestre se ejecutard esta
actividad.
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didacticas que fortalezcan |las
competencias técnicas, claves y
transversales de los aprendices.

7 Apoyar y participar en la ejecucion | Se cumple Se apoya y participa activamente en la
del proceso de induccién de los ejecucidn del proceso de induccidn de
aprendices trimestralmente y el los aprendices de manera trimestral,
reconocimiento de aprendizajes conforme a la programacion
previos institucional. De igual manera, se

acompana el proceso de
reconocimiento de aprendizajes previos
cuando es requerido, garantizando su
desarrollo de acuerdo con los
lineamientos establecidos por Ia
entidad.

8 |Brindar un trato digno, respetuoso, | Se cumple

igualitario y justo a toda la comunidad
educativa

9 |Apoyary Participar activamente enel | Se cumple En el momento que se programe el

equipo ejecutor del programa de comité de Evaluacién y Seguimiento,
formacion y en el Comité de participaré activamente.
Evaluacién y Seguimiento.

10 | Apoyar y Participar de acuerdo con | Se cumple En el momento que se asignen dichas
necesidades del servicio y segun actividades, participaré activamente.
asignacion en las actividades de
diseio y desarrollo curricular
entregando los productos de
acuerdo con el plan de trabajo y
parametros del equipo.

11 | Apoyar y Participar activamente en | gq cumple En el momento que se programe el comité
las reuniones de equipo ejecutor y de Evaluacion y Seguimiento, participaré
en los comités de evaluaciéon y activamente.
seguimiento, entregando los
reportes y la documentaciéon que
evidencien la aplicacion del debido
proceso, conforme a lo establecido
en el Acuerdo 009 de 2024.

1 | Apoyar, Disefar y aplicar

2 |herramientas  pedagogicas y | S€cumple
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Apoyar y Desarrollar las actividades
formativas segun los términos del
calendario académico vigente para el
2026

Se cumple

En cuanto se reciba la notificacion,
apoyaré las actividades formativas.

14

Apoyar y Ejecutar los procesos de
formacion de acuerdo con Ia
normatividad institucional,
lineamientos del SENA y estandares
de calidad establecidos para la
formacion profesional.

Se cumple

15

Informar periédicamente al
supervisor del contrato sobre el
desarrollo de las actividades, avances
y resultados obtenidos.

Se cumple

Mediante el informe mensual de
actividades se presentard por
escrito el desarrollo y avances de los
grupos asignados.

16

Garantizar el uso responsable de
ambientes, materiales y equipos
asignados para la formacion.

Se cumple

17

Mantener reserva sobre la
informacion institucional y actuar
conforme a principios éticos y de
transparencia.

Se cumple

18

Participar en reuniones,
capacitaciones y actividades
convocadas por el Centro de
Formacion  para  fortalecer vy
mantenerse actualizado de los
procedimientos asociados a lo
formacion profesional integral vy
garantizar la articulacion y
mejoramiento del proceso educativo.

Se cumple

Primer Pago

No hay ninguna nota.

mm\}

19

IApoyar la divulgacidn de la oferta de
Formacion para el trabajo y metas del
Centro de Formacién, con los
gremios, empresas, organizaciones,
comunidades, entre otras entidades
con el fin de fortalecer el
cumplimiento de las metas de
formacién asignadas al Centro de
Formacion para la presente vigencia.

Se cumple

O Wimipmaied et SE1 8 e T ———
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20

Apoyar el proceso de estructuraciony
supervision de los  procesos
contractuales de bienes y servicios
cuando sea requerido por el
supervisor del contrato.

Se cumple

En cuanto se reciba la notificacion,
apoyaré el proceso de estructuraciony
supervision.

21

Apoyar la gestidon contractual del
Centro de Formacidon requerida en
aspectos técnicos y de experticia
segin las necesidades para la
adquisicion de bienes y servicios
requeridos para la formacién de
conformidad con la Ley 1474 de 2011;
a su vez, participar en las labores de
montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria necesarios para
la Formacién Profesional Integral, en
los casos en los que se requiera.

Se cumple

22

Entregar con oportunidad los
documentos correspondientes para
igarantizar el pago de honorarios
dentro de los tiempos establecidos
incluyendo los necesarios para inicio,
ejecucidn y finalizacion de este, segun
los parametros determinados por el
manual de contratacion, supervision
y los demas de la plataforma
Compromiso SENA.

Se cumple

Se entrega de manera mensual y en las
fechas establecidas por la coordinacién

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidén de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

GTH-F-062 V10




SENA

N

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, los desplazamientos realizados vy el
No. 10795665 de la planilla, operador PAGOSIMPLE, periodo Diciembre 2025. (Decreto Ley 2106
de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”).

Evidencias en (7) folios
Cordialmente,

Firma

RAFAEL ROBERTO MONROY
Contratista
C.C. No. 79621817

Recibi a satisfaccion:
Firma

Ales p» of -

Alba Lucia Olmos Trujillo
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 8971065 de 2026
Coordinador Académico
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ANEXO 20 OBLIGACIONES GENERALES CO1.PCCNTR. 8971065

finalizar el contrato o cuando el
supervisor lo solicite, todos los
documentos vy archivos (fisicos y
electrénicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucion de sus
obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las normas
y procedimientos que establezca el
Archivo General de la Nacién y de
acuerdo con el formato GDF-004
Formato Unico de Inventario
Documental.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Acatar la Constitucidn Politica, la Ley, [Se cumple Se da cumplimiento a lo exigido

1 | los principios de la contrataciéon por el estado y requerido por la
estatal y las demas normas entidad
concordantes y complementarias
Responder por el adecuado vy | Secumple Se anexa informe
oportuno cumplimiento de |las GTH_F_062_V10_FEBRERO_2026
obligaciones contraidas del contrato Informe ejecutivo adjunto

) s ety o et et g
Participar en las reuniones que para la | Se cumple A solicitud de la entidad
ejecucién del contrato sean

3 | convocadas

4 | Entregar periédicamente y al | No aplica
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Entregar a la finalizacién del plazo de
ejecucion o del vinculo contractual o
cuando el supervisor del contrato lo
solicite, los bienes devolutivos que le
hayan sido asignados para el
cumplimiento  del objeto del
contrato.

No aplica

Utilizar en debida forma las claves
asignadas para el ingreso a los
sistemas de informacién y gestion
del SENA requeridos para |la
ejecucién del contrato y al finalizar
el mismo, informar para su
desactivacién, garantizando la
seguridad y reserva de la
informacidn conocida por estos

u otros medios durante la ejecucion.

Se cumple

Se garantiza el uso exclusivo de
las claves asignadas, para la
ejecucion del objeto contractual

Colaborar en la elaboracién de
respuestas v suministro de
informacidn  requerida por las
autoridades y organismos de control
del Estado Colombiano, en relacién
con la ejecucion del contrato y de los
asuntos relacionados con el mismo.

Se cumple

Cuando se solicite la
colaboracion se
realizaran.

Solicitar autorizacion escrita del SENA
para utilizar el nombre, emblema o
sello oficial con fines publicitarios o
ajenos a los establecidos en los
lineamientos de la Entidad.

Se cumple

Cumplir con las normas de
bioseguridad y reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo
del SENA, segun la normatividad
vigente

Se cumple
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10

Una vez perfeccionado el contrato,
entregar el examen médico pre-
ocupacional al Grupo de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Direcciéon
General y/o sus homodlogos en los
Centros de Formacién y Direcciones
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a desarrollar
ydentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013
art. 18

Se cumple

2 tendiatra

11

Adjuntar el certificado de
aprobacién de los conocimientos
basicos del Subsistema de Gestién de
Seguridad ySalud en el Trabajo, para el
primer pago de los honorarios

Se cumple

RN 7aa

Hace cor

RAFAEL ROBERTO HONROY Lc

12

Presentar ante el supervisor
contrato anexo a la segunda cuenta
de cobro en el archivo de gestién
contractual - GC, el certificado de
aprobacion de los conocimientos
basicos del curso “Integridad,
trasparencia y lucha contra |Ia
corrupcién” de conformidad con lo
establecido en la Ley 2016 de 2020
Art 1° paragrafo 1°, bajo los
lineamientos, herramientas
tecnoldgicas yprotocolos dispuestos
por el Departamento Administrativo
de la Funcion Publica

del

No aplica

Al presentar la segunda cuenta
de cobro se anexard el
documento solicitado.

13

Mantener actualizados los sistemas
de informacién sobre los cuales se le
haya asignado usuario y contrasefia
durante la ejecucion del contrato y
entregar al supervisor las evidencias
del estado en que se encuentre, en
los informes de ejecucion
contractualparcial o final

Se mantiene actualizado los
sistemas donde se asignd
usuario y contrasefia

Se cumple
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14

Realizar los pagos al SISS (salud, pension
yriesgos laborales) de acuerdo con
lanormatividad vigente, aportando
los soportes de pago los cuales
deben servalidados para constatar
que enefecto el pago de la planilla
haya sidorecibido por la entidad
arespondiente 'y en caso de
incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias y
sanciones que dispongala ley.

Se cumple

PAGOSIMPLE |

15

No subcontratar las actividades
propiasdel objeto contractual, salvo,
que dentro del desarrollo de la
propuesta se haya previsto disponer
de recurso humano, para lo cual
deberd tener en cuenta que no
podra vincular menores de edad,
dando aplicacidn ala Resolucién No.
1677 de 2008 del Ministerio de
Proteccién Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones
Internacionales  ratificados  por
Colombia, sobre los derechos de los
nifos

Se cumple

16

En caso de que proceda el registro
yasignacién de una firma digital,
usarla dentro de los limites
impuestos por el objeto y las
obligaciones del contrato
(Electronico o fisico) y en todo
caso,con la debida autorizacion de
quien corresponda.

Se cumple

17

Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento de
las obligaciones contractuales y
legalizar las ordenes de viaje de
acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA una vez
culminado el desplazamiento.

No aplica

No aplica
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18

Guardar reserva de la informacién
asociada al objeto contractual que
repose en bases de datos, sistemas
de gestion, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los cuales
se le haya concedido acceso
mediante  codigos, claves o
contrasefias, respondiendo penal,
civil y administrativamente por su
adulteracién, pérdida, consulta,
uso o acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de
ejecucion del contrato y dos (2) afios
mas, conforme a las disposiciones
contenidas en la Ley1266 de 2008, la
Ley 1581 de 2012, la Ley1273 de 2009
ylas demas que las complementen,
sustituyan o modifiquen

Se cumple

19

En cumplimiento de lo dispuesto en
el paragrafo 1° del articulo 23 de la
Ley1150 de 2007, del articulo6 de la
Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273
de 2018 el contratista debera
acreditar que se encuentra al dia en
el pago mensual de los aportes del
Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podrdn

acreditarse mes  vencido vy

Unicamente por el sistemapila o de
planilla asistida o el que determine
el Ministerio del Trabajo. con
excepcion de la dltima cuenta que
se presente con ocasiéon de la
ejecucién del contrato.

Se cumple

20

El contratista deberd cumplir con
los protocolos de bioseguridad de
acuerdo con los lineamientos vy
medidas tomadas por el Gobierno
Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales,
distritales e institucionales que se
encuentren vigentes.

Se cumple
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21

El contratista deberd ejecutar su
contrato conforme al Sistema
Integrado de Gestidn y Autocontrol —
SIGA del SENA, el cual se encuentra
documentado en la plataforma
CompromlSO.

Se cumple

22

En cumplimiento con lo establecido
enel Sistema Integrado de Gestién y
Autocontrol — SIGA, el contratista
debe contribuir a la eficacia del SIGA,
el cumplimiento de las politicas, los
objetivos y requisitos de este y los
aspectos e impactos ambientales
que generan sus actividades
contractuales; asi mismo debe
participar en actividades de
implementacién y fomento de un
servicio de calidad y de buenas
practicas ambientales y de eficiencia
energética.

Se cumple

23

El contratista no ejercera ninguna
forma de violencia contra las mujeres
y basada en género, actos de racismo
o discriminacién, lo cual incluye el
cabal cumplimiento sobre el
Protocolo para la prevencion,
atencién y medidas de proteccion de
todas las formas de violencia contra
las mujeres y basadas en género y/o
discriminacién por razén de raza,
etnia, religion, nacionalidad,
ideologia politica o filoséfica, sexo u
orientacién sexual o discapacidad y
demas razones de discriminacién en
el ambito del sector publico.

Se cumple

24

Ingresar informacion veraz,
oportunay confiable en los
aplicativos o sistemas de
informacion de la entidad.

Se cumple

25

Actuar con lealtad y buena fe en el
desarrollo del contrato, evitando
dilaciones y rechazando peticiones o
amenazas de quienes actuen fuera
de la ley, e informando

Se cumple
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inmediatamente al supervisor del
contrato y al SENA sobre cualquier
intento de coaccion.

26

Mantener informada al SENA sobre
cualquier modificacion en la
direccion de domicilio fisico y
electrénico para comunicacion vy
notificaciones.

Se cumple

27

Informar de manera inmediata al
supervisor del contrato sobre
cualquier inhabilidad,
incompatibilidad o conflicto de
interés que se presente durante la
ejecucion del contrato.

Se cumple

28

Apoyar la preparacién de respuestas
a los derechos de peticién
relacionados con el objeto y las
actividades del contrato, asegurando
que se tramiten dentro de los
términos establecidos por la ley.

Se cumple

29

Informar al area Financiera del SENA
sobre cualquier cambio en el
régimen tributario, conforme a lo
establecido en el Estatuto Tributario
Nacional y la normativa vigente.

Se cumple

30

Asumir directamente los nuevos
tributos que se pudieran presentar,
en los casos que aplique.

Se cumple

31

Cumplir con lo establecido en el
Cddigo de Integridad del SENA.

Se cumple

32

Las demas que sean necesarias para
el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Se cumple

PARAGRAFO PRIMERO: Para poder
adelantar por parte del SENA los
tramites administrativos de pago de
honorarios, el contratista debe
acreditar previamente el
cumplimiento de los requisitos vy
tramites administrativos que para
elefecto establezca la Entidad y en
losformatos dispuesto para esto.

Se cumple
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PARAGRAFO SEGUNDO: Forma de
pago. La Entidad presupuestara la
orden de viaje y en caso de
requerirlos otorgard los tiquetes
aéreos antes de realizar el
desplazamiento, el pago de los gastos
de desplazamiento se efectuard de
manera previa al mismo, siemprey
cuando se allegue en los tiempos
establecidos en la circular 3-2023-
000072 de 2023 del SENA.

No aplica

PARAGRAFO TERCERO: El contratista
se obliga a legalizar los gastos de
desplazamiento causados en las
ordenes de viaje, dentro de los 5 dias
siguientes a su finalizacion.

No aplica
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Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI__NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral
52 de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de
interés y hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la
debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de prestacién de servicios profesionales
o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar SI, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago
deberd quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el
archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

16
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EVIDENCIAS

Informe y Evidencias Obligaciones Especificas: Adjuntar capturas de pantalla o fotografias en
mayor tamano, con el fin de visualizar mejor las evidencias.

Grupo: 3142306

Grupo: 31142305

GTH-F-062 V10
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CAPACITACION VIRTUAL 16 DE FEBRERO 2026
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APOYO DIVULGACION DE OFERTA

SENA
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e Informe y Evidencias ANEXO 20 OBLIGACIONES GENERALES: Adjuntar capturas de pantalla o
fotografias en mayor tamafio, con el fin de visualizar mejor las evidencias.

INFORME MES DE FEBRERO 2026

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro- ANEXO COMPLEMENTARIO MINUTA)

+]

No| Obligaciones Acciones realizadas | Evidencias

1 Prestar los servicios profesionales
auténomos e  independientes
conforme a lo establecido en el
contrato, apoyando la formacién
profesional integral en el programa

Impartir formacion
titulada v/ o

complementaria en

formulacién de proyectos [

y modalidad asignada, de acuerdo
con las necesidades del centro de
formacion.

en las sedes asignadas por
la Coordinacién académica
en el drea de Legislacion y
Seguros. Se continua la
repasando vy
aclarando dudas de los
temas previstos en las
guias de  aprendizaje.
Fichas 3311958, 3142305,
3145606, 3145602

formacion

USO EXCLUSIVO DE CLAVES
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Atentamente les informa que las cuentas de cobro correspondientes al mes de febrero de 2026 deben
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CERTIFICADO DE APROBACION DE LOS CONOCIMIENTOS BASICOS DEL SUBSISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD YSALUD EN EL TRABAJO

SERVICIO NACIOMNAL DE APREMDIZAJE - SEMA

4 :
7AT SEGURIDAD ¥ SALUD €N EL TRABR)C j.*c-]wﬂoh

Hace constar:

GQue el Sr{a) RAFAEL ROBERTO MONROY Identificado(a) con cédula de ciudadania
79621817 realizd el dia 17/02/2026 la induccion en Seguridad y Salud en el
Trabajo de la entidad ¥ aprobé la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimients al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso 55T:

Yo RAFAEL ROBERTO MOMNROY Identificadola) con cédula de cievdadania 79621817
me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el
Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar conm los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencidn y Promocion organizadas por los

contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ooupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

R_lf.u'! Rabairto M.

Frma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

D rid o e Cirupoy Gl sl on b [eme Seabwerrus b | nforrrees dn - CFicro ol 565 b rrees.

PAGO SEGURIDAD SOCILA DICIEMBRE 2025

GTH-F-062 V10



SENA

N

[ \
AUTOLIQUIDACION
S. | PAGOSIMPLE | anoueuseco |
I m p e Fecha creacion reporte: 20268-02-11, 09:00:30 AM  Tipo Planilla: |: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 1078588538
Periodo Cotizacion:  diciembre de 2025 Periodo Servicio:

diciembre de 2025 Referencia pago (PIN): 8821883454

| PAGADO 11/02/202 )
1, DATOS DEL APORTANTE
Razon Social RAFAEL ROBERTO MONROY
Documento CCT9621817 Direccidn CALLE 76 MO 58 54
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 5470313
Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion  [UNICO
Ciudad BOGOTADLC. Departamento BOGOTADLC.
Representante Legal Identificacion
Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS
II. DETALLE DEL APORTANTE
Datos del Afiliado Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
gt | ftbstarinn T F I - - R - vl I [~ el B (- <l - (Rl [
[ —— pcascuwous | sare|  susdeucowomaes | sarm gan  em I 3 tace
HL.TOTALES
Aporier Aporiag (Inoansoidedes, | Inoapaoidades | BUETOTAL N TOTAL
1B Pencion EChid | BCRssgos | IBCCajss | AporkesPenidn | Aporis 3ahud |Aparies Rlesgos| Aporinc Cajes | Aportac dens | Aporisc IGEF ERAR [ e ARP INTERESEEDE | INTEREEEE | TOTAL FIHAL
2 Favor) EFB MORA OE MORA
a2 § 237250 5237 250 §l b ¥k § 1300} § 50 3 ] § $63.000) 31 70700

EVIDENCIAS DE ACTIVIDADES REALIZADAS para instructores de TITULADA PRESENCIAL. A
continuacion, anexo:

a. Actas de inicio de formacion trim 1/26 de Grupos 3142305, 3311958, 3145602, 3142306.
b. Planes de trabajo trim 1/26 de Grupos 3142305, 3311958, 3145602, 3142306.

c. Planillas de asistencia trimestre 1/26 de Grupos 3142305, 3311958, 3145602, 3142306
indicando fecha, hora y grupo
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ACTA No. 001 - 2026

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA DE INICIO GRUPO 3142305 PROGRAMA
GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL COMPETENCIA “PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS
LABORALY SOCIAL I”.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogota, 09 de FEBRERO de 2026. 07:00 12:00
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Ambiente C-32, CTCM DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
CENTRO
Distrito Capital- Centro de Tecnologias
para la Construccion y la Madera CTCM

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Reunidn Inicio del Proceso de Formacién Competencia “PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS
LABORALY SOCIAL I”.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Informar a los aprendices de la Ficha 3142305 del programa GESTION DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL, del Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera las condiciones
del debido proceso a tener en cuenta por los aprendices de la ficha durante el proceso de
formacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Jornada de formacién: El proceso de formacion tiene una jornada conforme al
horario entregado desde la coordinacion académica a los aprendices, la misma
inicia el dia lunes las 7:00 A.M. y termina a las 12:00 M.,.2 retardos constituyen una
inasistencia.

2. Proceso De Formacion, Incumplimiento, Desercion: Conforme al Reglamento del
Aprendiz NUMERAL 1, ARTICULO 3 “Los(as)(es) aprendices son reconocidos como
agentes corresponsables proceso formativo, capaces de asumir la responsabilidad
de su propio aprendizaje”.

De acuerdo con lo concertado entre el Instructor y el Aprendiz, se evaluara el cumplimiento
o no de las actividades de aprendizaje de la ruta de aprendizaje, asi:
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1. Incumplimiento justificado: De acuerdo al ARTICULO 28 del acuerdo 009 del 2024, el
incumplimiento justificado del Aprendiz se da cuando deja de cumplir con la presentacion
de evidencias de aprendizaje, o participar en actividades de aprendizaje pactadas en la ruta
de aprendizaje, informando previamente al Instructor, a mas tardar dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes a su ocurrencia, presentando un soporte comprobable que explique
dicho evento. Las incapacidades médicas que superen (20) dias calendario daran lugar a un
aplazamiento, previa notificacion al

2. aprendiz.

3. Incumplimiento Injustificado: Es la inasistencia o el incumplimiento del Aprendiz en la
entrega de evidencias de aprendizaje o participacion en actividades de aprendizaje,
pactadas en la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz
al Instructor, previamente o dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su ocurrencia,
o cuando la(s) razdon(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado, no justifican el
incumplimiento. El Instructor debe efectuar el seguimiento y reporte en el sistema para
la gestion de la formacion.

Cuando el aprendiz injustificadamente no se presente por tres (3) dias consecutivos al
Centro de Formaciéon o empresa en su proceso formativo, o acumular cinco (5) dias no
continuos de inasistencia injustificada durante todo el proceso de formacion, se constituye
desercion.

1. Revisidon de los Resultados de Evaluacion: El instructor debe analizar el avance del
proceso de formacién, identificando con el aprendiz sus logros y dificultades,
retroalimentando de manera permanente y ajustando las estrategias desarrolladas,
en los casos que se requiera. En caso de que el aprendiz no logre el resultado de
aprendizaje, el instructor programa vy realiza actividades pedagdgicas
complementarias.

Son deberes del Aprendiz Sena durante el proceso de ejecucion de la formacion los
enunciados en el ARTICULO 8, acuerdo 009 del 2025.

1. Cumplir con todas las actividades propias de su proceso de aprendizaje o del plan de
mejoramiento, definidas durante su etapa lectiva y productiva.

2. Respetar los derechos ajenos y no abusar de los propios.
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3. Verificar en el sistema que sus datos bdsicos, se encuentren totalmente diligenciados

y/o actualizarlos de acuerdo con el tramite administrativo correspondiente.

4. Participar en las actividades complementarias o de profundizacién, relacionadas con el
programa de formacioén, con el fin de gestionar su proceso de aprendizaje.

5. Informar y hacer la solicitud, por escrito, al Coordinador Académico y registrar en el
sistema de gestidn de la formacidn oportunamente las solicitudes o novedades (Traslados,
Aplazamiento,

Retiro voluntario y Reingreso), que presente durante el proceso de aprendizaje, utilizando
medios virtuales y/o fisicos; para los programas de formacién complementaria en
modalidad virtual, realizar en los sistemas de informacidn el retiro voluntario del programa
o inscripcién del mismo.

11. Asistir a las reuniones que programe el Centro de Formacién para seguimiento a las
actividades desarrolladas durante la etapa productiva. La no asistencia a estas reuniones
debe justificarse mediante excusa comprobable.

12. Respetar los derechos de autor en los materiales, trabajos, proyectos y demads
documentos generados por los grupos de trabajo o compaferos, y que hayan sido
compartidos al interior de la Plataforma....

21. Respetar la dignidad, intimidad e integridad de los miembros de la comunidad
educativa Sena.

24. Presentar siempre las mejores condiciones de aseo y pulcritud personal.

26. No usar expresiones grotescas en foros de discusién, mensajes, anuncios, correos tanto
generales como en grupos de trabajo.

También se recuerda a los aprendices que en el:

ARTICULO 9. Se consideraran prohibiciones para los Aprendices del Sena, las siguientes:

1. Plagiar materiales, trabajos y demas documentos generados en los grupos de trabajo o
producto del trabajo en equipo institucional, asi como las fuentes bibliograficas
consultadas en los diferentes soportes.

2. Incumplir con las actividades de aprendizaje acordadas y los compromisos adquiridos
como Aprendiz Sena, sin justa causa.
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4. Realizar fraude en evaluaciones, en el proceso de aprendizaje o en concursos, juegos o
competencias de cualquier caracter.

17. Todo acto que sabotee, perturbe o impida las actividades de formacién, administrativas
y de bienestar que se realicen en la entidad o en los sitios donde se le represente.

21. Suplantar identidad durante el proceso de formacion.

25. Propiciar conductas, propuestas o actos inmorales hacia cualquier miembro de la
comunidad educativa, que atenten contra la integridad fisica, moral y/o psicoldgica.

De igual forma es responsabilidad del aprendiz efectuar la gestion oportuna y completa
segun Art. 18 Reglamento del Aprendiz, de las novedades que requiera recordandole que
estas pueden ser: traslado, aplazamiento, retiro voluntario, reingreso, si no las radica y
gestiona totalmente no seran tramitas por el SENA.

Se recuerda que el SENA conforme a los lineamientos del SIGA no permite asistentes, asi
gue cada aprendiz debe asistir a la ficha en que se encuentre matriculado.

Cuando el Aprendiz se encuentre sancionado con condicionamiento de matricula, no se le
autorizard traslado ni aplazamiento del proceso de formacién

Se presenta a los aprendices por parte del instructor el Plan de Trabajo con las evidencias
a entregar durante el proceso de formacion, fechas y forma de entrega de las mismas
digitalmente a través de plataforma Unicamente (no se da por recibido nada a correos
electrénicos) o de forma fisica. Se manifiesta a los aprendices que las fechas planteadas en
el Plan de Trabajo son de estricto cumplimiento y de no acatarlas se genera conforme al
Art. 22 Numeral 2 incumplimiento injustificado al proceso de formacion.

Teniendo en cuenta el Plan de Trabajo se les informa a los aprendices si consideran pueden
optar para que se les adelante el reconocimiento de aprendizajes previos, en cuyo caso se
le indica el procedimiento a seguir.

De igual forma se aclara que la entrega de las evidencias no constituye aprobacién de la
misma, el instructor verifica e indica al aprendiz sus logros y dificultades, retroalimentando
de manera permanente y ajustando las estrategias desarrolladas, en los casos que se
requiera. En caso de que el aprendiz no logre el resultado de aprendizaje, el instructor
programa y realiza actividades pedagdgicas complementarias. El Aprendiz que esté en
desacuerdo con la evaluacion de su formacion emitida por el Instructor, podra ejercer el
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derecho a que se le revisen los resultados conforme a los términos establecidos en el
reglamento Art. 38.

Todos los aprendices deben gestionar con oportunidad durante el proceso formativo su
portafolio del Aprendiz conforme se lo indiquen los instructores del trimestre, esta es una
actividad de carécter obligatorio y hace parte de la guia de orientacién de procesos
formativos del SIGA,

Se recuerda a los aprendices la importancia de seguir el conducto regular, cualquier

diferencia o inquietud se soluciona con el directo implicado y en caso de no surtir solucidn
se escala con el Lider de ficha.

De igual manera también se recuerda que los aprendices deben finalizar el trimestre con
todos sus juicios de evaluacion evaluados, es decir todos sus perfiles deben estar
evaluados.

CONCLUSIONES

Se socializa aspectos importantes del Reglamento del Aprendiz con los integrantes de la
ficha y se procede a suscribir y aceptar lo consignado en la presente acta de inicio.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE
Redaccidn y presentacién del | 09 de RAAFEL ROBERTO
Acta de inicio. febrerode | M.
2026.

Suscripcion del Acta de inicio | 09 de Aprendices dela
febrerode | ficha
2026.
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ACTA No. 001 - 2025

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA DE INICIO GRUPO 3311958 Ill TRIMESTRE
PROGRAMA GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL COMPETENCIA “CONTRATAR
PRODUCTOS Y SERVICIOS PAR LA PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTE”.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogota, 04 de FEBRERO de 2026. 18:00 22:00
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Ambiente C-31, CTCM DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
CENTRO
Distrito Capital- Centro de Tecnologias
para la Construccion y la Madera CTCM

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Reunioén Inicio del Proceso de Formacién Competencia “CONTRATAR PRODUCTOS Y
SERVICIOS PAR LA PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION
VIGENTE”.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Informar a los aprendices de la Ficha 3311958 del programa GESTION DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL, del Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera las condiciones
del debido proceso a tener en cuenta por los aprendices de la ficha durante el proceso de
formacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Jornada de formacion: El proceso de formacién tiene una jornada conforme al
horario entregado desde la coordinacion académica a los aprendices, la misma
inicia el dia jueves las 18:00 P.M. y termina a las 22:00 P.M.,.2 retardos constituyen
una inasistencia.

2. Proceso De Formacion, Incumplimiento, Desercion: Conforme al Reglamento del
Aprendiz NUMERAL 1, ARTICULO 3 “Los(as)(es) aprendices son reconocidos como
agentes corresponsables proceso formativo, capaces de asumir la responsabilidad
de su propio aprendizaje”.

De acuerdo con lo concertado entre el Instructor y el Aprendiz, se evaluara el cumplimiento
o no de las actividades de aprendizaje de la ruta de aprendizaje, asi:

GOR-F-084 V02




SENA

N

1. Incumplimiento justificado: De acuerdo al ARTICULO 28 del acuerdo 009 del 2024, el
incumplimiento justificado del Aprendiz se da cuando deja de cumplir con la presentacion
de evidencias de aprendizaje, o participar en actividades de aprendizaje pactadas en la ruta
de aprendizaje, informando previamente al Instructor, a mas tardar dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes a su ocurrencia, presentando un soporte comprobable que explique
dicho evento. Las incapacidades médicas que superen (20) dias calendario daran lugar a un
aplazamiento, previa notificaciéon al aprendiz.

2. Incumplimiento Injustificado: Es la inasistencia o el incumplimiento del Aprendiz en la
entrega de evidencias de aprendizaje o participacion en actividades de aprendizaje,
pactadas en la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz
al Instructor, previamente o dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su ocurrencia,
o cuando la(s) razdon(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado, no justifican el
incumplimiento. El Instructor debe efectuar el seguimiento y reporte en el sistema para
la gestion de la formacion.

Cuando el aprendiz injustificadamente no se presente por tres (3) dias consecutivos al
Centro de Formaciéon o empresa en su proceso formativo, o acumular cinco (5) dias no
continuos de inasistencia injustificada durante todo el proceso de formacion, se constituye
desercion.

1. Revision de los Resultados de Evaluacidn: El instructor debe analizar el avance del
proceso de formacién, identificando con el aprendiz sus logros y dificultades,
retroalimentando de manera permanente y ajustando las estrategias desarrolladas,
en los casos que se requiera. En caso de que el aprendiz no logre el resultado de
aprendizaje, el instructor programa vy realiza actividades pedagdgicas
complementarias.

Son deberes del Aprendiz Sena durante el proceso de ejecucion de la formaciéon los
enunciados en el ARTICULO 8, acuerdo 009 del 2025.

1. Cumplir con todas las actividades propias de su proceso de aprendizaje o del plan de
mejoramiento, definidas durante su etapa lectiva y productiva.

2. Respetar los derechos ajenos y no abusar de los propios.

GOR-F-084V02




SENA

N

3. Verificar en el sistema que sus datos basicos, se encuentren totalmente diligenciados

y/o actualizarlos de acuerdo con el tramite administrativo correspondiente.

4. Participar en las actividades complementarias o de profundizacién, relacionadas con el
programa de formacioén, con el fin de gestionar su proceso de aprendizaje.

5. Informar y hacer la solicitud, por escrito, al Coordinador Académico y registrar en el
sistema de gestidn de la formacidn oportunamente las solicitudes o novedades (Traslados,
Aplazamiento,

Retiro voluntario y Reingreso), que presente durante el proceso de aprendizaje, utilizando
medios virtuales y/o fisicos; para los programas de formacién complementaria en
modalidad virtual, realizar en los sistemas de informacidn el retiro voluntario del programa
o inscripcién del mismo.

11. Asistir a las reuniones que programe el Centro de Formacién para seguimiento a las
actividades desarrolladas durante la etapa productiva. La no asistencia a estas reuniones
debe justificarse mediante excusa comprobable.

12. Respetar los derechos de autor en los materiales, trabajos, proyectos y demads
documentos generados por los grupos de trabajo o compaferos, y que hayan sido
compartidos al interior de la Plataforma....

21. Respetar la dignidad, intimidad e integridad de los miembros de la comunidad
educativa Sena.

24. Presentar siempre las mejores condiciones de aseo y pulcritud personal.

26. No usar expresiones grotescas en foros de discusién, mensajes, anuncios, correos tanto
generales como en grupos de trabajo.

También se recuerda a los aprendices que en el:

ARTICULO 9. Se consideraran prohibiciones para los Aprendices del Sena, las siguientes:

1. Plagiar materiales, trabajos y demas documentos generados en los grupos de trabajo o
producto del trabajo en equipo institucional, asi como las fuentes bibliograficas
consultadas en los diferentes soportes.

2. Incumplir con las actividades de aprendizaje acordadas y los compromisos adquiridos
como Aprendiz Sena, sin justa causa.

GOR-F-084 V02




SENA

N

4. Realizar fraude en evaluaciones, en el proceso de aprendizaje o en concursos, juegos o
competencias de cualquier caracter.

17. Todo acto que sabotee, perturbe o impida las actividades de formacién, administrativas
y de bienestar que se realicen en la entidad o en los sitios donde se le represente.

21. Suplantar identidad durante el proceso de formacion.

25. Propiciar conductas, propuestas o actos inmorales hacia cualquier miembro de la
comunidad educativa, que atenten contra la integridad fisica, moral y/o psicoldgica.

De igual forma es responsabilidad del aprendiz efectuar la gestion oportuna y completa
segun Art. 18 Reglamento del Aprendiz, de las novedades que requiera recordandole que
estas pueden ser: traslado, aplazamiento, retiro voluntario, reingreso, si no las radica y
gestiona totalmente no seran tramitas por el SENA.

Se recuerda que el SENA conforme a los lineamientos del SIGA no permite asistentes, asi
gue cada aprendiz debe asistir a la ficha en que se encuentre matriculado.

Cuando el Aprendiz se encuentre sancionado con condicionamiento de matricula, no se le
autorizard traslado ni aplazamiento del proceso de formacién

Se presenta a los aprendices por parte del instructor el Plan de Trabajo con las evidencias
a entregar durante el proceso de formacion, fechas y forma de entrega de las mismas
digitalmente a través de plataforma Unicamente (no se da por recibido nada a correos
electrénicos) o de forma fisica. Se manifiesta a los aprendices que las fechas planteadas en
el Plan de Trabajo son de estricto cumplimiento y de no acatarlas se genera conforme al
Art. 22 Numeral 2 incumplimiento injustificado al proceso de formacion.

Teniendo en cuenta el Plan de Trabajo se les informa a los aprendices si consideran pueden
optar para que se les adelante el reconocimiento de aprendizajes previos, en cuyo caso se
le indica el procedimiento a seguir.

De igual forma se aclara que la entrega de las evidencias no constituye aprobacién de la
misma, el instructor verifica e indica al aprendiz sus logros y dificultades, retroalimentando
de manera permanente y ajustando las estrategias desarrolladas, en los casos que se
requiera. En caso de que el aprendiz no logre el resultado de aprendizaje, el instructor
programa y realiza actividades pedagdgicas complementarias. El Aprendiz que esté en
desacuerdo con la evaluacion de su formacion emitida por el Instructor, podra ejercer el
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derecho a que se le revisen los resultados conforme a los términos establecidos en el
reglamento Art. 38.

Todos los aprendices deben gestionar con oportunidad durante el proceso formativo su
portafolio del Aprendiz conforme se lo indiquen los instructores del trimestre, esta es una
actividad de caracter obligatorio y hace parte de la guia de orientacion de procesos
formativos del SIGA.

Se recuerda a los aprendices la importancia de seguir el conducto regular, cualquier
diferencia o inquietud se scluciona con el directo implicado y en caso de no surtir solucion
se escala con el Lider de ficha.

De igual manera también se recuerda que los aprendices deben finalizar el trimestre con
todos sus juicios de evaluacion evaluados, es decir todos sus perfiles deben estar
evaluados.

CONCLUSIONES

Se socializa aspectos importantes del Reglamento del Aprendiz con los integrantes de la
ficha y se procede a suscribir y aceptar lo consignado en la presente acta de inicio.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE - FIRMA
Redaccidn y presentacion del | 04 de RAFEL ROBERTO
Acta de inicio. febrerode | M.
2026.
Suscripcion del Acta de inicio | 04 de Aprendicesdela [ T
febrerode | ficha
2026.
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ACTA No. 001 - 2026

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA DE INICIO GRUPO 3145602 PROGRAMA
GESTION DE PROYECTOS “PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON
LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL 1”.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogota, 06 de FEBRERO de 2026. 18:00 22:00
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Ambiente C-32, CTCM DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
CENTRO
Distrito Capital- Centro de Tecnologias
para la Construccion y la Madera CTCM

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Reunidn Inicio del Proceso de Formacién Competencia “PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS
LABORALY SOCIAL I”.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Informar a los aprendices de la Ficha 3145602 del programa GESTION DE PROYECTOS, del
Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera las condiciones del debido proceso
a tener en cuenta por los aprendices de la ficha durante el proceso de

formacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Jornada de formacion: El proceso de formacién tiene una jornada conforme al
horario entregado desde la coordinacion académica a los aprendices, la misma
inicia el dia viernes las 18:00 y termina a las 22:00. 2 retardos constituyen una
inasistencia.

2. Proceso De Formacion, Incumplimiento, Desercion: Conforme al Reglamento del
Aprendiz NUMERAL 1, ARTICULO 3 “Los(as)(es) aprendices son reconocidos como
agentes corresponsables proceso formativo, capaces de asumir la responsabilidad
de su propio aprendizaje”.

De acuerdo con lo concertado entre el Instructor y el Aprendiz, se evaluara el cumplimiento
o no de las actividades de aprendizaje de la ruta de aprendizaje, asi:
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1. Incumplimiento justificado: De acuerdo al ARTICULO 28 del acuerdo 009 del 2024, el
incumplimiento justificado del Aprendiz se da cuando deja de cumplir con la presentacion
de evidencias de aprendizaje, o participar en actividades de aprendizaje pactadas en la ruta
de aprendizaje, informando previamente al Instructor, a mas tardar dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes a su ocurrencia, presentando un soporte comprobable que explique
dicho evento. Las incapacidades médicas que superen (20) dias calendario daran lugar a un
aplazamiento, previa notificaciéon al aprendiz.

2. Incumplimiento Injustificado: Es la inasistencia o el incumplimiento del Aprendiz en la
entrega de evidencias de aprendizaje o participacion en actividades de aprendizaje,
pactadas en la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz
al Instructor, previamente o dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su ocurrencia,
o cuando la(s) razdon(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado, no justifican el
incumplimiento. El Instructor debe efectuar el seguimiento y reporte en el sistema para
la gestion de la formacion.

Cuando el aprendiz injustificadamente no se presente por tres (3) dias consecutivos al
Centro de Formaciéon o empresa en su proceso formativo, o acumular cinco (5) dias no
continuos de inasistencia injustificada durante todo el proceso de formacion, se constituye
desercion.

1. Revision de los Resultados de Evaluacion: El instructor debe analizar el avance del
proceso de formacién, identificando con el aprendiz sus logros y dificultades,
retroalimentando de manera permanente y ajustando las estrategias desarrolladas,
en los casos que se requiera. En caso de que el aprendiz no logre el resultado de
aprendizaje, el instructor programa vy realiza actividades pedagdgicas
complementarias.

Son deberes del Aprendiz Sena durante el proceso de ejecucidon de la formacién los
enunciados en el ARTICULO 8, acuerdo 009 del 2025.

1. Cumplir con todas las actividades propias de su proceso de aprendizaje o del plan de
mejoramiento, definidas durante su etapa lectiva y productiva.

2. Respetar los derechos ajenos y no abusar de los propios.
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3. Verificar en el sistema que sus datos basicos, se encuentren totalmente diligenciados

y/o actualizarlos de acuerdo con el tramite administrativo correspondiente.

4. Participar en las actividades complementarias o de profundizacién, relacionadas con el
programa de formacioén, con el fin de gestionar su proceso de aprendizaje.

5. Informar y hacer la solicitud, por escrito, al Coordinador Académico y registrar en el
sistema de gestidn de la formacidn oportunamente las solicitudes o novedades (Traslados,
Aplazamiento,

Retiro voluntario y Reingreso), que presente durante el proceso de aprendizaje, utilizando
medios virtuales y/o fisicos; para los programas de formacién complementaria en
modalidad virtual, realizar en los sistemas de informacidn el retiro voluntario del programa
o inscripcién del mismo.

11. Asistir a las reuniones que programe el Centro de Formacién para seguimiento a las
actividades desarrolladas durante la etapa productiva. La no asistencia a estas reuniones
debe justificarse mediante excusa comprobable.

12. Respetar los derechos de autor en los materiales, trabajos, proyectos y demads
documentos generados por los grupos de trabajo o compaferos, y que hayan sido
compartidos al interior de la Plataforma....

21. Respetar la dignidad, intimidad e integridad de los miembros de la comunidad
educativa Sena.

24. Presentar siempre las mejores condiciones de aseo y pulcritud personal.

26. No usar expresiones grotescas en foros de discusién, mensajes, anuncios, correos tanto
generales como en grupos de trabajo.

También se recuerda a los aprendices que en el:

ARTICULO 9. Se consideraran prohibiciones para los Aprendices del Sena, las siguientes:

1. Plagiar materiales, trabajos y demas documentos generados en los grupos de trabajo o
producto del trabajo en equipo institucional, asi como las fuentes bibliograficas
consultadas en los diferentes soportes.

2. Incumplir con las actividades de aprendizaje acordadas y los compromisos adquiridos
como Aprendiz Sena, sin justa causa.
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4. Realizar fraude en evaluaciones, en el proceso de aprendizaje o en concursos, juegos o
competencias de cualquier caracter.

17. Todo acto que sabotee, perturbe o impida las actividades de formacién, administrativas
y de bienestar que se realicen en la entidad o en los sitios donde se le represente.

21. Suplantar identidad durante el proceso de formacion.

25. Propiciar conductas, propuestas o actos inmorales hacia cualquier miembro de la
comunidad educativa, que atenten contra la integridad fisica, moral y/o psicoldgica.

De igual forma es responsabilidad del aprendiz efectuar la gestion oportuna y completa
segun Art. 18 Reglamento del Aprendiz, de las novedades que requiera recordandole que
estas pueden ser: traslado, aplazamiento, retiro voluntario, reingreso, si no las radica y
gestiona totalmente no seran tramitas por el SENA.

Se recuerda que el SENA conforme a los lineamientos del SIGA no permite asistentes, asi
gue cada aprendiz debe asistir a la ficha en que se encuentre matriculado.

Cuando el Aprendiz se encuentre sancionado con condicionamiento de matricula, no se le
autorizard traslado ni aplazamiento del proceso de formacién

Se presenta a los aprendices por parte del instructor el Plan de Trabajo con las evidencias
a entregar durante el proceso de formacion, fechas y forma de entrega de las mismas
digitalmente a través de plataforma Unicamente (no se da por recibido nada a correos
electrénicos) o de forma fisica. Se manifiesta a los aprendices que las fechas planteadas en
el Plan de Trabajo son de estricto cumplimiento y de no acatarlas se genera conforme al
Art. 22 Numeral 2 incumplimiento injustificado al proceso de formacion.

Teniendo en cuenta el Plan de Trabajo se les informa a los aprendices si consideran pueden
optar para que se les adelante el reconocimiento de aprendizajes previos, en cuyo caso se
le indica el procedimiento a seguir.

De igual forma se aclara que la entrega de las evidencias no constituye aprobacién de la
misma, el instructor verifica e indica al aprendiz sus logros y dificultades, retroalimentando
de manera permanente y ajustando las estrategias desarrolladas, en los casos que se
requiera. En caso de que el aprendiz no logre el resultado de aprendizaje, el instructor
programa y realiza actividades pedagdgicas complementarias. El Aprendiz que esté en
desacuerdo con la evaluacion de su formacion emitida por el Instructor, podra ejercer el
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derecho a que se le revisen los resultados conforme a los términos establecidos en el
reglamento Art. 38.

Todos tos aprendices deben gestionar con oportunidad durante el proceso formativo su
portafolio del Aprendiz conforme se lo indiquen los instructores del trimestre, esta es una
actividad de cardcter obligatorio y hace parte de la guia de orientacién de procesos
formativos del SIGA.

Se recuerda a los aprendices la importancia de seguir el conducto regular, cualquier
diferencis o inquictud se soluciona con el directo implicado y en caso de no surtir solucidén
se escala con el Lider de ficha.

De igual manera también se recuerda que los aprendices deben finalizar el trimestre con
todos sus juicios de evaluacién evaluados, es decir todos sus perfiles deben estar
evaluados.

CONCLUSIONES

Se socializa aspectos importantes del Reglamento del Aprendiz con los integrantes de fa
ficha y se procede a suscribir y aceptar o consignado en la presente acta de inicio.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE
Redaccion y presentaciondel | 06 de RAFAEL ROBERTO
Acta de inicio. febrerode | M.

2026.
Suscripcion del Acta de inicio 06 de Aprendices dela
febrerode | ficha
2026.
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ACTA No. 001 - 2026

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA DE INICIO GRUPO 3142306 PROGRAMA
GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL COMPETENCIA “PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS
LABORALY SOCIAL I”.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogotd, 07 de FEBRERO de 2026. 07:00 12:00
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Ambiente C-36, CTCM DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
CENTRO
Distrito Capital- Centro de Tecnologias
para la Construccion y la Madera CTCM

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Reunidn Inicio del Proceso de Formacién Competencia “PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS
LABORALY SOCIAL I”.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Informar a los aprendices de la Ficha 3142306 del programa GESTION DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL, del Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera las condiciones
del debido proceso a tener en cuenta por los aprendices de la ficha durante el proceso de
formacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Jornada de formacion: El proceso de formacién tiene una jornada conforme al
horario entregado desde la coordinacion académica a los aprendices, la misma
inicia el dia sdbado las 7:00 A.M. y termina a las 12:00 M.,.2 retardos constituyen una
inasistencia.

2. Proceso De Formacion, Incumplimiento, Desercion: Conforme al Reglamento del
Aprendiz NUMERAL 1, ARTICULO 3 “Los(as)(es) aprendices son reconocidos como
agentes corresponsables proceso formativo, capaces de asumir la responsabilidad
de su propio aprendizaje”.

De acuerdo con lo concertado entre el Instructor y el Aprendiz, se evaluara el cumplimiento
o no de las actividades de aprendizaje de la ruta de aprendizaje, asi:
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1. Incumplimiento justificado: De acuerdo al ARTICULO 28 del acuerdo 009 del 2024, el
incumplimiento justificado del Aprendiz se da cuando deja de cumplir con la presentacion
de evidencias de aprendizaje, o participar en actividades de aprendizaje pactadas en la ruta
de aprendizaje, informando previamente al Instructor, a mas tardar dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes a su ocurrencia, presentando un soporte comprobable que explique
dicho evento. Las incapacidades médicas que superen (20) dias calendario daran lugar a un
aplazamiento, previa notificaciéon al aprendiz.

2. Incumplimiento Injustificado: Es la inasistencia o el incumplimiento del Aprendiz en la
entrega de evidencias de aprendizaje o participacion en actividades de aprendizaje,
pactadas en la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz
al Instructor, previamente o dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su ocurrencia,
o cuando la(s) razdon(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado, no justifican el
incumplimiento. El Instructor debe efectuar el seguimiento y reporte en el sistema para
la gestion de la formacion.

Cuando el aprendiz injustificadamente no se presente por tres (3) dias consecutivos al
Centro de Formaciéon o empresa en su proceso formativo, o acumular cinco (5) dias no
continuos de inasistencia injustificada durante todo el proceso de formacion, se constituye
desercion.

1. Revision de los Resultados de Evaluacidn: El instructor debe analizar el avance del
proceso de formacién, identificando con el aprendiz sus logros y dificultades,
retroalimentando de manera permanente y ajustando las estrategias desarrolladas,
en los casos que se requiera. En caso de que el aprendiz no logre el resultado de
aprendizaje, el instructor programa vy realiza actividades pedagdgicas
complementarias.

Son deberes del Aprendiz Sena durante el proceso de ejecucion de la formacion los
enunciados en el ARTICULO 8, acuerdo 009 del 2025.

1. Cumplir con todas las actividades propias de su proceso de aprendizaje o del plan de
mejoramiento, definidas durante su etapa lectiva y productiva.

2. Respetar los derechos ajenos y no abusar de los propios.
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3. Verificar en el sistema que sus datos basicos, se encuentren totalmente diligenciados

y/o actualizarlos de acuerdo con el tramite administrativo correspondiente.

4. Participar en las actividades complementarias o de profundizacién, relacionadas con el
programa de formacioén, con el fin de gestionar su proceso de aprendizaje.

5. Informar y hacer la solicitud, por escrito, al Coordinador Académico y registrar en el
sistema de gestidn de la formacidn oportunamente las solicitudes o novedades (Traslados,
Aplazamiento,

Retiro voluntario y Reingreso), que presente durante el proceso de aprendizaje, utilizando
medios virtuales y/o fisicos; para los programas de formacién complementaria en
modalidad virtual, realizar en los sistemas de informacidn el retiro voluntario del programa
o inscripcién del mismo.

11. Asistir a las reuniones que programe el Centro de Formacién para seguimiento a las
actividades desarrolladas durante la etapa productiva. La no asistencia a estas reuniones
debe justificarse mediante excusa comprobable.

12. Respetar los derechos de autor en los materiales, trabajos, proyectos y demads
documentos generados por los grupos de trabajo o compaferos, y que hayan sido
compartidos al interior de la Plataforma....

21. Respetar la dignidad, intimidad e integridad de los miembros de la comunidad
educativa Sena.

24. Presentar siempre las mejores condiciones de aseo y pulcritud personal.

26. No usar expresiones grotescas en foros de discusién, mensajes, anuncios, correos tanto
generales como en grupos de trabajo.

También se recuerda a los aprendices que en el:

ARTICULO 9. Se consideraran prohibiciones para los Aprendices del Sena, las siguientes:

1. Plagiar materiales, trabajos y demas documentos generados en los grupos de trabajo o
producto del trabajo en equipo institucional, asi como las fuentes bibliograficas
consultadas en los diferentes soportes.

2. Incumplir con las actividades de aprendizaje acordadas y los compromisos adquiridos
como Aprendiz Sena, sin justa causa.

GOR-F-084 V02




SENA

N

4. Realizar fraude en evaluaciones, en el proceso de aprendizaje o en concursos, juegos o
competencias de cualquier caracter.

17. Todo acto que sabotee, perturbe o impida las actividades de formacién, administrativas
y de bienestar que se realicen en la entidad o en los sitios donde se le represente.

21. Suplantar identidad durante el proceso de formacion.

25. Propiciar conductas, propuestas o actos inmorales hacia cualquier miembro de la
comunidad educativa, que atenten contra la integridad fisica, moral y/o psicoldgica.

De igual forma es responsabilidad del aprendiz efectuar la gestion oportuna y completa
segun Art. 18 Reglamento del Aprendiz, de las novedades que requiera recordandole que
estas pueden ser: traslado, aplazamiento, retiro voluntario, reingreso, si no las radica y
gestiona totalmente no seran tramitas por el SENA.

Se recuerda que el SENA conforme a los lineamientos del SIGA no permite asistentes, asi
gue cada aprendiz debe asistir a la ficha en que se encuentre matriculado.

Cuando el Aprendiz se encuentre sancionado con condicionamiento de matricula, no se le
autorizard traslado ni aplazamiento del proceso de formacién

Se presenta a los aprendices por parte del instructor el Plan de Trabajo con las evidencias
a entregar durante el proceso de formacion, fechas y forma de entrega de las mismas
digitalmente a través de plataforma Unicamente (no se da por recibido nada a correos
electrénicos) o de forma fisica. Se manifiesta a los aprendices que las fechas planteadas en
el Plan de Trabajo son de estricto cumplimiento y de no acatarlas se genera conforme al
Art. 22 Numeral 2 incumplimiento injustificado al proceso de formacion.

Teniendo en cuenta el Plan de Trabajo se les informa a los aprendices si consideran pueden
optar para que se les adelante el reconocimiento de aprendizajes previos, en cuyo caso se
le indica el procedimiento a seguir.

De igual forma se aclara que la entrega de las evidencias no constituye aprobacién de la
misma, el instructor verifica e indica al aprendiz sus logros y dificultades, retroalimentando
de manera permanente y ajustando las estrategias desarrolladas, en los casos que se
requiera. En caso de que el aprendiz no logre el resultado de aprendizaje, el instructor
programa y realiza actividades pedagdgicas complementarias. El Aprendiz que esté en
desacuerdo con la evaluacion de su formacion emitida por el Instructor, podra ejercer el

GOR-F-084V02
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derecho a que se le revisen los resultados conforme a los términos establecidos en el
reglamento Art. 38.

Todos los aprendices deben gestionar con oportunidad durante el proceso formativo su
portafolio del Aprendiz conforme se lo indiquen los instructores del trimestre, esta es una
actividad de cardcter obligatorio y hace parte de la gula de orientacion de procesos
formativos del SIGA,

Se recuerda a los aprendices la importancia de seguir el conducto regular, cualquier
diferencia o inquietud se soluciona con el directo implicado y en caso de no surtir solucién
se escala con el Lider de ficha.

De igual manera también se recuerda que los aprendices deben finalizar el trimestre con
todos sus juicios de evaluacion evaluados, es decir todos sus perfiles deben estar
evaluados.

CONCLUSIONES
Se socializa aspectos importantes del Reglamento del Aprendiz con los integrantes de la
ficha y se procede a suscribir y aceptar lo consignado en la presente acta de inicio.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE \HERMA e

Redaccion y presentacion del 07 de RAAFEL ROBERTO
Acta de inicio. febrero de M. )

2026. |
Suscripcién del Acta de inicio | 07 de Aprendices de la I '

febrerode | ficha

2026.

GOR-F-084 V02

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

"
£ E N

w

"TNOMBRE

Booi
_ oo

Pedes
Ballo ¢ /V\ X

| JEMPRESA | (SI/NO)

LG j X

DI ASISTENTES Y APROBACION DE DECISIONES ™

TDEPENDENCIA |~ APRUEBA | OBSERVACION |~

|

WS
FIRMA O
LBARTIC x')/x( 08

VIRTUA |

ﬁg N_I A &IQ.‘QMQ@‘D

Qﬁm\e Q«‘ CH

- Voea m

Valeve i
Aletancd

,f“'a“ ,rwdtO ‘\' Im

Nasn eMouuA

:3—&’55\\((,\ oo(lu b
E@ecomxo\ f 0{

| Soedon x Q“QH AN * A |
;P\(\qnqyw\ , ; f _
2@0(5(\1\0(:"1 Clee ’ Y- (\//’9 ' AV\L(ZQ\' d¢

Dch f)thu i
> lyes c\nq«.?a | CTCA X

“GOR-F-084 V2

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

vAY

DI ASISTENTES Y APROBACION DE DECISION] S

B
. ————

NOMBRE TDEPENDENC 1A | APRUEBA | OBSERVACION | FIRMA O
. EMPRUSA ! (SI/NO) PARTICIPACION

'L\u\\w\ 6.»‘»«‘ | VIRTUAL.

CYXCM. O N
Bandeg Whame ;

}

' e - o e
x |
{ )

L |

Bollo Corde | crcH { 01 N/R m |
—— E——, - :, — . o - ; e s oS AP o Sl i.......w. SR ._.,_,,...A-.! O S — ;{
i : [ . 1

| | | | |

i l !

E S R
H i

i e e—
. : | |
! ! \ |
| | | | |
: ? | l :
.,,H bl ---».-....w—-r_-— e ; - ooy issaagpir g o " e - J‘
| | i :
{ i i i
| 2 !
| ! ;
! | ; '
o _tv e et -«éw-. B SO AR e esmgoy e oA e e S i e S e
s :
5 |

i s g 41 8 ey

|
:

O LRI I S ES
i
)
t
i
§
i
e B
§

it I o e e

b e - o g A i d

CORE R

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PLAN DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAIJE F-3142305
Tomado de la Guia para el Desarrollo del Proceso Formativo GFPI-G-013 2017/2/23

FORVIA
DE ENTREGO
RESULTADO DE ACTIVIDAD A FECHA DE
COMPETENCIA NOMBRE DEL APRENDIZ ENTREGA
APRENDIZAJE DESARROLLAR DELA | ENTREGA |a1]a2la3laalas|aslazlaglaghic
FISICAIGIT/ B/NS/Ns/Ns/N5/Ns/Ns/Ns /N5 /N5 /N
ANGELA SOFIA OJEDA BETANCOURTH Al. REALIZAR TALLER DEL X 20/02/26
VALERY TATIANA PULIDO ORTIZ REGLAMENTO DEL APRENDIZ
PAULA ANDREABAZURTO CRUZ A2. ELABORAR ENSAYO X 06/03/26
MANEJO DE RECURSOS
JEAN CARLOS ANDRES SALGUERO SANCHEZ |50/ 10 < cicos
CARLOS MARIO@PALENCIA PAEZ A3. TALLER VALORES X 27/03/26
ANA KARINA ARENILLAS HERRERA UNIVERSALES, DERECHOS Y
MARIA CAMILABUZMAN HURTADO DEBERES HUMANOS
Q A4. ELABORAR LA PIRAMIDE
ASUMIR ACTITUDES JUAN DIEGO AVENDARNO RIVERA e NECESIDADES D X 10/04/26
CRITICAS EDWIN HERNAN OVALLE RUBIO
PROMOVER LA ’ ACUERDO A LA TEORIA DE
INTERACCION  |ARGUMENTATIVASY | JOHAN ANDRESBANCHEZ CALDERON MAX NEEF AS
IDEONEA CONsIGO |PROPOSITIVAS EN FUNCION 11yz LIBIA ROJAS QUINTERO DESARROLLAR ACTIVIDAD X 24/04/26

MISMO, CON LOS
DEMASY CON LA
NATURALEZA EN

LOS CONTEXTOS

LABORAL Y SOCIAL

DE LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS DE CARACTER
PRODUCTIVO Y SOCIAL.
INTERACTUAR EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS
Y SOCIALES EN FUNCION DE
LOS PRINCIPIOS Y VALORES
UNIVERSALES.

NIRAMA ESTELA GAITAN CASTELLANOS
FRITHSY MICHELL CRUZ RODRIGUEZ

PROYECTO DE VIDA




PLAN DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE F-3311958
Tomado de la Guia para el Desarrollo del Proceso Formativo GFPI-G-013 2017/2/23

FORMA DE ENTREGO
RESULTADO DE ACTIVIDAD A ENTREGA DE LA FECHA DE
COMPETENCIA NOMBRE DEL APRENDIZ
APRENDIZAJE DESARROLLAR ACTIVIDAD ENTREGA | | ool a3l aal as| a6 | a7 | as | as |at0
FISICO | DIGITAL S/N|S/N[s/N[s/N|s/N[s/N|[S/N|s/N|S/N|S/N
HEIDY JOHANA BERMUDEZ TORRES  |Al- REALIZAR TALLER X 25/02/26
DE DERECHOS
YENIFER YINETH DIMAS RESTREPO
FUNDAMENTALES
YEISON STEVEN MARTINEZ GONZALEZ |a2. ELABORAR X 09/03/26
JHOAN CAMILO PENALOZA VARGAS CUADRO
COMPARATIVO ENTRE
LINA MARCELAGOMEZ DIAZ PODERES X 30/03/26
TANIA LORENA GONZALEZ RODRIGUEZ |A3. TALLER
DIANA VERONICA PADILLA ANGARITA CONTRATO LABORAL
EXMERAY YERALDIN VACA PARRA Ad. DESARROLLAR
ACTIVIDAD DE X 25/05/26
CONTRATAR CONTRATARLOS  |YENNY ALEXANDRA CANON BELTRAN PROHIBICIONES Y
PRODUCTOS Y BIENES Y SERVICIOS EN JOSE LUIS VILLALBA RODRIGUEZ OBLIGACIONES DEL
SERVICIOS PARA LOS TERMINOS, ANGEL ANTONIO CAICEDO EMPLEADOR Y
A PROPIEDAD CONDICIONES Y EMPLEADO  AS.
HORIZONTAL DE REQUERIMIENTOS DE |JOSE MANUEL CABALLERO DESARROLLAR
ACUERDO CON LA PROPIEDAD GRACIELA SANCHEZ YOSA ACTIVIDAD CONTRATO
HORIZONTAL, . DE SEGUROS.
NORMAS Y PRACTICAS SINDY PATRICIA SANJUAN NUKEZ
LE\?IlGSIEﬁ?EON COMERCIALESY | ADRIANA ARAGON ROJAS
' NORMATIVIDAD  |\RENE REY ALBA
VIGENTE
MARY ENRIQUETA MARTINEZ PRIETO
SANDRA MILENA CAMERO SALAZAR
MARIA ROQUELINA PALACIOS CORDOBA 31/06/26

YOMAR NUNEZ DUENAS

JULIO ALEXANDER BUITRAGO BURGOS
JOHN ANDERSSON PARRA HERRERA
GISSETH ALEXANDRA RAMIREZ PULIDO




PLAN DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAIJE F-3142306
Tomado de la Guia para el Desarrollo del Proceso Formativo GFPI-G-013 2017/2/23

FORVIA
DE ENTREGO
RESULTADO DE ACTIVIDAD A FECHA DE
COMPETENCIA NOMBRE DEL APRENDIZ ENTREGA
APRENDIZAJE DESARROLLAR DE LA ENTREGA |A1/A2|A3|A4|A5|A6|A7|ASA9A1(
FISICAGIT/ 5/N5/Ns /N5 /NS /N5 /N5 /N5 /N5 /NS /N
BRAYAN RONALVER LOZANO CEPEDA Al. REALIZAR TALLER DE X 14/02/26
YARLIN IVETTE GASPAR OSORIO TRABAJO EN EQUIPO.
ANA MARIA PIEDRAHITA BENAVIDES A2. ELABORAR TALLER X 21/02/26
DAVID FERNANDO VARELA LOPEZ COMUNICACION ASERTIVA.
A3. TALLER MODELOS O
DAVID ANDRESSILVA CHIQUIZA ESTILOS DE APRENDIZAJE X 28/02/26
VALERIE ALEXANDRA ARIAS ZAMUDIO A4. TALLER COMPENSION DE
DESARROOLAR PROCESOS [ \MARIO FRANCISCO CLAVIIO TRUJILLO LECTURA A5
COMUNICATIVOS
CACAES Y AS o8 HANNE LIZETHRRANGO RAMIREZ TALLER PROYECTO DE VIDA X 14/03/26
EFICACAES Y ASERTIV
PROMOVER LA | DENTRO DE CRITERIOS DE | SANDRAJOHANNA BELLO CORTES
INTERACCION  |RACIONALIDAD QUE NELFY MARCELA ACOSTA REYES

MISMO, CON LOS
DEMASY CON LA
NATURALEZA EN
LOS CONTEXTOS

LABORAL Y SOCIAL

CONVIVENCIA, EL
ESTABLECIMIENTO DE
ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA
DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE
PROBLEMAS DE CARACTER
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

NINI JOHANNAMARTINEZ GONZALEZ
DIANA CAROLINA HURTADO GALLEGO
JESSIKA PAOLABECARIA RUEDA

OLGA KARINA ACOSTA REYES

ANA LUZ ANDRADE OBESO

JAIR ANDRES BELLO CRUZ

ROGER STEVE SOLARTE PINEDA




PLAN DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE F-3145602
Tomado de la Guia para el Desarrollo del Proceso Formativo GFPI-G-013 2017/2/23

FORVIA
DE ENTREGO
RESULTADO DE ACTIVIDAD A FECHA DE
COMPETENCIA NOMBRE DEL APRENDIZ ENTREGA
APRENDIZAIJE DESARROLLAR DE LA ENTREGA |A1{A2|A3|A4|A5(A6lA7|A8|A9A1(
FISICAIGIT/ /0N /0 /05 /05 /05 /06 /05 /0 /N
JUANA CAMILA ORTEGA JUZGAME Al. REALIZAR TALLER EQUIPO | X 20/02/26
ASUMIR ACTITUDES EDISSON DAVID MANTILLA PENA DE TRABAJO A2.
CRITICAS, FELIX ALFONSO ARENAS TORRES REALIZAR ACTIVIDAD X 06/03/26
ARGUMENTATIVASY  |jy||ETH BRIGITTE PINZON RODRIGUEZ f\g“ﬁiﬂfgﬂiﬁﬁﬁ;ﬁ’*
PROPOSITIVAS EN FUNCION .
OE LA RESOLUCION DE BRIVETTE XIOMARA SANTAMARIA QUIROGA [ e 0 ey poen o o X 27/03/26
PROBLEMAS DE CARACTER | ROSALBA ALEJANDRA ROJAS DUARTE AL, COMPRENSION DE
PRODUCTIVO Y SOCIAL. | STEFANY GUERRERO CARDOZO LECTURA
2.DESARROLLAR PROCESOS |ALEJANDRA MARISELA BOHORQUEZ ESPINOZA X 10/04/26

PROMOVER LA
INTERACCION
IDEONEA CONSIGO
MISMO, CON LOS
DEMASY CON LA
NATURALEZA EN
LOS CONTEXTOS
LABORAL Y SOCIAL

COMUNICATIVOS EFICACES
Y ASERTIVOS DENTRO DE
CRITERIOS DE
RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA
CONVIVENCIA, EL
ESTABLECIMIENTO DE
ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA
DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE
PROBLEMAS DE CARACTER
PRODUCTIVO Y SOCIAL.
INTERACTUAR EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS
Y SOCIALES EN FUNCION DE
LOS PRINCIPIOS Y VALORES
UNIVERSALES.

ROGER JOHANS LOAIZA MONROY
SEBASTIAN CAMILO LARA CARDENAS
SANDRA LILIANA TOLEDO BUSTOS
MARLY KATERIN LUGO PAEZ

DORA CATALINA TRIANA MARROQUIN
NIDIA CONSUELO ROJAS RIVERA
ASTRID VIVIANA GAMEZ MARTINEZ
JENNY JHOANA CUELLAR ROJAS

LADY CAROLINA SALAZAR PENAGOS
YERLY ALEXANDRA RODRIGUEZ LOAIZA
ARNOL DARIO RODRIGUEZ PARDO
SANTIAGO TELLEZ TRIANA
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datos paysonales que se encuentran almacenados enaste documento, y les dard el tratamiento ceerespondiente en eunglimiento de lo establcido legalmente.
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De acusrdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, &l Serviclo Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantitar la seguridad y prokeccién de los
datos personales que se encuantran almacenados enaste documento, ¥ lea dard el tratamiento correspondiente en eunsplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Serviclo Nacional de Aprendizaje SENA, se mmpromete a garantizar la seguridad y proeccion de los

datos parsonales gue se encuentran almacenados eneste documento, y letdar4 el tratamiento cerrespondiente en cunplimiento de lo estabkcido legalmente.
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