SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, FEBRERO del 2026

Lic.

LUIS ALEJANDRO BAUTISTA SANCHEZ

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR. 9139910

Cargo del supervisor: Instructor G19

Coordinador del Programa de Articulacion del SENA con la Educaciéon Media

Técnica Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 02 del afio 2026

Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR 9139910 de 2026

VIVIANA ANDREA PACHON BARBOSA, identificado con la cédula de ciudadania
No. 1.121.818.888 de Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en el
Centro Agroindustrial del Meta, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Cuarentay Seis Millones Ciento Once Mil Seiscientos
Treintay Siete Pesos M/Cte. los cuales seran distribuidos de la siguiente manera:
un primer pago correspondiente al mes de febrero por valor de Tres Millones
Cuatrocientos catorce Pesos M/Cte. ($3.000.414), Nueve (09) pagos iguales por
valor de Cuatro Millones Setecientos Treinta y Siete Mil Cuatrocientos Noventa y
Siete Pesos M/cte. ($4.737.497), y un pago final correspondiente a los dias del mes
de diciembre por valor de Cuatrocientos Setenta y Tres Mil Setecientos Cincuenta
Pesos M/Cte. ($ 473.750).

Plazo: Sera hasta el 03 de Diciembre de 2026

OBJETO:

PRESTAR SERV PERSONALES CARACTER TEMPORAL IMPARTIR
FORMACION INTEGRAL COMO INSTRUCTOR TECNICO Y/O
TRANSVERSAL, DE ACUERDO CON DISENOS CURRICULARES
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EJECUTE EL CAM VIGENCIA 2026, PROGRAMA ARTICULACION CON LA
EDUCAC MEDIA EN EL DPTO DEL META

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Tener disponibilidad de
desplazamiento para la

Se realizo el
desplazamiento a las
IE German Arciniegas

formacién presencial en slﬂlav(?lcenrgilé)mc'pll\jl)et:ne Evidencia fotografica de
1 |los  municipios  del _ : ¢, | la asistencia y oficio de

departamento del Meta’ paralmpartlr formacién presentaCién al final de

., : presencial en los i
segin lo requiera el |% > este informe.
centro. Técnicos en
Saneamiento y Salud
Ambiental

Participar en la

generacion de desarrollo

curricular,  formulacion

de proyectos de

investigacion  aplicada,

innovacion pedagogica, | Se realizaron las Actas

desarrollo tecnoldgico, | de  concertacién de

publicaciones y estudios | horarios para la | Evidencia fotografica y
5 de vigilancia tecnolégica | formacion Integral del | Acta de concertacion de

y  competitiva  para | Técnico en | horarios al final de este

establecer de manera | Saneamiento y Salud | informe.

prospectiva las | Ambiental en la IE

tendencias de desarrollo
de las diversas redes de
conocimiento de interés
institucional y cuando el
Centro de formacion asi
lo requiera.

German Arciniegas
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Aplicar el procedimiento
para reconocer
aprendizajes previos,
realizar reconocimiento
de estilos y ritmos de
aprendizaje de las fichas

Se realizaron
actividades para el
reconocimiento de
aprendizajes  previos
como sondeo de
preguntas y lluvia de

Evidencia fotogréfica del
desarrollo de la actividad
de reconocimiento de

asignadas, de acuerdo | ideas con los | saberes previos a los
con los procedimientos, | aprendices de las | @prendices Técnico
plazos y herramientas | fichas: 3166961 y | Saneamiento y Salud
tecnolégicas que la | 3166970 del Técnico | Ambiental
entidad defina Saneamiento y Salud

Ambiental
Apoyar en la gestion

educativa: acopio de los
documentos de acuerdo
con el procedimiento de
ingreso de aprendices
cuando las condiciones
de la poblacion lo
requieran y generar las
orientaciones y la

logistica necesarias que
permita realizar las
actividades de

inscripcion, matricula y
certificacion en el marco
del programa de
articulaciéon con la media
técnica.

Para esta obligacion mi
perfil de Instructor
transversal no ejecuta
estas actividades ya
que corresponde al
gestor de Ficha.

Para esta obligacion mi
perfil de  Instructor
transversal no ejecuta
estas actividades ya que
corresponde al gestor de
Ficha.

Registrar, verificar vy
hacer seguimiento
oportuno en el sistema
de informacion que la
entidad defina para la
Gestion de la Formacion
Profesional Integral
mediante las siguientes

actividades: a).
Verificando que la
totalidad de los
aprendices

Se verifico que los
aprendices de grado
once de las fichas
3166961y 3166970 del
Técnico Saneamiento y

Salud Ambiental se
encuentran
matriculados y en

estado de formacion

Captura de pantalla del
aplicativo Sofia plus
donde se evidencia el
estado de los aprendices
en “Formacion”
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seleccionados y
matriculados queden en
ese estado. b).
Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes  previos,

rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios
nuevos,  reintegrados,
trasladados.

Apoyar de manera
oportuna y diligente la
gestion de novedades:

Retiros, traslados,
aplazamiento, de
acuerdo con los
lineamientos

establecidos en el

procedimiento de
ejecucion de Formacion
Profesional Integral y la
guia de articulacion con
la media

Para el presente mes
objeto de cobro, la
coordinacion de Media
Técnica no me ha
asignado actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacion  especifica
del contrato.

Para el presente mes
objeto de cobro, la
coordinacion de Media
Técnica no me ha
asignado  actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

Evaluar oportunamente
los aprendizajes y emitir
juicios evaluativos de los

resultados de
aprendizajes de las
fichas asignadas, de
acuerdo con los

procedimientos, plazos y
herramientas

A la fecha del informe
ain no se realizan
juicios de evaluaciéon a
los aprendizajes,
motivo nos
encontramos en etapa
inicial de la formacion
2026.

A la fecha del informe
aun no se realizan
juicios de evaluacion a
los aprendizajes, motivo
nos encontramos en
etapa inicial de la
formacion 2026.

tecnolégicas que la

entidad defina.

Ejecutar la formacion Evidencias fotogréaficas
profesional integral de | Se ejecuto formacion | de |a formacion vy
acuerdo el  modelo | profesional integral | captura de pantalla del
pedagogico de la | como instructor de | gcta de horarios al final
entidad, el disefio y | Derecho Fundamental | e este informe.

desarrollo curricular de
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los programas del area
tematica de las fichas
asignadas, con un
minimo de 160 horas
mensuales de formacion
directa de acuerdo con la
programacion de la
formacion del Centro.

con las fichas: 3166961
y 3166970.

se reportan 112 horas
en formacion y 48
horas de apoyo vy
trabajo y  trabajo
administrativo en el
aplicativo Sofia plus.
Para un total de 160
horas reportadas .

Reportar oportunamente
al coordinador del
programa  articulacion
con la educacién Media,
a través de medios
formales, las novedades
gue se generen durante

Para el presente mes
objeto de cobro no se

Para el
objeto de cobro no se

presente mes

9 : - presentaron
la ejecucion de la presentaron novedades
9 . novedades en las : )
formacion de las fichas | . : en las Fichas asignadas
. . Fichas asignadas
asignadas; y hacer
seguimiento a las
mismas, reportar las
novedades de desercion
oportunamente.
Verificar ,
No aplica para el .
permanentemente que , No aplica para el
- periodo reportado, por ,
los participantes a su periodo reportado, por
., , no contar con
formacion de cada ficha . . no contar con
10 aprendices o fichas : .
se encuentren en estado : aprendices o fichas
" 2y asignadas en el . .
en formacion” en el | .. | asignadas en el sistema
: .. | sistema de gestidn S e
sistema de gestion o de gestidon académica.
o ; académica.
académica de la entidad
Realizar seguimiento a | para esta obligacién mi | Para esta obligacién mi
la etapa productiva, | perfii de Instructor | perfil de  Instructor
documer)tar Y | transversal no ejecuta | transversal no ejecuta
11 | acompafiar al aprendiz | estas actividades ya | estas actividades ya que

en reunion(es) con el

: que corresponde al | corresponde al gestor de
Conformador, reglstrar gestor de Ficha. Ficha.
las evidencias del
proceso y aplicar
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instrumentos que
evallen la etapa
productiva y aporten a la
mejora del proceso
formativo

Apoyar en la promocién

se realizé la
divulgacion de la
Primera oferta

académica presencial y

Evidencias fotogréficas

e . de la divulgacion por
12 | de la oferta |nst|tu0|9nal vqtuql 2026 para | 4ec sociales al final de
del centro de formacion | Técnicos y Tecnodlogos este informe
por medio de las redes '
sociales como
WhatsApp y Facebook
Presentar
oportunamente los
informes de avance a la
Iej?cucmn q Icontlr.actgz,al, Se elaboro y entrego el
ntormes de legalizacion presente informe de . , .
de apoyo de : .- | Evidencias ubicadas en
- avance a la ejecucion :
sostenimiento  cuando el Drive cuentas de
13 aplique Informes contractual Cobro/Mes febrero 2026
pig t’ ¢ i ' | correspondiente al mes
pro;d/ectps orma :CVOS Y| de febrero 2026 en los
productivos, ‘€ Informes tiempos estipulados.
de cierre de la etapa
lectiva y productiva de
acuerdo con la ejecucion
del contrato.
Se realizo el | Evidencia fotografica de
Hacer uso los formatos | diligenciamiento y | los Formatos
de gestibn segun los | entrega de los formatos | descargados
14 | lineamientos de gestion | en  sus  versiones | http://compromiso.sena.
documental en las | vigentes, conforme a | ed u.co/ al final de este
versiones actualizadas. | los requerimientos del | informe. .
periodo objeto de cobro
Reg's”?“ en .el Portafolio A la fecha de este | A la fecha de este
de Evidencias en la|. .
15 | nerramienta digital informe, se encuentra | informe, se encuentra
. T pendiente la creacion | pendiente la creacion de
OneDrive institucional, . .
. de los portafolios en el | los portafolios en el
todas las actividades
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relacionadas con el
procedimiento de
ejecucion de la

formacién profesional de
las fichas e instituciones
educativas  asignadas,
garantizando su cargue
dentro de los plazos
establecidos por la
entidad.

OneDrive institucional
de la media técnica

OneDrive institucional
de la media técnica

16

Registrar y organizar la
informacion del
programa de articulacion
del SENA con la
educacion Media
Técnica, de acuerdo con
las tablas de retencion
documental

Para el presente mes
objeto de cobro, la
Coordinacion
Académica
Programa de
Articulaciéon del Sena
con la Educacién
Media me ha
asignado actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacion  especifica
del contrato.

del

no

Para el presente mes
objeto de cobro, la
Coordinacion
Académica
Programa de
Articulaciéon del Sena
con la Educacion Media
no me ha asignado
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

del

17

Realizar la solicitud de
las necesidades de
materiales de formacion
con todas las
caracteristicas y
especificaciones segun
proyectos de formacion
de acuerdo con la
especialidad y demas
procedimientos

Para el presente mes
objeto de cobro, la
coordinacion de Media
Técnica no me ha
asignado actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacion  especifica
del contrato.

Para el presente mes
objeto de cobro, la
coordinacion de Media
Técnica no me ha
asignado actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato. .

18

Realizar visitas
académicas a las
Instalaciones de la Sede
Agroindustrial del Meta
Sede Hachon y Naranjos
y documentar el

Para el presente mes
objeto de cobro, la
coordinacion de Media
Técnica no me ha
asignado actividades
relacionadas con el

Para el presente mes
objeto de cobro, la
coordinacion de Media
Técnica no me ha
asignado actividades
relacionadas con el

GRF-F-063 VO3




SENA

N

cumplimiento de los |desarrollo de esta|desarrollo de  esta
protocolos de seguridad, | obligacion  especifica | obligacion especifica del
realizar el informe de la | del contrato. contrato..
misma.

Se recalca el

Aplicar y hacer cumplir el

cumplimiento de las

Evidencia fotogréfica de

reglamento del aprendiz, | normas del reglamento | la  socializacién  del
19 | asi como el manual de | del aprendiz en los |reglamento con los
convivencia del Centro | procesos formativos en | aprendices de las fichas
de Formacion. cada una de las fichas | asignadas
asignadas
g‘gla ;?;t;(r)r‘]sa Ill:teearrr;ggtgz Se realizo la | Captura de pantalla del
> 9 capacitacion en | certificado emitido por el
Gestion y el Sistema de : | licati : .
20 | Seguridad de Salud en el Segurldad_y Salud en aplicativo S! contratista
. o el trabajo en el | ubicado al final de este
Trabajo y asistir a las licati . . it
convocatorias que el aplicativo Si contratista | informe. .
del SENA.
centro programa.
Pagar mensualmente los
aportes al sistema de
seguridad social integral,
en salud y en pension,
en los términos .
Se relaciona la
consagrados en el certificacion de
articulo 1° de la Ley 828 A Pantallazo de
e Afiliacibn a  Salud, e e
21 | del 19 de julio de 2003, C certificacion de afiliacion
. Pension y ARL como .
en armonia con el |. ; . salud, pensiéon, ARL
. independiente  activo
articulo 23 de la Ley 70 2026
1150 de 2007, a traves '
de la planilla Unica
integradora lo cual sera
un requisito para el pago
de los honorarios.
Asistir a las reuniones Se particind en las . o
presenciales ylo 'ornagas depinduccién RegISiro fotogrgﬂco J
2o | virtuales que programe J Y | pantallazo de asistencia

el ordenador del gasto
y/lo  supervisor  con
ocasion al Desarrollo el

reuniones presenciales
ylo virtuales
convocadas por el

a la reunion presencial
del 2026.
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desarrollo de su objeto
contractual.

supervisor y el Centro
de Formacion.

Se realizaron charlas

Propender por la o
permanencia de los de__ mOt'Va,‘C'.On y . g
. actividades ludicas que | Registro fotografico de
aprendices en el . . S )
23 desarrollo de la capturaron el interés dlnamlcas de trabajo en
¢ ” , de los aprendices a | equipo.
ormacion  profesional :
integral. continuar con la
modalidad
Apoyar las estrategias
de divulgacion
tecnoldgica y | Para el presente mes | Para el presente mes
apropiacion social del | objeto de cobro, la | objeto de cobro, Ila
conocimiento del area de | Coordinacion Coordinacion
Innovacion y | Académica del | Académica del
Competitividad  (antes | Programa de | Programa de
SENNOVA), mediante la | Articulacion del Sena | Articulacion del Sena
24 | estructuracion y|con la  Educacion | con la Educacion Media
socializacion de dos (2) | Media no me ha|no me ha asignado
ponencias relacionadas | asignado actividades | actividades relacionadas
con su especialidad | relacionadas con el | con el desarrollo de esta
técnica o proyectos de | desarrollo de esta | obligacion especifica del
investigacion formativa, | obligacion  especifica | contrato.
en los eventos o | del contrato.
espacios  académicos
gue defina el Centro.
Responder  por los En el mes presente
bienes y elementos | En el mes presente objeto de cobro no se
asignados a su cargo | objeto de cobro no se [ me  han entregado
o5 | PATA la ejecucion del me han_ entregado | pienes ni  elementos
contrato, quedar a paz y | bienes ni elementos para la ejecucién del
salvo con el Almacen en | para la ejecucion del | contrato
la finalizacion del | contrato
contrato.
. ) Para la fecha de
Aplicar las  medidas | gnirega  de  este | Para la fecha de entrega
og | formativas  establecidas | informe atin no se han | de este informe adn no
en el reglamento del | gplicado medidas | se han aplicado medidas
aprendiz. formativas a  los | formativas a los
aprendices debido a
9
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que no ha sido

necesario.

aprendices debido a que
no ha sido necesario.

27

Cumplir con el "Cadigo
de Etica del SENA"y con
el Sistema Institucional
de Gestioén y Autocontrol

Para el presente mes
objeto de cobro se

cumple con las
obligaciones

contractuales teniendo
como insumos el

Cdbdigo de Integralidad
Sena.

Para el presente mes
objeto de cobro se
cumple con las
obligaciones

contractuales teniendo
como insumos el Cédigo
de Integralidad Sena.

28

Realizar las demas
actividades propias Yy
necesarias para el

cumplimiento del objeto
contractual  asignadas
por el supervisor ylo
coordinador del

programa de articulacion
del Sena con la
Educacion Media
Técnica.

Para el presente mes
objeto de cobro no se
me han designado
actividades
adicionales.

Para el presente mes
objeto de cobro no se
me han designado
actividades adicionales.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion
de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del
gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista
GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados
de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos
realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion

contractual.
No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ITEM ORDEN DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
DE VIAJE INICIAL FINAL

GRF-F-063 VO3

10




4
SENA

N

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en
fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera
reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos
enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y
los desplazamientos realizados se relaciona certificado de afiliacion como
independiente vigente 2026. (Decreto Ley 2106 de 2019 - “Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en (21) folios

Cordialmente, Recibi a satisfaccion:
A b
/L Lo ,_,..-JF\ S
VIVIANA ANDREA PACHON BARBOSA LUIS ALEJANDRO BAUTISTA SANCHEZ
Contratista Supervisor
C.C. No. 1.121.818.888 de V/CIO Contrato No.CO1.PCCNTR. 9139910

Cargo del supervisor: Instructor G19

11
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EVIDENCIAS RELACIONADAS AL MES OBJETO DE COBRO

Instituciones Educativas asignadas: INSTITUCION EDUCATIVA GERMAN

ARCINIEGAS
Ficha Asignadas: 3166961, 3166972y 3166970
Programa de Formacion: SANEAMIENTO Y SALUD ABIENTAL

v' Obligacion 1y 2 : Se realizo el desplazamiento a la institucione educativa
asignada y se realiza la concertacion de los horarios.

AL oas

Asunto: Presentacidn Instructon- SENA

FOBCHON N LOMOMM SAIUITO0. LICENORIOLA ]

Desde et Contro Agroindustrial del Meta, con of fin de dar Cumplimients 3 lon lmeamsienton del grogr sme
Ge Sobierno, #n of marco de Integracidn con ks Media Técrics ¥ on aras de Drindar una mejor stenctn »
5 IaURCGn EGUCative por parte del SINA, gue Buics que 105 jivenes fortaleican wus competencias
oancas ¥ v s .

¥ dands cumplemiento & i politicas sobre educacidn ¥y TS0, ha S0 IHETICO COMS Inslrctor
AnOREA corres edu.co: ek
F1IFIDCI46, So prevects para spoyar i s SENA como

para 2 competencis Ejerciio De Lon Derechos Fundamentaies Oel Trabajo del TECNICO &N
PIra 5 ONIS N S10UL- LAY/ Y IISEIIG ErI00 once (117)

2L
de ls Imntucitn edacativa vigendia 2006

o . eits e de doe 2 a3 suevas y camilantes condiciones del
media, 3 traves e 1s PlanescSn, CONIOL Y efeTRCitn de Cada

ScUvidad que contribuyen 3 buen dexarrolic de las Sreas MTiculadas con 1 formacidn SENA-MIN.
el peoceso, con gusto les stenderemos

enel

Cumiqueer que se pe
entos correcs LMo v cobular 3102473506 (profesonst de
2pove il monitoreo programas de on la media) ¥ sduse v
Cobstar 314 3322873 |C o de Sl SENA con la educaciin Media Téomical
Atercamence.

Y N 2
tusn M50 Bausties -
Coordinador de Programa Meda Técmica
centro Agroindustrial del Meta
,CS¢7 P w6
‘Q{:"f‘ = D
Rogional Meta /Centro Agroindustrial Q‘t‘ e
O ac e =

Dirsccadem KM 12 via Puerto Lépesz. ~ Villavicencio
PEX 57 601 S461500

Provecte Lemcrs boranra vt e

FoveR

ec by (@ CamScanner
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-
3
DY o
%v Sern
. — AGTA No. 01 = = B
"~ NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNIGN: ACTA BE Wacio ‘
e la instucion do la Seguridad y Sahut en ef Trabajo con ks Compatencis: | |
‘social, ::msm Astonio Ricaurte CASD para ef Toenico en Agroindustria Alrmantara Bl horario de ingress & 18 NAICiin pera Impari 1 fommackin es de 100 p.m. @ 6.00 pm
on Educative; Astonio Rics o 1 ) e A A 1
CIUDADY | Villavicancio Meta 16 fobrero HORA BOCIO: | HORA Fite:
el 1oam e e o CCORCIIONS. P
UBARYIO | Fiourion peesoncial insthucon | DIRECCION | REGIONAL | CENTRO: T, Se acordaron ks fechas y horas para impark i formacidn con s fichas de i imtucen
IMAN Agroindustrial ded Meta educatva
ME“'“"“R oz 2 LA se compromede con 18 a4QNACKHN de un Sakn Dara reakzar 18 formacisn
AGENDA INTOS PARA DESARROLLAR: 3 ©omo Instructon SENA impars formacon profesional integral
1. Sakudo y peesontacitn con 1a sehor coordinadora Yaneth Barern, of docente pav, Insinuctons 4. Informar de cualguier eventuaidad que Beceda en of Fanscurso de la foemacitn
wm;m-m 8 Estregarios delos que con lo resutados de
|2 de Andrea Instructors E3ca y Derecho aprenduzae
|2 6 Es responsabiidad de ks aprendices cumplr con ks horarics de fonmacion y ks mdumentaras
la segin su modakdad.
ESTABL ¥ ACEPTACION DE ©
ACTIVIDAD /DECISION FECHA
a formacidn y fackar
108 espacios y los medios Rehrero 2008
[7TA Preseciaria Eica y Derocho con la Compenncis, EJERCICIO DE |
LOS DERECHOS ALES DEL TRABAJO.
Resultados 3o aprondizam
1. PARTIOPAR EN ACCIONES SOUDARIAS TENENOO EN CUENTA EL EXROCO DE LOS
DERECHOS HUMANGS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.
2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR D€ MOVILIDAD SOCIAL Y
TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS.
FUNDAMENTALES EN L TRABAXD.
3. PRACTICAR LOS DERECHOS ENEL AQ ™
POLITICA Y LOS.

4. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LADORAL CON BASE EN EL ESTUOIO
DE LOS DERECHOS HUMANOS ¥ FUNDAMENTALES EN EL TRABAX.

2. A continuacitn, se scuerds horno Ge fommacitn. Se reakiza la siguients programaciin con eof - a .':..;:_..'
wefior coondinador, GOCente DAl y Qesicr de fcha, Para Imparts 1a fonmaciin con s fichas de la | do 10 estableckdo e
Modakiad e la Inedtucin educatve L ge 1o estatiecido legeimente. S

Alimentaria
FICHA: 3566581 los dias 19, 20, 26 Y 27 febrero 2020
o FICHA: 3166972 los dlas 13, 17, 20, 24 y 27 febrero 2026
FICHA: 3168670 los dias 13, 16, 18. 23 y 25 febrero 2006

GOR-F-084 V02

GOR-F-084 V02

J by mScanner P J
@ camscanne Powered by (@ CamScanner

v' Obligacion No 3: Evidencia fotografica del desarrollo de la actividad de
reconocimiento de saberes previos a los aprendices

13

GRF-F-063 VO3



4
SENA

N

v" Obligacion No 4: Evidencias fotograficas del seguimiento y verificacion de
los documentos de ingreso para los aspirantes

v' Obligacion 5-10: Se listaron aprendices en el aplicativo Sofia Plus de las
fichas 3162043, 3169041 y 3166319 se verific6 que estén en estado
matriculados. se efectud la planeacién de las actividades de formacion
conforme a la programacion establecida por el Centro de Formacion

EVENTOS FEBRERO 2026

Instructar: VIVIANA ANDREA PACHON BARBOSA

nnnnnnnnnnnnnn

3186361 | " Lnirwrar

onmmomT

3geaT2 | Sweemomorsain | cumcmonriosorrnos

oImmmmMT

3166970

St
........ Fudin | fesesse | eoaze | asowas | os00amoo| X X

ozmzmmT

TOT
AL
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v" Obligacion 10: Evidencia fotogréafica de los aprendices en formacién y
listado de asistencia.

IE GERMAN ARCINIEGAS

v' Obligacion 12: A la fecha de este informe se divulgo la Primera oferta
institucional del centro de formacion.

e PRIMERA OFERTA
A PRESENCIAL €7D

Constro de Industria y seevicios del Mats
Enero 29 a fobrerc S

En 29 a feb s
INSCRIPCIONES |  nitpst//hetown sena edu cof INSCRIPCIONES | nueps//betowa.sena.educol

TECNOLOGOS AUXILIAR

EQUSITOS | Prushe seber 11, bachiier, afiiaciin « saivd, docvmento oe identidad vigerte  NEGUISITONS | Graco 3. fiiacion & sald. documents de Kentidad vigente.

PROGRAMAS MUNICIPIO HORARIO neHA PROGRAMA  MUNICIPIO  WORARIO  FIcHA  S0A0

Lunes 2 Sibade unes 2 Viernes

wenTos uness
¥ - o DENA | vavkeode | AT20w2Eee | sausm | 36
Lunes & sabace Sibado #.00 5 14100
FLECTRICIDAD INDUSTRIAL  Villavicencio et sanoms s
Lunes a Viernes
GESTION EMPRESARIAL  Villevicancio w00 a2260 Mz |
S3made 12:00 8 2200
IAPLEMENTALION DF
INPRAESTRUCTURA DF Lanes a Viernes
TICNOLOGIASDE (A | Vilawkcencie | 1e00adaem | saume | 4 OPERARIO
INFORAACION ¥ LAS S40adn 12:00 2 2200 REGUISITOS | Grado 3. afitiecicn & salud, documento de ientdad vigente
COMUNICACIONES
GESTION DI FACKRDADES  Villavicencio PROGRAMA MUNICIPIO  MORARIO  FICHA  1ON0
PARA PROOUCCION Sede ficuaia Lunes s Shbado 2413908 »
MIBROCARBUROS Tasadro 902 1208 " =
~ver rrqumices expecares .ot wnes 4 Viernes
= s Vilavicancle 170082200 1553 18
Sabeds 500 4 1400

hitpx//betawa.sena.edu.co/ ) o https://batowa sona. edu.col

Plazo de inscripcién hasta el 05 de Febrer«

@ 37
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v' Obligacion 19: Registro fotografico de los aprendices respetando el
reglamento de la Media Técnica

v' Obligacion 20: Se realizo la capacitacién en Seguridad y Salud en el
trabajo en el aplicativo Si contratista del SENA.

- - SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA i
R siqa

7A SEGQGURIDAD ¥ SALUD €N EL TRABAJO

Hace constar:

Que el Sr(a) VIVIANA ANDREA PACHON BARBOSA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1121818888 realizé el dia 12/02/2026 la induccién en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
can el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libra 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Pardgrafo 2.

Compromisoc SST:

Yo VIVIANA ANDREA PACHON BARBOSA Identificada(a) con cédula de ciudadania
1121818888 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y

enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Pre; i6n y Pr ién organi por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

aTA

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Dissfiada por: Grupe Gestidn de los Sistemas de Informasién - Oficina de Siswemas

16

GRF-F-063 VO3



SENA

v" Obligacion 21: Pantallazo de certificacion de afiliacion salud, pension y ARL.

LPCOlpensiones s E.P.S.Sanitas

CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EFS SANITAS

cemnnca,
[ Ny — — Ere
TIPO ¥ HUMERD DE IDENTIREAEISN cr mzwsem

CERTIFICA QUE NOMERES ¥ APELLIOS ana Andrea Machan Bartom
TR e aFiABE Tas
s Taam
FEC3HA DE MACIENTE e
ESTAD BE LA AF & T ierache A Cobartar Isbagrat
Catsta ETAD DE AFL Py e——
FEC3HA DE INGRESE & EFS SANITAS. s
2 FECHA DE RETID LABCRAL { EPS SANITAS: ——
Verficada la base de datos de afiliados, el/l2 sefor/a VIVIANA ANDREA PACHON BARBOSA 8 s

” e &duia de Cludadanka nimero 1121818888, ntra filiado/a desde 18/06/201
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

CEDULA DE CAIDADANLA 1121815883 Trabmueier bndupandunis
CEDULA BE CLIBADANIA
E AN BAREEA Deack

Lapr i eldia 2026,

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esté sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.

S vALDO- PARA FE, N PARS TRASLABOS.

T,

LA GERENCIA DE AFILIACIONES ¥ NOVEDADES
CERTIFICA (UIE-

WIALAHA, KA A, PACHOH BASRCSA. demilicada con GO 11210168 gt bn sigaents foracids e of
rama da Sieagos Laboudo

o -
a3 B e o ms—
B S A MRS LARESL
[ R [ — R
S —— SEE—— . R
m—g ' s e i ke
e e )
rm—— i 3 e s b
femien Crmtadr e

[ ot i 110 o e

B Er ciE s Gn e BRCE Ln Les E8 TR BN ESntn, o NGRS B ST Ta s o
. S LN LR e CORINA O RT3, MERN  MEARERC G v 3 i g A M b
caborasa

Fows, vedficer s msorsciesd oo owio CoESCME, SwCwws of DXSgo OFF ACAESY O SR RSO UGS mEl
o Umiw  CawesEs e BMwAarT & bgums o akpesma memga
prren it A

(Gsorcin £u wiliscionos § rredwien AL
POEITIVA COM PARLE, 5 SEGARGE 5. 4

G TG Lo
oL DS
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v' Obligacion 22: Registro fotografico y pantallazo de asistencia a la reunién
de la reunion presencial del 2026.

AW

t
|

|
|

v' Obligacion 23: Registro fotografico de dinamicas grupos de trabajo.
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