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FACTURA ELECTRÓNICA DE VENTA

Representación Gráfica
 

Datos del Documento

Código Único de Factura - CUFE :
4587afbf91c8169fbe7ac35244a97b080f505c6c889d0e97abeae6e8b14f04e2dedaa5e645367ccaade3026591fd30d3
Número de Factura:   GR-144 Forma de pago:   Crédito
Fecha de Emisión:   10/02/2026 Medio de Pago:   Transferencia Débito
Fecha de Vencimiento:   20/02/2026 Orden de pedido:  
Tipo de Operación:   10 - Estándar Fecha de orden de pedido:    

Datos del Emisor / Vendedor

Razón Social:   RAMIREZ PEÑA GLADYS
Nombre Comercial:   RAMIREZ PEÑA GLADYS
Nit del Emisor:   1120561450 País:   Colombia
Tipo de Contribuyente:   Persona Natural Departamento:   Guaviare
Régimen Fiscal:R-99-PN Municipio / Ciudad:   San José Del Guaviare
Responsabilidad tributaria:   01 - IVA Dirección:   CR 28 10 06 BRR EL DORADO
Actividad Económica:   7020 Teléfono / Móvil:   3219555210

Correo:   gladysramirez12@gmail.com

Datos del Adquiriente / Comprador

Nombre o Razón Social:   Alcaldía Municipal de Sincelejo
Tipo de Documento:   NIT País:   Colombia
Número Documento:   8001040626 Departamento:   Sucre
Tipo de Contribuyente:   Persona Jurídica Municipio / Ciudad:   Sincelejo
Régimen fiscal:   R-99-PN Dirección:   Calle 28 # 25 A 246
Responsabilidad tributaria:   ZZ - No aplica Teléfono / Móvil:   (+57) 5 274 02 40

Correo:   hacienda@sincelejo.gov.co

Detalles de Productos
  IMPUESTOS Precio unitario

de ventaNro. Código Descripción U/M Cantidad Precio unitario Descuento detalle Recargo detalle IVA % INC %

1 07
CONTRATO DE PRESTACI
ON DE SERVICIOS N 077 

DE 2025
ZZ 1,00 8.500.000,00 0,00 0,00     8.500.000,00

             

Notas Finales

SEXTO PAGO PARCIAL DEL CONTRATO No. 077-2025 CUYO OBJETO ES: PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA BRINDAR ASESORÍA PROFESIONAL ESPE
CIALIZADA Y ACOMPAÑAMIENTO TÉCNICO EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL PROCESO DE MODERNIZACIÓN INSTITUCIONAL DE LA AL
CALDÍA DE SINCELEJO QUE ADELANTA LA DIRECCIÓN DE TALENTO HUMANO. CORRESPONDIENTE AL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE 12 DE OCTU
BRE AL 11 DE NOVIEMBRE 2025.
Linea de negocio: POR FAVOR TRANSFERIR A CUENTA DE AHORROS BBVA No. 0846032472
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Datos Totales

Documento generado el:
10/02/2026 10:18:10 
Documento validado por la
DIAN:
10/02/2026 10:18:11 
XML Generado por: Solución
Gratuita DIAN
800197268
PDF Generado por:
Solución Gratuita DIAN
Nit:800197268

MONEDA COP
TASA DE CAMBIO 0

Subtotal 8500000
Descuento detalle 0,00
Recargo detalle 0,00
Total Bruto Factura 8500000
IVA 0,00
INC 0,00
Bolsas 0,00
Otros impuestos 0
Total impuesto (=) 0
Total neto factura (=) 8500000
Descuento Global (-) 0,00
Recargo Global (+) 0,00
Total factura (=) ㅤㅤㅤㅤㅤ  COP $ 8500000

Valores informativos

ANTICIPOS
Anticipos 0

RETENCIONES
Rete fuente 0,00
Rete IVA 0,00
Rete ICA 0,00

MONEDA COP
TASA DE CAMBIO

Subtotal 8.500.000,00
Descuento detalle 0,00
Recargo detalle 0,00
Total Bruto Factura 8.500.000,00
IVA 0,00
INC 0,00
Bolsas 0,00
Otros impuestos 0,00
Total impuesto (=) 0,00
Total neto factura (=) 8.500.000,00
Descuento Global (-) 0,00
Recargo Global (+) 0,00
Total factura (=) ㅤㅤㅤㅤㅤ  COP $ 8.500.000,00

Valores informativos

ANTICIPOS
Anticipos 0,00

RETENCIONES
Rete fuente 0,00
Rete IVA 0,00
Rete ICA 0,00

Numero de Autorización: 18764085239923 Rango desde: 101 Rango hasta: 200 Vigencia: 2026-12-12
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24. Dirección

  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

997. Fecha formalización

5. Número de Identificación Tributaria - NIT

985. Cargo

992. Área

990. Lugar administrativo

989. Dependencia

984. Apellidos y nombres

Firma del solicitante

993. Establecimiento

6. DV

991. Organización

8. Segundo apellido 9. Primer nombre 10. Otros nombres

1002. Tipo documento

1006. Organización

1005. Cod. Representación

1001. Apellidos y nombres

1004. DV

Firma del funcionario autorizado

11. Razón social

Cód.

7. Primer apellido

Nota: La no adopción o violación de los sistemas técnicos de control, dará lugar a la sanción 
establecida en el artículo 684-2 del E.T

12. Dirección seccional

25. País 26.Departamento 27. Municipio

1003. No. IdentifIcación

18764085239923

    1 1 2 0 5 6 1 4 5 0 4 RAMIREZ PEÑA GLADYS

Delegada de Imp y Aduanas de San José de Guaviare 7 8

CR 28   10   06 BRR EL DORADO

Colombia Guaviare San José del Guaviare

SUBDIRECCION DE FACTURA ELECTRONICA Y SOLUCI

U.A.E. DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACION

2 0 2 4 -1 2 -1 2 /1 3 :2 5 :1 7

RAMIREZ PEÑA GLADYS

Cédula de Ciudadanía

1 1 2 0 5 6 1 4 5 0     4

RAMIREZ PEÑA GLADYS

2024-12-12 / 01:25:17 PM
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29. Establecimiento
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29. Establecimiento

33. Hasta el número 34. Tipo solicitud Cód.30. Modalidad                                                                                          Cód. 31. Prefijo 32. Desde el número 38. Vigencia
2

29. Establecimiento

33. Hasta el número 34. Tipo solicitud Cód.30. Modalidad                                                                                          Cód. 31. Prefijo 32. Desde el número 38. Vigencia
3

29. Establecimiento

33. Hasta el número 34. Tipo solicitud Cód.30. Modalidad                                                                                          Cód. 31. Prefijo 32. Desde el número 38. Vigencia
4

29. Establecimiento

33. Hasta el número 34. Tipo solicitud Cód.30. Modalidad                                                                                          Cód. 31. Prefijo 32. Desde el número 38. Vigencia
5

29. Establecimiento

33. Hasta el número 34. Tipo solicitud Cód.30. Modalidad                                                                                          Cód. 31. Prefijo 32. Desde el número 38. Vigencia
6

29. Establecimiento

33. Hasta el número 34. Tipo solicitud Cód.30. Modalidad                                                                                          Cód. 31. Prefijo 32. Desde el número 38. Vigencia
7

29. Establecimiento

33. Hasta el número 34. Tipo solicitud Cód.30. Modalidad                                                                                          Cód. 31. Prefijo 32. Desde el número 38. Vigencia
8

29. Establecimiento

33. Hasta el número 34. Tipo solicitud Cód.30. Modalidad                                                                                          Cód. 31. Prefijo 32. Desde el número 38. Vigencia
9

Rangos de numeración para autorizar, habilitar o inhabilitar

29. Establecimiento

33. Hasta el número 34. Tipo solicitud Cód.30. Modalidad                                                                                          Cód. 31. Prefijo 32. Desde el número 38. Vigencia

29. Establecimiento

33. Hasta el número 34. Tipo solicitud Cód.30. Modalidad                                                                                          Cód. 31. Prefijo 32. Desde el número 38. Vigencia

10

11

18764085239923

    1 1 2 0 5 6 1 4 5 0 4 RAMIREZ PEÑA GLADYS

2 2

RAMIREZ PEÑA GLADYS CR 28   10   06 BRR EL DORADO

FACTURA ELECTRÓNICA DE VENTA 4

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

GR 101

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

200

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

AUTORIZACIÓN  1

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

24



Página | 1 

Sincelejo, 31 de Diciembre de 2025 

INFORME DE ACTIVIDADES # 006 

TIPO DE CONTRATO 

 

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE 

APOYO A LA GESTIÓN 

CONTRATANTE MUNICIPIO DE SINCELEJO 

CONTRATISTA  GLADYS RAMÍREZ PEÑA 

CONTRATO NO: CPS 077-2025 

OBJETO: PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA BRINDAR ASESORÍA PROFESIONAL 

ESPECIALIZADA Y ACOMPAÑAMIENTO TÉCNICO EN EL DESARROLLO 

DE LAS ACTIVIDADES DEL PROCESO DE MODERNIZACIÓN 

INSTITUCIONAL DE LA ALCALDÍA DE SINCELEJO QUE ADELANTA LA 

DIRECCIÓN DE TALENTO HUMANO. 

VALOR CONTRATO  SESENTA Y CINCO MILLONES CIENTO SESENTA Y SEIS MIL 

SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($65.166.666) 

DURACIÓN  SIETE (7) MESES + VEINTE (20) DÍAS 

OBLIGACIONES 1. Asesorar, apoyar y acompañar en el proceso de modernización 

institucional y su implementación, lo cual implica, propuesta de 

estructura administrativa planta de cargos administración central y 

actualización de manual de funciones que se adelanta en la 

Dirección de Talento Humano de la alcaldía de Sincelejo, con 

fundamento en las guías y regulaciones vigentes frente a la materia 

inmersa en objeto contractual.  

2. Apoyar y asesorar en la documentación y estructuración del 

estudio técnico de modernización institucional que adelanta la 

Administración Municipal.  

3. Apoyar y asesorar en la consolidación de los documentos que 

hacen parte del estudio técnico para el proceso de modernización 

institucional de la administración municipal.  

4. Brindar orientación, participar y apoyar la formulación de la 

planta de personal con base en la estructura administrativa y 

estudio de cargas, de acuerdo al objeto del presente estudio. 

Funciones  

5. Asesorar, apoyar y participar en la determinación de los costos 

financieros de la propuesta de la planta de personal, que surjan del 

resultado de las cargas de trabajo y la estructura organizacional 

propuesta.  

6. Asesorar, apoyar y participar en la elaboración del manual 

específico de funciones y de competencias laborales, de acuerdo 

con el objeto del presente estudio.  

7. Apoyar y asesorar en la actualización de las fichas de los empleos 

del Manual Específico De Funciones y Competencias laborales.  

8. Apoyar y asesorar en la elaboración de los actos administrativos 

en la implementación y demás actuaciones relacionadas con la 

modernización institucional que se requieren para desarrollar a 

cabalidad del objeto contractual.  

9. Brindar asesoría a la alta dirección en la coordinación y ejecución 

de las políticas de la entidad, que sean asignadas referentes al 

proceso de modernización institucional.  

10. Apoyar el proceso de asesoría administrativa en los temas que 

sean puestos a su conocimiento y conforme a su perfil profesional.  



Página | 2 

11. Apoyar y asesorar en la resolución de consultas y emisión de 

concepto cuando sean requeridos por la alta dirección y/o alcaldes 

referidos al proceso de modernización institucional.  

12. Apoyar y coordinar con los despachos de las diferentes 

secretarías las respuestas a los requerimientos realizados producto 

de la adopción e implementación del proceso de modernización 

institucional Apoyar y coordinar con los despachos de las diferentes 

secretarías las respuestas a los requerimientos realizados producto 

de la adopción e implementación del proceso de modernización 

institucional.  

13. Apoyar en la proyección y socialización de los actos 

administrativos producto de la modernización institucional 

conforme a su perfil profesional.  

14. Asesorar y apoyar en la supervisión de los diferentes procesos 

que adelanta la oficina de talento humano, en lo concerniente al 

objeto del presente estudio.  

15. Presentar informe mensual de las actividades realizadas con sus 

respectivas evidencias y registro fotográfico.  

16. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato 

bajo su propia responsabilidad.  

17. Cumplir de buena fe el contrato.  

18. Todas las demás obligaciones asignadas mediante resolución 

0856 de 22 de abril de 2025 y a su vez por la dirección de talento 

humano relacionadas con el objeto contratado.  

19. El contratista se obliga a efectuar el pago de todos los impuestos 

que genera la suscripción del presente contrato.  

20. Demostrar estar afiliado al Sistema integral de Seguridad Social.  

21. Realizar y actualizar su información personal y profesional 

requerida por el SIGEP. 

SUPERVISIÓN DIRECCION DE TALENTO HUMANO  

 

GLADYS RAMÍREZ PEÑA, Identificada con cedula de ciudadanía N° 1.120.561.450 de San José del 

Guaviare, presento a usted las actividades desarrolladas en el periodo de ejecución comprendido 

entre el 12 de Octubre al 11 de Noviembre de 2025, que a continuación relaciono: 

 

1. Asesorar, apoyar y acompañar en el proceso de modernización institucional y su 

implementación, lo cual implica, propuesta de estructura administrativa planta de cargos 

administración central y actualización de manual de funciones que se adelanta en la Dirección de 

Talento Humano de la alcaldía de Sincelejo, con fundamento en las guías y regulaciones vigentes 

frente a la materia inmersa en objeto contractual.  

 

Elaboré las respuestas a los derechos de petición asociados, garantizando la correcta aplicación de 
la normatividad vigente, la claridad en su contenido y el cumplimiento oportuno de los plazos 
establecidos. Con ello se aseguró una atención efectiva a los ciudadanos y se fortalecieron los 
procesos de transparencia institucional, según se detalla a continuación: 
 
 
 
1120561450 
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✔ Respuesta derecho de petición al señora MARÍA DEL CARMEN PEÑA VERGARA enviada al 
correo:  
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✔ Respuesta derecha de petición al señor JUAN ANDRÉS HERRERA GARCÍA enviada 
al correo: ingjuanherrera22@gmail.com 

 

 
 
 
 

mailto:ingjuanherrera22@gmail.com
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✔ Respuesta Derecho de Petición  al señor CESAR DIAZ AMADOR  enviada  
Correo electrónico: cesaraugustodiazamador@gmail.com  

 
 

✔ Respuesta Derecho de Petición  al señora YESENIA CONTRERAS ROMERO enviada 
Correo electrónico: yeseniacontrerasr@gmail.com 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:saludp2020@gmail.com
mailto:yeseniacontrerasr@gmail.com
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2. Apoyar y asesorar en la documentación y estructuración del estudio técnico de modernización 

institucional que adelanta la Administración Municipal.  

Apoyé la elaboración de informes técnicos de justificación para la Oficina Jurídica, basados en el 
estudio de modernización institucional. Estos documentos consolidaron y validaron los argumentos 
técnicos y normativos necesarios para respaldar las respuestas jurídicas de la entidad, 
especialmente frente a reclamaciones administrativas presentadas contra los actos de 
modernización. Mi intervención facilitó la construcción de fundamentos sólidos y coherentes que 
fortalecieron las contestaciones jurídicas y aseguraron la consistencia del soporte técnico requerido. 
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3. Apoyar y asesorar en la consolidación de los documentos que hacen parte del estudio técnico 

para el proceso de modernización institucional de la administración municipal. 

 

 Apoyé y asesoré en la validación de la información técnica del estudio, con el fin de atender 

requerimientos de los entes externo relacionado con los efectos fiscales y administrativos del 

proceso de modernización. Garanticé que los datos suministrados fueran consistentes, exactos y 

alineados con los criterios solicitados. (Estudios enviados a los distintos juzgados) 
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 4. Brindar orientación, participar y apoyar la formulación de la planta de personal con base en la 

estructura administrativa y estudio de cargas, de acuerdo con el objeto del presente estudio.  

 

Esta actividad ya fue culminada en su totalidad, razón por la cual únicamente hizo parte de los 

informes de cumplimiento correspondientes periodos anteriores. En dichos reportes quedó 

documentado el desarrollo de la gestión, con sus evidencias y soportes respectivos. 

 

 



Página | 9 

 

 

 

 5. Asesorar, apoyar y participar en la determinación de los costos financieros de la propuesta de 

la planta de personal, que surjan del resultado de las cargas de trabajo y la estructura 

organizacional propuesta.  

 

Esta actividad ya fue culminada en su totalidad, razón por la cual únicamente hizo parte de los 

informes de cumplimiento correspondientes al primero y segundo periodo. En dichos reportes 

quedó documentado el desarrollo de la gestión, con sus evidencias y soportes respectivos. 

 

6. Asesorar, apoyar y participar en la elaboración del manual específico de funciones y de 

competencias laborales, de acuerdo con al objeto del presente estudio.  

 

Esta actividad ya fue culminada en su totalidad, razón por la cual únicamente hizo parte de los 

informes de cumplimiento correspondientes al primero y segundo periodo. En dichos reportes 

quedó documentado el desarrollo de la gestión, con sus evidencias y soportes respectivos. 

 

7. Apoyar y asesorar en la actualización de las fichas de los empleos del Manual Especifico De 

Funciones y Competencias laborales.  

 

Esta actividad ya fue culminada en su totalidad, razón por la cual únicamente hizo parte de los 

informes de cumplimiento correspondientes al primero y segundo periodo. En dichos reportes 

quedó documentado el desarrollo de la gestión, con sus evidencias y soportes respectivos. 

 

8. Apoyar y asesorar en la elaboración de los actos administrativos en la implementación y demás 

actuaciones relacionadas con la modernización institucional que se requieren para desarrollar a 

cabalidad del objeto contractual. 

 

Apoyé y asesoré técnicamente a la Administración Municipal a través de múltiples espacios de 

trabajo, tanto virtuales como presenciales, establecidos de manera continua en articulación con la 

Dirección de Talento Humano. En estos encuentros se definieron y gestionaron las metodologías a 

implementar dentro de los procesos jurídicos adelantados en base al proceso de modernización, 

atendiendo las necesidades planteadas por el despacho del alcalde y las demás dependencias 

involucradas. 
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9. Brindar asesoría a la alta dirección en la coordinación y ejecución de las políticas de la entidad, 

que sean asignadas referentes al proceso de modernización institucional.  

 

Brindé asesoría técnica e integral en la ejecución de las actividades vinculadas al proceso de 

modernización institucional, respondiendo de manera diligente a las solicitudes y orientaciones 

emitidas por la alta dirección. Mi actuación incluyó un soporte permanente que permitió mantener 

la coherencia entre las acciones realizadas y el propósito del contrato, interviniendo de forma 

constante dentro de los alcances administrativos definidos para asegurar su adecuada 

implementación. 
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10. Apoyar el proceso de asesoría administrativa en los temas que sean puestos a su conocimiento 

y conforme a su perfil profesional.  

 

Apoyé en los procesos de asesoría administrativa en los asuntos que fueron puestos a mi 

conocimiento y que correspondían a mi perfil profesional, particularmente en temas relacionados 

con los procesos de modernización, en procesos jurídicos requeridos durante el periodo. 
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11. Apoyar y asesorar en la resolución de consultas y emisión de concepto cuando sean requeridos 

por la alta dirección y/o alcaldes referidos al proceso de modernización  

 

Apoyé y asesoré técnicamente a la Administración Municipal a través de múltiples espacios de 

trabajo, tanto virtuales como presenciales, establecidos de manera continua en articulación con la 

Dirección de Talento Humano. En estos encuentros se definieron y gestionaron las metodologías a 

implementar dentro de los procesos jurídicos adelantados en base al proceso de modernización, 

atendiendo las necesidades planteadas por el despacho del alcalde y las demás dependencias 

involucradas. 
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 12. Apoyar y coordinar con los despachos de las diferentes secretarias las respuestas a los 

requerimientos realizados producto de la adopción e implementación del proceso de 

modernización institucional.  

 

Esta actividad ya fue culminada en su totalidad, razón por la cual únicamente hizo parte de los 

informes de cumplimiento correspondientes al tercer y cuarto periodo. En dichos reportes quedó 

documentado el desarrollo de la gestión, con sus evidencias y soportes respectivos. 

 13. Apoyar en la proyección y socialización de los actos administrativos producto de la 

modernización institucional conforme a su perfil profesional.  

Esta actividad ya fue culminada en su totalidad, razón por la cual únicamente hizo parte de los 

informes de cumplimiento correspondientes al primero y segundo periodo. En dichos reportes 

quedó documentado el desarrollo de la gestión, con sus evidencias y soportes respectivos. 

 

14. Asesorar y apoyar en la supervisión de los diferentes procesos que adelanta la oficina de 

talento humano, en lo concerniente al objeto del presente estudio.  

Asesoré y ejecute en la supervisión activa sobre los requerimientos, realizando seguimiento a sus 

procesos operativos y estratégicos. Formulé observaciones técnicas y brindé asesoría en la correcta 

aplicación de los instrumentos derivados de la modernización institucional, lo cual permitió verificar 

el cumplimiento de las obligaciones, identificar oportunidades de mejora y asegurar la eficiencia y 

coherencia administrativa en cada una de las actuaciones ejecutadas durante el periodo. 
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15. Presentar informe mensual de las actividades realizadas con sus respectivas evidencias y 

y 

el registro fotográfico, garantizando soporte documental, trazabilidad y 

y el 11 de Noviembre de 2025, incorporando la planilla de seguridad social N°. 9493957865   

registro fotográfico.  

 

Proyecté el informe de actividades correspondientes al periodo comprendido entre el 12 de Octubre 

transparencia en el

cumplimiento contractual.  

 

16. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia 

responsabilidad.  

 

Asumí de manera íntegra y bajo mi propia responsabilidad los costos derivados del contrato, 

garantizando el cumplimiento de las obligaciones adquiridas, sin generar cargas adicionales a la 

administración y asegurando la correcta ejecución de todas las actividades pactadas en el objeto 

contractual. 

 

17. Cumplir de buena fe el contrato. 

  

Cumplí con honestidad, lealtad y transparencia en cada una de las actividades desarrolladas, 

respetando plenamente las obligaciones contractuales. Presenté el informe de cumplimiento 

conforme al cronograma establecido, garantizando trazabilidad, claridad en los resultados y 

respaldo documental de todas las gestiones realizadas. 
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18. Todas las demás obligaciones asignadas mediante resolución 0856 de 22 de abril de 2025 y a 

seguridad social correspondientes a la planilla N°. 9493957865 con fecha de pago  2025/10/27  , 

su vez por la dirección de talento humano relacionadas con el objeto contratado.   

 

Realicé las actividades descritas en la Resolución N°. 0856, entre las cuales se contemplaron la 

redacción y proyección de actos administrativos, la gestión de actualización y solicitud de 

documentos necesarios para asegurar el cumplimiento del cronograma de actividades, así como la 

atención a las asignaciones dispuestas por la Dirección de Talento Humano.  

 

Lo mencionado en líneas anteriores, puede ser constatado a través de las evidencias adjuntadas en 

el desarrollo del presente informe.  

 

19. El contratista se obliga a efectuar el pago de todos los impuestos que genera la suscripción del 

presente contrato.  

 

Realicé de manera oportuna los pagos de los impuestos correspondientes ante el IMDER, la 

Gobernación de Sucre y las obligaciones tributarias del municipio, cumpliendo con la normatividad 

vigente y garantizando la transparencia y legalidad en cada uno de los procesos financieros. 

 

20. Demostrar estar afiliado al Sistema integral de Seguridad Social.  

 

Demostré la afiliación y el cumplimiento oportuno de las obligaciones de pago en materia de 

garantizando así el cubrimiento integral en salud, pensión y riesgos laborales. 

RIESGO VALOR PAGADO 

PENSIÓN $748.800 

SALUD $585.000 

 ARL $ 24.500 

 

21. Realizar y actualizar su información personal y profesional requerida por el SIGEP II. 

Actualicé de manera completa y oportuna la información personal y profesional en la plataforma 

SIGEP II, asegurando que los datos consignados correspondientes a la realidad y cumplieran con los 

lineamientos exigidos. Este proceso garantizó la transparencia, confiabilidad y disponibilidad de la 

información para la gestión administrativa y contractual. 

 

 

 

GLADYS RAMÍREZ PEÑA                                                                          MARCOS TULIO CÁRDENAS RUIZ 

Contratista Externa                                                                                Director de Talento Humano 

 

 

 

 

LILY MARGARITA SANJUÁN RADA 

Profesional Especializado / DT 



Planilla Integrada

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES

No. Tipo id No id Nombre Tipo Cotizante Horas 
Laboradas

Extran
jero

Temp. 
Ext.

Fecha 
Radicación 

en el 
Exterior

ing Fecha 
ing ret Fecha 

ret tde tae tdp tap vsp Fecha Inicio 
vsp cor vst sln Fecha Inicio 

sln
Fecha Fin 

sln ige Fecha Inicio 
ige

Fecha Fin 
ige lma Fecha Inicio 

lma
Fecha Fin 

lma vac-lr Fecha Inicio 
vac-lr

Fecha Fin 
vac-lr avp vct

1 CC 1120561450 RAMIREZ PEÑA GLADYS Independiente con 
contrato de 
prestación de 
servicios superior a 
1 mes

0 No No                

Total           Afiliados(1)

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 1120561450 RAMIREZ PEÑA GLADYS INDEPENDIENTE PRINCIPAL cra 28 - No 10 -06 SAN JOSE DEL GUAVIARE-
GUAVIARE

5840538 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-10 2025-10 1881462816 9493957865 I 2025/11/14 2025/10/27 BANCOLOMBIA 0 $1,358,300
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Planilla Integrada

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
NOVEDADES SALARIO PENSION SALUD

vct Fecha Inicio 
vct

Fecha Fin 
vct irl Fecha Inicio 

irl
Fecha Fin 

irl vip

Valor Integ
ral

Tipo de 
Salario

Administradora Días IBC Tarifa Tarifa 
Alto 

Riesgo 
Pensión

Valor 
Cotización

Cotización 
Voluntaria 
Empleador

Cotización 
Voluntaria 

Afiliado

Fondo 
Solidaridad 
Pensional

Fondo 
Subsistencia

Valor No 
retenido

Total AFP Destino Administradora Días IBC Tarifa Valor 
Cotización 

Valor UPC

   $ 4.680.000 No COLPENSIONES 30 $ 4.680.000 16% SIN 
RIESGO

$ 748.800 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 748.800 NUEVA E.P.S. 30 $ 4.680.000 12,5% $ 585.000 $ 0

Total           Afiliados(1) $ 748.800 $ 585.000
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Planilla Integrada

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

Valor UPC Total EPS Destino Administradora Días IBC Tarifa Valor 
Cotización 

Administradora Días IBC Tarifa Clase 
Riesgo

Valor 
Cotización

Días IBC Tarifa 
SENA

Valor 
Cotización 

SENA

Tarifa 
ICBF

Valor 
Cotización 

ICBF

Tarifa 
ESAP

Valor 
Cotización 

ESAP

Tarifa 
MEN

Valor 
Cotización 

MEN

Exonerado 
SENA e 

ICBF

$ 0 $ 585.000 0 $ 0 0% $ 0 ARL SURA 30 $ 
4.680.00

0

0,522% 1 $ 24.500 0 $ 0 0% $ 0 0% $0 0% $0 0% $0 No

$ 585.000 $ 0 $ 24.500 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0
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Planilla Integrada

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 1120561450 RAMIREZ PEÑA GLADYS INDEPENDIENTE PRINCIPAL cra 28 - No 10 -06 SAN JOSE DEL GUAVIARE-
GUAVIARE

5840538 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-10 2025-10 1881462816 9493957865 I 2025/11/14 2025/10/27 BANCOLOMBIA 0 $1,358,300

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $748,800 $0 $0 $748,800

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $748,800 $0 $0 $748,800

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $24,500 $0 $0 $24,500

     ARL SURA 14-11 890,903,790 5 1 $24,500 $0 $0 $24,500

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $585,000 $0 $0 $585,000

     NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $585,000 $0 $0 $585,000

TOTAL 1 $1,358,300 $0 $0 $1,358,300
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