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INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVEN

10 N°S8S-CD-CVI-1121-2025 V.F, EXC. 040/2025

Informe Parcial __X___ / No. Del informe 1

Informe Final

Periodo del Informe: Del 09,

(01.2026 hasta ef 31.01.2026

Fecha en la que se rinde el informe :

08.02.2028

1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

Contratista: __|ESE. HOSPITAL SAN ANTONIO DE ANOLAIMA
NIT/C.C.: |s3co0tdess o |
Supervisor: ROGER MADARIAGA ARAUJO

Cargo: ASESOR GRADO 07 SEGRETARIA DE SALUD

ANOLAIMA EN.EL
Objeto del Contrato o Convenio: ]
"MEDICOENTUT

AUNAR ESFUERZO.
CUNDINAMARCA.Y.

CONEL FINDE'IM

S ENTRE LA SECRETARIA DE SALUD DE

LA ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE
FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANO,
PLEMENTAR EL PROGRAMA DEPARTAMENTAL
ERRITORIQ, CUIDANDO TU SALUD", Y MEJORAR

EL ACCESO A LA PRESTACION DE SERVICIOS DE LA SALUD EN
LOS TERRITORIOS DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA..

Fecha de Suseripcion de Contrato o Convenio: [07.14.2025 o ' -

Fecha de inicio del Contrato o Convenio 09.01.2026

Certificado de Disponib_ilidad:_Presupuestal _ ?1'000?4.1 03

Registro Presupuestal 4600033046

Valor Inicial del Contrato o Convenio $272,472,408

Adicién $0

Vigencia Futura 30 .

Pasivo Exigible $0

Vaior Total'del Contrato $272,472,408

Plazo de Ejecucién Inigial 6 MESES

Prorroga No. 0

Plazo de Ejecucién Final 6 MESES

Fecha De Terminacion del Contrats o Converio' |08.07.2026

Suspension { seglin aplique) NO

Fecha De suspension (si se llevé a cabo)

Fecha De reinicio (si se llevé a cabo) ¢

Cesidn / Terminacion Anticipada NO

Aseguradora

|NO APLICA ASEGURADORA

Garantia de Cumplimiento NO APLICA GARA

NTIA DE GUMPLIMIENTO -

Pdliza de Responsabilidad Civil
Extracontraciual

NO APLICA POLIZA DE RESPONSARILIDAD

2. DESCRIPCION DETALLADA DE LAS ACTIVIDADES

Porcentaje de avance: 8%

1. Suscribir acta de inicio, del presente convenio. o
-La E.5.E presenta Acta de inicio.del 09 de enero 2026 con fecha de

DESARROLLADAS:

terminacion 08 de julio 2026,
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2. Aportar Certificacion de apertura de cuenta bancaria de ahorros para el manejo exclusivo de los recursos del convenic;
Ja cual debera ser creada dentro de los cinco (5) dias siguientes de la firma del convenio; con destinacion especifica para
&l manejo de los recursos asignados.

~ Se cuenta con certificado de apertura de la cuenta de ahorros exclusivo, en el cual figura No dé CUENTA DE AHORROS
BANCO BOGOTA 124209685 con fecha del 26/01/2026 ACTIVA. La fecha de fa certificacitn es del 26 de enero de 2026.

3, Aportar para efectos del giro de los recursos, certificado de cumplimiento en el pago de aportes al SGSS (Sistema
General de Seguridad Social), y parafiscales cuando a ello haya fugar de la Empresa Social del Estado.

- Se cuenta con certificado del pago de parafiscales de la Empresa Social del Estado San Antonio de Anolaima con NIT
832001465-4, firmado por el Contador Publico Leidy Jhoana Pefa.

4. Garantizar la habilitacién del servicio de consulta externa Medicina General las 24 horas por consulta externa en
modalidad intramural y especialidades de Medicina Interna, Pediatria y ginecoobstetricia en la modalidad de jornadas de
salud, y el cumplimiento de los estandares y criterios de! Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad establecidos en la
resalucion 3100 de 2019 o la norma que la derogue o modifigue.

- Para el mes de enero 2026 la £.S.E cuenta con servicio de habilitacion para medicina general, se presenta certificado

soportado por validacion del REPS con el servicio de medicina general incluido el horario de 24 horas en modalidad
intramural.

5. Realizar e informar los procesos de contratacion del talento humano del programa Médico en tu territorio que
corresponden, de acuerdo a su manual de contratacion y demas normas aplicables a la ESE, de tal forma que se garantice
la idoneidad de los profesionales contratados, respetando las tarifas estipuladas en el estudio previo,

.La E.S.E presenta segin manual de contratacién estudios previos, hojas de vida, certificado de idoneidad de cada
profesional

Contratos:

JUAN CAMILO URIBE CIFUENTES

JUAN CAMILO VARGAS PERILLA

LUZ ADELIA GARCIA MEJIA

6. Responder por el proceso de contratacion adelantado y por las obligaciones derivadas de los coniratos celebrados,
- La E.S.E presenta contratos firmados con estudios previos, actas de inicio y certificado de idoneidad.

Contratos:

CPS-002-2026 JUAN CAMILO URIBE CIFUENTES

CPS-003-2026 JUAN CAMILO VARGAS PERILLA

CPS-004-2026 LUZ ADELIA GARCIA MEJIA

7. Presentar certificacion del gerente de la ESE donde conste que cuenta con la capacidad técnica administrativa para
ofertar los servicios objeto del convenio en los horarios y medalidades establecidas; la modificacién de horarios en el
REPS del servicio de medicina general y especialidades.

- La E.S.E presenta certificacion de capacidad técnica administrativa o que demuestra que cuenta con la organizacion, 1os
recursos y el personal necesarios para desarrollar adecuadamente sus funciones y cumplir con ef objeto del convenio.

8. Infarmar al supervisor del convenio la relacién del talento humano necesario para prestar el servicio de Medicina
General las 24 horas y las especialidades de Medicina Interna, Pediatria y Ginecoobstetricia y de acuerdo al Programa
Territorial de Reorganizacion, redisefio y modernizacion de la Red Departamental de Salud.

-La E.S.E presenta contratos firmados con estudios previos, aclas de inicio y certificado de idoneidad.

Contratos:

CPS-002-2026 JUAN CAMILO URIBE CIFUENTES

CPS-003-2026 JUAN CAMILO VARGAS PERILLA

CP5-004-2026 LUZ ADELIA GARCIA MIEHA

9. Remitir e informar al supetvisor del convenio las agendas de programacion del servicio de Medicina General ias 24
haras en modalidad intramural en consuita externa y especialidades de Medicina Interna, Pediatria y ginecoobstetricia en
la modalidad de jornadas de salud; y la produccion de las sedes respectivas, a! igual que los soportes de los pagos
realizados.

. La E.S.E presenta las agendas y registros de atencion correspondientes al periodo comprendido entre el 09 de enero y el
31 de enero de 2026, evidenciando Ia prestacion de los servicios duranie dicho tiempo.

10. Adelantar las acciones administrativas y financieras gue considere perlinentes y necesarias para el cumplimiento de
fas normas legales que rigen la materia y las obligaciones estipulad as en el convenio, con el fin de garantizar la correcta
inversion de |os recursos.

- La E.S.E presenta certificacion expedida por la gerencia, en la cual se deja constancia del cumplimiento de 1as normas
legales establecidas en el convenio.

11. Responder por el manejo de la utilizacién adecuada de los recursos entregados por la Secretaria de Salud de
Cundinamarca, absteniéndose de utilizar estos recursos para fines distintos a la ejecucion del objeto contractual.
. La E.S.E presenta certificacion expedida por la gerencia, en la cual se deja constancia de! adecuado, transparente y
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responsable manejo de los recursos, conforme a los princigios de eficiencia, legalidad y uso correcto de los mismos en el

desarrollo de las actividades de presente convenio, .

H

12. Presentar informes mensuales al supervisor del convenio sobre |os avances en la ejecucién, con los soportes
correspondientes para el seguimiento al mismo., '

- La E.5.E presenta el informe de seguimiente mensual correspondiente al periodo comprendido entre e gg de enero y el
31 de enero, en el cual se detallan ias actividades realizadas durante dicho tiempa.

13. Reintegrar los recurses ho gjecutados en ei plazo establecido en el acta de fiquidacion.y tos respectivos rendimientos
financieros,

- Es importante aclarar que el requerimiento relacionado con el reintegro de |us recursos.no ejecutados.y los respectivos
rendimientos financieros, dentro del plazo establecido en el acta de liquidacion, no aplica en este momento, toda vez que

el presente convenio alin se encuentra en ejecucion y no se ha suscrito el acta de’.iiq_u['dacién correspondiente. Dicho
procedimiento ser atendido conforme a io estipulado al momento de la finalizacién formal dei convenio,

14. Presentar informe final sobre la Bjecucion total de Jos recursos entregados en cumplimiento. del objeto contractual a fin
de proceder a su tiquidacion, ' o ' o ' B
- En relacion con la solicitud de presentar el informe final sobre la eje
gue el convenio aln se encuentra en fase de gjecucion, por lo cual no es posible Presentar dicho informe en este
maomento. Una vez se haya culminado la ejecucion Yy se cuente coni @l cierre definitivo de dctividades y gastos, se
procedera a la elaboracién y remision del informe final correspondiente, en cumplimiento de lo establecido para el procese
de liquidacion, . : o

s
b

15. Estar sujete af seguimiento de la Secretaria de Salud de Cundinamarca durante el tiempo que dure el convenio.
- La ESE realiza informe finarciero y cientifico el Convenio No. 1121 con la Secretarfa de Salud de Cundinamarca, con el
objeto Aunar esfuerzos entre la Secretaria. de Salud de Cundinamarca y la. Empresa Social del Estado HOSPITAL SAN

ANTONIO DE ANOLAIMA para el fonaiecimientotd_e'l_ga[entO_ﬁhu'maho,j_co_n:e_J fin de implementar el programa departamental

" Médico en tu territorio, cuidafdo tu salud”, y mejorar el:accesoa la prestacién de servicios de la salud enlos territorios.
Relacionando informacién de enero.

16. Supervision Continua: Realizar un Seguimiento constante de la ejecucion del contrato para garantizar que se cumplan
los objetivos y estandares de calidad establecidos en el convenio. '

- La E.S.E presenta e} infarme.de seguimiento mensual-correspondiente al pericdo comprendido entre ] 09 de enero y el
31 de enero, en el cual se detallan las actividades realizadas durante dicha tiempo.

17, Evaluacion del Personal Contratado: Verificar gue el talento humano contratado cumpla con los requisitos de idoneidad
y calificacién necesarios, asf como con fas condiciones técnicas y flicas exigidas. . .. - :

-Se realiza certificado menstial del-cumplimietito de Tos requerimientos de:idq'nei_d_ac_i”del_jjta_[_ec}tq humano. .~ =
generales realizando 720 horas. Para un total 2880 horas, de iguai manera se solicifan-los siguientes documentos desde
el rea de contratacién: propuesta de servicio debidamente firmada, hoja de vida del oferente con sopories, formato dnico
de hoja de vida de la funcign publica, declaracién juramentada de bienes y rentas de la funcién piblica, fotocopia de: la
cédufa (150%) legibie, fotocopia del RUT, fibreta militar y certificado, fotocopia de la tarjeta profesional (si aplica)

18. Acompafiamiento Téenico: Brindar asesoria técnica y profesional en la implementacién del programa, asegurando que
se sigan las mejores préclicas en la atencién médica, _

-La E.5.E realiza capacitaciones dirigidas al personal médico, con e] propésito de fortalecer y mejorar las practicas en la
atencién médica, promoviendo una atencién de calidad y el cumplimiento de los lineamientos establecidos,

18. Aseguramiento de la Calidad: Realizar auditorias y evaluaciones de calidad de los servicios prestados en los
hospitales y centros de salud para asegurar que se cumplen los estandares del Sistema Obligatorio de Garantia de
Calidad.

- Durante el mes de enero; la E.S.E realiza &l reporte de autoevaluacién de fos servicios ofertados en medicina general y
ert las especialidades de medicina interna, ginecologia y pediatria,

Asi mismo, se lleva a cabo un proceso de autoevaluacidn y supervision al persorial meédico y especialista, enfocado en el
adecuado diligenciamiento de las historias clinicas, con el fin de-fortalecer la calidad de la‘atencion y el cumplimiento de
los lineamientos establecidos. R T

20. Coordinacion de Acciones: Facilitar Ia coordinacidn entre los diferentes actores involucrados en la prestacién del
servicio de salud, asegurando un flujo de informacién eficiente y la resolucién oportuna de probiemas.

- La ESE cuenta con un sistema de informacion citisalud que garantiza la trazabilidad de las agendas médicas y la
produccién de los meses de ejecucién del contrato de enero. '
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21. Capacitacién y Formacién: Proponer y, en caso de ser necesaria, llevar a cabo programas de capacitacion para ei
personat médico y de apoyo involucrado en la atencion, asegurando gue se mantengan actualizadas las competencias
profesionales y personales y garantizar la participacion a las capacitaciones que la secretaria de salud cite.

- Durante este mes de enerc la ESE no se tenia programadas capacitaciones; sin embargo, se brindd acompafiamiento
administrativo para dar inicic al programa Médico en tu Territoria,

22, Establecer y supervisar un mecanismo para la atencion de guejas y reclamos de los usuarios sobre la calidad de los
servicios médicos prestados, promoviendo una atencion mas humanizada, ademas de Medir y evaluar los resuftados de 1a
prestacion de servicios de salud, analizando el impacte en fa comunidad y proponiendo ajustes si fuera necesario para
mejorar la calidad y efectividad de los servicios.

-Durante el mes d enero, la oficina SIAU realizo el seguimiento de PQRS en la ESE y en sus puestos de salud, durante
este periodo, no se registraron PQRS por parie de los usuarios en el centro de salud de Quipile, Adicionalmente la ESE

sigue promoviendo la atencién mas humanizada para mejorar a experiencia de los usuarios.

23 \nforme a la Secretaria de Salud: Mantener informada a la Secretaria de Salud de Cundinamarca sobre los avances,
dificultades vy resultados en la ejecucion del convenio, asi como sobre cualquier incidente gue pueda afectar la calidad de
la atencidn.

- Se realiza informe mensual con el item de avances, dificultades y resultados en a ejecucion del convenio.

ENERO: Durante este periodo se notifico avances a la secretaria de salud de la ejecucion,

24, Sacializas y cumplir con los lineamientos del programa Medica en tu territario, cuidando tu salud.
.La E.S.E realizo socializacion a fa comunidad y personal dei programa médico en ti territorio por medio de redes sociales.

25, .as demés que por la naturaleza del presente convenic deba ejecutar.
- No se ha requerido acciones adicionales para la ejecucion del convenio

3. PAGOS EFECTUADOS EN EL DESARROLLO DEL CONTRATO O CONVENIO

DOCUMENTO DE PAGO FECHA VALOR

4. BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO O CONVENIO (ESTE PUNTO SOLO APLICA PARA
EL INFORME FINAL DE SUPERVISION)

NO APLICA

5. RENDIMIENTOS FINANCIEROS (ESTE PUNTO SOLO APLICA PARA EL INFORME FINAL DE
SUPERVISION)

NO APLICA

6. RESPONSABLE DEL CIERRE DEL EXPEDIENTE DEL PROCESO DE CONTRATACION (ESTE
PUNTO SOLO APLICA EN LOS CASOS DE OBLIGACIONES POSTERIORES A LA LIQUIDACION)

NO APLICA
7. RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES

NIA ‘ Y nr

2 odawos
4

\
ROGER MAPARIAGA ARAUJO
ASESOR GRADC 07 SECRETARIA DE SALUD
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