@
SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla,18 DE FEBRERO de 2026

Sefior(a)

JOSE ANTONIO SIERRA SALAZAR

SUPERVISOR(A) CONTRATO No.

8996520/2026

Coordinador Metalmecanica Malambo

Metalmecanica Malambo

Barranquilla Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes FEBRERO del aiio
2026

Referencia: No 8996520/2026

JOSE ANTONIO VILLEGAS PADILLA , identificado con la cédula de ciudadania No.
1064793242 de Chiriguana, en mi calidad de Contratista del SENA, en Metalmecdnica
Malambo, en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: d). un pago correspondiente al mes de FEBRERO de 2026 por valor
de (4.263.747). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccidon General,
en la cuenta de Ahorros No0.293515060 DE BANCO DE BOGOTA, cuyo titular es el
Contratista.Plazo: Sera hasta el 28 de NOVIEMBRE de 2026

OBJETO: SERVICIOS PERSONALES: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO INSTRUCTOR PARA
IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL TITULADA Y COMPLEMENTARIA EN EL AREA DE
CARPINTERIA DE ALUMINIO DE ACUERDO CON LA PROGRAMACION ACADEMICA DEL SENA
CENTRO NACIONAL COLOMBO AL
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Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Prestar a cabalidad los| Impartir formacioén
servicios personales descrito | Presencial a la ficha
1 | en el objeto del contrato de | carpinteria de aluminio| Reporte de SOFIA
acuerdo al calendario | (TCA_26/ficha 3314921 Plus.
académico, programaciéon y | Sena sede malambo
periodos contratados para la| 25 aprendices en
presente vigencia. formacion.
Formacién al grupo TCA
27
Presentar informes | Impartir formacién
mensuales de la ejecucion del | Presencial a la ficha
contrato. Coordinacién | carpinteria de aluminio| Reporte de SOFIA
2 | Académica para presentar | (TCA_26/ficha 3314921 Plus.
informe Formato deinforme | Sena sede malambo
diligenciado, segun 25 aprendices en
actividades ejecutadas en el | induccion
mes. Formacion al grupo TCA
27
Prestar a cabalidad los| Impartir formacion
servicios personales descrito | Presencial a la ficha| Reporte de SOFIA
3 | en el objeto del contrato de | carpinteria de aluminio| Plus.
acuerdo al calendario | (TCA_26/ficha 3314921
académico, programaciéon y | Sena sede malambo
periodos contratados para la| 25 aprendices en
presente vigencia. induccidn
Formacion al grupo TCA
27
Prestar a cabalidad los | Impartir formacién
servicios personales descrito | Presencial a la ficha
en el objeto del contrato de | carpinteria de aluminio
4 | acuerdo al calendario | (TCA_25/ficha 3314921

académico, programaciény
periodos contratados para la
presente vigencia.
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Realizar el alistamientode las | Impartir formacién | Reporte de SOFIA
actividades de aprendizaje. Presencial a la ficha | Plus.
carpinteria de aluminio
(TCA_26/ficha 3314921
Sena sede malambo
25 aprendices en
formacién
Formacién al grupo TCA
27
Emitir juicios de evaluacién | Impartir formacién
con base en la valoracion de | Presencial a Ila ficha
las evidencias de aprendizaje, | carpinteria de aluminio
las caracteristicas y las | (TCA_26/ficha 3314921 | Reporte de SOFIA
premisas de evaluacién del | Senasede malambo Plus.
aprendizaje descritas en la | 25 aprendices en
guia para desarrollar el formacién
proceso formativo Formacion al grupo TCA
27

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados,
fotocopia de la planilla recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, 9498451579
expedido por APORTES EN LINEA correspondiente al mes de enero del afio 2026.
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Evidenciasen () folios

Cordialmente,

r'\

CKE 9«1@%\ —

JOSE ANTONIO VILLEGAS PADILLA
Contratista

C.C.No. 1064793242 DE CHIRIGUANA

Recibi a satisfaccion:

JOSE ANTONIO SIERRA SALAZAR
Supervisor(a) Contrato 8996520/2026

Coordinador Metalmecanica Malambo
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malambocnca@gmail.com
Signature


Evidencias del objeto contractual:

SERVICIOS PERSONALES: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO
INSTRUCTOR PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL TITULADA Y
COMPLEMENTARIA EN EL AREA DE CARPINTERIA DE ALUMINIO DE ACUERDO CON
LA PROGRAMACION ACADEMICA DEL SENA CENTRO NACIONAL COLOMBO
ALEMAN.

Competencias:

ENSAMBLE DE SISTEMAS DE ALUMINIO

Resultados de aprendizajes:}

ACONDICIONAR PERFILES DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE ENSAMBLE

COLOCAR ACCESORIOS EN ALUMINIO DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES
TECNICAS

INSTALAR VIDRIOS ACORDE CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE
SEGURIDAD
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