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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica, Cesar — febrero de 2026

Sefior (a)

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8983252

Coordinador Académico

Centro Agroempresarial-Regional Cesar

Aguachica
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes febrero del afio 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.8983252

IRENE ROCIO CONTRERAS ORTEGA, identificado con la cédula de ciudadania No
1076651644 de Ubate Cundinamarca, en mi calidad de Contratista del SENA, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA Y OCHO
MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE.
(548.795.735). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer
pago correspondiente a veintisiete (27) dias del mes de febrero de 2026 por valor de CUATRO
MILLONES DOCIENTOS SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CINCO PESOS M/CTE. ( $4.263.705), b)
nueve (09 ) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2026, por valor de CUATRO
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE.
(54.737.450) cada uno, y Un (1) pago ultimo pago correspondiente a doce (12) dias del mes de
diciembre de 2026 por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS
OCHENTA PESOS M/CTE ($1.894.980)

Plazo: Serd hasta el (12) de (12) de 2026.

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL EN LOS PROGRAMAS
DE FORMACION REGULAR (TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA) DEL CENTRO AGROEMPRESARIAL
DEL SENA EN EL DEPARTAMENTO DEL CESAR EN MODALIDAD PRESENCIAL Y/O VIRTUAL COMO
INSTRUCTOR EN EL AREA DE GESTION ADMINISTRATIVA.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar la formacién de | NO APLICA PARA ESTE NO APLICA PARA ESTE
aprendices en el area, en las | PERIODO PERIODO

competencias, los resultados de
aprendizaje y las actividades de
los proyectos de formacién
programados, dentro de los
tiempos que, para cada accién,
se determine por parte del
centro de formacion.

2 Planear y ejecutar el desarrollo | NO APLICA PARA ESTE NO APLICA PARA ESTE
curricular del programa (s) que | PERIODO PERIODO

se le asignen durante Ia
ejecucion de su contrato
(Proyecto de formacion,
Planeaciéon pedagdgica y los
recursos diddcticos que incluyen
guia de aprendizaje, material de
apoyo a la formacién e
instrumentos de evaluacion).

3 Identificar los aprendizajes | NO APLICA PARA ESTE NO APLICA PARA ESTE
previos, estilos y ritmos de | PERIODO PERIODO

aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo, de
acuerdo con los lineamientos
institucionales.

4 Participar en el proceso de | Se ha realizado, | EVIDENCIA

induccion de los aprendices. acompafiamiento a la | FOTOGRAFICA ANEXA
charla correspondientes a
las alternativas del proceso
de etapa productiva, a los
aprendices que se
encuentran ingresando al
primer trimestre de etapa

lectiva 2026
5 Realizar seguimiento a los | *Se ha realizado el | EVIDENCIA
aprendices en etapa productiva | seguimiento a los | FOTOGRAFICA ANEXA
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en su sitio de trabajo vy
seguimiento a la bitacora virtual
del aprendiz cuando le sean
asignados.

aprendices en etapa
productiva de forma
presencial y virtual, a través
del  GFPI-F-023_Formato
Planeacién, seguimiento vy
evaluacioén etapa
productiva; como también,
el seguimiento a las
bitacoras, a través del GFPI-
F-147_Formato Bitdcora
seguimiento etapa
productiva.  Seguimiento
qgque se ha hecho en las
diferentes fichas, de los
programas  técnicos vy
tecndlogos:

2617624

2827196

2827265

2827289

2846990

2872804

2995897

3142303

3169600

3169614

3296618

3142288

*Se ha estado presto en
las respuestas a las
inquietudes y dudas que
han tenido los entes
coformadores, como
también, los aprendices
que estdn en su etapa
lectiva como en su etapa

productiva.
Llevar control de las | NO APLICA PARA ESTE NO APLICA PARA ESTE
inasistencias de los aprendices a | PERIODO PERIODO

la formacién, registrar en el
aplicativo  institucional las
inasistencias y reportar a la
coordinacién académica las
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novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

7 Asociar los aprendices a la ruta | NO APLICA PARA ESTE NO APLICA PARA ESTE
de aprendizaje en el aplicativo | PERIODO PERIODO
institucional una vez el aspirante
esté en estado matriculado y
verificar con el reporte que
todos aparezcan en formacion.

8 Emitir los juicios de evaluacién | NO APLICA PARA ESTE NO APLICA PARA ESTE
con base en la valoracién de las | PERIODO PERIODO
evidencias de aprendizaje y
registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo y
académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

9 Usar y gestionar las diferentes | Se ha utilizado la | EVIDENCIA
plataformas tecnoldgicas | plataforma institucional | FOTOGRAFICA ANEXA
institucionales de apoyo | SofiaPlus, para descargar
académico vy administrativo | los “Descargar los reportes
relacionado con su rol, | delosjuicios de evaluacidon”
actualizando y registrando de | para verificar que no tengan
manera veraz y oportuna cada | juicios de evaluacién por
una de las acciones que integran | evaluar diferentes a | etapa
el proceso formativo. productiva

10 | Participar en la formulacién de | NO APLICA PARA ESTE NO APLICA PARA ESTE
proyectos de investigaciéon | PERIODO PERIODO
aplicada, innovacion pedagdgica
y desarrollo tecnoldgico, de
interés institucional SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, | *Asistir a reuniones | EVIDENCIA

grupos, comités, proyectos vy
demas instancias institucionales
que lo requieran.

presenciales en el
Ambiente “APE”, del CAE
Aguachica, con la Lider de la
oficina de seguimiento de
etapa productiva Doris
Calderdn Yepes, y el equipo
de instructores de apoyo a
la oficina de seguimiento de
etapa productiva, con el fin
de realizar:

FOTOGRAFICA ANEXA
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o Alistamiento de
etapa productiva.

« Cronograma de
actividades anual.

e Revision de
concertacion de

charla de seleccion
de alternativa.

*Asistir a reunién virtual
inscripciones para las
pruebas TyT.

12

Desplazarse a otras ciudades o
municipios diferentes al
domicilio contractual para el
cumplimiento del contrato, en
caso de que se requiera.

NO APLICA PARA ESTE
PERIODO

NO APLICA PARA ESTE
PERIODO

13

Presentar el reporte de eventos
en SOFIA PLUS (Programacion
con visto bueno del coordinador
académico o misional) en los
dias establecidos por el centro,
al supervisor correspondiente y
los demas soportes requeridos
para la legalizacidn del pago.

NO APLICA PARA ESTE
PERIODO

NO APLICA PARA ESTE
PERIODO

14

Llevar y mantener actualizado el
portafolio de evidencias del
instructor segun lo indica la guia
para  desarrollar  procesos
formativos.

NO APLICA PARA ESTE
PERIODO

NO APLICA PARA ESTE
PERIODO

15

Responder por la custodia vy
buen uso de equipos, bienes e
inventario asignado a su cargo o
puestos bajo su cuidado, que el
centro o lugar donde se
desarrolle la formacién le
facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer
entrega formal de acuerdo con
los lineamientos institucionales.

NO APLICA PARA ESTE
PERIODO

NO APLICA PARA ESTE
PERIODO

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo requiera.

Se asistio a reuniones:
*Induccidn instructores de
seguimiento vigencia 2026

03/02/2026

EVIDENCIA
FOTOGRAFICA ANEXA

GTH-F-062 V10




SENA

N

*induccidn institucional
Programas especiales
complementaria el dia 11
de febrero 2026

17 | Apoyar la planeacién y el | NO APLICA PARA ESTE NO APLICA PARA ESTE
alistamiento de los materiales | PERIODO PERIODO
de formacidn, propios de su
area y apoyar los procesos de
evaluacion y/o parte técnica de
la supervision de la adquisicién
de bienes y/o servicios cuando
la entidad lo requiera de
acuerdo con la ley 1474 de 2011
y requerimiento de la
institucion.

18 | Adoptar en la formacién las | NO APLICA PARA ESTE NO APLICA PARA ESTE
diferentes estrategias | PERIODO PERIODO
pedagdgicas que la entidad
dispone como son: Worldskills,

Senasoft, Bootcamp, cocina
gourmet, entre otras.

19 | Participar en procesos de | Se compitio en redes EVIDENCIA
promocién y divulgacidn de la | sociales y estados de wsp FOTOGRAFICA ANEXA
oferta educativa, servicios vy | las ofertas indicadas en los
actividades de  divulgacion | grupos institucionales
tecnoldgica programada por el
Centro.

20 | Participar en las labores de | NO APLICA PARA ESTE NO APLICA PARA ESTE
montaje y puesta en marcha de | PERIODO PERIODO
equipos y maquinaria utilizados
en la formacién profesional
integral, cuando ésta sea
requerida.

21 | Rendir oportunamente los | Se ha rendido | Evidencia aportada en
informes requeridos sobre las | oportunamente el informe | secop |l
acciones encomendadas y los mensual de ejecucion
productos resultantes de | contractual del mes de
procesos de formacion | febrero, de la vigencia
profesional. 2026, a través de la

plataforma Secop |l

22 | Solicitar oportunamente los | NO APLICA PARA ESTE NO APLICA PARA ESTE

elementos necesarios para | PERIODO PERIODO
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desarrollar eficazmente su labor
técnico pedagdgica.

23

Incorporar  las  tendencias
tecnolégicas, pedagodgicas y de
gestibn a las estructuras

Se asistid a reuniones:
*convocatoria institucional
programas especiales el

EVIDENCIA
FOTOGRAFICA ANEXA

utilizacidon de los recursos que
hay en su ambiente laboral.

curriculares por competencias | 03/02/2026
laborales de las diferentes
acciones de formacion
profesional.
24 | Asegurar la organizacién, | NO APLICA PARA ESTE NO APLICA PARA ESTE
mantenimiento y adecuada | PERIODO PERIODO

25

Presentar agendas e informes
delegalizacion correspondientes
a las ordenes de
desplazamiento, cuando a esto
se diere lugar, en un plazo
maximo de 5 dias, posteriores a
la finalizacion de la comisién.

NO APLICA PARA ESTE
PERIODO

NO APLICA PARA ESTE
PERIODO

presentar informes mensuales
de la ejecucién del contrato.

03/02/2026

26 | Atender oportunamente los | Se asistid a reuniones: EVIDENCIA
requerimientos que haga el | *convocatoria institucional | FOTOGRAFICA ANEXA
supervisor del contrato vy | programas especiales el

27

Aplicar al proceso y aportar la
certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la
funcién de instructor, con plazo
maximo a 30 de junio de 2026, o
durante la ejecucién del
contrato si el inicio de ejecucion
se da posterior a esta fecha.

Se presentd prueba de la
norma codigo: 240201056
Orientar formacion
presencial de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativa - NIVEL
AVANZADO - 17 diciembre,
2024

240201056

EVIDENCIA
FOTOGRAFICA ANEXA

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7997956464 de la planilla, operador nuevo soi y periodo de diciembre.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (14) folios

Cordialmente,

2 ,
i et

IRENE ROCIO CONTRERAS ORTEGA
Contratista
C.C. No. 1076651644

Recibi a satisfaccion:

Firma

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.8983252 de 2026
Coordinador académico de programas especiales
Aguachica
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No EVIDENCIAS OBLIGACIONES - FEBRERO

1 Orientar la formacidn de aprendices en el drea, en las competencias, los resultados
de aprendizaje y las actividades de los proyectos de formacién programados, dentro
de los tiempos que, para cada accidn, se determine por parte del centro de
formacion.

NO APLICA PARA ESTE PERIODO

2 Planear y ejecutar el desarrollo curricular del programa (s) que se le asignen durante
la ejecucion de su contrato (Proyecto de formacién, Planeacion pedagdgica y los
recursos diddcticos que incluyen guia de aprendizaje, material de apoyo a la
formacion e instrumentos de evaluacion).

NO APLICA PARA ESTE PERIODO

3 Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

NO APLICA PARA ESTE PERIODO

4 | Participar en el proceso de induccién de los aprendices.

Se ha realizado, acompafiamiento a la charla correspondientes a las alternativas del proceso
de etapa productiva, a los aprendices que se encuentran ingresando al primer trimestre de
etapa lectiva 2026
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5 Realizar seguimiento a los aprendices en etapa productiva en su sitio de trabajo y
seguimiento a la bitacora virtual del aprendiz cuando le sean asignados.

*Se ha realizado el seguimiento a los aprendices en etapa productiva de forma presencial y virtual, a
través del GFPI-F-023_Formato Planeacion, seguimiento y evaluacion etapa productiva; como
también, el seguimiento a las bitacoras, a través del GFPI-F-147_Formato Bitacora seguimiento etapa
productiva. Seguimiento que se ha hecho en las diferentes fichas, de los programas técnicos y
tecnélogos:

2617624
2827196
2827265
2827289
2846990
2872804
2995897
3142303
3169600
3169614
3296618
3142288
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*Se ha estado presto en las respuestas a las inquietudes y dudas que han tenido los entes
coformadores, como también, los aprendices que estan en su etapa lectiva como en su etapa
productiva.

@ Javier Danilo P... O ~ Qi & ) Yuvieny Rodrg... O~ Q
L & GFFIE
DOCX « 1 MB 147FormatoBitacoraSeguimient...
XLSX » 3 MB
529 p.m. .
Instructivo para las bitacoras fommto de hitacores 3:53p.m. &/
5:29p. m. & forms.gle v

Listo si sefiora _
231p.m

Instructora me podria pasar el formato
de bitacora porfa

5:56p.m
GFPI-F- e
147FormatoBitacoraSeguimient...
XLSX + 3MB

5:56 p. m. W

Instructora que pena no diligencie el
formulario en maydscula pero ya lo
corregi 6:20 p. m

Ok 6:20 p. M. &

Danulo regélame tu nombre completo

ficha y programa T o

Javier Danilo Pacheco Balmacea
Ficha: 3142303
Programa: técnico en asistencia

administrativa 7:00 p. m

https://forms.gle/CngBuFcyMAv8DpHxX7
© » forms.gle
https://forms.gle/CngBuFcyMAv8DpHx7

505p.m. &/

por favor diligencia este formulario en
mayuscula

5:06p. m. &/
» Reenviado
instructivo para diligenciar las
bitacoras.docx
DOCX + 1 MB
529p.m. &/

Instructivo para las bitacoras

529p.m. &/

Gracias instructora 6:50 p.m

Te creare un DRIVE donde deberas subir
tus bitacoras, debes tener en cuenta los
dias g se labora y las fechas que deben

ir en las bitécoras 7:00 p. m. &

+ @ Escribe un mensaje \PJ + @ Escribe un mensaje \9/

6 Llevar control de las inasistencias de los aprendices a la formacion, registrar en el
aplicativo institucional las inasistencias y reportar a la coordinaciéon académica las
novedades para aplicacidn del reglamento del aprendiz.

NO APLICA PARA ESTE PERIODO

7 Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo institucional una vez
el aspirante esté en estado matriculado y verificar con el reporte que todos
aparezcan en formacion.

NO APLICA PARA ESTE PERIODO
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8 Emitir los juicios de evaluaciéon con base en la valoracién de las evidencias de
aprendizaje y registrarlas en los aplicativos institucionales (administrativo vy
académico), maximo tres (3) dias después de alcanzado el resultado de aprendizaje.

NO APLICA PARA ESTE PERIODO

9 Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo
académico y administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada una de las acciones que integran el proceso formativo.

Se ha utilizado la plataforma institucional SofiaPlus, para descargar los “Descargar los reportes de los
juicios de evaluacién” para verificar que no tengan juicios de evaluacién por evaluar diferentes a |
etapa productiva

Formulas Vsia  Desamollador

a = frees ¥ e o
", ot 5 Hjustartedo Generd | Nomal Bueno Incomerts Ney E uesume A‘f ,O
Copar + & %) Rellen
iy NEs-| =8 = ElCombinaryeeniar = § - %0 4 8 Fomsto Darfomatn f | celdavincul.. |Enfrada Hetas Salida o Ondenary  Buscary
 Copiarformato S =t o condicional ~ come tabla - G ' = £ forrr- fittrar = seleccionar =
Potappelss Futnte ] Mingtién Nimera & Estios Celfas Madficsr
06 M fe | GESTION AGROEMPRESARIAL
A B L i} E F G
.. -y
Reporte de Juicios de Evaluacion
1
2 Fecha del Reporte: 160272026
3 Ficha de Caracterizacidn: 284574
, Cogigo: i
5 Version: 1
; |Denominacién: (GESTION AGROEMPRESARIAL
7 Estado de la Ficha de Caracterizacién: EN EJECUCION
B Fecha Inicio: 11082023
9 Fecha Fin: 71042026
1 Modalidad de Formacian: VRIUAL
1 Regional: 20 - REGIONAL CESAR
n Centro de Formacion: 9520 - CENTRO AGROEMPRESARIAL
1 Tipo de Documento Nimero de Documento [Nembre Apellidos Estado |Competencia Resultado de Aprendizaje
C 1001686159 SANTIAGO USHA VARGAS ENFORMACION  [2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 566144 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
4 DESTREZAS FERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DI
[y 1001636159 SANTIAGO USHA VARGAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-nteractuar en el contexdo productivo y sacial de (566323 - 2402015260MCONTRIBUR. CON EL FORTALECIMIENTO DE LA
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acusrdo con principios éticos para la construccidn de una cultura de paz. HATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBLIDAD Y
m USTENT AR N A ETIA ¥ UnDMATIA VinENTE
[k 1001686159 SANTIAGO USHA VARGAS EN FORMACION 36180 - Envique Low Murtra-teractuar en el contexto productivo y sacial de (566326 - 24020152602ESTABLECER RELACIONES DE CRECMIENTO
acuentdo con principios éticos para la construccin dz una cuftura de paz. PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BEN COMUN COMO APORY
L] DDA £ neeADDY L0 Snrla
kN 1001686163 [SANTIAGO USMA VARGAS IEN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccidn 566220 - 2401201530 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANZACIONAL DEL &
® 'Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO |
e SANTIAGO USHA VARGAS EN FORMACION T2~ CONABILZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LASTIORMES (566415 - 206010134PROPONER PLAH DE NEJORA A PLAVES
[VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. TEMIENDO EN CUENTA LOS INFORMES DE LOS ESTADOS FINANCERC
a COWTAR £Q v ANALICIS DEA AN DAD 1 4 ENDDEG)
cC 1001686163 [SANTIAGO USHA VARGAS IEH FORMACION 37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LASHORMAS 566417 - 21060101302PREPARAR LOS ESTADOS FINANCEROS DE LA
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il DOD | 4 EMDDECA ACDNDE IADIN
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10 Participar en la formulacién de proyectos de investigacion aplicada, innovacién
pedagdgica y desarrollo tecnolégico, de interés institucional SENNOVA.

NO APLICA PARA ESTE PERIODO

11 Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demas instancias
institucionales que lo requieran.

*Asistir a reuniones presenciales en el Ambiente “APE”, del CAE Aguachica, con la Lider de la oficina
de seguimiento de etapa productiva Doris Calderdn Yepes, y el equipo de instructores de apoyo a la
oficina de seguimiento de etapa productiva, con el fin de realizar:

o Alistamiento de etapa productiva.
o Cronograma de actividades anual.
o Revision de concertacion de charla de seleccion de alternativa.

13
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*Asistir a reunion virtual inscripciones para las pruebas TyT.

14

GTH-F-062 V10




SENA

12

Desplazarse a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio contractual para el
cumplimiento del contrato, en caso de que se requiera.

NO APLICA PARA ESTE PERIODO

13

Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS (Programacién con visto bueno del
coordinador académico o misional) en los dias establecidos por el centro, al
supervisor correspondiente y los demas soportes requeridos para la legalizacion del

pago.

NO APLICA PARA ESTE PERIODO

14

Llevar y mantener actualizado el portafolio de evidencias del instructor segin lo
indica la guia para desarrollar procesos formativos.

NO APLICA PARA ESTE PERIODO

15

Responder por la custodia y buen uso de equipos, bienes e inventario asignado a su
cargo o puestos bajo su cuidado, que el centro o lugar donde se desarrolle Ia
formacion le facilite para el desarrollo de su objeto contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los lineamientos institucionales.

NO APLICA PARA ESTE PERIODO

15
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16 | Apoyar los procesos de Aseguramiento de la calidad cuando la entidad lo requiera.

Se asistid a reuniones:
e Induccidn instructores de seguimiento vigencia 2026 03/02/2026

~ Timemark
. Fol

45, Aquachica, Cesar -

17 Apoyar la planeacion y el alistamiento de los materiales de formacion, propios de su
area y apoyar los procesos de evaluacion y/o parte técnica de la supervision de la
adquisicidn de bienes y/o servicios cuando la entidad lo requiera de acuerdo con la
ley 1474 de 2011 y requerimiento de la institucién.

NO APLICA PARA ESTE PERIODO

16
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18 Adoptar en la formacién las diferentes estrategias pedagdgicas que la entidad
dispone como son: Worldskills, Senasoft, Bootcamp, cocina gourmet, entre otras.

NO APLICA PARA ESTE PERIODO

19 Participar en procesos de promocion y divulgacién de la oferta educativa, servicios y
actividades de divulgacién tecnoldgica programada por el Centro.

Se compitid en redes sociales y estados de wsp las ofertas indicadas en los grupos institucionales

937 ® O Q57 .l W 57%

@ ® ] Q @ Contreras Irene
Todo Reels Fotos Eventos Hace un momento e
@) Orlando Aguilar Quintero . Orlando Aguilar Quintero
Subdirector E Cent .
A‘;m:;;;'saﬁ:l" A U’ Subdirector E Centro
5deene- @ Agroempresarial
9 Oferta Académica SENA para 8h - Q@
Egresados de Articulacion con la = % £
Media... Ver mas LdAbrimos la Convocatoria I-2026 de
<A\ DELPROGRAMA — | - Apoyo de Sostenimiento Regular para
A ARTICULACION CON LA MEDIA!

2024 - 202 nuestro Centro Agroempresar... Ver mas

iHAY 15 CUPOS DISPONIBLES!

FORMATE COMO:

- APOYO DE
cOSTENIMIENTO®
-O-REGULAR 0‘~

p—

& .
-] [ »
r_..m- USTA B |
DOCUMENYOS nesess .
WRSTA BL b 25 veazo’ B 0T3¢
2026

ABRIL 2026

{ UM“
« —=a) {CUPOS LIMITADOS! f— -

| %
CENTRO AGROEMPRESARIAL SENA AGUACHICA

Finsvovsonn s cuan ovosrunons: [
3175987633y

—Informes al WhatsApp

20 Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria
utilizados en la formacidn profesional integral, cuando ésta sea requerida.

NO APLICA PARA ESTE PERIODO

21 Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y
los
productos resultantes de procesos de formacién profesional.

NO APLICA PARA ESTE PERIODO

22 Solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarrollar eficazmente su
labor técnico pedagdgica.

NO APLICA PARA ESTE PERIODO
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23 Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestion a las estructuras
curriculares por competencias laborales de las diferentes acciones de formacion
profesional.

Se han aplicado las tendencias tecnoldgicas y pedagdgicas, incorporadas en las acciones de formacién
como: Sofia Plus, correos electrénicos personales y/o institucionales, sitios de Google, Whatsapp, y
almacenamiento en la nube.

‘ Drive Q_ Buscar en Drive £ @ 8 +
+ Nuevo Compartidos conmigo !
@ pagina principal X 1seleccionado 2+ & o e

»@  Miunidad Nombre Compartido por Fecha en que se comp... ¥

»[O Computadoras
La semana pasada
Compartidos conmigo

e — 8 TyT_Listado Definitivo 2026 CF-260119xisb 2 @ senascaeproductiva@gn.. 9feb

(Eieresits ETAPA PRODUCTIVA 2026.xlsx &4 @ coriscyis@gmail.com 9feb

Antes este mes

©
g
® Spam
g
[a)

Papelera
S, FORMULARIO DE REPORTE DE NOVEDADES - REGISTRO PRUEBAS TyT SENA (Respuestas) <% © seracecproductiva@am.. 6feb
119 GB de 15 GB Listado TyT - 2026 2% @ seraceeproductiva@gn.. Sfeb

Preguntas  Respuestas Configuracion
— Preguntas  Respuestas )  Configuracion

‘Dato | Apl’e ndiz o 4 respuestas Vineulo a Hojas de calculo
B I U o x ™
Resumen Pregunta Individual
Datos del Aprendiz para realizar etapa productiva, diligenciar en mayuscula =)
= NUMERQ DE FICHA 10 Copiar grafico
drespusstas
SENA - CENTRO AGROEMPRESARIAL - REGIONAL CESAR =]
a
o .
7AV '
0
214202 P —
NUMERO DE FICHA
Texto de respuesta breve Programa de formacién O copiargramico
4respussts
2
Programa de formacién
Texto de respuesta breve 1
0 =
Fecha fin de la ctapa Lectiva TENGORSETROARUNSTRN
Dia, mes, afio 8
Fecha fin de la etapa Lectiva
Fecha nicial del contrato de aprendizaje 2 respussrze
Dia, mes, aiio 8 oct2025 6
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datos aprendices EP & & @ Gusdadoenliive
fochivo Edtar Ver Insertar Formato Datos Heramientas Evtensiones  Ayuda

L]

Qs & o & § oo § % 4 015 Roboo v -+ B1sh YER S A A o BE TR

Mo e |k BB

Detos el Aprendiz
U Varcatempol v NUMERODEFICHA v Progyema defomaciin v Fecha fndela etepa Lecia v Feche nica el comreto deaprendizaie v - Fecha finel el convat e eprendzge v v Tpodedocumento v No ldnfcacitn v No.cellg
NormtreS  apelidos completos

T 1801 S TEONOO ASSTENCAAI B0 1108 U725 JAVERDANLOPACHECO BALUACE CC ST
T] 160206193052 SIT03 técnico sistencia adminatre /1072025 1% 31/7/2026  Yorieny Rodriuez Gercs 1) 1098786602
24 Asegurar la organizacién, mantenimiento y adecuada utilizacién de los recursos que

hay en su ambiente laboral.

NO APLICA PARA ESTE PERIODO

25 Presentar agendas e informes de legalizacion correspondientes a las drdenes de
desplazamiento, cuando a esto se diere lugar, en un plazo maximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacién de la comisién.

NO APLICA PARA ESTE PERIODO

26 Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato.

Se asistio a reuniones:

*convocatoria institucional programas especiales el 03/02/2026
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27

Aplicar al proceso y aportar la certificacion de la Norma de Competencia Laboral para
la funcién de instructor, con plazo maximo a 30 de junio de 2026, o durante la
ejecucion del contrato si el inicio de ejecucidn se da posterior a esta fecha.

Se presentd prueba de la norma cédigo: 240201056
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL

AVANZADO - 17 diciembre, 2024

Libertzd y oden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
olorga

Certificado de Competencia Laboral a
Con CEDULA DE CIUDADANIA No: 1076651644
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO
Cadigo: 240201056 - Version: 2
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en AGUACHICA. A los diecisiete (17) dias del mes de Diciembre de dos mil veinticuatro (2024)

Firmado Digitalmente por
/.—///4‘ ﬂly 4 (’//c’ 5 ¢/

2130665 - 1TA22024

No Y FECHA REGISTRO SADY TORCOROMA CASELLES OSORIO)
Subdirecons (E) CENTRO AGROEMPRESARIAL
REGIONAL CESAR

L3 autenncidad e docomento puede ser verificads en ¢l ngisto cleeminicn que se encuent en la pigins web brp:jberuficados.sens.educo, bajo el numero
T6631644C.

145200024020 1
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NOMBRE INSTRUCTOR:

HORAS

PROGRAMAR
POR MES

SENA

IRENE ROCIO CONTRERAS ORTEGA
HORAS HORAS
PENDIENTE PENDIENTE
5
DIFERENCIA ACOM!
X MES AS

%
EIECUTADO
o MES/TOTAL

HORAS
REGISTRA Calif]
DAS SOFIA

HORAS NO TOTAL
REFLEJADAS EN MES
SOFIA (CURSOS SOFIA
EN MATRICULA
O SIN ASOCIAR)

HORAS
EJECUCION EJECUCION
s0L0 OTRAS
COMPLEMENTA ACTIVIDADES
RIA SOFIA SOFIA*

HORAS
HORAS

EJECUCION SOLO
TITULADA EN
SOFIA

OBSERVACION

FEBRERO 160 0 0 £
IWARZO 160 0 0 0 0 0 160
ABRIL 160 0 0 0 0 0 160
mAYO 160 0 0 0 0 0 160
JuNio 160 0 0 0 0 0 160
JuLio 160 0 0 0 0 0 160
AGOSTO 160 0 0 0 0 0 160
I | SEPTIEMBRE 160 0 0 0 0 0 160
OCTUBRE 160 0 0 0 0 0 160
+ |NOVIENBRE 160 0 0 0 0 0 160
| DICIEMBRE 7 0 0 0 0 0 7
| |ToTALES m 0 0 102 0 160 1557
Para el control ejecucién de horas descargue mes a mes los dias con su rol instructor en Sofia plus y registre la informacién segiin correspanda en cada columna sambreadas en amarillo. (Tenga en cuenta el mes y dia de inicio de su contrato borre las
; |HORAS PROGRAMAR POR MES anteriores antes del inicio de su contrato). Ejemplo si su contrato comenzd en marzo borre las de febreros en la columna HORAS PROGRAMAR POR MES.
Las horas de otras actividades Solo se pucde registra Horas adicionales por | A jenta de la calidad y Proyectos de investigacion Aplicada, cstas deben ser autorizadas y concertadas la coordinacién académica) en el caso de las horas de investigacion deben ser
+ |concertadas con el dinamizado Sennova. Todas las horas de otras actividades debe ser soportadas en evidencias dentro de la ciecucian contractual
+ [No s¢ podrén registrar horas d ofras actividades en | Otros, Desarrollo curricular,Desarrollo curricular, Normalizacion y certficacion o a3, Fe de idiomas para instructores, Ex ia

ESTIMACION DE HORAS AL INICIO DE CONTRATO

| HORAS X MES
1 [INUMERO DE DIAS A PROGRAMAR

HORAS
INGRESE NUMERO DE DIAS PROGRAMADOS AL INICIO DEL CONTRATO

TOTAL HORAS A PROGRAMAR

HAM SIDO ALTORIZADAS,

INLCUIR ESTE CUADRO EN EL INFORME CONTRATUAL PARALAS A

ORMACIONES QIUE NO APARECEM EN EL INFORME MES A MES EN EL REPORTE DE HORAS SOFIA, MO INCLUIR ACTIMIADES QILE MO

FICHA No.

0 CODIGO

FORMULA
RIO

e HOMBRE DEL
PROGRAMA
No.

WOTALT
DAD DE
LA
FORMA

JOET

[REGISTRE AQUi

£1 LAS HORAS NO
APARECEN EN

FECHA
FINAL DE LA

DIAS DE
LA

MUNICI
PIOIVE
REDA

TIPD
FORMAC
(1]

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE
IMPARTIDOS

FECHA
HORAS | INICIAL DE
EJECU

TADAS

COMPETENCIA
IMPARTIDA

GESTION DE
EMPRESAS
AGROPECUARIAS

2617624

RESOLUCION DE PROBLEMAS
REALES DEL SECTOR
FRODUCTIVG, LOS
CONOCIMIENT O3,
HABILIDADES ¥ DESTREZAS
PERTINENTES & LAS
COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACIGN
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE
ETAPA PRACTICA

AGUACH
cA

SEGUIMIE
WTO

PRESENCI

2ai0i2024 oL

E042025 MO APLICA

Tecnologs
Coordinasién de

2827136 Procesos Logisticos

RESOLUCION DE PROBLEMAS
REALES DEL $ECTOR
PRODUCTIVG, LOS
COMOCIMIENT O3,
HABILIDADES ¥ DESTREZAS
PERTINENTES & LAS
COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACION
ASUMIENDO ESTRATEGIAS ¥

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE
ETAPA PRACTICA

AN
FARFTIN

SEGUIMIE
WTO

PRESEMCI

MO APLICA aL

2500512025 | 270212026

GESTION CONMTAELE
' DE INFORMACION
FINAMCIERS,

Z82TIEG

RESOLUCION DE PROBLERAS
REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS
CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES ¥ DESTREZAS
PERTINENTES & LAS
COMPETENCIAT DEL
PROGRAMA DE FORMACISN
ASUMIENDO ESTRATEGIAS

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE
ETAPA PRACTICA

2200242026

SEGUINMIE
2TI0ZIZ0ZE i

AN FRESEMCI
MospLCA | oL

GESTION CONTABLE
% DE INFORKMACIORN
FINAMCIERA,

FR2TIEA

RESOLUCION DE PROBLEMAS
REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS
CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES ¥ DESTREZAS
PERTINENTES & LAS
COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACISN
ASUMIENDO ESTRATEGIAS ¥

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE
ETAPA PRACTICA

AN
FASFTIN

SEGUIMIE | PRESENCI

WON2025 2RMIZ0ZE MO APLICA

GESTION COMTAELE
% DE INFORKMACIORN
FINARCIERA

2846990

RESOLUCION DE PROBLEMAS
REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS
COMNOCIMIENTOS,
HABILIDADES ¥ DESTREZAS
PERTINENTES & LAS
COMPETENCIAS DEL
FROGRAMA DE FORMACIGN
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE
ETAPA PRACTICA

AN
ALBERTO

SEGUIMIE | PRESENCI

THOvR0ES aL

EID4/Z026 MO ARLICA
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2572504

Tecnico cultivo u
casecha de palma
de aceite

SI05I2025

TI0IZ0Z6

SENA

TAN FEGUIMIE

wospLCA [y o

PRESEMCI

REZULTADOS DE
APRENDIZAJE
ETAPA PRACTICA

FEZOLUCION DE PROBLEMAS
REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS
CONOCIMIENTOS,
HABILDADES ¥ DESTREZAS
PERTINENTES & LAS
COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACIAN
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y

23955397

Técnicoen
Mecénica de
Maquinaria Industial

THOZ0ZS

TIOHZ0ZE

SaN SEGUIMIE

MO APLICA MAETIN |MTD

PREZEMCI

RESULT ADOS DE
APREMDIZAJE
ETAPA PRACTICA

RESOLUCION DE PROBLEMAS
REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS
CONOCIMIENTOS,
HAEILDADES ¥ DESTREZAS
PERTINENTES & LAS
COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACIGN
AZURMIENDO ESTRATEGIAT T

@

342303

ASISTEMCIA
AOMIMSTRATIVA.

THOM2025

610412026

SN SEGUIMIE

MO APLICA ALEERTO |NTO

PRESEMCI
Al

REZULTADOS DE
APREMDIZAJE
ETAPA PRACTICA

RESOLUCION DE PROELEMAS
REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVG, LOS
CONOCIMIENTOS,
HAEILDADES ¥ DESTREZAS
PERTINENTES & LAS
COMPETENCIAS DEL
PROGRAMS DE FORMACION
ASUMIENDO ESTRATEGIAS ¥

F16IE00

Instalaciones
electricas
residenciales y
comerciales

161212025

1FI0GBI2026

TAN FEGUIMIE

wospLCA [y o

PRESEMCI
Al

REZULTADOS DE
APRENDIZAJE
ETAPA PRACTICA

FEZOLUCION DE PROBLEMAS
REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS
CONOCIMIENTOS,
HABILDADES ¥ DESTREZAS
PERTINENTES & LAS
COMPETENCIAT DEL
PROGRAMA DE FORMACIAN
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y

163614

Técnico en
Soldadurade
Productos Metslicos
en Platina

202025

15/0312026

SaN SEGUIMIE

MO APLICA MAETIN | KTO

PREZEMCI

RESULT ADOS DE
APREMDIZAJE
ETAPA PRACTICA

RESOLUCION DE PROELEMAS
REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS
CONOCIMIENTOS,
HAEILDADES ¥ DESTREZAS
Pi

PROGRAMA DE FORMACIGN
AZURMIENDO ESTRATEGIAT T

3296615

Tecnico cultivay
cosecha de palma
de aceite

212025

SI0E2026

TAN FEGUIMIE

MOAPLCA | peera [wro

PRESEMCI
Al

REZULTADOS DE
APREMDIZAJE
ETAPA PRACTICA

RESOLUCION DE PROELEMAS
REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVG, LOS
CONOCIMIENTOS,
HABILDADES T DESTREZAS

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y

1

]

34zzEE

RECURSOS
HUMANDS .

30

THZ02E

EI04Z0ZE

SN SEGUIMIE

MO APLICA MAETIN | NTO

PRESEMCI

FESTLT AT O
APREMDIZAJE
ETaba DDACTIC

SR PR
RESOLUCIGN DE PROBLEMAS
DE4IFS OFL SECTOD

TOTAL HORAS EJECUTADAS [15 DE JULIQ AL 15 DE &

T8

ACTIVII

DADES ADICONALES

ITE
M
HNo.

FECHA
INICIAL DE
LA

FECHA
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1

Induccién general instruckoras

0212026

OBSERYACION

0212026

S registro Fetografico y asitencia

2

Induccion con la lider de zequimicnto EP

BI02/2026

1300212026

e registra fotografica y asitencia

3

TOTAL HORAS OTRAS ACTIVIADES

BE

Total Horas Periode

144
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