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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C, febrero 2026

Sefior (a)

JORGE ALEXANDER CANON CASTANO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8947295

Coordinador Agencia Publica de Empleo y Emprendimiento

Bogota
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual febrero del afio 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.8947295 del 2026

Angela Patricia Caycedo Neira, identificado con la cédula de ciudadania No. 1018444343 de
Bogotd, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Agencia Publica de Empleo, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de CINCUENTA
MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y DOS MIL PESOS M/CTE ($50.232.000). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de enero de 2026 por valor de DOS MILLONES SEICIENTOS VEINTE
MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE. ($2.620.800). b) Diez (10) pagos iguales por los meses de
febrero a noviembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y
OCHO MIL PESOS M/CTE. ($4.368.000) cada uno. c) Un ultimo pago correspondiente al mes
de diciembre de 2026 por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y UN MIL
DOCIENTOS PESOS M/CTE. ($3.931.200).

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2026
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OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para contribuir en el desarrollo de
las acciones de orientacion y el fortalecimiento de las estrategias para la atencién de
oferentes y/o buscadores de empleo, potenciales empleadores, en el marco de los

servicios de gestion y colocacidn que se brindan a través de la Agencia Publica de Empleo.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Apoyar el manejo de Aplicativo de | Se realizo asignacién de | Anexo 1
la agencia publica de Empleo | divulgaciéon para promover | Asignacién de divulgacion
orientando al sector empresarial | vacantes semana 16 de | para promover vacantes
para la publicacién de vacantes y | febrero
consecucion de perfiles
2 Realizar el seguimiento a las | Se realizo construccion | Anexo2
solicitudes de vacantes publicadas | para martes de empleo
por el sector empresarial en el | para publicacién: Martes de Empleo:
Aplicativo de Ia.agencia publica de 03 de febrero del 2026 03 de febrero del 2026
Empleo, retroalimentar los avances 10 de febrero del 2026
de acuerdo a la trazabilidad del | 10 d€ febrero del 2026 17 de febrero del 2026
proceso y propender por el cierre 17 de febrero del 2026
de la colocacion de las vacantes en
la plataforma.
3 Apoyar las acciones de | Se apoyaron las acciones de | Anexo 3
intermediacién laboral a través de | intermediacién laboral . .
las diferentes estrategias | registrando dato e Atgncpn y registro
organizadas por la Agencia Publica | informacion de los usuarios aplicativo
de Empleo, realizando el registro | en el aplicativo
en el aplicativo web para su
correspondiente seguimiento.
4 | Promover en el sector empresarial | Promover vacantes de | Anexo4
los perfiles de los egresados de | martes empleo en los L
SENA, con el fin de incidir en su | diferentes canales: Publicacion de martes de
vinculaciéon laboral y contribuir al empleo en canales de
o — 03 de febrero del 2026 WhatsApp
cumplimiento del indicador de
colocaciones de egresados SENA. 10 de febrero del 2026 03 de febrero del 2026
10 de febrero del 2026
5 Realizar talleres de sensibilizacion | Se comparten lineamientos | Anexo 5

al  sector
promover

empresarial
oportunidades

para
de

de uso basicos sobre la
imagen institucional con el

fin de promover el buen uso

Lineamientos de uso de
imagen institucional

GTH-F-062 V10




SENA

N

empleada para la poblaciéon | a la hora de promover
buscadora de Empleo. vacantes laborales para la
poblacién buscadora de
empleo.
6 Elaborar informes de gestién y | Se atendieron | Anexo 6
atender a los demas | requerimientos solicitados; » L
requerimientos solicitados por la | corregiy publiqué 78 piezas Cf)rreCC|on y validacién de
coordinacion de la agencia publica | acordes a la imagen piezas
de Empleo o por el supervisor o | institucional.
cualquiera de los organismos de
control en cumplimiento del objeto
y las obligaciones contractuales.
7 Contribuir al cumplimiento de los | Divulgue  vacantes en | Anexo 7
indicadores de gestiéon de la | canales de medios para o
agencia publica de Empleo. contribuir a la gestién Publicacion de vacantes en
canales de WhatsApp
8 Dar respuestas a quejas reclamos | Para el presente mes no se | Para el presente mes no se
de los usuarios de la agencia | requirid ejecucién de dicha | requirié ejecucion de dicha
publica de Empleo. actividad ya que no se | actividad ya que no se
recibié requerimiento del | recibié requerimiento del
equipo equipo
9 Apoyar el registro de los | Apoyé el registro de | Anexo8
buscadores de empleo en la | usuarios a través de la .. ) ..
plataforma del sistema de | creacién de pieza de Creaaon y”chvglgauon de
informacion de la Agencia publica | divulgacidon para iniciar la pieza atencion virtual
de Empleo. atencion virtual APE2026
10 | Realizar entrevistas individuales o | Para el presente mes no se | Para el presente mes no se
grupales de orientacion o | requirié ejecucion de dicha | requirié ejecucion de dicha
identificacion de barreras a | actividad ya que no se | actividad ya que no se
buscadores de empleo, registrando | recibié requerimiento del | recibié requerimiento del
la gestibn en el sistema de | equipo equipo
informacion de la agencia publica
de Empleo.
11 | Orientar la construccion, | Se realizo proceso de | Anexos 3
reconstruccion o actualizacién de | orientacién a usuarios en ) . )
la hoja de vida de los buscadores de | manejo y uso del aplicativo Orientacion a usuarios
empleo vy realizar actividades
individuales o grupales sobre
herramientas para la busqueda de
empleoy actividades que ayuden al
fortalecimiento del perfil laboral
del buscador de empleo.
12 | Realizar atencidn a los buscadores | Realicé 2 atenciones | Anexo 9

de empleo a través de los
diferentes canales entre ellos el
Chat Bot, atendiendo de manera

presenciales a usuariosen la
Oficina principal APE

Atenciones presenciales a
usuarios
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oportuna cada una de las

solicitudes asignadas.

13 | Apoyar la atencién de buscadores | Apoye a buscadores de | Anexo 10
de empleo en las ferias, eventos y | empleo mediante el uso de .
L, . . Correo plantillas
en la atencién de cada una de las | plantillas establecidas para
estrategias realizadas por la | la publicacién de la oferta
Agencia Publica de Empleo. laboral segun lineamientos
de la direccion general de
empleo y trabajo
14 | Cumplir con el objeto del contrato | Planificacién y ejecucién | Anexo11
con plena autonomia técnica vy | de lastareas Uso d institucional
administrativa y bajo su propia onad ; | S0 de correo Instituciona
responsabilidad, por lo tanto, no asgna as conforme a
. S objeto contractual,
existe ni existird ningln tipo de
S L asegurando el
subordinacién, ni vinculo laboral imi q |
alguno entre EL CONTRATISTA y el C‘IJmp imiento ble g 05
SENA. plazos establecidos.
Entrega de productos o
informes
periddicos relacionados
con los avances de las
actividades realizadas.
Autogestion de recursos y
tiempos, garantizando el
cumplimiento de los
compromisos contractuales
sin supervision directa
15 | Garantizar la atencién al publico en | Apoyé ajustes solicitados | Anexo 12
los lugares, fechas, horarios y | para pieza de divulgacion | .
Pieza para evento a

condiciones que se requieran para
brindar los servicios de gestién vy
colocacién de empleo para todos
los usuarios: buscadores u
oferentes, incluidas las
poblaciones caracterizadas como
poblacién vulnerable, y potenciales
empleadores o empresarios, seglin
lo establecido en el Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo, los
lineamientos de la Unidad del
Servicio Publico de Empleo, y el
reglamento de prestacion de los
servicios de gestion y colocacion de
empleo de la Agencia Publica de

de oferta laboral
poblacién vulnerable.

para

poblacidon vulnerable
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Empleo del SENA, sobre la atencién
al publico.

16 | Disponer de los medios necesarios | Dispongo de wuso de | Todos los anexos del
para garantizar la  correcta | herramientas técnicas y | presente informe
ejecucion del objeto contractual, | tecnolégicas  necesarias
asi como del mantenimiento, | para la ejecucidn eficiente
cuidado y custodia de la|del objeto contractual,
informacion 'y documentaciéon | como equipos de
generada en el marco del objeto | cémputo, software,
del presente contrato. conexion a internet, etc.

Organizacién y resguardo
de la informacion
generada, asegurando su
correcto almacenamiento
y proteccion durante la
vigencia del contrato en
cumplimiento con los
lineamientos de
confidencialidad y
proteccién de datos

17 | Acompafnar los comités, mesas | Asistiareuniones Anexo 13
técnicas y reuniones virtual o . »
presencial a las que sea convocado -Reunién general -Reunidn de inicio general
o en las que el supervisor del | _Reunidn de equipo | -Reunion de equipo
contrato considere necesaria su | orientacién a empresas orientacidén a empresas
participacion.

18 | Registrar la informacion confiable, | Contribui a la construccién | Anexo 14
oportuna y con calidad de los |vy divulgacion a | Evidencias
servicios  gestionados en la | convocatoria Rappi 16 de
plataforma tecnoldgica establecida | febrero 2026
por la Entidad.

19 | Cumplir con las demas actividades | Cumpli con las demds | Anexo 15
que sean requeridas por el | actividades requeridas: L .
supervisor del contrato y que estén ) ) ) Cor?umcauones oficiales a
relacionadas con el objeto de este. —Traba!o. conjunto traves' . de correo

estratégico para el | electrdnico
posicionamiento APE -Formulario

-Formulario
-Envié plan de accidn
-Actividades programadas

-Envié plan de accidn
-Actividades programadas

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
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en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidén de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2 XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 83712159 de la planilla, operador Sura - Enlace Operativo del periodo

mes de enero. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”

Evidencias en (18) folios

GTH-F-062 V10




@
SENA

N

Cordialmente,

Firma
ANGELA PATRICIA CAYCEDO NEIRA

Contratista
C.C. No. 1018444343

Recibi a satisfaccion:

Firma

JORGE ALEXANDER CANON CASTANO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8947295 del 2026
Profesional GO3
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Asignacién de divulgacidn para promover vacantes
Asignacion de divulgaciéon — Semana del 16 de febrero

@ Publica Clasificada (% Resumir

(% Angela Patricia Caycedo Neira @ & & ~ -
Para: & Yesmi Andrea Corredor Cruz; & Ingrid Lorena Guerra Galindo; & Martha Lucia Clavijo Rubiano; y 7 mas

CC: @ Saida Elena Puello Marin

Més del 75% de los destinatarios ha abierto este correo.

Ver mas conclusiones Comentarios

Buenas tardes,
Cordial saludo companieras. Espero se encuentren muy bien.

&

Wie 13/02/2026 3:54 PM

Me permito compartir la asignacién de divulgacion correspondiente a la semana del 16 de febrero. A

continuacion, relaciono las solicitudes:

N.2 Experiencia Fecha
Solicitud CoES (meses) L limite
4049910  Ayudante de otros oficios 12 13 22/02/2026
4052481  Guia de turismo 6 5
4051957  Ensamblador mecanico 24 3
4049116 E!ecFramecan|c0 de vehiculos eléctricos e 6 )
hibridos
4050829  Pailero soldador 12 2
ANG1NAA Acacnr invarcinnac 24 7
ANEXO 2

Martes de empleo

Saida Elena Puello Marin 2
Martes de emplec 10-ENE-2026 Vie 6/02
Buenos dias, Elena: Espero que te encuentres muy bien. Por medio del ... Elementos envi...
Luisa Maria Arana Bohorquez; Manuel Fernando Diaz Aldana; Yenifer Pacla ... 2
Martes de empleo 10-ENE-2026 10:20 AM
Buenos dias, equipo: Espero que se encuentren muy bien. Por me... Elementos envi... L2
@*/ Martes de Emple... % Martes de Emple...

Luisa Maria Arana Bohorquez; Manuel Fernando Diaz Aldana; Leidy Car... &
MARTES DE EMPLEO 03-02-2026 Mar 3/02
Buenos dias, equipo: Espero que se encuentren muy bien. Por medio d... Elementos envi...
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Orientador(a)
Andrea
Corredor

19/02/2026 Lorena Guerra
28/02/2026 Lucia Clavijo

28/02/2026 Yeimy Paola

28/02/2026 Ana Rincon
22/02/7076 Ana Rinean
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03-02-2026
MARTES DE EMPLEO 03-02-2026 @ Piblica [ Resumir

Q Angela Patricia Caycedo Neira © « &« 2 - Py ©
Para: @ Luisa Maria Arana Bohorquez; @ Manuel Fernando Diaz Aldana; y 3 mas Mar 3/02/2026
CC: @ Saida Elena Puello Marin

@ Reenvio este mensaje el Mar 3/02/2026 10:17 AM. Ver conve

© Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 1/02/2036 9:53 AM

gev'::“::e:: as iPostilate! iPostitate! iPostalate!
. vacantes
Fadar de apertanidades 4 vacantes 4 vacantes 28 disponibles en Bogotk
fopivmy vacantes drporites en pourth el
: o B et clded

) [ =

Martes de empleo 03-02-2026.... ., =~ Martes de Empleo 03-02-2026... .,
20 KB 413 KB

10-02-2026

Martes de empleo 10-ENE-2026 @ Publica Resumir

fa Angela Patricia Caycedo Neira @« & ~
Para: ® Saida Elena Puello Marin Vie 6/02/2026 10:27 AM
cc

Jorge Alexander Cafién Castafio
@ Reenvis este mensaje el Mar 10/02/2026 10:13AM. Ver conversacion

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 4/02/2036 10:27 AM

iPostilatel " iPostitate!

119 Yacantes

& Martes de Empleo 10-02-2026... ., - Martes de empleo 10-02-2026.... ., a Martes de Empleo 10-02-2026....

v
5MB 23KB 206 KB

% Mostrar los 11 datos adjuntos (6 MB) & Guardar tado en OneDrive - Servicio Macional de Aprendizaje & Descargar todo

Buenos dias, Elena:

Espero que te encuentres muy bien.

Por medio del presente, me permito compartirte el consolidado de Martes de Empleo, el cual se remite en archivo individuales por

categoria, asi como el consolidado general. Igualmente, adjunto los recursos utilizados para su construccion, conforme a las
indicaciones brindadas.

Adicionalmente, incluyo el copy para la publicacion con palabras clave que pueden emplearse en las diferentes redes sociales.
Asimismo, te comparto el enlace a la carpeta que contiene los archivos base del proceso.

10-02-2026

342 p.m.
10/02/2026

2 ) @
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17-02-2026

Martes de empleo 17-02-2026 @ Publica Clasificada % Resumir

Angela Patricia Caycedo Neira © &« « ~» 1 7
Para: ® Saida Elena Puello Marin Vie 13/02/2026 3:11PM

CC: @ Jorge Alexander Cafi6n Castafio

Diapositiva3.PNG
634 KB

v

w Martes de Empleo 17-02-2026....
" 3MB 26 KB

v

5 5] MARTES DE EMPLEO 17-02-202...
@y

Y Mostrar los 10 datos adjuntos (9 MB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje

¥ Descargar todo

Buenas tardes, Elena:

Espero que te encuentres muy bien.

Por medio del presente, me permito compartirte el consolidado de Martes de Empleo, el cual se
remite en archivo individuales por categoria, asi como el consolidado general. Igualmente,
adjunto los recursos utilizados para su construccién, conforme a las indicaciones brindadas.

3:31 p. m.
14/02/2026

= Q) @

A A B = D E F
1 |COD.SOLICITL - CARGO ¥ EXPERIENCIA ¥ VACANT L FECHA LIMIT.7
2 4013064 Asesor comercial 1 100 22/03/2026
4 4052330 Soldadar 24 100 05/03/2026
5 4052542 Tornero fresador metal 24 100 05/03/2026
6 4051821 Asistente administrativo 12 100 01/03/2026
10 4051118 Conductor de camién de reparto 24 50 20/02/2026
13 4052000 Electromecanico de vehiculos eléctricos e hibridos 60 20 27/02/2026
14 4049910 Ayudante de otros oficios 12 13 22/02/2026
15 4049012 Supervisor de aseadores 12 10 20/02/2026
22 4052355 Ayudante de carpinteria 12 6 27/02/2026
23 4049115 Mecanico de camiones 24 5 28/02/2026
24 4052420 Mecanico automotor 36 5 28/02/2026
25 4052442 Carpintero 12 5 26/02/2026
26 4052443 Armador instalador de divisiones de oficina 12 5 26/02/2026
27 4034885 Tornera 12 5 25/02/2026
29 4046863 Tornero fresador metal 12 5 25/02/2026
31 4051124 Conductor de doble troque 24 5 20/02/2026
32 40524Bl_Gu\'z de turismo 6 5 19/02/2026
33 4051571 Conductor de camién 12 5 01/03/2026
34 4052034 Matricero de procesamiento del plastico 6 5 01/03/2026
35 4050437 Carpintero metalico de puertas y ventanas 24 4 24/02/2026
» 17-02-2026 | SIN EXPERIENCIA AUX.Y OPERARIOS | TECY TECNOLOGOS | PROFESIONALES | Il.. (8 1

Listo  Moda Filtrar

ANEXO 3
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Atencion y registro aplicativo

1022374102 - LAURA
ESTEPHANY ROJAS
PERICO

03/02/2026
00:00:00

03/02/2026
15:50:36

SENA

N

Intermediacion laboral

RSTABLECIMIENTO CONTRASENA, ACTUALIZACION
DATOS Y CERTIFICADO APE, POR ANGELA CAYCEDO

1000347207 - JOHAN
SEBASTIAN CASTRO BELTRAN

TIPO DE
TIPO DE DOCUMENTO DE ACCIONES REALIZADAS / SERVICIO
VODALIDAD SOLICITUD FECHA DOCUOMENT IDENTIDAD PRESTADO
APE Se realizo actualizacion de datos y hoja
PRESENCIAL 3/02/2026 C.C 1024547233 de vida para postulacién directa,
PRESENCIAL .
atendido por Angela Caycedo
APE RESTABLECIMIENTO CONTRASENA,
PRESENCIAL 3/02/2026 C.C 1000347207 CERTIFICADO APE Y ACTUALIZACION DE
PRESENCIAL
DATOS
ANEXO 4

Publicacidon de martes de empleo en canales de WhatsApp

03-02-2026

Oportunidades Laborales Bogota

51K

& e 3 =Je .

Si aplica, enviar hoja de vida al correo

‘_

BVYO®s ~»

2/3/2026

Actualizado 03 - 02 - 2026

iPostulate!

487

Categoria

P :Estas buscando empleo?
iConéctate con oportunidades

o posttlate

10:10AM /

reales en Bogota segun tu perfil!

Auxiliares y

+ @ Escribe una actualizacion

10-02-2026

Vacantes
Disponibles
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@ Oportunidades Laborales Bogota

jPostulate!

P :Estas buscando empleo?

1 iConéctate con oportunidades
reales en Bogota segin tu perfill

Vacantes

Categoria Disponibles

Auxiliaresy

Operarios 93
Internacionales 28
Profesionales

sin
Experiencia

Tic

Personas con
Discapacidad

i jAtencion! Hay 619 vacantes disponibles en Bogota.
Perfiles para todos los niveles: auxiliares, profesionales, técnicos,
tecndlogos, TIC y més.

& Postilate aqui:

1015AM /
>4

9

3147 p. m.
10/02/2026

A

ONCH)

o ESP
LAA

ANEXO 5
Lineamientos de uso de imagen institucional
RV: Lineamientos bésicos para el uso de colores y del logo APE - SENA @ Publica Clasificada % Resumir

ﬂ Angela Patricia Caycedo Neira @ S & -~ h ' v
®

Para: & Saida Elena Puello Marin Lun 9/02/2026 8:53 AM

©® Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 7/02/2036 8:53 AM

o0
a !

L

Agencia Public

& Work_Sans.zip
4MB

3 archivos adjuntos (4 MB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje * Descargar todo

Estimados/as colegas:

Cordial saludo.

ANEXO 6

Correccion y validacidn de piezas
12
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9/02/2026 Asistente Contable

57 54
58 55  9/02/2026 Técnico en Mantenimiento Electromecanico
59 56 9/02/2026 Coordinador de Laboratorio de Metrologia
60 57 8/02/2026 Vendedor de maguinaria

61 58  9/02/2026 Jete de Produccién

62 59 10/02/2026 Auxiliar de enfermeria

63 60 10/02/2026 Conductor de camién de reparto

64 61 10/02/2026 Jefe de enfermeria

65 62 10/02/2026 Promotor de ventas

66 63 10/02/2026 Profesional en marketing digital

67 64 10/02/2026 Auxiliar de logistica

68 65 10/02/2026 Cocinero Chef

69 66 11/02/2026 Desarrollador de sistemas TI

70 67 11/02/2026 Analista de Compras

7 68 11/02/2026 Coordinador de Produccion

72 69 11/02/2026 Técnico en Mantenimiento Electromecénico
73 70 11/02/2026 Tomera

74 71 11/02/2026 Asistente de Comercio Exterior

75 72 12/02/2026 Guarda de Seguridad

7% 73 12/02/2026 Médico Psiquiatra

77 74 12/02/2026 Asistente de Némina

78 75 12/02/2026 Técnico Electricista

79 76 12/02/2026 Ingeniero de Alimentos

80 77 12/02/2026 Electricista

81 78 12/02/2026 Asesor Técnico Comercial

82

Hoja1 ;

= 12-02-2026

I APE2026D.C
W APE AL DIA
I CONVOCATORIAS
| CORR
I ENERO
BN FEBRERO

CION Y VALIDACION DE PIEZAS

I 11-02-2026
| 12-02-2026
. 13-02-

| 14-02-2026

™. Ordenar

# ASCESOR TEC.

¥ GUARDA DE

@ OFICINAS.png

@
SENA

sl 4060743 NA NA
sl 4051945 NA NA
sl 4056806 NA NA
SI 4062051 NA NA
SI 4062254 NA NA
SI 4060716 NA NA
SI 4051118 NA NA
Si 4057158 NA NA
sl 4062828 NA NA
SI 4063109 NA NA
s 4063137 NA NA
SI 4059408 NA NA
SI 4063119 NA NA
SI 4062930 NA NA
SI 4062994 NA NA
SI 4051945 NA NA
N} 4060032 NA NA
sl 4063662 NA NA
sl 4063672 NA NA
sl 4048482 NA NA
sl 4063338 NA NA
sl 4064212 NA NA
SI 4055093 NA NA
4063652
4064193

FEBRERO > 12-0;

[

@ Asistente de # ELECTRICISTA

MERCIALp némina.png png

@ ING DE
LIMENTOS jp

@ JUEVES DE
ORIENTACION.
ipeg

SEGURIDAD.jp

@ PSIQUIATRAjp @ Solicitud
eg revision Fly
de OFERTAS
LABORALzZip

10 elementos | 1 elemento seleccionado 283 KB | Siempre esta disponible en este dispositivo l

= EmET®O
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Establecer como fondo

Publicado
Publicado
Publicado
Publicado
Publicado
Publicado
Publicado
Publicado
Publicado
Publicado
Publicado
Publicado
Publicado
Publicado
Publicado
Publicado
Publicado
Publicado
Publicado
Publicado
Publicado
Publicado
Publicado

=2 Girar a la izquierda

BRENDA ESTEFANY SALGADO CALDERA
DAYANA BENITEZ ZAPATA

MYRIAM VARGAS MENDOZA

JOHANA GOMEZ CARVAIAL

MYRIAM VARGAS MENDOZA

ANGELA PATRICIA CAYCEDO NEIRA
DIANA DUITAMA

JOHANA GOMEZ CARVAIAL
JOHANA GOMEZ CARVAJAL
BRENDA ESTEFANY SALGADO CALDERA
BRENDA ESTEFANY SALGADO CALDERA

ANA MAR{A RINCON ROBLES
JOHANA GOMEZ CARVAIAL
STEFANY CARO RAMIREZ

Buscar en 12-02-2026 Q

(B Detalles

B GUARDA DE SEGURIDAD jpeg

Este elemento no esta compartido

Compartir

Actividad reciente

Tu creado - 12 de feb

Detalles

Tipo Archivo JPEG
PLER ]
Ubicacion del... C:\Users\angyy\OneDrive - Se...

12/02/2026 7:46 a. m.
Angela Patricia Caycedo Neira

Tamano

Fecha de mod...
Modificado por
Creado por Angela Patricia Caycedo Neira
n 112€ v 1600
8 s

ESP
LAA

4:00 p. m.
14/02/2026

>

2 Q) ®
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@
SENA

N

RE: PIEZA DIVULGACION 13 DE FEBRERO @ Publica % Resum

6 Angela Patricia Caycedo Neira © « &« -~ v CAA
® Para: @ Ingrid Lorena Guerra Galindo Jue 12/02/202¢

TECNICO

EN METROLOGIA

RE: Revisién y aprobacién de pieza @ Publica & Resumir U

0 Angela Patricia Caycedo Neira© a s o~ - - ®
b ®

Para: @ Sandra Milena Infante Trujillo Vie 13/02/2026 4:18 PM

Buenos dias Johana,

Te comparto la pieza que ha sido verificada y ajustada conforme al manu
imagen de la APE.

Quedo atenta a cualquier comentario.
Buenas tardes,

Gracias,
Por favor verificar ya que no aparece numero de solicidud
Te comparto la pieza que ha sido verificada y ajustada conforme al manual de A nge la Patricia Cayce do

i de la APE. . .
imagen de la SE Neira

Quedo atenta a cualquier comentario. Direccién General - Contratista
apcaycedo@sena.edu.co
PBX:+(57) 601 5461500 Ext:

Gracias, Calle 57 # 8-69

RE: Revision de piezas @ Publica % Resumir

6 Angela Patricia Caycedo Neira © & &« ~ v Y ®
b ®

Para: ® Angie Stefany Caro Ramirez Mié 11/02/2026 9:04 AM

® Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 9/02/2036 9:04 AM

* Estudbe: trcndlogn o profesional en ssteras
e

* Eperiencia: 36 mosse.

+ Horarier luws 2 e o 00 amm. - B0
+ Rango sl % 1000000 - $AKOI000
« Tipo de comtratn:. oefinkn

+ Expariencia: - e d
* Hor [ a ol e decumentaciun tberica
r Ingross &
nresa a apesenaeduon y OO con e ngreas il‘ apesena.educo ¥ m
P - h Pactidata o il

3 archivos adjuntos (3 MB) & Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje  + Descargar todo

Buenos dias,
Espero que estés bien.

Se revisaron las piezas y te adjunto en formato PNG las que fueron aprobadas. Las demas
requieren ajustes segun las observaciones detalladas a continuacioén:

* Analista de compras - Pieza No. 1: APROBADA

* Ingeniero de alimentos - Pieza No. 2: APROBADA

* Analista de servicio de soporte Tl - Pieza No. 3: APROBADA
* Carpintero armador - Pieza No. 4:

14
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@
SENA

N

Publicacion de vacantes en canales de WhatsApp

ANEXO 7

Oportunidades Bogota

©+ Experiencia: Con o sin experiencia
# Postiilate con la solicitud 4L *%%%°
| Bogota

@ 1o

=4

COORDINADOR DE MERCADEO

Profesional o tecndlogo en Administracion de Empresas,
Mercadeo, Marketing, Ingenieria Comercial, Negocios
Internacionales, Comunicaciéon Social o areas afines. Es
indispensable contar con inglés avanzado y habilidades

almuerzos tipo bowl y sandwicl
é $2.000.001 - $2.500.000
= Experiencia: 3 meses
6 Horario: L-V 9 a.m.—5 p.m. / Sdb 9 a.m.-2:30 p.m.
. Contrato: Término fijo
| Bogotd
o Postilate en 2 { con la solicitud 4059408
ﬁ 0 envia tu HV a (asunto: cocinero chef)

709am. /

@ ~»z

Coordinador administrativo

& 36 meses de experiencia.

& Formacion: tecnélogo o profesional en
Administracién de Empresas o carreras afines de
las ciencias econémicas y administrativas.

¥ Horario: lunes a viernes de 8:00 a.m. a 5:00 p.m.

G D - d aTaWalaTa K< aTaTaWalala)

+ @ Escribe una actualizacion

ESP
(W.VN

A >

= ) @

GTH-F-062 V10

1207pm. /

\

419 p. m.
14/02/2026

15



Oportunidades Laborales Bogota

TECNICO

EN METROLOGIA

12 meses de experiencia relacionados con el
cargo.

Horario: Lunes a Viernes de 7:00 a.m. a 17:00 p.m.
Tipo de contrato: Fijo
Rango salarial: $2.000.000 a $2.500.000

Si cumple, ingrese a
ape.sena.edu.co y postiilese

be una actualizacion

g

4:20 p. m.
14/02/2026

ANEXO 8
Creacidn y divulgacién de pieza atencidn virtual

RV: Propuestas de piezas comunicativas y copys para atencion virtual APE
@ Publica & Resumir

ﬁ Angela Patricia Caycedo Neira © & & ~ i P
® para: Jorge Alexander Cafion Castafio Jue 5/02/2026 1:26 PM
CC: @ Saida Elena Puello Marin

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 3/02/2036 1:26 PM

w1 SENA orientacion virtual.pdf

— « APE orientacion virtual.pdf

" 2MB TMB

4 archivos adjuntos (14 MB) © Guardar todo en OneDrive - Senvicio Macional de Aprendizaje L+ Descargar todo

Buenas tardes, estimado Jorge:

Me permito compartir contigo dos propuestas de diseno para la pieza gréfica de activacion de atencion virtual.

Quedamos muy atentas a tus comentarios y a cualquier indicacion que desees realizar para avanzar con la version

GTH-F-062 V10

16



M ORIENTACION VIRTUA X 2

% C < OneDrive -~ DISENO > FEBRERO > ORIENTACION VIRT Buscar en ORIENTACION VIRTU, Q

Nuevo ( > J T Ordenar (B Detalles

. 2023

-

€ - = N
/‘ rﬁ ° %' orientacién virtual.ai

Este elemento no esta compartido

I APE20. C @ Firefly_gpt-ima @ OPC
ge_mujer en APEorientacion -
I APE AL DIA , :
£ atencién virtual virtual.png & Compartir

= IVOCATORIAS nrriendo c.

I CORRECCION Y VALIDACION DE PIEZAS

M DISENO Actividad reciente

I ENERO ? T ha editado - 4 de feb
W FEBRERO
I ORIENTACION VIRTUAL @ OPC. SENA © orientacion
B DIVULGACION orientacion

virtual.png
I KEY VISUAL APE Detalles

I MARTES DE EMPLEO . k> Tipo dobe lllustrator Artwork 30.0
I ORIENTACION ’ Tamano 4 MB
I PLAN DE ACCION EPS Ubicacion del archi... C:\Users\angyy\OneDrive - Servicio Naci...

I PLANTILLAS = Fecha de modificac... 02/2026 5:02 p. m.

2q

I PRESENTACIONES Modificado por Angela Patricia Caycedo Neira

LA APE

I PROPUESTAS CAMPANAS Creado por Angela Patricia Caycedo Neira
I PUBLICACION DE VACANTES ' 2 | Estado de disponibi... Disponible en este dispositivo

18 elementos | 1 elemento seleccionado 15,4 MB | Disponible en este dispositivo | B ®

Tu creado - 4 de feb

virtual.ai

0
L '. @ O S w > a B Agye 43Bem

LAA 14/02/2026

@ Oportunidades Laborales Bogota

© L-Vi800am. - 1:00 p.m.
[ Prestacion de servicios
@ Salario: $1.600.000
| Bogota
Postiilate con la solicitud 4053551 en
Envio de HV:
Asunto: Auxiliar contable

1

MAS CERCA DE TI

Orientacion online para
todos nuestros usuarios
y empresarios

+ Es muy facil y totalmente gratis.
+ Solo debes agendar tu cita.
+ Dependiendo de tu requerimiento se te asignara un orientador.

Atencion Virtual Atencion
Presencial

Acércate a nuestra oficina
Escanea el codigo QR Calle 65 # 11-70, Chapinero

jLa APE mas cerca de ti!
Accede a orientacién online v oresencial de forma facil v totalmente

9

4:36 p. m.

ESP
Y =)
2 D DO 022006

LAA

ANEXO 9

17
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SENA

Atenciones presenciales a usuarios

Archivo Ini Insertar Dispos E Formulas Datos Revisar Vista Ayuda Acrobat & Compartir J Comentarios
= . g ~ Formato condicional B insertar ~ v 5~
0 4 Calibri v A A 2. B General & = 2 vz (@) [_\/; r&
— @ $ « % oo fiZ Dar formato como tabla~ | @B Eliminar ~ | [~ O~ < _
Pegar N K S - . DL AL . - Analizar Crear PDFy  Crear PDF y compartir
- 4 - - tug 93 ﬁ Estilos de celda v [ Formato ~ @~ datos compartir vinculo con Outlook
Portapapeles & Fuente & Alineacion ] Nimero & Estilos Celdas Edicion Andlisis Adobe Acrobat ~
Ad N Je PRESENCIAL v
A B [ D E F -

Registrar TODOS los usuarios stendidos por usted durante la vigencia sin importar la modalidad virtual © presencial. Haga uso de 3 casila
VIO DIRECTO (desde el rol de funcior
Observaciones: describir

{desde & rol del usuar

alquier comentariq
Aca se relaciona toda la atencién asignada en modalidad virtual y los usuarios aten)
Por favor relacionar con letra Caiib

L ] [ 1]
SENA Sy
;A: Agencia Publica de Empleo

] [
* A

PRESENCIAL

2

3

4 3/02/2026 cc 1024547233 Se realizo actualizacion de dalos y hoja de vida para postulacion directa , alendido par Angela Caycedo
5 PRESENCIAL

6

7

[

3/02/2026 cc 1000347207 RESTABLECIMIENTO CONTRASENA, CERTIFICADO APE Y ACTUALIZACION DE DATOS

1 ... Asignaciones _ Evidencias Mensuales |aGllelelalH ® 1 »

Listo (X Accesibilidad: es necesario investigar 2] m ] + 70%

ANEXO 10
Correo plantillas

RV: Lineamientos Comunicaciones @ Piblica Resumir
( ) Angela Patricia Caycedo Neira & s 7 [ g 7 [c] -
Para: ® Saida Elena Puello Marin Mar 10/02/2026 8:00AM

L &

ﬂ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 8/02/2036 8:00 AM

Buenos dias, Elenita:

Espero que te encuentres muy bien,

Te escribo para contarte que el dia de ayer estuve en comunicacion con Angélica, del area de
Comunicaciones de Distrito. Muy amablemente, ella nos compartic los recursos gréficos
establecidos por la Direccién General para la publicacién de piezas.

Con base en ello, me tomé el tiempo de organizar una carpeta con todas las plantillas, de
manera que puedan ser compartidas e implementadas en las préximas publicaciones que
realicemos desde ahora.

A continuacion, te comparto el enlace a la carpeta:

T PLANTILLAS APE 2026

Mil gracias por tu atencion y quedo atenta a cualquier comentario.
Un abrazo, E

407 p.m.
14/02/2026

= Q) @

LAA

ANEXO 11
Uso de correo institucional

18
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@
SENA

N

RV: Propuestas Gréficas APE 2026 - Plantillas Martes de Empleo
W Publica % Resumir

(% Angela Patricia Caycedo Neira @ & & - HIRG |55

Para: @ Jorge Alexander Cafion Castafio Mar 10/02/2026 5:16PM

CC: (@ Saida Elena Puello Marin

@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 8/02/2036 5:16 PM

(L 2 LT ]

{Postilatel

e o 7o

34 y 34

m 281

530 830
=

[® SENA Martes de Empleo Plantill... w Martes de Empleo Plantillas AP..

" 96TKB 394 KB

4 archivos adjuntos (4 MB) & Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje * Descargar todo

Buenas tardes:

Espero que te encuentres muy bien.

Te comparto las plantillas de Martes de Empleo con las nuevas propuestas graficas: una basada en la linea visual de la APE 2026

y otra alineada con el manual de imagen del SENA.

Adjunto en formato PDF con los dos disefios graficos y los archivos PNG correspondientes a cada propuesta.

ANEXO 12
Pieza para evento a poblacién vulnerable

Entrega de pieza editable actualizada @ Publica % Resumir
(g Angela Patricia Caycedo Neira @ o & o~ A/ =
Para: @ Manuel Fernando Diaz Aldana Vie 6/02/202€

CC: @ Saida Elena Puello Marin; @ Diana Carolina Oyuela Jimenez

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 4/02/2036 8:00 AM

5 2026-02-feb-feria-ciudad-boliv...
% 2 me

w

2 archivos adjuntos (3 MB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje + Descargar todo

Buenos dias, Manuel:

Espero que estés muy bien.
Te comparto la pieza editable con la edicion realizada. Se agregd el logo correspondiente y el texto de la pieza anterior.

Quedo atenta a cualquier ajuste que consideres necesario.

Saludos cordiales,

Angela
[ Angela Patricia Caycedo Neira
SENA Direccién General - Contratista
7 v apcaycedo@sena.edu.co
A PBX:+(57) 601 5461500 Ext
4

ANEXO 13
Reuniones

GTH-F-062 V10
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SENA

-Reunion de inicio general

202¢ %:13:32 p. m.
2-08 Calle 65@

. Chapinero

N \ Bogota
A" "Cundinamarca

= Fl

ANEXO 14
Evidencias

20
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@
SENA

N

Solicitud de apoyo para difusion de convocatoria laboral Rappi @ Publica Clasificada (% Resumir

W % HESPONOEr -\ KEesPONaer atodos ¢/ Heenviar W i 87 [

‘ Angela Patricia Caycedo Neira
Jue 12/02/2026 817 AM

Para: @ Angélica Aguado Bedoya
CC: @ Saida Elena Puello Marin; & Laura Mayerly Diaz Torres

¥ importancia alta

@ Retencidn: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 9/02/2026 4:30PM

+ CONVOCATORIA RAPPLmp4

Buenos dias, Angélica:
Espero que te encuentres muy bien.

Me permito solicitar tu amable colaboracion con la difusion y divulgacion de la siguiente convocatoria de empleo. Adjunto encontraras el video en formato vertical con cortinilla SENA y la

pieza establecida por la orientadora de la empresa.

«" {CONVOCATORIA LABORAL EN BOGOTA!

¢Tienes experiencia en ventas o servicio al cliente?
1Esta oportunidad es para ti! 8

Estamos buscando Asesores Comerciales para contactar clientes y apoyar su crecimiento dentro de la app de Rappi. J» &
Ofrecemos:

* Salario MLV + auxilio de transporte
* Variable: $610.000

RE: Solicitud revisién pieza convocatoria — Empresa Rappi
@ Publica (% Resumir

Jue 3/02/2026 1253 FM

(-% Angela Patricia Caycedo Neira R & & 2 - i 3
Para: @& Laura Mayerly Diaz Torres

@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 3/02/2036 12:53 PM

Buenas tardes, Lau:

Te recomiendo manejar un area segura hacia el centro de la pieza, dejando un margen de 1cm a cada lado. También seria ideal
aumentar un poco el tamafio del logo y alinear el texto y los espacios para que la composicion quede mas equilibrada.

Quedo atenta a cualquier cosa que necesites. &

[ J Angela Patricia Caycedo Neira
SENA Direccion General - Contratista

apcaycedo@sena.edu.co
A PBX:+(57) 601 5461500 Ext:
Calle 57 # B-69

©fv of}

@SEMAcomunica

www.sena.edu.co

21
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+

OneDrive > -+ APE2026D.C > CONVOCATORIAS > FEBRERO > 16-02-2026 Buscar en 16-02-2026 Q

B w N Ordenar = Ver (D Vista previa

- CONVOCATORMS . @ Nombre Estado Fecha de modif
B CORRECCION Y VALIDACION C
m DISENO
M D|VULGACION
M KEY VISUAL APE
M MARTES DE EMPLEO
B ORIENTACION
B PLAN DE ACCION
M PLANTILLAS
M PRESENTACIONES
B PROPUESTAS CAMPANAS
B PUBLICACION DE VACANTES
= V(CTIMAS
 VIDEOS
= CONTRATO
B CUENTA DE COBRO

= ENERO
M FEBRERO

M Archivos de chat de Microsoft Te

M Archivos de chat de Microsoft Cc

& Archivos de Diana Carolina Osori

~ B CONVOCATORIA RAPPLmp4 @ 12/02/2026 8:14
B ENVIO 1.pdf © 12/02/2026 8:3€
ENVIO 2.pdf 12/02/2026 8:3€
B Pieza rappi.png 11/02/2026 4:42
Rappi 16-02-2026.pdf 12/02/2026 8:3¢
2 Rappi.docx 6/02/2026 5:44
B VC_PPT. HISTORIA. VACANT... 11/02/2026 9:27
8 VC_PPT. HISTORIA. VACANT... 11/02/2026 9:2€

| 1 elemento seleccionado 68,1 MB | Siempre esté disponible en este dispositivo

EmETT®D C; W A& 5 age JW9am

LAA 15/02/2026

ANEXO 15

Comunicaciones oficiales a través de correo electronico
PROPUESTAS CAMPAR X =1

7 (6] > OneDrive > * 2026 > APE2026D.C > PROPUESTAS CAMPANAS > Buscar en PROPUESTAS CAMPA @

) Nuevo X (€ @ C W T Ordenar = Ver (D Vista previa

B CONVOCATORIAS ® Nombre
B CORRECCION Y VALIDACION C
m DISENO
M D|VULGACION
I KEY VISUAL APE
B MARTES DE EMPLEO
B ORIENTACION
M PLAN DE ACCION
B PLANTILLAS
I PRESENTACIONES
M PROPUESTAS CAMPANAS No hay ninguna vista previa disponible.
B POSICIONAMIENTO APE
M PUBLICACION DE VACANTES
 V/[CTIMAS
I VIDEOS
I CONTRATO
B CUENTA DE COBRO
M ENERO
B FEBRERO
M Archivos de chat de Microsoft Te
B Archivos de chat de Microsoft Cc

~ | POSICIONAMIENTO APE
8 Campana de Marketing .pptx
A GUION TIKTOK.docx
83 PAULA SIERRA PROPUESTA.docx
8 Propuesta de Camparia de Mercadeo Samuel.docx

ntos | 1 elemento seleccionado | Siempre est4 disponibl te dispositivo E m

PR M ETED . A& B age IBam

LAA 15/02/2026
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@
SENA

N

Formulario

Formulario de datos — Coordinacion Nacional Agencia Publica
de Empleo

Los invitamos a diligenciar el siguiente formulario con el fin de facilitar la recopilacién de informacién bésica e importante para el
desarrollo del trabajo. Agradecemos seleccionar y registrar las respuestas correctas. El formulario estara disponible hasta el 10 de

febrero a las 11:00 p.m.

Cuando envie este formulario, no recopilard automaticamente sus detalles, como el nombre y la direccién de correo

electronico, a menos que lo proporcione usted mismo.

* Obligatorio

1. Equipo al que pertenece de la Agencia Piblica de Empleo *

@ Intermediacién laboral

Q Victimas de la violencia

Envio plan de accion

Envio plan de accion de marketing y posicionamiento — Enero 2026

@ Piblica
f% Angela Patricia Caycedo Neira @ a & -~ ’ A7
Para: ® Jorge Alexander Cafién Castafio Mar 10/02/2026 8:00 AM

CC: ® Saida Elena Puello Marin; @ Leidy Carolina Martinez Cruz

© Retencian: Exchange Online (10 afos) Expira: Vie 8/02/2036 8:00 AM

Plan de accion 2026 Marketing ...
722 KB

5 ~

Buenos dias, Jorge:
Espero que te encuentres muy bien.

Me permito compartir contige el plan de accién de marketing y posicionamiento, diligenciado a enero de 2026.
Quedo atenta a cualquier requerimiento adicional o ajuste que consideres necesario.

Muchas gracias por tu atencién.

Cordialmente,

@ Angela Patricia Caycedo Neira
SENA Niraccidn General - Contratista

GTH-F-062 V10
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@
SENA

N

RE: Envio plan de accién de marketing y posicionamiento — Enero 2026
@ Publica  Resumir

7';(‘ JorgeAlexander Cafién Castafio @ « & -~ . v
® Para: @ Angela Patricia Caycedo Meira Mar 10/02/2026 10:20 AM
CC: ® Saida Elena Puello Marin; & Leidy Carelina Martinez Cruz 1

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 8/02/2036 10:20 AM
Recibido.

Gracias

Cordial saludo,

Jorge Alexander Cafién Castafio

SENA

Actividades programadas mes anterior MES ENERO

Intermediacién laboral

Ei - p -
Actividad Meta Enero jecucion % cumplimiento| Observacién royeccion
Enero Febrero
Divulgaciones N/A N/A N/A 1
Perfilaciones N/A N/A N/A 1
Convocatoria 1 1 100% 3
Publicaciones en el 37 37 100% 157
canal
Rfevisién y ajuste de 32 32 100% 157
Piezas
Videos N/A N/A N/A 4
Martes de Empleo 1 1 100% 4
Por demanda del

0,

Diseno Publicitario 1 1 100% mes
Otras gestiones
Actividad Ejecucion Observacion
Atencion Oficina APE 5 usuarios
24
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