nicipal pora la Recreacion
Deporte de Soacha

FORMATO DE INFORME DE ACTIVIDADES

INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA RECREACION Y EL DEPORTE DE SOACHA

CODIGO: A-GFRF-FO-43

VERSION: 01

FECHA: 09/06/2023

1. DATOS BASICOS DEL CONTRATO

5 Contrato de Prestacion d
Tipo de Contrato °Sewi;?ossa°’ N9 " IN° de Contrato 146| Contratista DIANA PAOLA TRUJILLO DELGADO
Objeto del Contrato ID (CC,NIT) 26.420.904
Periodo de Del: 7/ Al: /|
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL SEGUIMIENTO DE LA Cobro 01/ Mayo / 2025 31/ Mayo /2025
GESTION ADMINISTRATIVA Y TALENTO HUMANO DEL IMRDS (SAF 151)
Valor a cobrar 4.000.000,00

Plazo de Ejecucion
Tiempos

Fech.a del Acta de Inicio

Fecha prevista de culminacién
(incluyendo prérrogas y suspensiones)

5 meses

jueves, 23 de enero de 2025

22, de junio de 2025

Fecha
inicial

Prérroga Fecha

final

Adicién 1

Fecha
inicial

Prérroga 2
Fecha

final

Adicién 2

T

Suspensiones

Observaciones

L DETALI.E DE ACTIVIDADES

__Contrato de Prestacién de Servicios 146 Del: 01/ Mayo / 2025 Al: 31/ Mayo 12025

Medio &e

Obliggclones Especificas
N° Descripcion Actividad Productos Ubicacion (fisica y/o
virtual)
Realizar la proyeccién, seguimiento y Se solicit6 cotizaciones a varias empresas de
ejecucion de todos los planes institucionales, |servicios de eventos, con base en las actividades
1 |asi como, dar cumplimiento a las actividades |establecidas en la ficha técnica del Plan de Bienestar, Cotizaciones Virtual
del plan de accién y plan anticorrupcion e con el fin de adelantar la planeacion y ejecucion de las
indicadores del area. jornadas dirigidas a los funcionarios del IMRDS.
realice seguimiento en el aplicativo SIMO (RPCA) a
funcionarios que efectuarén su inscripcion. Como
Realizar seguimiento, ajuste y reportes resultado, se constat6 que los funcionarios Hamer
correspondientes en los diferentes aplicativos |Rodriguez, Maria Soledad y Ménica Ojeda quedaron
establecidos por la comision nacional del oficialmente registrados ante la Comisiéon Nacional del
o [servicio CI.VI| yel qepanamento admm_nstratwo Servicio Civil. Registros Virtual
de la funcién publica, dando cumplimiento a
los tiempas y parametros normativos
establecidos para cada de ellos (edl, simo 4.0,
rpca. bnle, sigep ii).
Proyectar los diferentes actos administrativos
que se requieran en razon a las diferentes
3 situaciones administrativas generadas en la . . S Virtual
planta de personal, asi como, aquellos que  |Se proyecto, la siguiente Resolucion requerida en la
por competencia le correspondan al proceso  |Subdireccion Administrativa y Financiera:
de talento humano. *Resolucién Comité de Convivencia Laboral
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Realizar el seguimiento en la supervision de
contratos que tengan que ver con el area de
talento humano del IMRDS

Se asisté a la reunion de socializacion del avance en
la proyeccion del Plan de Bienestar, donde se
establecieron acuerdos para su ejecucion durante la
vigencia 2025, dirigida a los funcionarios del IMRDS.
Posteriormente, se formalizara un contrato para su
respectiva supervision y seguimiento.

Correo Electronico de
la reunion

Virtual

Realizar el seguimiento y manejo de las
5 |plataformas que maneja la subdireccién
administrativa y financiera de la entidad.

Para el periodo en mencién no se ejecuto6 esta
contractual.

Para esta contractual
no registra producto
alguno .

No registra evidencia
contractal.

Brindar apoyo profesional en la ejecucion

Se hace entrega de la proyeccién del Codigo de

proyeccion del Cédigo

6 |seguimiento e implementacion de la politica |Integridad del IMRDS, ajustado a los lineamientos de de inteafidad Virtual
de integridad del IMRDS. la Funcion Publica, para su revision. 9
Realizar seguimiento a la programacion de
vacaciones de los empleados publicos, Se proyectarén las resoluciones de vacaciones para
7 proyectar Iqs actos admlnlstr_auvos los funqonanos Jenny _Fore.r9 y Arnglfo Torres, REstiicicngs Virtual
correspondientes al proceso informando con |requeridas por la Subdireccién Administrativa y
antelacion aquellos periodos que sean Financiera.
susceptibles de prescripcion.
Proyectar los certificados de no planta Se ejecutarén en el mes de mayo proyecta, tres (3)
8 |requeridos por la subdireccion administrativa y|NO PLANTAS solicitadas por la Sub Direccién No Plantas Virtual y fisico
financiera de la entidad. Administrativa y Financiera del IMRDS
Coordinar y revisar la liquidacién de la némina
asegurando que el reporte de las novedades
PEt ORYRSNOR) Saducclongd, Aughaine £ Se solicit6 al area financiera la revision de las
remuneradas y no remuneradas, vacaciones, : ;
: A 3 ; i resoluciones de vacaciones de Jenny Forero y Arnulfo 5
vinculaciones, desvinculaciones de cajas de : Ao Correos electronicos |, .
9 A5 2 Torres, para aprobacion de valores liquidados y su s Virtual
compensacion familiar, arl, eps y afp, entre nekinibdan 18 Bbhilih do mavo de solicitudes
otros, estén acordes a la normatividad vigente %
para establecer las bases sobre la cual se
liquidara la némina y los aportes parafiscales
(planilla pila). de cada periodo.
Pantallazos de las
Realizar las actividades relacionadas con el  |Se atendierén las indicaciones de la Comisién a::::gza&olr;es delos
tramite de vinculacion, permanecia y retiro del |[Nacional del Servicio Civil y realizé las actualizaciones :i iaries »
10 |personal de la entidad, de acuerdo con las en la plataforma SIMO 4.0, ajustando los estados de fu?'nci?)n dios: i Virtual
normas vigentes de empleo publico, y las los funcionarios segtn los tiempos establecidos, para Ro drig:ezos. e
demads que se apliquen en la materia. arantizar Ir i
q pliq ateria g izar su correcta permanencia en el IMRDS Maria Soledad
Ménica Ojeda
[
IV. FIRMA v

Elaboré Informe (Contratista):

Firma:

Nombre:

A PAOLA TRUJILLO DELGADO

ID (CC, NIT): 26420904
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