CUENTA DE COBRO

DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD AUTORIZADA POR EL ARTICULO 4°
DEL DECRETO REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE COMPRAS Y/O
SERVICIOS.

CUENTA DE COBRO No. 11

FECHA: DICIEMBRE DEL 2025

Yo NAZLY YULIETH ROBLES MORA identificada con la cedula de ciudadania N°. 1005180639 DE
BARRANCABERMEJA, SANTANDER.

Manifiesto que la empresa: MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL -
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION, con NIT No
901440630-6.

Me adeuda la suma de:

TRES MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.700.000).

PAGO CORRESPONDIENTE AL MES DE DICIEMBRE DE 2025

Por concepto de:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO ANALISTA DE CALIDAD PARA
EL MACRO PROCESO LOGISTICO DE LA SECCION CUARTA, COORDINADORA Y APOYO DEL
PROCESO DE CONTRATACION DE PRESTADORES DE SERVICIOS Y GESTION DE LA
INFORMACION PARA EL AREA DE LOGISTICA DE LA ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES
DEL CONTRATO No. 082 - MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL — EJERCITO NACIONAL -
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION - 2025.

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $29.600.000
VALOR MODIFICATORIO No. 1 $11.100.000
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $40.700.000

Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que no soy responsable del impuesto a
las ventas, por lo tanto y de acuerdo con el Art. 42 del Decreto 3541 de 1983 y Art. 511 del Estatuto
Tributario, no estoy obligado a expedir factura de venta.

Nombres y apellidos: NAZLY YULIETH ROBLES MORA

Identificacion: 1005180639 DE BARRANCABERMEJA, SANTANDER
Lugar de Residencia: CARRERA 54 # 23-43 GALAN, PUENTE ARANDA
Cuenta de Ahorros: 0242560985 BANCO BBVA

Naalylioth ikl Moro

Firma y pos firma: NAZLY YULIETH ROBLES MORA




INFORME DE GESTION No. 11

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES

Informe de gestion

BOGOTA D.C, DICIEMBRE - 2025

1. No. DEL CONTRATO

CONTRATO No. 082-CENACEDUCACION-2025

2. FECHA
CONTRATO

SUSCRIPCION

12/02/2025

3. POLIZA DE SEGUROS

(CUANDO APLIQUE)

No. De la péliza: 600-47-994000074876-0 Madificatorio No. 1: Anexo: 1

Entidad que expide la poliza: ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA

Fecha del certificado de aprobacién de la Pdliza: 19/02/2025 Modificatorio No. 1:
No registra en SECOP Il

Aprobado por: CR. HERNAN MAURICIO ACEVEDO RAMIREZ, Ordenador del
Gasto- CENAC-EDUCACION

No. NUMERO DEL CRP: 4825 Modificatorio No. 1: No registra en SECOP I

Fecha expedicion: 11/02/2025 Modificatorio No. 1: No registra en SECOP ||
Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

Dependencia: 088 - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
ESPECIALIZADA EDUCACION

CONTABLE

4. CRP Posicién catalogo de gasto: A-02-02-02-008-003 SERVICIOS PROFESIONALES,
CIENTIFICOS Y TECNICOS
Fuente: Fondo interno (16)
Recurso: 16
VALOR INICIAL DEL CONTRATO $29.600.000
VALOR MODIFICATORIO No. 1 $11.100.000
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $40.700.000 B L B
5. FECHA INICIO
EJECUCION 12/02/2025
CONTRACTUAL

6. CONTRATISTA

Nombre completo: NAZLY YULIETH ROBLES MORA
Identificacion: 1005180639
Nacionalidad: COLOMBIANA

Direcciéon — ciudad de residencia: CARRERA 54 # 22 — 43, GALAN, PUENTE
ARANDA, BOGOTA D.C.

Teléfono de contacto: 3123279630

7. SUPERVISOR

E-mail de contacto: nazlyr700@gmail.com - nazlyrobles @hotmail.com
Nombre completo: CT. JUAN FELIPE VELEZ APONTE

Cargo: OFICIAL S-4 ESING

Resolucién de Nombramiento: 083 fechada el 03 de febrero de 2025

8. OBJETO CONTRACTUAL

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO ANALISTA DE
CALIDAD PARA EL MACRO PROCESO LOGISTICO DE LA SECCION CUARTA,
COORDINADORA Y APOYO DEL PROCESO DE CONTRATACION DE
PRESTADORES DE SERVICIOS Y GESTION DE LA INFORMACION PARA EL
AREA DE LOGISTICA DE LA ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES
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9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1 Recepcionar, revisar, consolidar y enviar la documentacion
para la contratacion de la totalidad (entre 40 a 50 contratistas) de los prestadores
de servicios a contratar durante la vigencia 2025 para presentar a la unidad
centralizadora y ordenadora del gasto asignada.
2. Revisar, consolidar y entregar mensualmente los informes de
supervision, informes de gestién y cuentas de cobro, de todo el personal
contratado (entre 40 a 50 contratistas) por prestacion de servicios de acuerdo a
los tiempos establecidos.
3 Verificar las solicitudes allegadas por cada prestador de
servicios y darle respuesta oportuna en los tiempos establecidos (solicitudes de
certificados del contrato de prestacién de servicios y de apoyo a la gestion,
certificado de ingresos y retenciones, entre otras).
4, Asistir mensualmente a las reuniones presididas por la unidad
ejecutora para la revision del pac de los prestadores de servicios.

Orientar a los supervisores de contratos de prestadores de
servicios en los procesos que se llevan en la plataforma secop ii, brindando los
lineamientos estandarizados por la unidad ejecutora.

6. Orientar a los prestadores de servicios de la esing, en la
plataforma secop ii, brindando los lineamientos estandarizados por la unidad
ejecutora.

T Entregar con oficio en las fechas establecidas, la

documentacion a la central contable para continuar con el proceso para la
realizacién de los pagos correspondientes.

8. Realizar seguimiento a la documentacién y la correccién de los
documentos que tengan alguna observacion por parte de la central contable, para
darle una pronta solucién.

9. Mantener comunicacién con la seccién de presupuesto vy
contaduria de la central contable, para la solucién oportuna de novedades con el
fin de no afectar el normal desarrollo del proceso contractual.

10. Elaborar y enviar a la central contable, el oficio solicitando la
elaboracion de las resoluciones de nombramiento del personal organico de la
escuela, quienes participaran en los diferentes procesos de contratacién, como
gerentes de proyecto, supervisores, técnicos estructuradores y técnicos
evaluadores.

1. Verificar mensualmente con la seccidon de presupuesto,
facturacion y contaduria de la central contable, que se realicen los pagos al
personal contratado por prestaciéon de servicios, en su totalidad, con el fin de no
afectar el pac del mes correspondiente.

12. Recepcionar, revisar, consolidar y entregar la proyeccion de
prestadores de servicios profesionales y de apoyo a la gestion afo 2026
coadyuvando al oficial de logistica en el planeamiento de los ps de la esing de la
siguiente vigencia, siguiendo los lineamientos emitidos por el comando superior.
13, Consolidar y revisar el listado de los prestadores de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién de la escuela de ingenieros militares con el
fin de que cumplan los requisitos y perfiles de acuerdo al plan de ps emitido por
jempp para tramitar la autorizacién de contratacion mensualmente o anualmente
en el caso que sea necesario, siguiendo el conducto regular y los lineamientos
establecidos por la central contable, cemil, cedoc y coper.

14. Elaborar matriz de seguimiento de ejecucion presupuestal del
recurso 10 y 16 de los rubros presupuestales asignados para la contratacion de
prestadores de servicios de la escuela de ingenieros militares.

15. Realizar la revision del pac del recurso 10 y 16 de los rubros
presupuestales asignados para la contratacion de los prestadores de servicios
profesionales y de apoyo a la gestiéon de la esing, al igual solicitar mensualmente
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el pac para efectos del pago de los honorarios de los prestadores de servicios.

16. Revisar las novedades presentadas durante la ejecucion
contractual y presupuestal de los prestadores de servicios de la esing, de igual
manera dar las recomendaciones que dieran a lugar.

17, Articulacion y analisis de los requerimientos con los
subprocesos en politicas de calidad y consolidaciéon de la informacion para la
presentacion del macro proceso logistico.

18. Adelantar la documentaciéon requerida en la seccién cuarta,
haciendo énfasis en actas de reunién, actas de revista, actas de entrega, actas de
asignacion, actas de difusion, actas de capacitacion, legajos de entrega, boletines
mensuales, informes, oficios y demas documentos que requiera su proceso.

19. Elaborar, analizar, proyectar, recopilar y controlar los
indicadores de calidad - riesgos de la seccion, generando reportes mensuales,
bimestrales, trimestrales, semestrales y anuales y cumpliendo con los
requerimientos de control interno y homologo de la unidad operativa mayor.

20. Entregar el analisis trimestral de riesgos del macro proceso
logistico de la seccion cuarta.

21. Entregar las ayudas reuniéon de analisis de resultados del
macro proceso logistico de la seccion cuarta.

22. Entregar el tablero de indicadores de procesos del macro
proceso logistico de la seccion cuarta.

23. Mantener comunicacion constate con el control interno vy

homoélogo de la unidad operativa mayor a fin de verificar los cambios solicitados,
asi como la gestion de los soportes entregados para soportar los riesgos y el igpa.
24, Colaborar en la elaboracién de documentacion y reportes de
los subprocesos administrativos y logisticos, que se deben presentar ante control
interno, homologos, superiores o entes de control que lo soliciten o requieran, para
cumplir con las normas exigidas.

25. Organizar, foliar, remitir o llevar al archivo central la
correspondencia, expedientes y demas documentos inactives que se encuentren
en la dependencia y se le autoricen, cumpliendo con las instrucciones que le sean
impartidas y procedimientos establecidos sobre el particular y para llevar un
control estricto de los mismos.

26. Propender por la buena organizacion y manejo adecuado de
los archivos, correspondencia y documentos del area de desemperio; mantenerlos
actualizados de acuerdo con las normas, métodos y procedimientos establecidos y
responder por su custodia y cuidado.

27. Responsabilizarse y llevar el control sobre préstamo de
documentos de la dependencia.

28. Manejar los programas de informatica instalados en la
dependencia — orfeo.

29. Coadyuvar en el registro de informacion en la plataforma orfeo,
asi como el cumplimiento de los lineamientos establecidos para dicha plataforma.
30. Colaborar en la obtenciéon de informes y documentos del

archivo, a fin de proporcionar los datos que se necesiten para cumplir con
solicitudes realizadas a su proceso.

31. Llevar el control e informar de las actividades y eventos en las
que tenga que participar su superior inmediato, informando sobre los compromisos
pendientes.

32. Realizar las transferencias de archivo de su proceso al archivo

central de la unidad, segun el cronograma establecido por el archivo central, de
acuerdo a la trd de la seccidon y con los fuid individuales y generales
correspondientes.

33. Analizar mensualmente los inventarios de la ar01 de la seccién
cuarta y realizar la comparacion del mes anterior de los activos, realizando la
asignacion de los activos de la seccidén cuarta, las actas de traspaso a las

dependencias internas o externas donde sea necesario, verificar los campos
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desactualizados requeridos en la ficha técnica para la data maestra para asi dar
cumplimiento al macro proceso logistico de calidad de la seccion de acuerdo a los
lineamientos establecidos.

34. Consolidar la informacion necesaria para el desarrollo de la
reunién administrativa mensual, elaborando acta de reunién administrativa,
presentacion de la reunién administrativa, entrega de los soportes fisicos y
magnéticos requeridos.

35. Actualizacion anual del formato de apreciacion logistica de la
seccion cuarta.
36. Informar al superior inmediato en forma oportuna, sobre las

inconsistencias y anomalias relacionadas con los asuntos, elementos vy
documentos encomendados.

37. Solicitar los utiles, elementos y papeleria necesarios para el
correcto funcionamiento de la oficina.
38. Cumplir con el lineamiento establecido por archivo que cada

documento orfeado quede debidamente cargado y archivado en la plataforma
orfeo, con el fin tener al dia las bandejas de la plataforma.

39. Mantener en orden toda la documentacion fisica y digital que
produzca en cumplimiento de sus obligaciones y entregarla al responsable del
archivo central cuando lo requieran.

40. Realizar el cargue mensual en la plataforma secop ii, el informe
de gestidn, la cuenta de cobro o factura (esta ultima si aplica) y la planilla de pago
(esta ultima si aplica), hasta finalizar el contrato.

41. Entregar al finalizar el contrato al supervisor del mismo un
backup de la informacién generada en desarrollo del contrato en formato word,
power point, excel o como originalmente haya sido generado.

42, El contratista debe custodiar los medios entregados y a la
terminaciéon del presente contrato devolver los insumos, suministros herramientas,
dotacién, implementacion, inventarios y/o materiales que sean eventualmente y
por la necesidad del cumplimiento del objeto contractual, puestos a su disposiciéon
para la prestacion del servicio objeto de este contrato, en caso de pérdida o dafio
le seran aplicables las disposiciones pertinentes contenidas en la ley 1476 de
2011.

43. Desemperfiar las demas funciones que le sean asignadas de
acuerdo al nivel, naturaleza y desempefio en el cargo.

OBLIGACIONES GENERALES:

1. En el cumplimiento a lo sefialado en la Ley 100 de 1993, deben
acreditar la afiliacion al sistema de pensién, salud, riesgos laborales de que trata
el articulo 282 de la citada ley, anexando a su informe mensual fotocopia de los
documentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia. En caso que el
contratista cese los pagos seguridad social o ARL, se procedera a dar
cumplimiento a la clausula resolutoria para disolver el contrato.

2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del
Decreto 1295 de 1994, reglamento por el Decreto 723 de 2013, el contratista
debera ingresar obligatoriamente al sistema general de riesgos laborales; el monto
de la cotizacién debe ser asumido en su totalidad por el contratista cuando el
riesgo expuesto sea categorial l, I, 11l

3. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012 y la
Ley 594 de 2000, el contratista sera responsable por la gestiéon documental de las
actividades realizadas durante la ejecucion del contrato, incluyendo el cuidado,
conservacion y organizacion del archivo, actividades tales como foliar y la
elaboracion del formato unico de inventario documental (FUID).

4. Dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEO
SGD, garantizando con ello la seguridad de la informacion y la trazabilidad de los
procesos, de acuerdo a lo establecido en la Ley 1581 de 2012.
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5. Bajo el amparo de Ley 1621 de 2013, debera guardar y
mantener la debida reserva y confidencialidad de los documentos de inteligencia y
contrainteligencia militar. Asi como la reserva establecida en la Ley 1712 de 2014
respecto de documentos o informacién publica reservados o publica clasificada
frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo ejecucion del
presente contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de autor que de
los mismos se deriven, ante lo cual no se podra aprovechar para beneficio propio
o de un tercero la informacién conocida con ocasién al desarrollo del presente
contrato y que contiene su uso, difusion y distribuciéon de mencionada informacion.
Esta reserva o confidencialidad se hace extensible a la informacion que se
escuche o conozcan sin que este medie en documentos escritos.

6. Prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética
que le es exigible, aplicable y propia de su profesion, actividad y oficio.
7. Presentar el informe de gestion al supervisor del contrato

dentro de las fechas indicadas por este, de acuerdo con el anexo, establecido en
el plan que emite el comandante del Ejército Nacional con el fin de impartir
lineamientos para la celebracién de contratos de prestacion de servicios
profesionales o de apoyo a la gestién, mediante la modalidad de contratacion
directa y la distribucion del presupuesto.

8. No cumplird en ningin caso con el control de los horarios de
llegado o salida a través de los libros de entrada a la Unidad, seccion o
dependencia del Ejercito Nacional. En caso de que se incumpla esta obligacion, el
contratista se compromete con la firma del contrato a no presentarlo como prueba
futura, dada su inobservancia de lo pactado entre las partes y configurarse como
pre-constitucién falaz probatoria.

El registro de ingresos sistematizado (ficheros) al lugar donde se desarrolle el
contrato no se entendera en ningun caso como registro de control de horarios de
llegada o salida, si no es el cumplimiento de requisitos para la seguridad militar.

9. Tener disponibilidad y disposicion para el desarrollo del
contrato por lo que no podra suscribir mas de un contrato con el Ejército Nacional.
10. El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas

sefialadas en los respectivos contratos de prestacion de servicios deben estar
encaminadas al desarrollo de la misiéon y capacidades de cada unidad o
dependencia.

11. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la
terminacion del presente contrato devolver los insumos, suministros herramientas,
dotacién, implementacion, inventarios y/o materiales que sean eventualmente y
por la necesidad del cumplimiento del objeto contractual, puestos a su disposicién
para la prestacion del servicio objeto de este contrato, en caso de pérdida o dafo
le seran aplicables las disposiciones pertinentes contenidas en la ley 1476 de
2011.

12. El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar
los estudios de seguridad, comprobacién de lealtad, realizacién de los examenes
de poligrafia y pruebas psicométricas antes y durante la contratacion.

13. Conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones
contractuales en cualquier tiempo se dara aplicacion al procedimiento descrito en
el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y a la clausula resolutoria para disolver el
contrato.

14. Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una
clausula resolutoria del contrato, donde se dé por disuelto en forma unilateral y de
caracter inmediato el mismo ante el incumplimiento de alguna de las obligaciones.
Estableciendo que dicha clausula puede hacerse efectiva en los contratos de
prestacion de servicios, en los cuales se hubiere incluido expresamente como
“clausula excepcional’, como quiera que en esta dicha estipulacion resuelta
facultativa y por tanto se encuentre expresa y legalmente autorizada su inclusion.
15. Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con
el supervisor, en el cual hace parte integral del contrato de prestacion de servicios
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y contendra la medicion en alcance e impacto del producto que desarrollara el
objetivo estratégico de la dependencia en consideracién a sus misiones y
capacidades.

16. Observar durante el tiempo de ejecucién del contrato, buena
disposicion y actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus comparieros y
miembros del Ejército Nacional, al igual que la aplicacion permanente de principios
y valores propios de la institucion militar.

17. Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al
marco normativo correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha contra la
corrupcion.

18. Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a

los temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucion del
presente contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de autor que de
los mismos se derive.

19. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion
segun clasificacion con el fin de evitar la fuga de informacién de acuerdo con la
normatividad vigente.

20. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el
contratista sera responsable por la gestion documental de las actividades
realizadas durante la ejecucién del Contrato, presentando en el cronograma de
actividades y en su informe de forma mensual el barrido de los documentos en
fisico y el término del almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los
documentos

21. Las demas obligaciones que se deriven del objeto contractual y
las establecidas en el estudio previo, documento que el contratista declara
conocer, y que hace parte del presente contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: SUJECION A LAS DISPOSICIONES INTERNAS Y
REGLAMENTOS INSTITUCIONALES. EI contratista se encuentra en la obligacién
de mantener en todos sus actos tendientes a la ejecucion y cumplimiento del
contrato, la observancia de las disposiciones internas y reglamentos
institucionales que se encuentren dirigidos a establecer medidas de seguridad y
tramites internos para el cumplimiento de la mision institucional. Debiendo prestar
sus servicios dentro del marco del respeto, decoro y buen trato hacia el personal
que labora en la institucion.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ley 1437 del 2011 ART 66 Y 67 y la Resolucion 6346
DE 2012 del 14 de septiembre de 2012.Actualizacion del manual de buenas
practicas de la contratacion publica del Ministerio de Defensa Nacional.
ARTICULO 66. DEBER DE NOTIFICACION DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS
DE CARACTER PARTICULAR Y CONCRETO. Los actos administrativos de
caracter particular deberan ser notificados en los términos establecidos en las
disposiciones siguientes

ARTICULO 67. NOTIFICACION PERSONAL. Las decisiones que pongan término
a una actuaciéon administrativa se notificaran personalmente al interesado, a su
representante o apoderado, o a la persona debidamente autorizada por el
interesado para notificarse.

En la diligencia de notificacién se entregara al interesado copia integra, auténtica y
gratuita del acto administrativo, con anotacion de la fecha y la hora, los recursos
que legalmente proceden, las autoridades ante quienes deben interponerse y los
plazos para hacerlo.

El incumplimiento de cualquiera de estos requisitos invalidara la notificacion.

La notificacién personal para dar cumplimiento a todas las diligencias previstas en
el inciso anterior también podra efectuarse mediante cualquiera de las siguientes
modalidades:

©
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1. Por medio electronico. Procedera siempre y cuando el interesado acepte ser
notificado de esta manera.

La administracién podra establecer este tipo de notificacion para determinados
actos administrativos de caracter masivo que tengan origen en convocatorias
publicas. En la reglamentacion de la convocatoria impartira a los interesados las
instrucciones pertinentes, y establecerda modalidades alternativas de notificacion
personal para quienes no cuenten con acceso al medio electrénico.

2. En estrados. Toda decision que se adopte en audiencia publica sera notificada
verbalmente en estrados, debiéndose dejar precisa constancia de las decisiones
adoptadas y de la circunstancia de que dichas decisiones quedaron notificadas. A
partir del dia siguiente a la notificacion se contaran los términos para la
interposicion de recursos.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. EI Contratista es
independiente del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y en consecuencia, el
Contratista no es su representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la
facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del
Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar
acciones que generen obligaciones a su cargo.

10.DOCUMENTOS

SOPORTAN

QUE
EL

CUMPLIMIENTO DE LAS

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacién No. 1: Recepcionar, revisar, consolidar y enviar la documentacion
para la contratacion de la totalidad (entre 40 a 50 contratistas) de los prestadores
de servicios a contratar durante la vigencia 2025 para presentar a la unidad
centralizadora y ordenadora del gasto asignada.

No TIPO DE No. DE ASUNTO DCCUMENTO
DOCUMENTO RADICADO:
01 | Informe de | SI APLICA Solicitud proyeccion.
Actividades.
TITanETes RTIIAT TS G TERIT LAY

4 s Esteequipo » ps@esing.educo - Google Drive (H) » Miunidad » 2025 » 83, PROYECCION PS2026
igenes A Nombre
iasehivos deSugen oe autes EXCEL OBLIGACIONES ESPECIFICAS PS2026
isica <, PROYECCION PS 202618-11-2025
ntillas personalizadas de Office ™ INSTRUCCIONES LLENAR EXCEL.docx |
i £ 31, BASE DATA PS2026 ANTEPROYEC TO.xbsx
g P 33, BASE PARA PROVECCION DE PS 2026.xlsx
tone 31, MATRIZ CONTRATOS-PROYECCION PAA2026xlsx

{31 PROYPSCAP2026.jpg

ez 83,1 BASE PARA PROVECCION DE PS 2026.xt5¢
G % 31.1 MATRIZ CONTRATOS-PROYECCION PAAZO6.xlsx
tos 30 31, PROYECCIOM PAAOR6 RUBROS.xlsx
- £ 1.5 ANEXO € ¥ D 2025k

3 local ()

Obligacién No. 2: Revisar, consolidar y entregar mensualmente los informes de
supervision, informes de gestion y cuentas de cobro, de todo el personal
contratado (entre 40 a 50 contratistas) por prestacion de servicios de acuerdo a los
tiempos establecidos.

No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADO:
01 Informe de SI APLICA Se realiza el proceso
Actividades. correspondiente al mes
diciembre para el pago de PS
y se entrega a CENAC
EDUCACION.
DICIEMBRE
1. YURY PAOLA GARAVITO |
SAAVEDRA |
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2. ORNELLA SALLI
PIALLOLA GUARIN
GARCIA

3. SONIA MARCELA ROSAS
ARANGO

4. JESUS LIBARDO ACERO
CRUZ

5. LIZETH DANIELA
CRISTANCHO
RODRIGUEZ

6. MARISOL CACERES
NAVARRO

7. OVEIMAR ANDRES

ZUNIGA MELENDEZ
8. PAOLA CRISTINA RODAS

AREVALO

9. LILIANA MARCELA
GALVIS HERNANDEZ

10. JAVIER PLUTARCO
CASTANEDA TORRES

11. NUBIA EDITH CESPEDES
PRIETO

12. KAREN DANIELA
MAHECHA MENDEZ

13. DIANA MARCELA
SAAVEDRA BARBOSA

14. ANGELA MILENA

ESPINOSA GONZALEZ

15. SANDRA TIQUE MARIN

16. MARIA CRISTINA PARRA
OVALLE

17. OSCAR ANDRES LEON
FRANCO

18. MERLY CANDELARIA
MARTINEZ LAMBRANO

19. NELSON ALFREDO
GOYENECHE VANEGAS

20. JAVIER MOLINA DIAZ

21. CONSTANZA ESCUDERO
ESCOBAR

22. NAZLY YULIETH ROBLES
MORA

23. DAYRA MARCELA LAMY
QUINTERO

24. ORIANA MARCELA SILVA
DIAZ

25. SEBASTIAN MAURICIO
ALVARADO CARO

26. DIEGO FABIAN LOAIZA

SANDOVAL

27. ANDREA CAROLINA
MORENO ORTEGA

28. DORA BEJARANO
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BELTRAN

29. LETICIA GUERRERO
LONDONO

30. LAURA CATALINA GIL
ZAPATA

31. ZORAIDA ESTHER

DELGADO RIVERA
32. OSCAR LUIS PYSZCZEK
33. NELSON ENRIQUE
GONZALEZ TARAZONA
34. LUIS FELIPE CARRILLO

TAMARA

35. LEIDY JOANA |
SAAVEDRA ROZO

36. JUDITH PATRICIA
SANCHEZ GUZMAN

37. ANGIE CAROLINA
CARRILLO TARAZONA

38. YURY MARCELA |
TORRES RUIZ

39. CLAUDIA PATRICIA |

GOMEZ RENDON
40. LINA PATRICIA MURCIA

CARO
41. ALAN JOSE DAZA |
ARAGON !
42. PAOLA ANDREA AYALA |
SAMBONI ‘
43. KAREN JULIETTE
CABRERA RICO
44. CLAUDIA ANDREA |

URBINA TRUJILLO

45. JOSE ANTONIO PEREZ
GOMEZ

46. OSCAR RODRIGO
MORENO MORENO

47. JOHANNA MARCELA DEL
PERPETUO SOCORRO
MOSCOSO GAMA

48. DANIEL ALBERTO |
ZULUAGA ASTUDILLO

49. NATALYA  ALEXANDRA
HOYOS SOLER ‘

Obligacién No. 3. Verificar las solicitudes allegadas por cada prestador de
servicios y darle respuesta oportuna en los tiempos establecidos (solicitudes de
certificados del contrato de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion,
certificado de ingresos y retenciones, entre otras).

No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO |
DOCUMENTO RADICADO: 5

01 Informe de | SI APLICA Solicitudes. ?
Actividades |
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| Novedades.

r ¢ Buteequipo - pu@esmg.eduso - Google Diive H) » Moundad 1 2625

nes A Mot it ce . L

EhRE e S e ases 7751 N° 202744339262 73 Sohcaud autonzaciénpdf

. A% 76 LISTADO PS (14-10 2025 docs
Has personaizadas de Office 7N 2024784032 346263 Solcitud cedificados. docx N
E T 77N 2025744012246263 Salicitud centificadospdt
o #' 78 N° 2025744033000263 Selickud PAC Nocrembre PS (50) ESING. <3t
o 778N 202574403 506283 Solheitind PAC Noviembre P (501 ESING
' 75 BASE DE DATOS PS 2025-08 (OC Dxkur

L )80 N 2025724033581483 Sokicitud de aval pars contsatarido.doe

T B0 N° 20297440335814) Solicitud de avat para contratacion pdf
) #181N° 2025743073581793 Scficitud Wberacicn recurso.doc

61, N 2028744033561793 Solicitud kberation recurss. pdt
sl (€ 4 82, N 2023744034026093 Solicitud PAC Diciebre BS (49) ESING,
wnos D) ¥ 82 " 2025744034086083 Solrcitud PAC Dicrennbrs PS (49) ESING

#1 B3, N7 2025724DIATEI VS E Sokicitud nombrapents comité.dacx
T 92, N° 2025744024761 153 Seficitud nombramiento comité. pdf
# 62 Sohcitud nombraavente comite - OD.doex

Hesingdgmail.com - Go... ()

Y educa - Googhe Dve ()

s 783 Sohcitud nombeamento comde - O pdf

P 84, CRUCE EJECUCIOMN PRESUPUESTO PS 2025 xisn
1 2005744002268773 Seheud cenificade B Y 202572403509562) (CENAC) Sohicitud reduccion presupue
sohichud autorizacion-ANEXD C T 35 N' 2025724035095623 (CENAC } Sohcitud reduccion presupue.

#5 96, N* 2024744025095762 {CEMIL} Soficitud reduccion presupuest..
T 86 N* 2075743035095763 (CEMIL} Soicitod rachuecion presupuiest
P87 BASE DE DATOS PS 2025 (Sohicitar raspuents £5P)xbna
=" 84 Solictud de agradecmiento PS.docr
¥ 38 Solicdud de agradecimiento PS pdr
Recepeon-Verificacien minute miovmne d 1 89, Sokcitud de sceptacion PS.doca "
N* 2025744014260173 Schicitud certific ach

N sobctud autonzacion
N Sohcitud autorzacion
Proyercion PS2026

Eoronulaco_jovenes | trirestre_025 (1)

N Soficaud sutonzscién
PROYECCION PS 2026 60 N 2029744036604 183 Justificacion tecnica pacs 1s contratacio.
=5 91, M 2025734037032303 Solcitud respuerts ESP.docx

T 91 N 2025744047032303 Solicitud respuesta ESP pat
1" 52 SEGUIMIENTO PS SUBSISTEMA DE EDUCACION 26-11- 2625 xlsr

N Selicitud autorizacién

N Soficitud autonzacién

NiMoradsd HEORE T3NS £5 93 N* 2025744077625673 Interme pecchda de PAC docs

N7 2025744028515293 Selictud sproprace £ 931" 2025744037825673 infesme perdida de PAC pef

N" 2025734029522543 Sohctud de Aprop: TN fustdicacson tecnica para e contiatscion PS.docx

N~ Sehcitud sutorieacion # PENDIENTES PS- 1 docx ¢

PROYECCION PS2026 ~§ PLANTILLA ORFEO 2025.docx . P "o
v < >

Cualquier fecha « Contiene archivos adjuntos || Pars v || Noleidos | Busguods avanzada
- ¢ y Es
[ Para psegaons .. PROYECCION PS ESING 2026-FINAL DEL FINAL DEL FINAL  Bue ¥ = =

Para: DANIEL ... 5 Recwidos NOTIFICACION ESING  Buenas tardes sefior Daniel. es, <
M imagepng G 89 Solicitud de

Para: Zoraida ENVIO CUENTAS DE COBRO NOVIEMBRE - B senor PSS, Esti

Para: yuripaotn 25 ENVIO CUENTAS DE COBRO NOVIEMBRE  2uan dia senior E
£ 10 CUFNTADE

Para: marcelstr23 ENVIO CUENTAS DE COBRO NOVIEMBRE - £.0n i 1 Lid TV A S ¥ & it
@, TA DE

Para: marcela2644 ENVIO CUENTAS DE COBRO NOVIEMBRE - Busn cix senor i £6 Fatimact
B 10 CUENTA OF

Para: seasmauri ENVIO CUENTAS DE COBRO NOVIEMBRE - fuen dhs sedor & PG, Estirnad; Do «
-+ T8 ADE

Para: eresfortale. ENVIO CUENTAS DE COBRO NOVIEMBRE - Buer dia s¢ e 4

B 10 CUENTADE

Parar poolacrisO4 ENVIO CUENTAS DE COBRO NOVIEMBRE
B3 0 TUENTA DF

Para: andres zume. ENVIO CUENTAS DE COBRO NOVIEMBRE

Para: is_unne2 ENVIO CUENTAS DE COBRO NOVIEMERE - Buen dhis seir &3 DS, Fatimate 1S esp
£ 10 CUENTADE

Obligacion No. 4. Asistir mensualmente a las reuniones presididas por la
unidad ejecutora para la revision del pac de los prestadores de servicios.
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No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADO:
01 Informe de S| APLICA Se asistio a la entrega de
Actividades. cuentas de cobro para el mes
de noviembre en la CENAC
EDUCACION.

Pendiente Ia entrega de
cuentas de cobro de
diciembre.

Obligaciéon No. 5. Orientar a los supervisores de contratos de prestadores
de servicios en los procesos que se llevan en la plataforma secop ii, brindando los
lineamientos estandarizados por la unidad ejecutora.

Obligacion No. 6. Orientar a los prestadores de servicios de la esing, en la
plataforma secop ii, brindando los lineamientos estandarizados por la unidad
ejecutora.
No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADO:
01 Informe de S| APLICA Se orienta al personal de PS
Actividades. en los diferentes procesos de

la contratacion por medio de
instructivos, como:

Entrega de carpetas,
documentacion, apertura del
secop ii, activacion del sigep,
afiliacion de la arl y formatos
de la cuenta de cobro.

X “ FORMATOS PS 2025 » CUENTAS DE CUBRO 2025 » FORMATOS CUENTA DE COBRO-NO MODIFICAR-SOLO SACAR COPIA

077-OSCAR ANDRES LEON FRANCO A ficoire : |

078-MERLY CANDELARIA MARTINEZ LA FORMATOS CUENTAS DE COBRO MODIFICADOS ADICIONES PS

073-NELSON ALFREDO GOYENECHE VA INFORMES SUPERVISORES CERTIFICACION CARGUE SECOP f |
080-JAVIER MOLINA DIAZ #5 1. CUENTA DE COBRO INSTRUCTIVO (1).docx

081-CONSTANZA ESCUDERO ESCOBAR # 2. INFORME DE GESION INSTRUCTIVO (1).docx

082-NAZLY YULIETH ROBLES MORA €35 3. INFORME DE SUPERVISION. doox

% 4.-FORMATO DOCUMENTOS PARA PAGO DE SALUD PENSION (1) - copia.doc

083-DAYRA MARCELA LAMY QUINTERC
#° 5, DECLARACION JURAMENTADA CONTRATOS VIGENTES. (1).docx

084 ORIANA MARCELA SILVA DIAZ

4 6. J025-FORMATO -C de-rent. smme doc
085-SEBASTIAN MAURICIO ALYARADO t £ 23_ANEXO M - INFORME DE GESTION.docx
086:DIEGO FABIAN LOAIZA SANDOVAL % 24_ANEXO N - Informe de supenvisién.docx
087-ANDREA CAROLINA MORENO ORTH
088-DORA BEJARANG BELTRAN
Obligacién No. 7. Entregar con oficio en las fechas establecidas, la

documentacién a la central contable para continuar con el proceso para la
realizacion de los pagos correspondientes.

No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADO:

01 Informe de | SI APLICA Se realiza la entrega de los
Actividades. paquetes de pago

correspondiente al mes de
noviembre de acuerdo a
circular, para su respectivo
tramite en CENAC
EDUCACION.
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Estad pendiente la entrega de
cuentas de cobro
correspondiente al mes de
diciembre.

Obligacién No. 8. Realizar seguimiento a la documentacién y la correccion
de los documentos que tengan alguna observacién por parte de la central
contable, para darle una pronta solucion.

No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADO:
01 Informe de S| APLICA Se realiza seguimiento a la
Actividades. documentacién por parte de la
ESING y CENAC
EDUCACION.

Esta pendiente que la CENAC
DE EDUCACION formalice los
documentos que se terminaron
en el mes de abril y que se
iniciaron en mayo, etc... en
original no hay ningln
documento firmado por los
contratistas.

Obligacién No. 9. Mantener comunicacién con la seccién de presupuesto y
contaduria de la central contable, para la soluciéon oportuna de novedades con el
fin de no afectar el normal desarrollo del proceso contractual.

No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADO:

01 Informe de S| APLICA Se mantuvo comunicacion
Actividades. efectiva con la CENAC

EDUCACION con el fin de
subsanar las novedades para
el proceso precontractual vy
contractual de los PS de la
ESING correspondiente al mes
de septiembre.

Esta pendiente que la CENAC
DE EDUCACION formalice los
documentos que se terminaron
en el mes de abril y que se
iniciaron en mayo, etc... en
original no hay ningun
documento firmado por los
contratistas.

Obligacion No. 10. Elaborar y enviar a la central contable, el oficio solicitando
la elaboracion de las resoluciones de nombramiento del personal organico de la
escuela, quienes participaran en los diferentes procesos de contratacion, como
gerentes de proyecto, supervisores, técnicos estructuradores y técnicos
evaluadores.
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No

TIPO DE
DOCUMENTO

No. DE
RADICADO:

ASUNTO DOCUMENTO

01 5

Obligaciéon No. 11. Verificar mensualmente con la seccién de presupuesto,
facturaciéon y contaduria de la central contable, que se realicen los pagos al
personal contratado por prestacion de servicios, en su totalidad, con el fin de no
afectar el pac del mes correspondiente.

No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADO:
01 Informe de S| APLICA Se mantuvo comunicacion
Actividades. efectiva con la CENAC |
EDUCACION con el fin de |

subsanar las novedades para
el proceso precontractual y
contractual de los PS de la
ESING correspondiente al mes
de noviembre y diciembre. i

Obligaciéon No. 12. Recepcionar, revisar, consolidar y entregar la proyeccion
de prestadores de servicios profesionales y de apoyo a la gestidén afno 2026
coadyuvando al oficial de logistica en el planeamiento de los ps de la esing de la
siguiente vigencia, siguiendo los lineamientos emitidos por el comando superior.

No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADO: :
01 Informe de SI APLICA Para este mes aplica, debido a |
Actividades. que la proyeccion se encuentra ’
en aprobacion del presupuesto |

por las unidades superiores.

« ps@esing.edu.co - Google Drive (H) > Miunidad > 2025 + 49. PROYECCION PS 2026 > PROYECCION PS CAPACITACION 2028

1g.edu.co - Google Dave (H:) g Nembre Fecha de modificauoen Tigw

* & SOPORTES MALLAS

©' 1.2 ENVIADO POR CATALINA - ANEXO C .. 13/0
% 1.3 ANEXO C Y D 2025.xlsx
&) 2025744014997323.pdf

©° ANEXO C ¥ D 2025xlsx 14
¥ PLAN PS 2025 NO. 00041325 31-DIC-24.pdf  3/01/2025 ¢35 2 o

Aesing@gmail.com - Go... (G} #
{ADORES

>
LIZACION JUNIO SV, SOTO
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b Eeequipn > piesngeduca - fioagle Dive M)+ Wionidad + ZS + 85 PROYECCION PSIO%
1 ENERG A Nosnore
2 FERRERG
3. MARZG

EXCEL OBLIGACIGHES ESBECIICAS 2076
INSTRUCCIGNES LLENAR EXCEL docx

L ABRL 31 BASE DATA P52026 ANTEPROVEC 10 slsx

5 MAYD 3. BASE RARA PROVECCION DE PS 208 lix
A 31 MATRIZ CONTRATOS-PROVEC CION PAADMS xigx
PROYISCAPLO26.pg

3.1 BASE PARA PROYECLHON DE PS 2026 olsx

300 MATRIZ CONTRAJOS- PRUYEC CION BAA2S.1hsx
3% PROVECCION PAA2Y6 RUBROS xlsn

13 ANCO € Y 1 20050k

o ST

700
L AGESTD

2 SEPTEMEBRE
19, OCTUBRE
INFORMES
Ve

32w

UeAD
CUMENTIS CONTPATACION NAZL
Ladv.ca - Google Drve (4

.

2025744002I9771 Solicisd contificade
heitud wtoracion ANEXD ¢

2025744014200 7 Sehcrtud zeaticads
* Solivtud atoncacon
ROVECCION PS 2025

1 Sahated auterzacién

1 Selicitud autor
* Novedsd SECC

1 202STMORLIVSIR Sohcus apropinch

¢ TSP Sokcitncs de Apeop
 Solicitud wtorizacién
ROVECCION P52326

Obligacién No. 13. Consolidar y revisar el listado de los prestadores de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la escuela de ingenieros
militares con el fin de que cumplan los requisitos y perfiles de acuerdo al plan de
ps emitido por jempp para tramitar la autorizacién de contratacién mensualmente o
anualmente en el caso que sea necesario, siguiendo el conducto regular y los
lineamientos establecidos por la central contable, cemil, cedoc y coper.

No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADO:
01
Obligacion No. 14. Elaborar matriz de seguimiento de ejecucién presupuestal

del recurso 10 y 16 de los rubros presupuestales asignados para la contratacién
de prestadores de servicios de la Escuela de Ingenieros Militares.

No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADO:

01 | Informe de SI APLICA Se lleva el seguimiento a la
Actividades. ejecucion del presupuesto de

PS de acuerdo a matriz y
presupuesto aprobado en el
PAA 2025.

Se realizd la reunidon de
ejecucion presupuestal en las
instalaciones del CEDOC.
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T

| PRESUPUESTO AUTORIZADO PAA 2025
! 40| CODIGO PRESUPUESTAL NOMBRE DEL RUBRO VALOR ANUAL [
o SERVICIOS DE NVESTIGACION T
;1| A0202-02-008-001 CESARROLLD % |s 299.200 000,00 ¢
SERVICIOS JURDKOS ¢
L 2| A-02-0202-008-602 CONTABLES w |s 181 500.000,00
SERVICIOS PROFESIONALES.
CENTIFICOS ¥ TECHICOS
3| 4-02.02.02-008.003 | (EXCEPTO LOS SERVICIOS DE w® |s £91.000.000,00 2
MVESTIGACKON, URBANISMO.
JURIDCOS ¥ DE CONTABLAD))
v 4] 4-02-02-02-008-008 SERVICIOS DE SOPORTE 16 |s 102.300 000,00
* 8| A-02-02.02-009.002 SERVICIOS DE EDUCACION 16 |8 808 500 000,00 1€
% VALOR TOTAL $  2.282.500.000,00 9
§ S 2282.499.997.00
0
| ADICION 8 PS QuE AL VALOR DE LOS 8 MESES DE EJECUCION {ADICIONAR
1} cop) A 11 MESES DE A TODOS LOS PS)
2 ﬁ‘cmmmnl NOMBRE DEL RUBRO VALOR ANUAL PS
3 1| A-02-02-02-008-001 b :nggm"“uc"“ ONYE 4 s 299 200 000,00 &
SERVICIOS JURDICOS v
s 2| A-0202-02-008-002 CONTABLES ® |s 212.300.000,00
SERVICIOS PROFESIONALES.
CENTIFICOS ¥ TECHICOS
3| A020202-008003 | (EXCEPTOLOS SERVICIOS OF 8 |s 896,500 060,00 b3
RIVESTIGACION, URBANISMC,
5 JURDICOS ¥ DE CONTABLIAD),
6 ¢] A-02-02-02-008-005 SERVICIOS DE SOPORTE 6 |3 108.900.060,00
7 5| 4-02-62-02-009-002 SERVICIOS DE EDUCACION 1 |s 856.700.000,00 '
8 VALOR TOTAL S 2.373.600.000.00 43 |
Potapapeies i Organiza Huevo Abris Setec ;
ko “« 2025 » PLAZOS DE LA ESING PARA OTRAS 1450 » EIECUCION TAL PS- ESING > 10, NOVIEMBRE |
2% a flomibre Fochs de mudificscide

- N" 2025744002250773 Sohcntud cetificado £ 10,69 - PS - NOVIEMBRE xlex "

- Salicitud autonzacién-ANEXO C 710, ESING-MEP PS 2025-NOVIEMBREXIsx  +
5 N* Sohcitud autonzacian
9. N* Sohctud autonzacidon

5 pom o de

2 s Hosa de

Obligacion No. 15. Realizar la revision del pac del recurso 10 y 16 de los
rubros presupuestales asignados para la contratacién de los prestadores de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién de la esing, al igual solicitar
mensualmente el pac para efectos del pago de los honorarios de los prestadores
de servicios.

No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO }
DOCUMENTO RADICADO: |
01 i

|

Obligacién No. 16. Revisar las novedades presentadas durante la ejecucién
contractual y presupuestal de los prestadores de servicios de la ESING, de igual
manera dar las recomendaciones que dieran a lugar.

No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADO:
01 | Informe de SI APLICA Novedades y
Actividades. recomendaciones ejecucion
contratos PS.

£« Miundad > 2025 > CAMBIOSMY.PULIDO » FORMATOS PS 2028 » CUENTAS DE COBRO 2025 » NOVEDADES CONTRATOS PS (TERMINAC GINES. CESIONES) n
082-NAZLY YULIETH ROBLES MORA  *  Nomre Facha g€ medificacion
083-DAVRA MARCELA LAMY QUINTERC LG
024- ORIANA MARCELA SIVA DIAZ 3. MARZO
085 SEBASTIAN MAURICIO ALVARADO « 4 ABRIL v 1 r
086-DIEGO FABIAN LOAIZA SANDOVAL 6. JuNiO 28°08/3045 €51 p.
087-ANDREA CAROLINA MORENG CRTH i

8. AGOSTO - ADICIONES
5. SEPTIEMBRE - ADICIONES - NUE CTO

088-DORA BEARANO BELTRAN
089-LENICIA GUERRERC LONDGHO
090-OSCAR RODRIGO MORENO MORE!
0011 A1IPA CATAIINA G} ZAPATA

Obligacién No. 18. Adelantar la documentacion requerida en la seccién

cuarta, haciendo énfasis en actas de reunién, actas de revista, actas de entrega, |
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actas de asignacion, actas de difusién, actas de capacitacién, legajos de entrega,
boletines mensuales, informes, oficios y demas documentos que requiera su
proceso.

No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADO:
01 Informe de S| APLICA Se realiza las actas de
Actividades. confrontacién del mes de
noviembre.

Obligacién No. 17. Articulacién y analisis de los requerimientos con los
subprocesos en politicas de calidad y consolidacién de la informacién para la
presentacion del macro proceso logistico.

Obligaciéon No. 19. Elaborar, analizar, proyectar, recopilar y controlar los
indicadores de calidad - riesgos de la seccién, generando reportes mensuales,

proceso logistico de la seccidn cuarta.

bimestrales, trimestrales, semestrales y anuales y cumpliendo con los
requerimientos de control interno y homoélogo de la unidad operativa mayor.
No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADO:
01 Consolidacion S| APLICA Seguimiento a la consolidacion
controles de de los controles de Calidad
Calidad. para el mes de diciembre.
02 Consolidacién S| APLICA Seguimiento a la consolidacién
controles IGPA. de los IGPA para el mes de
diciembre.
03 Consolidacion S| APLICA Seguimiento a la consolidacion
riesgos. de los riesgos para el mes de
diciembre.
Obligacion No. 20. Entregar el analisis trimestral de riesgos del macro

No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADO:
01 Informe de S| APLICA Se realiz6 el analisis trimestral.
Actividades.

Obligacién No. 21.
macro proceso logistico de la seccién cuarta.

Entregar las ayudas reunién de analisis de resultados del

No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADO:
01 Informe de SI APLICA Se entrega las ayudas reunion
Actividades. de analisis de resultados del
macro proceso logistico de la
seccion cuarta.

Obligacién No. 22.
proceso logistico de la seccién cuarta.

Entregar el tablero de indicadores de procesos del macro

No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADO:
01 Informe de SI APLICA Se entrega el tablero de
Actividades. indicadores correspondiente al
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mes de diciembre, cuando lo |
solicito la unidad homologa ‘
CEMIL.

|
|

Obligacion No. 23. Mantener comunicacion constate con el control interno y
homélogo de la unidad operativa mayor a fin de verificar los cambios solicitados,
asi como la gestion de los soportes entregados para soportar los riesgos y el igpa.

No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO E
DOCUMENTO RADICADO: |

01 | Consolidacion S| APLICA Seguimiento a la consolidacion
controles IGPA. de los IGPA para el mes de |
diciembre. |

02 Consolidacion SI APLICA Seguimiento a la consolidacion

riesgos. de los riesgos para el mes de
diciembre. }

Obligaciéon No. 24. Colaborar en la elaboraciéon de documentacion y reportes
de los subprocesos administrativos y logisticos, que se deben presentar ante
control interno, homoélogos, superiores o entes de control que lo soliciten o

requieran, para cumplir con las normas exigidas.

controles de
Calidad.

No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO .
DOCUMENTO RADICADO: |
01 Consolidacion S| APLICA Seguimiento a la consolidacion |

de los controles de Calidad
para el mes de diciembre.

|
|

Obligacion No. 25. Organizar, foliar, remitir o llevar al archivo central la
correspondencia, expedientes y demas documentos inactivos que se encuentren
en la dependencia y se le autoricen, cumpliendo con las instrucciones que le sean
impartidas y procedimientos establecidos sobre el particular y para llevar un
control estricto de los mismos.

No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADO:
01 | Informe de | SI APLICA Se le da el manejo adecuado a |
Actividades. los archivos de acuerdo a las
normas y actualizaciones de
gestion documental
estipuladas.
1+ « 10, ANO 2024 » 10.ANO 2024 + FORMATOS ARCHIVO 2024 > TRANSFERENCIA ARCHIVO 2022 > CAlA § - 682000 » CORREGIDO
» Hombre ’ Fachs e ¢ i
gas ESCANER |
ng ROMERC
res SL12 QUILINDO T ;
' #5 FORMATO BOLSILLO CD-2022.ppt BHTI025 b a o ceont |
£30 8 FUID GENERAL xlsx YRS 12 ‘
B FUID LOGISTICA 2022.x1s i
@ ROTULG CAJA 200 LOGISTICA 2022 pptx
ocal {C) . |
s 08 €' ROTULG_CARPETA LOGISTICA 2022.docx 1
i
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Obligacion No. 26.

Propender por la buena organizacién y manejo adecuado
de los archivos, correspondencia y documentos del area de desempefio;
mantenerlos actualizados de acuerdo con las normas, métodos y procedimientos
establecidos y responder por su custodia y cuidado.

No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADO:
01 Informe de S| APLICA Se le da el manejo adecuado a
Actividades. los archivos de acuerdo a las
normas y actualizaciones de
gestion documental
estipuladas.

Obligaciéon No. 27.
documentos de la dependencia.

No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADO:
01 Informe de SI APLICA Se cumple con el control
Actividades. necesario para el préstamo de

los documentos de la
dependencia.

Obligacion No. 28.
dependencia — orfeo.

Manejar los programas de informatica instalados

No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADO:
01 Informe de S| APLICA Se tiene manejo diario de esta
Actividades. plataforma y se apoya al

personal de la oficina, cuando
tienen una inquietud sobre el
manejo de este.

Obligaciéon No. 29.

plataforma.
No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADO:
01 Informe de S| APLICA Se realiza la verificacion cada
Actividades. 8 dias con el fin de dar

cumplimiento a los
lineamientos establecidos en la
ESING.

Obligacion No. 30.

No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO | RADICADO:
- 01_| Informe de | SIAPLICA | INFORMES

Responsabilizarse y llevar el control sobre préstamo de

en la

Coadyuvar en el registro de informacién en la plataforma
orfeo, asi como el cumplimiento de los lineamientos establecidos para dicha

Colaborar en la obtencion de informes y documentos del
archivo, a fin de proporcionar los datos que se necesiten para cumplir con
solicitudes realizadas a su proceso.
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Obligacién No. 31. Llevar el control e informar de las actividades y eventos en
las que tenga que participar su superior inmediato, informando sobre los
compromisos pendientes.

ASUNTO DOCUMENTO ‘[

Se le informo al supervisor del |
contrato las actividades ‘
SI APLICA pendientes y plazos que se le |
dieron cumplimiento en el mes. |

TIPO DE No. DE

Mo DOCUMENTO RADICADO:

01 Informe de
Actividades.

Obligaciéon No. 32. Realizar las transferencias de archivo de su proceso al
archivo central de la unidad, segun el cronograma establecido por el archivo
central, de acuerdo a la trd de la seccion y con los fuid individuales y generales
correspondientes.

No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO f
DOCUMENTO | RADICADO: J
La transferencia del archivo se |
SI APLICA hizo para el mes de Julio del }
S4. |

Informe de

01 Actividades.

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 46 N° 20 A-29 Puente Aranda-Canton Occidental — Bogota D.C. { traema )
directorescueladeingenieros@esing.edu.co - ayudantia@esing.edu.co ;

SCE310-7-6




I

PATRIA HONOR LEALTAD icontec

Carrera 45 N° 20 A-29 Puente Aranda-Cantén Occidental — Bogota D.C.

Pag 20 de 23

S e
P« 10.ANO2024 » 10.ANO 2024 » FORMATOS ARCHIVO 2024 » TRANSFERENCIA ARCHIVO 2022 » CAJA1-S$42022 + CORREGIDO
o~ Hembre
gos ESCANER
o ROMERO
res SL12 QUILINDO
, % FORMATO BOLSILLO CD-2022.ppt
53D Q@ FUID GENERAL.xlsx
B¢ FUID LOGISTICA 2022015

L @° ROTULO CAJA 200 LOGISTICA 2022.pptx
ocal () @° ROTULO_CARPETA LOGISTICA 2022 docx
ventos (D:)

Obligacién No. 33. Analizar mensualmente los inventarios de la ar01 de la
seccion cuarta y realizar la comparacion del mes anterior de los activos, realizando
la asignacion de los activos de la seccién cuarta, las actas de traspaso a las
dependencias internas o externas donde sea necesario, verificar los campos
desactualizados requeridos en la ficha técnica para la data maestra para asi dar
cumplimiento al macro proceso logistico de calidad de la seccién de acuerdo a los
lineamientos establecidos.

No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADO:
01 Informe de S| APLICA Se realizd la verificacion de la
Actividades. ARO1 del S4 verificando los
activos que toca realizarles
proceso de traspaso.

Obligacion No. 34. Consolidar la informacién necesaria para el desarrollo de
la reunion administrativa mensual, elaborando acta de reunion administrativa,
presentacion de la reunién administrativa, entrega de los soportes fisicos vy
magnéticos requeridos.

No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADO:
01 | Informe de SI APLICA Entrega reunién administrativa
Actividades. noviembre.
02 Acta de S| APLICA Acta reunién administrativa
Reunioén. correspondiente al mes de
noviembre.

03 Ayudas Radar SI APLICA Reunién administrativa.
de trasparencia

reunion
administrativa
mes de
noviembre.
Obligacion No. 35. Actualizacién anual del formato de apreciacion logistica de

la seccion cuarta.

No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADO:
01 Informe de SI APLICA Se realizo la apreciacion
Actividades logistica de la seccion.
Obligacion No. 36. Informar al superior inmediato en forma oportuna, sobre

las inconsistencias y anomalias relacionadas con los asuntos, elementos y
documentos encomendados.

(@)

directorescueladeinganieros@esing.edu.co - ayudantia@esing.edu.co

SC6310-7-6




Pag 21 de 23

No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO 1
DOCUMENTO RADICADO:
01 Informe de SI APLICA Se recibe la documentacion
Actividades por parte de la ayudantia y de

registro, esto con el fin de
informar al supervisor del
contrato de las solicitudes y |
novedades allegadas a la
seccion.

Obligacién No. 37. Solicitar los utiles, elementos y papeleria necesarios para
el correcto funcionamiento de la oficina.

No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADO:
01 Informe de S| APLICA De acuerdo a la necesidad y
Actividades disponibilidad de la bodega del
S4 se realiza el abastecimiento

de utiles necesarios parala |
oficina. |

i
I

Obligacion No. 38. Cumplir con el lineamiento establecido por archivo que
cada documento orfeado quede debidamente cargado y archivado en la
plataforma orfeo, con el fin tener al dia las bandejas de la plataforma.

No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO ‘
DOCUMENTO RADICADO: B

01 Informe de S| APLICA Se realizé verificacion de Orfeo |

Actividades del usuario del CT. Vélez de |

acuerdo a los lineamientos |

establecidos. B

Obligacién No. 39. Mantener en orden toda la documentacion fisica y digital
que produzca en cumplimiento de sus obligaciones y entregarla al responsable del
archivo central cuando lo requieran.

No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADO:
01 Informe de S| APLICA Se le realiza el tramite de
Actividades gestion documental en fisico y
digital de la documentacion

diaria que realizo de acuerdo |
al cumplimiento  de las |
actividades y plazos del dia. |

Obligacién No. 40. Realizar el cargue mensual en la plataforma secop ii, €l
informe de gestion, la cuenta de cobro o factura (esta Gltima si aplica) y la planilla
de pago (esta ultima si aplica), hasta finalizar el contrato.

No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO %
DOCUMENTO RADICADO: i

01 Informe de N/A Se realiza el cargue de la |
Actividades. cuenta de cobro i
correspondiente al mes de |

noviembre al SECOP |I. {
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Obligacion No. 41. Entregar al finalizar el contrato al supervisor del mismo un
backup de la informacién generada en desarrollo del contrato en formato word,
power point, excel o como originalmente haya sido generado.

No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADO:
01 Informe de N/A Se entrega informe al
Actividades. supervisor del contrato.

Obligaciéon No. 42. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la
terminacion del presente contrato devolver los insumos, suministros herramientas,
dotacién, implementacién, inventarios y/o materiales que sean eventualmente y
por la necesidad del cumplimiento del objeto contractual, puestos a su disposicién
para la prestacién del servicio objeto de este contrato, en caso de pérdida o daino
le seran aplicables las disposiciones pertinentes contenidas en la ley 1476 de
2011.

No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADO:
01 Informe de N/A Se entrega informe al
Actividades. supervisor del contrato.

Obligacion No. 43.
de acuerdo al nivel, naturaleza y desempefio en el cargo.

Desemperfiar las demas funciones que le sean asignadas

No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADO:
01 Informe de N/A Para este mes no aplica, ya
Actividades. que se cumplen a cabalidad

con todo lo designado de
acuerdo al objeto contractual
del contrato.

11.CONSTANCIAS

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucion del contrato, no se han
configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de
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plena autonomia para ejecutar las obligaciones contractuales relacionadas en el
contrato.

Asi mismo, tanto el/la suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional —
Unidad Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales
registradas en el contrato.

Para constancia se firma en Bogota D.C, en el mes de diciembre de 2025

FIRMA

Noshitlelh Lolles Mora

YULIETH ROBLES MORA
Contratista
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Bogota D.C, diciembre 2025

Sefor Qoronel )
HERNAN MAURICIO ACEVEDO RAMIREZ
Director CENAC-EDUCACION

Yo, NAZLY YULIETH ROBLES MORA, identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 1005180639 expedida
en BARRANCABERMEJA, SANTANDER, en uso de mis facultades mentales y legales; certifico bajo la gravedad
de juramento que en razon al contrato de prestacion de servicios No. 082 MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL- EJERCITO NACIONAL- CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA DE EDUCACION - 2025, suscrito con el CENAC-EDUCACION - con el fin de

“PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO ANALISTA DE CALIDAD PARA EL MACRO
PROCESO LOGISTICO DE LA SECCION CUARTA, COORDINADORA Y APOYO DEL PROCESO DE
CONTRATACION DE PRESTADORES DE SERVICIOS Y GESTION DE LA INFORMACION PARA EL AREA DE

LOGISTICA DE LA ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES”, de conformidad con los establecido en la clausula
Tercera-Régimen de seguridad social, del presente contrato, que mis aportes obligatorios al sistema general de
seguridad social (Salud y Pension) y ARL son:

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizacién, mes vencido de los trabajadores independientes
(Salud-pension y ARL)

PAGO DEL MES DE NOVIEMBRE DE 2025

Descripcion N° de Planilla Valor Aportado %
Aporte Salud - COMPENSAR 91766672 $ 185.000 ]
Aporte Pension: PROTECCION $ 236.800 - l
Aporte ARL: POSITIVA $7.800 i

Dicha certificacion se expide dando cumplimiento a lo consagrado en el decreto 2271
de junio de 2009, en su articulo 4 paragrafo.

Dado en diciembre, 2025

Atentamente Huella indice derecho

Now by Yo tieth Dobles Moror
Nombre: NAZLY YULIETH ROBLES MORA
C.C. 1005180639 DE BARRANCABERMEJA, SANTANDER
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Resumen de pago

Descripcion de compra
MiPlanilla.com Pago Proteccion Social

Tienda
COMPENSAR-OI

Estado de la transaccion
Transaccion eéxitosa

Fecha de la transaccion
9 de diciembre de 2025 alas 3:54 p.m.

CUS
1993923140

Referencia Nequi
M12745774

¢Cuanto?
$459.200,00

Valor de los impuestos
$0,00

Numero de referencia 2
CC

Numero de referencia 3

1005180639

Factura de comercio

91766672
Tu plata salio de:

-
',',, Disponible




Bogota D.C, diciembre, 2025

Sefiores

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO NACIONAL-
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
Bogota D.C.

CENTRAL

ASUNTO: Retencion en la Fuente Contratos de Prestacion de Servicios Técnicos y/o
Profesionales aplicando la ley 1450 de 2011 articulo 173, decreto 3590 del 28 de septiembre
de 2011.

Mediante el presente documento CERTIFICO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO que
tengo vigente los siguientes contratos de prestacion de Servicios Técnicos y/o
Profesionales, asi:

DE | VALOR

MENSUALES

PLAZO
EJECUCION

No.
CONTRATO

ENTIDAD

CONTRATANTE OBJETO

aportes

No. De planilla de }

PRESTACION DE
SERVICIOS DE
APOYO A LA
GESTION COMO
ANALISTA DE
CALIDAD PARA EL
MACRO PROCESO
LOGISTICO DE LA
SECCION CUARTA,

|

082

CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE

COORDINADORA Y
APOYO DEL
PROCESO DE

OCHO (8)
MESES-
MODIFICATORIO

$ 3.700.000

91766672

CONTRATACION DE
PRESTADORES DE
SERVICIOS Y
GESTION DE LA
INFORMACION PARA
EL AREA DE
LOGISTICA DE LA
ESCUELA DE
INGENIEROS

MILITARES i

ESPECIALIZADA DE
EDUCACION

NO. 1: TRES (3) [
MESES

Teniendo en cuenta la anterior informacién me permito solicitar aplicar la retencion en la
Fuente establecida en el paragrafo 2, articulo 383 del estatuto tributario.

Atentamente, HUELLA INDICE DERECHO

oy Yok et ooy Noron

NAZLY YULIETH ROBLES MORA
C.C. 1005180639 DE BARRANCABERMEJA, SANTANDER




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES

INFORME DE SUPERVISION PARCIAL 3 TOTAL [ No. 11

BOGOTA D.C, DICIEMBRE 2025

Nombre completo: NAZLY YULIETH ROBLES MORA

Identificacion: 1005180639

Nacionalidad: COLOMBIANA ,

Direccion - ciudad de residencia: CARRERA 54 # 22 — 43, GALAN, PUENTE ARANDA,
BOGOTAD.C.

Teléfono de contacto: 3123279630

E-mail de contacto: nazlyr700@gmail.com - nazlyrobles_ @hotmail.com

1. CONTRATISTA

Nombre completo: CT. JUAN FELIPE VELEZ APONTE
2. SUPERVISOR Cargo: OFICIAL S-4 ESING
Resolucion de Nombramiento: 083 fechada el 03 de febrero de 2025

3. No.DEL CONTRATO -
FECHA DE
SUSCRIPCION

No. Del contrato: CONTRATO No. 082-CENACEDUCACION-2025
Fecha de suscripcion: 12/02/2025

No. De la pdliza: 600-47-994000074876-0 Modificatorio No. 1: Anexo: 1
Entidad que expide la péliza: ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA

4. POLIZA o DE | Fecha del certificado de aprobacion de la Pdliza: 19/02/2025 Modificatorio No. 1: No
GARANTIA UNICA registra en SECOP ||

Aprobado por: CR. HERNAN MAURICIO ACEVEDO RAMIREZ, Ordenador del Gasto-
CENAC-EDUCACION

No. CDP 7825 — CRP 4825 (Valor inicial) Modificatorio No. 1: No registra en SECOP ||
Fecha expedicion: DEL CDP 21/01/2025 — CRP 11/02/2025 (Valor inicial) Modificatorio
No. 1: No registra en SECORP |

Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088 Central Administrativa y Contable CENAC
EDUCACION

Dependencia: 15-01-03-088 CENACEDU

5. CRP-CDP Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-008-003 SERVICIOS PROFESIONALES,
CIENTIFICOS Y TECNICOS

Fuente: Fondo interno (16)

Recurso: 16

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $29.600.000

VALOR MODIFICATORIO No. 1 $11.100.000

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $40.700.000

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 46 N° 20 A-29 Puente Aranda-Cantén Occidental — Bogota D.C.
directorescueladeingenieros@esing.edu.co - ayudantia@esing.edu.co
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6. FECHAINICIO

EJECUCION 12/02/2025
L CONTRACTUAL
7. PLAZO DE : : ,
EJECUCION Ocho (8) meses - Modificatorio No. 1: Tres (3) meses
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO ANALISTA DE
8 OBJETO CALIDAD PARA EL MACRO PROCESO LOGISTICO DE LA SECCION CUARTA,
CONTRACTUAL COORDINADORA Y APOYO DEL PROCESO DE CONTRATACION DE

PRESTADORES DE SERVICIOS Y GESTION DE LA INFORMACION PARA EL AREA
DE LOGISTICA DE LA ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Recepcionar, revisar, consolidar y enviar la documentacion para la
contratacion de la totalidad (entre 40 a 50 contratistas) de los prestadores de servicios
a contratar durante la vigencia 2025 para presentar a la unidad centralizadora y
ordenadora del gasto asignada.

2. Revisar, consolidar y entregar mensualmente los informes de supervision,
informes de gestion y cuentas de cobro, de todo el personal contratado (entre 40 a 50
contratistas) por prestacion de servicios de acuerdo a los tiempos establecidos.

3. Verificar las solicitudes allegadas por cada prestador de servicios y darle
respuesta oportuna en los tiempos establecidos (solicitudes de certificados del contrato
de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion, certificado de ingresos y
retenciones, entre otras).

4. Asistir mensualmente a las reuniones presididas por la unidad ejecutora para
la revision del pac de los prestadores de servicios.
5. Orientar a los supervisores de contratos de prestadores de servicios en los

procesos que se llevan en la plataforma secop ii, brindando los lineamientos
estandarizados por la unidad ejecutora.

6. Orientar a los prestadores de servicios de la esing, en la plataforma secop i,
brindando los lineamientos estandarizados por la unidad ejecutora.

1 Entregar con oficio en las fechas establecidas, la documentacion a la central
contable para continuar con el proceso para la realizacion de los pagos
correspondientes.

8. Realizar seguimiento a la documentacion y la correccion de los documentos
que tengan alguna observacion por parte de la central contable, para darle una pronta
solucion.

9. Mantener comunicacion con la seccion de presupuesto y contaduria de la
central contable, para la solucion oportuna de novedades con el fin de no afectar el
normal desarrollo del proceso contractual.

10. Elaborar y enviar a la central contable, el oficio solicitando la elaboracion de
las resoluciones de nombramiento del personal organico de la escuela, quienes
participaran en los diferentes procesos de contratacion, como gerentes de proyecto,
supervisores, técnicos estructuradores y técnicos evaluadores.

1. Verificar mensualmente con la seccion de presupuesto, facturacion y
contaduria de la central contable, que se realicen los pagos al personal contratado por
prestacién de servicios, en su totalidad, con el fin de no afectar el pac del mes

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 46 N° 20 A-29 Puente Aranda-Canton Occidental — Bogota D.C.
directorescueladeingenieros@esing.edu.co - ayudantia@esing.edu.co
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correspondiente.

12. Recepcionar, revisar, consolidar y entregar la proyeccion de prestadores de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion afio 2026 coadyuvando al oficial de
logistica en el planeamiento de los ps de la esing de la siguiente vigencia, siguiendo
los lineamientos emitidos por el comando superior.

13. Consolidar y revisar el listado de los prestadores de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion de la escuela de ingenieros militares con el fin de que cumplan
los requisitos y perfiles de acuerdo al plan de ps emitido por jempp para tramitar la
autorizacion de contratacion mensualmente o anualmente en el caso que sea
necesario, siguiendo el conducto regular y los lineamientos establecidos por la central
contable, cemil, cedoc y coper.

14. Elaborar matriz de seguimiento de ejecucion presupuestal del recurso 10y 16
de los rubros presupuestales asignados para la contratacion de prestadores de
servicios de la escuela de ingenieros militares.

15. Realizar la revision del pac del recurso 10 y 16 de los rubros presupuestales
asignados para la contratacion de los prestadores de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion de la esing, al igual solicitar mensualmente el pac para efectos del
pago de los honorarios de los prestadores de servicios.

16. Revisar las novedades presentadas durante la ejecucion contractual y
presupuestal de los prestadores de servicios de la esing, de igual manera dar las
recomendaciones que dieran a lugar.

17. Articulacion y analisis de los requerimientos con los subprocesos en politicas
de calidad y consolidacion de la informacion para la presentacion del macro proceso
logistico.

18. Adelantar la documentacion requerida en la seccion cuarta, haciendo enfasis
en actas de reunion, actas de revista, actas de entrega, actas de asignacion, actas de
difusion, actas de capacitacion, legajos de entrega, boletines mensuales, informes,
oficios y demas documentos que requiera su proceso.

19. Elaborar, analizar, proyectar, recopilar y controlar los indicadores de calidad -
riesgos de la seccion, generando reportes mensuales, bimestrales, trimestrales,
semestrales y anuales y cumpliendo con los requerimientos de control interno y
homologo de la unidad operativa mayor.

20. Entregar el analisis trimestral de riesgos del macro proceso logistico de la
seccion cuarta.

21. Entregar las ayudas reunién de analisis de resultados del macro proceso
logistico de la seccion cuarta.

22. Entregar el tablero de indicadores de procesos del macro proceso logistico de
la seccion cuarta.

23. Mantener comunicacién constate con el control interno y homdlogo de la

unidad operativa mayor a fin de verificar los cambios solicitados, asi como la gestion
de los soportes entregados para soportar los riesgos y el igpa.

24, Colaborar en la elaboracion de documentacion y reportes de los subprocesos
administrativos y logisticos, que se deben presentar ante control interno, homologos,
superiores o entes de control que lo soliciten o requieran, para cumplir con las normas
exigidas.

25. Organizar, foliar, remitir o llevar al archivo central la correspondencia,
expedientes y deméas documentos inactivos que se encuentren en la dependencia y se

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 46 N° 20 A-29 Puente Aranda-Cantén Occidental — Bogota D.C.
directorescueladeingenieros@esing.edu.co - ayudantia@esing.edu.co
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le autoricen, cumpliendo con las instrucciones que le sean impartidas y procedimientos
establecidos sobre el particular y para llevar un control estricto de los mismos.

26. Propender por la buena organizacion y manejo adecuado de los archivos,
correspondencia y documentos del area de desempefio; mantenerlos actualizados de
acuerdo con las normas, métodos y procedimientos establecidos y responder por su
custodia y cuidado.

27. Responsabilizarse y llevar el control sobre préstamo de documentos de la
dependencia.

28. Manejar los programas de informética instalados en la dependencia - orfeo.
29. Coadyuvar en el registro de informacion en la plataforma orfeo, asi como el
cumplimiento de los lineamientos establecidos para dicha plataforma.

30. Colaborar en la obtencion de informes y documentos del archivo, a fin de
proporcionar los datos que se necesiten para cumplir con solicitudes realizadas a su
proceso.

31. Llevar el control e informar de las actividades y eventos en las que tenga que
participar su superior inmediato, informando sobre los compromisos pendientes.

32. Realizar las transferencias de archivo de su proceso al archivo central de la
unidad, segun el cronograma establecido por el archivo central, de acuerdo a la trd de
la seccion y con los fuid individuales y generales correspondientes.

33. Analizar mensualmente los inventarios de la ar01 de la seccién cuarta y
realizar la comparacion del mes anterior de los activos, realizando la asignacion de los
activos de la seccion cuarta, las actas de traspaso a las dependencias internas o
externas donde sea necesario, verificar los campos desactualizados requeridos en la
ficha técnica para la data maestra para asi dar cumplimiento al macro proceso logistico
de calidad de la seccion de acuerdo a los lineamientos establecidos.

34. Consolidar la informacion necesaria para el desarrollo de la reunién
administrativa mensual, elaborando acta de reunion administrativa, presentacion de la
reunién administrativa, entrega de los soportes fisicos y magnéticos requeridos.

35. Actualizacion anual del formato de apreciacion logistica de la seccion cuarta.
36. Informar al superior inmediato en forma oportuna, sobre las inconsistencias y
anomalias relacionadas con los asuntos, elementos y documentos encomendados.
37. Solicitar los utiles, elementos y papeleria necesarios para el correcto
funcionamiento de la oficina.

38. Cumplir con el lineamiento establecido por archivo que cada documento

orfeado quede debidamente cargado y archivado en la plataforma orfeo, con el fin
tener al dia las bandejas de la plataforma.

39. Mantener en orden toda la documentacion fisica y digital que produzca en
cumplimiento de sus obligaciones y entregarla al responsable del archivo central
cuando lo requieran.

40. Realizar el cargue mensual en la plataforma secop ii, el informe de gestion, la
cuenta de cobro o factura (esta ultima si aplica) y la planilla de pago (esta ultima si
aplica), hasta finalizar el contrato.

41. Entregar al finalizar el contrato al supervisor del mismo un backup de la
informacion generada en desarrollo del contrato en formato word, power point, excel o
como originalmente haya sido generado.

42. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la terminacion del
presente contrato devolver los insumos, suministros herramientas, dotacion,

PATRIA HONOR LEALTAD
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implementacion, inventarios y/o materiales que sean eventualmente y por la necesidad
del cumplimiento del objeto contractual, puestos a su disposicion para la prestacion del
servicio objeto de este contrato, en caso de pérdida o dafio le seran aplicables las
disposiciones pertinentes contenidas en la ley 1476 de 2011.

43. Desempenar las demés funciones que le sean asignadas de acuerdo al nivel,
naturaleza y desempefio en el cargo.

OBLIGACIONES GENERALES:

1. En el cumplimiento a lo sefialado en la Ley 100 de 1993, deben acreditar la
afiliacion al sistema de pension, salud, riesgos laborales de que trata el articulo 282 de
la citada ley, anexando a su informe mensual fotocopia de los documentos que
acrediten el cumplimiento de tal exigencia. En caso que el contratista cese los pagos
seguridad social o ARL, se procedera a dar cumplimiento a la clausula resolutoria para
disolver el contrato.

2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1295 de
1994, reglamento por el Decreto 723 de 2013, el contratista debera ingresar
obligatoriamente al sistema general de riesgos laborales; el monto de la cotizacion
debe ser asumido en su totalidad por el contratista cuando el riesgo expuesto sea
categoria I, I, Il.

3. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2603 de 2012 y la Ley 594 de
2000, el contratista sera responsable por la gestion documental de las actividades
realizadas durante la ejecucion del contrato, incluyendo el cuidado, conservacion y
organizacion del archivo, actividades tales como foliar y la elaboracion del formato
Unico de inventario documental (FUID).

4. Dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEO SGD,
garantizando con ello la seguridad de la informacion y Ia trazabilidad de los procesos,
de acuerdo a lo establecido en la Ley 1581 de 2012.

5. Bajo el amparo de Ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener la debida
reserva y confidencialidad de los documentos de inteligencia y contrainteligencia
militar. Asi como la reserva establecida en la Ley 1712 de 2014 respecto de
documentos o informacion publica reservados o publica clasificada frente a temas y
asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo ejecucion del presente contrato,
reserva que se hara extensiva a los derechos de autor que de los mismos se deriven,
ante lo cual no se podra aprovechar para beneficio propio o de un tercero la informacion
conocida con ocasion al desarrollo del presente contrato y que contiene su uso,
difusion y distribucion de mencionada informacion. Esta reserva o confidencialidad se
hace extensible a la informacion que se escuche o conozcan sin que este medie en
documentos escritos.

6. Prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que le es
exigible, aplicable y propia de su profesion, actividad y oficio.
7. Presentar el informe de gestion al supervisor del contrato dentro de las fechas

indicadas por este, de acuerdo con el anexo, establecido en el plan que emite el
comandante del Ejército Nacional con el fin de impartir lineamientos para la celebracion
de contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, mediante
la modalidad de contratacion directa y la distribucion de! presupuesto.

8. No cumplira en ningun caso con el control de los horarios de llegado o salida

PATRIA HONOR LEALTAD
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a través de los libros de entrada a la Unidad, seccion o dependencia del Ejercito
Nacional. En caso de que se incumpla esta obligacion, el contratista se compromete
con la firma del contrato a no presentarlo como prueba futura, dada su inobservancia
de lo pactado entre las partes y configurarse como pre-constitucion falaz probatoria.
El registro de ingresos sistematizado (ficheros) al lugar donde se desarrolle el contrato
no se entendera en ningin caso como registro de control de horarios de llegada o
salida, si no es el cumplimiento de requisitos para la seguridad militar.

9. Tener disponibilidad y disposicion para el desarrollo del contrato por lo que no
podré suscribir mas de un contrato con el Ejército Nacional.
10. El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas sefaladas en

los respectivos contratos de prestacion de servicios deben estar encaminadas al
desarrollo de la mision y capacidades de cada unidad o dependencia.

1. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la terminacion del
presente contrato devolver los insumos, suministros herramientas, dotacion,
implementacion, inventarios y/o materiales que sean eventualmente y por la necesidad
del cumplimiento del objeto contractual, puestos a su disposicion para la prestacion del
servicio objeto de este contrato, en caso de pérdida o dafio le seran aplicables las
disposiciones pertinentes contenidas en la ley 1476 de 2011.

12. El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios
de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacién de los examenes de poligrafia y
pruebas psicométricas antes y durante la contratacion.

13. Conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales en
cualquier tiempo se dara aplicacion al procedimiento descrito en el articulo 86 de la
Ley 1474 de 2011 y a la clausula resolutoria para disolver el contrato.

14. Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una clausula
resolutoria del contrato, donde se dé por disuelto en forma unilateral y de caracter
inmediato el mismo ante el incumplimiento de alguna de las obligaciones.
Estableciendo que dicha clausula puede hacerse efectiva en los contratos de
prestacion de servicios, en los cuales se hubiere incluido expresamente como “clausula
excepcional”, como quiera que en esta dicha estipulacion resuelta facultativa y por
tanto se encuentre expresa y legalmente autorizada su inclusion.

15. Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el supervisor,
en el cual hace parte integral del contrato de prestacion de servicios y contendra la
medicion en alcance e impacto del producto que desarrollara el objetivo estratégico de
la dependencia en consideracion a sus misiones y capacidades.

16. Observar durante el tiempo de ejecucion del contrato, buena disposicion y
actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus compaferos y miembros del
Ejército Nacional, al igual que la aplicacion permanente de principios y valores propios
de la institucion militar.

17. Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco normativo
correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion.
18. Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y

asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucién del presente contrato,
reserva que se hara extensiva a los derechos de autor que de los mismos se derive.

19. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion segun
clasificacion con el fin de evitar la fuga de informacién de acuerdo con la normatividad
vigente.
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20. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista sera
responsable por la gestion documental de las actividades realizadas durante la
ejecucion del Contrato, presentando en el cronograma de actividades y en su informe
de forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el término del
almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos

21. Las demas obligaciones que se deriven del objeto contractual y las
establecidas en el estudio previo, documento que el contratista declara conocer, y que
hace parte del presente contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: SUJECION A LAS DISPOSICIONES INTERNAS Y
REGLAMENTOS INSTITUCIONALES. El contratista se encuentra en la obligacion de
mantener en todos sus actos tendientes a la ejecucion y cumplimiento del contrato, la
observancia de las disposiciones internas y reglamentos institucionales que se
encuentren dirigidos a establecer medidas de seguridad y tramites internos para el
cumplimiento de la misién institucional. Debiendo prestar sus servicios dentro del
marco del respeto, decoro y buen trato hacia el personal que labora en la institucion.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ley 1437 del 2011 ART 66 Y 67 y la Resolucion 6346 DE
2012 del 14 de septiembre de 2012.Actualizacion del manual de buenas précticas de
la contratacion publica del Ministerio de Defensa Nacional.

ARTICULO 66. DEBER DE NOTIFICACION DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE
CARACTER PARTICULAR Y CONCRETO. Los actos administrativos de carécter
particular deberan ser notificados en los términos establecidos en las disposiciones
siguientes

ARTICULO 67. NOTIFICACION PERSONAL. Las decisiones que pongan término a
una actuacion administrativa se notificaran personalmente al interesado, a su
representante o apoderado, o a la persona debidamente autorizada por el interesado
para notificarse.

En la diligencia de notificacion se entregara al interesado copia integra, auténtica y
gratuita del acto administrativo, con anotacion de la fecha y la hora, los recursos que
legalmente proceden, las autoridades ante quienes deben interponerse y los plazos
para hacerlo.

El incumplimiento de cualquiera de estos requisitos invalidara la notificacion.

La notificacion personal para dar cumplimiento a todas las diligencias previstas en el
inciso anterior también podra efectuarse mediante cualquiera de las siguientes
modalidades:

1. Por medio electronico. Procedera siempre y cuando el interesado acepte ser
notificado de esta manera.

La administracion podra establecer este tipo de notificacion para determinados actos
administrativos de caracter masivo que tengan origen en convocatorias pablicas. En la
reglamentacion de la convocatoria impartira a los interesados las instrucciones
pertinentes, y establecera modalidades alternativas de notificacion personal para
quienes no cuenten con acceso al medio electronico.

2. En estrados. Toda decision que se adopte en audiencia publica sera notificada
verbalmente en estrados, debiéndose dejar precisa constancia de las decisiones
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adoptadas y de la circunstancia de que dichas decisiones quedaron notificadas. A partir
del dia siguiente a la notificacién se contaran los términos para la interposicion de
recursos.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista.  El Contratista es
independiente del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y en consecuencia, el
Contratista no es su representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la
facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del
Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones
que generen obligaciones a su cargo.

10. PERIODO
INFORME

DEL

DICIEMBRE 2025

11. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE
LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacion No. 1: Recepcionar, revisar, consolidar y enviar la documentacion para la
contratacion de la totalidad (entre 40 a 50 contratistas) de los prestadores de servicios
a contratar durante la vigencia 2025 para presentar a la unidad centralizadora y
ordenadora del gasto asignada.

No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADO:
01 | Informe de | SIAPLICA Solicitud proyeccion.
Actividades.
4 » Este equipe » psBesing.edu.co - Google Drive (H:) Mi uridad 2025 83. PROVECCION PS202¢
vikchivos da orgen ok Sutas EXCEL OBLIGACIONES ESPECIFICAS PS2026

© INSTRUCCIONES LLENAR EXCEL.docx

31. BASE DATA PS2026 ANTEPROYEC TO xtsx

83. BASE PARA PROYECCION DE PS 2026 xisx

31. MATRIZ CONTRATOS PROYECCION PAA2D26.xlsx
= PROYPSCAP2026.4pg
£3.1 BASE PARA PROYECCION DE PS 2026.xlsx
31.1 MATRIZ CONTRATOS-PROYECCION PAA2026.xbsx
31 PROVECCION PAA202H RUBROS xisv
1.5 ANEXO € ¥ D 2025 xtsx

ntillas personalizadas de Office

eos

k 3 O G |

anges
tono

jenes
ica

tos 3D

2333

os

> local (C:)

Obligacion No. 2: Revisar, consolidar y entregar mensualmente los informes de
supervision, informes de gestion y cuentas de cobro, de todo el personal contratado
(entre 40 a 50 contratistas) por prestacion de servicios de acuerdo a los tiempos
establecidos.

No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADO:
01 Informe de SIAPLICA Se realiza el proceso
Actividades. correspondiente al mes diciembre

para el pago de PS y se entrega a
CENAC EDUCACION.

DICIEMBRE
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10.

1.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.

23.

YURY PAOLA GARAVITO
SAAVEDRA

ORNELLA SALLI PIALLOLA
GUARIN GARCIA

SONIA MARCELA ROSAS
ARANGO

JESUS LIBARDO ACERO

CRUZ
LIZETH DANIELA
CRISTANCHO RODRIGUEZ
MARISOL CACERES
NAVARRO

OVEIMAR ANDRES ZUNIGA
MELENDEZ

PAOLA CRISTINA RODAS
AREVALO

LILIANA MARCELA GALVIS
HERNANDEZ

JAVIER PLUTARCO
CASTANEDA TORRES
NUBIA EDITH CESPEDES
PRIETO

KAREN DANIELA MAHECHA
MENDEZ

DIANA MARCELA

SAAVEDRA BARBOSA
ANGELA MILENA ESPINOSA
GONZALEZ

SANDRA TIQUE MARIN
MARIA CRISTINA PARRA
OVALLE

OSCAR ANDRES LEON
FRANCO

MERLY CANDELARIA
MARTINEZ LAMBRANO
NELSON ALFREDO
GOYENECHE VANEGAS
JAVIER MOLINA DIAZ
CONSTANZA  ESCUDERO
ESCOBAR

NAZLY YULIETH ROBLES
MORA

DAYRA MARCELA LAMY
QUINTERO
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24.

25.

26.

27.

28.
29.

30.

31.

32.
33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.
42.

43.

44,

45.

46.

ORIANA MARCELA SILVA
DIAZ

SEBASTIAN MAURICIO
ALVARADO CARO

DIEGO FABIAN LOAIZA
SANDOVAL

ANDREA CAROLINA
MORENO ORTEGA

DORA BEJARANO BELTRAN
LETICIA GUERRERO
LONDONO

LAURA  CATALINA GIL
ZAPATA

ZORAIDA ESTHER
DELGADO RIVERA

OSCAR LUIS PYSZCZEK
NELSON ENRIQUE
GONZALEZ TARAZONA
LUIS FELIPE CARRILLO
TAMARA

LEIDY JOANA SAAVEDRA
ROZO

JUDITH PATRICIA SANCHEZ
GUZMAN

ANGIE CAROLINA
CARRILLO TARAZONA
YURY MARCELA TORRES
RUIZ

CLAUDIA PATRICIA GOMEZ
RENDON

LINA PATRICIA MURCIA
CARO

ALAN JOSE DAZA ARAGON
PAOLA ANDREA AYALA
SAMBONI

KAREN JULIETTE CABRERA
RICO

CLAUDIA ANDREA URBINA
TRUJILLO

JOSE ANTONIO PEREZ
GOMEZ

OSCAR RODRIGO MORENO
MORENO
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47. JOHANNA MARCELA DEL
SOCORRO

PERPETUO
MOSCOSO GAMA

48. DANIEL ALBERTO ZULUAGA

ASTUDILLO
49. NATALYA
HOYOS SOLER

Obligacion No. 3.
servicios y darle respuesta oportuna en los tiempos establecidos (solicitudes de
certificados del contrato de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion, certificado
de ingresos y retenciones, entre otras).

ALEXANDRA

Verificar las solicitudes allegadas por cada prestador de

No

TIPO DE

DOCUMENTO

No. DE
RADICADO:

ASUNTO DOCUMENTO

01

Informe
Actividades
Novedades.

de

SIAPLICA
y

Solicitudes.

Tste squipe
e

enivon de ongen de dator
N

Has persenshzadas de Office

et (C)
entos )

desng@gmalcom  Ge.. (G
19.6du.c0 - Googie Deive (H:}

ded

¥ 2025744002096773 Sohctud certicade
\ohertud sutonzacion: AMEXQ €

N’ Soficitud sutorzacien

N* Solictud suterizacion

Proyeccion PS2uis

formularic_jevenes | tamestie 2025 (1)

Recepcion esificacion mima wforme d

N° 2025744613280173 Solicrtud centificad,
Y Sohcitud mutorizacion

PROVECCION P$ 2026

N’ Sohe dod autorcar o

N Sohcitud autontacien

N Novednd SECOP 1 CTO 514

N 2574402851938 Solcrud apropiecy
IN* 2025 784629514343 Soheitod de Apiop
N Sohctud antonzacén

PROYECCIGN PS2026

» psibesing.edu.ce - Google Drive (H

Moanidad » 2623

¥ 750 N* 202874403 licitud sutorizacién. pdf

2346263 Solscitud certificados.pdf

24033004263 Solscitud PAC Noviembre PS (301 ESING.
78 N 202572407300223 Solicitud PAC Noviembre PS (307 [SING.

179, BASE DE DATOS PS 2025- 0B (O€ Dixtsx

F 80 N* 2035743031581363 Sobuud de aval pera conateciun docx
A B0, N* 200574403 1581463 Sotscitisd de avel pars contratacitn.pat

2744033581793 Sobeituct Bberacion recurso doc

25724033581 753 Solcitud Rheracion recurso paf

Solicitud PAC

Seficitud PAC ESING.

761153 Sabxtud norbramuento comité.doc

153 Solscatud nombsarmients comité.pdl

o comite - 00 docx

o0 crmits - D pdl

. 54, CRUCE EIECUCION PRESUPUESTO PS 2023.dx

#185 N* 20257430635095623 (CENAC Solicitod reduccion presupue.
65 N* 2025744635093613 (CENAC) Solicitusd teduccion presupue.

T 86N 2025744035095763 (CEMIL) Solicitid reduccion presupuest...
¥ 26 N7 20257340 35055763 (CEMIL) Sokicitud reduccion presupuest...

87 RASE DF DATOS PS X205 (Sohcitac respuesta F30)rkor
*' 52 Soheitud de agradecimiento PS.dec
¥ 82, Sohcitud de agradecimiento PS.pdt
* 69 Solcitud de aceptacion PSdocx
+ 89, Solicrud de seeptacien PS.pdf
5N 2025 40R4UTES Justation teciea pare la contitacro
50, N7 202378407602 1R Jurtificacion tecnica para la conteatacio.
Ll Seficitud respuesta £59.docx
Solicitud respuesta €57 pdf

P92 SEGUIMIENTO
7 93, 47 2025744037624573 Inferme perdia de PAC docx
TN 7624573 Informe perdida de PAC paf
=34 N fustificacion tecnica pars fa contratacion PS.decx

. PENDIENTES P31 docx
#1 PLANTILLA ORFED 2035 dosx

ESING....

SUBSISTEMA DF EDLCACION 26-11-2025.xisn
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Cualquier fecha v Contiene archivos adjuntos Para - Noledos | Busqueda avanzads
- 2 g
] ¢ Para josegaona PROYECCION PS ESING 2026 -FINAL OFL FINAL DEL FINAL - 7o [ w &3 Q
0
Para: DAMIEL Focbivos NOTIFICACION ESING
B imag ]
Paca 20ralda ENVIO CUENTAS DE COBRO NOVIEMBRE - ¢
o
Para: yuopaota 29 ENVIO CUENTAS DE COBRO NOVIEMBRE  trs
o}
Para: marcelan23 ENVIO CUENTAS DE COBRO NOVIEMBRE 1
=]
Para. marcelalods ENVIO CUENTAS DE COBRD NOVIEMBRE  {
£ 10 CURnTA D
Para; seasmaun ENVIO CUENTAS DE COBRO NOVIEMBRE | $iix
o
Para: sresfortale FNVIO CUFNTAS DF COBRO NOVIEMBRE
]
Para: paclacrisO4 ENVIO CUENTAS DE COBRO NOVIEMEBRE
™
&
Para: andres. zume. ENVIO CUENTAS DE COBRO NOVIEMBRE  ©
o
Para: luis_unne2 ENVIO CUENTAS DE COBRO NOVIEMBRE &
I

Obligacion No. 4. Asistir mensualmente a las reuniones presididas por la
unidad ejecutora para la revision del pac de los prestadores de servicios.

No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADO:
01 Informe de SIAPLICA Se asistio a la entrega de cuentas
Actividades. de cobro para el mes de noviembre

en la CENAC EDUCACION.

Pendiente la entrega de cuentas
de cobro de diciembre.

Obligacién No. 5. Orientar a los supervisores de contratos de prestadores de
servicios en los procesos que se llevan en la plataforma secop ii, brindando los
lineamientos estandarizados por la unidad ejecutora.

Obligacion No. 6. Orientar a los prestadores de servicios de la esing, en la
plataforma secop ii, brindando los lineamientos estandarizados por la unidad ejecutora.

[ No | TIPO DE ] No. DE | ASUNTO DOCUMENTO |
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077-OSCAR ANDRES LEON FRANCO
078-MERLY CANDELARIA MARTINEZ LA
073-NELSOM ALFREDO GOVENECHE va
060-JAVIER MOLINA DIAZ
081-CONSTANZA ESCUDERQ ESCOBAR
082-NAZLY YULIETH ROBLES MORA
083-DAYRA MARCELA LAMY QUINTERC
G64-ORIANA MARCELA SILVA DIAZ

085 SEBASTIAN MAURICIC ALVARADO «
0£6-DIEGD FABIAN LOAIZA SANDOVAL
V87 ANDREA CAROLINA MORENG ORTH
(328 -DURA BEIARANG BELTRAN

~

DOCUMENTO RADICADO: _
01 Informe de SIAPLICA Se orienta al personal de PS en los
Actividades. diferentes  procesos de la
contratacion  por medio de
instructivos, como:
Entrega de carpetas,
documentacion, apertura del secop
ii, activacion del sigep, afiliacion de
la arl y formatos de la cuenta de
cobro. -
L 3 “« FORMATOS P$§ 2025 CUENTAS DE COBRO 2025 » FORMATGS CUENTA DE COBRO-NO MODIFICAR-SCLO SACAR COPIA

fcemboe

FORMATDS CUENTAS DE COBRO MODIFICADTS ADICIONES P&
INFORMES SUPERVISORES CERTIFICACION CARGUE SECOP I
™51 CUENTA DE COBRO INSTRUCTIVD {1).docx
™ 2, INFORME DE GESTION INSTRUCTIVO (f).docx

03, INFORME DE SUPERVISION.docs

FT 4, -FORMATO DOCUMENTOS PARA PAGO DE SALUD PENSION (1] - copados

5. DECLARACION JURAMENTADA CONTRATOS VIGENTES. (1).dccx

FY. 6, 2025 FORMATO -Centificacion- empleados-declarantes de-rents retencion minima doc
#7523 ANEXO M - INFORME DE GESTION.doex

24 ANEXO N - Infarme de supenision.decs

Obligacion No. 7.

Entregar con oficio en las fechas establecidas, la
documentacion a la central contable para continuar con el proceso para la realizacion
de los pagos correspondientes.

No TIPO DE
DOCUMENTO RADICADO:

No. DE

ASUNTO DOCUMENTO

01 Informe
Actividades.

de | SIAPLICA

Se realiza la entrega de los
paquetes de pago correspondiente
al mes de noviembre de acuerdo a
circular, para su respectivo tramite
en CENAC EDUCACION.

Estd pendiente la entrega de
cuentas de cobro correspondiente
al mes de diciembre.

Obligacion No. 8.

Realizar seguimiento a la documentacion y la correccion de
los documentos que tengan alguna observacion por parte de la central contable, para
darle una pronta solucion.

No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADO: ] .
01 Informe de SI APLICA Se realiza seguimiento a la
Actividades. documentacion por parte de la
ESING y CENAC EDUCACION.
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Esta pendiente que la CENAC DE
EDUCACION  formalice  los
documentos que se terminaron en
el mes de abril y que se iniciaron
en mayo, etc... en original no hay
ningun documento firmado por los
contratistas.

Obligacion No. 9. Mantener comunicacion con la seccion de presupuesto y
contaduria de la central contable, para la solucion oportuna de novedades con el fin de
no afectar el normal desarrollo del proceso contractual.

No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADO:
01 Informe de SI APLICA Se mantuvo comunicacion efectiva
Actividades. con la CENAC EDUCACION con el

fin de subsanar las novedades
para el proceso precontractual y
contractual de los PS de la ESING
correspondiente  al mes de
septiembre.

Esta pendiente que la CENAC DE
EDUCACION  formalice  los
documentos que se terminaron en
el mes de abril y que se iniciaron
en mayo, etc... en original no hay
ningun documento firmado por los
contratistas.
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Obligacion No. 10. Elaborar y enviar a la central contable, el oficio solicitando
la elaboracion de las resoluciones de nombramiento del personal organico de la
escuela, quienes participaran en los diferentes procesos de contratacion, como
gerentes de proyecto, supervisores, técnicos estructuradores y técnicos evaluadores.

No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO

DOCUMENTO RADICADO:

01

Obligacion No. 11. Verificar mensualmente con la seccion de presupuesto,
facturacion y contaduria de la central contable, que se realicen los pagos al personal
contratado por prestacion de servicios, en su totalidad, con el fin de no afectar el pac
del mes correspondiente.

No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO

DOCUMENTO RADICADO:

SC6310-7-6
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01

Informe de
Actividades.

SI APLICA

Se mantuvo comunicacion efectiva
con la CENAC EDUCACION con el
fin de subsanar las novedades
para el proceso precontractual y
contractual de los PS de la ESING
correspondiente  al mes de
noviembre y diciembre. ]

Obligacion No. 12.
prestadores de servicios profesionales y de apoyo a la gestion afio 2026 coadyuvando
al oficial de logistica en el planeamiento de los ps de la esing de la siguiente vigencia,
siguiendo los lineamientos emitidos por el comando superior.

Recepcionar, revisar, consolidar y entregar la proyeccion de

1g.edu.co - Google Dnve (H:)

sdesing@gmal.com - Go... (G:)
ADORES

'

2

LIZACION JUNIO SV. 5010

1" Selieitud avtonzacion
ropaccien PS54

Srmolane, yesenes tnmestse J45 (1)

d aprapiacis
hetud ds Aprost

No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADO:
01 Informe de SIAPLICA Para este mes aplica, debido a que
Actividades. la proyeccion se encuentra en
aprobacion del presupuesto por las
unidades superiores.
b « psPesng.edu.co - Google Dive (H:} s Miumdad + 2025 > 48 PROYECCION PS 2026 & PROYECCION P5 CAPACITACION 2026

» Biteeqope © prtiesng educs - Google
1 ENERO -
2 FeBRERC
2 1ARZ0 -
s ABRL "
31810 Ly
& s L
7t

.
£ AGONC @
9 SEPTEMERE &
1) OCTUBRE "
INEORMES
2O
pap
CUMENICS CONTRAIACION NAZLY
1edo < - foogle Dave (4

* N Momibire Feoha de modticaces

& SOPORTES MALLAS
# ®° 1.2 ENVIADO POR CATALINA - ANEXO C ...

% 1.3 ANEXO C ¥ D 2025.xbsx

& 2025744014597323.pdf

%" ANEXO C Y 0 2025.xisx

i PLAN PS 2025 NO. 00041925 31-DIC-24.pdf

Orice i1+ Mhuodad o 2005 83 PROVECCION PS2006

EXCEL DBUGACIONES ESPECIFICAS PS2026
IMSTRUC CIONES ULENAR EXCEL00x

31 BASE DATA PS202% ANTEPRO)
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Obligacion No. 13. Consolidar y revisar el listado de los prestadores de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la escuela de ingenieros militares
con el fin de que cumplan los requisitos y perfiles de acuerdo al plan de ps emitido por
jempp para tramitar la autorizacion de contratacién mensualmente o anualmente en el
caso que sea necesario, siguiendo el conducto regular y los lineamientos establecidos
por la central contable, cemil, cedoc y coper.

No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADO:
01
Obligacion No. 14. Elaborar matriz de seguimiento de ejecucion presupuestal

del recurso 10 y 16 de los rubros presupuestales asignados para la contratacion de
prestadores de servicios de la Escuela de Ingenieros Militares.

No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADO:
01 | Informe de SIAPLICA Se lleva el seguimiento a la
Actividades. ejecucion del presupuesto de PS

de acuerdo a matriz y presupuesto
aprobado en el PAA 2025.

Se realizo la reunion de ejecucion
presupuestal en las instalaciones
del CEDOC.

PRESUPUESTO AUTORIZADO PAA 2025

! Wo| CODIGO PRE SUPUESTAL NOMBRE DEL RUBRO RECURSO| VALOR ANUAL PS
SERVICIOS DE HIVESTIGACION ¥ - a =
1| A0202.02-008.001 DESARROLLO 16 s 299 200.000.00 &
SERVICIOS JURDKCOS ¢
Lia 4£-02-02-02-008-002 CONTABLES 18 ] 181 500 000,00 “
SERVICIOS PROFESIONALES.
CENTIFIC: ECNCOS
A.02-02-02-008-007 ' H 91 08 00 1
v 4 A-02-02-02-008-005 0 18 S
*:8 A-02-02-02.009.002 SERVICIOS O ECUCACON 1€ 3
VALOR TOTAL s 45
$

ADICION 8 PS CONTRATOS QUE QUEDARON INFERIOR AL VALOR DE LOS 8 MESES DE EJECUCION (ADICIONAR
COP) (ASEGURANDOLE CONTRATOS A 11 MESES DE EJECUCION A TODOS LOS PS)

1
2 #o| CONIGO PRE SUPUE STAL NOMBRE DEL RUBRO RECURSO|  VALOR ANUAL »s
SERVICIOS O HVESTIGACION ¥
2.02-4 298 200 00C. 6
3 1 A-02.02-02-008-001 DESARRCLLO 16 s £ 000 0C L]
N SERVICIOS JURDKOS » e
4 2| a-0202-02-008-002 CONTABIES 5 |s 212 300 000 00 s

SERVICIOS PROFESIONALES
CENTIFCOS  TECHCOS
2 4.02-02-02-008.002 {EXCEPTO LOS SERVICIOS DE 16 $ 896 500 006.00 n
HVESTIGACION, URBANISMO,
WRIDICOS ¥ OF CONTARL DAD)]

5

6 4] A0202.02.008-006 SERVICKS DE SOPORTE 16 s

7 5| 4-02-02.02-008-002 SERVICIOS DE FDUCACTION 1% 3

g VALOR TOTAL s 49
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Palapapeies Crganinal Tueve
4 « 2025 » PLAZOS DE LA ESING PARA OTRAS DEPENDENCIAS O UNIDADES » EJCUCION PRESUPUESTAL PS5 - ESING » 10 NOVIEMSF
4] A Nombr Fecha de odit
W 2025744002298773 Solictud cenificade £ 10,69 - §5 - NOVIEMBRE xisx .
Schutud sutenzecion-ANEXO C 71D, ESING-MEP PS 2025-NOVIEMBRE xlsx 410
5N* Solicitud autonzacin
9. N* Sohcitud sutenzacion

Obligacion No. 15. Realizar la revision del pac del recurso 10y 16 de los rubros
presupuestales asignados para la contratacion de los prestadores de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion de la esing, al igual solicitar mensualmente el
pac para efectos del pago de los honorarios de los prestadores de servicios.

No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADO:
01
Obligacion No. 16. Revisar las novedades presentadas durante la ejecucion

contractual y presupuestal de los prestadores de servicios de la ESING, de igual
manera dar las recomendaciones que dieran a lugar.

No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADO:
01 | Informe de SI APLICA Novedades y recomendaciones
Actividades. ejecucion contratos PS.

t “ Miumdad > 2025 CAMBIOS MY, PULIDC FORMATOS PS 2025 » CUENTAS O COBRO 2029 » NOVEDADES CONTRATOS PS  TERMINAUIONES CESIUNES)
CEI-NAZLY YULIETM ROBLES MORA. ~ wmbe
G23-DAVRA MARCELA LAMY QUINTERC 2. FEBRERD
B4 ORIANA MARCELA SLVA DIAZ 2, MARZO
085 SEBASTIAN MAURICIO ALYARADO ¢ 4 ABRIL
006-OIEGD FABIAN (QAIZA SANOOVAL 6. UNIQ
087-ANDREA CAROLINA MORENG ORT! 700
88-DORA BEIARAND BELTRAN pe S e g .
089 LETICIA GUERRERO LONDGRIO ST AREIONS - TR CH)
290- O5C AR RODRIGO MORENG MORFF

Obligacion No. 18. Adelantar la documentacion requerida en la seccion cuarta,

haciendo énfasis en actas de reunion, actas de revista, actas de entrega, actas de
asignacion, actas de difusion, actas de capacitacion, legajos de entrega, boletines
mensuales, informes, oficios y demas documentos que requiera su proceso.

No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADO:
01 Informe de SIAPLICA Se realiza las actas de
Actividades. confrontacion del mes de
noviemobre.
Obligacion No. 17. Articulacion y anadlisis de los requerimientos con los

subprocesos en politicas de calidad y consolidacion de la informacion para la
presentacion del macro proceso logistico.
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Obligacion No. 19. Elaborar, analizar, proyectar, recopilar y controlar los
indicadores de calidad - riesgos de la seccion, generando reportes mensuales,
bimestrales, trimestrales, semestrales y anuales y cumpliendo con los requerimientos
de control interno y homélogo de la unidad operativa mayor.

No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADO:
01 Consolidacion SIAPLICA Seguimiento a la consolidacion de
controles de los controles de Calidad para el
Calidad. mes de diciembre.
02 Consolidacion SI APLICA Seguimiento a la consolidacion de
controles IGPA. los IGPA para el mes de diciembre.
03 Consolidacion SIAPLICA Seguimiento a la consolidacion de
riesgos. los riesgos para el mes de
diciembre.
Obligacion No. 20. Entregar el analisis trimestral de riesgos del macro proceso

logistico de la seccion cuarta.

No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADO:
01 Informe de SI APLICA Se realizo el analisis trimestral.
Actividades.
Obligacion No. 21. Entregar las ayudas reuniéon de analisis de resultados del

macro proceso logistico de la seccién cuarta.

No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADO:
01 Informe de SIAPLICA Se entrega las ayudas reunion de
Actividades. analisis de resultados del macro
proceso logistico de la seccion
cuarta.
Obligacion No. 22. Entregar el tablero de indicadores de procesos del macro

proceso logistico de la seccion cuarta.

No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADO:

01 Informe de SIAPLICA Se entrega el tablero de
Actividades. indicadores  correspondiente  al

mes de diciembre, cuando lo
solicito la unidad homologa CEMIL.

Obligacién No. 23. Mantener comunicacion constate con el control interno y
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homologo de la unidad operativa mayor a fin de verificar los cambios solicitados, asi
como la gestion de los soportes entregados para soportar los riesgos y el igpa.

No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADO:
01 | Consolidacion SIAPLICA Seguimiento a la consolidacion de
controles IGPA. los IGPA para el mes de diciembre.
02 | Consolidacion SIAPLICA Seguimiento a la consolidacion de
riesgos. los riesgos para el mes de
diciembre.

Obligacion No. 24. Colaborar en la elaboracion de documentacién y reportes
de los subprocesos administrativos y logisticos, que se deben presentar ante control
interno, homdlogos, superiores o entes de control que lo soliciten © requieran, para
cumplir con las normas exigidas.

No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADO:
01 Consolidacion SI APLICA Seguimiento a la consolidacion de
controles de los controles de Calidad para el
Calidad. mes de diciembre.

Obligacion No. 25. Organizar, foliar, remitir o llevar al archivo central la
correspondencia, expedientes y demas documentos inactivos que se encuentren en la
dependencia y se le autoricen, cumpliendo con las instrucciones que le sean impartidas
y procedimientos establecidos sobre el particular y para llevar un control estricto de los
mismos.

No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADO: )
01 | Informe de | SIAPLICA Se le da el manejo adecuado a los
Actividades. archivos de acuerdo a las normas
y actualizaciones de gestion
documental estipuladas.
s « 10, ANO 2024 » 10. ANO 2024 » FORMATOS ARCHIVO 2024 » TRANSFERENCIA ARCHIVO 2022 = CAJA 1 -542022 » CORREGIDO
n Nombre Fecha g
gas ESCANER
no ROMERD
s SL12 QUILINDO
' % FORMATO BOLSILLO CD-2022.ppt
s 30 @ FUID GENERAL xlsx
B¢ FUID LOGISTICA 2022.x1s
ocal (€ @ ROTULO CAJA 200 LOGISTICA 2022, pptx
‘\ 05 & ROTULO_CARPETA LOGISTICA 2022.docx
rectos (D
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Obligacion No. 26. Propender por la buena organizacion y manejo adecuado
de los archivos, correspondencia y documentos del area de desempefio; mantenerlos
actualizados de acuerdo con las normas, métodos y procedimientos establecidos y
responder por su custodia y cuidado.

No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADO:
01 Informe de SI APLICA Se le da el manejo adecuado a los
Actividades. archivos de acuerdo a las normas
y actualizaciones de gestion
documental estipuladas.

Obligacion No. 27. Responsabilizarse y llevar el control sobre préstamo de
documentos de la dependencia.

No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADO:
01 Informe de SI APLICA Se cumple con el control necesario
Actividades. para el préstamo de los
documentos de la dependencia.

Obligacion No. 28. Manejar los programas de informatica instalados en la
dependencia - orfeo.

No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADO:
01 Informe de SI APLICA Se tiene manejo diario de esta
Actividades. plataforma y se apoya al personal

de la oficina, cuando tienen una
inquietud sobre el manejo de este.

Obligacion No. 29. Coadyuvar en el registro de informacion en la plataforma
orfeo, asi como el cumplimiento de los lineamientos establecidos para dicha
plataforma.

No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADO:
01 Informe de SIAPLICA Se realiza la verificacion cada 8
Actividades. dias con el fin de dar cumplimiento
a los lineamientos establecidos en
la ESING.
Obligacion No. 30. Colaborar en la obtencion de informes y documentos del
A B archivo, a fin de proporcionar los datos que se necesiten para cumplir con solicitudes
PATRIA HONOR LEALTAD (@
icor
Carrera 456 N° 20 A-29 Puente Aranda-Cantén Occidental - Bogota D.C. n |

directorescueladeingenieros@esing.edu.co - ayudantia@esing.edu.co | W

SC6310-7-6




Pag 21 de 26

realizadas a su proceso.

No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADO:

Informe de
01 | Actividades. SIAPLICA | INFORMES

» Estesqupo  cabdadsienng@gmancom - Go.. (Gl Miumidad » YLARO 205 o 1LARKD IS+ 29 INFORMES

LANES DE NECESIDAD EN POF .
QU7 USRI T DAV 25742025287683 Solctud um.ptu\eﬁ Pt
L05TA PS-HC 264475433 Plaro Seccion Lugruc adors
mages Clwot *5 16, FUERA DE SERVICIO docx
DE COMPROMISOS. ¥ 19 FUERA DE SERVICIC paf
w5 =" 20 N* 2005742026083863 SclicAud entrega matenal docx
¥ 20, 2025744006985963 Sohcrtad entrega matenal pdf
13 0 2025744026445403 Plaze Seccién Logistica.pat
sanutvie Dbty 4 21. Acta Compramudo de Rescrva ORFEOIpdt
i ¥ 21 Formato de Solicitud de Servicios-Vigente 2023.p0¢
9u £ 20 NJWS74A2 TSS9 Sobcitd impieson docx
no 2022 # 23 Solcitud oeo CT. VELEZ pof
T 22.14" 2025744027933093 Sobicitud impresien pdf
i 25 20 N' 20274302851 1281 Sohcitud satiega natenaldocx

s dé ongen e ddise 24 N* 2025743028313283 Sohcaud entrege materisl pd!

e
AN
las personahzadas de Office 8 s o
¥ 744030955823 Selictud antregs material pdf
”» ¥ 26 Recibado BASEM N' 2025734030535823 Sohciud entregs matenal pdt
° .2 2025744031290623 Schetud do de ents. docx

ke pot

or cardenas. doce

© ¢ 20 Acts No. JRSTRACIAZAALTS erreg co st carden ot
7. 3. Acta No, 225744 nestor cardenas.pdt
A . (FRMADO).pdf
antoy ) 20N 2025 744033562093 Selertud estas
SesingGgmail com - Go.. (G} 28 N 2025784033582091 Sohcitad estedu de coents pdf
g0 £33 SOUICITUD USUARIOS SIGDE x5«
a0 3 % 34 Sociakzacion compromutor tancior genersies N* 202574801376331 - G1878341 def 124120125 docx
R #1 32 Inferme ée Gestion 4 {06-11-2025) ESING doex
7 31.LFGAJD DF FNTREGA DIRECCION (06-11-2925) docr
s #5321 2025744356048 Sokicnua bolras de morsl ESING 2023.docx
TAOATTAS DR VISR ¥ 52 N 2025724036604263 Sohcitod botsas de morsl ESING 2025.pat
L INEORMES 4 33.PAZY SAIVO FIV.pdf 3
MV #E3AN 2DYTAN3 K017 Soliewud apoyn.docs i
AIOAD £ 34 0" 202874403 7902173 Sohcitud apeyo.pdt 3 e
Ve > &

Obligacion No. 31. Llevar el control e informar de las actividades y eventos en
las que tenga que participar su superior inmediato, informando sobre los compromisos
pendientes.

TIPO DE No. DE
DOCUMENTO |  RADICADO: BELGMIE BRI N
Se le informo al supervisor del
contrato las actividades pendientes
SI APLICA y plazos que se le dieron

cumplimiento en el mes.

No

Informe de

01 Actividades.

Obligacion No. 32. Realizar las transferencias de archivo de su proceso al
archivo central de la unidad, segun el cronograma establecido por el archivo central,
de acuerdo a la trd de la seccion y con los fuid individuales y generales
correspondientes.

[No [ TIPODE | No.DE |  ASUNTODOCUMENTO |

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 46 N° 20 A-29 Puente Aranda-Cantén Occidental — Bogota D.C.
directorescueladeingenieros@esing.edu.co - ayudantia@esing.edu.co

SC6310-7-6



Pag 22 de 26

bt i e

DOCUMENTO RADICADO:
01 Informe de S| APLICA La transferencia del archivo se hizo
Actividades. para el mes de Julio del S4.
« 10, ANO 2024 + 10. ANO 2024 FORMATOS ARCHIVO 2024 TRANSFEREMCIA ARCHIVO 2022 CAJA 1 - 542022 CORREGIDO
gas ESCANER
no ROMERO
e SLI2 QUILINDO
N # FORMATO BOLSILLO CD-2022.ppt
30 @ FUID GENERAL .xlsx
B FUID LOGISTICA 2022 xls
@ ROTULO CAJA 200 LOGISTICA 2022 pptx
seeliCs) @ ROTULO_CARPETA LOGISTIC A 2022 docx
rentos (D:)
Obligacion No. 33. Analizar mensualmente los inventarios de la ar01 de la

seccion cuarta y realizar la comparacion del mes anterior de los activos, realizando la
asignacion de los activos de la seccion cuarta, las actas de traspaso a las
dependencias internas o externas donde sea necesario, verificar los campos
desactualizados requeridos en la ficha técnica para la data maestra para asi dar
cumplimiento al macro proceso logistico de calidad de la seccion de acuerdo a los
lineamientos establecidos.

No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADO:
01 Informe de SIAPLICA Se realizo la verificacion de la
Actividades. ARO01 del S4 verificando los activos
que toca realizarles proceso de
traspaso.

Obligacion No. 34. Consolidar la informacién necesaria para el desarrollo de la
reunion administrativa mensual, elaborando acta de reunion administrativa,
presentacion de la reunion administrativa, entrega de los soportes fisicos y magnéticos
requeridos.

No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADO:

01 | Informe de SIAPLICA Entrega reunion administrativa
Actividades. noviembre.

02 Acta de Reunion. SI APLICA Acta  reunidbn  administrativa
correspondiente  al mes de
noviembre.

03 Ayudas Radar de SIAPLICA Reunion administrativa.

trasparencia
reunion
administrativa
mes de
noviembre.
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Obligacion No. 35.
la seccion cuarta.

Actualizacion anual del formato de apreciacion logistica de

No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADO:
01 Informe de SI APLICA Se realizo la apreciacion logistica
Actividades de la seccion.

Obligacion No. 36. Informar al superior inmediato en forma oportuna, sobre las
inconsistencias y anomalias relacionadas con los asuntos, elementos y documentos
encomendados.

No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADO:
01 Informe de SIAPLICA Se recibe la documentacion por
Actividades parte de la ayudantia y de registro,

esto con el fin de informar al
supervisor del contrato de las
solicitudes y novedades allegadas
a la seccion.

Obligacion No. 37.
correcto funcionamiento de la oficina.

Solicitar los tiles, elementos y papeleria necesarios para el

No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADO:
01 Informe de SI APLICA De acuerdo a la necesidad y
Actividades disponibilidad de la bodega del S4

se realiza el abastecimiento de
utiles necesarios para la oficina.

_

Obligacion No. 38.
documento orfeado quede debidamente cargado y archivado en la plataforma orfeo,
con el fin tener al dia las bandejas de la plataforma.

Cumplir con el lineamiento establecido por archivo que cada

No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADO:
01 Informe de SI APLICA Se realizo verificacion de Orfeo
Actividades del usuario del CT. Vélez de
acuerdo a los lineamientos
establecidos.

Obligacion No. 39. Mantener en orden toda la documentacion fisica y digital
que produzca en cumplimiento de sus obligaciones y entregarla al responsable del
archivo central cuando lo requieran.
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I

No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADO:
01 Informe de SI APLICA Se le realiza el tramite de gestion
Actividades documental en fisico y digital de la
documentacion diaria que realizo
de acuerdo al cumplimiento de las
actividades y plazos del dia.
Obligacion No. 40. Realizar el cargue mensual en la plataforma secop ii, el

informe de gestion, la cuenta de cobro o factura (esta ultima si aplica) y la planilla de
pago (esta altima si aplica), hasta finalizar el contrato.

Plan de Pagos
4 do page
Fago 063
wago w0z
Pago 3
Page 004
g0 008
Pag 008
Pagp 007
Fag0 968
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No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADO:
01 Informe de N/A Se realiza el cargue de la cuenta
Actividades. de cobro correspondiente al mes
de noviembre al SECOP Il

Fecha de reoepaion
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10872026 12 00 =M 3700900 COP
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Obligacion No. 41.

Entregar al finalizar el contrato al supervisor del mismo un
backup de la informacién generada en desarrollo del contrato en formato word, power
point, excel o como originalmente haya sido generado.

No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADO:
01 Informe de N/A Se entrega informe al supervisor
Actividades. del contrato.

Obligacién No. 42.

El contratista debe custodiar los medios entregados y a la
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terminacion del presente contrato devolver los insumos, suministros herramientas,
dotacion, implementacion, inventarios y/o materiales que sean eventualmente y por la
necesidad del cumplimiento del objeto contractual, puestos a su disposicion para la
prestacion del servicio objeto de este contrato, en caso de pérdida o dafio le seran
aplicables las disposiciones pertinentes contenidas en la ley 1476 de 2011.

No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADO:
01 Informe de N/A Se entrega informe al supervisor
Actividades. del contrato.

Obligacion No. 43. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas
de acuerdo al nivel, naturaleza y desempefio en el cargo.

No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADO: |
01 Informe de N/A Para este mes no aplica, ya que
Actividades. se cumplen a cabalidad con todo
lo designado de acuerdo al objeto
contractual del contrato.

Valor inicial del contrato: $29.600.000

12. VALOR DEL | valor modificatorio No. 1: $11.100.000
CONTRATO
Valor autorizado a pagar $3.700.000
Obligacion Entidad VIr. Pago | O
5 &ggpuwsmo PENSION PROTECCION | $ 236.800
SALUD COMPENSAR $185.000
RECURIDAD-SLLAL ARL POSITIVA $7.800 ol

14. DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL
INFORME

-

Cuenta de cobro.

2. Factura electronica solo en los casos que aplique.

3. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado
por el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del supervisor del
contrato, de acuerdo al formato establecido.

4. Informe de supervision.

Formato consolidado PENSION, SALUD, ARL.

6. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales
obligatorios al sistema general de seguridad social en salud y pension,
sobre un ingreso base de cotizacion del 40% del valor mensual del
contrato, con aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud.

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente, la
reglamentacion de la materia y de acuerdo a la afiliacion efectuada a la
AR.L.

7. Formato de personal declarante y no declarante de renta. (solo lo deben

anexar en el primer paquete de pago).

o
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8. Formato informando los contratos que posee con entidades estatales en
la vigencia actual. (Se debe anexar mensualmente).

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que ellla contratista cumplié con las
obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y como
consecuencia se recibe a satisfaccion de forma

PARCIAL ) TOTAL [}

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato no se han
configurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

Se encuentra pendiente por parte del contratista el envio de la planilla y soporte
correspondiente al pago de los parafiscales del mes de diciembre, calculada con el
IBC minimo de acuerdo con el valor mensual recibido por concepto de honorarios,
segun el contrato vigente para el afio 2025. Dicho documento debe ser remitido al
correo ps@esing.edu.co

Lo anterior con el fin de prevenir cualquier novedad que pueda presentarse al
supervisor del contrato durante la liquidacién de estos pagos y el cierre contractual,
teniendo en cuenta que por parte de la unidad centralizadora atin no se ha recibido el
pago correspondiente al mes de noviembre, y el del mes de diciembre se encuentra
actualmente en proceso de gestion.

Se puede seguir con los tramites de pago

17. CONCLUSIONES

L

De acuerdo a la CLAUSULA TERCERA VALOR TOTAL, FORMA Y CONDICIONES
DE PAGO se va a cancelar la suma de TRES MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS
MTCE ($3.700.000), correspondiente del mes DICIEMBRE, se puede continuar con
los tramites administrativos a que haya lugar y una vez se cuente con la disponibilidad
de PAC.

Para constancia se fir

la ciudad de Bogota D.C, en el mes de diciembre de 2025
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