Formato para Presentacion de informes de contratistas,
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion

PLATO

N° Informe de actividades No. 1

Contrato No. CPSP-MP-061-2026

Objeto del contrato:
“PRESTACION DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS EN EL ACOMPANAMIENTO Y
ORIENTACION A LA GESTION ADMINISTRATIVA Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A REALIZAR EN LA
SECRETARIA DE GOBIERNO ESPECIFICAMENTE EN EL AREA DE RECURSOS HUMANOS"

1.

Periodo reportado:

Obligaciones del contrato

Asesoria y acompafiamiento en la
formulacién, elaboracion y
actualizacion del  diagndstico
técnico del estado actual del
Manual de Funciones de la
Alcaldia Municipal de Plato.

Acompanamiento en la
formulaciéon de propuesta de

modificacién del Manual de
Funciones, incluyendo
modificacion de Planta de
Personal, creacion,

transformacion, supresion o
fusion de empleos, segun criterios
técnicos, funcionales y
financieros, de acuerdo a la
Estructura de la Entidad vy
necesidades de la misma. 3)
Acompafiamiento en la revision
del pago de NOmina de los
empleados de planta y los
pensionados a cargo del ente
Territorial.

Presentar informes periodicos
sobre el avance en la ejecucion del
contrato y entrega en medio fisico
y magnético los documentos
producto de la asesoria.

Participar en las reuniones con
funcionarios de Nivel Directivo del
ente territorial para la
socializacion de las propuestas
generadas en desarrollo del
contrato.

27 ENERO A 26 FEBRERO de 2026

Actividades realizadas por el contratista

Se realizo reunién con todo el equipo de Nivel directivo y asesor de la entidad, para
informar del trabajo que se va a realizar durante el tiempo objeto del contrato, por
lo que se levanto Acta de Reunién el dia martes 3 de febrero del 2026, por los que
en ella intervienen. Anexo imagen del acta de reunién y documento fisico para
soporte de la propuesta de modificacion, actualizacion del Manual de Funciones del
Ente Territorial. Evidencia entregada medio fisico

v se proyecté estudio técnico modificatorio (adicién de funciones) del manual
de funciones y competencias laborales del cargo técnico operativo
(educacién) codigo 314, grado 01, adscrito a secretaria de desarrollo social,
de la alcaldia municipal de plato magdalena

v se eléboro ficha de empleo con la adicién de funciones para el empleo
TECNICO OPERATIVO (Educacién) codigo 314, grado 01

v se proyecté Resolucién No 100 del 11 de febrero de 2026, Por medio de la
cual se adiciona Funciones a una ficha de Empleo y se efectua la asignacién
de funciones

v se proyectd Decreto No 018 del 12 de febrero 2026

El dia 18 de febrero de 2026 me reuni con el Sefior José Flores responsable de
elaborar las nominas de los empleados de planta y las mesadas de los pensionados
a cargo del municipio, con el fin de determinar como se estaba aplicando los
descuentos por diferentes conceptos (parafiscales, embargos, libranzas etc.) y
analizando que emolumentos se habian reconocidos a los colaboradores, teniendo
en cuenta la suspension provisional los efectos del Decreto 1469del 29 de diciembre
del 2025,que fijo el salario minimo legal vigente para el afio 2026,; haciendo la
salvedad que este aumento del 23% se mantendra mientras se publique el nuevo
decreto de aumento transitorio

El dia 20 de febrero del 2026 de entrega al supervisor del contrato primer informe
de avance del de ejecucién del contrato CPSP-MP-061-2026, en medio fisico y
magnético

En la reunién realizada el 3 de febrero del 2026, en el Auditorio de la Alcaldia
Municipal con los funcionarios de Nivel Directivo y Asesor, solicite que cada sectorial
realizara un analisis de las necesidades de personal para mejorar la prestacién del
servicio, y también con la finalidad de dignificar el empleo de las personas que de
pronto vienen realizando actividades misionales y en aras de formalizarlas, con la
elaboracién de un estudio técnico con mi asesoria a la Oficina de Talento Human



Apoyar a la oficina de recursos
humanos adscrita a la secretaria
de Gobierno a determinar vy
documentar roles,
responsabilidades y perfiles de
cargos, a través de un modelo de
gestion por competencias.

Apoyar a la oficina de recursos
humanos a estructurar el drea de
recursos humanos en funcion de
todos los procesos que debe
contener para garantizar la
operacion desde su ambito de
actuacion.
Apoyar en el area de recursos
humanos de la entidad, en todos
los procesos de su competencia.
Todos aquellos asuntos que se
sometan a su consideracion,
relacionados con la actividad de la
administracion y funcionamiento
de la entidad.

Las demas actividades que sean
acorde al objeto contractual y le
sean requeridas por el supervisor
del contrato.

Se solicito al sefior Flores listado de contratistas de Orden de Prestacidn de Servicios
Profesionales y contratistas de Apoyo a la Gestién, para determinar costos de
personal durante la vigencia 2025 y proyectar costo de personal de OPS para la
vigencia 2026, en este listado de ir nombres y apellidos, objeto contractual, valor
del contrato, periodicidad de contratacion, valor de los honorarios mensuales, valor

total del contrato

Esto con el fin de unificar criterios y determinar los roles de cada colaborador que
nos permitird determinar los perfiles que se necesitan para el cumplimiento de las
actividades contratadas.

Dentro de este ambito se esta asesorando en la estructuracién de un Manual de
Funciones acorde con la normatividad vigente, que abarque la ley 2126 del 2021,
que establece las disposiciones para fortalecer las Comisarias de Familia,
garantizando el acceso a la justicia y la proteccion de los derechos de las victimas
de violencia dentro del contexto familiar, asi como también la nueva ley 2492 de
2025, en lo concerniente a los Inspectores de Convivencia y paz.

Se proyecto consulta ante Comision Nacional del servicio Civil y DAFP con los
radicados 2026RE018692

respuesta a oficio 2026RS001401 solicitud informacion para el proceso de seleccion
de los cuerpos oficiales de bomberos en la modalidad de ascenso.
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ESTUDIO TECNICO MODIFICATORIO (ADICION DE FUNCIONES) DEL
MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES DEL CARGO
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SECRETARIA DE DE: O SOCIAL, DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
PLATO MAGDALENA.

INTRODUCCION

Dandomnvhima.lopkusloendaﬂ-cdoZZZGids(Dmolo 1083 de 2015
lasUndades_dePemondadgl_ama:hsesmdos

F
maﬁdspuahadaoﬂdeimdomsalaﬁdudﬁe«dnoTECNlCOOPERATNO
(Educacién) Codigo 314, Grado 01 Adscrito a Secretaria de Desarrollo Social, de

la Alcaldia Municipal de Plato Magdalena
MARCO CONSTITUCIONAL Y LEGAL

mente, se deja establecido el marco normativo que sustenta. orienta y
establecen

Sequida
dasmol-elpvmoasmda!mw se relacionan las normas que
por la Constitucion v la ley. que facultan a la

aquellas d
Alcaldia Municipal de Plato modificar el Manual Especifico de Funciones v
memubwdoswawalhwwmdebsmmawgoah
dependencia de Desarrollo Social v por lo tanto una efi

idad

CONSTITUCIONAL

Articulo 122 No habra empleo publico que no tenga funciones detalladas en ley o
reglamento y para proveer los de caracter remunerado se requiere que esten
contemplados en la resoectiva olanta v orevistos sus emolumentos en el

¢ CNSC

COMISION NACIONAL

DEL SERVICIO CIVIL
e Igusided, Marito y Opertunided

Numero de radicado:
Fecha de radicado:

RESOLUCION No.100
DE (11 ae febrero 2026)

Por medio de la cual se adiciona Funciones a una icha de Empieo y se efectua la
asignacion de lunciones

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE PLATO En uso de 1as facultades legales y en
eéspecial las dispuestas en el articuto 2 del Decrelo Ley 770 de 2005 108 articulos
22261y22185 1 0el Decrefo 1083 de 2015 y

CONSIDERANDO
Que el articulo 122 de 1a Constiucion Politica de Colombia establece que “No hated
empleo pubiico que no tenga enia ey o y para
proveer los de caracter remunerado se reqwere que estén contempiados en fa
respectiva planta y previstos sus

Ley 909 de 2004 Arliculo 19 el empleo pudkco

1 Elempieo piblico es el nicieo basico de 1a estructura de 1a funcidn pubkca objeto
de esia ley Por empien se entiende ef conunilo de funciones. lareas y
ESPONSAnAKIALES Que Se ASIGNaN a UNa Persona y s COMPetencias requendas
para llevarias a cabo con el propdsito de sabisfacer e cumplimiento de (0s planes
de gesarrolio y 105 fines del Estado

Evidencias

Codigo de verificacion: 25367312

Canal:
Registro:

Tipo de tramite:
Tipo de solicitud:
Tema:
Sub-Tema:
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Plato Magdalena, 04 de febrero de 2026.

Sefiora:
CLAUDIA LUCIA ORTIZ CABRERA
COMISIONADA NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

ASUNTO: RESPUESTA A OFICIO 2026RS001401 SOLICITUD INFORMACION
PARA EL PROCESO DE SELECCION DE LOS CUERPOS OFICIALES DE
BOMBEROS EN LA MODALIDAD DE ASCENSO.

Tenienda en cuenta lo establecido en el Decreto Ley 256 de 2013, Por el cual se
establece el Sistema Especifico de Carrera para los Cuerpos Oficiales de
Bomberos. Este ente territorial en su Estructura de la planta de personal cuenta
con los siguientes empleos

1 Subcomandante de Bomberos.

2 Bomberos.

Para un total de 3 empleos en provisionalidad, los cuales fueron ofertados con
el acompanamiento de la CNSC mediante las OPEC 194790, cuyas vacantes
estan identificadas 42749 y 42751.

El concurso de meéritos ya fue realizado por la CNSC, y se esta en espera de ia
Lista de elegible para cubrir las vacantes definidas de los empleos antes
mencionados.

Asi las cosas, en este momento la Planta de Personal del Cuerpo Oficial de
Bomberos de Plato Magdalena no aplica la movilidad de los servidores al interior
de este.

Por lo que el Decreto Ley 785 de 2005, en su articulo 9° establece las condiciones
para los ascensos, y para este cuerpo de oficiales a pesar que pueden contar con
el tiempo minimo de servicic, es indispensable cumplir con la normativa de
sistema especifica de carrera para el cuerpo oficiales de bomberos.

Este Ente Territorial, inicio en el mes de enero, un estudio técnico que permita
contar con una planta de personal acorde a LEY 1575 DE 2012 (agosto 21)”
Por medio de la cual se establece la Ley General de Bomberos de
Colombia.”

Dentro de este estudio técnico que nos permita fortalecer el cuerpo
oficial de bomberos de Plato Magdal se aplicara lo pl en
Decreto Ley 256 de 2013, y claro esta con el acompafiamiento de la
CNSC para la creacion de los cargos acordes con la normatividad en la
materia. Y se actualizara el Manual de Funciones. =

Twwee T Awwes

/ b
Firmac T a

Nota: Corresponde al Supervisor revisar que las obligaciones y
contrato sean ejecutadas, reportadas en el_ informe’y con lo
seguimiento técnico, administrativo y financiero, segin lo estab

En este orden de ideas me permito dar respuesta a su solicitud de
informacion:

1. Cudles son los motivos que sustentan la inexistencia de los cargos de
Cabo, Sargento, Subteniente, Teniente, Capitdan y Comandante de
Bomberos en la planta de personal.

Las razones son varias una de ellas era el tema presupuestal, aunque
la actualidad se han vinculado 3 unidades por OPS, y con el inicio del
Estudio Técnico nos va a permitir formalizar y fortalecer e! Cuerpo Oficial
de Bomberos de Plato, y determinar de acuerdo el estudio tecnico
(financiero) hasta donde tenemos la postbilidad de vincular persona
teniendo en cuenta la estructura establecida en cada una de las categorias
de! Decreto Ley 256 de 2013.

2. Cudles son los motivos que sustentan la exigencia de requisitos de
experiencia diferentes al tiempo de servicio minimo contemplado para ¢
ascenso a cada grade del escalafén definidos en el Decreto Ley 256 de
2013

En este sentido es pertinente que la Administracion Central actualice el Manual
de Funciones teniendo en cuenta las observaciones ajusténdoios la normatividad
vigente Decreto Ley 785 de 2005 y el Decreto Ley 256 de 2013
Constdero que no ef pertinente proceder en la planegcion de un proceso er
modaiidad ascenso pn el Querpo Oficiales de Bomberos de Plato, teniendo en
cuenta que solo hay\ 3 empleados en la eStructura y estan en calidad oe
provisionalidag. A 7 4

P

A!u'ﬂﬂl"m(h'

of stituyen el objeto del
Epondientes, asi como el
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