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No informe de actividades No. 1

Contrato No. CPSP-MP-061-2026

0bjeto del contrato:
`.PRESTACION   DE   LOS   SERVICIOS   PROFESIONALES   ESPECIALIZADOS   EN   EL  ACOMPAÑAMIENTO  Y

ORIENTACION A LA GESTION ADMINIS"UTIVA Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A REALIZAR EN LA
SECFtETARIA DE GOBIERNO ESPECIFICAIVIENTE EN EL AFtEA DE RECURSOS HUMANOS"

Periodo reportado:    27 ENERO A 26 FEBRERO de 2026

Obligaci®nes del c®ntrato

i.      Asesoríayacompañamientoen la
formulación,         elaboración         y
actualización       del       diagnóstico
técnico    del    estado    actual    del
Manual     de     Funciones     de     la
Alcaldía Municipal de Plato.

2.    Acompañamiento           en            la
formulación    de    propuesta    de
modificación     del     Manual     de
Funciones,                         i ncl uyen do
modificación      de      Planta      de
Personal,                               creación,
transformación,       supresión       o
fusión de empleos, según criterios
técnicos,             funcionales             y
financieros,    de    acuerdo    a    la
Estructura     de     la     Entidad     y
necesidades de la misma. 3)

3.      Acompañamiento  en  la  revisión
del    pago    de    Nómina    de    los
empleados     de     planta     y     los

pensionados   a   cargo   del   ente
Territorial.

4.     Presentar     informes     periódicos
sobre el avance en la ejecución del
contrato y entrega en medio físico

y    magnético    los    documentos
producto de la asesoría.

5.     Participar   en   las   reuniones   con
funcionarios de Nivel Directivo del
ente         territorial         para         la
socialización   de   las   propuestas

gene+adas     en     desarrollo     del
contrato_

Actividades realizadas por el conti-atista

Se realizo reunión con todo el equipo de Nivel directivo y asesor de la emdad,  para
informar del trabajo que se va a  realizar durante el tiempo objeto del contrato,  por
lo que se levanto Acta de  Reunión el  día  martes 3  de febrero del  2026,  por los que
en  ella  intervieneii.  Anexo  imagen  del  acta  de  reunión  y  documento  físico  para
soporte  de la  propuesta  de  modificación,  actualizacíón  del  Manual  de  Funciones del
Ente Temtorial.  Evidencia entregada  medio físico

/      se proyectó estudio técnico modíficatorio (adición de funciones) del manual
de   funciones   y   competencias   laborales   de¡    cargo   técnico   operatlvo
(educación} código 314, grado 01, adscrito a secretaria de desarrollo social,
de la alcaldía  municipal de plato magdalena

v'      se  eléboro  ficha  de  empleo  con  la  adición  de  funciones  para  el  empleo
TECNICO OPERATIVO (Educación)  código 314, grado 01

/      se proyectó Resolución  No  100 del  11 de febrero de 2026,  Por medlo de la
cual se adiciona Funciones a una ficha de Empleo y se efectúa la asignación
de funciones

/     se proyectó Decreto No O18 del l2 de febrero 2026

El  día  18  de  febrero  de  2026  me  reuní  con  el  Señor  José  Flores  responsable  de
elaborar las nominas de los empleados de planta y las mesadas de los pensionados
a   cargo  del   municipio,   con   el  fin   de   determjnar  como   se   estaba   aplicando   los
descuentos  por  diferentes  conceptos  (parafiscales,  embargos,   libranzas  etc.)  y
analizando  que  emolumentos  se  habían  reconocidos  a  los  colaboradores,  teniendo
en cuenta la suspensión provisional los efectos del Decreto 1469del 29 de diciembre
del  2025,que  fijo  el  salario  mínimo  legal  vigente  para  el  año  2026,;  haciendo  la
salvedad  que este  aumento  del  23%  se  mantendrá  mientras  se  piiblique  el  nuevo
decreto de aumento transitorío
El  día  20 de febrero del  2026 de entrega al  supervisor del ccmtrato  primer informe
de avance del de ejecución del contrato CPSP-MP-061-2026,  en  medio  físico  y
magnético

En   la   reunión   realizada  el   3  de  febrero  del   2026,   en  el  Auditorio  de  la  Alcaldía
Municipal  con los funcionarios de Nivel Directivo y Asesor,  solicite que cada sectorial
realizara  un  análisis de  las  necesidades de  personal  para  mejorar la  prestación del
servicio,  y también  con  la  finalidad  de  dignificar el  empleo  de  las  personas que  de
pronto  vienen  realizando  actividades  misionales  y  en  aras  de  formalizarlas,  con  la
éiaboración de un estudio técnico con  mi  asesoría a  ia oficina  de Taiento Human



6.     Apoyar  a  la  oficina  de  recursos
humanos  adscrita  a  la  secretaria
de    Gobiemo    a    determinar    y
documentar                              roles,
responsabilidades   y   perfiles   de
cargos, a través de un modelo de
gestión por competencias.

7.     Apoyar  a   la   oficina  de   recursos
humanos a estructurar el área de
recursos  humanos  en  función  de
todos   los    procesos   que   debe
contener      para     garantizar      la
operación   desde   su   ámbito   de
actuación.

8.    Apoyar  en   el   área   de   recursos
humanos de la entidad,  en todos
los  procesos  de  su  competencia.
Todos  aquellos   asuntos  que   se
sometan     a'   su     consideración,
relacionados con la actividad de la
administración  y  funcionamiento
de la entidad.

9.      Las  demás  actividades  que  sean
acorde  al  objeto  contractual  y  le
sean requeridas por el supervisor
del contrato.

Se solicito al señor Flores listado de contratistas de Orden de Prestación de Servicios
Profesionales  y  contratistas  de  Apoyo  a  la  Gestión,  para  determinar  costos  de
personal  durante  la  vigencia  2025  y  proyectar  costo  de  personal  de  OPS  para  la
vigencia  2026,  en  este  listado  de  ir nombres y  apellidos,  objeto  corttractual,  valor
del contrato, periodicidad de contratación, valor de los honorarios mensuales, valor
total del contrato

Esto con  el fin  de unificar criterios y determinar los roles de  cada  colaborador que
nos permitirá  determinar los perfiles qiie  se necesitan  para  el  cumplimiento de  las
actividades contratadas.
Dentro  de  este  ámbito  se  esta  asesorando  en  la  estructuración  de  un  Manual  de
Funciones  acorde  con  la  normatividad  vigente,  que  abarque  la  ley  2126  del  2021,
que    establece    las    disposíciones    para    fortalecer    las    Comisarias    de    Familia,
garantizando  el  acceso  a  la justicia  y  la  protección  de  los  derechos  de  las  victimas
de  violencia  dentro  del  contexto  famiiiar,  así  como  también  la  nueva  ley  2492  de
2025, en  lo concemiente a los lnspectores de Convivencia y paz.

Se   proyecto  consulta   ante  Comisión   Nacional  del   servicio  Civil   y   DAFP  con   los
radicados 2026RE018692

respiiesta a oficio 2026RS001401 solicitud  información para el proceso de selección
de los cuerpos oficiales de bomberos en  la modalidad de ascenso.

Evidencias

`/::,,,,



¥pLATt'

#EffoETEÉ#ffi"ffiE+ffiELffis&'&
¥üo-TEüsÁffi£!g¡#scffi-`ALisfiRüú3ESS#om^
lwTR00UCC"

Oai`Óo curnpñmiemo a lo pievisio en d aiiicúo 2 2 2 61  dol Decr®io 1083 de 20t5

t%¥üoa¥4¥iradoffiocüT¥£JasLi#%Ldev,:e##%h#£ff:Effp-,:á¥=#aÉst#TEúFg#c,om¥:v:
la Alcaldi® Mricipal de Plato Magdalena
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Evidencias
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Número de i.adicado:

Fecha de Íadicado:

Código de verificación:

Caltal:

Regis'ro:

Tipo de tramite:

"po de solicitud:

Tema:

Sub~Tema:

2026RE018692

1/27/2026 2:27 PM

25367312

Web

En línea

pETIC'ÓN

CONSULTA

OTRO

OTRO



/\tic,,,    i          -

pLÁffi
'              u     ,    `,Ar``F`,)+l,`)'       (

i     1,       -f'Í      ítr.\IC;

Pldto Magoa!ena,  04  de  febrero de  2026.

Sl]ñora..
CUUDIA LUCIA OFtTZZ C^BRERA
COMISIONADA  NAaoNAL  DEL SERVICIO  CIVIL

^SUNTO:  RESPUESTA A OFICIO  2026RS001401  SOUCITUD  INFORMACION
PARA  EL PROCESO  DE  SELECCION  DE  LOS CUERPOS OFICIAIES  C)E
BOMBEROS  EN  LA  MODAl¡DAD DE  ASCENSO.

Teniendo en cuenta  lo establecido en el  Decreto Ley 256 de 2013,  l>or el cuai se
|`stablece   el   Sistema   Espec¡fico   de   Carrera   para   los   Cuerpos   Oficiales   de
Bomt}ero5.  Este ente territorial en su Estructura de la planta de  personal cuerita
cori  los  siguier`tes  empleos
1  SuÚcomar`dante de  Bomberos.
2  aomberos.
Paf a  un  totaí  de  3  empleo5  en  provisionalidad.  los  ciiales  fueron  ofertados  cot`
el  acompañaít`iento  de  la  CNSC  mediante  (as  C)PEC   194790,   cuyas  vacantes
e5tán  iden(ificadas 42749 y 42751.
El  concurso de  méntos ya  fue  real¡zado  por la  CNSC,  y  se  está  en  espera  de  la
Lista   de   elegible   para   cubrir   las   vacantes   definidas   de   los   empleos   an[es
mencionados.

Así  las  cosas,   en   este  momento  la  Planta  de   Personal  del  Cuerpo  Oficial  de
Bomberos de  P!ato  Magda[ena  no aplica  la  movilidad de los servidores al  interior
de este.
Por lo que el Decreto Ley 785 de 2005, en su artí`culo 9° establece las condiciones
para los ascensos, y para este cuerpo de oficiales a pesar que pueden con[ar con
¿il  tiempo   mínimo  de  servicio,   es  indispensable  cumplir  con   la   norm3tiva  de
sistema  especifica de  carrera  para el cuerpo oficiales de bomberos.
Este  Ente  Territoriai,  inicio  en  el  mes  de  enero,  un  estudio  técr)ico  que  permita
coritar con uiia planta de persoiial acorde a LEY 157S DE 2012 (ag®sto 2lr
Por  medo  de  la  ciial  s€  esúblcce  la  L..y  Gef`eral  de  Bomberos  d.
Colombia."
Deritro  de  est®  eatudio  tócriico  qtJ€  nos  permit.  fortalecer  el  ¢uerpo
oficial de bornberos de Plato lJa.dalena, se aplicara lo coi`tcmplado eTi
t)ecTeto  ley  2S6  de  2013,  y  clero está  coi`  el  acompañamien€o de  la
CNSC para la creación de los cargos ac®rdes con la normatividad en le
materia. Y 6e actualizara el Manual de Funcioncs.:,    _   _____-___1 ____-T-Aric_j¡
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cu®r`b   que   solo   he
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contrato sean ejecutadas,  reportadas ert  el  informe y con

proces®  er,  i{í
uerpo' 'Cyicia¡cs  de  Bom6eros  dc  Piato,  tenicnda  er`

ados;PÁtru",r?, y  estan  en  c.lid®d  at

10
Nota= Corresponde al Supervisor revisar que las obligaciones

segLiimiento técñico, administrativo y financiero, según lo e§ta cido en la

n§tituyen el objeto del
}ndientes,  así como el

1474 de 2011


